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1

Garantizar el Estado de Derecho y la 

gobernabilidad, incrementando los niveles 

de acceso a la justicia, en particular de los 

grupos en condición de vulnerabilidad, a 

través de la elaboración de una Política 

Pública en la materia. 

1.1
Política Pública para el acceso a la Justicia 

Diseñada e implementada.
0 No. Política Pública

1.1.1
Elaboración del Plan de Trabajo para el 

Proceso de la Política Publica
1 No. Plan de Trabajo 1

Unidad de 

Políticas Públicas

1.2

Fortalecida la capacidad de gestión del 

Gabinete Sectorial y de sus Instituciones 

vinculadas, a través de la prestación de 

asistencia técnica oportuna, eficiente y 

eficaz.

3

No. de Asistencias 

Técnicas Realizadas 

(talleres)

1 1 1

1.2.1

Implementar un Plan de Formación y 

Capacitación de acuerdo a necesidades 

institucionales y sectoriales detectadas.

1

No. de Plan  de 

Formación y 

Capacitación 

Implementado

1
Unidad de 

Políticas Públicas

1.2.2

Generar propuestas de programas, 

proyectos y políticas públicas para las 

instituciones del sector.

4 No. de Propuestas 1 1 1 1

Unidad de 

Políticas Públicas 

y Unidad de 

Desarrollo 

Institucional

1.2.3

Implementar una estrategia de 

relacionamiento entre las Instituciones del 

Sector, organizaciones de la Sociedad Civil y 

Ciudadanía, que permita establecer puentes 

comunicacionales, el fomento del diálogo 

democrático y la promoción de una cultura 

democrática.

1
No. de Estrategias 

Elaboradas
1

Unidad de 

Políticas Públicas
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1.2.4

Establecer alianzas estratégicas de 

cooperación con distintos entes 

internacionales y nacionales que permita 

alcanzar objetivos sectoriales y generar 

oportunidades de desarrollo para el país.

3

No. de Entes con los 

cuáles se establecieron 

alianzas estratégicas

3

Unidad de 

Políticas Públicas 

y Unidad Técnica 

de 

Descentralización

1
No. de estrategias 

elaborada
1

Unidad de 

Comunicación 

Institucional

1
No. Plan de Acción 

Implementado.
1

Unidad de 

Comunicación 

Institucional

1.2.6

Apoyar la gestión presupuestaria de la 

Coordinación del Gabinete y de las 

instituciones a través de la priorización de 

necesidades institucionales en la asignación 

de recursos financieros, a fin de que 

permita un manejo adecuado del 

presupuesto de manera lógica, eficiente y 

previsible, revisando procesos y 

proponiendo mejoras.

6

No. Instituciones del 

Sector a las cuáles se 

les ha brindado 

asistencia técnica en 

gestión presupuestaria

6 6 6 6
Unidad Desarrollo 

Institucional

1.2.7

Elaborar el Plan de Compras 1
No. de Plan de 

Compras
1

Unidad de 

Desarrollo 

Institucional 

1.2.8

Coordinación del proceso de planificación 

estratégica del Gabinete Sectorial de 

Gobernabilidad y Descentralización.

6

No. Instituciones del 

Sector con las cuáles se 

ha realizado las 

coordinaciones del 

proceso de 

planificación 

estratégica

6 6 6 6 6

Unidad de 

Políticas Públicas 

y Unidad de 

Monitoreo y 

Evaluación

1.2.9
Elaboración del Informe de Resultados de 

Gestión Sectorial. 
4

No. de informes de 

Gestión.
1 1 1 1

Unidad de 

Monitoreo y 

Evaluación

Implementar una estrategia de 

comunicación con su respectivo plan de 

acción,  que visibilice los temas de 

gobernabilidad, justicia, Descentralización, 

derechos humanos y acceso a la tierra, a 

través del establecimiento de relación con 

medios de comunicación, redes sociales, 

páginas Web y campañas que promuevan 

valores democráticos y de justicia.

1.2.5

6
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1.2.10

Actualización de información de la 

Coordinación del Gabinete Sectorial de 

Gobernación y Descentralización en el 

portal de transparencia en cumplimiento a 

la Ley de Transparencia y Acceso a la 

Información pública. 

12

No. de actualizaciones  

en el portal  de 

transparencia

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Oficial de Acceso 

a la información 

Pública/Unidad de 

Servicios Legales

2

Promover una cultura de respeto a los 

Derechos Humano y el desarrollo de 

capacidades en el Estado y en las y los 

titulares de derechos, a través de la 

implementación de la “Política Pública en 

Derechos Humanos y Plan Nacional de 

Acción en Derechos Humanos”.

2.1

Desarrolladas las capacidades, habilidades y 

conocimiento  de los (las) servidores (as) y 

funcionarios (as) públicas para el abordaje 

de los derechos humanos en la gestión 

pública.

4000

Número de servidores 

(as) y funcionarios (as) 

públicas capacitados en 

materia de derechos 

humanos.

350 350 400 450 450 400 400 350 350 400 100

2.1.1

Seguimiento y evaluación del proceso de 

capacitación de Funcionarios Públicos en 

materia de derechos humanos.

4
No. de informes 

elaborados.
1 1 1 1

Unidad de 

Monitoreo y 

Evaluación

2.2
Implementadas acciones del PNADH por 

Secretarías e Instituciones del Estado
35

Secretarías e 

Instituciones Estatales 

pilotos con acciones del 

PNADH 

implementadas.

35

2.2.1
Seguimiento y evaluación del proceso de 

implementación del PNADH
1

No. de informes 

elaborados.
1

Unidad de 

Monitoreo y 

Evaluación

3

Generar mayores niveles de equidad 

territorial, mejorando la eficiencia y 

transparencia en la asignación de recursos y 

la prestación de servicios públicos, 

mediante un proceso de descentralización 

gradual, progresivo, ordenado, responsable 

y enmarcado en las prioridades nacionales, 

que permita un desarrollo local sostenible, 

participativo e incluyente.  

6
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3.1

Seguimiento y monitoreo al fortalecimiento 

municipal facilitado y coordinado por la 

SDHJGD

2 No. de Informes 1 1

3.2

Impulsada la coordinación intersectorial 

que permita implementar el proceso de 

Descentralización en el país

2 No. de Instituciones 2

3.2.1

Apoyar la conformación y funcionamiento 

de la Comisión Interinstitucional para la 

Descentralización del estado de Honduras.

2
No. de Ayudas 

Memorias
1 1

Unidad Técnica de 

Descentralización

3.2.2
Apoyar en la elaboración de reglamento de 

Funcionamiento de la (CIDE)
1 No. de Reglamento 1

Unidad Técnica de 

Descentralización

3.2.3

Revisiones de Planes Estratégicos 

sectoriales, para la descentralización de 

competencias. 

1
No. de Planes 

Estratégicos 
2 2

Unidad Técnica de 

Descentralización

3.2.4

Apoyar técnicamente las nuevas figuras 

institucionales contenidas en la ley de 

Descentralización (Observatorio para la 

Descentralización, Foro Consultivo para la 

Descentralización)

3 No. de Informes 1 1 1
Unidad Técnica de 

Descentralización

3.2.5

Formulación de propuesta de creación y 

conformación de Observatorio para la 

Descentralización. 

1 No. de Propuesta 1
Unidad Técnica de 

Descentralización

1

No. de Proyecto  Ley 

General de 

descentralización.

1

1
No. de Proyecto Ley de 

Municipios 
1

1
No. de Proyecto Ley de 

Finanzas Municipales
1

3.3.1
Apoyo a la formulación del nuevo marco 

legal.
3

No. de ante proyecto 

de ley elaborado.
1 2 1

Unidad Técnica de 

Descentralización

3.3
Marco legal para la descentralización 

elaborado y consensuado.

6
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3.3.2

Seguimiento a la socialización de leyes y 

reglamentos a la sociedad civil y gobiernos 

locales.

2
No. de informes de 

seguimiento
1 1

Unidad Técnica de 

Descentralización

3.3.3
Presentación de iniciativas de ley ante el 

consejo de ministros.
3 No. de Iniciativas de ley 1 3

Unidad Técnica de 

Descentralización

3.3.4
Apoyo a la formulación de reglamento de 

anteproyecto de Ley de Descentralización. 
1 No. de Reglamentos 1 2

Unidad Técnica de 

Descentralización

3.3.5

Formulación de reglamento de 

funcionamiento de Comisión Ejecutiva para 

la Descentralización del Estado (CEDE).

1 No. de Reglamentos 1
Unidad Técnica de 

Descentralización

3.3.6

Apoyo a la formulación de reglamento de 

funcionamiento de Foro Consultivo para la 

Descentralización  (FCD).

1 No. de Reglamentos 1
Unidad Técnica de 

Descentralización

3.3.7

Apoyo a la formulación de reglamento de 

funcionamiento de Observatorio para la 

Descentralización. 

1 No. de Reglamentos 1
Unidad Técnica de 

Descentralización

3.4
Operativizada la Política de 

Descentralización del Estado.
1

No. Plan de Acción 

para la 

descentralización

1 1

3.4.1

Formulación de plan de acción para la 

Descentralización, en coordinación con la 

CIDE. 

1
No. de propuesta de 

plan de acción
1

Unidad Técnica de 

Descentralización

4

Fortalecida la seguridad jurídica a través de 

la emisión y entrega de títulos de 

propiedad, de la modernización de servicios 

de administración de tierras y de la 

asistencia técnica a unidades productivas 

campesinas.

6
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I TRIMESTRE

18608
No. de títulos de 

propiedad emitidos
1248 1274 2012 2011 2010 2007 2009 2009 2060 1968

14000
No. de títulos de 

propiedad entregados
1000 1400 1400 1400 1400 1400 1400 1400 1400 1400 400

4.1.1
Seguimiento y evaluación del proceso de 

emisión y entrega de títulos de propiedad.
4

No. de informes 

elaborados.
1 1 1 1

Unidad de 

Monitoreo y 

Evaluación

4.2

Sistema Sure(Sistema Unificado de 

Registros) implementado en 2 Registros de 

la Propiedad.

2

No. de Registros de la 

Propiedad con SURE 

implementado.

2

4.2.1

Seguimiento y evaluación de los procesos 

de modernización de los servicios de 

administración de tierras

4
No. de informes 

elaborados.
1 1 1 1

Unidad de 

Monitoreo y 

Evaluación

4.1 Títulos de propiedad emitidos y entregados

6


