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Division Técnica de Planificacion y Presupuesto

CAPITULO |
EVALUACIONFISICAY FINANCIERA DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2011
SEGUNDO TRIMESTRE 2011
INTRODUCCION

Atendiendo a lo estipulado en el articulo 3de las Normas Generales de la ejecucion y evaluacion del Presupuesto 2011, Decreto No.264 - 2010
del 28 de diciembre del 2010, presentamos el informe de ejecucion fisica y financiera del Plan Operativo Anual correspondiente al segundo
trimestre del ejercicio fiscal 2011, para su posterior envio al Congreso Nacional a través de la Secretaria de Finanzas.

Este informe, contiene aspectos cualitativos, cuantitativos y narrativos de la ejecucion de metas correspondientes al periodo fiscal 2011,
alineadas dentro de los objetivos y resultados institucionales vinculados al Articulo No. 6 del Decreto 286-2009 “Ley para el establecimiento
de una Visién de Pais y la adopcién de un Plan de Nacién para Honduras, el cual en su objetivo No 1 estipula: “Una Honduras sin pobreza
extrema, educada y sana con Sistemas consolidados de prevision social” y la Meta 1.5 “Universalizar el régimen de jubilaciones y pensiones
para el noventa por ciento (90%) de los asalariados y cincuenta por ciento (50%) de la poblacion ocupada no asalariada del pais” ,

cumpliendo asi un papel importante como organismo del sector de prevision social.

Tal y como lo establece el Decreto antes mencionado, se ha aplicado la georeferenciacién por municipios y regiones en el otorgamiento de
beneficios de la poblacion afiliada al Sistema, tanto activos como pasivos (Jubilados y Pensionados); en el caso de la poblacién activa, se ha
dado amplia cobertura a nivel nacional, asi como también en lo relacionado a beneficios colaterales: otorgamiento de préstamos Personales
e Hipotecarios, procurdndoles de esta forma una mejor calidad de vida. En cuanto a la poblacion mayor, se les proporciona atencion integral

persondlizada, en dreas psicosociales, capacitacion, recreativas y ocupacionales.
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Politicas Institucionales

1.1 Servicios

El Instituto da prioridad a la atencidn de los participantes activos y pasivos, y ha destinado todo su esfuerzo a la ampliacién y
mejoramiento de los beneficios que conforme a ley se otorga a la poblacién pensionada del sistema, aplicando los criterios de
alineamiento de los objetivos y metas de la Vision de Pais 2010-2038 y Plan de Nacidn 2010-2022; asimismo, brinda atencidn
permanente y personalizada a la poblacién pensionada en materia educativa de capacitacion, recreacidn, orientacidn, talleres

ocupacionales y psicoterapéuticos.

1.2 Gastos

El Instituto se ha enmarcado en los niveles permitidos tanto por las normas actuariales, como por los lineamientos de la Republica
a través de la Secretaria de Finanzas, en relacién a la ejecucidn de los costos y gastos en forma racional sin afectar la eficiencia

operativa.

1.3 Inversiones y financiamiento

Mejorar eficientemente el sistema de recaudacién mediante la recuperaciéon oportuna de capital e intereses de los créditos
personales e hipotecarios.

La inversion de los recursos del sistema en las mejores condiciones de liquidez, seguridad y rentabilidad que el Reglamento de
Inversiones emitido por la Comisién Nacional de Bancos y Seguros (CNBS) establece, mediante una politica de inversién de

acuerdo a la naturaleza del régimen.
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1.4  Personal

Implementar un programa integral de capacitacion del personal del Instituto, utilizando recursos internos y la cooperacién de

entidades especializadas nacionales y extranjeras, a fin de obtener mayor nivel de eficiencia institucional.

1.5  Politica de Administracion

Cumplimiento de las disposiciones de la Oficina Normativa de Contrataciones y Adquisiciones del Estado (ONCAE).

1.6 Control presupuestario

En apego a las politicas y directrices de la Secretaria de Finanzas y entes reguladores del Estado, se realiza un estricto control y
seguimiento del gasto e inversiones de capital.

1.7 Politica de Género
Dar atencidn a la igualdad de género, atendiendo de igual forma las solicitudes de Beneficios y Servicios de ambos sexos, en lo

concerniente a participantes activos, jubilados y pensionados.
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CUMPLIMIENTO DE METAS FISICAS Y FINANCIERAS PROGRAMADAS Y EJECUTADAS
PLAN OPERATIVO ANUAL 2011

SEGUNDO TRIMESTRE 2011

En este capitulo se presenta la informacion de la ejecucion de metas fisicas y financieras, programadas en el
plan operativo Anual 2011, en forma detallada, narrativa, ilustrada con cuadros y grdficos, que permiten
visualizar el comportamiento desarrollado en el segundo trimestre de gestién 2011.

Esta programacion de metas, es dirigida en beneficio de la poblacion dfiliada al sistema, esta elaborada de
acuerdo a la estructura programadtica del Instituto:

e Programa o1 “Actividades Centrales” (Division de Finanzas, Divisién Nor Occidental, Divisién de
Recursos Humanos (Departamento de Capacitacion)

e Programa 11 “Administracion de Servicios sociales y previsionales” (Control de Beneficios, Servicios
Sociales, Bienestar Psicosocial, Promocién Social, Centro de Dia de Germania)

e Programa 12 “Administracion y otorgamiento de Préstamos” (Préstamos Personales, Préstamos
Hipotecarios, Cartera y Cobro, Divisién de Ingenieria).
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GESTION FISICA Y FINANCIERA

PROGRAMA o1
ACTIVIDADES CENTRALES

SERVICIOS FINANCIEROS Y ADMINISTRATIVOS

SEGUNDO TRIMESTRE 2011

Para asegurar la rentabilidad en los Ingresos y la prestacién eficiente de los beneficios y servicios que ofrece el Sistema, este programa

administra recursos financieros, humanos y de gestion a través de:
+ DIVISION DE FINANZAS
4 DIVISION DE RECURSOS HUMANOS (Capacitacion)

4+ DIVISION NOR-OCCIDENTAL DE SAN PEDRO SULA.
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Division de Finanzas

Bonos del estado

Al 30 de Junio 2011, se genero ingresos por intereses en colocacién de Bonos del Estado por el orden de trimestre en 100% al haber

captado Lps. 82,339,320 valor programado en el segundo trimestre 2011.

Por concepto de Bonos Gobierno de Honduras L, 189,440,761 representando un 38% con respecto al valor anual planificado en el 2011y
superado en 40% con lo programado en el segundo trimestre; siendo los mds representativos los Bonos Banco Central de Honduras 2009,
que cumplié la meta en el 2010, se recaudo en el segundo trimestre del 2011, la suma de Lps. 105,121,441 que representa 130% superior a lo

programado en el afio 2011.

Los intereses devengados en valores del sector privado, reflejaron una ejecucion de Lps .37, 184,317en el segundo trimestre 2011,
equivalente a 15.1% de ejecucién con relacién a la programacién anual del periodo fiscal 2011 de Lps 245, 007,400, pero en un 54% en

relacion a lo programado trimestralmente.
Rendimiento en cuentas de ahorro

Los intereses devengados en cuentas de ahorro, al cierre del segundo trimestre 2011, ascienden a la suma de Lps.10,963,649, y los

Dividendos por acciones reflejaron un porcentaje de ejecucidn de 56% al cierre del segundo trimestre del 2011.
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INSTITUCION: 602 INJUPEMP

PROGRAMA o1: ACTIVIDADES CENTRALES

OBJETIVO 1 VISION DE PAIS: Una Honduras sin pobreza extrema, educada y sana con sistemas consolidados de previsidn social.
DIVISION DE FINANZAS

EJECUCION FINANCIERA POR REGIONES DE LA DIVISION FINANZAS AL 30 DE JUNIO DE 2011
Valores en Lempira

RESPONSABLE: LIC. ANDRES TORRES RODRIGUEZ

DETALLE PRESUPUESTO PROGRAMADO Il EJECUCION I EJECUCION SALDO
ANUAL 2011 TRIMESTRE TRIMESTRE ACUMULADA DISPONIBLE
1.-RENDIMIENTO SOBRE INVERSIONES
EN TITULOS:
Bonos del Estado 500,000,000 135,194,943 189,440,761 382,256,377 117,743,623
VALORES SECTOR PUBLICO
Bonos Estabilizacién Financiera 1l-001 1,964,692 0 86,423 1,878,269
Bonos Estabilizacién Financiera Il -001 17,034,051 0 3,971,431 13,062,620]
Bonos Estabilizacién Financiera Il -002 911,729 0 210,990 700,739
Bonos Presupuesto 2001-01 4,252,100 0 285,000 3,967,100]
Bonos Presupuesto 2001-02 2,817,900 2,817,900 1,980,000 2,407,500 410,400I
Bonos Presupuesto 2001-03 1,939,489 0 132,000 1,807,489
Bonos Presupuesto 2001-04 2,909,234 0 198,000 2,711,234
Bonos Presupuesto 2001-06 3,636,000 0 251,624 3,384,376
Bonos Gobierno de Honduras 2007 106,713,344 23,183,650 4,231,799 102,481,545
Bonos Gobierno de Honduras 2008 0 17,608,830 -17,608,830]
Bonos Gobierno de Honduras 2009 164,678,640 82,339,320 82,339,320 123,508,980 41,169,660I
Bonos Gobierno de Honduras 2010 45,708,145 22,854,073 105,121,441 171,752,119 -126,043,974
Bonos Gobierno de Honduras 2011-2013 0 36,643,546 -36,643,546
Letras del Gobierno de Honduras 2010 64,657,110 0 0 64,657,110]
Inversiones BANHPROVI 20,133,044 0 4,903,763 15,229,281
Bonos Deuda Agraria 2,582,997 0 1,799,893 783,104
Bonos conversién de pasivo 2005 51,961,525 0 12,936,354 39,025,171
BANADESA (CERTIFICADOS) 0 1,328,125 -1,328,125
Bonos del BCIE 8,100,000 4,000,000 8,100,000}
Descuentos Realizados 12,800,000 6,180,000 9,986,169 25,576,484 -12,776,484
Valores Sector Privado US$ 17,032,600 3,627,944 8,805,052 14,878,191 2,154,409
Valores Sector Privado Lps 245,007,400 68,357,065 37,184,317 88,298,220 156,709,180|

O: Estos rendimientos no tienen programacion para el Il trimestre 2011. el valor en negativo de la columna " Saldo Disponible" significa que se percibié un ingreso mayor al valor presupuestado anual.
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INSTITUCION: 602 INJUPEMP
PROGRAMA o1:

RESPONSABLE: LIC. ANDRES TORRES RODRIGUEZ
ACTIVIDADES CENTRALES

OBJETIVO 1 VISION DE PAIS: Una Honduras sin pobreza extrema, educada y sana con sistemas consolidados de previsidn social.

DIVISION DE FINANZAS

EJECUCION FINANCIERA POR REGIONES DE LA DIVISION FINANZAS AL 30 DE JUNIO DE 2011
Valores en Lempiras

ETALLE PRESUPUESTO ANUAL  PROGRAMADO || EJECUCION I EJECUCION  SALDO DISPONIBLE
2011 TRIMESTRE TRIMESTRE ACUMULADA
2.-RENDIMIENTO S/CUENTAS AHORRO 50,000,000 10,585,969 7,378,450 10,963,649 39,036,351
3.-RENDIMIENTO S/ ACCIONES EN

Dividendos INCEHSA 12,500,000 12,500,000 4,770,757 4,770,757 7,729,243

Dividendos Banco Del Pais 2,500,000 2,500,000 3,189,436 -689,436

Dividendos SEGUROS CREFISA 4,000,000 4,086,647 2,698,363 2,698,363 1,301,637
4.-VALORES DE CAPITAL CONFORME A:

Bonos del Banco Central de Honduras 412,000,000 412,000,000 412,000,000

Bonos Estabilizacién Financiera ll 9,000,000 0 9,000,000 0

Bonos Estabilizacién Financiera Ill -001 33,866,667 0 33,866,667

Bonos Estabilizacién Financiera Ill -002 1,800,000 0 1,800,000

Bonos Presupuesto 2001-01 10,000,000 0 0 10,000,000

Bonos Presupuesto 2001-02 15,000,000 15,000,000 15,000,000 15,000,000 0

Bonos Presupuesto 2001-03 4,000,000(* 4,000,000

Bonos Presupuesto 2001-04 6,000,000 * 6,000,000

Bonos Presupuesto 2001-06 7,500,000,000 7,500,000,000 0 7,500,000 0

Bonos Deuda Agraria 3,057,449 0 0 630,000 2,427,449

0

0

Estos rendimientos no tienen programacién para el | trimestre 2011. el valor en negativo de la columna " Saldo Disponible" significa que se percibié un ingreso mayor al valor
presupuestado anual.
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RENDIMIENTOS PERCIBIDOS POR DEPOSITOS
EN CUENTAS DE AHORRO
AL SEGUNDO TRIMESTRE 2011
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RENDIMIENTOS PERCIBIDOS POR CONCEPTO DE BONOS DEL ESTADO

AL 30 DE JUNIO 2011

Valores en Lempiras

B Presupuesto 201,
500,0000000  m Ejecutado al Il Trimestre

500,000,000

400,000,000 W Presupuesto 2011
300,000,000 M Ejecutado al Il Trimestre 2011
200,000,000
100,000,000

0 .

Bonos del Estado (Lps)
_—_—————————————o—
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Division Técnica de Planificacién y Presupuesto

Division de Recursos Humanos

Departamento de Capacitacion

En el segundo trimestre 2011, se capacitd a 428 empleados del Instituto, 305 empleados de sexo femenino y 123 de sexo masculino
en los temas que se detallan a continuacién:

GEOCODIGO UNIDAD
DESCRIPCION DE FISICO No. Empleados FINANCIERA EN LEMPIRAS
REG. DEP. MUN. MEDIDA Femenino Masculino Total Femenino Masculino Total
R12 08 01 Numero de
1.-Recuperacién de Carteras Vencidas empleados 9 3 12 1113 371 1,484
R12 08 01 Numero de
2-Inteligencia Emocional empleados 20 6 26 2,373 712 3,085
R12 08 01 3.-Normas Internacionales de informacién | Numero de
financieras NIFF empleados 7 7 14 728 728 1,456
R12 08 01 Numero de
4.-Formulacién y Evaluacion de Proyectos empleados 13 4 17 1,306 402 1,708
R12 08 01 5.-Prog de mantenimiento de Ordeny Numero de
Limpieza empleados 15 2 17 1,117 149 1,266
R12 08 01 Nimero de
6.-Cddigo de buenas practicas empleados 172 88 260 14,448 7,392 21,840
R12 08 01 Nimero de
7.-Técnicas Ortograficas empleados 15 0 15 1,428 0 1,428
R12 08 01 Nimero de
8.-Liderazgo empleados 26 4 30 1,165 179 1,344
R12 08 01 Nimero de
9.-Excel Financiero empleados 1 6 7 0 0 0
R12 08 01 Nimero de
10.-Fundamento de Redaccion Moderna empleados 15 0 15 1,428 0 1,428
R12 08 01 Nimero de
11.-Legislacién Laboral empleados 12 3 15 1,142 286 1,428

428 26,248

10,219

36,467
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Division Nor- Occidental San Pedro Sula

La Divisién Nor-Occidental en el segundo trimestre del 2011, atendid a la poblacién jubilada y pensionada del Litoral Atldntico, localizadas en
las zonas de Ceiba, San Pedro Sula, Tocoa, Saba, Trujillo, realizando capacitaciones a participantes activos sobre los beneficios y servicios del
Sistema, acerca de la actividad de pre-jubilacién a la que asistieron 355 participantes de sexo femenino y 194 de sexo masculino,
capacitando a una poblacion total de 549. De la misma manera se realizaron 4 capacitaciones a participantes jubilados y pensionados

mediante cursos ocupdcionales, beneficiando en dichas capacitaciones a una poblacién de 99 jubiladas y pensionadas durante este trimestre.

Se desarrollaron 3 tardes culturales en el Municipio de Trujillo, Colon donde asistieron 333 Participantes mujeres y 154 participantes género

hombres, con una participacion total de poblacion asistida de 487.

Esta Division llevo a cabo la realizacién de excursiones a diferentes zonas del Pais teniendo como resultado la participacion de 78 jubilados y

pensionados de los cuales 68 eran de sexo femenino y 10 de sexo masculino.

Se ejecuto la conferencia magistral sobre diversos temas de interés a la poblacién Jubilada y Pensionada del sistema, contando con 70 mujeres

y 30 hombres.

Como es de costumbre se realizaron 4 Visitas Domiciliarias con el objetivo de ver el entorno social en el que viven los diferentes participantes

pasivos, obteniendo una poblacion visitada de 190 de los cuales se visitaron 126 mujeres y 64 hombres.

Como una manera de entretener a los diferentes jubilados y pensionados se desarrollo unas actividades recreativas denominada club de

juegos de saldn a la que asistieron 320 participantes de género femenino y 37 de género masculino.

Como una manera de entretener a los diferentes jubilados y pensionados se desarrollo una actividades recreativa denominada club de juegos

de saldn a la q asistieron 320 participantes de género femenino y 37 de género masculino.
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INSTITUCION: 602 INJUPEMP RESPONSABLE: LIC. ANDRES TORRES RODRIGUEZ

PROGRAMA o1: ACTIVIDADES CENTRALES
OBJETIVO 1 VISION DE PAIS: Una Honduras sin pobreza extrema, educada y sana con sistemas consolidados de previsidn social.
DIVISION NOR-OCCIDENTAL

EJECUCION FINANCIERA POR REGIONES DE LA DIVISION NOR-OCCIDENTAL AL 30 DE JUNIO DE 2011
Valores en Lempiras

1.-Capacitar a participantes

activos sobre Beneficios/servicios
del Sistema mediante R1o501| 69,876 | 2 |11,028| 7,660 | 18,688 | 2 | 4,494 | 3,287 | 7,781 | 6 | 8,289 | 4,430 | 12,719| 57,157
Conferencias en la zona Nor Occ.

2.- Capacitar a participantes
pensionados mediante cursos R10501] 92,400 | 2 |19,200| 4,800 | 24,000 | 3 |15,645 0 15,645 4 | 26,745 0 26,745 | 65,655
ocupacionales.

3.-Atender jubiladosy
pensionados en reuniones socio | R105 01]300,000] 1 | 85,700 | 14,300|100,000] 1 |48,666|10,562 (59,228 3 |74,897|38,131|113,028]186,972
culturales

4.-Realizar excursiones a
diferentes zonas de pais.
5.-Efectuar 3 conferencias
magistrales a jub y pensionados R1o501] 19,500 | 1 | 5,000 | 1,500 | 6,500 | 1 | 4,550 | 1,950 | 6,500 } 1 | 4,550 | 1,950 | 6,500 ] 13,000
en temas de su interés
6.-Realizar giras de visitas R1 05 01
domiciliarias a 320 pensionados
del Litoral Atlantico

7.-Atender jubilados 'y
pensionados mediante
actividades recreativas, juegos de
salén

R105 01| 44,000 | 3 |10,000| 4,000 | 14,000 | 2 | 5,550 | 1,510 | 7,060 | 4 |12,565| 2,120 | 14,685 | 29,315

R3 04 01 70,000 | 2 | 9,844 | 7,656 | 17,500 | 2 | 8,982 | 3,992 | 12,974 4 | 16,938 | 8,707 | 25,645 | 44,355

R105 o1} 210,000 ] 1 |26,250 26,250 | 52,500 |10 | 1,833 | 118 | 1,951 |21 | 4,051 | 573 4,624 205,376

TOTAL GENERAL 12 21 43 L. 203,946
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Division Técnica de Planificacion y Presupuesto

INSTITUCION: 602 INJUPEMP RESPONSABLE: LIC. ANDRES TORRES RODRIGUEZ

PROGRAMA o1: ACTIVIDADES CENTRALES
OBJETIVO 1 VISION DE PAIS: Una Honduras sin pobreza extrema, educada y sana con sistemas consolidados de previsidn social.

DIVISION NOR-OCCIDENTAL

EJECUCION FISICA POR REGIONES DE LA DIVISION NOR-OCCIDENTAL AL 30 DE JUNIO DE 2011
Numero de Actividades

PROGRAMACION I ITRIMESTRE EJECUCION Il TRIMESTRE TOTAL EJECUCION ACUMULADA
PROG. No. N de P No. N de P No. E de P
ACTIVIDADES umero de Personas umero de e‘zrsonas n numero de Personas

GEOCODIGO‘ ANUAL ACT.‘ ‘ ‘ ‘ ACT.

1.-Capacitar a participantes activos sobre
beneficios y servicios del Sistema mediante R1 05 01 8l =2 110 90 200 2| 201 147 348] 6 407 209 616

conferencias en la zona Nor Occidental

2.-Capacitar participantes Pensionados

mediante cursos ocupacionales R1 05 01 8l = 40| 10 50| 3 79 0 791 4 99 0 99
3.-Atender jubilados y pensionados en

reuniones socioculturales R1 05 01 5 1 360 60 4201 1 235 51 2861 3 333 154 487
4.-Realizar excursiones a diferentes zonas

del Pais R1 05 01 10] 3 60 24 841 2 22 6 28] 4 68 10 78

5.-Efectuar 3 conferencias magistrales
a juby pensionados en temas de su

interés R105 01 3] ¢ 75| 25 100 1 70 30 100 1 70 30 100
6.-Realizar giras de visitas domiciliarias R105 01 81 2 45| 35 80| 2 72 32 104| 4 126 64 190
a 320 pensionados del Litoral Atlantico R3 04 01

7.-Atender jubilados y pensionados

mediante actividades recreativas, juegos
de saldn R1 05 01 41 1 75| 25 100] 10, 203 13 216] 21| 320 37 357

TOTAL ACTIVIDADES 12 21 43
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GESTION FISICA Y FINANCIERA
PROGRAMA 11

ADMINISTRACION DE SERVICIOS SOCIALES Y PREVISIONALES

SEGUNDO TRIMESTRE 2011

El pago a perpetuidad, oportuna y eficaz de los beneficios directos del Sistema es la prioridad del El Instituto Nacional de Jubilaciones y
Pensiones de los Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo, en este sentido la Institucion cumplié en este periodo evaluado,

satisfactoriamente con el otorgamiento de beneficios a la poblacidn afiliada al Sistema.

El Instituto, como organismo del sector de previsién social, a través del programa 11: ”Administracidon de Servicios Sociales y
Previsionales” administra, y coordina el otorgamiento de los Beneficios y servicios a la poblacién activa, jubilada y pensionada dfiliada al
sistema, con cobertura en las 16 regiones de la Visidon de Pais, asi mismo brinda atencion integral personalizada a la poblacion jubilada y
pensionada a través del Departamento de Servicios Sociales, (Seccion de Promocién Social, Seccién de Bienestar Psicosocial y Centro de

Dia de Germania).
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Control de Beneficios

Al cierre del segundo trimestre de 2011, INJUPEMP cumplié oportunamente con el pago de las jubilaciones y pensiones por vejez e invalidez, asi como los
demds beneficios del sistema que corresponden a participantes activos y pensionados

El valor mas relevante al 30 de junio 2011, estd reflejado en el otorgamiento de pensiones por Jubilacién por el orden de L.417,972,376,
equivalente a 49.2% de ejecucidn financiera con respecto al valor programado anual de Lps.850, 000,000, debido a que en este periodo se
hizo efectivo el pago de la Revalorizacién de Pensiones por valor de L 23,994,525 ,cubriendo dicho pago desde el mes de enero, lo cual refleja
un crecimiento en el valor otorgado tanto en ambas pensiones.

El siguiente valor importante erogado dentro de los beneficios directos que otorga INJUPEMP a su dfiliado cierre de junio 2011, es el
““Otorgamiento de Pensiones por Invalidez” que reportd un desembolso de L.66, 307,908 equivalente a 43 % de ejecucidn respecto al valor
programado anual de Lps 155,000, 000.

El “Retiro de las Aportaciones” presenta un desembolso de L. 63,421,033 que representa 78% respecto al valor programada anual. de Lps
80,760,000
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INSTITUCION: 602 INJUPEMP RESPONSABLE: LIC. ANDRES TORRES RODRIGUEZ
PROGRAMA 11: Administracion de Servicios Sociales y Previsionales
OBJETIVO 1 VISION DE PAIS: Una Honduras sin pobreza extrema, educada y sana con sistemas consolidados de prevision
social.
CONTROL DE BENEFICIOS
EJECUCION FINANCIERA POR REGIONES DE PENSION POR JUBILACION AL 30 DE JUNIO DE 2011
VALORES EN LEMPIRAS
Presupuesto Il Trimestre 2011

Presupuesto Anual

REGION % de
Aprobado Programado Il Trimestre Ejecutado Il Trimestre  Ejecucion ~ Acumulado al 30 de
Junio 2011

R4 01 01 77,114,871.00 3,299,577 5,015,257 152.00% L. 9,189,758
R5 02 01 14,258,561.00 989,874 2,294,995 231.85% L. 3,054,050
R2 03 01 4,783,317.00 3,276,017 3,303,423 100.84% L. 5,904,182
R3 04 01 11,986,854.00 2,781,072 4,175,605 150.14% L. 7,604,379
R1 05 01 3,573,213.00 17,699,880 21,545,952 121.73% L. 40,977,940
R13 06 01 2,568,594.00 2,828,208 4,379,461 154.85% L. 8,480,094
R12 07 01 14,384,112.00 2,050,452 3,092,272 150.81% L. 5,238,269
R12 08 01 4,292,421.00 151,002,534 160,456,271 106.26% L. 312,856,222
R10 09 01 10,708,309.00 70,704 233,546 330.32% L. 319,743
R14 10 01 11,884,113.00 872,031 925,795 106.17% L. 1,624,985
R15 11 01 285,414.00 94,272 652,432 692.07% L. 730,822
R2 12 01 8,847,435.00 1,107,714 1,662,007 150.04% L. 2,660,655
R3 13 01 657,115,107.00 824,895 1,340,370 162.49% L. 2,279,662
R3 14 01 12,146,709.00 589,209 799,019 135.61% L. 1,335,381
R8 15 01 5,045,923.00 2,757,504 2,991,177 108.47% L. 5,389,491
R16 16 01 3,778,698.00 1,579,083 2,196,362 139.09% L. 3,421,305
R13 17 01 388,158.00 1,178,421 1,278,115 108.46% L. 2,171,975
R6 18 01 6,838,191.00 2,498,253 2,556,370 102.33% L. 4,733,463
TOTALES 850,000,000.00 195,499,700 218,898,429 111.97% L. 417,972,376
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INSTITUCION: 602 INJUPEMP RESPONSABLE: LIC. ANDRES TORRES RODRIGUEZ

PROGRAMA 11: Administracion de Servicios Sociales y Previsionales
OBJETIVO 1 VISION DE PAIS: Una Honduras sin pobreza extrema, educada y sana con sistemas consolidados de previsidon
social.
CONTROL DE BENEFICIOS
EJECUCION FISICA POR REGIONES DE PENSION POR JUBILACION AL 30 DE JUNIO DE 2011

PENSION POR EJECUCION | TRIMESTRE PROGRAMACION 1l TRIMESTRE EJECUCION Il TRIMESTRE TOTAL EJECUCION ACUMULADA
JUBILACION
GEOCODIGO
R1 05 01 368 383 751
EXISTENTES 356 400 756 350 364 714 372 410 782
INCORPORACIONES 18 19 37 16 10 26
R2 03 o1 57 82 139
EXISTENTES 60 91 151 54 78 132 62 94 156
INCORPORACIONES 3 4 7 2 3 5
R2 12 o1 23 24 47
EXISTENTES 23 36 59 22 23 45 29 40 69
INCORPORACIONES 1 1 2 6 4 10
R3 04 o1 50 68 118
EXISTENTES 50 86 136 47 65 112 52 87 139
INCORPORACIONES 3 3 6 2 1 3
R3 13 o1 11 24 35
EXISTENTES 9 38 47 10 23 33 9 38 47
INCORPORACIONES 1 1 2 0 0 0
R3 14 o1 12 13 25
EXISTENTES 0 0 (0] 11 12 23 0 0 0
INCORPORACIONES 1 1 2 0 0 0
R 4 01 o1 53 87 140
EXISTENTES 52 99 151 50 83 133 57 103 160
INCORPORACIONES 3 4 7 5 4 9

Informe de la Ejecucidn fisica y financiera del POA 2011 Il trimestre 2011 Pagina 25



5

INJUPEMP

SOLIDEZ + FUTURO * PROTECCION

Division Técnica de Planificacion y Presupuesto

PENSION POR EJECUCION | TRIMESTRE PROGRAMACION II' TRIMESTRE EJECUCION Il TRIMESTRE TOTAL EJECUCION ACUMULADA

JUBILACION
GEOCODIGO
R 502 o1 22 20 42
EXISTENTES 21 22 43 21 19 40 21 24 45
INCORPORACIONES 1 1 2 0 2 2
R 618 o1 42 64 106
EXISTENTES 0 2 2 40 61 101 5 4 9
INCORPORACIONES 2 3 5 5 2 7
R 8 15 o1 29 88 117
EXISTENTES 28 97 125 28 84 112 36 101 137
INCORPORACIONES 1 4 5 8 4 12
R10 09 o1 1 2
SEGUIMIENTO 1 6 7 1 2 3 5 8 13
INCORPORACIONES 0 0 0 4 2 6
R12 07 o1 30 57 87
SEGUIMIENTO 41 81 122 28 54 82 41 81 122
INCORPORACIONES 2 3 5 0 0 0
R12 08 o1 2978 3429 6407
SEGUIMIENTO 2864 3587 6451 2829 3258 6087 0 2926 3625 6551
INCORPORACIONES 149 171 320 62 38 100
R 13 06 01 56 64 120
SEGUIMIENTO 53 87 140 53 61 114 56 87 143
INCORPORACIONES 3 3 6 3 0 3
R13 17 01 16 34 50
SEGUIMIENTO 16 42 58 15 32 47 19 42 61
INCORPORACIONES 1 2 3 3 0 3
R14 10 o1 11 26 37
SEGUIMIENTO 10 28 38 10 25 35 10 28 38
INCORPORACIONES 1 1 2 0 0 0
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PENSION POR EJECUCION | TRIMESTRE PROGRAMACION Il TRIMESTRE EJECUCION Il TRIMESTRE TOTAL EJECUCION ACUMULADA
JUBILACION
GEOCODIGO
R14 14 o1 0 0 0
SEGUIMIENTO 1 19 30 0 0 0 11 20 31
INCORPORACIONES 0 0 0 0 1 1
R15 11 01 1 3 4
SEGUIMIENTO 1 3 4 1 3 4 1 3 4
INCORPORACIONES 0 0 0 0 0 0
R 16 16 o1 22 45 67
SEGUIMIENTO 60 131 191 21 43 64 60 132 192
INCORPORACIONES 1 2 3 0 1 1
TOTAL
INCORPORACIONES 191 223 414 116 72 188
TOTAL
SEGUIMIENTO 3656 4855 8511 3591 4290 7881 0 0 0 3772 4927 8699
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INSTITUCION: 602 INJUPEMP RESPONSABLE: LIC. ANDRES TORRES RODRIGUEZ
PROGRAMA 11: Administracion de Servicios Sociales y Previsionales
OBJETIVO 1 VISION DE PAIS: Una Honduras sin pobreza extrema, educada y sana con sistemas consolidados de prevision
social.
CONTROL DE BENEFICIOS
EJECUCION FINANCIERA POR REGIONES DE PENSION POR INVALIDEZ AL 30 DE JUNIO DE 2011
VALORES EN LEMPIRAS

Presupuesto Anual Presupuesto Il Trimestre 2011

Acumulado al 30
de Junio 2011

__Fresupuesto Anual ~~ Fresupuesto Il Irimestre 2011 o
REGION Dep. | Mun. . . . . % d?,
Aprobado Programado Il Trimestre Ejecutado Il Trimestre  Ejecucion

R4 01 (01 2,239,534 523,168 511,533 97.78% L.910,992.00
R5 02 (01 2,151,489 495,633 643,011 129.74% L.1,051,380.00
R2 03 |01 3,111,967 715,914 457,186 63.86% L.893,409.00
R3 04 |01 7,326,202 1,707,180 865,983 50.73% L.1,792,713.00
R1 05 |01 7,151,437 1,679,645 2,450,681 145.90% L.3,864,279.00
R13 06 |01 2,093,002 495,633 397,647 80.23% L.836,441.00
R12 07 |01 3,488,336 826,055 572,846 69.35% L.1,001,099.00
R12 08 (01 117,670,691 28,443,815 25,604,754 90.02% L.51,917,028.00
R10 09 (01 116,277 27,535 17,229 62.57% L.42,658.00
R15 11 (01 116,277 27,535 28,221 66.02% L.83,693.00
R2 12 (01 1,162,779 275,352 181,797 82.82% L.373,212.00
R3 13 (01 581,389 137,676 114,018 79.27% L.228,036.00
R3 14 |01 465,112 110,141 87,312 59.52% L.145,520.00
R8 15 |01 2,558,113 605,774 360,562 209.93% L.762,083.00
R16 16 (01 813,945 192,746 404,628 209.93% L.809,256.00
R13 17 |01 465,114 110,141 51,465 46.73% L.123,781.00
R6 18 |01 3,488,336 826,055 736,164 89.12% L.1,472,328.00

TOTALES

155,000,000

37,199,998

33,485,037

L.66,307,908.00
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INSTITUCION: 602 INJUPEMP RESPONSABLE: LIC. ANDRES TORRES RODRIGUEZ
PROGRAMA 11: Administracion de Servicios Sociales y Previsionales
OBJETIVO 1 VISION DE PAIS: Una Honduras sin pobreza extrema, educada y sana con sistemas consolidados de prevision
social. CONTROL DE BENEFICIOS

EJECUCION FISICA POR REGIONES DE PENSION POR INVALIDEZ AL 30 DE JUNIO DE 2011

PENSION POR
Y EJECUCION | TRIMESTRE PROGRAMACION Il TRIMESTRE EJECUCION Il TRIMESTRE TOTAL EJECUCION ACUMULADA

GEOCODIGO : M | TOTAL \

R1 05 01 35 26 61
EXISTENTES 33 28 61 33 25 58 33 28 61
INCORPORACIONES 2 1 3 0 0 0
R2 03 o1 19 7 26
EXISTENTES 18 7 25 18 7 25 18 7 25
INCORPORACIONES 0 1 0 0 0
R2 12 o1 3 10
EXISTENTES 7 4 11 3 10 7 4 11
INCORPORACIONES 0 0 0 0 0
R3 04 o1 51 11 62
EXISTENTES 47 10 57 48 10 58 a7 10 57
INCORPORACIONES 3 1 4 0 0 0
R3 13 o1 2 3 5
EXISTENTES 2 4 6 2 3 5 2 4 6
INCORPORACIONES 0 0 0 0 0 0
R3 14 o1 2 2 4
EXISTENTES 0 0 0 2 2 4 0 0 0
INCORPORACIONES 0 0 0 0 0 0
R 4 01 o1 11 8 19
EXISTENTES 10 10 20 10 8 18 10 10 20
INCORPORACIONES 1 0 1 0 0 0
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PENSION POR INVALIDEZ ‘

EJECUCION | TRIMESTRE

‘ PROGRAMACION II' TRIMESTRE

EJECUCION Il TRIMESTRE

s

INJUPEM

SOLIDEZ + FUTURO * PROTECCION

TOTAL EJECUCION ACUMULADA

GEOCODIGO I v Tora
R 502 o1 15 3 18
EXISTENTES 15 4 19 14 3 17 15 4 19
INCORPORACIONES 1 0 1 0 0
R 618 o1 21 9 30
EXISTENTES 0 0 0 20 9 29 0 0 0
INCORPORACIONES 1 0 1 0 0
R 8 15 o1 15 7 22
EXISTENTES 13 7 20 14 7 21 13 7 20
INCORPORACIONES 1 0 1 0 0 0
R10 09 o1 0 1
SEGUIMIENTO 0 1 1 0 1 0 1 1
INCORPORACIONES 0 0 0 0
R12 07 o1 18 12 30
SEGUIMIENTO 17 12 29 17 11 28 17 12 29
INCORPORACIONES 1 1 2 0 0
R12 08 o1 687 327 1014
SEGUIMIENTO 646 334 980 653 311 964 648 336 984
INCORPORACIONES 34 16 50 2 2
R 13 06 01 13 6 19 14 4 18
SEGUIMIENTO 13 4 17 13 6 19
INCORPORACIONES 0] 0 0 1 0 1 0 0 0
R13 17 01 3 1 4
SEGUIMIENTO 3 1 4 3 1 4 3 1 4
INCORPORACIONES 0 0 0 0 0 0
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Division Técnica de Planificacién y Presupuesto

TOTAL EJECUCION ACUMULADA

PENSION POR INVALIDEZ EJECUCION Il TRIMESTRE

EJECUCION | TRIMESTRE PROGRAMACION II' TRIMESTRE

GEOCODIGO
R1410 o1
SEGUIMIENTO 0 1 1 0 0 0 0 1 1
INCORPORACIONES 0 0 0
R14 14 o1 0 0 0
SEGUIMIENTO 2 3 5 0 0 0 2 3 5
INCORPORACIONES 0 0 0
R15 11 01 0 1 1
SEGUIMIENTO 0 1 1 0 1 1 0 1 1
INCORPORACIONES 0 0 0 0
R16 16 01 5 2 7
SEGUIMIENTO 25 13 38 5 2 7 25 13 38
INCORPORACIONES 0 0 0 0
TOTAL INCORPORACIONES 44 19 65
TOTAL SEGUIMIENTO 851 446 1297 859 408 1267 853 448 1301
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INSTITUCION: 602 INJUPEMP

RESPONSABLE: LIC. ANDRES TORRES RODRIGUEZ

PROGRAMA 11: Administracién de Servicios Sociales y Previsionales
OBJETIVO 1 VISION DE PAIS: Una Honduras sin pobreza extrema, educada y sana con sistemas consolidados de prevision
social.

CONTROL DE BENEFICIOS

EJECUCION FINANCIERA POR REGIONES DE TRANSFERENCIA DE BENEFICIOS AL 30 DE JUNIO DE 2011
VALORES EN LEMPIRAS

Presupuesto Il Trimestre 2011

Presupuesto Anual

% de
REGION Dep. Mun. Aprobado Prog.ramado 1l Ejecutado Il Trimestre  Ejecucion Acumulado al 30 de
Trimestre Junio 2011
R4 01 |01 500,488 105,611 349,067 330.52% L.558,723
RS 02 |o1 125,879 27,155 117,288 431.92% 1.186,170
R2 03 |01 294,523 42,241 139,633 330.56% L.201,762
R3 04 |01 80,898 15,086 75,957 503.49% L.107,686
R1 05 |01 1,107,915 241,379 1,042,422 431.86% L.1,411,832
R13 06 |01 448,653 108,620 296,575 273.04% L.453,694
R12 07 |o1 301,657 60,344 63,157 104.66% L.124,490
R12 08 |01 39,918,401 8,393,965 8,597,570 102.43% L.18,175,975
R10 09 |01 83,915 18,103 135,166 746.65% L.163,505
R14 10 125,873 27,155 125,880 463.56% L.153,719
R2 12 |01 267,650 48,275 204,338 423.28% L.235,992
R3 13 |01 265,740 57,327 153,771 268.23% L.186,121
R3 14 |01 139,868 30,172 138,320 458.44% L.154,736
RS 15 |o1 149,728 18,103 177,522 980.62% 1.220,463
R16 16 |01 797,205 171,982 158,318 92.05% 1.288,938
R13 17 |o1 83,915 18,103 146,570 809.64% L.307,121
R6 18 |01 307,692 66,379 1,465 2.21% L.217,915

TOTALES

45,000,000

9,450,000

11,923,019

 12617% L.23,148,842
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1 INJUPEMP

SOLIDI

INSTITUCION: 602 INJUPEMP

PROGRAMA 11:

RESPONSABLE: LIC. ANDRES TORRES RODRIGUEZ

Administracion de Servicios Sociales y Previsionales
OBJETIVO 1 VISION DE PAIS: Una Honduras sin pobreza extrema, educada y sana con sistemas consolidados de prevision

social.

EJECUCION | TRIMESTRE

CONTROL DE BENEFICIOS
EJECUCION FISICA POR REGIONES DE TRANSFERENCIA DE BENEFICIOS AL 30 DE JUNIO DE 2011

TRANSFERENCIA DE BENEFICIOS

‘ PROGRAMACION II' TRIMESTRE

EJECUCION II TRIMESTRE

TOTAL EJECUCION ACUMULADA

GEOCODIGO | | | |
R1 05 01 33 47 80
EXISTENTES 15 27 42 31 45 76 21 28 49
INCORPORACIONES 2 2 4 6 1
R2 03 o1 7 7 14
EXISTENTES 2 3 5 7 7 14 2 3 5
INCORPORACIONES 0 0 0 0 0
R2 12 o1 3 13 16
EXISTENTES 1 4 5 3 12 15 1 4 5
INCORPORACIONES 0 1 0 0
R3 04 o1 0 5 5
EXISTENTES 0 7 7 0 5 5 2 13 15
INCORPORACIONES 0 0 0 2 6
R3 13 o1 13 6 19
EXISTENTES 4 2 6 12 6 18 6 2 8
INCORPORACIONES 1 0 1 2 0
R3 14 o1 7 3 10
EXISTENTES 0 0 0 7 3 10 0 0 0
INCORPORACIONES 0 0 0 0 0
R 4 01 o1 13 22 35
EXISTENTES 5 13 18 12 21 33 7 13 20
INCORPORACIONES 1 1 2 2 0
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TRANSFERENCIA DE EJECUCION | TRIMESTRE PROGRAMACION Il TRIMESTRE EJECUCION Il TRIMESTRE TOTAL EJECUCION ACUMULADA
BENEFICIOS GEOCODIGO
R 50201 3 6
EXISTENTES 1 7 8 3 6 1 7 8
INCORPORACIONES 0 0 0 0 0
R 618 o1 13 9 22
EXISTENTES 4 4 8 12 9 21 4 4 8
INCORPORACIONES 1 0 1 0 0 0
R8 15 o1 3 3 6
EXISTENTES 1 2 3 3 3 6 1 2 3
INCORPORACIONES 0 0 0 0 0 0
R10 09 o1 3 3 6
SEGUIMIENTO 1 1 2 3 3 6 1 1 2
INCORPORACIONES 0 0 0 0 0 0
R12 07 o1 7 13 20
SEGUIMIENTO 8 10 18 7 12 19 8 10 18
INCORPORACIONES 0 1 1 0 0 0
R12 08 o1 1411 1371 2782
SEGUIMIENTO 388 569 957 1340 1302 2642 410 590 1000
INCORPORACIONES 71 69 140 22 21 43
R 13 06 01 23 13 36
SEGUIMIENTO 8 9 17 22 12 34 8 9 17
INCORPORACIONES 1 1 2 0 0 0
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TRANSFERENCIADE ~_ EJECUCIONITRIMESTRE |  PROGRAMACION Il TRIMESTRE |  EJECUCION Il TRIMESTRE TOTALEJECUCION ACUMULADA |

BENEFICIOS GEOCODIGO
R 13 17 01

SEGUIMIENTO 0 7 7

INCORPORACIONES
R 14 10 o1

SEGUIMIENTO 2 6 8

INCORPORACIONES
R14 14 o1

SEGUIMIENTO 2 1 3

INCORPORACIONES
R15 11 o1

SEGUIMIENTO 0 0 0

O OO0 |||V |OC | |O
OO0 |O|0O|©0|©C ||V |O|O O

INCORPORACIONES
R 16 16 o1

SEGUIMIENTO 2 17 0

n
o
(9]
~N

N
~N
(€]
B
IS

18 22

O N[N |[o/o|lo|o|O|0o |0 |O0O|©0 |O |O|O

INCORPORACIONES
TOTAL
INCORPORACIONES 77 78 155 36 29 65

TOTAL SEGUIMIENTO 444 689 1114 1469 1508 2977 480 718 1198
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INSTITUCION: 602 INJUPEMP RESPONSABLE: LIC. ANDRES TORRES RODRIGUEZ

PROGRAMA 11: Administracién de Servicios Sociales y Previsionales
OBJETIVO 1 VISION DE PAIS: Una Honduras sin pobreza extrema, educada y sana con sistemas consolidados de prevision
social.

CONTROL DE BENEFICIOS

EJECUCION FINANCIERA POR REGIONES DE MUERTE EN SERVICIO ACTIVO AL 30 DE JUNIO DE 2011
VALORES EN LEMPIRAS

m Presupuesto Il Trimestre 2011
REGION  Dep. Mun. w %de .
Aprobado A Ejecutado Il Trimestre  Ejecucion jecutado al 30 de
Trimestre ~ luniodel 2011
01 |o1 ] ) )
R5 02 |01 853,643 - - - }
R2 03 |01 4,364,571 950,000 - 0.00% }
R3 04 |01 6,650,000 - - - ]
R1 05 |01 912,000 - 568,490 0.00% L.1,373,553
R13 06 |01 2,660,000 - ] ] i
R12 07 |01 532,000 - _ ] ]
R12 08 |01 532,000 - 10,652,486 0.00% L.16,308,435
R10 09 |01 1,539,000 475,000 - 0.00% )
R14 10 |01 1,007,000 475,000 506,829 106.70% L.506,829
R15 11 |01 3,152,642 475,000 - 0.00% B
R2 12 |01 5,320,000 - _ _ ]
R3 13 |o1 475,000 475,000 . - i
R3 14 |01 1,900,000 1,900,000 - - -
RS 15 |o1 4,750,000 4,750,000 517,813 10.90% 1.517,813
R13 17 |01 549,643 - _ ] i
R6 18 |01 366,429 - 1,135,063 0.00% 1.1,135,063

TOTALES 38,000,000 9,500,000 13,380,681 117.60% L.19,841,693
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SOLIDI

Division Técnica de Planificacion y Presupuesto

INSTITUCION: 602 INJUPEMP RESPONSABLE: LIC. ANDRES TORRES RODRIGUEZ

PROGRAMA 11: Administracion de Servicios Sociales y Previsionales
OBJETIVO 1 VISION DE PAIS: Una Honduras sin pobreza extrema, educada y sana con sistemas consolidados de
Prevision social.

CONTROL DE BENEFICIOS
EJECUCION FISICA POR REGIONES DE MUERTE EN SERVICIO ACTIVO AL 30 DE JUNIO DE 2011

MUERTE EN SERVICIO EJECUCION | TRIMESTRE PROGRAMACION 1l TRIMESTRE EJECUCION Il TRIMESTRE
ACTIVO GEOCODIGO | | | |

R 105 01 1 4 5 0 0 0 1 1 2 2 5 7
R 2 03 o1 (0] (0] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
R 21201 (0] (0] 0 3 3 6 0 0 0 0 0 0
R3 04 o1 (0] (0] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
R313 01 (0] (0] 0 0 3 3 0 0 0 0 0 0
R 314 o1 0] (0] 0 6 6 12 0 0 0 0 0 0
R 4 o101 0] 0] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 50201 0] 0] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
R 618 o1 o| o o 0 0 0 1 1 2 1 1 2
R 8 15 01 (4] (4] (4] 14 16 30 0 1 1 0 1 1
R 10 09 01 0] 0] 0 2 1 3 0 0 0 0 0 0
R 12 07 01 0] 0] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
R 12 08 o1 3 13 16 0 0 0 1 10 11 4 23 27
R 13 06 01 o| o o 0 0 0 0 0 0 0 0 0
R 1317 01 0] 0] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
R 14 10 01 0] 0] 0 1 2 3 0 0 0 0 0 0
R 14 14 o1 0] 0] 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1
R 15 11 01 0] 0] 0 2 1 3 0 0 0 0 0 0
R 16 16 o1 o| o o 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL 4 | 17 21 28 32 60 3 14 17 7 31 38
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Divisién Técnica de Planificacién y Presupuesto I o oneo-moreccon

INSTITUCION: 602 INJUPEMP RESPONSABLE: LIC. ANDRES TORRES RODRIGUEZ

PROGRAMA 11: Administracion de Servicios Sociales y Previsionales
OBJETIVO 1 VISION DE PAIS: Una Honduras sin pobreza extrema, educada y sana con sistemas consolidados de prevision
social.

CONTROL DE BENEFICIOS

EJECUCION FINANCIERA POR REGIONES DE GASTOS FUNEBRES AL 30 DE JUNIO DE 2011
VALORES EN LEMPIRAS

Presupuesto Presupuesto Il Trimestre 2011
el : : Anual % de Acumula.ido al 30 de
Aprobado Prog'ramado I Ejefutado ] Ejecucion Junio 2011
Trimestre Trimestre
R4 01 01 53,166 L.6,073
R5 02 01 39,417 ]
R2 03 01 25,667 0 5,000 0.00% L.5,000
R3 04 01 188,833 L.2,032
R1 05 01 80,667 0 23,077 0.00% L.30,836
R13 06 01 125,766 }
R12 07 01 23,100 -
R12 08 01 23,100 0 127,629 0.00% L.271,713
R10 09 01 60,500 14,300 -
R14 10 01 37,400 14,300 5,000 34.97% L.5,000
R15 11 01 146,117 14,300 0 0.00% -
R2 12 01 28,600 28,600 0 0.00% -
R3 13 01 14,300 14,300 0 0.00% -
R3 14 01 57,200 57,200 0 0.00% -
RS 15 01 143,000 143,000 18,613 13.02% 1.18,613
R13 17 01 39,417 0 0.00% L.5,000
R6 18 01 13,750 0 0 0.00% -

TOTALES 1,100,000 ‘ 286,000 179,319 L.344,267
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Division Técnica de Planificacién y Presupuesto I o wo-moreco

INSTITUCION: 602 INJUPEMP RESPONSABLE: LIC. ANDRES TORRES RODRIGUEZ

PROGRAMA 11: Administracion de Servicios Sociales y Previsionales
OBJETIVO 1 VISION DE PAIS: Una Honduras sin pobreza extrema, educada y sana con sistemas consolidados de prevision
social.

CONTROL DE BENEFICIOS
EJECUCION FISICA POR REGIONES DE GASTOS FUNEBRES AL 30 DE JUNIO DEL 2011

MUERTE EN SERVICIO EJECUCION | TRIMESTRE ‘ PROGRAMACION Il TRIMESTRE EJECUCION I TRIMESTRE TOTAL EJECUCION ACUMULADA
ACTIVO GEOCODIGO | |

R 105 of 1] 4 5 0 0 ol 1 1 2| 2 5 7
R 2 03 o1 0 (o] (o] 0 0 0 0 0 0 0 0 0
R 21201 0 (o] (o] 3 3 6 0 0 0 0 0 0
R3 04 o1 0 (o] (o] 0 0 0 0 0 0 0 0 0
R313 01 o| o 0 0 3 3| o 0 o| o 0 0
R 314 o1 0 o 0 6 6 12 0 0 0 0 0 0
R 4 o101 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 50201 (0] (4] (o} 0 0 0 0 0 0 0 0 0
R 618 o1 (4] (4] (4] 0 0 0 1 1 2 1 1 2
R 8 15 01 (4] (4] (4] 14 16 30 0 1 1 0 1 1
R 10 09 01 0 (o] (o] 2 1 3 0 0 0 0 0 0
R 12 07 01 0 (o] (o] 0 0 0 0 0 0 0 0 0
R 12 08 o1 3| 13 16 0 0 0 1 10 11 4 23 27
R 13 06 01 o| o o 0 0 0 0 0 0 0 0 0
R 1317 01 (0] (] (] 0 0 0 0 0 0 0 0 0
R 14 10 01 0 (] (] 1 2 3 0 0 0 0 0 0
R 14 14 01 o| o 0 0 0 o| o 1 1l o 1 1
R 15 11 01 (o] (] o 2 1 3 0 0 0 0 0 0
R 16 16 o1 (0] (] (v} 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL 4 | 17 21 28 32 60 3 14 17 7 31 38
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SOLIDEZ + FUTURO * PROTECCION

Division Técnica de Planificacién y Presupuesto

INSTITUCION: 602 INJUPEMP RESPONSABLE: LIC. ANDRES TORRES RODRIGUEZ

PROGRAMA 11: Administracién de Servicios Sociales y Previsionales
OBJETIVO 1 VISION DE PAIS: Una Honduras sin pobreza extrema, educada y sana con sistemas consolidados de prevision
social.

CONTROL DE BENEFICIOS

EJECUCION FINANCIERA POR REGIONES DE SEPARACIONES DEL SISTEMA AL 30 DE JUNIO DE 2011
VALORES EN LEMPIRAS

Pre:t‘p:‘l;Tsto Presupuesto Il Trimestre 2011
REGION . . -0V %de Ejecucion
Aprobado Prog.ramado [! Ejefutado ! Acumulado al 30 de
Trimestre Trimestre Junio 2011

R4 01 01 2,127,507 533,834 431,424 80.82% L.1,241,596
R5 02 01 1,418,341 355,892 550,076 154.56% L.655,407
R2 03 01 2,127,512 533,837 46,816 8.77% L.280,132
R3 04 01 1,067,453 355,892 183,852 51.66% 1.359,198
R1 05 01 16,852,033 4,448,644 6,541,993 147.06% L.9,561,917
R13 06 01 4,255,021 1,067,675 221,401 20.74% L.564,542
R12 07 01 4,255,021 1,067,675 38,896 3.64% L.387,755
R12 08 01 37,485,833 9,787,017 22,100,183 225.81% L.45,968,733
R14 10 01 533,726 177,946 36,816 20.69% L.42,847
R2 12 01 2,127,510 533,837 548,855 102.81% L.692,571
R3 13 01 709,170 177,946 10,316 5.80% L.49,973
R3 14 01 709,170 177,946 0 0.00% L.54,450
R8 15 01 3,545,851 889,729 258,244 29.03% L.904,898
R16 16 01 709,170 177,946 476,148 267.58% L.645,766
R13 17 01 1,418,341 355,892 558,135 156.83% L.690,877
R6 18 01 1,418,341 355,892 445,820 125.27% L.1,320,371

TOTALES 80,760,000 20,997,600 32,448,975 154.54% L.63,421,033
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Division Técnica de Planificacion y Presupuesto

INSTITUCION: 602 INJUPEMP RESPONSABLE: LIC. ANDRES TORRES RODRIGUEZ

PROGRAMA 11: Administracion de Servicios Sociales y Previsionales
OBJETIVO 1 VISION DE PAIS: Una Honduras sin pobreza extrema, educada y sana con sistemas consolidados de prevision
social.

CONTROL DE BENEFICIO

EJECUCION FINANCIERA POR REGIONES DE SEPARACIONES DEL SISTEMA AL 30 DE JUNIO DE 2011
VALORES EN LEMPIRAS

PROGRAMACION II' TRIMESTRE EJECUCION Il TRIMESTRE TOTAL EJECUCION ACUMULADA

Corom | e [ ow | vom | e | owm om |

EJECUCION | TRIMESTRE

26 40 66 33 42 75 15 25 40 41
4 4 8 3 6 9 0 2 2 4 6 10
2 2 4 3 6 9 0 0 (o] 2 2 4
2 2 4 3 3 6 2 0 2 4 2 6
1 1 2 0 3 3 1 0 1 2 1 3
0] (0] 0 0 3 3 0 0 0] 0 0 0
4 6 10 3 6 9 3 4 7 7 10 17
1 o 1 3 3 6 0 1 1 1 1 2
4 7 1 3 3 6 3 4 7 7 11 18
8 7 15 6 9 15 1 5 6 9 12 21
o] 3 3 0 0 0 1 1 1 1 4 5
3 5 8 6 12 18 2 2 4 5 10 15

84 131 215 63 102 165 99 94 193 183 225 408
4 7 1 6 12 18 0 2 2 4 9 13
1 3 4 3 3 6 2 3 5 3 6 9
(0] 1 1 0 3 3 0 2 2 0 3 3
(o] o] (o] 0 0 0 0 0 (o] 0 0 0
1 3 4 0 3 3 1 2 3 2 5 7

145 222 367 135 219 354 130 150 280 275 372 647
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Division Técnica de Planificacién y Presupuesto

INSTITUCION: 602 INJUPEMP

RESPONSABLE: LIC. ANDRES TORRES RODRIGUEZ

PROGRAMA 11: Administracién de Servicios Sociales y Previsionales
OBJETIVO 1 VISION DE PAIS: Una Honduras sin pobreza extrema, educada y sana con sistemas consolidados de prevision
social.

CONTROL DE BENEFICIOS
EJECUCION FINANCIERA POR REGIONES DE LA REVALORIZACION DE PENSIONES AL 30 DE JUNIO DE 2011
Presupuesto Il Trimestre 2011

Presupuesto Anual

% de
REGION LER B Aprobado Prog'ramado . Ejecutado Il Trimestre  Ejecucién  Ejecutado al 30 de
Trimestre Junio del 2011
R4 01 |01 1,436,900 1,436,900 414,849 28.87% L.414,849
R5 02 |01 545,962 545,962 141,152 25.85% L.141,152
R2 03 |01 1,484,898 1,484,898 400,598 26.98% L.400,598
R3 04 |01 1,634,887 1,634,887 462,211 28.27% L.462,211
R1 05 |01 7,334,494 7,334,494 1,970,709 26.87% L.1,970,709
R13 06 |01 1,247,914 1,247,914 431,717 34.60% L.431,717
R12 07 |o1 1,058,927 1,058,927 314,484 29.70% L.314,484
R12 08 |01 67,054,375 67,054,375 18,457,356 27.53% L.18,457,356
R10 09 |01 35,997 35,997 13,305 36.96% L.13,305
R14 10 |01 332,977 332,977 92,965 27.92% L.92,965
R15 11 |01 47,997 47,997 12,114 25.24% L.12,114
R2 12 |01 518,964 518,964 129,734 25.00% L.129,734
R3 13 |01 359,978 359,978 120,011 33.34% L.120,011
R3 14 |01 254,982 254,982 81,880 32.11% L.81,880
R8 15 (01 1,256,913 1,256,913 313,826 24.97% L.313,826
R16 16 (01 671,954 671,954 167,817 24.97% L.167,817
R13 17 |o1 482,967 482,967 119,385 24.72% 1.119,385
R6 18 |01 1,238,914 1,238,914 350,412 28.28% L.350,412

TOTALES

87,000,000

87,000,000

23,994,525

27.58%

L.23,994,525
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Division Técnica de Planificacién y Presupuesto

INSTITUCION: 602 INJUPEMP

RESPONSABLE: LIC. ANDRES TORRES RODRIGUEZ

PROGRAMA 11: Administracién de Servicios Sociales y Previsionales
OBJETIVO 1 VISION DE PAIS: Una Honduras sin pobreza extrema, educada y sana con sistemas consolidados de prevision
social.
CONTROL DE BENEFICIOS
EJECUCION FINANCIERA POR REGIONES DE EL PAGO DEL DECIMO CUARTO MES AL 30 DE JUNIO DE 2011
Pre;t:‘p:.:lasto Presupuesto Il Trimestre 2011 % de
REGION Aprobado Prog.ramado I Eje.cutado I Ejecucion Acumulado al 30
Trimestre Trimestre de Junio 2011

R4 01 01 1,294,337 1,294,337 483,069 37.32% L.764,458
R5 02 01 485,376 485,376 377,487 77.77% L.483,205
R2 03 01 1,334,785 1,334,785 483,343 36.21% L.775,147
R3 04 01 1,464,219 1,464,219 529,816 36.18% L.849,525
R1 05 01 6,576,851 6,576,851 2,556,944 38.88% L.3,993,176
R13 06 01 1,116,366 1,116,366 440,704 39.48% L.684,366
R12 07 01 938,395 938,395 435,127 46.37% L.641,062
R12 08 01 60,113,877 60,113,877 19,820,396 32.97% L.32,950,079
R10 09 01 32,358 32,358 193,581 598.25% L.200,656
R14 10 01 299,315 299,315 292,548 97.74% L.357,982
R15 11 01 40,448 40,448 108,659 268.64% L.117,894
R2 12 01 461,108 461,108 187,985 40.77% L.289,576
R3 13 01 323,584 323,584 127,160 39.30% L.197,902
R3 14 01 234,599 234,599 92,604 39.47% L.143,105
R8 15 01 1,132,545 1,132,545 426,748 37.68% L.673,946
R16 16 01 598,632 598,632 227,235 37.96% L.358,892
R13 17 01 436,839 436,839 183,268 41.95% L.278,374
R6 18 01 1,116,366 1116366 385140 34.50% L.627,621

TOTALES

78,000,000

78,000,000

27,351,814

35.07%

L.44,386,966
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Division Técnica de Planificacion y Presupuesto

CONTROL DE BENEFICIOS
EJECUCION FINANCIERA POR REGIONES DE REVALORIZACION DE PENSIONES AL 30 DE JUNIO DE 2011

POBLACION BENEFICIADA
Al 30 DE JUNIO 2011

Décimo Cuarto Mes
juby pens., 9,801

Auxilios
Funebres,
B Retiros de
Sistema, 711 B Transferencia de
Beneficios, 1,198

B Pension por
Invalidez, 1,301

B Muerte en Servicio
Activo, 35
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7 INJUPEMP

SOLIDEZ + FUTURO * PROTECCION

DESEMBOLSO OTORGADO EN PENSION POR JUBILACION E INVALIDEZ

AL SEGUNDO TRIMESTRE 2011

CONCEPTO PRESUPUESTO ANUAL 2011 EJECUTADO ACUMULADO 2011
Pension por Jubilacion
850,000,000 417,972,376
Pension por invalidez 155,000,000 66,307,908

1,400,000,000
1,200,000,000
1,000,000,000
800,000,000
600,000,000
400,000,000
200,000,000

0

Pensidn por Jubilacion

r, O Ejecutado al Il

trimestre 201
Presupuesto anual 2011

l
|
|
|
i

(Lempiras)

Pensién por
Invalidez(Lempiras)
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Division Técnica de Planificacion y Presupuesto

Bienestar Psicosocial

En el segundo trimestre del 2011, se realizaron capacitaciones Gerontoldgicas en salud preventiva y curativa acerca de “Osteoporosis” llevada

a cabo en el auditorio del INJUPEMP, contando con la participacién de 140 Pensionadas y jubiladasy 43 Pensionados y jubilados.

Se realizé un taller Psicoterapéutico de Relaciones Interpersonales, dirigido a los diferentes Grupos Organizados del INJUPEMP beneficiando

a 120 participantes de sexo femenino y 14 participantes de sexo masculino.

Se llevé a cabo taller de Preparacion para el “Retiro Productivo” a personas préximas a Jubilarse en la Ciudad de Choluteca de las Siguientes
Instituciones: Alcaldia Municipal, Hondutel, DEI, y el Hospital Regional, en el que participaron 42 mujeres y 47 hombres, también se realizaron
evaluaciones Psicosociales de Pension por invalidez, Traspaso de Vivienda y Calamidad Domestica en Tegucigalpa Obteniendo una poblacion

objetiva de 24 participantes de sexo femenino y 34 de sexo masculino.

Se continud con los programas de Visitas Domiciliarias para conocer el entono social, familiar para detectar el riesgo social de los diferentes

jubilados y pensionado beneficiando a 46 jubilados y pensionados de los cuales 30 son mujeres y 16 son hombres.

En el desarrollo de las actividades también contamos con un Programa de consultas psicolégicas con la poblacién jubilada y pensionada

atendiendo a una demanda de 71 participantes pasivos del sistema.
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INSTITUCION: 602 INJUPEMP RESPONSABLE: LIC. ANDRES TORRES RODRIGUEZ

PROGRAMA 11: Administracion de Servicios Sociales y Previsionales
OBJETIVO 1 VISION DE PAIS: Una Honduras sin pobreza extrema, educada y sana con sistemas consolidados de prevision
social.

DEPARTAMENTO DE BIENESTAR PSICOSOCIAL

EJECUCION FINANCIERA AL 30 DE JUNIO DEL 2011
Valores en Lempiras

R PROGRAMACION Ii o EJECUCION AL II No TOTAL EJECUCION
DETALLE GEOCODIGO | TRIMESTRE : TRIMESTRE : ACUMULADA SALDO

DISPONIBLE
ANUAL  ACT. ACT. ACT.

1.- Capacitaciones gerontoldgicas en salud 36,000
preventiva y curativa para jubilados y R12 08 01 1 9,000 3,000 | 12,000 1 7,575 | 1,299 8,874 2 16,814 | 5,391 | 22,205 13,795
Pensionados.

2.- Talleres psicoterapéuticos a jubiladosy 52,500
Pensionados. R12 08 01
3.- Talleres de preparacién para el retiro
productivo a personas proximas a jubilarse, 45,300
de diferentes Instituciones de Tegucigalpa R13 06 01 1| 9,100 | 11,600 | 20,700 1| 5,777 2,737 | 8,514 3 6,131 | 3,295 9,426 35,874
afiliadas a INJUPEMP

[y
[y

10,000 | 12,500 | 22,500 19,832 | 2,658 | 22,490] 1 24,328 | 3,884 | 28,212 24,288

4 .-Programa de investigaciones psicosociales 62,500
de calamidad domestica y pens. por invalidez R12 08 01 1| 11,250 | 13,750 | 25,000 1 ol 2 383 767 1,150 61,350

5.-Programa de capacitacion y formacién de
cuidadores de adultos mayores a nivel R 81503 52,500 1| 10,000 | 10,000 | 20,000 0 52,500
Nacional.

6- Programa de visitas domiciliarias para
conocer su entorno social, familiar y detectar 100,000
situaciones de riesgo social a nivel nacional R815 03 1| 12,500 | 12,500 | 25,000 | 1 2
excluyendo la zona Nor Occidental

o

100,000

7.-Desarrollar programa de consultas 30,000
psicolégicas a jubilados y pensionados R 81503 1| 3,750| 3,750| 7,500] 1 2
a nivel nacional.

8.- Seguimiento del censo de Jubilados 100,000
a nivel nacional con apoyo de las oficinas R 121503 119,000 | 6,000 | 25,000

o

30,000

o

100,000

regionales del Instituto

TOTAL ACTIVIDADES 8 6 12 L. 61,180
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INSTITUCION: 602 INJUPEMP RESPONSABLE: LIC. ANDRES TORRES RODRIGUEZ

PROGRAMA 11: Administracion de Servicios Sociales y Previsionales
OBJETIVO 1 VISION DE PAIS: Una Honduras sin pobreza extrema, educada y sana con sistemas consolidados de prevision social.

DEPARTAMENTO DE BIENESTAR PSICOSOCIAL

EJECUCION FISICA AL 30 DE JUNIO DEL 2011 Nimero de Actividades

PROGRAMACION II EJECUCION I | TRIMESTRE
DETALLE GEOCODIGO PROGRA.  No. TRIMESTRE. 2011 No. Somn No. EJECUCION ACUMULADA
ANUAL ACT. ‘
1.- Capacitaciones gerontoldgicas en salud 3
preventiva y curativa para jubilados y R 12 08 01 1 60 20 80 1 70| 12 82 2 140| 43 183

Pensionados.

2.- Talleres psicoterapéuticos a jubiladosy
Pensionados. R12 08 01 4 1 10 10 20 1 109| 1 120 1 120 14 134

3.- Talleres de preparacidn para el retiro
Dirigido a personas préximas a jubilarse, 4
de diferentes Instituciones de Tegucigalpa R 13 06 01 1 20 20 40| 1 19| 9 281 3 42| 47 89
afiliadas a INJUPEMP

4 .-programa de investigaciones psicosociales 4
de calamidad domestica y pens. por invalidez R12 08 01 1 15 15 30 1 19| 12 31 2 24| 20 44
5.-Programa de capacitacion y formacién de
cuidadores de adultos mayores a nivel R8 15 03 2 1 10 10 20 (0]

Nacional.

6.- programa de visitas domiciliarias para
conocer su entorno social, familiar y detectar

situaciones de riesgo social a nivel nacional R 8 15 03 4 1 30 30 60 1 24 12 36 2 30 16 46

excluyendo la zona Nor Occidental

7.-Desarrollar programa de consultas 4
psicolégicas a jubilados y pensionados R8 15 03 1 5 5 10 1 11 O 1 2 62 9 71

a nivel nacional.

8.- Seguimiento del censo de Jubilados
a nivel nacional con apoyo de las oficinas R1215 03 1 1 1,175 ,175| 2,350 Y
regionales del Instituto

TOTAL ACTIVIDADES 8 6 12
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Seccion Promocion social

Esta Seccidn realizd al cierre de Junio del 2011, actividades de atencién personalizada, dirigidas a la poblacién jubilada y pensionada del

Instituto, entre ellas:

Se realizo un taller con orientacion micro empresarial denominado “Aprende conmigo” sobre elaboracién de manualidades en barro y

con material de fomi y fieltro, en la Ciudad de Comayagua, en este taller se beneficiaron 29 jubiladas y 1 jubilado.

Se celebro “El dia de las madres a las diferentes Jubiladas y pensionadas del sistema esta actividad se llevo a cabo en el centro de dia de

Germania en la que asistieron 686 jubiladas y pensionadas y 307 Jubilados y pensionados del sistema.

En la Ciudad de Tegucigalpa en el Edificio Principal se ejecuto la Feria del adulto mayor en la que se presté atencion medica como ser la
toma de la presion, citologias, examen de osteoporosis, exdmenes quimicos, actividades de belleza como ser: cortes de cabello, ufas,

secados, etc.

Como es de costumbre se llevo a cabo una ruta cultural a la aldea San Juan de Flores Y Cantarranas en la Ciudad de Francisco Morazdn en la
que disfrutaron 25 participantes de sexo femenino y 13 participantes de sexo masculino, con una poblacién total de 38 participantes

pasivos.

Se atendié con merienda a los diferentes grupos organizados asi como transporte para ser trasladados a presentaciones artisticas en el

Distrito Central y en Pespire, Choluteca en la que participaron 607 jubilados y pensionados distribuidos en 421 mujeres y 186 hombres.

Adicionalmente se efectuaron actividades no contempladas en el POA 2011, como ser: celebracién “Dia del amor y amistad” Y marcha de

jubilados y pensionados en la que participaron 368 pensionados.
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INSTITUCION: 602 INJUPEMP RESPONSABLE: LIC. ANDRES TORRES RODRIGUEZ

PROGRAMA 11: Administracion de Servicios Sociales y Previsionales

OBJETIVO 1 VISION DE PAIS: Una Honduras sin pobreza extrema, educada y sana con sistemas consolidados de prevision
social.

DEPARTAMENTO DE PROMOCION SOCIAL
EJECUCION FINANCIERA EN BENEFICIO DEL ADULTO MAYOR AL 30 DE JUNIO DEL 2011
Valores en Lempiras

GEOCODIGO . PROGRAMACION II TRIMESTRE 5 EJECUCION |l TRIMESTRE No. EJECUCION ACUMULADA SALDO

DETALLE o T Tanl DISPONIBLE
1.-Realizar talleres ocupacionales con 31,000
orientaciéon micro empresarial para R12 08 01 * 1| 15,229 0| 15,229 15,771
jubilados y pensionados de Francisco
Morazdn
2. -Realizar talleres ocupacionales con
orientacién micro empresarial para jubilados y | R2 03 o1 28,000 1 14,000 0 14,000 1| 13,533 467 | 14,000 1| 13,533 467 | 14,000 14,000
pensionados de Comayagua y Olancho
3.- -Finca del Jubilado R12 08 17 25,000 1 12,500 | 12,500 25,000 0 0 25,000

4.- Realizar Feria de salud para el adulto

30,000 1 21,000 9,000 30,000 1 20,505 6,775 27,280 1| 20,505 6,775 | 27,280 2,720
mayor R12 08 01
en diferentes sectores de Tegucigalpa
5.-Realizar excursiones eco turisticas con 85,000
jub.y pens. de diferentes regionales R 4 0102 1 12,000 | 8,000 | 20,000 1 5,363 1,950 7,313 77,687
6.-Rutas culturales a diferentes lugares con
fines
Cientificos y recreativos con jubilados y 15,000 10,215
pensionados de Tegucigalpa R12 0820 1 2,100 1,900 4,000 1 875 625 1,500 1 3,149 1,636 4,785
7.-Dar atencidn a grupos artisticos/recreativos; 150,000
coro danza folkldrica, guitarra, rondalla 'y 1 37,625 1 0 1| 10,103 4926 | 15,029 134,971
teatro R12 08 o1 25,000 | 12,625
8.- Celebracidn de eventos especiales: 579,700
Dia del Padre, dia de la Madre y navidad. R12 08 01 1| 160,000 0| 160,000 1| 164,442 | 17,355 | 181,797 1| 212,111 | 125,936 | 338,047 241,653

TOTAL ACTIVIDADES 7 5 7 L. 421,683

*Meta No. 1 no tiene programacién en el Il trimestre 2011
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INSTITUCION: 602 INJUPEMP
PROGRAMA 11:

RESPONSABLE: LIC. ANDRES TORRES RODRIGUEZ

Administracion de Servicios Sociales y Previsionales

OBJETIVO 1 VISION DE PAIS: Una Honduras sin pobreza extrema, educada y sana con sistemas consolidados de prevision

social.

DEPARTAMENTO DE PROMOCION SOCIAL

ACTIVIDADES REALIZADAS EN BENEFICIO DEL ADULTO MAYOR AL 30 DE JUNIO DEL 2011
Numero de Actividades

DETALLE

GEOCODIGO

PROGRA.

ANUAL

No.

ACT.

PROGRAMACION II TRIMESTRE

EJECUCION || TRIMESTRE

No.

7iupemp

EJECUCION ACUMULADA

1.-Realizar talleres ocupacionales con

orientacién micro empresarial para R 1208 01 * 1 24 ) 24
jubilados y pensionados de Francisco Morazan

2. -Realizar talleres ocupacionales con

orientacién micro empresarial para jubilados y R2 03 01 1 15 0 15 29 1 30 1 29 1 30
pensionados de Comayagua y Olancho

3.--Finca del Jubilado R12 08 17 1 10 10 20 o] o]
4.- Realizar Ferias de salud para el adulto mayor R12 08 01 1 350 150 500 339| 112 451 1 339 112 451
en diferentes sectores de Tegucigalpa

5.-Realizar excursiones eco turisticas con

jub.y pens. de diferentes regionales R 4 0101 1 15 10 25 1 1 4 15
6.-Rutas culturales a diferentes lugares con fines

Cientificos y recreativos con jubilados y R12 0820 1 13 12 25 7 5 12 2 25 13 38
pensionados de Tegucigalpa

7.-Dar atencidn a grupos artisticos/recreativos; R13 06 11

coro danza folkldrica, guitarra, rondalla y teatro R 12 08 01 1 25 10 35 88 31 119 2 337 148 485
8.- Celebracién de eventos especiales:

Dia del Padre, dia de la Madre y navidad. R 12 08 01 1 300 0 300 578 61 639] 2| 686| 307 993

TOTAL NUMERO DE ACTIVIDADES 7 10
*Meta No. 1 no tiene programacion en el Il trimestre 2011
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ATENCION INTEGRAL BRINDADA A JUBILADOS Y PENSIONADOS AL SEGUNDO TRIMESTRE 2011

ACTIVIDADES REALIZADAS

Rutas culturales
cortas, 2

®  Capacitaciones
Gerontoldgicas, 2

de calamidad
Domeéstica, 2

® Programa de Invest.

Celebracion de

eventos especialek

B Programa de B Feria de Salud, 1
Consultas
Psicoldgicas, 2
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GESTION FISICA Y FINANCIERA

PROGRAMA 12

ADMINISTRACION Y OTORGAMIENTO DE PRESTAMOS

SEGUNDO TRIMESTRE 2011

Este Programa, permite a los participantes del sistema obtener beneficios colaterales como ser: otorgamiento de préstamos personales y

de vivienda, supliendo en gran medida, necesidades prioritarias de financiamiento para asuntos domésticos y soluciones habitacionales.

El programa 12 es ejecutado por:

1. DIVISION DE PRESTAMOS: A: Departamento de Préstamos Personales
B: Departamento de Préstamos para Vivienda
C: Departamento de Cartera y Cobro

D. Divisidn de Ingenieria (Avaltios)
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Préstamos Personales

Al cierre de junio 2011, se registré un desembolso de Lps 762,802,395 por concepto de préstamos de corto plazo, equivalente a 50% de
ejecucion financiera con respecto al presupuesto 2011 de Lps 1,525,900,000 beneficiando a 16,201 participantes del sistema, distribuidos en

el Distrito Central, Ceiba, San Pedro Sula y Choluteca.

El otorgamiento de préstamos de corto plazo, en el segundo trimestre 2011 se cumplid fisicamente en 58% al haberse aprobado 16,201
Prestamos Personales con una programacion anual 2011 de 27,900, de los cuales 55 % corresponde a participantes mujeres y 45% a

participantes hombres.

INJUPEMP, con el fin de proporcionar un mayor beneficio a sus afiliados, concede préstamos personales bajo dos modalidades: con aval,
hasta un valor de L 300,000 y sin aval que corresponde tnicamente al total de aportaciones que posee el participante; adicionalmente se
ha otorgado un nuevo beneficio colateral que consiste en | “CREDITO YA” el cual le presta al afiliado el 90% de su decimo cuarto y decimo

tercer mes.

Al cierre del segundo trimestre 2011, se aprobaron 3,846 solicitudes de préstamos con aval y 12,355 sobre las aportaciones que

corresponde a 24% y 76% respectivamente.
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INSTITUCION: 602 INJUPEMP

PROGRAMA 11:

RESPONSABLE: LIC. ANDRES TORRES RODRIGUEZ

Administracion y Otorgamiento de prestamos
OBJETIVO 1 VISION DE PAIS: Una Honduras sin pobreza extrema, educada y sana con sistemas consolidados de prevision
social.

DIVISION DE PRESTAMOS

EJECUCION FINANCIERA POR REGIONES DE PRESTAMOS OTORGADOS AL 30 DE JUNIO DE 2011
Valores en Lempiras

PROGRAMACION II' TRIMESTRE 2011

EJECUCION AL Il TRIMESTRE 2011

EJECUCION ACUMULADA

SALDO
GEOCODIGO PRESUPUESTO DISPONIBLE
ANUAL 2011
PRESTAMOS
PERSONALES |1,525,900,000 | 168,629,680 | 122,111,148 | 290,740,828 | 230,354,086 | 166,808,131 | 397,162,217 762,802,395 | 763,097,605
R1 05 of 26,795,801 | 19,403,856 | 46,199,657 | 35,862,837 | 25,969,642 | 61,832,479 | 71,902,740 | 52,067,502 | 123,970,242
R3 04 of 4,389,034 | 3,178,266 | 7,567,300 0 0 0 0
R4 o101 15,361,619 11,123,931 | 26,485,550 | 17,842,377 | 12,920,341| 30,762,718 | 30,098,145 | 21,795,208 | 51,893,353
R12 08 o1 117,694,192 | 85,226,829 | 202,921,021 | 172,987,615 | 125,266,893 | 298,254,508 | 334,372,450 | 242,131,774 | 576,504,224
R13 06 01 4,389,034 3,178,266 7,567,300 3,661,258 2,651,255 6,312,513 | 6,052,055 | 4,382,521| 10,434,576
PRESTAMOS
HIPOTECARIOS | 350,000,000 | 36,000,000 | 24,000,000 | 60,000,000| 32,537,718 | 23,561,796 | 56,099,514 107,747,513 | 242,252,487
R1 05 o1 9,000,000 | 6,000,000 | 15,000,000| 6,569,889 4,757,506 11,327,395 | 11,716,897 | 8,484,649 | 20,201,546
R3 04 o1 1,800,000 | 1,200,000 | 3,000,000 195,628 141,661 337,289 238,264 172,536 410,800
R4 o1 o1 3,600,000 | 2,400,000 | 6,000,000 1,265,820 916,629 2,182,449 | 2,590,802 | 1,876,098 | 4,466,900
R12 08 o1 18,000,000 | 12,000,000 | 30,000,000 | 22,590,733 | 16,358,807 | 38,949,540 | 45,632,119 |33,043,948 | 78,676,067
R13 06 o1 3,600,000 | 2,400,000| 6,000,000 1,915,648 1,387,193 3,302,841 2,315,476 | 1,676,724 | 3,992,200
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INSTITUCION: 602 INJUPEMP RESPONSABLE: LIC. ANDRES TORRES RODRIGUEZ

PROGRAMA 11: Administracion y Otorgamiento de prestamos
OBJETIVO 1 VISION DE PAIS: Una Honduras sin pobreza extrema, educada y sana con sistemas consolidados de prevision
social.

DIVISION DE PRESTAMOS
EJECUCION FISICA POR REGIONES DE PRESTAMOS OTORGADOS AL 30 DE JUNIO DE 2011

PROGRAMACION Il TRIMESTRE 2011 EJECUCION II TRIMESTRE 2011 EJECUCION ACUMULADA
GEOCODIGO PROGRAMACION
ANUAL 201

27,900 3,370 2,343 5,713 5,016 3,531 8,547 8,637 7,070 15,707
R1 05 o1 602 419 1021 706 415 1121 1314 998 2,312
R3 04 o1 41 29 70 0 0 0 1 0 1
R4 o1 01 191 132 323 165 95 260 204 195 399
R12 08 ot 2,527 1,756 4283| 4,074 2,976 7,050 6,998| 5,785 12,783
R13 06 01 9 7 16 71 45 116 120 92 212

- 1,000 125 75 200 115 56 171 209 115 324

R1 05 o1 33 20 53 8 4 12 17 11 28
R3 04 o1 2 1 3 0 0 0 1 0 1
R4 o1 o1 10 5 15 6 4 10 10 9 19
R12 08 o1 70 44 114 91 44 135 162 91 253
R13 06 o1 10 5 15 10 4 14 19 4 23
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PRESTAMOS PERSONALES CONCEDIDOS BAJO MODALIDAD DE AVALY SOBRE APORTACIONES
AL SEGUNDO TRIMESTRE 2011

PRESTAMOS PERSONALES
AL SEGUNDO TRIMESTRE 2011

100%

80% SIN
AVAL, 74%
60%
40%
PRESTAMOS
20% 7

0% T T T T 1
0 0.5 1 1.5 2 2.5
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SEGUN REGIONES DE LA VISION DE PAIS 2010-2038 Y PLAN DE NACION 2010-2022

GEOCODIGO NUMERO DE PRESTAMOS
SEGUNDO TRIMESTRE 2011
R12 08 o1 12,781
R 13 06 01 212
R4 0101 895
R 3 04 o1 1
R1 05 01 2,312
TOTAL 16,201
Informe de la Ejecucidn fisica y financiera del POA 2011
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PRESTAMOS PERSONALES CONCEDIDOS AL 30 DE JUNIO 2011
SEGUN REGIONES DE LA VISION DE PAIS 2010-2038 Y PLAN DE NACION 2010-2022

14,000
12,000
10,000
8,000
6,000
4,000
2,000

M Prestamos Personales por Region

R 1208

R105 01 | 212

R4 0101 R13 06 01
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SUMARIO DE OTORGAMIENTO FISICO DE PRESTAMOS PERSONALES
CON SEPARACION DE GENERO
AL SEGUNDO TRIMESTRE 2011

TRIMESTRE FEMENINO MASCULINO TOTAL POBLACION VALOR LPS
2011 DESEMBOLSADO II
TRIMESTRE 2011
Segundo 8,954 7,247 16,201 762,802,395
Trimestre 55% 45% 100%

Informe de la Ejecucidn fisica y financiera del POA 2011
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Poblacion beneficiada con Préstamos
Personales
al Segundo Trimestre 2011

18.000 16,201
16,000 —
14,000 —
12,000 —
10,000 —

0 =

2000 1769 2355 2,325 2,015 —

2,000 —r —

0 . . - Poblacion beneficiada con
O O O N\ O O & prestamos personales al Il
$ & L & F & o -
< QS s DS Q N & Trimestre 2011
Q}\\
O
O
é.xb
Q
>
X
<0

Informe de la Ejecucidn fisica y financiera del POA 2011

Al cierre del segundo trimestre 2011, INJUPEMP favorecid a una poblacién de 16,201 afiliados al sistema,
préstamos personales, reflejando un cumplimiento fisico anual de 58% respecto a lo programado en el afio 2011.

II trimestre 2011

upemp

Este grafico refleja la poblacidn beneficiada por concepto de préstamos personales en los meses de enero a junio 2011

con el otorgamiento de
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Prestamos de Vivienda

A través de este Departamento INJUPEMP concede a los participantes activos del Sistema, financiamiento destinado a operaciones de:

construccion, adquisicidn de terreno, adquisicion de vivienda por traspaso, mejoras, ampliacion de vivienda y liberacidn de hipotecas.

El actual reglamento de préstamos de vivienda, brinda crédito a participantes del Sistema, hasta 4 millones de lempiras, con una tasa de

interés de acuerdo al valor solicitado, que va de 11.5% a 12.5%

Al 30 de junio de 2011, se aprobaron 324 solicitudes de préstamos para vivienda, habiéndose programado en el ano 2011, aprobar 1000

solicitudes, lo que representa 32% de cumplimiento fisico, del cual 61% corresponde a sexo femenino y 39 % a sexo masculino.

La inversién anual 2011 programada, en este concepto es de L.350, 000,000 y se ejecutd L. 107,747,513 de los cuales L. 9,525,258

corresponde a proyectos localizados en San Pedro Sula.

En términos generales se observa una ejecucion financiera de 31%, y fisico de 61% referente a la programacion del segundo trimestre 2011.
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Destino de los Préstamos de Vivienda concedidos al 30 de junio 2011

DESTINO DEL NUMERO DE
FINANCIAMIENTO PERSONAS
Adquisicion 11
Adquisicion por traspaso 5
Adquisicion de Terreno 20
Ampliacion 25
Construccion 88
Liberacion de Hipoteca 23
Mejoras 52
TOTAL 324
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DESTINO DEL FINANCIAMIENTO
N2 DE PRESTAMOS CONCEDIDOS AL SEGUNDO TRIMESTRE 2011

Liberaciéon de
Hipoteca, 23 Mejoras, 52

N

Construccion, 88

Kquisicion por
traspaso, 5

Adquisicion de
terreno, 20
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SUMARIO DE OTORGAMIENTO DE PRESTAMOS DE VIVIENDA CON SEPARACION DE GENERO

2011
TRIMESTRE FEMENINO MASCULINO TOTAL *+ VALOR LPS
2011 POBLACION DESEMBOLSADO
ACUMULADO 2011
Primer 94 59 153 51,647,998
Trimestre 61% 39% 100%
Segundo 115 56 171 107,747,513
Trimestre 67% 33% 100%

**E| valor desembolsado incluye Lps 9, 525,258 de Proyectos Convenios San Pedro Sula.
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Departamento de Cartera y Cobro

Su funcién principal consiste en recuperar el capital colocado mds interés devengado en las carteras de préstamos personales y de
vivienda, concedido a participantes activos del sistema.

Al cierre del segundo trimestre 2011, se percibiéd por concepto de “intereses normales sobre Préstamos Personales” la suma de
Lps.208,623,365 equivalente a 53% de cumplimiento financiero, habiéndose programado obtener en el periodo fiscal 2011 Lps 395,000,000.

Asi mismo, se percibieron “Intereses normales sobre Préstamos Hipotecarios” por el orden de L.88,766,003, correspondiente a 59% de
ejecucion financiera en relacion al valor programado anual de Lps 150,000,000.

La “Recuperacion de Capital de los Préstamos Personales” Es producto de abonos y cancelaciones de préstamos 'y, al cierre del segundo
trimestre 2011, se registré la suma de L.1,132,765,224 que corresponde a 71% de ejecucidn financiera, con respecto al valor programado
anual de Lps 1,603,041,480.

De igual forma, en la “Recuperacion de Capital de los Préstamos Hipotecarios”: se captd la suma de L.81, 705,556 de los cuales, L. 19,
024,656 corresponden a la cartera administrada en fideicomiso de los proyectos: Santa Martha, Villa Olimpica, San Juan, San Carlos y el
Carmen ubicados en San Pedro Sula.
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INSTITUCION: 602 INJUPEMP RESPONSABLE: LIC. ANDRES TORRES RODRIGUEZ
PROGRAMA 12: ADMINISTRACION Y OTORGAMIENTO DE PRESTAMOS
OBJETIVO 1 VISION DE PAIS: Una Honduras sin pobreza extrema, educada y sana con sistemas consolidados de previsidn social.
DEPARTAMENTO DE CARTERA Y COBRO
EJECUCION FINANCIERA AL 30 DE JUNIO DE 2011 Valores en Lempiras

PRESUPUE | PROGRAMACION Il TRIMESTRE 2011 EJECUCION AL Il TRIMESTRE 2011
] EJECUCION ACUMULADA SALDO DISPONIBLE
CARTERA Y COBRO STO RENDIMIENTOS RENDIMIENTOS

ANUAL
2011
RENDIMIENTOS
PRESTAMOS
PERSONALES
395,000,
Interés Normal 000 | 87,194,073 103,859,874 208,623,365 186,376,635
Interés Fkx
Moratorio 10,000 2,400 25,647 25,647 -15,647
RENDIMIENTOS
PRESTAMOS
HIPOTECARIOS
150,000,
Interés Normal 000 | 36,754,295 43,577,363 88,766,003 61,233,997
Interés
Moratorio 450,000 112,500 138,163 293,400 156,600
Prestamos
Convenio.
Proyecto S.P.S. 35,000,0
Int. Normal oo 8,400,000 7,649,473 11,565,717 23,434,283
Prestamos
Convenio.
Proyecto S.P.S. 1,000,00
Int. Moratorio 0 240,000 338,320 661,680
RECUPERACION
DE CAPITAL:
Préstamos 1,603,041 399,479, 1,132,7
Personales ,480 833 565,378,667 65,224 470,276,256
RECUPERACION
DE CAPITAL:
Préstamos de 272,858, 65,486, 81,705
Vivienda 520 046 43,818,346 ,556 191,152,964

*** F| valor Negativo representa un valor excedido en su ejecucion de 156.5%, relacionado con la programacion anual de Lps.10,0000.
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AL SEGUNDO TRIMESTRE 2011 (EN LEMPIRAS)

Recuperacion De Capital

Programado 2011 Ejecutado II

Trimestre

Recuperacion de Préstamos personales

1,603,041,480 1,132,765,224

Recuperacion Préstamos de Vivienda

272,858,520 81,705,556

1,800,000,000
1,600,000,000
1,400,000,000
1,200,000,000
1,000,000,000

@ Programado Anual 2011

r It N

800,000,000 -
600,000,000 \
200,000,000

0 7 33,703,

e

Rec. Capital Prest. Personales
(Lempiras)

Rec. Capital Prest.
Hipotecarios (Lempiras)
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INGRESOS PERCIBIDOS POR RECUPERACION DE CAPITAL DE PRESTAMOS PERSONALES Y DE VIVIENDA
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INTERES NORMAL SOBRE PRESTAMOS PERSONALES Y DE VIVIENDA

PERCIBIDOS AL SEGUNDO TRIMESTRE 2011
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Al 30 de junio 2011, se percibié la suma de Lps 208, 623,365 por concepto de interés normal sobre préstamos personales y Lps 88,

766,003 provenientes de interés normal sobre préstamos de vivienda, equivalente a 53% y 59% respectivamente con relacién al valor
programado anual.
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