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MUNICIPALES.

La Jefatura de Recursos Humanos les saluda y les desea .,; '
L.

muchos éxitos en todas sus actividades dianas. !
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Por medio de la presente se les comunica que se --""hﬁ /]

observado  Personal Municipal en las' sesiones d&ie" Sad
Corporacion Municipal sin ser convocados, por lo que esta (\

)
Jefalura prohibe |la estadia dentro y fuera del Salon e £
Corporative  de  empleados, unicamen itido al
personal que sea llamado pg parte de

autoridades Municipales. /
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Por su valiosa atencion y comprension

' gquedaré muy agrade\:ir:l\ﬂ; -
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O Chlimicpatidad de Dt (DL
- DEPARTAMENTO DE EL PARAISO '

HONDURAS C.A,

CIRCULAR No. 16
19 de junio de 2018 §

|

A % ‘%’“ &
"¢ . PARA TODOS LOS EMPLEADOS
o MUNICIPALES. S

La Jefatura de Recursos Humanos les saluda y les desga ¥

=~ T\ éxitos en todas sus actividades diarias.
4 ]
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s | TPor _medio de la presente se les comunica que alumnos de la ’31-?: .
: "/ 1 Universidad Nacional Auténoma de Honduras, impariran una serie DN

“-==-— l[“de capacitaciones con el objetivo de fortalecer el buen
funcionamiento que desempefan cada uno de los empleados
municipales, distnbuyendose de la siguiente manera:

;-.;P Martes 19 de junio de 2018

P "_L |3 Tema: Inteligencia Emocional, convocando los departamentos.
& I-::,,_Ilf-f.—._l" 1 Observatorio Municipal de Convivenciay / 8§
4;5 5 Ciudadana.
| Recursos Humanos

Justicia Municipal

- Relaciones Publicas
Gerencia Administrativa

6. Regidores

. Proyecto FOCAL

1 Miércoles 20 de junio de 2018
5 Tema: Estrés Laboral; ik \}
_ 1. Contabilidad y Presupuesto” -
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