CIRCULARES DE JUNIO 2018

N° FECHA N° DE CIRCULAR ASUNTO

1 13-06-2018 SEDIS-RRHH-008- | Jornada de Fumigacion
2018 Halcones

2 14-06-2018 SEDIS-RRHH-014- | Nuevyo Jefe Unidad de
2018 Transparencia

3 14-06-2018 SEDIS-RRHH-015- | ASHOMPLAFA
2018

4 15-06-2018 SEDIS-RRHH-016- | Jornada de Fumigacion
2018 en PANI

S 18-06-2018 SEDIS-RRHH-(017- | Permanecer en puestos
2018 de trakajo

6 27-06-2018 SEDIS-RRHH-018- | Invitacion
2018
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CIRCULAR
$SEDIS-RRHH-013-2018

ia de Estado

PorestemediosecomunioaTmosmmeam e esta S

que laboran en el Edificio Los Halcones que el dia vimaei
afio, se realizard una jornada|de fumigacién contra Y

12:00 p.m.
Por lo anterior, se mmmdﬂwah-hmaﬁmtmyumwmm uso
personal. | |

La hora de marcacion de salida sera a las 12:00 p.m.

Favor tomar nota.
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CIRCULAR

SEDIS-RRHH-014-2(18

Por este medio se comunica a todos los empleadgs de esta Secretaria de Estado
que el sefior YONI ENCARNACION ARIAS LOPEY esta a carge de la Unidad de
Transparencia. Por lo anteq!ior, a él deberan enviarse todos los reportes de
transparencia y deméas documentacion pertinente.

Asimismo se les informa que ia compafiera DOMINGA DORINA SALINAS
CASTELLON asiste al sefior Arias en los asuntos relaciopnados con transparencia.

Favor brindarles todo el apoyo requerido para la buena gestion ce la Unidad de
Transparencia.

Favor tomar nota.

Coordinador :de Enldces fle Récy Humanos




Por este medio se informa a t
que el dia de manana viernes
de Planificacion Familiar (ASE
papiloma humano (VPH)

La brigada estara prestando ¢

SEDIS-RRHH-015-2018

Halcones de 8:00 a.m. a 12:00 p.m.

Fara mayoi informacion, favor

segundo piso de Edificio Los H
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de esta Secrgtaria de Estado
a de la Asociazion Hondurefa
alizando pruekas del virus de

gunda planta|«el Edificio Los

abocaise con la Unidad de Géneip ubicada en el
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CIRCULAR

SEDIS-RRHH-0168-20118

Por este medio se comunica|a los empleados de |ésta Secretaris de Estado que
laboran en el Edificio del PAN! que el dia viernes 15 dé junio delrresente afio, se

realizara una jornada de fumigacion contra insectos y ratas, a parti
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Por lo anterior, se les solicita no dejar a la intemperie aiﬁimentos y|Ltensilios de uso
personal.

La hora de marcacion de salida sera a la 1:00 p.m.

Favor tomar nota.
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CIRCULAR

SEDIS-RRHH-017-2018

Por este medio se recuerda a tpdos los empleados dg esta Secretgria de Estado la
obligacion de permanecer en sus respectivos puestos trafbajo y que tbda ausencia
debera de estar debidamente justificada en su respeg tivo Portal de E:rpleado.

El incumplimiento de esta obligacion traera consigo la aplicac|on de medidas
disciplinarias contenidas en el Reglamento Interno de Personal de |z SEDIS y en la

Ley de Servicio Civil y su Reglamento, segun apliqug|

Favor tomar nota.

Coordir




En atencion a la necesidad de actualizar el Comité de
SEDIS, se informa que esta Secretaria de Estad

correspondientes para la integracion del nuevo comité.

El Comité de Probidad y Etica deberd promover que

CIRCULAR

SEDIS-RRHH-018-20(18

Probidad y Etica Institucional de

o esta realizando las gestiones

s¢ aprueben y pcngan en vigencia

normas de conducta para el correcto, honorable y educado cumplimiento de las funciones

publicas, de acuerdo con los lineamientos dictados por
que las mismas se cumplan, para lo cual debe de vela

administrativos que impidan y| desalienten al personal

citadas normas.

En virtud de lo anterior, por este medio se invita a to
sientan el deseo de integrar este comité, que presenty

Humanos, a mas tardar el dia miércoles 04 de julio de 20
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[ por| que se esteblezcan controles

a incurrir en violaciones de las

dos los empleados de SEDIS que
en a|la Subgerencia de Recursos

18, su auto propuesta.

mon

aced de Regcur

ps Humanos




Por este medio se recuerda 3

Si por razones de carga laboral o de otra indole no les
obligacion, pueden delegar dicha obligacién en la p

Es oportuno recordar que el

ABOG.
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SEDIS-RRHH-019-20

todos los Directores
Jefes de Unidad la obligacion de estar al dia ¢
ingresados al Portal de Empleado por parte del pers
esa forma no se vea afectada el registro de asistengia d

control del personal
conjunta del jefe inmediato y de esta Subgerencia o
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on la aprobacion de permisos

onal bajo su cargo, para que de

el mismo.

es posible cumplir con dicha
ersona segunda en jerarquia.

S una labor y responsabilidad
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