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SECRETARIA DE EDUCACION

ACUERDO No. 0234-SE-2018
LA SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE EDUCACION

CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion, a través de la
Subsecretarfa para Asuntos Administrativos Financieros, en el mes de septiembre del afio
dos mil diecisiete (2017), dié inicio al proceso de concurso docente; en aplicacién del
articulo 31 del Reglamento de la Carrera Docente, Acuerdo Ejecutivo No. 1360-SE-2014,
derivado de la Ley Fundamental de Educacion y publicado en el Diario Oficial la Gaceta No.

33513 del diecisiete de septiembre del afio dos mil catorce.

CONSIDERANDO: Que el articulo 31 del Reglamento de la Carrera Docente de manera
expresa fija el procedimiento a seguir para iniciar el proceso del Concurso de Seleccién.

CONSIDERANDO: Que la publicacion de los puestos docentes no se realizé con la formalidad que
establece el articulo 31 del Reglamento de la Carrera Docente y no hay evidencia que tal publicadién se
haya realizado en coordinacién con la Junta Nacional de Concurso.

" CONSIDERANDO: Que mediante un Gnico comunicado de fecha 29 de septiembre del 2017,
la Secretaria de Estado en el Despacho de Educacién indicé que el total de puestos que se
sometian a concurso ascendian a 7,383 y en el mismo no se da a conocer el namero de
puestos docentes por funcién, sea por creacién de plaza nueva o por vacante producida en
el cargo, los requisitos del puesto, el sueldo asignado al puesto, indicaciones precisas del
lugar, fecha y hora en que se realizard el concurso y los documentos que se deben
presentar, tal como lo exige el articulo 31 del Reglamento de la Carrera docente.

CONSIDERANDO: Que la Subsecretaria para Asuntos Administrativos Financieros, de la
Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion, obvié la integracién de la Terna de
Especialistas para elaborar la prueba de aptitudes y competencias basicas segun la funcién
docente sometida a concurso, tal como lo ordena el articulo 46 del Reglamento de la
Carrera Docente, sustituyéndola por la contratacién de una firma consultora a quien se le
delegd la atribucién de constituir la Terna de Especialistas. Dicho articulo no estipula la
facultad de conferir o delegar ia integracion de ia junta de Especialistas.

CONSIDERANDO: Que en el Acuerdo No. 0020-SE-2018 del 19 de enero del 2018, en su
octavo considerando, la Secretaria de Estado en el Despacho de Educacién, reconoce “que
el dia de aplicacion de laos pruebas de aptitudes y competencias bdsicas, docentes
debidamente inscritos se presentaron en el lugar indicado para realizar la misma, pero en el
momento de apertura de las cajos contentivas de dichas pruebas las Juntas de Seleccidn
verificaron que no llegaron las pruebas en algunas dreas curriculares especificas o la
cantidad de pruebas era menor a la necesaria para el nimero de docentes inscritos;
quedando docentes debida y legalmente inscritos sin hacer las mismos por las causas

descritas, y que no son imputables a ellos”.
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CONSIDERANDO: Que en el Acuerdo No. 0020-SE-2018 del 19 de enero del 2018, en su
quinto considerando, la Secretaria de Estado en el Despacho de Educacién, determiné
“suspender temporalmente el proceso de concurso docente 2017, en vista de que no se
obtuvieron los resultados esperados en cuanto a la aprobacion con la aplicacién de la prueba
de aptitudes y competencias bdsicas, las denuncios recibidas y la peticidn de alguncs
participantes de revisar técnicamente los instrumentos de evaluacion, lo que conilevé a
realizar la revision técnica especializada del proceso en relacidn a la confiabilidad, validez y
grado de dificultad de los items y de las pruebas; asi como a la revisién del proceso de
calificacion y registro de calificaciones, todo ello realizado por un equipo de especialistas en
evaluacion educativa”. Este procedimiento no estd contemplado en la Seccion Segunda, del

Capitulo II, Titulo I, Articulos del 31 al 70 del Reglamento de la Carrera Docente.

CONSIDERANDO: Que en el Acuerdo No. 0020-SE-2018 del 19 de enero del 2018, en su
séptimo considerando, la Secretaria de Estado en el Despacho de Educacidn, indica “gue se
realizé una doble digitacidn de las hojas de respuesta, pautas y listados elaboradas por las
Juntas de Seleccion, identificdndose errores de calificacién y de registro de calificaciones,
tanto errores involuntarios como intencionados”. Este procedimiento no esta contemplado
en la Seccién Segunda, del Capitulo II, Titulo II, Articulos del 31 al 70 del Reglamento de la
Carrera Docente.

CONSIDERANDO: Que el Reglamento de la Carrera Docente no contempla la medida
adoptada por la Secretaria de Estado en el Despacho de Educacién, en el sentido de integrar
comisiones técnicas externas al proceso y de aprobar una doble digitacién de las hojas de
respuesta y mediante este procedimiento obtener una mayor aprobacion a la registrada
iniciaimente.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Estado en el Despacho de Educacién al registrar
faltas graves en el proceso de concurso descritas en los considerandos anteriores y en
estricta aplicacién del Reglamento de la Carrera Docente, debié haber declarado en tiempo
y forma la nulidad de todo lo actuado durante el proceso de seleccién:

CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Estado en el Despacho de Educacién, aceptd el
Informe de Revisidn del Proceso de Concurso Docente 2017 y anilisis técnico, realizado nor
el Equipo Técnico en fecha 22 de enero 2018, conformado por especialistas en evaluacién
educativa, en el que se sefialan muchas deficiencias en la elaboracién de las pruebas y
mediante el Acuerdo No. 0020-SE-2018 del 19 de enero del 2018, en su parte resolutiva, la
Secretaria de Estado en el Despacho de Educacidn, “ACUERDA, primero: Autorizar como
medida excepcional, para la prueba de aptitudes y competencias bdsicas del Concurso
Docente 2017, el resultado de recalcular la data de calificaciones del concurso con base en la
media de dificultad de cada una de las ciento cinco [105) pruebas en sus tres formas [a,b,c).
En los listados definitivos de esta etapa para cada departamento y para cada funcidn
docente: Docencia, Directiva Docente, Orientacién Docente y Técnico Pedagdgica, constard

como resultado final APROBADO O NO APROBADO, no una calificacién o valoracidn
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porcentual......”. Es importante mencionar que este tipo de proceder no esta tipificado en el
Capitulo del Concurso de Seleccion del Reglamento de la Carrera Docente

CONSIDERANDO: Que el Reglamento de la Carrera Docente en ninguno de los articulos
correspondientes al proceso de seleccidn, establece la férmula de APROBADO O NO
APROBADO para calificar la prueba de aptitudes y competencias basicas. Para poder
continuar con las siguientes etapas del proceso de seleccion, se requiere que en la prueba
de aptitudes y competencias basicas se obtenga un porcentaje minimo del setenta y cinco
por ciento (75%); en consecuencia, no es posible continuar con el proceso de Concurso de
Seleccion, segun io establecido en jos articuios 57, 60, 62 y 65 del Reglamento de la Carrera
Docente.

CONSIDERANDO: Que la lista final de elegibles en orden descendente que establece el
Articulo 62 y 65 del Reglamento de la Carrera Docente para optar a ocupar plazas nuevas o
vacantes, solo es posible lograrla si en cada etapa del Concurso de Seleccién se obtiene la
nota no menor del setenta y cinco por ciento (75%), para lograr en la etapa final una
calificacion ponderada no menor del setenta y cinco por ciento (75%).

CONSIDERANDO: Que la calificacion de APROBADO Y NO APROBADO en el Concurso de
Seleccion Docente 2017, no permite a la Junta Nacional de Seleccién y a la respectiva Junta
Departamental de Seleccién dar cumplimiento al mandato de elaborar una lista
descendente de participantes elegibles, segin lo establecido en los articulos 62, 66, 67 y 68
del Reglamento de la Carrera Docente.

CONSIDERANDO: Que tal como lo establece el articulo 23 del Reglamento de la Carrera
Docente, el Concurso de Seleccion es el proceso mediante el cual, a través de la evaluacién
de aptitudes y competencias basicas, experiencias, grados académicos y condiciones de
personalidad de los aspirantes, determina la inclusion y ubicacién en orden descendente en
el listado de personal elegible, con el fin de garantizar su disponibilidad para acceder a
puestos nuevos y vacantes; condiciones que son absolutamente imposibles de cumplir
mediante el Concurso de Seleccion Docente 2017.

CONSIDERANDO: Que |a Junta Nacional de Seleccién, mediante resolucién No. 001-2018 del
25 de enero del 2018, solicité a la Secretaria de Estado en el Despacho de Educacién se
declarara la nulidad del concurso de Seleccion, en aplicacién del articulo 39 del Reglamento
de la Carrera Docente y en el mismo sentido se han pronunciado de manera independiente
algunos Colegios Profesionales de Maestros, instituciones integrantes de la Junta Nacional

de Concurso e instituciones veedoras del proceso de concurso de Seleccidn.

CONSIDERANDO: Que al haberse registrado graves faltas en la realizacién del Concurso
Docente 2017y para garantizar la confiabilidad, transparencia y correcta aplicacién de las
normas juridicas que regulan el proceso de concurso de seleccion, debe declararse nulo en
su totalidad, los procesos desarrollados, el concurso docente 2017 y proceder en legal
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forma y en el tiempo correspondiente a desarrollar un nuevo concurso de seleccion
docente.

CONSIDERANDO: Que en aplicacién del articulo 7 del Reglamento de la Secretaria de Estado
en el Despacho de Educacion, corresponde al Secretario de Estado la representacién legal,

técnica, administrativa, tramite y solucién de los asuntos de la competencia de la Secretaria
de Educacion.

POR TANTO:

En“aplicacién de los articulos 1, 157, 247 y 321 de la Constitucién de la Republica; 1, 29
numeral 6, 116, 118 y 119 de la Ley General de la Administracién Publica; 34, inciso ) de la
Ley de Procedimiento Administrativo; 29, 31y 66 de la Ley Fundamental de Educacién; 80,
81, 82 incisos a), ¢) d) y g del Reglamento General de la Ley Fundamental de educacién; 7,
10, 14, 5, 6, 22, 23, 26, 39, 44, 48, 57, 60, 62, 65, 66, 71, 72, 73 y 74 del Reglamento de
Carrera Docente.

ACUERDA:

PRIMERO: Declarar la nulidad total de los procesos desarrollados durante el concurso de
seleccién docente 2017.

SEGUNDO: Ordenar a la Direccion General de Gestién del Talento Humano y a las
Subdirecciones Departamentaies dei Taiento Humano, para que, en coordinacién con ia
Junta Nacional y las Juntas Departamentales de Seleccién, archiven y custodien todo lo
actuado durante el desarrollo del Concurso de Seleccién Docente 2017, en aplicacién a lo
estipulado en el articulo 70 del Reglamento de la Carrera Docente.

TERCERO: Solicitar a la Comision AD HOC para la Reforma Educativa, proponga a la
Secretaria de Estado en el Despacho de Educacién, con base en las experiencias y practicas
del Concurso de Seleccién Docente 2017, reformas al Reglamento de la Carrera Docente y al
Reglamento de la Junta Nacional y Departamentales de Concurso de Seleccion.

CUARTO: Ratificar la validez del concurso de seleccion docente realizado en el afio dos mil
catorce y garantizar los derechos adquiridos de los docentes que en estricta aplicacién de
las listas descendentes producto del concurso 2014, hayan adquirido el derecho de
exoneracion del concurso de seleccion y no hayan sido nombrados en plazas docentes de
caracter permanente.
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QUINTO: Para proceder al nombramiento en plazas nuevas o vacantes, las autoridades
nominadoras en el nivel central y el descentralizado, aplicaran el instructivo especial gque
fundamentado en la normativa vigente, emitird esta Secretaria de Estado a fin de que
dichas plazas estén cubiertas a mas tardar el quince (15) de mayo del 2018.

SEXTO: Atender y resolver conforme a derecho, cualquier reclamo que, de parte interesada,
pudiere presentarse ante la autoridad nominadora correspondiente, en torno al proceso de
adjudicacién de plazas nuevas o vacantes.

SEPTIMO: Realizar, conforme lo mande el Reglamento de la Carrera Docente y el
Reglamento de las Juntas Nacional y Departamentales de Seleccidn ya reformados, nuevos

concursos de seleccion docente seglin sea necesario y factible.

OCTAVO El presente Acuerdo entrard en vigencia a partir de su publicacién en el Diario
Oficiai “La Gaceta”.

Dado en Despacho Ministerial, a los dos (2) dias del mes de abril del afio dos mil dieciocho,
(2018).

PUBLIQUESE

Secretario de Estado en' el Despacho de Educacion

a Carotina Pineda






