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MEMORANDO DARA-RRHH-1988-2018

PARA: LIC. FAUSTO LENIN CARCAMO ORDONEZ
Jefe Unidad de Transparencia

DE: LIC. INDIRA MELISSA CARCAMO ORDONE !
Gerente de Recursos Humanos

FECHA: Miercoles 4 de julio del 2018

ASUNTO: Remision Informacion del IAIP Junio

Por este medio hacemos referencia a la entrega de la informacion solicitada por la Unidad
de Transparencia para el IAIP en el memo correspondiente a junio en los documentos en

fisico, los siguientes mencionados:

-Organigrama Direccién Adjunta de Rentas Aduaneras mes de junio
- Remuneraciéon de Empleados Detallando los puestos nominales en el pago de junio

realizado hasta la fecha.

TOTAL VACACIONES | DECIMO CUARTO
- MES

MODALIDAD NUMERO DE | +r 5| iNTEGRO TOTALNETO OBSERVACIONES

CONTRATO PERSONAS HORAS EXTRA -

OTROS

L10,895,065.79
ACUERDO 640 10,938,337.79 7,432,257.93 687,633.00
12,206,493.29 Fago e
CONTRATOS 198 : » D Decimocuarto es
ADMINISTRATIVOS en concepto de
S meses.
REGIMENES - - - - . Pendiente.
ESPECIALES
Atentamente,

& info@dara.gobhn S 2240-0800
@ Tegucigalpa, M.D.C. Bulevar La Hacienda frente a Auto Excel
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