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MUNICIPALIDAD DE LA CEIBA
DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION Y ESTADISTICA MUNICIPAL

INFORME DE LA SEMANA DEL DIA LUNES 04 DE JUNIO AL VIERNES 08
DE JUNIO DEL 2018.

Se continua con el desarrollo del cense de las lapidas de barmio Mejia llevandn
en su totalidad trez mil ‘reinta v nucve lapidas, petic on de censo por el Aicalde
Jarry Sabio y dona Soap Panayoty; Dando cumplimiento 3 lo solicitado por la
Licenciada Vivian Puerto Hiza, como Oficial de la Hoja de Transparencia se
procedo a brindarlz 1a infermacicn a lo pelicionado po- el Institute de Acceso a
la Informaclon Pudlica (IAP), enviandcsele en tiempo y forma en la fecha
requerida. -

El dia lures cuatro de junio del ana en curse se presente el equipo de trahajo
del Departamento de Investigacion y Estadistica (DIEM-LC) a la Distrizal de
Educacicn para trabajar en conjunto con el COMDZ en vista de una mocion
presentada por la Vice-Alcadesa Alba Zepeda y el Licenciado Rager Fuentes
de la Unidad Tecnica Municipal para establecer un trabajo en conjunto ccmo
apoyo para posible proyectes y en rapuasta a |a visita el Licenciado Gerson y
el Leenciado Lainez ce la cficina de (COMDE) Direccon Municipal de
Educacion de La Ceiba, nos manifestaron que regresaramos en otra occasion
ya que ellcs a ciencia cierta no recordaban que trabajos tendran que realizar
con el DIEM-LC; De tode esto ya tiene conccimiento 1a Vice-Alcaldesa Alba
Zepeda -

Se incopom a sus lahores la sefora Geny Patricia Funez, a nuestro
departamento. OBSERVACIONES. -En virtud de que hemos realizado un
nimero considerakle de encuestas a las lapidas del cementer o de barmo Mejia
estamos a la espera del perscnal del area ce Informatica, como tambien mas
ancuestadores para trabajar macio mejor, coma han pocido observamos ccmo
departamento — Fn reinteradas ocasion=s hemos enviaco la solicitud para que
ncs facilier una impresora multtuncional, ya que tenamos que estar yendo a

..x}ra q{gqxpﬁml‘;[p‘ppn)l puestros trabajos —-Bendiciones,
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Cc Lic. Dalila Mairena Jefe de Recursos Humanos.
Cc Lic. Dalila Mairena Jefe de Recursos Humanos.

Ce DOr. werry . Sabio Amaya: Alcalde Nunicipal.
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Cc. Ing. Reinaldo Escobar: Gerente Administrative Muricipal.
MUNICIPALIDAD DE LA CEIBA

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION Y ESTADISTICA MUNICIPAL
BO, EL CENTRO 6 CALLE, ENTRE AVE. SANISIDRO Y AVE. LA REPLBLICA,

az

INFORME DE LA SEMANA DEL DIA LUNES 11 DE JUNIO AL VIERNES 15
DE JUNIO DEL 2013.

Se cortirua con el desarrollo del censo de las lapidas de barric Mej a llevando
en su totalidad tres mil treinfa y nueve lapidas, pelicon de censa por el Alcalde
Jerry Sabio y dofa Soap Panayoty. -

Se esfa procadlende con la actualizacidon del anuario Estadisticc 2018 del
Departamente de Invastigacon. -

Cabe mencionar que e ke ha erwiade informacion a la Licenciada Dalila Mairena en
su condicion de Gerenta Jde Recursos |lumanos eén cuanto a cada uno de los
empleados que operan en 2ste departamanto.

A solictud de la Jefalura de Recursos Humanos a cargo de |a Licencada Dalila
Mairena, damos a conocer [os nombres del persanal. cargos de las diferentes
areas y cuando se presentarcn a aborar al Departamento de Investigacicn y
Estadistica Municipal (DIEM-LC).

1.- Habivi Eunice Alonso Aleman: Cargo Jefa del Departamento UIEM LC
inicio el 26/01/2018

2.- Orlin Adrian Maradiaga: cargo Encuestador del Departamento DIEM-LC
inicio el 26/01/2018.

3.- Blanca Azucena Guzman A cargn Secretaria del Deparamenlo DIEM-LC
inicio el 05/02/2018.

4.- Ana Cacllla Avlla Cruz; cargo Estado Sociosconémico del Departamento
DIEM_LC inico el 12/02/2018.

5. Jordy Reyniere Meza: cargo area de Intormatica del Departamento
DIEM_LC inica el 07103/2018

6.-Pamela Rubi: En fecha 16/04/2018 fue presentada pcr parte de la
Licenciaca Dalila Mairena, Gerente de Recu-sos Humanos al CIEM-LC, doade
manifestd que quedaba asignada a nuestro Depatamento; Cn el acto 1a misma
manifesto que ya ragresaba y hasta 1a techa aun no se ha presentado.

7 - Geny Patricia Funez Reincorporada a la Municipalidad y asignada pe
parte de la Gerencia de Recursos Humanos al DIEN-LC en fecha 04/08/2318.
8.-Jorge Rubi: Trasladado de |a Unidad Turistica Municipal al DIEM-LC el
13/06/2018

Asi mismo se le brindo intormacion a la sefora Janina Jullssa Sanchez Cruz,
quien estd realizando su proyecto de graduacion para oplar &l lilolo de
Maestria en Direccion Empresarial con Crientacion a Finenzas de la
Universidac CEUTEC referene a los dalos realizados de la encuesia de la
Feria Isidra y Gran Carnaval

OBSERVACIONES.

Cn virtud de que hemos realizade un nimero considerable gg ncuestae alas
lapicas del cementeno de bamio Mejia, estamos a la esperg :
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area de Informalica, como lamaien mas encuestadores para trabzjar muchn
mejor, como han
padide observamos como departaments. — En reinteradas ocasiores hemos
enviado la solicitud para cue nos faciliten una impresora multfuncional, ya que
tenemas gque cstar yendo a otras oficinas a impnmir nuestros trabajos; Adjunto
fotouraﬁas del censo lapidas de barrio Mejia. -Bendiciones.

Cc. Lic. Dallla Malrena Jefe de Recursns Hurmanas

Co. Dr. cerry F. Sabio Amaya: Alcalde Muricipal.

Cc. Irg. Reinakde Cscobar Gerante Adnunistratve Municipa.

MUNICIPALIDAD DE LA CEIBA

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION Y ESTADISTICA MUNICIPAL
BO. EL CENTRO, 6 CALLE, EN TRE AVE. SAN ISIDRO YV AVE. LA REPLBLICA.
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INFORME DE LA SEMANA DEL DIA LUNES 18 DE JUNIO AL VIERNES 22
DE JUNIQ DEL 2018.

Se conbnua ¢on el desarrollo del canso de |as lapidas de barrio Mejia levands
en su totalidad tres mil treinta y rueve lapdas, pelicion de censo por el Alcalds
Jerry Sabio y dofia Soap Panayoty. -

Se estd procadiendo con la actualizacion del anuariv Estadistico 2018 del
Departamenta de Investigacion. -

Cabe mencionar que el dia de junic dei ano en curso se le conveco a la
Ingeniera Habivi Eunice Alonso por parle del Ingeniero Reinaldo Escobar
Gerente Municipal a una reunion para el andlisis de la stuacion financicra
busgueda ce alternativas de [a Municipalidad, la cual se fevara a cabo en el
saldn de Regidaes.

Asi miemo se precedio a 1a evaluacién semastral del desempeno de cada
empleado del DIEM-L.C por parte de la Gerenca de Recursos Humanos.,

El 18/06/2C18 se le convoco a ls Ingeniera Habivi Eunice Alonso, a una
reunién de trabajo para el dia miércoles veinte de junio del ano en curso dz
parte del Inge1iero Reinaldo Escobar Gerente Municipal, la cual se celebré en
el Salon Municipal.

En fecha 20/05/2018 se e convoco 4 oled ieunidn de lrabajo a la Ingenisra
Habivi Eunice Alonso, para tratar el tema ce Induccion Presupuesto




Parlicipalivo para el dia jueves veintivno de junio del ano en curso para las
2:00om a celebrarse 2n el Salén Munizipal. —

OBSERVACIONES.

En virtud de ¢ue hemos realizado un nimere consideable de encuestas a las
lapidas del cementeno de bario Meja. estamos a la espere del personal del
arza dz !nformatica. como tamtien mas encuestadores para trabajar mucho
mejor, com2 1an podido observarnos como cepartamento. — En reinteradas
ocasiones hemos enviado a solicitud para que nos faciliten una impresora
multifuncional, ya que tenemos que estar vendo a otras oficinas a impnmir
niLestros trabajes; Adjunto fotoarafias del censo lapidas de osarrio Mcjia.

ndiciones.
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JEFE DELDEPARTAMENTO DE INVESTIGACION Y
ESTADISTICA MUNICIPAL (DIEM_LC)

e, Lic. Dalila Mairana Jefe de Recursos Humanaos
Co Dv. cerry FSabio Amaya: Alealde Murseipal.

Cu Iy, Reinakle Escubar Gersnle Adnenislzlve Municpa

MUNICIPALIDAD DE LA CEIBA

DEPARTAMENTQ DE INVESTIGACION Y ESTADISTICA MUNICIPAL
~ BO, EL CENTRO, CALLE 6, ENTRE AYL 5AN ISIDRO Y AVE, LA RLPUBLICA.

INFORME DE LA SEMANA DEL DIA LUNES 11 DE JUNIO AL VIERNES 15
DE JUNIO DEL 2018.

Se continua con el desarrolio del censo de las |apidas de barrio Mejia llevando
en su totalidad tres mil treinta v nueve Izpidas, peticon de censo por el Alcalde
Jerry Sabio y dofa Soap Panayoty. -

Se esta procediendo con la actualization del anuario Estadistico 2018 del
Departamentec de Investigacion.

Cabe mencionar que s2 le ha enviado informacion & 13 Licanniada Dalila Malrena en
su candiciaor de Gerente de Kecursos Fumanos en cuarto a cada uno de o3
empleados que operan en este departemento:

A soicitud de |a Jeatura de Recursos Humaros a cargo de Ia Licenciada Dalila
Mairena, damos a conocer los nombres del personal, cargos de las diferertes
areas y cuando se presentzron a laborar al Departamento de investigacion y
Estadistica Municipal (DIEM-LC):
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1.- Habivi Eunice Alonso Aleman: Cargo Jefa del Departamento DIEM_LC
inicie el 26/01/2018

2 - Orlin Adrian Maradiaga. cargo Encuestador del Departamentc DIEM-LC
inicio el 26/01:2018.

3.- Blanca Azucena Guzman A. caryu Secielaria del Departamento DIEM-LC
inicio el 05/02/2018.

4.- Ana Cecilia Avila Cruz: cargo Estado Socioecondmica del Cepartamento
DIEM | C inicio el 12/02/2018.

5-Jordy Reyniere Meza: cargo érea de Informatica del Departamento
DIEM_LC inicio el 07/03/2D18.

6.-Pamela Rubi: En fecha 16/04/2018 fue presentada por partec de la
Licenciada Dalila Mairena, Gerente de Recursos Humanos al DIEM-LC, donde
manfesld que quedasa asignada a nuestro Departamento; En el acto la misma
manifestd que ya reqresaba y hasta la fecha adn no se ha presentado.

7.- Geny Patricia Funez. Reincorporada a lz2 Municipalidad y asignada pcr
parte de la Gerencia de Recursos Humanos al DIEM-LC en fecha 04/06/2018.
8.-Jorge Rubi: Trasladado de la Unidad Turistca Municipal al DIEM-LC el
13/06/2018.

Asi mismo se le brindo informacion a la scfiora Janina Julissa Sanchez Cruz.
quien estd realizando su proyecto de graduacion para cptar al titulo de
Maestria en Direccion Empresariar son Orientacon a linanzas de la
Universidad CEUTEC refsrente a los datos realizados de |3 ancuesta de la
Feria Isidra y Gran Carnaval

OBSERVACIONES.

En virtud de que hemos rzalizad> un nimero considerable de encuestas a las
lapidas del cementeric de tarrio Mejia, estamos a la espera del personal del
arza de nformatica. como tamtien mas encuestadores para trabajar mucho
mejer, coma 1an podido obscrvarnos como cepartamenta. En reinteradas
ocasiones hemos enviado a solicitud para que nos faciliten una impresora
multifuncional, ya que tenemos que estar vendo a otras oficinas a impnmir
n.estros trabajos; Adjunto fotografias del censc lapidas de sarrio Mejia. -
Bendiciones,
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Cu Lic Dalilia Maicens Jefe de Recursos Humanos,




Ce. Or Jerry [F. Sablo Amaya Akakde Municipal.

Cr: Ing Reinakde Fsenhar Geranta Administrative Munlcipal. -

MUNICIPALIDAD DE LA CEIBA
DEPARTAMENTQ DE INVESTIGACION Y ESTADRISTICA MUNICIPAL
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BO, EL CENTRO, CALLE 6, ENTRE AVE, SANISIDRO Y AVE. LA REPUBLICA,

INFORME DE LA SEMANA DEL DIA LUNES 25 DE JUNIO AL VIERNES 29

DE JUNIO DEL 2018.

Se continua con el desarrollo del censo de las lapidas de barrio Mejia Revando
en su totalicad tres mil fre nta v nueve lapidas, peticion de censo gor el Alcalde

Jerry Sabia y dofa Soap

Panayoty. -

Asi mismn se esd dando nicio al proyecto de Cersc de Actualizacion de Base
de Datos Trbutarios de La Ceiba, Atlantda.
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OBSERVACIONES.

En virtud de que heamos raalizado un numero considerable de encuestas a las
lapidas del cemeneno de bario Nejia, estamas a la espera del personal del
area de Informatica, como tambien mas encuestadores para trabajar mucho
mejcr, coma han Jodido observarnos como departamento. - En reinteradas
ocasiones hemos enviado |a sclicitud para que nos faciliten una impresora
multfuncional. ya qua tenemos que estar yendo a otras 0ficinas a imprimir
nuesiros iabajos, Adjunito folografias ded censo lapidas de bamio Mejia -
Bendiciones.

jripatidad dt‘ l.a Ceiba

CHABIN EUNICE dLouso
UEFE DEL BEMARTAMENTO DE INVESTIGACION ¥
ESTADISTICA MUNICIPAL. (DIEM_LC)

Cc. Lic. Dalila Mzirena: Jefa de Recusos Humanes.
Ce Dr Jeery . Sabio Amaya. Alcaikde Municipal,

G Ing Renalda Fseobar Garenie Adminstrativo Municipal

MUNICIPALIDAD DE LA CEIBA
DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION Y ESTADISTICA MUNICIPAL
BO. KL CENTRO, CALLE 6. ENTRE AVE. SAN ISIDRO Y AVE. 1.A REPLBLICA.

0%
INFORME DE LA SEMANA DEL DIA LUNES D2 DE JUNIO AL VIERNES 08
DE JULIO DEL 2018,

Se cortirua con el proyecto de Censo de Actualizacién de Base de Datos
TribLtarios de La Ceiba, Atlantida.

La Ceiba, 03 de Julio del 2018

Dr. Jerry Francisco 3abio.

Alcalde Municipal

Su Cficina.

Me dirjo a Usted de mansra especial pasa brndarde un celuroso saludo,
deseandcle en el nomore de Dios muchas bendiciones y al mismo tismpo



exitos en sus delicadas funciores.- Dandoke cumplimienta a io solicltaco por
el Institutn Narional de Fstadistica (INF); Coma Departamenta de 'nvestigacion
y Estadistica Muncipal (DIEM LC), visitamos la oficina del Ingeniero Luis
Ponce Jefe de la Proceszdora Municipal de carne (PROMUC). comunicancaole
lo solicitado por la nstituciér antes mencionada en el sentido de informar score
los degtaces mansuales de ganado vacuno y porcino (ganado mayor y menor)
a partir de los afios 2013 al 2017 ya qus a acmnistracion fasana no cejn
ningln registro. Brindandomes los dates de su administracion actual del ano en
curso cel destace mensual gue a ccntinuacion le detallo:
Feb-ero: 447 vacunos. 135 porcinos.
Marzo: 528 vacunos, 308 parcinos.
Abril- 503 vacunos, 245 porcinos
Mayo: 529 vacunos, 206 porcinos,
Junio: 514 vacunos, 231 porcinos

El dia miércoles cuatro de Julio dal afio &n cureo, legaron a la Municipalidad de
| 4 Ceiba Allantida Calediations de 1a Universidad Aulonema de (UNAH), del
Area d= Historia para rzalizar una investigacion sobre fas familias o personas
gue emigraron a Honduras, especiaiment2 a la ciudad de La Ceiha de otros
paises en los arfos 1900 a 1930. por lo cual acudimos juntos con |2 Ingeniera
Habivi Eunice Alonso en su condicion de Jefe del Departamento de
Investigacion y Esladistica (DIEM LC), Jordi Meza, al carnenleno de Barrio
Mejia y Barrio Ingles acomparando & la Licenciada Melida Vasquez. ¢l
Licenciadc Rolando Canizales ambos catedraticos y los estudiartes
Estefhany NaOfez, Ever Sauceda, Angie Maradiaga.

OBSERVACIONES.

Cn virtud de que hemos realizado un nimearo congiderable de encuestas a las
lapigas del cementeric de barno mejia, estamos a la espera del personal del
area de Informalica, como lambien mas enceesiadoes para abajar muchn
mejor, como han podide cbservarnos come departamento. — En reinteradas
ocasiones hemcs erviado la sclicitud para que nos faciiten una imprescra
multifuncional, ya que tenemos gue estar yendo a otras oficinas a imprimir
nuastros ‘rabajes; Queremoes agradecaries a 1odos los dapartamantos como sear
Desanollo Comurilanio. y &l giupp de Esludianies que estan realizando su

um..l alidad. —Bendiciones.
dad de l1 Criba

Athko
JEFE DEL: DEPARTAM@NTO DE INVESTIGACION Y
ESTRDISTICA MUNIGIPAL..(DIEM_LC)

Ce. Lic. Dalila Mairena. Jefe de Recursos Humaros,
Cc. D-. Jorry F. Sabo Amaya: Alcelde Mun cigal.

Cc. Ing. Reinaide Escabar. Gerentz Aaministrattvo Municipal
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\* v , DEPARTAMEPNTO DE INVFSTICGACION Y FSTATISTIC A MUNICIPATL, G
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CENSO DE ACTUALIZACION DL BASE DE DATOS TRIBUTARIOS

i e DE LA CEIBA, ATLANTIDA 2018 varibreH uvend
A CONTROLDEVISITAS
rECIHIA HORA
o e i ke, UDSER YACION

N ENCUESTADOR | |

NUMERO DE BOLETA; "'J, ] b PR

1

Z. BARRIO O COLONIA _J_'_J
3. No. DE MANZANA _J _l _.I
4. CODIGO CATANTRAL

] RS S e

NOMBKE DLLAEGOUID: T Comcimiimincaaon | LoreNe

1-USO DR EFICACTION: |2~ TTPO DENEGOCIO: S~CUENTA CON PERMISO | 4~ TENENCIA:
I Negwio 17 Pulperis DE OPERACION: L) Fropia 4} Hemenoia
21 Aparianienio 23 Howl 1y Si 2y Alaui 50
3 Cast 3% CarWash it NG, joriie 23 Alquiln 1 Cedbda
1. Cuarteria 4 Restawnanuws 31 Prestado 6000
5) Ll ficio en Construcgion |30 Carteria
Bll:dificicacan en Abandono [0 U0 ' o=
S~CLENTA CON PFERMISD | 6. -MATERIAL DE T ~CUENTA CON B -ES A BAJO 1~ S NEGOCIO
DE CONSTRLCCION CONSTRIICCTON LICENCIA AMBIENT AL EMBARGO| ;Desde Lrljl';w;&}“
(Fdificios en construceion) ] B:h:;:.m!-‘l(‘.\(‘mh: IS caandn ! Negneks) K rerrs
S " 2) No. Porgue [1Si 2)No a5
" > ‘ Mundera Thosdis MNS s
2} No, porque i) Ot AN
0-TIPODE DOCTUMENTO 1L ESTAALDIACOA LT, 1L~ 81 Badol 13.= Nou IDE BT FTCAMIONES HANUMERG DF NIVETES D DA
DUE TENE DK LA PROPIEDAL: | FAGH DY SERIMEPUESTON CUENTACON ENEL LR EDLIICACION:
Sl wo 1 Saairided Priwen 11 Vras Eilificesym L Lo Nwel 23 Lneety caon e
i-‘ Fscniuwa Piiblica Fecka ds oltime papo ; Ceen Heanate) 31 Dus Elificmiones 23 Dos tliveks 21 Cuentn son iy
') Dominie Plene o 1NN 37 1%re 31 Trss Npvelus £} Len
AT INTACON o PO OE ROTULADEL | 1L CUENTA CON ¥~ NONBRE UELDVES DL L8 DROPIGIA
SERVECIOS BASICOS: NI 10K AUTORIZACION DEL . e —
ROTULOUE PUBLICIOAL: TEL.

oty e 1 Vel Publicie g
-y el
20 Nousbsridsdo Yanume

Iy . &

E4 . VORI LLECTRONCEG DE DUENG DE PROMEDAD :
21 N ponpie

2 Moo ce e

b T Parade o
5 e do o pieline® - — e
S5 e da Noaw : aoe (5 -

6) Ja i PR 2 Magyzais MTT3TA U SUSIEY 1F LR RS DY SR AN

ORI TR TOERGDE RO

A A S VS SR O I R S O S A AN OR BR LE SRR~ =R Tl b
S . . 22.- Taalde F M
2l GRUPO ETNICO A 25.- Rango de Edades de los Habitantes:
QUIL PERTENECEN: Vatiiries P ™
17 Meshzo 1) Omeses 5 ados
2y Gariluos 23 - Totel de I M 23 614 i
g Persomi, g &
3 Misains 3 11-20 aiios
4)  Lenca Qe trabajan 4y 2110 afios
5 Chorties 24 - Toral de I M ) 4060 anos I
&) Ouo Personi 6} 61-30 giios
que eslucian 7) masde 80 afes
. : iliar; 27.-Reribe ~ , o
N b i ol ooy f:} Municipalicad de . ot
2) Lps 1LAAA - Tas 20000 oS 13 = | i
) Tps 20000 - Tas 40000 ) NO e il 4 =2 3
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DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION Y ESTADISTICA -
MINICIPAL DIEM-1.C j "'"’"'""r"'
RIEeA
ENCUESTA DE VENDEDORES AMBULANTES i

gt ’ﬂ“""l,ﬂ-o
Fomviie Man

MENICTRALID W

e EN LA CIUDAD DE LA CEIDA, ATLANTIDA 4 3T
R [ B IDENTIFICACION GEOGRAFICA |
FEUIA HORA . (AR i
oBsERvACIoNn 11, SECTOR GEOGRAFICO _ip i |
NCRIPFRVISOR | | N ENCHUKSTADOR | | 5 COTGNi ;
NOMIHE INFORMANFY - RS 2. BARRIO () COLONIA _l_l_’ 3'
“-\‘“}“mm' '\:‘_-_-"’_.‘" ol C A o Amhy L 3 No DE BOLETA
ASOCIATTION A LA CLALPERVRNSECE: . —l-J—I
TR R U ety 5 A GMTQSDEM ENWWL - ‘v'; T S e
1} ;s nsted of : N~ 31 Numern de Tdengicdmd: 4 Sew
Prapietario del puesto | 2 Nombre del Propicturio hE {1}
[ T D oy o M1 ]
20 NO O (Pusen PeS
£ Fdad: ) 6 Dande vive actualmente: 71 Ubicacidn del puesto: -y B) Qe es usted del Prapicrarin?
1) S5pass (9] Y) Snbernodnl
- T Hipera), Hgnsrre(a) &) Cuitadedad
- Pawab. 11 ) Hermano(a) 1 Prirxxa)
MY e o e 41 Meteva) 81 Dt
¥ Disvccain del Avromdatacie [0 K] Propielacw | 11} Algin miembru de su Gunilia 12)  Estado civik;
deeste pucsto vive | thene etru bocal: 11 Solegoin) 4} Unide Libire
on su misma ensa” 0eL o 20 Casadada) 31 Viudofa)
-~ R R | Lhsacibn B Divorciadoia) 01 Szparadali
A NO| | NNOT
: 17 ;Ls afihado o alguoa Asociacion :
131 Nivel Educativo: 141 Cunles el idtme | ISE el 18) Pugn por
I1r Prmann 4 Univarstann | grado aprobado de 5“"'"'""1"" ese Servicio: LS| |
) Seeundario  HOtro_ | ese mivel: grseongds vt ||| Numewo os Afitiagion
1) Tecnien BNO| | HNOT )
. 1. NO |
18)  Tenencia de Ly Viviesda: I Yotal de personas que viven o au
11 Fropa 4y Prosinds vasa,  Mujeres o Ay i P 3
Y Alquilaca 55 Tonada S ; 200 Caractevisticas Fisicas del Local:
Y1 Cedico umbees S DO
NMerores re el e

21} Que Opanidn e peneral e merece 1 ges- 12 Que Peoduitos vende: 25) Cuante paga s
fitin @l Alealde Jorry Sabin:

diars por su puesto:
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‘ DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION Y ESTADISTICA =

1 MUNICIPAL DIEM-LC i ey s
1 BIEH
CENSO PARA ALFABETIZACION DE ADULTOS APLICADO A~ =5 0
I EMPLEADOS MUNICIPALES-LC 2,018 i

LR R N O % L

Y AT

FN LA (1T D-\D DE lA C l'..lll-\ A’l LA.’\IIDA

FECHA____ No. m‘cuxsmnonl 1 [no pE BOLETA

1) Nombre det Empleadoia). e 1) Edud.

3) Nimero de Identidud: 43 Dvnnivilio:

5 ;‘th:]u}n'? | 6) f)sw;iuf'ibilr? [ Ti Ultime grado aprabade: 81 Enque Departamento Municipnl kxbora:
1y ¢ N .

Hn NoJ ]| 2 Nop o

9} Eati intecesado en recibir chases de 10) En que harario esta disponible. los

N . 1) New, Porgue:
Allabetizackin® dius subudas?

1y :nm -12m [
Nnsr| | INO[ ] I E0pm D | —

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION Y ESTADISTICA -

MUNICIPAL DIEM-LC ERALN b L4 O
CENSO PARA ALFABETIZACION DE ADULTOS APLICADO A sedalperiain
Mh e EMPLEADOS MUNICIPALES-LC 2018 ek

EN LA TIUDAD DE LA CE[B.\, ATL\\TID\

1) Nomhre del Empleada(s):

5) Namero de Identidad: 4y Dooncilio: 3
== S Sy P TR A
) ZSule l.err'.’ l 6) {,Sabflb:afribilr? T Utimo grady nprobadn: 81 En que Departamento Municipal labora:
| K | G

2y NCj ) NOT

9) Esta Interesado en reclblr clases de 10) En que hornrin exta dlxpduuél'hl& pYlighy Mmmu. 1

Alfsbetizacidn? diay sabados? —
1) 8:00am -12in - P
RN HNO| | 2} Li0p.am - 4:00 pan 4: | d V

:
e bives s g
:01 Exgafineog Yoy, sl
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DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION YV ESTADISTICA -
MUNICIPAL DIEM-L.C o Veipdbs klxins
SUE
, CENSO DE LOCATARIOS EN LOS MERCADOS SAN ISIDRO Y SAN JOSE 1 Z : o
MESIETALIDAD SOBRI. KL SERVICIO DE ENFRGIA ELECTRIC A g Wit i

e LAURINA - I ] T
EN LA CILDAD DE LA CEIBA, ATLANTIDA o '
A;J_r(?ON-'l‘R_(_)I..m; VISITAS H. UBICACION
gy s i A5 B 1. MERCADO PUBLICO
NOMBRE INFORMANTE: 7 e HNEE S
NUMERO DECODULA: _ 2. N°DE ROLFETA _J _J _I

Mm_

C.DATOS DE LA ENCUESTA

1) ;Es usted el ) o4 31 Numera de Identidaad: 4 sexn
Propietaria del pueste? 23 Nombre del Propicaario. - OF | ]
oS DM
2 NO[ |
5) Cuenta con ¢ Servicio | 6) Cuenta con o Servicin | 7) Tiene Coatratn de 81 Cunatn paga al mes? || Y1 Ivsdde qoe alo labara en

de Encrgia Eleenien? de Ayun Puiable? Arvrendamiento? este loral?

Ly

nst paNor 1 fostpor »Nop 1 oS ako ) ‘

103 Que Preductos vende: 1) Namero de 12) Feeha de ultimo pago de impuesios 3

Empleados: la Municipalidad de T.a Ceiba
13) Cantadad de Elecirodmnesticos en Uso: OTROS;

a) Aires Acondicionados

n) Refvigeradora

N Frezzer

<) Camaras de Relrescos

¢l Microondas

f} Licuadoras
#) TX.
ht Eatufs Eléctrica




= ENCUESTA DE PERFIL Y SATISFACCION TURISTICA 2]
@ DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION Y ESTADISTICA MUNICIPAL . [ilias
4™ :

DIEM LC ‘ ‘"”’*'

Encuastador(a): o)
Punto de Encuesta: Fecha:

Sexo: M [ ' F :l

1. Esusted de La Ceiba? Si_ NO

2. Estd usted de visita en La Celba? i No_

3. Escsta su primer visita a La Ceiba? Si No

4. Que lo motivo a visitar La Ceibg?

a) Disfrutar de ia Feria
b) Disfrutar del Camaval
c) Visilar farm lia y amigos
d) Ocioy Recreacion
e) Otros
5. Cudl ¢s su Nacionzlidag?
Cudl es su cludad de Residencia?
7. Qué medio de transporte utilizo para llegar a La Ceiba?
a) Carra prapio
b) Carro alquilado
€) Avidn
d) Autobus
e} Ferry
Con cuantas personas viaja?
a) Soln
b} Consu parvja
c) Trespersonas
d) Cuatro personas
e) Cinco Personas
fi En Grupo|Cuantos)
. Por cuantas personas estd cubriendo gastos, incluyendolo a usted:
4) Una persana
h) Dos
¢l Tres
d} Cuatro -
e) Cinco ::‘1 M'"'i""l"'.'h'l.nf.1,' L3 Coilyy
f) Mas de cinco el [
10. En que Rango de Edad, se ubica usted?
z) Menor de 18 afos 28 By T
b) De 1R a30afos o MR Ay
¢} De 31 aS50afios T e
¢] DeSla70afios '
€) Mayor de 7C afos
11. Cuanto es su Ingreso Mensuzl, de acuerdo a los siguientes Rangos

o

»

(-]

a) Menor de Lps.5,000 00 al Menor de $300.20

h) Fntre tps.5,00L.00 yLps.15,000.00 bl Entre S301.00 y $650.00

¢} Entie Lps.15001.00 y | ps.25,000.00 ¢} Entre $651.00 y $1,000.00
d} Entre Lps.25.0C1.00 y Lps.50,000.00 di Entre $1,001.00 y $2,000.00

€] Mas de Lps.50,000.00 el Mas de $2,000.00



12. En qué tipo de trabajo se desempena?
a) Gerente
h) Neguocio prapio
¢} Asistente
d} Profesional Universitario
¢| Protesional de Ecucacion Media
f) Qoerario
gl Vendedor
h} Dependientas
iy Oficiv
i) Ora
13. Cuantos dias estuvo de visita en La Ceiba?
a) Solamente el cia del carnaval
b} Dos dias
¢) Tresdias
d} Cuatrodias
&) Cinen dias
f) Seisdias
g) Siste dias
h] Mdasde siete dias
14. Cuanto gasto durante cu estadia? Lps.

15. Qué tipo de alojamiento utilizé?

a) Hotel o similar
b} Casz de Famiha o amistades
c) Casz Propia
d} Apartamento alquilado
e] Urro, (especifique}
16. Que sitios visité?

a) Restaurante / Cateteria, 2specitiqus

b) Discotecas, 2specifiqus

c) Playa/Ralnearios

d) Arezs Protegidas

—— e e — e e s ——— -

e) Cine

f) Ocros

17. Califique de 1 a 5 los sigulentes serviclos y atenciones recibldos durante su estadla:

Calificacién {4772

3 4

5

N/

Alimentacién

Hospedaje

Estado de Carreteras

Senakizacién

Centro de Inform, Turist.

Estado de Playas

Vida Nocturna

Carnaval

Hospitalidad

| Grado de Satisfaccidn |
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SN AL

DE LA CRISA

MUNICIPAL DIEM-LC

1A CEIBA 2(14

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION Y ESTADISTICA

ENCUESTA DE GESTION ADMINISTRATIVA MUNICIPALIDAD DE

-f »‘hla"»h
n mm—

ol E /;:J Ay

Toprawnsi: er o dp-‘c-
gt Vime gl
e

FECHA

PR, T P T TR
4o A - %
oy’ &n 2

3. N° DE BOLETA

1ORA
DBSERVACTON
N ENCURSTADOR | |
NOMBRE INFORMANTE:
MMERO DY CEDLLA
pr 18 S '_-".'-4_.; N B 2

2, BARRIO O COLONIA

T1. SECTOR GEOGRAFICO

 CDATOSHELAFNCURSTA.

11 Chmo cunsiders gue es v
teanaje reaticado cn coanto 4 la
Resolecesin de Basuen?

1} LCiiceerte

2} Buena

33 Muy Buera

3) Cxcelene

2) ; Considers yue u Mejorado
la Limpicea de fu ciudad?

3 Corsader s que les trabages

realizados en la Plazg Central
Francisca Marazan son bencficia

44 En cuanto al tema de

EDUCACION El Rescate realizada
en ln Biblioteca Publica. cree usted
que s beneliciosy  pura nuestra

1y Si %25 para la ciudad?

2) Na 1 M

1) Reoular 21 Na 1) S
(AL L 2’ NGO

niiiez v Juventud?

3) ;Cnmn eatifica 108 seras-
cans prestadas o Aleantani-
Hwdu y Treuwmiente por L
Oficina Municipal de Agui y
Sarwansicaty laMASAN] 4
1 Exaloms

21 Bueno

) Malo

21 Reaular

6} ; El color del Polucin
Munscipal come de gusity,
como estaby anterior-
ACnic 0 Coma csla a-
tealmente?

1 Como exsaba antes

20 Clomo exon 2ctualments

T i Para usted
(eper uos Marca
Ciudad, gue
sigmifica?

13 Lo ldenbizea
2) No sabe, no la
Coage

10 ; Comn cabifica Yos siguientes Servicios prestadus por ¢l Departameats de
Cnlmmhnhdad ¥ Desarralto Sociaul)esuwllo C omunmrw)

A) Lo ampliscidn de payimenta
que = esma haciendo en la carres
tern cerco ce ls plaza de Los
Bunderas, comu cree gue beoe-
he s

1) o ldntifien

9 (Chma culilive usted ln
Trunsferercie o Uespre ot
Cuerpo de Bomberos la
Tusz Bomberil vecandada
pir In Municinal dod de La
Ceibn?

ARLAS

BUENGO

REGULAR | VALO

| | Patronatos

Sodal

2| IS Unidad de Infancta y Desasrollo

Clinsca \'uxucnpal

Acedemia de Ballera'(

oftey Conleccinn

LU B

Microempress

-

Bibioteca Musucipal

THINDEMU nstitote del Depone Musicipal i

8§ | COMVIDA

1 e sabe e la noneee It bxcelene

2y Bueos
1) Regalar

1) ;A utilizadu los Nervicios prestades por la Clinica

Municipal?
1 Si Notn: 8ihawrifizady les sevicics de fa
Clinice pase o la siguicire preganta.
2) No

127 Can cinlee de bas Serviving ha side heneficinda?

h Clirecalosia
2] Ouduutoboziu
]| ["amacia

41 Medseon Generol




ENCUESTA DE AFLUENCIA DE TURISTAS EN LA CEIBA CON MOTIVO DEL GRAN CARNAVAL 2,018

ENCUESTADOR

=

1~ Esusted de L3 Ceiba?

2.- Estara de visita en La Leita o Pasa por Ls Caibar
3.- ES su primera visita 2 La Ceibay

4.- Su CarrofEus et

5- Canddad de personas que viajan con isted

6.~ Procedencla

7~ Tiempo de Essadin

FECHA PLINTO
Si NO
Visita Pasa
st/ ND
Propio] Algusado De Empresa[ |
# Porsonas)

3.~ Promedio 3 Gastar y por cuantas personas incluyendo a ustec

Y~ LUG3Tr ge sroamiento

1.~ Es usted ¢de L3 Cedba?

Z.- LSLara oe VISIA én LA Leibia ¢ Pasa poc La Uabas
3-Essu primera Visita a La Ceiba?

4.- Su Carro/Bus es:

S.- Cantidud de personas que vialan

6.- Procedencia

7. Tiempo de Estadia

Hotel [Faminar/amigos]  [Cata aqunags] |

8.- PromedIio a Gastar y por cuantas personas incluyendo a usted

9.- Lugar de Alojamicnto

1.- Es usted de La Ceiba?

2.« kstara ce wisita en La Ceiba o Pasa por i3 Ceths?
1. Ex su primera vidta a La Celha?

4.- Sy Carrg/Bus @s:

5. Cantidad de personas que viajan

6. Procedenca

7. Thempo de Estadla

| NO
Visita Pasa
51 NO
Proplo Alquliado De Empresa[:]
# Personas
Hotel| IFamlltarlarrlso_iI {Casa alguilada| |
Sl NO
Vvisita Pasa
St NO
Propio Alquilado DeEmprasa___ |
it Personas

B.- Promedio a Gastar y por cuantas persanas incluyendo a usted

Hotel [ [FImMSryamges]  [Cod SIqumyas] |

9.~ LUgar ge Algjarmiento

1.- Es usted de La Ceiba?

2.- Estara de visita en La Celba o Pasa por La Celba?
3.- €5 su primera visita a La Celba?

4. SuCorro/Bus o5t

5. Cantidad de personas que vinjan

6.- Procedencia

7.« Twempo de Estadia

b1

N()

Visita

Pasa

Sl

NO

Propio

Alquilado

#Personas

DeEmpresal_ ]

8.- Promedio & Gastar y por cuantas personas incluyendo a usted

Hotel[— FMSTTTr—TCRrs ST )

9.~ Lugar oe Alojanuento

1.- Esusted de La Ceiba?

.- EStara de visita on L Coiba 0 Pasa por La Celbar
3.- E¢ su primera visita a La Coiba?

4.- Su Carvo/Bus os:

5.- Cantidad de personas que viajan

6.- Procedencia

7.- Tiempo de s1adia

2.- Promedio a Gastar y por cuantas personas incluyendo 3 usted

9.- LURST de Alpjamiento

1.- Es usted de La Celba?

2.- Estara de visita en La Celba o Pasa por La Ceiba?
3.- ES su primera visila a La Ceiba?

4.- Su Carro/Bus as:

5.- Cantidad de personas que viajan

6.- Procedencla

7.- Tiempo de Estadia

8.- Promadio a Gastar y por cuantas parsanas incluyends a usted

9.- Lugar da Alojamiento

1.- E5 usted de La Celba?

2.- Estara de visita en La Ceiba o Pasa por La Ceiba?
3.- €5 5u primera visita a L3 Caiba?

4,- Su Carro/Bus as:

5.- Cantidad de personas que viajan

6. Procedencia

7.- Tiempo de Estadia

B.- Promadio 3 Gastar y por cuantas personas Incluyendo 3 usted

Y.- Lugar de Alogjamento

Munivipadiched de o Ceili

51 NO
Visita Pasa
5l NO
Proplo Alquiiado DeErpresa[ |
# Personas
Hotel[ [FOTHIS T arNEes] - e agumsas |
Sl NO
visita Pasa
s1 NO[—
Progio Alquilada De Empresalj
# Parsonas
Hotel i
sk NO[
Visita Pasal o4
sl NO )
Propio Alquilado
#Personas 40

Hotel

L LB TR THIT]
ol




