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Tegucigalpa, 15 de Junio de 2018
INVITACION A CONCURSO PRIVADO

Asunto: Concurso Privado para la “CONTRATACION DE SERVICIOS DE CONSULTORIA Y
ASISTENCIA TECNICA EN APOYO A LA PLANIFICACION DEL PROCESO DE
FORMULACION DEL CUARTO PLAN DE ACCION DE GOBIERNO ABIERTO
HONDURAS (IV PAGAH 2018-2020)”.

En el marco de la Iniciativa internacional Alianza de Gobierno Abierto Honduras (AGAH), el
compromiso politico del Pais, en relacién a En el marco de la iniciativa internacional Alianza de
Gobierno Abierto Honduras (AGAH), el compromiso politico del pais, en relacibn a la
transparencia, respeto a la ley y a la seguridad juridica y atendiendo a la calendarizacién de acciones
enmarcadas bajo los lineamientos de la AGAH, actualmente se encuentra en la Gltima etapa de
implementacién del III Plan de Accién de Gobierno Abierto Honduras (III PAGAH) 2016-2018, el
cual fue lanzado oficialmente con fecha 29 de junio del 2016. En atencién a los lineamientos de la
Alianza de Gobierno Abierto (OGP), se proyecta la planificacién del IV PAGAH 2018-2020. Para
conocer mas acerca de esta iniciativa ingresar a http://www.gobiernoabiertohonduras.org/ .

La Secretaria de Coordinacién General de Gobierno, por medio de la Direccién Presidencial de
Transparencia, Modernizacién y Reforma del Estado, les invita a presentar propuesta de
Curriculum Vitae para promover el siguiente servicio de consultorfa: “CONTRATACION DE
SERVICIOS DE CONSULTORIA Y ASISTENCIA TECNICA EN APOYO A 1A
PLANIFICACION DEL PROCESO DE FORMULACION DEL CUARTO PLAN DE
ACCION DE GOBIERNO ABIERTO HONDURAS (IV PAGAH 2018-2020)”. Cuya
consultoria ser realizada con fondos nacionales.

El proceso de seleccion se realizard sobre la base de la comparacién de las calificaciones de los
candidatos que retinan el perfil profesional requerido de conformidad con lo establecido en la Ley
de Contrataciones del Estado y su reglamento.

En este sentido estamos extendiendo una cordial invitacién para que analice los Términos de
Referencia de la consultoria y luego exprese formalmente su interés de participar en el proceso de
seleccién de Consultor(a) de ser asi, le solicitamos nos remita una copia de su hoja de vida
resaltando su formacién académica, experiencia laboral y sus habilidades de acuerdo con lo
especificado en los TDRs.

Esta invitacion se dirige exclusivamente a consultores individuales.

Los curriculum deben ser enviados a la siguiente direccibn de correo electr6nico

transparencia@scgg.gob.hn as tardar el dia Jueves 21 de Junio antes de las 5: 00 pm.

Director Presidengigh—s—"—""""

.
-
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TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATACION DE SERVICIOS DE CONSULTORIA Y ASISTENCIA TECNICA EN
APOYO A LA PI‘,ANIFICACI()N DEL PROCESO DE FORMULACION DEL CUARTO
PLAN DE ACCION DE GOBIERNO ABIERTO HONDURAS (IV PAGAH 2018-2020).

I. ANTECEDENTES

En el marco de Iniciativa multilateral Alianza para Gobierno Abierto (AGA) u Open
Government Partnership (OGP), el 10 de agosto de 2011 el Estado de Honduras
oficialmente inicia su participacion en la Alianza de Gobierno Abierto (AGA), con la
firma de la Carta de Intenciones y la formulacion y presentacion en septiembre del
2011 del primer Plan de Accion de Gobierno Abierto, mismo que cuenta con un
informe independiente de evaluacion (IRM) publicado.

La Alianza de Gobierno Abierto implica la consolidacion de un proceso que en menos
de cinco anos ha logrado la participacion de 75 paises, como un mecanismo para
promover e implementar politicas publicas fundadas en los principios de
transparencia, acceso a la informacion publica, participacion ciudadana, integridad,
un mayor uso de las tecnologias y rendimiento de cuentas.

Dentro del claro compromiso politico del Sefior Presidente de la Republica con relacion
a la transparencia, rendicion de cuentas y respeto a la ley, seguridad juridica y
participacion ciudadana, con fecha 30 de junio de 2014 se realizé el lanzamiento
oficial del Segundo Plan de Accion de Gobierno Abierto Honduras 2014-2016 (II
PAGAH 2014-2016), producto de un proceso participativo que logro condensar
esfuerzos de gobierno, sociedad civil y sector privado, que contenia retos que la
sociedad hondurena identifico como prioritarios, lo que se realizé en tres jornadas, la
primera de sensibilizacion, la segunda de consulta oficial y finalmente una tercera de
socializacion-validacion, en cinco regiones (Francisco Morazan, Cortés, Atlantida,
Copan y Choluteca) las que dieron como resultado la participacion de al menos 1,076
ciudadanos que participaron en la construccion del Plan en mencion.

El Il PAGAH contiene 14 compromisos y 47 acciones puntuales enmarcados en los ejes
estratégicos de la AGA: Aumento la Integridad Publica, Gestion Eficientes y Eficaz de
los Recursos Publicos y la Mejora en los Servicios Publicos, mismo que actualmente se
encuentra en su etapa de implementacion y en donde a través de las 11 instituciones
involucradas en el referido plan, se ha obtenido grandes logros y avances enmarcados
en el mismo, se recomienda ver www.gobiernoabiertohonduras.org.

En atencion a la calendarizacion de acciones enmarcadas bajo de los lineamientos
establecidos por la Alianza de Gobierno Abierto, se formulo el Tercer Plan de Accion
de Gobierno Abierto Honduras (III PAGAH) 2016-2018, el cual fue lanzado oficialmente
el 29 de junio del 2016.

Direccion Presidencial de Transparencia, Modernizacién y Gobierno Digital
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E1 III PAGAH 2016-2018 fue co-creado en un esfuerzo conjunto con representantes de
la sociedad civil, empresa privada, academia y gobierno. Se realizaron jornadas de
sensibilizacién, consulta y socializaciéon en 7 regiones del pais en las ciudades de
Comayagua, Santa Rosa de Copan, San Pedro Sula, La Ceiba, Choluteca, Danli, y
Tegucigalpa. El referido plan de accion consta de 13 compromisos y 39 acciones
estructurados en los ejes A) Aumento a la integridad publica, B) Gestion efectiva y
eficiente de los recursos publicos C) Mejora de los servicios publicos y D) Crear
comunidades Seguras. Mismo que se encuentra en su ultimo semestre de
implementacion, siendo este un instrumento de caracter bianual.

Por tanto, en virtud de las atribuciones establecidas a la Direccion Presidencial de
Transparencia , Modernizacion y Gobierno Digital, en el Decreto Ejecutivo en Consejo de
Secretarios de Estado, numero PCM-02-2014, reformado mediante Decreto Ejecutivo No.
PCM-009-2018 que le da la capacidad juridica de formular y proponer las politicas y
programas de transparencia y lucha contra la corrupcion, en coordinacion con las
entidades de control externo y otros entes del Estado con funciones de trasparencia y
lucha anticorrupcion, lo que propicia instancias para lograr el cumplimiento de los
compromisos y seguir los lineamientos establecidos por la Alianza de Gobierno Abierto.

En atencion y cumplimiento a la agenda y lineamientos internacionales de la Alianza de
Gobierno Abierto (OGP), se procede a planificar el proceso de formulacion del cuarto
Plan de Accion de Gobierno Abierto Honduras (2018-2020). Por consiguiente se
considerara necesaria y apremiante una contratacion de un experto para servicios de
consultoria y asistencia técnica en apoyo a la planificacion del proceso de formulacion
del cuarto plan de accion de gobierno abierto honduras (IV PAGAH 2018-2020).

II. INTRODUCCION

La Direccion Presidencial de Transparencia Modernizaciéon y Gobierno Digital, en su
calidad de Alto Representante del AGA en el pais y como Secretaria Técnica del CTS-
AGAH a través de la Division de Transparencia y Rendicion de Cuentas (DTRC),
considera importante la contratacion de una consultoria de apoyo técnico con el
propésito de dar cumplimiento al lineamiento establecido por la Alianza de Gobierno
Abierto, de formular el cuarto plan de accion de gobierno abierto Honduras, siendo
necesaria la planificacion para la formulacion del IV Plan de Accion de Gobierno
Abierto 2018-2020, para lo cual resulta importante llevar a cabo la contratacion de
una consultoria individual de apoyo técnico que coadyuve al referido proceso.

El Comité Técnico de Seguimiento de la Alianza de Gobierno Abierto Honduras (CTS-
AGAH) quien es el brazo técnico operativo del consejo Interinstitucional de la AGAH
que permite llevar a cabo con mayor eficacia y eficiencia las acciones y actividades en
atencion a la formulacién, monitoreo y seguimiento de los planes de acciéon de
Gobierno Abierto Honduras, esta instancia por ser parte fundamental del proceso de
formulacion del IV PAGAH, constituye contraparte técnica para esta consultoria por lo
que debera ser considerada previa a la aprobacion de los productos desarrollados en la
misma.

Direccion Presidencial de Transparencia, Modernizacién y Gobierno Digital
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OBJETIVOS DE LA CONSULTORIA

Coadyuvar al proceso de formulacion del IV PAGAH 2018-2020 por medio de una
oportuna planificacion mediante una metodologia y estrategia participativa e
incluyente de la ciudadania que permita conocer la percepcion del grado de avance y
cumplimiento referido y las acciones a desarrollar en una nueva etapa.

IV.

ACTIVIDADES DE LA CONSULTORIA

El/la consultor/ra debera realizar todas aquellas actividades (entrevistas, analisis de
los principios del AGA, documentacion o legislacion, entre otros) que estime necesarias
para el cumplimiento de los objetivos de esta consultoria.

1.

Formular un plan de trabajo definido detallado para el desarrollo de todas las
acciones en el marco de la asistencia técnica a la formulacién del IV PAGAH,
enmarcado en los tiempos establecidos por la SCGG.

. Brindar asistencia técnica en el desarrollo de la metodologia de formulacion IV

PAGAH 2018-2020.

. Organizar reuniones con los equipos técnicos (MET) de las instituciones

responsables del cumplimiento de los compromisos y obtener los insumos
necesarios, para la planificacion de un IV Plan de Accion.

Elaborar base de datos de los actores gobierno, sociedad civil y empresa
privada, asi como todas las acciones pertinentes para la convocatoria a la
asamblea conformado por gobierno, sociedad civil y empresa privada a nivel
nacional para la formulacion del IV PAGAH.

Formular un diagnéstico del nivel de avance de cada institucion responsable en
el marco del IV PAGAH, con el propésito de senialarse que capacidades deben de
tener las nuevas instituciones responsables.

Participar en los eventos, reuniones y giras que se consideren por la
Coordinacién.

PRODUCTOS DE LA CONSULTORIA

. Producto I: Plan de trabajo (que incluya cronograma de trabajo) y metodologia

de asistencia técnica para la formulacion del IV PAGAH 2018- 2020, enmarcado
en los tiempos establecidos por la SCGG. Lo anterior debera ser presentado en
un plazo maximo de 1 (semana), una vez suscripto el contrato. (10%)

. Producto II: Propuesta final del borrador del Documento IV Plan de Accion de

Gobierno Abierto Honduras.Debera ser presentado el 23 de julio de 2018 (40%)

. Producto III: a).Documento Final del IV PAGAH 2018-2020 con observaciones

incluidas y el Informe final del proceso metodologico y técnico para la
formulacion del IV PAGAH 2018-2020. b). Informe de Socializacion, derivado de
la Jornada de Socializacion en el marco de la Formulacion del IV PAGAH 2018-
2020. Debera ser presentado a mas tardar el 15 de agosto 2018. (40%)
Producto IV: Informe de Organizacion, Metodologia e instalacion de la Mesas
de Enlaces Técnicos (MET 2018-2020), correspondiente al IV Plan de Accion de
Gobierno Abierto Honduras. Debera ser presentado a mas tardar el 30 de
septiembre 2018. (10%).
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VI. CONTRAPARTE DE LA CONSULTORIA
La conduccion de la consultoria y aprobacion de los productos estara a cargo de la
Direccion Presidencial de Transparencia, Modernizacion y Gobierno Digital; la
coordinaciéon técnica y administrativa del desarrollo de la consultoria, de la entrega y
aprobacion del informe, sera coordinada con la jefatura de la Division de
Transparencia y Rendicion de Cuentas.

VII. ESQUEMA DE EJECUCION DE LA CONSULTORIA

La consultoria esta estimada para dar inicio a la misma el 02 de julio y finalizando el
30 de septiembre de 2018. La consultoria se llevara a cabo en la ciudad de
Tegucigalpa y las tareas se desarrollaran en las oficinas de la Secretaria de
Coordinacion General de Gobierno y en las instancias vinculadas que sean necesarias
para lograr los insumos requeridos, por lo que se le brindara un espacio en las oficinas
de la Division de Transparencia y Rendicion de Cuentas, asi como el apoyo logistico
para el desarrollo de las actividades.

De conformidad con los procedimientos de contratacion de la SCGG, el consultor debera
enviar via electronica y con al menos tres (3) dias habiles de anticipacion los productos e
informes a nivel de borrador para una evaluacion preliminar y posteriormente recibir la
retroalimentacion de la coordinacion de la consultoria; a fin de que realice correcciones o
ampliaciones y solo hasta que haya sido pre aprobado el producto, el consultor
procedera a entregar formalmente en fisico mediante una nota dirigida al Director
Presidencial del area responsable.

VIII. PERFIL DEL CONSULTOR

1. Profesional graduado en ciencias juridicas, politicas, sociales o areas afines con

postgrado en areas de planificacion, proyectos, politicas publicas o ciencias

politicas sociales o econémicas;

Buen manejo de herramientas informaticas a nivel de usuario;

Acreditar experiencia general en su profesion no menor de tres anos.

Experiencia en analisis, gestion y sistematizacion de informacion.

Conocimientos generales o intermedios en gobierno abierto y preferible, con

experiencia laboral relacionada con dicho tema

Competencias generales: Pro actividad e iniciativa, capacidad de aprendizaje

permanente, capacidad de trabajo en equipo y comunicacion; habilidad para

generar ambientes participativos, de involucramiento y orientados al logro de

resultados, adaptacion y flexibilidad, compromiso y responsabilidad,

comportamiento ético.

7. Otros requisitos valorados: Disponibilidad para viajes al interior y exterior del
pais.

SECNERS

o
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IX. METODO DE SELECCION DEL CONSULTOR
El proceso de seleccion se realizara sobre la base de la comparacion de las
calificaciones de los candidatos que hubiesen manifestado su interés en el trabajo. En
el caso de que se presente una sola hoja de vida y la misma cumpla con el perfil
requerido, esta sera adjudicada.

X. MODALIDAD DE PAGO

La Consultoria sera financiada con fondos nacionales del presupuesto asignado a la
SCGG y los pagos se efectuaran contra la entrega de los productos y la aprobaciéon del
mismo por parte de autoridad superior, para lo cual debera entregar el Informe de
Actividades que incluya los productos establecidos como parte del alcance de la
consultoria.

a) De cada pago se retendra el 12.5% en concepto de Impuesto sobre la Renta por
servicios de Consultoria.

b) Adicionalmente se retendra el 10% de cada pago parcial de honorarios
profesionales en concepto de garantia de cumplimiento de contrato. Art. 106 de
la Ley de Contratacion del Estado.

c¢) Todos los productos generados bajo la consultoria seran propiedad de la
Secretaria de Coordinacion General de Gobierno y deberan ser entregados en
fisico y de manera digital en formato editable a la Division de Transparencia y
Rendicion de Cuentas.

Direccion Presidencial de Transparencia, Modernizacién y Gobierno Digital


http://www.scgg.gob.hn/

**%%* *‘k”?k**

’ SECRETARIA DE COORDINACION $CGG - UNIDAD TECNICA DE SEGURIDAD

- GENERAL DE GOBIERNO ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL
GOBIERNO DE LA UTSAN
REPUBLICA DE HONDURAS
CONSULTORIAS
Tipo de Periodo de Documento que
No. Expediente Modalidad Proceso de Nombre de la Vigencia Etapa acomparfa
Adquisicion Consultoria
1

Responsable:

Allaing)

MARIO ROLANDo/sr(t\zo MORAZAN
” GERENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

UNIDAD TECNICA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL (UTSAN).

SECRETARIA DE COORDINACION GENERAL DE GOBIERNO
UNIDAD TECNICA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL (UTSAN)
Blvd. Los Préceres, Edificio Patronato Nacional de la Infancia (PANI), frente El Heraldo, 3er Nivel, Tegucigalpa M.D.C,
Honduras, Tel.: 2221-7079 / 2221-7080.




Mes en que fue efectuada la

4Provégdort

Mes de JUNIO 2018
Expediente:: . rcventrasn | $370000
Entidad: Secretaria de Coordinacion General del Gobierno C-UAP-ATN-13908-004- Consultoria para el Iuni enEc:::;rZ . Fuente 22
Unidad Compra: Unidad Administradora de Proyectos 2018 Diagnostico Il fase MR B oy Z {Fondos
ecepcion de
Objeto Compra: Ofertas Externos)
Explje;d iente: . CIN para la Formulacién de kfecesode $15,000.00
Entidad: Secretaria de Coordinacién General del Gobierno C-UAP-ATN-13908-003- | Planes Estratégicos en la . elicuentrg en Fuente 22
Unidad Compra: Unidad Administradora de Proyectos 2018 Alcaldia Municipal del Junio RETAP{dZ {Fondos
e ot ecepcion de
Objeto Compra: Distrito Central Ofertas Externos)
Expediente: . . CIN para la Formulacién de Pmces: de $15,000.00
Entidad: Secretaria de Coordinacién General del Gobierno C-UAP-ATN-13908-002- | Planes Estratégicos en la . encuentra en Fuente 22
Unidad Compra: Unidad Administradora de Proyectos 2018 Alcaldia Municipal de Junio ETAPA de (Fondos
Recepcion de
Objeto Compra: Santa Rosa de Copan Ofertas Externos)

Elaborado por: Ana Aguirre Firmay Sello:
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INVITACION A PARTICIPAR EN CONCURSO PUBLICO
Republica de Honduras

SECRETARIA DE COORDINACION GENERAL DE GOBIERNO

Proceso No. C-UAP-ATN/13908-004-2018

La Secretaria de Coordinacion General de Gobierno (SCGG), ha previsto la contratacidn de la
“CONSULTORIA INDIVIDUAL NACIONAL PARA EL DIAGNOSTICO Y ELABORACION DE UNA
PROPUESTA PARA LA SEGUNDA FASE DE ESTA COOPERACION TECNICA, A FIN DE IMPLEMENTAR LA
GESTION POR RESULTADOS A SIETE (7) MUNICIPALIDADES: LA CEIBA Y TELA DE ATLANTIDA;
PROGRESO, YORO; PUERTO CORTES, CORTES; COMAYAGUA, COMAYAGUA; DANLI, EL PARAISO; Y,
JUTICALPA, OLANCHO’, financiada con fondos de la Cooperacion Técnica No Reembolsable No.
ATN/OC-13908-HO, Programa de Apoyo a la Gestion Basada en Resultados a Nivel Municipal.

En vista de lo anterior, les invitamos a participar en el concurso para contratar el servicio de la
consultoria en mencidn, remitiendo su Hoja de Vida actualizada, copia de la tarjeta de identidad,
Titulos y Diplomas obtenidos a los correos electrénicos uap@scqq.gob.hn, uapscgg@gmail.com, a
mds tardar diez(10) dias después de la publicacidn de esta Invitacion, o en fisico a las oficinas de la
Unidad Administradora de Proyectos (UAP), Secretaria de Coordinacién General de Gobierno (SCGG),
en un sobre sellado con la referencia del Programa, dirigido a la siguiente direccién: Oficinas UAP,
Centro Civico Gubernamental, Museo Chiminike, Cuarto Piso.

Tegucigalpa, M.D.C., 14 de junio del 2018.

EFRAIN COREA YANEZ
Director Presidencial de Planificacion, Presupuesto por Resultados
e Inversion Publica
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APOYO A LA GESTION BASADA EN RESULTADOS A NIVEL MUNICIPAL
ATN/0OC-13908-HO
TERMINOS DE REFERENCIA
CONSULTORIA INDIVIDUAL NACIONAL PARA EL DIAGNOSTICO Y ELABORACION DE UNA PROPUESTA
PARA LA SEGUNDA FASE DE ESTA COOPERACION TECNICA, A FIN DE IMPLEMENTAR LA GESTION
POR RESULTADOS A SIETE (7) MUNICIPALIDADES: LA CEIBA Y TELA DE ATLANTIDA; PROGRESO,
YORO; PUERTO CORTES, CORTES; COMAYAGUA, COMAYAGUA; DANLI, EL PARAISO; Y, JUTICALPA,
OLANCHO

I. ANTECEDENTES

En el marco de la Vision de Pais 2010-2038 y Plan de Nacién®, Honduras se ha comprometido a
promover un estado moderno, eficiente y descentralizado, estableciéndose como meta alcanzar un
nivel de descentralizacion de la inversién publica a nivel municipal en un 40%. La implementacion de
esta Vision de Pais enfrenta el desafio de fortalecer las capacidades institucionales de los gobiernos
locales para una gestién eficiente de los recursos publicos.

Para lograr este desafio la Secretaria de Coordinacién General de Gobierno (SCGG) a través del,
financiamiento del BID, con la Cooperacién Técnica No Reembolsable ATN/OC-13908-HO “Programa
de Apoyo a la Gestion Basada en Resultados a Nivel Municipal” en el cual se inicié beneficiando a 3
municipios como pilotos para implantar el modelo de gestién por resultados a nivel local; Distrito
Central®, (municipio que incluye las ciudades de Tegucigalpa y Comayagiiela), Santa Rosa de Copdn y
San Pedro Sula.

Estas municipalidades fueron seleccionadas de acuerdo a resultados del diagndstico que en ellas se
realizé, donde indica que estos gobiernos locales carecen de herramientas bdsicas de planificacion,
seguimiento y evaluacion de su gestidn gubernamental y cuentan con planes estratégicos que carecen
de objetivos y metas especificas, frecuentemente desactualizados y desvinculados a la planificacién
operativa y al presupuesto. Esta debilidad impide realizar un monitoreo y evaluacién de los resultados
de las intervenciones municipales. Tampoco disponen de una adecuada estructura organizativa y
sistemas de gestion que les permita una prestacién de servicios publicos basada en criterios de calidad
y eficiencia de los recursos municipales disponibles.

Puntualmente se obtuvieron resultados significativos como:

(1) Una propuesta de Marco Fiscal de Mediano Plazo para garantizar la sostenibilidad de las finanzas
locales y establecer una senda fiscal que permita ampliar espacio para financiar las intervenciones
que se definan en la planificacién estratégica;

(2) Inventario detallado de los servicios prestados por municipalidad ademds de eficientar la
prestacion de tres de ellos escogidos con base en algunos criterios, haciendo énfasis en el grado de

' Decreto Legislativo No. 286-2009 (“Ley para el Establecimiento de una Vision de Pais y la Adopcién de un Plan de Nacion para

Honduras™, publicada el 2 de febrero del 2010).
Segun metodologia del Sistema de Evaluacion de PRODEV (SEP) para gobiernos sub nacionales.

WAVWSCGG.GOBHIN
TEGUCIGALPA, HONDURAS, CENTRO AMERICA
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contribucion a los ingresos municipales, su impacto en la generacién de valor publico y su importancia
dentro del plan estratégico municipal;

(3) Diagndstico integrado sobre el estado de las finanzas publicas; los sistemas de planificacion,
presupuesto e inversion publica local; el sistema de monitoreo y evaluacion y las capacidades
institucionales de los drganos municipales responsables de dichos sistemas y sub-sistemas.

(4) Fortalecimiento de las Unidades de Planificacion y de Presupuesto a través de talleres para el
personal que conforma estas unidades

(5) Fortalecimiento de las Unidades de Planificacion y de Presupuesto a través de dotacién de equipo
tecnoldgico y software, entre otras actividades.

En el marco de los resultados obtenidos, se pretende extender dicha asistencia técnica a siete
municipalidades mds, con el objetivo de desarrollar instrumentos técnicos de planificacién, monitoreo
y evaluacion orientada a la gestion de resultados (GpR) en cada una de las municipalidades de: La
Ceiba, Tela, Progreso, Puerto Cortés, Comayagua, Danli, y Juticalpa. Para ello se requiere levantar un
diagndstico, que nos indique la situacion en cada una de estas municipalidades y sus debilidades
sobre las cuales direccionar las acciones en procura de su atencion.

La ATN estd bajo la coordinacién de la Direccion Presidencial de Planificacion, Presupuesto por
Resultados e Inversion Publica (DPPI) por medio de la Direccién Nacional de Planificacion Estratégica
para la parte Técnica y fiduciariamente por la Unidad Administradora de Proyectos (UAP) de la SCGG.

En este marco, la SCGG con los recursos de la presente ATN/OC-13908-HO, requiere contratar por
medio de estos Términos de Referencia, una Consultoria Individual Nacional, para levantar el
diagndstico situacional en las siete (7) municipalidades sefialadas, para establecer las bases de una
segunda fase de la cooperacion técnica, con el objetivo de implementar la Gestién por Resultados, en
las mismas.

Il. OBIETIVOS DE LA CONSULTORIA

GENERAL
Elaborar un diagndstico situacional de las municipalidades de La Ceiba, Tela, El Progreso, Puerto
Cortés, Comayagua, Danli, y Juticalpa, para la implementacion del sistema de Gestion por Resultados
en busca de la racionalidad econémica y conseguir mayor eficacia y eficiencia de la gestién municipal.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Verificar la optimizacion del uso de los recursos publicos en la produccidn y distribucién de bienes
publicos como respuesta a las exigencias de mds servicios, menos impuestos, mds eficacia, mds
eficiencia, mads equidad y mds calidad.

® Verificar la transparencia, equidad y control del proceso de produccién de bienes y servicios
publicos, incluidas las fases de asignacién y distribucion, asi como las medidas para mejorar la
productividad.

o Verificar el desempeiio de las autoridades y funcionarios publicos municipales, para conocer la
efectividad de los organismos publicos.
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. ACTIVIDADES DE LA CONSULTORIA

1. Preparary presentar el Plan de Trabajo, con su respectivo Cronograma de Actividades y plazos de
entrega de los productos.

2. Elaborar la metodologia a usar para el trabajo a realizar en las siete municipalidades. En esta
deberd incluir las herramientas e instrumentos a utilizar para la recoleccion y tabulacién de la
informacion. Al respecto sugerimos de preferencia el Sistema de Evaluacién de PRODEV (SEP)

3. Revisar el diagndstico realizado en las tres municipalidades pilotos (SRC, SPS y DC), que sirva de
referencia para el trabajo por realizar en las nuevas municipalidades.

4. Analizar la informacion en el Diagndstico Institucional (Situacién Actual) (si la tuvieren), en el
marco de la Planificacion Estratégica Municipal (situacion econdmica, social, tecnoldgica,
ambiental y politico-institucional) que establezca la capacidad de la institucion, para enfrentar
desafios de la coyuntura actual.

5. Definir, conjuntamente con las mdximas autoridades municipales (Alcaldes), por cada municipio,
un equipo técnico municipal, que participardn en la toma de informacién por entidad municipal.

6. Elaborar la herramienta a usar para la recoleccién de informacion en las 7 municipalidades.

7. Organizar reuniones de trabajo de acuerdo al grado de avance de la consultoria, con el Personal
definido por las mdximas autoridades Municipales.

8. Mantener permanentemente informada a la Secretaria de Coordinacién General de Gobierno,
Autoridades Municipales, sobre los avances, dificultades, estrategias de superacion encontradas
durante el transcurso de la consultoria y de todo otro elemento que pudiera ser de su interés. Para
ello, se deberdn generar reportes de avances y logros de cardcter ejecutivo para la
retroalimentacion y toma de decisiones.

9. Socializar los documentos a diferentes niveles jerdrquicos de las municipalidades y a funcionarios
de la SCGG.

10. Elaborar una propuesta de ejecucién de la segunda fase de la ATN/OC 13908-HO.

IV. PRODUCTOS ESPERADOS
Para cada una de las municipalidades, se contemplan los productos siguientes:

4.1 Plan de trabajo con su respectivo cronograma de actividades y plazos de entrega de productos,
aprobado por la SCGG, mediante la Direccién Nacional de Planificacién Estratégica.

4.2 Proceso metodolégico y herramienta a usar para el trabajo a realizar en las siete
municipalidades, aprobado por la SCGG.

4.3 Informe de capacitaciones y socializaciones realizadas en las municipalidades, aprobados por
éstas, asi como por el personal de la SCGG.

4.4 Siete diagndsticos situacionales de las municipalidades de La Ceiba, Tela, Progreso, Puerto Cortés,
Comayagua, Danli, y Juticalpa, aprobados por éstas y la SCGG.

4.5 Propuesta de ejecucion de la segunda fase de la ATN/OC 13908-HO.
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V. CONTRAPARTE DE LA CONSULTORIA.

La conduccion de esta consultoria estard a cargo de la Direccién Presidencial de Planificacién,
Presupuesto Por Resultados e Inversion Publica, mediante la Direccion Nacional de Planificacién
Estratégica para la parte técnica y por la Unidad Administradora de Proyectos (UAP) de la SCGG para
los aspectos concernientes a la gestion administrativa y financiera.

Se solicitard a cada municipalidad un enlace designado para dar apoyo al Consultor/a, en la
preparacién de los eventos que requieran realizarse en el transcurso de la consultoria (Reuniones de
trabajo para recoleccion de informacion) y firma de constancias de aprobacién de productos del
consultor.

VI. ESQUEMA DE EJECUCION DE LA CONSULTORIA.

Se prevé un periodo de 65 dias consultor, en un mdximo de tres meses, para el desarrollo integral yla
entrega del conjunto de productos esperados de la misma. La consultoria se llevard a cabo en
Tegucigalpa, Honduras, con visitas para el reporte de avances a las oficinas de la DPPI de la Secretaria
de Coordinacion General de Gobierno, pero dadas las caracteristicas eminentemente municipales de
los procesos a ser impulsados, se realizardn vigjes a los siete (7) municipios, con duracidn variable de
acuerdo a los requerimientos de cada una de las etapas de la consultoria y el Plan de Trabajo y
Cronograma de Actividades que se formule y sea aprobado por la contraparte técnica.

El Consultor deberd realizar como minimo dos (2) viajes por municipalidad. EI primer viaje al inicio de
la consultoria y los siguientes segun plan de trabajo aprobado por la contraparte técnica.

VIl.  PERFIL DEL CONSULTOR

El consultor nacional debe reunir los siguientes requisitos:

* Profesional graduado en ciencias econémicas, politicas, sociales o dreas afines; de preferencia con
postgrado en ciencias econdémicas o especializacién en planificacion, gestién por resultados y
politicas publicas.

e Experiencia general de al menos 10 afios en el ejercicio de su profesion.

® Experiencia especifica de al menos 3 procesos de investigacion municipal, trabajo de campo y/o
formulacion de diagndsticos.

Vill. METODO DE SELECCION DEL CONSULTOR

El proceso de seleccion se realizard sobre la base de la comparacion de las calificaciones de por lo
menos tres (3) candidatos que hubiesen manifestado su interés en el trabajo, de conformidad con las
Politicas para la Seleccidn y Contratacién de Consultores financiados por el Banco Interamericano de
Desarrollo (GN-2350-9).
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IX. MONTOY MODALIDAD DE PAGO

El monto total de la consultoria es de XXXXXXXXXXX pagadero en Lempiras al cambio de la fecha de
firma del contrato. El contrato del consultor serd de suma alzada que incluye entre otros los
honorarios profesionales, impuestos, gastos de traslado y estadia en los municipios. La consultoria se
pagard de la siguiente manera:

e 10% A la entrega del plan de trabajo con su respectivo cronograma (producto 4.1), el cual deberd
ser entregado cinco (5) dias después de la firma del contrato.

e 20% a la entrega del Producto 4.2 a ser entregados a mds tardar 30 (treinta) dias consultor
después de iniciada la consultoria.

e 30% a la entrega de los productos 4.3 a ser entregados a mds tardar 60 (sesenta) dias consultor
después de iniciada la consultoria y contra constancia de aprobacion por cada municipalidad.

e 40% a la entrega del 4.4. y 4.5 a ser entregado a mds tardar 65 (sesenta y cinco) dias consultor
después de iniciada la consultoria y contra constancia de aprobacién por cada municipalidad.

X. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION.

e Todos los productos generados bajo la consultoria serdn propiedad de la SCGG y deberdn ser
entregados en forma impresa y electrénica editable, a satisfaccion de la Direccidn Presidencial
de Planificacion, Presupuesto por Resultados e Inversién Publica y en el caso requerido, previo a
haber sido aprobados por la respectiva municipalidad. Estos productos deberdn ser considerados
confidenciales por lo que el consultor, se obliga a no entregar informacidn alguna a terceros sin
previa autorizacion escrita del contratante.

e De cada pago se retendrd el 12.5% en concepto de Impuesto sobre la Renta por servicios de
consultoria.

e Financiamiento: La contratacion se realizard afectando la Estructura Presupuestaria Siguiente:
Institucion 0280, Secretaria de Coordinacion General de Gobierno (SCGG); Gerencia
Administrativa 002, Gerencia de Administracion de Proyectos; Unidad Ejecutora 009, Unidad
Administradora de Proyectos;, Programa 012; Subprograma 00; Proyecto 001, Programa de
Apoyo a la Gestion Basada en Resultados a Nivel Municipal. ATN/OC-13908-HO; Actividad/Obras
No.1: Mejora de los Procesos de Planificacién y Presupuesto; Objeto de Gasto 24900 Otros
Servicios Técnicos y Profesionales; Fuente 22, Donaciones Externas; Organismo Financiero 173
Banco Interamericano de Desarrollo
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INVITACION A PARTICIPAR EN CONCURSO PUBLICO
Republica de Honduras

SECRETARIA DE COORDINACION GENERAL DE GOBIERNO

Proceso No. C-UAP-ATN/13908-003-2018

La Secretaria de Coordinacion General de Gobierno (SCGG), ha previsto la contratacion de la
“CONSULTORIA INDIVIDUAL NACIONAL PARA LA FORMULACION DE PLANES ES TRATEGICOS
INSTITUCIONALES CON ENFOQUE DE GESTION POR RESULTADOS, EN LA ALCALDIA DE SANTA ROSA
DE COPAN (AMSRC)”, financiada con fondos de la Cooperacién Técnica No Reembolsable No. ATN/OC-
13908-HO, Programa de Apoyo a la Gestion Basada en Resultados a Nivel Municipal.

En vista de lo anterior, les invitamos a participar en el concurso para contratar el servicio de la
consultoria en mencion, remitiendo su Hoja de Vida actualizada, copia de la tarjeta de identidad,
Titulos y Diplomas obtenidos a los correos electrénicos uap@scgq.qob.hn, uapscag@gmail.com, a
mads tardar cinco (5) dias después de la publicacicn de esta Invitacion, o en fisico a las oficinas de la
Unidad Administradora de Proyectos (UAP), Secretaria de Coordinacion General de Gobierno (SCGG),
en un sobre sellado con la referencia del Programa, dirigido a la siguiente direccion: Oficinas UAP,
Centro Civico Gubernamental, Museo Chiminike, Cuarto Piso.

Tegucigalpa, M.D.C,, 14 de junio del 2018.

e Inversion Publica
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INVITACION A PARTICIPAR EN CONCURSO PUBLICO
Republica de Honduras

SECRETARIA DE COORDINACION GENERAL DE GOBIERNO

Proceso No. C-UAP-ATN/13908-002-2018

La Secretaria de Coordinacion General de Gobierno (SCGG), ha previsto la contratacién de la
“CONSULTORIA INDIVIDUAL NACIONAL PARA LA FORMULACION DE PLANES ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALES CON ENFOQUE DE GESTION POR RESULTADOS, EN LA ALCALDIA DEL DISTRITO
CENTRAL (AMDC), financiada con fondos de la Cooperacién Técnica No Reembolsable No. ATN/OC-
13908-HO, Programa de Apoyo a la Gestion Basada en Resultados a Nivel Municipal.

En vista de lo anterior, les invitamos a participar en el concurso para contratar el servicio de la
consultoria en mencion, remitiendo su Hoja de Vida actualizada, copia de la tarjeta de identidad,
Titulos y Diplomas obtenidos a los correos electronicos uap@scqq.gob.hn, uapscgg@gmail.com, a
mds tardar cinco (5) dias después de la publicacion de esta Invitacion, o en fisico a las oficinas de la
Unidad Administradora de Proyectos (UAP), Secretaria de Coordinacion General de Gobierno (SCGG ),
en un sobre sellado con la referencia del Programa, dirigido a la siguiente direccion: Oficinas UAP,
Centro Civico Gubernamental, Museo Chiminike, Cuarto Piso.

Tegucigalpa, M.D.C,, 14 de junio del 2018.

f@/

EFRAIN\COREA YANEZ
Director Presidencial de Planificacidn, Presupuesto po
e Inversion Publica
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APOYO A LA GESTION BASADA EN RESULTADOS A NIVEL MUNICIPAL
ATN/OC-13908-HO

TERMINOS DE REFERENCIA

CONSULTORIA INDIVIDUAL NACIONAL PARA LA FORMULACION DE PLANES ESTRATEGICOS INS TITUCIONALES
CON ENFOQUE DE GESTION POR RESULTADOS, EN LA ALCALDIA DEL DISTRITO CENTRAL (AMDC)

I.  ANTECEDENTES

En el marco de la Visién de Pais 2010-2038 y Plan de Nacién?, Honduras se ha comprometido a promover
un estado moderno, eficiente y descentralizado, estableciéndose como meta alcanzar un nivel de
descentralizacion de la inversidn publica a nivel municipal en un 40%. La implementacidn de esta Vision de
Pais enfrenta el desafio de fortalecer las capacidades institucionales de los gobiernos locales para una
gestion eficiente de los recursos publicos.

Para lograr este desafio, la Secretaria de Coordinacién General de Gobierno (SCGG) con el financiamiento
del BID, mediante la Cooperacion Técnica No Reembolsable ATN/OC-13908-HO “Programa de Apoyo a la
Gestion Basada en Resultados a Nivel Municipal”, implementa el modelo de gestidn por resultados a nivel
local, en tres municipios piloto: Distrito Central (incluye las ciudades de Tegucigalpa y Comayagliela),
Santa Rosa de Copdn y San Pedro Sula.

Esta cooperacion técnica (CT) tiene el objetivo de desarrollar instrumentos técnicos de planificacion,
monitoreo y evaluacion orientada a la gestion de resultados (GpR) en las tres alcaldias municipales
seleccionadas, bajo tres grandes componentes: Mejora de los Procesos de Planificacion y Presupuesto;
Implementacion de un Sistema de Monitoreo y Evaluacién (M&E) y Mejora de la Gestidn de los Servicios
Publicos Municipales

Los productos finales de los ultimos dos componentes, le fueron entregados a las municipalidades con
satisfaccion por parte de éstas, no asi los Planes Estratégicos del primer componente. En el caso de San
Pedro Sula, este instrumento fue elaborado por una empresa que para tal fin habia sido contratada por la
Alcaldia. En Santa Rosa de Copan y el Distrito Central no fue concluido el proceso, por lo que se requiere de
continuar brindando asistencia técnica que nos permita hacer entrega de estos planes tal como lo
establece el compromiso adquirido entre la SCGG y las Municipalidades.

Para ello, la SCGG estd buscando contratar por medio de estos Términos de Referencia, un Consultor
Individual Nacional, con el objetivo de formular el Plan Estratégico de la AMDC y AMSRC, ambos 2018-
2021, tomando como referencia la metodologia de planificacién estratégica institucional con enfoque de
resultados de la SCGG.

Decreto Legislativo No. 286-2009 {“Ley para el Establecimiento de una Visién de Pais y la Adopcién de un Plan de Nacién para
Honduras”, publicada el 2 de febrero del 2010).
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OBJETIVOS DE LA CONSULTORIA

GENERAL

Formulacién del Plan Estratégico de la AMDC y AMSRC, ambos en el Marco de la Metodologia de
planificacion estratégica institucional de la SCGG

1.

10.

11.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Definir el conjunto de indicadores de la cadena de valor como base para el seguimiento y
monitoreo del PEI.

e Elaboracion del Plan Operativo Anual 2019 en el Marco del PEI 2018-2021 en coordinacioén con la
AMDC y AMRSC.

e Elaboracion del Plan de Inversion Plurianual en el Marco del PEI 2018-2021 en coordinacién con la
AMDC y AMSRC.

* Apoyo a la socializacion del Plan Estratégico de la AMDC y AMSRC 2018-2021 tanto a las méximas
autoridades de la alcaldia como a los funcionarios operativos de las distintas direcciones.

ACTIVIDADES DE LA CONSULTORIA

Preparar y presentar el Plan de Trabajo, con su respectivo Cronograma de Actividades y plazos de
entrega de los productos.

Revision de la metodologia de planificacion estratégica institucional de la SCGG para entender a
profundidad el alcance en sus contenidos e instrumentos.

Revisar informes de Consultorias realizadas anteriormente y documentos de la AMDC y AMSRC
relacionadas a la Planificacion Municipal.

Llevar a cabo los talleres con las distintas dreas de la Alcaldia, segun lo definido en el plan de trabajo,
para el proceso de formulacion del Plan Estratégico de la AMDC y AMSRC 2018-2021, conforme el
proceso que dicta la metodologia.

Revisién del Informe de los Procesos de M&E existentes en la AMDC y AMSRC, como insumo para la
definicién de los indicadores para el seguimiento y monitoreo del Plan Estratégico de la AMDC y
AMSRC 2018-2021.

Elaboracion de las fichas de los indicadores para el seguimiento y monitoreo del Plan Estratégico de la
AMDC y AMSRC 2018-2021.

Revisién de las fichas de los indicadores para validacion con las respectivas dreas técnicas de la AMDC
y AMSRC.

Coordinar con personal asignado de la AMDC y AMSRC la formulacion del Plan Operativo Anual.
Coordinar con personal asignado de la AMDC y AMSRC la formulacidn del Plan de Inversién Plurianual.
Mantener permanentemente informada a la Secretaria General de Coordinacion de Gobierno,
Autoridades Municipales mediante informe de avance en periodos establecidos.

Deberd coordinar una reunién semanal con representantes de la SCGG y la AMDC/AMSRC.,
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12. Consensuar y validar los avances correspondientes del Plan con cada drea en relacion a los ejes
correspondientes q estas.

13. Solicitar a la Mesa Técnica a la AMDC/AMSRC la validacién del Plan Estratégico Municipal 2018-2021.

14. Apoyar a la alcaldia en la realizacion de talleres de socializacion del Plan Estratégico 2018-2021 a nivel
de madximas autoridades y funcionarios operativos.

IV. PRODUCTOS ESPERADOS
Los productos esperados de la consultoria son:

4.1 Plan de trabajo con su respectivo cronograma de actividades y plazos de entrega de productos,
aprobado conjuntamente por la AMDC/AMSRC y la SCGG.

4.2 Informe del proceso de socializacion del Plan Estratégico de la AMDC/AMSRC 2018-2021, aprobado
por el enlace técnico de la AMDC/AMSRC.

4.3 Plan Estratégico Institucional de la AMDC/AMSRC 2018-2021 aprobado por la Mesa Técnica de la
AMDC/AMSRC.

4.4 Fichas de indicadores de la cadena de valor para el seguimiento y monitoreo del Plan Estratégico de la
AMDC/AMSRC 2018-2021 tomando como base el formato técnico recomendado por la SCGG.

4.5 Plan Operativo Anual 2019 y Plan de Inversion Plurianual conforme al Plan Estratégico presentado,
aprobado por la Mesa Técnica de la AMDC/AMSRC.

V. CONTRAPARTE DE LA CONSULTORIA.

La conduccion de esta consultoria estard a cargo de la Direccién Presidencial de Planificacion Estratégica,
Presupuesto e Inversion Publica, mediante la Division de Planificacion del Desarrollo Territorial y la Mesa
Técnica de la AMDC/AMSRC, a través del enlace que la misma haya delegado.

VI. ESQUEMA DE EJECUCION DE LA CONSULTORIA.

Se prevé un periodo de 4 meses, para el desarrollo integral y la entrega del conjunto de productos
esperados de la misma. La consultoria se llevard a cabo en el Municipio del Distrito Central y el de Santa
Rosa de Copan, Honduras, con visitas para el reporte de avances a las oficinas de la DPPEPIP de la
Secretaria de Coordinacién General de Gobierno.

VIl. PERFIL DEL CONSULTOR
El consultor nacional debe reunir los siguientes requisitos:

* Profesional graduado en ciencias econémicas, politicas, sociales o dreas afines; de preferencia con
postgrado en ciencias econdmicas o especializacion en planificacion, gestién por resultados y politicas
publicas.

e Experiencia general de al menos 10 afios en el ejercicio de su profesién.

e Experiencia especifica de al menos 5 afios en procesos de planificacién estratégica y operativa
orientada a resultados.
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METODO DE SELECCION DEL CONSULTOR

El proceso de seleccion se realizard sobre la base de la comparacion de las calificaciones de por lo menos
tres (3) candidatos que hubiesen manifestado su interés en el trabajo, de conformidad con las Politicas
para la Seleccion y Contratacion de Consultores financiados por el Banco Interamericano de Desarrollo
(GN-2350-9). Del mismo proceso se seleccionaran los dos consultores, ya sean los que empaten el primer
lugar o el primer y segundo lugar.

IX.

MONTO Y MODALIDAD DE PAGO

El monto total de la consultoria es de XXXX pagadero en lempiras al cambio de la fecha de firma del
contrato. El contrato de los consultores serd a suma alzada que incluye honorarios profesionales, gastos
de traslado y estadia en los municipios. La consultoria se pagard segtin Anexo B.

X.

CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION.

Todos los productos generados bajo la consultoria serdn propiedad de la SCGG y deberén ser
entregados en forma impresa y electronica editable, a satisfaccién de la Direccion Presidencial de
Planificacion Estratégica Presupuesto e Inversion Publica y deberdn ser considerados confidenciales
por lo que el consultor, se obliga a no entregar informacién alguna a terceros sin previa autorizacién
escrita del contratante.

De cada pago se retendrd el 12.5% en concepto de Impuesto sobre la Renta por servicios de
consultoria.

Financiamiento: La contratacion se realizara afectando la Estructura Presupuestaria Siguiente:
Institucion 0280, Secretaria de Coordinacion General de Gobierno (SCGG); Gerencia Administrativa
002, Gerencia de Administracion de Proyectos; Unidad Ejecutora 009, Unidad Administradora de
Proyectos; Programa 012; Subprograma 00; Proyecto 001, Programa de Apoyo a la Gestion Basada
en Resultados a Nivel Municipal. ATN/OC-13908-HO; Actividad/Obras No.1: Mejora de los Procesos

de Planificacion y Presupuesto; Objeto de Gasto 24710; Fuente 22, Donaciones Externas; Organismo
Financiero 173 Banco Interamericano de Desarrollo.
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