Municipalidad de El Progreso, Yoro.

CIRCULAR

FECHA: 25/06/2018

PARA: GERENTES, JEFES DE DEPARTAMENTO, UNIDADES Y EMPLEADOS

EN GENERAL.
CC: ALCALDE, GERENTE GENERAL
DE: DARGUIN HOBANDO CARDENAS (GERENTE DE RRHH)

ASUNTO: SEGUIMIENTO CONTROL DE MARCAS (RELOJ DIGITAL)

La presente es para informarles que se estd dando seguimiento a las
MARCAR ENTRADA Y SALIDA DE LABORES a este centro de trabajo
Municipal, encontrando todavia que algunos empleados marcan entrada y
no marcan salida o marcan salida y no entrada, les informo que las dos
marcas son OBLIGATORIAS, el incumplimiento de la marca dara lugar a
sanciones ya establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo y de igual
forma a la falta de pago ya que la planilla tomara la asistencia de las
marcas del reloj.

Esperando fiel cumplimiento a esta instruccion.

Ing. Darguin
Gerente de Recursos Humanos
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