SENOR
EMPRESARIO

A través de su aportacion, el INFOP le
brinda personal técnico calificado que
contribuye a incrementar la productividad
y competitividad de suempresa.

. OBLIGACIONES ESPECIALES
F DE LOS EMPRESARIOS

Inscribirse en el Registro de Contribuyentes
del Instituto.

Remitir al Instituto el balance general
correspondiente al ejercicio anterior,
dentro de los sesenta (60) dias siguientes al
cierre de operaciones.

» Remitir mensualmente al Instituto copias
autorizadas de las planillas y los salarios
devengados por sus trabajadores u otro
tipo de documentos equivalentes.
Estructurar y desarrollar los servicios de
formacion profesional que establezcan de

)} acuerdo con las disposiciones delinstituto.
® Exhibir, cuando sean requeridos por
representantes acreditados del Instituto, la
documentacién contable necesaria para la
comprobacion de aportaciones. Esta
informacidon se mantendrd en forma
confidencial.
Suministrar al Instituto, dentro de los
plazos que éste les fije, las informaciones
que les requiera para el cumplimiento de
sus fines.
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;:CUANDO Y DONDE SE PAGA?

« LAFISE

- BANCO DEL PAIS
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ART. 22. Las instituciones Autdnomas y Semi auténomas no eximidas expresamente de pago de aportaciones por
esta ley, aportaran mensualmente a favor del instituto el uno por ciento (1%) del monto de los sueldos y salarios
pagados.

ART. 23. Las Empresas que aporten mensualmente a favor del Instituto el uno porciento (1%) del monto de los
sueldos y salarios devengados, podran deducir dicho aporte de la renta bruta, para efecto del Impuesto Sobre la
Renta. (Ley de equilibrio Financieroy la Proteccidon Social, Decreto N°. 194-2002)

ART. 24. Las Empresas con un capital en giro mayor de veinte mil lempiras (Lps. 20,000.00) aportaran
mensualmente al Instituto el uno por ciento (1%) del monto de los sueldos y salarios devengados, aunque

empleen menosdecinco (5) trabajadores. ¢{QUE SE CONSIDERA COMO
DOCUMENTOS PARA SUELDOS Y SALARIOS?

2 Salario, jornal o sueldo: lo que el patrono paga al
INSCRIPCION ; s
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. 52 i . de trabajo (verbal) (Articulo 360, Codigo de trabajo).

1. Llenar boleta de inscripcidn (se entregara en jof ) " jo]

m_Omum:mq:m:ﬁommm:osam>vo:mn_o:m$

» La remuneracion fija u ordinaria y todo lo que el
trabajador recibe en dinero y en especie (Art. 361,
firmada y sellada por el gerente general o
representante legal. .

Codigo de Trabajo).
Por unidad de tiempo (mes, quincena, semana, dia,

2. Fotocopias de: hora).
* ! . s Por unidad de obra (pieza, tarea, precio alzado o
Escritura de constitucion destajo).

* Permiso de operacién -

* Registro Tributario Nacional (RTN)

* Tarjeta de Identidad del gerente o
representante legal.

Por participacién en las ::__amn_wy ventas o cobros que
haga el patrono.

Parafijar elimporte del mm_m.mo en cadaclase de trabajo,
se debe tomar en cuepta tanto los pagos hechos por
cuota diaria, comqgas gratificaciones, percepciones,
ler otra cantidad que sea entregada
or su labor (Articulo 364, Codigo de

Los pagos deben efectuarse dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes al mes que
corresponde, en las instituciones bancarias

autorizadas a nivel nacional: es habituales (mas de dos afios

o

entario o de las horas extras.

sde descanso obligatorio (por maternidad)
Porcentajes sobre ventas

Comisiones

Participacion de utilidades

Vacaciones (Articulo 345y 346, Codigo de Trabajo)
Aguinaldos (Decreto 112/82)

Décimo cuarto mes (Decreto 135/94)
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