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Lln€a de acci6n A,l,l, CNA.uent con

una e*Ei€8ia d€ h€diano plazo pin l.
pr.s.nbci6n de propucsas dc politi.is y

planes de a..i6n ant.orup.idn y d.
promoci6n dc la taNparcncia

A Ll.l Anrlsis y €hluaci6n de li
.onribu.i6n delCNA.n la prev€n.i6n y

.ombat d. la .orrup.l6h .n .l patu .n el

marco de los pro.esos d. investigr.i6n

Ll.l.l ApoFr h Sesti6n de l. UIASC pan

los pro.esos de rendici6n de cuenus en

mar.ria de inveniga.i6n

5,000.00L

tstareSia L Proponer polities, etrrtea{ y

plan€s de a.ci6n pan pr€venir y comb,tlr la

coftup.i6n y prri la promo.i6n de la

nlnsparen.ia €n Honduhs Lin€a de.cci6n 4,1,2, lmpuhir un

mc.anhmo de promoci6n in*itucion.l d€

blenas pricticrs en or sefridores ptbli.os

A. 2.I ApoFr la ge 6n metodol63i.a de

pro.esos d. abog?.i? rv?nzrd, €n brse a h
1.2.1. Coord,nar ac.ion€r prrr lx

del,ni.i6n dc hetodolo8ias pxrti. prtivrs

2.2.1.1 Pro.lac6n d€ icuerdos mirco!

L nea de a..i6n 4.2.2. Acompaiar

pro.esos dc lcsti6n dc i.uerdor de

.oop.m.i6n.on orSankmos

A 2.2.1 Esobl..mi.nto d.alianas d.
.oop.nci6h pah el lodle.imiento

2,2,1,2 Fnh. de.cu€rdos de coop€.rcr6n

.6n organhhos int.rna.i6nal.r

Enrate8ir 2.lnsur la lormici6n dealla.as

€staiaB.as y redes anticorrup.i6n y/o pro

tanspareh.ia.ntre innituclonet de lo5

re.tor.s pnblico! y privados. nacionalesy

17,t07.12

3.l.l.l O.sarollo da isamb eas l5 7S% 4t,5ll.10L

Lin€a de acc16i A,3,1, s.Suimi€nt..lo,
pro.esor detest6n de los 6r8anos

A.3.1.2 S€guimiento il desmollo d.
r.union.s.on el Comita Et..utivo del

CNA

3.1-2.1 Desrollo ae r.unioner 71.404.11L

Enategia 3. Fortale.er las.apt.iddes de

8dsti6n innitucional del CNA

A,4.l.l ApoFr l. rtti6n de lin€at

.i.it68ic,s en cl mar.o del plan de i..i,in

4. .l.l Promovd ihte6..i6i tacn ca.on

la MACCIH panfortale.€r los pro.esos

d€ se{uimiemo r cxios de corrup.l6n
1. 70,012.t4

4. 1 .2.1 R€vlrf, aprob,r y a)Gtu inlorme

.4

Linca d€ acci,in 4,1,1, Promover la

aplicaci6n de innrum€ntos interna.ionales

de los que Hondura! es si8n.t*io en

mat.rir dc tnnsparencia y anti.orrupci6n
4.,1.1.2 Parti.ipici6n en acrividadcs de la

OEA como orSaniaci6n de ro.i.did.ivil

4.1.2.2 Pr€s.nb.i6n d. informes 0% L
//-v""-

/1dfr.401.70l/9 {

".',".,'""...|-
untd.d Prorrrmari.fj ora.'or cF-ruy.,coTrP Ereuulo y alrtrb.r G.n.al

n
Hre

I

I

A.l l.l Seluh'.nto al des.rrollo dc

r$mblc.r ordnrrur t c,krord'n.r 'rj

775%

t67% L



Linq d€..cion A,r,2, Promd.r t
8.stion.r l. .oop€a.l6n ta.nia p,n li
lnv.su8r.l6n d. c.3o!.mbl.mrn.o.

4.1.2.1. Prionar lin.ar d. i.v.iti!,.ion.h
coordinaci6n con la Unidad dc

lnv.nrA.ion Anilisk I S.goimi.nto d.
4.2.1.1 Ani!nn dc exptdi.nr.s 1 200%

77,479.60L
,r.3.1.1 Aprob documento dc politia dc

fun.ionamlento del.€n$o d. inv.nigacl6n

,1.3.1.2 Chbon.i6n d. doclm.nro l€lrl
paE l. !.rn6n d. p.Ron.r,a juridia d.l

E h(egi. 4. PondoEr.l CNA.ni.lBbnclrr
i.tc.na.ional.s d. prev.n.i6n y comb.t€ a l.

Lh.a d.lc.idn Aa.l. Promov.. y

..ofr pan.r.l pro.€$ de gcstl6n

hstltu.ionll dcl C€nto d. Enudi.r.n

A.,l.l.l s.turhl.nto . las !.arones p.n h
.*ru(luhci6n l.8.ldci c.ntro d€

,1.3.1.1 G.tti6n de.ono.imi.nr. /
Promo.lon de l. tEnrparencla .omo

mec.nkmo d€ €ns.ilna-+r.ndiai€
l

5.l.l.l Coordlnrr r.don€r.rp.clfias.ntc
OE, C.nita Ei..ltlvo ant. ht
,utord.d.s.omp...nt.sLino d....i6nA5.l G.rtionr h praid.

Pr.suPuesuri. siSnadi Pia la

opeBtivid.d innituclonal

A5 I Ceni.mry dir !.!um,ento inr.
h aubridad .omp.tente . h asre.,.ion

prerupuesbm esbhlecid, €n ley
t.l.l.2 G.iti6n d. d6.mbolrc5 d.l{oa.
ade.urdo por prn. d.l Gobi.rno .l CNA

A5.2.1 AcomFn.r.l pro..so d.
prio.lz.i6n d.lind. d....idn d. incrai
innltu.ionrlp.h la id.ndfid.i6n d.

5.2.1.1 AnilLir d.l ph. €iht.ltco
inrn.l.ro. innhu.ional

5.2.2.1 Firma d. r.u..dos d..oopeEcion

Ennretia 5 Con.old,r pro..!o d. !.rti6n t
open.,on fin.n.i€adrlCNA.

L nea d. rc.i6n 4.5 2. Foelec.r la3

r.l.cionr! r nivcl d€ h coop.h.i6n

A5.2.2 A.ompa6.r y d,r r.8limiento a la

.1.(u(i6n d. pror.d6 indtu.io..l.j
5.2,2.U S.guimienro t montrorto de la

se( on in*itu. onrlde pror€ctos

A.6.l.l Monitord.l.implcm.nc.iondc
!iit.m.s d. .onuol tdcnl.o y

.dmlnktntivo littitucion.l

6.l.l.l Scglimi.nto.l6 pro..rcr d.

8$d6n i..ni.o / lln.n.i€ro ln*itu.ionrl

6.1.2.1 vrlld.ci6n d. inlor6.s
Esht.li 6. Consolidir l.t.sti6n op.atih

Lin.a d€ a..l6n A,6,1. l,lonitorear l.
i.ii6n i^r.ria insdtu.ro.alp,n h

'mplem.nu.'6n 
d€ pro..!ory

Proccdimi.ntos te.nico-.dministarivos

A6.1.2 Seluimi.nro e l. impl.mcno.id,n

d. pro..dimi.ntos y stindar€3
6.1.2.2 ld.ntifici.io. / relec.i6n d.
.andrdatos pan.onruhorrr s€8in

pnodidrd.r id.nni..dL
/-ZAta;;\ 961,t54.3,(L

7,12t.17LContnpi e Proghmi USAIO '\o\\//:,t'-
/Qi r.: r fe\\ L r,r90,t8t.,r!TOTAL

EJEC
DIR 2

TIVA
toN

Di

I

I



rI Iru Consejo Nacional Anticorru pci6n
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Unidid pro8ramatica

Obietivo eeratasico:

Estdt glr: l. Prohovcr.lrrnas

.rotaCo3 d. inv€stit .i6n.o. lor

opemdor6 d. j!{ici, Y ocahkmot

Lina d. a..i6n: A.1.2. C.^rolidar.l
pro.eso d..oordrn*i6n t P.rticiPtcldn

p.r6r.ht. co. i^iirucion.r d€l E5odo

.n los pro..tos d. tnve*i8.d6n d.l

l,l.l.l S.ruimi.nto. lr d.nunci.r pres.nod.s

po..lCons.jo n. ..tot d. .o.rup.i6n d. rho 5 L

!.1.1.2 A$soamiento r rpor6 lorsti.o . los

r.qu.rihl.ntor phnt.ado. por.l l'1P en

lnve*igr.ion.r iob.. olos pr.r.htrdos por

CNA Fa,lilEr le iodi.i.lia.id. d. aior

5

7
l.l.l.l Aporo ta.nico.n h.t i8 dp.dn.r

A.l.l.l Apoyo al Mlnkt€rlo hlhll.o en

lot esos int rpu.no, po..lCNA/

l.1.2. I Ai.tonmi.nto y apoyo.los
r€qu.rimientoi pl,it.,d61 30hr..asos

pr6.nbdor por CNA.ll''lPp:n prohov.r h

iudicialiaci6n d. aso!

2004 7,t4947L
A.l.l.2 Apot.,l I'4ACCIH en lor.asos

.mbl€mitkos yotror d. int.ra. pibll.o

l.l.r.l Ar..onml€n6 f .po/o. los

..qu.rihr.^tor ph^t.r do r so br. o3os

pr.s.nbdos por CNA.ITSC p.a prooov.r l, I
A.l.l., ApoJo ,l Tribun.l Sup.rior d.

cu.nr.s.n lo! osor lnt.rp!.nos Por.l

l.l.,t.l Vki6! a diler€nt.i n'ntu.iohes
50 5 t5

A.1.1.,1 Apoyo rl lAlP pra.l sc&iml.nto

r r.$lucio^.! notifi..d.i rICNA

l.2.l.l Obt.n.r rc.€to.l. bs. d. d.to! d.l
relilt o fr.rantll d. Fnh.nco Houin y 1

A.l,2,l G.donrr ron .l R.ltfio
M.r6ntild. T.llJ.iSrlpr , 5.n P.dro Suh

.nl..es paE..l€ridrd d. la. soli.itud.t

1,2.2.1 Reunon.oniutoridid€rdc! INM

I
1.2.2.2 Ob!€n.r iccero i hlorma.i6n d.l
sht.6i lntcSnlde ControlMitntor o

A,1.2,2 G.donar.on.l lhsdruo

N.clonil d. l1ilhci6n (lNM).hh.6 P.E
..l.ridd d.18 toli<itld.s d.

1.2.1 I Reu^6n <o^ autoridadcr ncllP l

rt
1.2.1.2 Obt.i.r r...to,lSkt.mi Unilicado d.

R.liiko y rl R.anro v.hi.ul.r ffx' rLrnr@;t
It I

a I 2 ! G.nbnf .on.l lnsniulo d. h

Propi.itd(lP).nl.c.!p.n..l.rid.d d.

lr! !olicitud.! d. inlorm..i6n

It t1 lpy6gyr6ltl
TlL f)fl" 

. * ,,
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1.2.4 I Rcunion.on ruto.idrd.! d. Aloldi.s
I

A 1.2.a G.trimr .on hr .o.poa<ion.t
mlni.ipal* d. T.!u.E lp. / 5.n P.dro

sul..nl.c.t p.n ..l.rnhd d.lI
t.li.iruJ.. d. inLrm..i,i. 1.2 a.2 Obt n.r r...$ r inlom.do. t h.hl

A I I Cen fca.i6n d. .orpon.ion.s
muni.ipales pah lotule.er l,t
comPct.n.i* ta.nkrt.n pro..50r de

ranspar.n.h y rendicion d. cuenhs

l.l.l C.alno<i6n d. rloldi.! huiicip.l.r Fa
.sbndi.iar los proc.rc3 de r.ndi.i6n d.
cu..bs y dlsur.l6n d.la.oml!l6n d...tG d.
..fupci6. ld.nin.rdor por.l CNA (Al.rldi,

I

2.,2.1.1 Dir.no d. un phn d. opr.iocidn pim

lotul.cc. ld.rp.cididcs opcndv$ d. l.
unid,d. .on .nudi.nt.r de d.r..ho
2..2.1.2 So.ialiaci6n d.lphn d. cipac cc16n y

promoci6i d. la iniciltin
I

2..2.1.3 lmpl.m.no.l6n d.l pl.n d€

E(nteg'r: 2. Fo r€.er ii.ompet.n.ai
te.nlca! d.l recu6o hum:no de li UIASC

Lin., d....i6n: A"2.2 F6n:1...r l.t
.rP.cid.d.s, comp.r.nciis y habrlidrd.t

d.l p.Bo^rl d. l. UIASC, oros
oP.Edor.s d. ju*1.1.. innltucion.s

4

4.2..2.1. Pr6..ior de crpacrt c16n.

.nudi.nr.td. nhimo.no d. h or.n

2..2.1.,{ Selec.i6n d..andiditos pra Iotul.c.r
eltabrlo t..il.o op.Elto d.l. UIASC

L 202,50000
l.l 2.1 Dcnunciis admitidis pari ser

inv.nir.dx por lx unid,d
t2 lLinci d. r..i6n: A.l.l Promov.r d.

Lrnl p.rhri.nt. proc.sos d.
inv.st!a.i6n. enilirir y ..lulmi.^t6 d.

a l L

A.3.1.2 D.nuh.in rht.rpu.ibi t. el

1.1.2.2 O.erollo d. inv.niS,cion.s y

70% 30,03t.69L

41.2. I S.lurhi.nto d. lor pro..sot
Inv.*ir,tlv.i int!rpu.stos.nt los

3.2.1.1 Vkibs p.ri6dios r 1., drLr.nter lo io

0 L 150,26,1,14
A l2.2 Setumiento a los procBos

invdiSativor de osos emblemtti.os

1.2.2.1 Vi!ius p.ri6dicrs a l.r diLr€nret

trne d. r.ci'rn:4.3.2 Promover

Pro.esor d. rnv. rtlla.i6n , scluim i. nto

.nt. los Op.hdor.t d. r!Ii.i. y

obltr.lon.r l€t l.s d.lCNA paa €l
(umpliml.nto d. l.r di+orl.lo.s

A.l.2.l EiboE.ion de mlorme trime(nl
l.2.l.l lnlo.m. dr a.tvdadei d. h !.nron d.

I L 26,|,000.00
Ar.r,l Conhocidn d. proLrioml4 .n l.l. l. I Cdtnoci6n d. cap..hlira .n .l 1.4

10.30000L
A.l.l.2 ContEu.i6n d. proLnonal...l
ir., d. rn.lhir liirn.i.ro

3.3.2.1 Conrno.i,rn d..sp..rliit en.l iru
)

^ 
t r r .-,-","" oy'*[,,yt\

d.r..hop.n.r / l/ i
1.17 t

d. tnw'y)bf

Lin.a d€ r..i6n: A.l.l Fotul..cr lar

.api.idad.r td.nlcas y op.ntrva3 pira

inpdor proc.lor d. nv.niFcion

4 l3 a7 50L

Bht.dr: ,. rooleer lo' pro..'or d.
lucha , .ombit. , li .orr!p.l6n .

o 
' 
,. ."*-../^ o. /**-e

..** r,. o J".f" r*f,"..
I 1.4

L 699,1t8.9]/ lt
L t06,578.52Contmpift e Prorhma USAID

L t,617,636.20

!tiiI\,

Eiku.i6fl
* Cumbllm'en.o' Finin.i.a

A.umdrd,

I

I

I

I

l

I

t/ tl. / //
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Eiecuci6n de Actividades Correspondienite al mes de Junio 2018

Adminisr&dn y Reu6os Huhanos

Lna n....i6. Al I Concr con un

skt m. .dmlhhdtivo. .6nbbl. y

inrn.l.ro qu. a.cilrt. .l m.nejo d.
inlomr.l6n, ton. d. d..iiion.3

A.l,l,l Shtem. d..onfol d.
lnv.nbrios. adqukl.lon.s y

l.l.l.l El.boa.l6n de tdrminos d.
r.Lr.ncir,.6ntha.i6n de.onrultor,

in!..to de inform.cr6n, impr.non d.

Al.l.2 Sist.mr d..ontrol paa

mr.t.nimie^to d. v.hi.llot

l.l.2.l Elibo.icl.tn de tarhho! d.
r.f.r.n.ia..ontnocl6n d€.onlukor
in!..ro de i.form.ci6n, imp..rion d.

Al.l.l Sii.m. d. (ohuol prm

soli.itudB d. bl.n.s y r.diciot

l,l,l,l Ehboad6n d. t€rhhos dc

r.Lr.n.id .onhaci6n d. .oNuhoi
ln!r.!o d. r.lor6..li5n, rhpr.roh d.

A,l.l.,l Sitt.ma d. .ontol pin
solicltud.s reunion.s / €v.ntor

l.l.,l.l Ehbontl6n d. tar6r.or d.
r.l.r.n.ii,.onthE.l6n d..onsultoi
rn!r.,o de Inlormrcr6n. Ihpr.sron d€

A.l.l.5 Sttemr d€ .ontrol pir.
l.l.3.l ELboa.id. d. tarmr^or d.
r.Lr.ncri,.6ntnb.i6h d. consultor

rnSr.so d. iniorm&r6n. impr.sron d.

It

tt6tTtcsA.l.l.6 Sktemi dc contolpan
dant..rhl.ht d..quipod..dmputo \
A.l.l.7 stt.ma d. r.curcos hum.nos

k.nloncs d.l p.Eon.l p€rman.ntcs y

Ll.7.l Ehbon.ion de tarm'no! de

r€ldrencia,.ontibci6n de .onsultor,

nlreso d. iniorm..6n, impr.ion ne

l.l.8.l Elabon.l6n de tarmlnos d.
..Lr.^.r,,.onrhh.r6n d..oBultor,
i.!r.!o d. inlorn.cr6n, inpr.don d.

Ll.r.l Elabori.16n de tarmrnos d.
..L..h.i: ..nru 6.i6n d..onrukor
htr.so d. inlorm.ci6n, hpr.ron d.
repo .s, revhliin ya.turlra.i6^ d.

Al I I A.rDliz.i6n d.l 3i!r.hr
mahuil y politr.. conublc

Gl.c!r!i9.!
-;lnanikiii

ll Tr'.ttiart?6

I

I I

I I

I
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Lin.: d€ r..i6n A I 2 Vilid:cl6n

x.tur!iaclijn. impl.m.nta.i6n d. lo.

manualB, policles, regl.m.ibs de

pro..dimi.ntor admhrhtivos y

A.l.l.l0 14odulo d€ presupu€tro

l.l. l. I Elabon.l6n d. ta.minor d.
r€f.r.n.ir..ohtnb.l6n d..6nruhor
inSr.so d. rnlormrcr6n, ImPr.sron d.
r€porei Elahom.l6n d. minual

A.l.l,l I A.turliacl6n d.l ristemr d€

inv.norlos por m€dio d€l

l.vihbmi.nto lili.6 d. invenbri63

l.l. l. I Elabon.i6n d. tarhln6 d.
r.Lr.n.r.. contas.l6n i. coirulto.,

intr.so d. inlorm&i6n, Impr.sion d.

Al,l.l2 El.boa.lon d. sist.h.t Fa
.ontrol int.mo (pro.eto d. vht.o,

l.l.l.l El.bon(l6n d. ta.mlnor d.
r.Lr.n.l...onrn..l6r d. c.h,!k..,
inlr.so d. i.lom..idn, rdPr.tion d.

A 1.2.1 R.union6 d. tnbiio p.n
r.vrlioh.r / riun. d. 16 mmurl.s d.
higicn. I t.turid.d.n t.m. d.

l.2.l.l Ehboncr6n d€ un. nch. p.n
indDiilon d.l r.h. d. d.9$r.!
narunl€r {i nrv.l d. l.r lBEh.ion.s,

A-1.2.2 So.rrliacl6n€ impl€menu.i6n

d. mahual.r rdmlnktntivor
1.2.2.1 R.union€r p.n pr.s.no(i6n

A 1,2., Rdrrr6n .nu.l d. lo. mnEle! l.2.l.l R.unio.6 d. hbrlo p.a
rdaliz.i6n d. m..6l.t

7
ft
\

A1.2.4 Elibonci6n d. h politi.a y 1.2.4.1 A.turlla.16n d. L politlci

A r.2.5 Ehbora.i,rn delmanualde

rdm'nktn.i6n d. pror..to3
1.2.5.1 R€nion.t d€ tnb.jo pra

I

I

I



A1.2.5 Ehbonci6. d.l mn@l d.

rsdon lln.icr.B , ,r8uPU€*o d.l
C,N,A,

1.2.6.1 R.hi.n.. d. r6b.jo pln

A.1.2.7 Eli6on.i6nd.lmrnu.tdclPl.n
Ankld. CompEr d.l c.N.A

1,2,7.1 Renron.s d. tnb.jo prrr

A1.2.8 El.boncri5n d.l h..!.1d.
indu..ion, !.8urid b.ncrn. d.l

1.2.8.1 A.nion.s d€ tabato p:a

A.1.2.9 Contormrr €l.omita d.
!.luridad . hiSicne d.lC.N.A

1.2.9.1 R.!nlon€s d€ s.Suimi.nto.on

.l comita d. hid.n. y..!u.id.d
I

l.l.l.l El,b.n<i6n d. nobr y r..ibo. tl 3

A.l.3.l Envlo d. noor. re.ibos y

r.Suimi.nb .l tnimit. d. tnnrLrehcir

(ft >'-l
?

A.l.l.2 Solrcittd8 d. tmntL....iat d€

londos €nr..u.nbs d€l CNA
l.l2.1 Elaborlci6n d. nou! y envio L4 5

A"l,3,l G.xr6n6 b..orhs p.n
..t6.ia.16. de ti!.t d. int ....t.n
c.rtifi .rdor d. dep6rrtor

l.r.l.l 5olr.rtud d. .otla(ion.r,
rnalhl! de propo..as, roll.itud d. 2

%Cudolimi€.to
Imio Finmaicrn

I

I

I

\

I



.dministncion m.dhnt. h
ihDlem.nu.idn d. pro..so ta.^ico y

equipos de,dhlnktEci6n / t.sti6n
,.ord. r lis dem.ndd d. la

A.1.3.,1 G.*ion.r d. sub.rLr Fn
venb d.,cdv6 (.ventuale,

1.1.,1,I Ehboacr6n d. t.r6rho. d. h
subisa y d.srrollo d.l .v.nro dc

l.l.5.l Ela6on.i't^ d. soli.itud d.
.hkl.j. d..h.qu.. lnpr.n6n d. 97 t1%

Al.r.5 El,bonci6.. r€vki6n y fim.

Al.l.6 M:nt.nrmr.nto de rn.r
l,!,6,1 5olicitud d. prop!.rat d.
m.ntenimi..to y R.nov.cidn d.
co.mto d. m.nr.nlml.nt6

1 I t,89r.00L

1 t9475.t1L
Al.l./ Mrht.nimi.nto !.n.nl d.l

1.3.7. I Soli.,tud d. .oda.ron.r,
.ohPa d. m.r.rhl.., r.rliacriin d.

A"l.l.8 Sur.rip.ion polia s.guro

conh in..ndro d.l .dih.io

l.3.A.l Soli.ltud d. c.dt.l.i.t.
.Lbon.idn d..u.dro .omp.Etivo

d. propu.rEr. pr.!nb.r6. d..mlBi3
d. b.n€n.ios p.n r.nov..r6n d.

L 2o.rr3.lt

A.1.1.,M t .ldl.nto. repracliin,

d.l p.rqu. v.hi.olr dcl C-N.A

l,3.t.l R.viil6n d.l .rp.di.nt d.
v.hl.ulo, ioli.itud d..otla.i6n, €nvio ""(

15^j

t
l>

1 L t02,497.19

A.1,3,10 Su!.rlp.lon d. polla d.
3e8uro! d.lprrqu. v.hi(ular d.l

l.l.l.! Soll.ltud d..oda.lon.s.
.l1bon.i6n d. cu.dro omp.Etlvo
i. proro.tt i. pr.!.nb.l6n d. rnalisi3

d. b.n.n.los p.n ..noh.r6n d.

l.3.l.l Soli.kud d..ot1a.r6n del
7

A.l.l.l I l'lint.nhiento cim,rrs d.

Ei..1i(ii0n]i:'1,.1:'.. : 

.::...a:::.:a:',: "
% C'rdqliiii.nto

I

t2 L



I i I I S.li.irud d..oria.ion.!
.ohpB d. material.s y reilia.l6n d.

Al.r,l2 tl.nt.niii.nto,
r.pin.ionca d. mobllr.rio..!ulPo, 2.793 00L

l.l. . Emisi6n de .heque pan paSo t7 lA l.l.ll 5.ri.io d..neryia ela.tri.a 4t,786.10L

A. r 3.l,l S.rui.io d€ r8u pobblc I Emtri.n de .h.qu. pra pr8o l 5 759 82L

I I Ll Emki6n de .h€que p.n prSo t1A.1.3.15 S.nicro d. t l.fonia fij, lt,oll.t2L

I Ll,l Emirion de .heque pan pago t2 ] 14,261.93A.1.3.16 s.pi.io d. t.l.lonh m6vil

t2 3A I 7 S.flco de nternei l.l.l.l Emnlij'h d..h.que pia prgo 00,1 L
(

l.r.l.l Emiri6n d..h€!ue pin p4o 7 lA.l.l.l8 5.fri.io d. w por cabl. 2,49503L

l.3.l.l Emhl6n d..h.qu. p,n pito 1 l ll320.30LA,1,3.1, S.Nrcio d. lotocopi.dorl

-e

,rin6 lrqrhdinil.,to.r l:
Eie!u!i6n

I t00L

I

7 I

l

l



Lin., d...(6n Al.l G€*ion.r le

dirponibilldld d. r€.urto! fi Mh.i.ros

,.onoolar y dar r.luimiento rl

funcion.mi.nto op€Btivo d. CNA

A.l.l.2O S.ru.'o d. m.nsrt.rir 1 l l3% 16959L

A.l.l.2l Servi.i6 d. dominlo w.b I 3.2.1 Emki6n d. ch.qu. pah paSo

4,1.3,22 Su...ipcl6r d. n.dlor d.
I 943 00L

Al l.2lTnnlpoa. htcrno I 1.2.1 Emki6n d. chequ€ pla p{6 7 l t0o1 9,197.',tlL

,41.1.2,1 Combunibl. y llbri. t.s
l.l.2.l Emkl6n d..rd.h d.

l2 l L 132.023,00

l2 lA.1.1.25 Esa.ion.mrcnto l.l.2.l Reembolso del ga*o 00% 5t

(

4.1.1.26 Se iclos de rmpr.no

I l? I S6ll.li0d i..6n,.i.in d.l

i.ri.io. €mki6n d. orden de c.mpa I551.50L

A I27 Sen,.or d..venror t
I l2 I Soli.irud d..oriz.ion.!
.l.bon.ld^ d. cudro r.rum.n d.
.otiD(ione y ordcn d. .onpE,
r.(.p.16. d. 6ien6 t *ryicior

7 l 1.33000L

l.l2.1 Emnioh d..h.qu. pan paSo

l.l.2.l Solicitud d. renovaci6n

I

L

I

I



A. 1.3.28 14.!€rrrles, sumrni!tror €
1.3.2. I V.rlfi .i.ldn de.*r.h.i,.
r.qu.rimr.nto d.llos bi.n.s f!.
loli.io un londo liquid.bl.

t7 1 3l619.5,tL

A. .1.29 lmpu€rto1 contnbu.'on.! y 1.3.2.1 TAmn.r d..onlbncirs
pr.s€nhci6n d. de.lan.ioncs

t7 l L

A.l 1.30 Cliros no op.a.ionrl.s l.l.3.l Emhrah d..h.qu. p,n p.86 t7 l I 100?. 65 a15.23L

A.l.3.l G.*or finan. cror

l,r,],1 Ehboa.rdn de c.d$o.ion€i
de.h.qu8 y roli.itud d..rodos de t1 l I 41.94L

Al.l.l2 R.lniones d. tnbijo
l.l.l-l SeSulml.nto..umpl16l.ntod.

6.67828

A.1.3ll C.stor de scg!ridid 'I l

t

L 702,619.t0
'9

9

\Al.3 3,1 R.s.Mr p,a 8r*or d.
l.l.l.l El.bon.l6n d..utorlacl.rn
p.n rplia(nin d. !rn6..rn p.fri&

\
L

A,1.3,35 Coordin.r los Dro.6os d. l.3.r.l Revril6n d€ presu.*o pia
t1 l

Ei.( .i6n
% cxdDlimienro' Fin6.ciM

' Ac{mul.dt

!
I

1, 

,, , ,^*" * *** ** ** I



A,1.1.36 Coordrn.r lo3 pro<.tot d.
.dq0kici6n y .ompo d. 3uminircoty

l.l.l.l R...p.i6h d. ioli.it!d.i d.
t2 3

4.1.1,37 G6don.s d. h.toch.ldn con 1,3,3,1 R.union.! con prove.dor...

re.otiz.ioh.s.on nlcvos Pr€(io.
t2 l

t2 3

Al.l.37 El.boa.r6n d. cotiacron.t,

r.rdm.h.s d..odzci6n. 6rd...r d.
l.l.l.l formlrar tod6.l proc.to d.

A,l.l.l8 Re..pcr6i d. bi.n.s o l.l.l.l 8rbo6cl6n d..ohproh.nt.
l2 3

t7 l
A2.l.l Prnicipa.ion.n pro..ior d.
.ele..16i del p.tuoh,l p.rm,n.nt. y 2.l.l.l Entevkb, ponu ant€!

2.1.2.1 R.vki6n d. i.rmin03 d.
74 ll%

A2.1.2 Ehbon.r6n d. .ohtntos p.n

P.6onrl P.rm.n.nt. , coiluhor.t

, ort.'{
A.2.1.3 Elabon.l6n d. proghmis d.
indu.clon d. p.rrohal pertuh. . y 2.1.3.1 R.uhion.s d. inducci6n t7 3

/,t

a,cr

a

t2 l
A. 2. L,l R.!i3so I .<r@lia<r,in d.
.,p.dl.nt.s d.l p.Bonal p.rmrn.ntc

2 1.. Archivo de documenb.i6n.n

Lln.l de lccl6n A2.l O.srrollar

l

I



A.2.1.5 R€glnro y..tualia.l6h d.
v.ocron.r dcl p€.sonrl p.rm.n.nr€

2,1..1 Actualrzir h basena dator dc

vaa.ron.! (p.rmhor,.uenb d.
vl.r.lon.s dl8 de h.r.ion.! t1 3

,A.2.1.6 Controly reSir(ro de

.nfrd.!.elidas t p.rmh63 d.l
2.1.6,1 Actu.llar l. brs. dr drtor d.

43 t7 1\%

A.2.1.7 S.guimiento a lor contntos de

prov..dor.r d. U.n.r I !.rylcror

2.1.7 I A.tuilia.rith d.6nd,
r€nerocicr6n dc condicion.!, nrm. de t2 3 t0o%

ht nNthcloi.l.r p.a l.!4tl6n de

2,1.8,1 R€vkl6n y.ntrc8, de

v.hl.ulor..LhDhcliin d.,.b d. l

A.1.2.! Su€ldos y !alarlos 2 2 Ehbo'i.i6n de p rn' h t7

A.2.2.2 Da.imo t€rcer me! 2.2.2. Eibom.6n de phnllx ) L

A2 2l Da.imo.uxrto n,cs 2.2.3.1 Elihoa.l6n de planllla 1 L

A.2.2 4 RaSimen AFP/RAP
2.2,1.1 Ehbora.i,rn de planili d€

.rmbioi lngr€ioi y qlidas d€lp€Bonxl
1 l 18,021.t9L

adminkhcb. d.lR.cuBo hudr^. Y

, -"(



lolro dc lot r.ulbdot.on fr./or

Lii.a d€ a.clon A.2.2 lmplem.nGr

p.oc.!oi de 3est6n r€h.ionrdos.on

elirea de recuBor humano5

A2.2 5 |HSS
2.2,5,1 Erboncliin il. phnill. d.
.ambr6 inlrerc., s.lid8 del peBonrl

1 l 58.75r.78L

A.2.2.6 Seguro de vidi y mcdi.o

ehboncr6n d. chdro .ompaEtvo

d. propucs*, prer.nb.i'in de,nilisk
d. b.n.llclos paa r.no*cl6n d.
p6lia, r.rliacl6n de.ambios por

.ntBd$ y s,lidar de p.Ronal,.nvio

4 L 03,603.8t

2,2.7,1 Ehboacl6n d. c,l(ulo y

m€moandum d. autoria.i6n
t,7l t.6lL

2.2.8.1 Ela6oa.i6n d. cil.ulo,
m.moandun d. .ubriacion

1.1 7 13% 25,000.6rL

A2.2.t Proviid,n por prsivo laboal 2.2.9 I Ehboncliin d. cilculo t7 l L t2t,25s.6r

4.2.2,10 Rc.l uici6n d€ ev.lu..ion€r

d.lp.Bonild.la Unldad
2 2.1.1 Reuniones .on peB.na dc i
unidad pin revtioh de €valua.ion€s

7 t0o%

A.2.2.1I G. on.r:n1. h S.c..bril
d. Tnbaio y.on'ulb' hsaln (

2.2.1.1 Envio d. ho6r, pafri.ipici6n.n

iudi.n.l.s,.ontnaci6n d€ pcEonal

.sp..ialiado en.l a.a labonr

100%

4,2.2.12 O.bon.i6^ d. rd! d.
..rponebilid.d, p.nlctp...n

2.2.1.1 Tnn!.ripci6n d.l .d d.
r.tpon.brli&d t .Nio .l I'lini*eno

I I

I

V



,A.2.2.11 lmplem..bci6n d.l mahual
2.2. l. I R€uniones de,eSuimiento

A.2,3,1 Oeetoll,r € lnpl.m.nbr 0h

prognma de.ap..it .i6n de pcEon.l

v h.uldo almanuald. h..a3 y

2.l.l.l Elbon.i6n d. un perfilde

.e.end,!es de.ap,clE.l6h del 0%

4,2,3,2 Ptdi.ip..i6n del personrl en

Procesd de caPi.ita.i6n en t€mar:

conbbl.s, trlbubrios, r.cursor

humanos, se icio.lciient€. clima

2.3.2.1 Elabonci6h de noE p.rt
0'/"

Lh.a dea..i6n A.2.1 Desatrollar un

ProSEma ne .rp,.ib.ion qu€ perhib

lotulc.er el .ono.imi€ito seSnn

lmplement:cia,n de loi conodmientoi

2.3.3.1 ln.orpoar a l, €vrlua.ion

scme*nl un iniem sobrc el

mohitoreo a la imP.menb.i6n de
a%

A.l. . Revs6n de i liqudaci6n

PresuPuerbr r de.adx un d?d

3.1.1. I lnlr.so y anthk de ganos por l I

A.l.l.2 R.vki6n de la liquidacidn
3,1.2.1 Consolld.ciirn d. lo! $st6s d€

ada unidad y prepari.i6n d€ variables 3

A.l.l.3 Elabor.ci6n de flulor dc
?.1.3.1 Anikt de los inrr€sos y fl:*os t2 l t00%

I

,A.3.1.,1 Proye..iones fi ninciehs d.l
3.1.4.1 EFluac16nes de 16' pl.her

opearivd de .ida undad y

ehbohciiii de l.s estinaclon de los
2

>

I
A,3,1,5 Eje.u.i6n de reman€nte de

Presupu.sto aio ant.rior
Ll,t.l Proyec.ion de €le.u.6n de

A.l.l.6 Elabon.i6n de presupuesto

3.1.6.1 Eliboaci6n del li proyecci6n

d.l.ier. d. pr.supu.no d.lafro

mt€rlor, el.bor.ci6n d€l presuPuesto

de ed. unidrd y rl.boar €l

Pr$upucsto consolidrdo de li

,A.3.1.7 Elabora.i6n de r.gi.tro
3.1,7,1 R.vhl6n. ingr.so de

intormaci6n a h plitalorma del3istemr )7 l

3.1.8,1 soli.itud de not t pam estndos

d..oenb, v€ni.a.ioh d. inf6rha.i6n 11 3A.3.1.3 Con. lir.iones 6ah.ariar too%

I

t7

t2

l

I



Llh.a d. acci6n 4.3.1 lhpl.n.hbr un

slstetu d. dmlnkhc16n y Sesti6n

..ord. r 18 n...ndd., d.li

Ena..r.l. En.i.nbr la

rd61ntra.l6n d. los recu663

.con6mr.os t fin.n.i.ro3 rcord. a l*
d.m.nd.. d. l, institu.i6n

A.3,l.t Ehboaclon d..udo!
l.l ,.1 Rev sion d. r rp '.r.ijn dt loi

Es.os en is.u€na / unid.d€s 7 3

l4 l
A,3.1.10 Archlvo y.n.uad.rnado d.
inlormrci6n .ont bl.i (p:drd,3 /

Ll,l,l Sell.do y €rbn.o d.

t7 l
At.l.l I Subir. h phnrormr d.l
tist.mi.onbbl. todr l. inlormrcr6n

d.lo..h.gu.r, p.tudr!

3.1. .l S.lec.ionar l6r.h.qu.j
eren.rdos /,limenbr h pbnblorm.

/tr,l,12 S.&rml.nto . h
lmplemena.r6n d. l.t NlfF p.a

!.l.l.l Rcuione d. rcfr.ronr.nto
d. Io! ,10.66 d. impl.m..b.l6n d.

A.l.l.ll Audtroril d€ proccaot

l.l.l,l fte5.nb.i6n d. todor lot

do.um.ntos d€ lnlr.sos I t&o'
revki6n d€ borador d. hl6rm. d.

t1 l 59,79955L

A.3.l.l4Auditoria.xtcrn.

3.l.l.l Pr.sentr.idn d. todos los

do.umcntos de rn8r.rcr / lrnos,
r.vhi6h d€ borador d. lnlorm. d.

100"a
A,3.1.19 l^form.r rim.!hl6 p.n .l

l.l.l.l Elr6om.i6h d. Dr6.nn.r6n d.
inlorn..i6n li n.i.n d.lh,r.,ot ,
.!re36, noo. cxPlietin!,
d.r,i..ions pr6upu.Eri.r

7

li
A3.l.l6 lnformc. nn.n.l..ot

l.l.l.l Elabon.i6n d. pr.s.nacl6n d.
inforhr.loh nnih.i.n d. inSr.sos y

.8resor, nous cxPlicltivls,

d.svlaclon.s preupuctiriat 7

7 l \
A.3.1.17 At.nd.r lollcltud.. d. 1,3

unldad.s.n r.l.clon. r.q!.riml.ntos
d. suminlrtr.t d. intumot Y

I l.l.l R.vislon . iut rlz.l6h d.
rolicnud.s yr.vLi6n d..tkt nch d.

A,l.l.lB Tamiar rolr.kud.t d. !.*os
d€ vi.i., viarl.o! d. h! unnLd.t

ll I I R.viriiin a. b[.kud.r .

.mlrl6n d. .h.qu.r, rcvkion d.
liquid.cione pr.nEd- , d.rorto

7 l

A.l.l.l9 At.nd.r soll.kud.! n.
6ll.r.! y ev.nros d.lis unld.dc!

l. l-l.l El.boE.ion d..oriaclon.r,
r.!!h.h.r d..otla.ion.s, ord.n.s

dr.omph. r.cp..l6n d. bl.n.. y
I2 l

2 l I t0o%
A,3,1,20 Coordlnir la loSrstl.a d.
trinsPort. de toda! 18 unldad.t

Ll,2,l Prepxm.ioh de unr rub d.
ilida de .ada.onductor

L2
A.l.l.2l Coordrn.r h lolktici d.
.nvio d. corr.+ondench insdtu.ionrl

3,1,2.1 Pr.paD.i6. d. un, ruo d.
ulidr d..ada.ondu.tor

I

I

I



? I 1 I lh6.n.i6h J. c6rl2.l6i.!
reslh.n.r d....z.ion.3..rd.h.r
d. .ompn. r..p..ntn d. bi.n.!

A3.1.22 Coo.drn.r pro..so d.
.dquilicon d. un mi(obu.

3.1.2.1 Pl.nlllc,.lon t s.tulmr.nto d.l
.umpliml.nto d. l.r .ctivldrd.! 5 I

A,3,1.23 R.unlon.i de coordinr.ion

d. thba)6.ns..1 .quipo d. la unld.d

A.l.l.2,t V.l por l.limpieay
cluridrd d. Lr inrbl..ioh.r d.l CNA

l.l.2.l R.corrdos por l. inibla.iones.

r.unioncs .on el personal dc ..fl cior

S.nenler P,a s€Suimicnto,

recomend.cion.s /v.rili.acon d.

I l

A.l-2.1 Elaboh.l6n rnform., pah.l
lnnhuto d. A..eo r l.lnlorm.cl6n 1.2 Ll Llenrdo de plantlli del lA P l2 l o0%

A.r.2.2 Ehbon.16n lnrorm.s p:n
.rSanhmd linin.hros (don,mn)

,.2.2.1 i.vhl6n de inlorm.clon p.n l.
,plio.l6n d.los g,*os.ll.n,do de 23 l

Al.2.l Perticlpr.idn en r.union.t
inlomatint p1n l..hbon.i6. d.l.s
propu.sur d. Droy.dos

3.2.1.1 At.id.r obr.rua.ioner p,6
r.aliEr ls.orr.crione!

A,1.2.,1 Elaborl.i6n d€ presdpu.nos

pan Organ smo! Finan.i€ror

3.2.4.1 R.vkldn del do.um.nto

ta.nl.o d.l proy.cto. id.ntm..r l.s
..ivid.d.! , r..lrar , .hb.nr .l
Pr€r!PU.3!o Por od. ..tlvnhd

A.3,2.5 Prep.racr6n d.lo! a.€xor d.
ld propu.ra! d. pro/.c@i

3.2.5,1 R.vr.rdn d. lo. r.qui.rrmlentos

de donrht., re.llar rrimite d. h

do.um.no.i6n 30licibd.

Linca de.cci6n A.1.2 lnrl.m.io.lon
d.lin.ami.ntor sist.miticos paE h

P.ca.nncntn d. thl6rm.r y

.labonci6n dc propu.sEr r.on6Elcl3
d. proy€ctos pih orl.nlihot

L 761,595,,i0

L t55.759.llContDpah. Prormma USAID

L 1,978,02t.3tTOTAL

I

I

10

I



:dNrj Consejo Nacional Anticorrupci6n
Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2018

Eiecuci6n d€ Actividades Correspondienitc al mes de lunio 2018

Fotul.( mEnto lnntu. on.

l.l l.l R.visr / rlu,b r p.l tlc. con r.lt'6n .l

L,he. d. a.. dn A.l. Daen,r. mp.m.ibr
A R.v$r / atulbr h po 

't.1de 
1l:nzs

I I 1.2 Promov.r.rhpl.m.iErl, polncl 7

I 2. l.1an!.n.r 1.@ 
'zd: 

l. bls. d. dlos

E*Erqd I Creac'6n d. ii:na!.on

'nlEi.qr n.aonrl.!.'item.(oi.l.i
Linea d. a.. dn A.1.2 M+.o de n.bnc'8
r.8ronrler r:b+ndo.n h u.ha

rnricorupclan I promo.dn de h

A.l 2 I Fotul...r /.ctorlrar l. b.r. dnos d.
r bnci.s r.dona 6 tnbol.hdo en t.hs d.
p.one6^ d. l. tnn.p.r.no y lu.h.conh I 2 I 2 S6(idizo'r. d. bd. d. dat6 .on i.re3

?

42. . Adu}zr e phi .$ntq.o de CNA
2 I Rev rdn y,lu{e d.rp,n e$.iie!.o

2 I 2.1 O.fi.'<'6n, nliduodi d.lina!
.*at.!'crs d.l phn fimn.r.r6

1
tina d...c'6n A2 I E hqn d. r.tutn &

4.2. .l Coord nrr .hborrdn de.shr.gild.
2 I 2.2Gei.narlProb{idnd..*rrt.8h.on
OE

2.2.1.1 l&ndrk.r/pr.s.^b. nrci.tint d.
proF.tos .n .l conerb d. l.s th e.s

.ihtkks i.ntuclonrl.!
L

2 2 L2 S€{u'mi.i!o. h fim d. rlonz. ron h
.oop.nd6n p.a lmpuk.r lor.sru.nor

Enar.t,2 D seia.. 
'mplem.iEr 

un.
. nt8n de g.*6n d€...uBor

I

Lnea d. r(,on 422 Amp :r :.:n.n d.
A2 2 I S.8u,hi.nb. ror pro..s6 d. r.r!'in
y pr.r.nb.l'i. d. prcpu..ut d.
fin .bmlento.x!.rno p6a h coi.old.c'dn
d. la ..(on.! insltu(ron.l..

22 .3 E,bonlnlorm.s d. rqurm.i!o

3. 1 L l Aduliar . mpl.n.nur .l frn!.| d.

I
3 I 1.2 Adur iar. impl.h.n6r elnrnuJ de

L

L ne. d. r..l6i A3.l Ro..sos de

.onhbcl6i 3. r.aliz..n bas.. un mnull
d. pu€dor y lu.c'on.s . , nd0co'jn A3 I 3 CoftEbd66 d. rrn.me d. h Ud'did

de Fodl..imi.nto ln*irudonal r G.*'dn d!

1.2.1 I lhb.n.r6h d. plrntlht d'nimiar p.n
mo.itor.o inr.lrrl d. h p . nllicr. 6n oP.htlE

I

A31.1 D.ln odn y deerolo dc un sn.ma
pm el mon toreo / s.3u mi.nto 1 l.! ac.'oner

32 I 2Vrida.i'rn.'mpl.m.nu.i6n d.l

A.3.2.2 Trll.r d. mon br.6 leme*ril d. l. 322.1 Revlr6n,/ a)u*e de med opentiv

I2.2.2 Enlurdi .nui d.l. pl.nriaodn
l -r4*

6ou*' ,x4,3la T.ll.r p.E la .vrlui.idn anu, y

lormu:d6n d. phn n 6.rdn .pentiv. 3 2 2.3 Formul..kji de l. pl.n'i.,.i6n

n { !f,

IIIIIIE.hr.8r. 3. Conbl'd:.i6n de 12.luuer L'n.. d. ...'6n A3.2 lmd.tu66d6^ d. un

moi.lo d. pl.n'fioci'tn i.a!nd: q!. p.rmio
.lmontor.o dslcumplhi.nb nd pL6



I l3 I El$on nlorm. nratyo d. h 3.r!6n

A.3.1.5 Se3uimi.nto y mnnor.o . h.lecuri6n

d. Droyer inratudon.l.r
1.1.3 1 So icirud d. r.pon.e dr rnvid.des
m.^:ud.s 1 !n'6d.! 6p€ari%!

1

3 ,12 I Proc.ro d. 
'd.nt'f'caodn 

y iomin.a6n

5
,,12 2 S.r.ccidn d. p.Bonrlid .r r

Lrn.. d. r.i6n A l.a Promocidn d...p1oor
inrtuu. o.:l.s d.3.ri6n d.l.onoc'mi.nb r
d. pr.y.n.',jn y.ohb.G I L (oropd6i

A.3.,12 Prohocl6i y d.srol o d.l .v.nb
O&n.6n 5 E(rll.J'1b i.r.tnd.d,

3 42.3 P..p6aodn, d.s.rollo d. .v.nto

,l I l.l Artuiad6n d. d6.!n.nto
dhln6iico &.omP.t n.hr h.hild.d.t ,

L

L'... d. rci6n A ,r I EhboE.'6n d.
d'{n 6.!.0 pa n d.itfr.ar .omp.i. nc'$,

hrblrdade y n...rd.des d.lbl.nro huhano

Aa I I R$ri6n tu{. /.plLo.6n d.
.n.u.3Dp:n h d..!na.,6n IprionDo'jn d.
comp.t.ncis prol.rronals y d.bi 

'd:d.3 
del

p.Boml .ehcionds ,l qu.h:..r 
'nrtruc'oml

a,LL2 Promov.. .l d.nrrcllo d.
op.ciEcion.!.!p..fic6 cn b.E 1

.omp€&n.ra!, h.bil'd.dc. rd.ndn.rd2! .n .l

a 2 .l Rev$r y:r0sur n rum.ntosA,l2 I R.vrr / rluiEr los nnrum.nrd p.a
h.nlu{i6n i. p.Bonalpan los p.oc.rosd. ,12. I Socirl zir y val dar mn.um.nbr

l

L'i.r dG..d6n A.42 El.bon.lot m.crismot
p.n.l desrolo d. proc6o! d...nhud6i

4.1.2.6 hpl.m.ibr pro..$! d. .qlu..kjn d. 42.2.1 Apll.r m.todo ogias d. s u:ci6n d.

a I I Aciu:l'zc,6n d. p.rf'ld. rl.dor
c*Et6xicos pan a promo. 

'jn 
d. alrnas

A.L3.2 E$bl..lhl.nto de alrri.r d.
.6oP.ncrdi p.a.l fotul.cimr.ito

43.1.2 G.*'6n p.n .l ..ubl..lmr.mo de

pollbl.r .li.nz! rnr uuoon.l.!
7

a.l2l ld.n!n6. r.d.! im.rnrc'onrler en.l
com.xto d.r inblo insntuclonrl

A.L3.3 Ge*io^.r. inGSEra CNA .n .l
m.n6s lna r.d rit.rn.cl6nal v'n.uhd. . oi
r.m d€ nt ra, rnrltldond

,( 3.2.2 ElEbl.(.r .lnna. con rod.r

asrlt.3h ,L l4qonr la (omp.t.no.!

proi..ion.l€. d. lor .quipor..lumri. d.lB

Llna d€ .c.i'r. A a 3 Protuci6n &
nt...rmbo d. .xp.n.ncr .n bu.n8 pacner
r.l.cion.d, d qu.hr..r n*irudofulr niv.l

A ,1 3 a Prohoci6i y d.erollo d.

'it.r.:mb'o. 
ni.'6n: einterni. onires

a I3 I AnilL y !.tu6n d.l pro<.to d.

5 l.l Montor.od.losaY,nc.s.nla
A.5.l.l Segurmr.nto. h.hbond6h.
irDl.tu.6.i6n d.l li.km d. inr6.m.'6n

5.1 I 2 S.8uim'.ito.l pr*.ro d. nhdrci6n
Ln..d. rcc'6n AS I S.3u' l. o y montro..o

r l. 
'mpl.m.nG.idn 

d. s .m&nlorm!.or
qu. holte. a op.alvdad n*tru.ion:l

A.5 1.3 Squ m'.mo,li mpem.nhdd. / 5. .2 I Se8uimi.nto a h lmpen.nbd6i y

1du2 izci6n d. or sr€rur

E ar.3:5 mpl.m.nhcidn d.rplm d.
d.$ ollode sn.m:s/p.o..o J.ges!6i d6

Lrna d. ..c"tn A5lstramlur.l p.G.to
d. 

'mpl.nenb.6i 
d. rEEm.t p.n L

A 5.2. I S.8u'mi. 
^to 

. l. rtstmia.di d.
l.coo..r y bu.hrr p.icnes .n brio r la

mpl.m.nbd6n i. n*.ms
5.21 I validr.6n d..onool.r d.rpr.nd,aJr

L

LConhp.^. Pr68nm USAIO
L

:cl ltf

- xcumallhtnro E!(r.r6h Fln4l.m
,!r'6

-rzi-^;;\t\
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Ejecuci6n de Actividades Correspondienite al mes deJunio 2018

I

I

l.l.l.l Coordinar con TIC: espe.ifica.iones de

.1. -2 Coordinar.on A-CNAr dkeno y

elaboraci6n de arte de bafnery
cspecllicacDnes de prarra - rotalolio

A.l.l.l Adquhicion de equipo necesario para

impani.i6n de.apacihciones a foncionarios /
gupos de sociedad civil (computadora, data

show, piarra - rotafolio, banne.)

A.l.l.2 Reposki6n de materiallungile pam

capacitacidn a funcionarios Isociedad civil

(marcadores, colorer, peSamenlo, papel pa.a

rotafolio, tarjetas meteplan, lapi.es. tijeEs,

.l 2.1 Requ sici6n a A-CNA

00% 2,252.3tL

A.l.l.3 Ade.lac 6n del ProSrama foment2ndo

%lores ciudadanos en los n nos.

L L3. I Revisi6n de contenidos, dkeno y

diatEmaci6n de los cuentos infantiles.

A.l.l.4 Oiseno de un personale insirne de la

lucha.ontm la.orrupci6n orientado a la

pobla.i6n inhntil (Super heroe).

I . L4. I Diseno de peEonaje inlantil (sLjper

h6roe)i concepto, perf il, foncionabilidad,

colores y prop6sito de pe6ona)e infiilil
(m€nsaje, camcterizacion, personalidad.

A.l.l.5 Elaboncion de prop'rest para el
L I .t. I Elaborar prolecto pa.l el Iom€nto de

r"lores .iudadanos en los niios-

Linea de Acci6n: l.l Construcci6n de

hernmiehtas metodol6Sicas que sustenten el

progruma eduativo en rcmas devalores,

rransparenca / rendici6n de cuentas

A.l.l.6 Gesri6n de fondos para p.opuesti de
l.l.6.l Presentaci6n de propuesla a donante. lff.o6-^to" &

:4*s

EnnteSa: . Desarollo e implement2ci6n de

un protama de incidencia multisectorial que se

*
Unidad P.oSramitic.:

E tratetia

I

m



I .2. I Derar.ollo de capa.itaciones .on
inslituciones o 8rupos identifi odos

t00% 15,153 57L

A. I .2. I Capacitaci6n en tema3 del ProSrame de

forblecimiento de Elores, €tic.I cuhurl de

trlnsparencia . Iuncionarios piblicos, sociedad

civily ciudadania en Seneral

A.1.2.2 Setuimiento y regktro deaccionet

posteriores a instituciones/ortaniaciones que

tEn sido epacatadar almenor dos v€ces.

L2.2.I DoclmenEr la inc,dencia, impacrc o

mejora en la cultu.a institucional posterior a

los acercamientos del CNA a tEves de ru

ProSnma de oPrcit ci6.

1.2.1 I Plan fcar ejccu.i6n
0%

1.2.1.2 Ge$i6n de esprcios con ercuelas
3

0%

A. 1.2.3 Planificaci6n de proleclo eduaivo

1 .2.3.1 Cronotrama dc aleicon

1.2.4.1 Ehboar lnst/ume.tos de Mluaci6n I

1.2.4.2 Aplioc 6n de insEum€ntos

Lihe3 de Acci6n: 1.2 Gesti6n de espacios de

forma.i6n pa.a diferentes pUb cos con que

,A.1.2.4 Ehluaci6n y monitoreo de

implemenE<idn de prolecro educativo inhnril

1.2.4.3 Anilkis de informaci6n

sunente en er protrama oe capacEcon

Linea deacci<in: 1.3 Desarrollar Emar de

alditoria so.ial que .onriburan a consruir

opinidn plblica rehcionad, con tnnsparen.ia,

rendicidn de cuentas, panicipaci6n ciudadana

A.l.3.l lden.ifi.arydesarollarel andlisissobre

temas de releE.cia socialque cont iblrin a

teneEr opini6n connructiE acerca de la

transparencia y rendicl6n de cuentas.

.3.1.1 Revsi6n de las prictic er6nes y

re(urrenres de adquisiciones / conrR6. ones

de Est do en base a experien.ia CNA

A.2. l . l lnstituciones del Estado fonalecidas

con Procesos de transparen.ia.

2.l.l.l Setuimaento a los Acu€rdos de

Relacion lnrerinsftucional existentes y/o por

LDer de r..nn:2.1 Desaflollo dc alanzas

estEteties paa el lonalecimiento con

i.rdtucion.s pibli@s paE preve..i6n I
comba€ a h corupci6n

4.2.1.2 Do.umena.idn de h experien.h y

regktro de incidencia por inrttlci6n.

7-1.2-t

,4.2.2.1 Pla. de acci6n pan el forole.imiento

de capacidades a CCT s

2.2.1.1 S.lecci6n I mapeo de CCT-5 a

2.2.2.1 Desi.rollo de vlsita3, reuniones y/o

conocrs colabomtivor
5 ) 00% 5.77t.50L

4.2.2-2 SeSuimiento y acom panam iento , las

CCT enmarcadat en Phn de Acci6n R 4,430.00
2.2.3.1 Desarrollo de encuentros para el

fonalecimiento de capacidades

,A.2.2.3 f onalecimiento de capacidades,

implementaci6n de hermmientas I
metodolotias en €,nas de d€safollo de

?te

Llnea deacci6nr2.2 D€sarrollo de c?pacidades

prm la panicipaci6n activa en mat€ria de

tnnsoarencia v rendici6n de .oentas

DE

%Cumplimiento Eicru.idnFinan.l?ra

'unro Tlmeiue lt a.uhutadi

I

100%



,4.2.2.4 Oocunenoci6n de experiencia y

a%nces en activaci6n de participacion

ciudadana con inrten.ia. de so.iedad .ivil.

2.2.4.1 E abora.on de nlorme t6.n.o

2.2.5.1 D€ljnici6n y consrucci6n del esprcio

2.2.5.2 Elaboncioh de la no.mativa de uso y

A.2.2.5 Desarrollo de una ,lat,forma de

panicipaci6n instanciar de sociedad civil

cildadana (CCT'S) par] la (onstrlccron de

opini6d en temas de ransDaren.ia, rendi.idn

A.2.l.l Obse acldn a acciones en tenas de

coitntac ones y adquhiciones delEsrrdo.

2.3. L I Seguimieilo a hs acuerdos

colaborativos dhp!estos por DE
2 0% 5,797.49L

A-2.3.2 hlorme de lecciones aprendidas en

base a hallarSos de las pmcticas emplqds por

el Estldo en materia de conrataciones y

2.3.2.1 Revki6n de experiencias valond

desde el acompanamiento /o veedu.h.

A.2.3.3 Fonalecimiento de procesos

enmarcado en los .cuerdos inrerinsdtucionale.

de colabohci6n ecere de las contncioos y

adquisiciones del Estado.

2.3.3.1 Setuimiento a las a.uerdos

colabomtivor ditpuestor por OE

2.1.,1.1 Revisdn de experienc,ai valoradae

desde el acompanamiento yfonalecimiento al

proceso contnstado con el comPromiso

Linea de acci6n:2.3 Fonilecimiento y

acompaiamiento mediante la veeduri. sociala

,ro(esos en temes de compEs y

conmtacioner del E tado

A.2.l.4lnform€ finrlqle retktm y consolida

hs incidencias, experiencias. retultadot I
lecciones aprendids delproceso de

acomPanami€nto y veedurh Para el

m€io.imi€no continuo en mareria de

conr.atrc ones del Esrrdo.

Ertmteth: 2. Consolidar alhnDr y redes de

veeduria socElque faciliten la prevenci6n ),€l
conbate a la corupci6n

A.3-l.l Actividader de s€Suimlento, revisldn,

verilicacton y lo.rile.imiento de h informaci6n

publicrd, en el porBlde mnsparench del

CNA

L l . L I Revisa6n periddica del ponal de

tnnsparencia delCNA
l r00%

Linea d€ acci6nr 3.1 Gerti6n delponalde

FinsParencia delcNA

Escategiar 3. Gesti6n de la tnnspa.en.ia y

rendi.i6n de (ue.6s €n elcorre.to
funcionamiento de la admhisrici6n publica

4.L1.I Apenum de pro.eso de.onrat cion

A.4. L I Contnraci6n de (ons(ltor en abo8acia

prrl el lo.rilecimiento, seAuamiento a p.desos

de veeduria y prevenci6n a acto3 de

4.1.2.1 ApenuE de proceso d€ contratici6n 105,94t.67L

A-,1.1-2 Contntaca6n de consuhor paE

desrrrollar acciones I erfueros de prev€ncidn

de la corrupci6n a traves de p.ocesos de

incid.ncaa. opa(itici6n y panlcipa.bn

ciudadana activ, entre los dile

qu€ se intereh.ionan alCNA.

A.4.1.3 Contraaci6n de consuhor para

hciliEr, g€stionar, lmpuhar los procesos y L

aqend, prosmmdrie de la unidad a niv€t

ante.no I ext€rno, asi(omo la adminisraci6n

d€ la document cidn que r$llta de la misma-

4.1.3.1 Apenum de proceso de contrataci6n 25,112.50

s0 it L

UNIDAO DE
AUDITORtA

Esffirc8a: 4. Gesti6n paE el lonalec,miento y Lrnea de aco6n:4.1 Fort2lecer la conroldacion

dministra.6n de a Unidad de Aoditoria Social de la agenda proSramirlca de la Unidad

Es&at€8ie
.::,a,,,,:l

JQtiio Trlm€rtra'll

k



100%
A.4.1.5 Elaboacion de anlormes inttitucionrles

tt6,r80.00L

Contraparte ProSrama USAID '11,141.77L

TOTAL 544,286,1IL

Ur.% Clt!!pllmiel'tb Ei6c(.|6n,!lna!q!€r,

0HtonDDE
7Tf.r

At A,Y

d
Li.. Ker€n Otili. Ban€8..

,cfc d€ l. Unid.d d. Auditori. S

Estrateaia

li;;i".?lllff"* 
**" de a un dad de

I



:{ rru Consejo Nacional Anticorrupci6n
Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2018

Eiecuci6n de Actividades Correspondienite al mes de runio 2018

Rerponsable: Jorge Ochoa

Unidad prograrnAtica: Tecnologias de la lnformacion y Comunicaciones

soPorte, esarro ar, optimizar, ro

la encron el

cer y ecuar tecno Srca em o que res aa eman sy jetivos es cos
Obietivo estrat€gico:

Enrit€riai l. rantener y lonal...r la

bas. t.cnol68io yla !.,uridrd d. h

info.ma.i6n y .odunica.i6n d€ICNA

rns

Ll,l,I Plan d. mantenimi€nto corr€aivo
y pr.v.ntivo d. equipor d..ohputo y 1.27444L

L I.l.2 C..tro t .nol6ti.o d.
hinte.imiento, recup.a.i6n. inllhB y

emccidn d. i^iom.drrn (FA9E l)

7

LLI Elabonci6n. implchenaci6n d.
prot.ima d. mentenimiento de €quipo

o%

l.l.2.l Diseno, eleboncidn I
so.irliDci6nd.l. Encu.sta

1.1,2,2 Aplic.ci6n, r.c€p.i6n y Tabul.ci6n

Ll,2 tledi.i6n d€ etinrcci6n d. crienr.

0%

Ll.l Contnaci6n de t€.ni.o .sp.carlisu

.n r.d.s . infn.5trudln t .nol6!io

l.l.3.l Contaa.i6n d. dcni.o
especi.lht enredes.inlnestroctua 00%

Uno d. .c.i6.r A l.l H.ntenimi€nto

prev€nrvo y .orectivo de equipor

7t,t86.00L

l.2.l.l Eiecutar r€5paldos de bil.s de

datoi e inlo.ma<i6n.n ieNidor€t, miii6n

critici ypilin, web, sktemi de

d.nun.i:! ldhinnra.,6n

t00% l t00%

1.2.1.2 Eieoci6n de pru€b.! rl..to.i.i d.
r.cug.a<i6n d. inlormaci6n

t2 l

1.2,1 Ej€cub. rerpildor totales de la base

00% 100%

Lin.r d. A..i6n: Al. 2 l'lonitor€o de

esquemrt de ..5 prldo , ..cu p.n. i6n d.

l.3.l.l Adqoirlcid{ d..qoiDo d.

l-3.1.2 Adqulrlci6n d. nusor .quipos
8

1.3,1 AdquGici6n de equipo de conputo

25a

Unra de Acci6n:A1.3 ldpl€menta.i6n d.

nuenr tecnololi.3 / actualia.idn de

l.4.l.l D6mdlo d. di.lnorti.o de

nejoa3 eln.a del Dra C€nt.r.

1.4.1 l.leloE t€cnica dellre del Oea 1.4.1 .2 Elaborici6n e ihpleme.b.i6n de

m€joBr cn lor 5.ryido3 / pliBlordi3
que permiten laadminhm.i6n de la

1,4.2,1 Desarrollo de dlilnonico d€

rnm.ion d.ln.n.ii! d. !oftsr. r00% , ffi- l8,t2l l9L

II:id r

tA

PA.

Une d. A.ci6n: A,l.a ,rtualiaci6n d. l.

brs. t...ot6tio insolrdr

- % Comolmi{to
' ll Yrlh.(i.!ErtrataSia

I

7

7

I

I

I

I

!

flelto



li.en.iam e.ro de SofMr€
1,.1.2,2 El.boa.i6n d. ..pon. d.
ne.esidades d. protnns / plataformis

1.5,1 Relulndo de a<c.!os no

rutoriado3 a la red d. daror delCNA

(niver de tohanda mlximo m.nsual)

l.5.l.l El.bond6n d. Dla. d€ r..ion d.
roled.cii mlim. de ac.erd no

rltoriados en l. r€d inrtltu.ional

t00% 200%Lin.r d. Acci6n;,q"1,5 5up.Pisi6n y

mint.nlmiento del.squ.ma de

prorlc.i6n elacrrica d. los.qulpos
1.5.2 R8ulados d..t q!.! d. vitus. h

r.d d. &toi d.lCNA (niwl de tolen..ir
1.5.1.2 Cl.boa(idn de pl.n d. tolenn.i.
miri6. d..menras cib.rnariq!

00r;

2.l.l.lEalu.ciondeprorcaoi r.tualeg 2 200'/"

2.1.12 Sirt.m.da.aon d. prG6or l r00%Line, d. A..i6n: A.2.1 Oesa.rollo y

actuiiacirin de sisrems intemoi

2.1.1 Selormi.nb r pro..ro de

implement ci6n deiistemas y platatorma5
2.l,l.l Apolo a unidades op.hdvos en

requ.nhii.to3 d. nejo6l r*eda y 700%

2.l.l.l Anlliris y ehluari6. de hi
poliridr ihplenentadis en Tl

140%
2.1.1 R€visi6n yactualiuci6n d€ politicas

2.1,1.2 Actu.liar politiar y

2.1.2.1 EhboBo6n d€ un eiquema dr

rocialiaci6n de politici3 y I

2.3,2 Socirliacion€i d. procedimi€.to. y

2.1.2.2 E6lur.i6. ex.pon d€ h
per.€p.i6n t..id, de lar poltEs

2.l.l.l Esqu.m. de monitor€o y

s.loimi.nto d€ politias Tl2,3.1 Honirors y r.luimi.nb d.
2.3,3.2 Rr5tr.o del clmplimiento d€ h.

Enntetia: 2. lmpl.m€ntir, sht€mri.

h.rnmiena!, proc.dihi.ntor qu.

pe.miran la b!..r tobemna d.lrs TIC

Un.a d. A(i6n:4.2.3 Elabon.i6n,

a.tuilia.i6n Ito.i.liaci6n d. polit<.! y

l.l.l.l Crea.i6n d€.alalolo de serui.ios
lo0%l.l.l C.pl.ib.ion.5 en.pli.rdoneid.

3oftw.r. connn piB el peBonald.l

CNA
3.!,1.2 Ehlu.ci6n i nstreo del

emPodenmiento del ot loto d€

3.1.2 C.prcincion.s.n rpli6cio..t
€rpecirliadat pan.l perionil d.l CNA

l.l,2.l Phalo.m !id!.| h..adM de

aPa.i6cion.s.sPeciiliadrs
8 1 r00% 100%

Eifitedr:3. Forr.recimi.nto d. hs

c.pacidades r€cnol6ticr, del person.l del

CNA

Lin€. de acci6n: A,l,r Caprcib.ioncs

t6cnicas p,a el p.rsomldelCNA

4.1.1 Actividades de s.8ulmi.nto. h
p.€!.ntaci6n m.ntoal d. inlorm.r po.

pane d. h! Unjd.d6 d.lCNA

4.l.l.l Pl.n d. !e8!imi€nto tist matiado

d. i.lorro(idn dc podld. tansp.r.mh
7 l l0o% r0o%

4.1.2.1 Eiecuor r.visi6n y v€rincaci6n de

informaci6. d€ ponal d€ tanspa.e.cia
l7 l t00% r00%

4-1.2 Revlri6n , veri0caci6n de li

4.1.3.1 G.@ncion y om d.
inlomacion de CNA a ,litalorma d€l l2 l t00% rc*i6,t.l.l Publiacidn de l. i.lormr.i6n en.l

idl
0r, gl

I:1

Ertatelia:4, G.!d6n de la ti.spar.ncia
y r.ndici6n d€ @.nas cn el.or...to
run.ion.mi.nto d. l. rdhinkhci6n

Uner d€ A.c'6.:4 I GBd6n delpoml
d. mnsp.r€nch d.l CNA

I

200%

I

I

I I I

I

I



4. I .,1 Coordlm.i6n, locr..imi..to y

.poro int..ins dre.ion.l .ntr. OIP d.l

1.1 .4 I G.stiomr y p.njcipa. €n

a.titid,d.s.n rpoyo a.apr.i6.ion a

hvor de relacionani€nto

'n!erinntucionrlentre 
CNA e lAlP

t2 l aa'i r00%

L 2r.500.00

Contrapad. Prolama USAID

L t36,083.83

I



:.1 I /! Consejo Nacional Anticorrupci6n
Plan Operativo Anual integrado

Enero-Oiciembre 2018

Eiecuci6n de Actividades Correspondient€ at mes de Junio 20 I I
Responsable: Victor Agiiero

Unidad Programetica: Relaciones Poblicas

Obietivo estrat6gico:
en la poblaci6n hondureia. tomadores de decision y servidores p0blicos, generando un posicionamiento y una imagen insutucional positiva

l.2.l.l Genionar r.la.lon.s !. colbor..l6n con r.pr.s€nb!.s

de m.dios d..omun.a.lon na.ronal.lnt.r.a.lonalpan dar a

.ono.e.la hbo- _*t-dorl d.lC\A, r.dl,nr. cnrsvlrui,
7

.2.1.2 ieal-r en.ueru de sondeo sobrc per.epclon delCNA. 7

I 2 l.l a abonr ennt*a pam r.d.! 3oo,l.r y pr8in: qeb L

I 5
1.2.l.l lmpl.m.nEd6n d..rht !i. p.a..d.r !o.l.l.r I P.glM

1,2,1 Promov.ry pos.lon,r la .bor
hstltudonal d. CNA.n m.d o. d.
.omunlad66 tu.l.nil.r.

l.2.l.t Promov.r y sdraliar.n mcd os d. cohuni<ari6n

tEdicion..s / dErol.s.l .v.nt6 Oknn.6n 5 .nr.l como

h..'o !e por.'onan'e-ro d. la..(c'on.r.rftr.ad'.r.n.,i(i r
Elor...n.l.onr.rto hsnrudonal.

Esht.!r. l. Con.trulr opln6n publla

.on loi m.dlor d..omunlc.cr6r !.bre
16 !.h8 d. pr.v.^.r6n y.omb6t.. h

Linea d. a..l6n A.1.2. G.snonrr.on
p.nodlsEs. dlr.c!o..ra. h.dlor / i.f.. d.
reiaccl6.,l, publ{.a.ldn d. nobs d. preNr

f comParc..n.rr d. 1.. prlnclp.l.!

aubndrd.s d.lCons.lo, p.n .xpon.r ot
grin.ipal€t apod.t.^ It lu.hi .o.h It
.orrup.l6. y lr i6puhld.d.

2.1.1-l s.gurml.nt6.hpl.m.nb.ldnd.la.*ar€glid.
.omunie.i6n iniitucloh,

l

L2.3.1,2 lmpl.m.nr,r .l manual d. mar.a h*rtucronaldc

contormldrd a as nueEs t.nd.n.i.s ln*lrlclon.es.
2.3.1.1 EhboEci6n d. bol.dnes e p.ronko3 inrorm,tlvos

5

Linea d.,ccl6n 4.2.3. Pondonar alCNA.
hvas dcl maneJo ad.cu.do d.li.*mt.8a

2.3.1 Pon.ionrr / lotule..r .lm.!.n

21.1,, Fod ecer la vo..ria inihu. on.ldesd. a Unidad d?

EnEtetr. 2. Po.r.on,r la.r.dlbllld.! €

im.s.n pontrn d.lCNAar.vas de 1..

!.3. I D.er.ll6 d. mo.lto..o d. m.dl6
.on publlaclon.i r.lcEnc..n d!..1.
corup.r6h vh.ulada. .l hb.lo d.lCNA

3.l.L I Mo.ltoreo d. adlvldad.. lBdoclonel.s publlod.i.
tEE d. m€dc d. .o6unl<.(l6n iadlclon.l r drtiEr.t

3 53.303 IL

Ll^e d. r..ldn 43.1. Monko..odhno d.
los h.dios d. cohuhlocld. hpr..ot,
adi.l.t, t ldklvor y drtlol.!.

C5ocgr. 3. ttrn.lo p.rmn.ia d.
ompanr d. 6.dlo, p66 rrlblllar.l
...ron.r hruro.bh.l ...1 conb.t r h

L

cohmpart. Protrama USAIO 3.779_15L

L

,nnlo %Cuhpllhr..t6

I

!
L

.11


