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ACUERDO No. $0-071-2014

Tegucigalpa, M. D. C., 26 de noviembre de 2014.
EL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA,

CONSIDERANDO (1): Que EL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
(IAIP), es un érgano desconcentrado de la administracion Publica, con
independencia operativa, decisional y presupuestaria.

CONSIDERANDO (2): Que la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica
(LTAIP), en su artficulo 11 numeral 7 le otorga al PLENO DE COMISIONADOS la funcién
y atribucién de Reglamentar, planificar y llevar a cabo su funcionamiento interno.

CONSIDERANDO (3): Que de acuerdo con el numeral 17) del articulo 12 del
Reglamento Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica, enfre las
afribuciones del INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (IAIP), se
encuentra la de elaborar, aprobar, determinar y publicar el Estatuto Laborai de los
Funcieonarios y Empleados del Instituto de Acceso a la Informacidn Pdblica.

CONSIDERANDO (4): Que de acuerdo a las atribuciones conferidas por el inciso b)
del Arficulo 6 del Estatuto Laboral de los Funcionarios y Empleados del IAIP,
aprobado mediante Acuerdo No. 003-2010 de fecha é de mayo del 2010,
publicado en el Diario Oficial La Gaceta No. 33,210 de fecha 13 de mayo del 2010,
corresponde a la Subgerencia de Recursos Humanos: andlizar, clasificar y valorar los
puestos del instituto y asignarles la respectiva categoria de escala de sueldos.

CONSIDERANDO (5): Que el REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL INSTITUTO DE
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA ern el Articulo 23, establece: Son atribuciones
de la GERENCIA DE CAPACITACION: Coordinar el desarrollo de las camparias del
Instituto dirigidas a multiplicar su cobertura y alcances, de tal manera gue se
socidlice el conocimiento de la Ley y los derechos previstos en la misma, se
promueva su gjercicio y se contribuya a la formacion y consolidacion de la cultura
de la tfransparenciaq, la rendicion de cuenfas y el respeto a la vida privada.

CONSIDERANDO (6): Que en Sesidn de Pleno segun Acta No $O-028-2014, de fecha
veintiséis (26) Aam noviembre del afio dos mil catorce (2014), el PLENO DE
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del dos mil catorce (2014); en el no@o de >m_m.=mz.=m EJECUTIVA, guien Qm<m3©06 un salario
mensual de TREINTA Y SEIS MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 36,000.00).

CONSIDERANDO (7): Que en la referida acta de fecha veintiséis (26) de noviembre
del afio dos mil catorce {2014), el PLENO DE COMISIONADOS, POR UNANIMIDAD DE
VOTOS determino nombrar Internamente en el cargo de OFICIAL DE 0>1>0:>0_Oz
dependiente de la GERENCIA DE CAPACITACION a la Licenciada DULCE VIOLETA
FLORES MEDINA, en la plaza que dejo la LICENCIADA WALESKA GISSEL VALLADARES
PINEDA, efectivo a pariir del diecisiete (17) de noviembre del dos mil catorce {2014)
hasta el veintisiete (27) de noviembre 2014; 2) Nombrar en el cargo de OFICIAL DE
CAPACITACION a la ticencioda DULCE VIOLETA FLORES MEDINA, a partir del
veintiocho {28} de noviembre de 2014, quien devengard un salario mensual de
VEINTIUN MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.21,000.00).

POR TANTO:

El PLENO DE COMISIONADOS DEL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
(IAIP), en uso de las faculiades de que estd investido y en aplicacion del Decreto
Legislativo NOmero 170-2006 contentivo de la Ley de Transparencia y Acceso d [a
Informacién Publica, el cual fue publicado en el Diario Oficial La Gaceta el 30 de
" diciembre de 2006 y el Punto NUmero Cuatro (4) del Acta NUimero 31 de la sesidn
celebrada por el CONGRESO NACIONAL DE LA REPUBLICA el 08 de agosto del 2012y
sesion celebrada el dia miércoles cinco (5) de noviembre de 2014.

ACUERDA:

PRIMERO: Nombrar internamente a la Licenciada DULCE VIOLETA FLORES MEDINA en
el cargo de OFICIAL DE 0>_...>0=>Q02 dependiente de la GERENCIA DE
CAPACITACION, efectivo a partir del diecisiete {17} de noviembre def dos
mil catorce (2014) hasta el veintisiete (27) de noviembre 2014, .Qcmms
devengarG un salario mensual de VEINTIUN MIL LEMPIRAS EXACTOS
(L.21,000.00).

SEGUNDO: Nombrar en forma permanente a la Licenciada DULCE VIOLETA FLORES
MEDINA ¢én el cargo de OFICIAL DE CAPACITACION, efectivo a partir del
veintiocho (28] de noviembre de 2014, quien devengard un salario
mensual de VEINTIUN MIL LEMPIRAS (L. 21,000.00), asignado en el

Presupuesto de ingresos y Egresos del Instituto de Acceso a la informacién
PUblica {IAIP).




A Repriblica de Honduras
K27 Instituto de Acceso a la Informacion Piblica

:_n%w_omwo La ciudadana nombrada, estd exenta de presentar Declaracion ._cﬂ_mr:u
de Bienes ante el Tribunal Superior de Cuentas, y tomard posesion de su
cargo una vez que haya rendido su Promesa de ley.

CUARTO: Se instruye a la Gerencia Administrativa a realizar los frGmites pertinentes
gue conforme a ley correspondan.

QUINTO: El presente Acuerdo es de EJECUCION INMEDIATA.
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i, .
ELIAIP garantiza tu derecho a la informacion. Ejércelo.”
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