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INTRODUCCION

Las actividades desarrolladas por el Instituto de Acceso a la Informacién PUblica
durante el primer trimestre del ano 2018, poseen un rol protagdnico en el proceso
democratizador del derecho fundamental de Acceso a la Informaciéon Publica.
Este permite que las personas puedan acceder a la informacidén que obra en poder
de las Instituciones Publicas, fomentando la rendicion de cuentas por parte de los
Servidores Publicos sobre las decisiones que toman y con ello, una fiscalizacion

ciudadana de la gestidon publica.

Para el ano 2018 las metas institucionales trazadas se planificaron de acuerdo a la
asignacion presupuestaria otorgada por el Congreso Nacional de la Republica,
siendo afectadas por los constantes congelamientos presupuestarios que el
Gobierno aplica como medidas de contencion del gasto, limitando asi

directamente la promocion de una cultura de Transparencia.

A continuacién, se detallan las actividades realizadas durante el primer trimestre

del ano 2018 en el Instituto de Acceso a la Informacion Publica. (IAIP).




RESULTADOS OPERATIVOS

PRESUPUESTO

Para el ejercicio fiscal 2018, se aprobd el presupuesto de egresos al Instituto de
Acceso ad la Informacién PUblica por la suma de CUARENTA MILLONES SETECIENTOS
OCHENTA MIL NUEVE LEMPIRAS EXACTOS (L. 40,780,009.00). Durante el Primer
trimestre se ejecutd un valor total de SEIS MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y
NUEVE MIL TRES CIENTOS TREINTA'Y CUATRO LEMPIRAS CON 10/100 (L. 6,989,334.10),
es decir que a la fecha se ha ejecutado un 17% del monto presupuestado para el
ano.

L. 40780,009.00 L. 6989,334.10 L. 2664,614.10 L. 33790,674.90 17%

PRESUPUESTO AL | TRIMESTRE 2018

PRESUPUESTO
_ EJECUTADOI
TRIMESTRE

PRESUPUESTO
DISPONIBLE

Fuente: Gerencia Administrativa IAIP




EJECUCION POR GRUPO DE GASTOS AL | TRIMESTRE 2018

100 Servicios Personales L. 1819,609.42 L. 1874,963.33 | L.1832,965.08 L. 5527,537.83
200 | Servicios No personales L. 185,584.13 L. 290,874.83 L. 427,115.87 L. 903,574.83
300 Materiales y Suministros L.0.00 L. 106,676.14 L. 29,779.11 L. 136,455.25

Ejecucion | rimestre 2018

79%

= Grupo de gasto

13%

2%

400 Bienes Coii’rolizcbles L.0.00 L. 47,012.00 L. 374,754.04 L. 421,766.04

Fuente: Gerencia Administrativa IAIP

6%

Servicios Personales Servicios No personales Materiales y Suministros Bienes Capitalizables

A la fecha se cuenta con un total disponible de L. 33790,674.90.




CONCILIACIONES BANCARIAS

Para el presente mes de marzo del 2018 los saldos de las cuentas del IAIP en Banco
Cenftral de Honduras son:

Cuenta BCH No. 11102-01-000253-3

FECHA CONCEPTO DEBE HABER el a0 SALDO BCH
LIBROS

VIENEN SALDO AL 31 DE DICIEMBRE 2017 876.52 L. 253,597.36
MOVIMIENTOS TOTALES

ENERO EN EL MES L. L. 876.52 L. 253,597.36
MOVIMIENTOS TOTALES

FEBRERO | EN EL MES L. L. 876.52 L. 253,597.36
MOVIMIENTOS TOTALES

MARZO | EN EL MES L. L. 876.52 L. 253,597.36

TOTAL L L 876.52 L. 253,597.36

Nombre de la Cuenta: IAIP - FONDO

Ano: 2018

ROTATORIOS

NOTA' Se incluye Cheque en consignacion en el Juzgado Contencioso Administrativo
desde marzo 2013, a nombre de Joel David Cruz Bustilo en calidad de pago de

prestaciones laborales por la cantidad de L.252,720.84.

Cuenta BCH No. 11102-01-000220-7

Nombre de la Cuenta: IAIP - INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Ano: 2018
FECHA CONCEPTO DEBE HABER SALDO SALDO BCH

VIENEN SALDO AL 31 DE DICIEMBRE 2017 L. 15,383.62| L.15,383.62
MOVIMIENTOS TOTALES EN EL

ENERO MES L. 395.00 L.0.00 L. 14,988.62 | L. 14,988.62
MOVIMIENTOS TOTALES EN EL

FEBRERO | MES L. 10,900.00 L.0.00 L. 4,088.62 L. 4,088.62
MOVIMIENTOS TOTALES EN EL

MARZO | MES L.0.00 L.5,225.00 | L.9,313.62 L.9,313.62

TOTAL L. 11,295.00| L.5,225.00 L. 9,313.62 L. 9,313.62

Nota: La entidad bancaria remite al IAIP los extractos bancarios hasta el mes de cada mes.




PLANIFICACION ESTRATEGICA

A contfinuacion, se muestra el Plan estratégico Institucional 2014-2018.

Estrategias

Lineas de accion

Responsable

1.1 Facilitar el conocimiento y acceso de los mecanismos para que
la poblacién ejerza el derecho de acceso a la informacién

1.1 Generar alianzas estratégicas con medios
de comunicacién hablada y escrita

Capacitacion y Comunicacién

1.1.2 Utilizacién de Redes Sociales

Capacitacion y Comunicacién

1.2.3 Utilizacién de boletines y material
publicitario

Capacitacién y Comunicacion

1.2 Actualizacién de procedimientos que atiendan y resuelvan las
diversas solicitudes

1.2.1 Implementacién del SINAIP comenzando
por el SIELHO

Infotecnologia

1.2.2 Desarrollo y actualizacién de procesos
de atencién del cliente

Infotecnologia

1.3 Implementacién de los lineamientos y mecanismos de control
gue garantizan el derecho de acceso a la informacién en las
instituciones obligadas.

1.3.3 Controlar los portales de Transparencia
de las Instituciones

Verificacién y Secretaria General

1.3.2 Acercamiento a las cdmaras de
comercio y COHEP

Verificacion y Secretaria General

Estrategias

Lineas de accién

Responsable

2.1 Elaborar y Obtener un Decreto Ley de Politica Publica

2.1.1 Acercamiento de la méxima autoridad
en el Congreso Nacional

Pleno de Comisionados

2.2.2 Presentar iniciativa de ley

Pleno de Comisionados

2.2 Socidlizar el Decreto Legislativo de Politica PUblica de
Transparencia con las instituciones obligadas, empresa privada y
sociedad civil.

2.2.1 Realizar un Plan de Medios de
comunicacion masiva y Capacitaciéon con las
instituciones obligadas, empresa privada y
sociedad civil

Capacitacion & Comunicaciéon

2.3 Actualizar el marco legal en materia de fransparencia y
rendicién de cuentas.

2.3.1 Analizar y reformar la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién
PUblica y su reglamento

Pleno de Comisionados

2.3.2 Analizar y reformar los diferentes
reglamentos internos y manuales
institucionales

Secretaria General




Estrategias

Lineas de accion

Responsable

3.1 Fortalecer la capacidad de gestion y organizacional del
INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

3.1.1 Gestionar y obtener un incremento
sistemdtico del Presupuesto asignado cada
ano

Pleno de Comisionados, Direccién Ejecutiva,
Planificacién, Cooperacion externa

3.1.2 Fortalecer las alianzas estratégicas con
socios externos: sociedad civil, empresa
privada, organismos internacionales

Pleno de Comisionados, Direccién Ejecutiva,
Planificacién, Cooperacion externa

3.1.4 Redalizar un Plan de Mejoras

Pleno de Comisionados, Direccién Ejecutiva,
Planificacién, Cooperacion externa

3.1.5 Conformacién de equipos de trabajo
para la elaboracion y seguimiento de informes
de instrumentos de transparencia y rendicién
de cuentas

Pleno de Comisionados, Planificacion,
Cooperacion

3.2 Creary fortalecer una cultura de calidad en el servicio a la
poblacién

3.2.1 Actudlizacién de Procesos internos

Recursos Humanos

3.2.2 Crear circulos de calidad por
departamento

Recursos Humanos

3.2.3 Capacitar el Talento Humano en dreas
de calidad y servicio al cliente

Recursos Humanos

3.3 Incrementar la productividad y dirigir la Institucion hacia la
competitividad nacional

3.3.1 Implementar un sistema de Gestidn por
Resultados

Recursos Humanos

3.3.2 Aplicar reingenieria total a la
organizacién

Recursos Humanos

3.3.3 Crear un plan de incentivos laborales

Recursos Humanos

3.3.4 Establecer un Plan de Carrera

Recursos Humanos

3.4 Cumplimiento de las obligaciones de la convencién
interamericana contra la corrupciéon y la convenciéon de la ONU
contra la corrupcién.

3.4.1 Formacién de un equipo espacial de
trabajo para el seguimiento de las
convenciones internacionales

Pleno de Comisionados

3.4.2 Participacién y presencia activo en las
conversaciones de seguimiento de combate
a la corrupcion

Asesor de Pleno




PLANIFICACION OPERATIVA 2018

OBJETIVO OPERATIVO

DESCRIPCION DEL PRODUCTO

PERIDIOCIDAD

UNIDAD DE MEDIDA ANUAL

MONTO ASIGNADO

Cumplimiento de la LTAIP Trimestral Porcentaje 100% 16542,142.00
Resoluciones emitidas para garantizar
el ejercicio del derecho de acceso a Trimestral Resolucion 100%
Emitir las Resoluciones de los lainformacién publica
exp.e.dllentes con.Recurso.s .de Dict&dmenes emitidos para garantizar
Revision, Denuncias y Solicitudes | ¢| gerecho de acceso ala Trimestral Dictdmenes 100% 3522.351.00
Varias en tiempo y forma informacién publica. e
Actos de comunicacion alas
Instituciones Obllquos que negaron Trimestral Actqs de. ) 100%
o entregaron parcialmente Comunicaciéon
informacién publica
Coordinar el Instituto de Acceso
a la Informacién Publica con sus | Informes de ejecucion presupuestaria Mensual Informes 12 15358,218.00
respectivos controles
. . Verificaciones de los
. Verificaciones a los Portales de Portales de
Elaborar informes sobre las Transparencia de las Instituciones Mensual . 2100
verificaciones a los Portales de Obligadas por la LTAIP TFONSPOFGHCIO
Transparencia de las Instituciones realizadas 2974 591.00
Obligadas de acuerdo a los Inspecciones In-situ realizadas a las T
lineamientos de verificaciéon Instituciones Obligadas que no estdn Mensual Instituciones 170
vigentes. cumpliendo con los Articulos 4y 13 de Visitadas
la LTAIP
Personas de los diferentes sectores de Personds
. la sociedad capacitadas sobre la Mensual . 1000
Capacitar personas de los LTAIP capacitadas
Sgg:?; i?;lts;eégri:;i;:dqd .Proce.s,o de Certificacién para la 2382,707.00
relativas a este derecho. |nclu.3|on deltema de la LTAIP y leyes Trimestral Procesos certificados 2
relativas a este derecho en los
procesos de educacién no formal
g:i}gg{ggspzcrgﬁf()des del Plan Informes de cumplimiento del Plan de
. - - Accién de la Politica PUblica Nacional .
implementacion de la Politica en Transparencia y Acceso a la Trimestral Informes 4 -
PUblica en Transparencia y Informacién Publica
Acceso a la Informacién Publica
TOTAL

L. 40780,009.00




EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE LA EJECUCION DE ACTIVIDADES
DEL | TRIMESTRE 2018

La Tabla No.2, (Evaluaciéon de la ejecucion del POA | Trimestre del ano 2018),
muestra la ejecucion fisica y financiera del periodo y se puede observar que el
producto no. 1 que se refiere a las resoluciones emitidas para garantizar el ejercicio
del derecho de acceso a la informacion publica se ejecutd al 100%. (Ingresaron 85
expedientes y se emitieron 85 resoluciones).

Enlinea con el desempeno del Pleno de Comisionados enconframos que la Unidad
de Servicios Legales cumplidé con las metas establecidas; emitiendo 12 dictdmenes
de expedientes recibidos para ese fin.

Asi mismo la Secretaria General alcanzo un 100% de ejecucion realizando 91 actos
de comunicacién de los expedientes derivados de los trdmites realizados por los
ciudadanos.

La Gerencia de Verificacion logro su meta trimestral, un total de 555 verificaciones
en este frimestre; correspondientes a un promedio de 185 Instituciones Obligadas
mensuales. De igual forma se realizaron 40 visitas In-situ, lo cual supone el
cumplimiento de la meta del 100%.

Las actividades de la Gerencia de Capacitacion reflejan un cumplimiento del 112%
de su meta trimestral. Se capacitaron 1685 personas respecto a las 1500
planificadas con respecto a la LTAIP.



..i. Tabla 1 - Evaluacion De La Ejecucion Del POA | Trimestre del aino 2018

|AIP

INSTITUTO DE ACCESD A LA
INFORMACION PUBLICA

INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
UNIDAD DE PLANIFICACION Y EVALUACION DE LA GESTION

EVALUACION PRIMER TRIMESTRE DE 2018

UNIDAD]DE PLANEACION Y

EVALUAGION DE LA GESTION
-

% DE % DE
UNIDAD DE PROGRAMACION | EJECUCION EJECUCION !
No. PRODUCTO MEDIDA META FINANCIERA FISICA FINANCIERA CUMPLIMIENTO | CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
(FISICO) (FINANCIERO)
Resoluciones emitidas por el Pleno de Comisionados
Resoluciones emiidas para garantizar el ejercicio del derecho derivadas de los expedientes de Recursos de Reusion,
1 de acceso a la informasi()n ?’Jblica d Porcentaje 25% | L. 930,844.54 25% L. 789,679.53 100% 84.83% Denuncias , Expedientes Sancionatorios. Para el primer
P ’ trimestre de 2017 ingresaron 85 expedientes para
resolucién y se emitieron 85 resoluciones
- " Se recibieron 12 expedientes para dictamen legal y
D los R I
2 ;T::IE:ZIG (;:?:Zﬁ;l;zrzcgzsozcgsi:;r;i;%unesﬁsnzzra Porcentaje 25% 25% - 100% elaboraron 12 por parte de la Unidad de Senicios
g P ' Legales del IAIP (100% de cumplimiento).
Ejecutar el 100% de los actos de comunicacion (nofificaciones, Sf redaiuli?ron dgii a(;tos (;Je lcon:rur:-l(;:acmrn d"e; I(;s -
3 [citaciones, requerimientos y comunicaciones) que deriven la Porcentaje 25% 25% - 100% expedientes dervados de os' amites reaiizados por 1o
ramitacion de los Expedientes ciudadanos ante la Secretaria General del IAIP (100% de
P Cumplimiento).
Realizar 2100 verificaciones a los portales de transparencia Se realizaron 555 \erificaciones a los Portales de
4 |durante el afio 2018 para obtener el nivel de cumplimiento de Verificaciones 525 L. 794,444.14 555 687,790.47 106% 86.58% Transparencia a un promedio de 185 Instituciones
los Art 4y 13 de la LTAIP. Obligadas mensuales.
Realizar 170 visitas In-Situ a las Instituciones Obligadas
seleccionadas para conocer las deficiencias, dificultades y Se realizaron 40 Visitas In - Situ a las Instituciones
5 |demds circunstancias que se susciten para apoyar en lo que se [  Inspecciones 40 - 40 - 100% Obligadas que no estan cumpliendo con lo que dicta la
requiera y obtener el optimo funcionamiento del Portal de LTAIP.
Transparencia
Capacitar a diez mil (10,000) personas de los diversos sectores Se capacitaron a 1685 personas sobre la LTAIP y demas
6 [de la sociedad sobre la LTAIP y demés leyes relativas a este Personas 1500 (L. 552,141.12 1685 L. 415191.34 112% Leyes relativas a este derecho, ddurante el primer
derecho. trimestre de 2018.
7 Certificar los procesos educativos realizados por el IAIP, bajo el Procesos 0 0
sistema de Educacion No Formal Certiicados )
S t tres inf les de ej i6
8 |Informes de ejecucion presupuestaria Informes 3 L 3012150.16 3 L 1759,909.31 100% € presentaron tres Iniormes mensuales ge ejecucion
presupuestaria durante el primer trimestre de 2018
Inf tri tral sobre | | i
Informes sobre las acciones ejecutadas para el cumplimiento del ;:gumti dgsmezr?lasi?n rTe;Zri\g:gis d:r:aa;of?i‘t:iz:rlleusblica
9 |Plan de Accién de la Poliica Piblica Nacional en Informes 1 L. 3532,604.31 1 L. 3272,503.38 100% 93% ; ) P p R »
Transparencia v Acceso a Ia Informacion Piblica Nacional en Transparencia y Acceso a la Informacién
parencay on Fublica. Publica.
TOTAL 8822,184.27 TOTAL 6925,074.03 102% 78.50%
102%
0% - 79.99% Baja
80% - 94.99% Buena
Ing. Sandra Maria Salazar Cruz 95% - 100% Excelente

Jefe UPEG
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ACTIVIDADES PARA MOTIVAR A LA POBLACION EN EL EJERCICIO DE SU
DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

LEY DE PROTECCION DE DATOS

El dia martes 9 de enero de 2018, el Jefe de la Unidad de Asuntos Legales del
Instituto de Acceso ala Informaciéon Publica, el abogado Carlos Tabora, brindé una
entrevista a la periodista Verdnica
Cdaceres de la Rocha, en el programa
Claro y Directo que se transmite por RNH
y THN Canal 8.

En esta ocasidn se resaltd un importante
tema como ser la "Ley de Protecciéon de
Datos Personales  Confidenciales",
haciendo énfasis en el Articulo #109 de
la de la Ley Registro Nacional de las
Personas en donde detalla que el
nombre, la identidad, fecha de
nacimiento, estado civil son publicos.

También expresd el impdrtate papel

que juega el IAIP al ser una institucion
garante de la transparencia, «es de suma importancia conocer las leyes que nos
rigeny. El Articulo 3 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica
senala los datos personales confidenciales mismos que se protegerdn siempre.
Ejiemplo: Religidon, Preferencia sexual, expediente clinico entre otros.

El ano anterior el Presidente Juan Orlando Herndndez presentd la iniciativa de la
Ley de las Tarjetas de Crédito, misma que ya estd en vigencia y entre sus fines es
regular las llamadas y mensajes constantes de las Instituciones Bancarias
ofreciendo algo que no hemos solicitado. El mismo fin se enmarca en la Ley de
Proteccion de Datos Personales en la cual las bases de Datos de las Instituciones
encargadas de su manejo y custodia deben hacerlo con absoluta responsabilidad.

El didlogo concluyd con la invitacion a la audiencia a seguir visitando la pdgina y
redes sociales del Instituto de Acceso a la Informacion Publica, realizar solicitudes
de Informacidén y a explorar los Portales de Transparencia que posee cada ente
publico de Honduras.



ASEGURAMIENTO DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA

El dia jueves 11 de enero 2018 el Instituto de Acceso Informacion Publica,
representado por la Comisionada Presidenta, Suyapa Thumann Conde, la
Comisionada Gaudy Alejandra Bustillo Martinez y el Ingeniero Belarmino Reyes,
enlace entre el IAIP y CosT analizaron la presentacion del Estudio correspondiente
al Cuarto Aseguramiento de Proyectos de Infraestructura PUblica. El Informe que
presentado por autoridades de la Iniciativa de Transparencia en Infraestructura
(CoST Honduras) quienes expusieron los resultfados de una serie de andlisis de la
investigacion vy verificacion de la informacion divulgada en 14 proyectos
ejecutados por cinco entidades: Direccion General de Carreteras, Fondo Vial,
Invest-H, Coalianza y la Empresa Nacional Portuaria. La inversidn estimada de los
proyectos oscila en 800 millones de ddlares.

La Comisionada vy -
Presidenta del IAIP, la { 2 i
abogada Suyapa
Thumann Conde, dijo a
los medios de
comunicacion: “CosT
Honduras constituye un
avance, es decir, la
fransparencia y confianza
en los procesos vy
adjudicaciones del
Estado que surge con el
fin de hacer a un lado los
vicios del pasado. El IAIP
abrié un portal a CoST
donde se da a conocer en forma institucional la informacién de cada una de las
acciones permitiendo que la poblacidén sepa cada una de las acciones que se
realizan. Calificamos como positivo segin la informacién que se nos ha
proporcionado sobre proyectos de infraestructura subidos al portal sobrepasa los
700 en términos generales la divulgacion de la informacion crecid en por lo menos
un doce por ciento.

El lAIP también apoyd con la creacion de SICOCS es una herramienta mediante la
cual se publica y difunde la informacion relevante de los procesos de construccion,
supervision y mantenimiento de la red vial oficial del pais, gestionados por la
Direccién General de Carreteras y el Fondo Vial expresd la abogada Gaudy
Alejandra Bustillo Martinez, Comisionada del IAIP.

Para evaluar los proyectos se tomd en consideracion dos criterios de valoracion,
uno es la magnitud del efecto de cada indicador sobre el proyecto, que se
determina de acuerdo al interés de la poblaciéon y la otra es la importancia de la
via para el desarrollo del pais. En ofras palabras, fodo se define desde y en términos




de interés para la poblacién, magnitud se considera a nivel de proyecto e
importancia a nivel de pais.

En su intervencion la Vice Ministra de Coordinacion General de Gobierno,
Abogada Martha Doblado, agradecio el esfuerzo de todos los miembros del Grupo
Multisectorial de CoST entre los cuales menciono al Instituto de Acceso a la
Informacién Publica, en Nombre del Presidente de la Republica, Juan Orlando
Hernandez.

COMITE TECNICO DE SEGUIMIENTO DE LA ALIANZA DE GOBIERNO ABIERTO
HONDURAS.

El dia lunes 22 de enero, La
Comisionada Presidenta del Instituto
de Acceso a la Informacién Publica,
Suyapa Thumann Conde, junto con el
Director Presidencial de Transparencia
Modernizaciéon y reforma del Estado;
Abogado Rendn Sagastume,
participaron en la Presentacion del
estado actual de los Compromisos del
I PAGAH 2016- 2018.

La opinibn de los sectores que
Conforman la Alionza de Gobierno
Abierto es objeto de andlisis en estos
momentos para la formulacién del Plan de Trabajo 2018.

Como parte de este lll PAGAH, el Instituto de Acceso a la Informacién PUblica se
responsabiliza de dar cumplimiento al compromiso No. 2 denominado “Mejora en
la aplicaciéon de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica (LTAIP)”,
ya que se busca mejorar los niveles de aplicabilidad de la Ley de Transparencia y
Acceso ala Informacidn Publica mediante la medicién de una serie de indicadores
que contribuyan a identificar y generar acciones de mejora. Medicidon de los
indicadores de fransparencia a nivel nacional.

Diferentes sectores como Secretaria de Finanzas, U.N.A.H, Foro Social de la Deuda
Externa, la Universidad José Cecilio del Valle, Mesa Nacional de Transparencia,
Secretaria de Coordinacion General del Gobierno de Honduras SCGG Secretaria
de Finanzas UNAH Universidad Nacional Autébnoma de Honduras FOSDEH
Admisiones Universidad José Cecilio del Valle presenciaron este evento.




PLENO DE COMISIONADOS DEL IAIP EN LA SESION SOLEMNE DE INSTALACION DE LA
PRIMERA LEGISLATURA.

El dia jueves 25 de enero, el pleno de
comisionados Suyapa Thumann Conde,
Gaudy Alejandra Bustillo Martinez y Damidn
Gilberto Pineda Reyes, figuraron en Sesion de
Instalacion de la Primera Legislatura, dicho
evento contd con la presencia de los poderes
del Estado y miembros del cuerpo diplomdtico
acreditado en nuestro pais entre otros sectores
de la Sociedad Hondurena,

En su discurso el Presidente del Congreso
Nacional, el Doctor Mauricio Oliva, dijo:

«Vamos por el camino de tener instituciones
mas solidas “el Congreso Nacional tendrd una
amplia representaciony «Pido con humildad
me ayuden a cumplir con mis obligacionesy
«en mi encontrardn un constructor de
consensos “Aprovechd el momento para
felicitar a la Mujer Hondurena en su Dian.

ENTREVISTA AL COMISIONADO DEL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION
DAMIAN PINEDA REYES.

El dia viernes 26 de enero, el comisionado Damidn Pineda Reyes fue entrevistado
por el periodista Guillermo Paz Manueles de Canal 11, en el programa Entrevista a
Profundidad, donde el Comisionado hablé de los diferentes proyectos que tiene el
Instituto de Acceso a la Informacién PuUblica para este ano 2018, entre ellos
fortalecer la cultura de la fransparencia en los centros educativos.

"El IAIP continUa avanzando en el tema especifico de la Ley General de Archivos
en Honduras, es necesario que cada institucion mantenga en orden sus archivos
como parte fundamental de la Historia del Pais"

"El nivel de acatamiento de las Instituciones Obligadas a cumplir con la Ley de
Transparencia muestra una mejora. Hay un Interés en las dependencias de Estado
en revelar sus acciones tal como lo dice la Ley".




DIPLOMADO UNIVERSITARIO EN TRANSPARENCIA Y DERECHO DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA.

El dia miércoles 31 de enero la Comisionada del Instituto de Acceso a la
Informacion Publica, la abogada Gaudy Alejandra Bustillo Martinez, se reunié con
autoridades de la Fundacion Konrad Adenauer (KAS) y representantes de la
Facultad de Ciencias Juridicas de la U.N.A.H con el fin de ultimar detalles de lo que
serd el Diplomado en Transparencia y Derecho de Acceso a la Informacién Publica.

Generales del Diplomado:

e Nombre: Diplomado Universitario en Transparencia y Derecho de Acceso a
la Informacidén Publica

e Perfil de ingreso: funcionarios publicos, miembros de la sociedad civil
organizada y no organizada, diputados del Congreso Nacional dirigentes,
militantes de partidos politicos, lideres de opinidén, docentes universitarios
alumnos y ex alumnos de las carreras juridicas y sociales, asi como ofros
profesionales egresados de las distintas dreas,

e Modalidad: presencial

e Duracién: 5 meses.

EI'AIP tiene como misidn promover, socializar y facilitar el acceso de los ciudadanos
a la informacidén publica, asi como regular y supervisar los procedimientos de las
instituciones obligadas en cuanto a la publicaciéon, proteccién, clasificacion y
custodia de la informacién de acuerdo a la Ley de Transparencia y Acceso d la
Informacién PUblica, el Codigo de Etica, y los convenios sobre la materia.

La Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica en su ARTICULO 6.-
Promocién de una cultura de fransparencia y apertura de la informacion cita:




“Las Instituciones Obligadas deberdn capacitar y actualizar de forma permanente
a sus servidores publicos en la cultura de acceso a la Ley de Transparencia vy
Acceso a la Informacién Publica, la cultura de apertura informativa, transparencia
de la gestion publica y el ejercicio de la garantia de Hdbeas Data. Las instituciones
obligadas deberdn, asimismo, capacitar sobre el contenido de esta Ley y los
procedimientos especificos definidos por dicha Institucidn para ser efectivo su
cumplimiento. La Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion por
conducto de las instituciones de educacion formal o no formal y las universidades
publicas y privadas, incluirdn contenidos sobre esta materia en los planes o
programas de estudio”.

Libertad, justicia y solidaridad son los principios hacia los que se orienta el trabajo
de la Fundacion Konrad Adenauer (KAS). La KAS es una fundacién politica
allegada a la Union Demaocrata Cristiana (CDU). Como cofundador de la CDU y
primer canciller federal alemdn Konrad Adenauer (1876-1967) vinculd las
tradiciones social-cristiana, conservadora vy liberal.

Los ejes del trabajo son:

e Fortalecimiento de las instituciones y la gobernabilidad democrdatica.

e Formacion politica para partidos politicos del centro y la sociedad civil.

e Participacion ciudadana incluyendo los grupos sociales marginados.
Coherencia y eficiencia de las politicas sociales y econdmicas.

e Fortalecimiento del proceso de Integracion Regional.




CONFERENCIA MAGISTRAL SOBRE LA LEY DE TRANSPARENCIA EN LA FACULTAD DE
CIENCIAS JURIDICAS

El dia jueves 1 de febrero 2018 Ias
Comisionadas Suyapa Thumann
Conde y Gaudy Alejandra Bustillo

| i i
\llllllh A Martinez, junto al Jefe de la
- Unidad de Servicios Legales, el
—_ JiE 1 abogado Carlos Tabora

\ Quintanilla, del Instituto de

o & Acceso a la Informacién Publica,
ilustraron en materia de
fransparencia y acceso a la
informacion a catedrdticos y alumnos de la Facultad de Ciencias Juridicas de la
Universidad Nacional Autbnoma de Honduras (UNAH).

El abogado Carlos Tabora Quintanilla puntualizd diciendo que “el IAIP cuenta con
servidores pUblicos comprometidos con el cumplimiento de la ley y el servicio a la
ciudadania. Orientamos a que la poblacidén conozca de sus derechos”. Asi mismo
explicd coémo realizar una solicitud de informacion y porqué, cdémo y cudndo
deben responderle ya que los manejos de los fondos publicos de parte de los
titulares de cada institucion deben ser transparentados y publicados segun lo
establece el articulo nUmero 13 de la Ley de Transparencia.

La Comisionada Presidenta del Instituto de Acceso a la Informacién PUblica,
Suyapa Thumann Conde expuso la historia de “Ley de Transparencia y Acceso a la
InNformacion Publica (Publicada en el Diario Oficial La Gaceta el 30 de diciembre
de 2006) la cual Incluye reformas publicadas el 17 de Julio de 2007 y el Reglamento
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (Publicado en el
Diario Oficial La Gaceta el 6 de marzo de 2008).

Por su parte la Comisionada del |AIP, Gaudy
Bustillo Martinez, manifestd “Todo lo anterior
es el inicio de una serie de acercamientos
orientados a impulsar la Cultura de la
Trasparencia y Rendicién de cuentas desde
las aulas de clase de ese modo tanto los
catedrdticos como  los  estudiantes
podremos aplicar la Ley de Transparencia
en los distinfos campos que barca el
Derecho’.




FORO DE DISCUSION SOBRE EL PROCESO DE ELECCION DEL FISCAL GENERAL DE LA
REPUBLICA.

Las Comisionadas del Instituto de
Acceso a la Informacidon Publica, las
abogadas Suyapa Thumann Conde
y Gaudy Alejandra Bustillo Martinez,
participaron en dicho Foro donde el
objetivo principal fue la discusion y el
debate sobre el proceso de
seleccion y eleccion del Fiscal
General y Fiscal Adjunto, con el
propdsito  de  sensibilizar a  los
infegrantes del drgano legislativo
sobre la importancia de contar con
un Ministerio PUblico independiente y
a la vez promover entre la sociedad
civil un proceso de veeduria para
garantizar la idoneidad y el acceso por mérito de la persona elegida.

El panel sobre experiencias comparadas y estdndares internacionales sobre los
Procesos de seleccién del Fiscal General y Fiscal General Adjunto, lo conformaron:

e Allan Hernandez, Jefe de la unidad de Investigacion y Andlisis MACCIH y Ex
Director de Unidades Fiscales Especializadas del Ministerio PUblico de El
Salvador.

e Marco Anfonio Villeda, Juez Internacional MACCIH y ex Juez de Extincion de
Dominio de Guatemala.

e Ana Maria Calderon, Fiscal Internacional MACCIH y Ex Fiscal Anticorrupcion
de Per.

e Moderador: Daniel Urrutia, Juez Internacional MACCIH y Magistrado del
Séptimo Juzgado de Garantia de Santiago.

El evento lo encabezaron los representantes de la MACCIH, representantes de
distintos Sectores de la sociedad hondurena, Diputados del Congreso Nacional y
Ex Fiscales del Ministerio PUblico, asi como las Autoridades del Consejo Nacional
Anticorrupcion. Asi como el Embajador de la Republica Federal de Alemania en
Honduras, Thomas Wriessnig.




CONFORMACION DEL CONSEJO INTERINSTITUCIONAL Y NOMBRAMIENTO DEL COMITE
TECNICO DE SEGUIMIENTO DE LA ALIANZA DE GOBIERNO ABIERTO HONDURAS

El dia miércoles 14 de febrero 2018 las Comisionadas del Instituto de Acceso a la
Informaciéon Publica, las abogadas Suyapa Thumann Conde y Gaudy Alejandra
Bustilo Martinez, participaron en el nombramiento del Comité Técnico de
Seguimiento de la Alianza de Gobierno Abierto Honduras.

La Secretaria de Coordinacion General de Gobierno llevd a cabo la conformacion
del Consejo Interinstitucional de la Alianza de Gobierno Abierto Honduras como
instancia permanente de didlogo entre Gobierno, Sociedad Civil, Sector Privado y
Academia.

La Direccién Presidencial de Transparencia, Modernizacion y Reforma del Estado,
en su condicién de Secretaria Técnica de la AGAH, hizo un llamado a todos los
sectores que conforman la sociedad, para ser participes de la conformacion de El
Consejo, con el propdsito de promover la transparencia, rendicion de cuentas,
cultura ética y una mayor participacion ciudadana y en el proceso de
nombramiento del Comité Técnico de Seguimiento de la Alianza de Gobierno
Abierto Honduras, como oérgano técnico operativo del referido Consejo,
correspondiente al periodo comprendido del 2018-2020.

Durante el desarrollo de la reunidn, se contd con la participaciéon de los actuales
miembros del CTS-AGAH quienes presentaron las actividades realizadas en el ano
2017 por parte del Comité Técnico de Seguimiento de la Alianza de Gobierno
Abierto periodo 2016-2018 y el estado actual de actual de cada una de los
compromisos y sus metas correspondientes al lll PAGAH 2016-2018.

Al evento acudieron organizaciones de Sociedad Civil, representantes de
Gobierno, Sector Empresa Privada y Academia, quienes demostraron anuencia y
compromiso en su accionar dentro de la AGAH, para lograr el efectivo desempeno
de la misma, frabajando por una Honduras transparente y cada mes mds amigable
a la rendicién de cuentas y sobre todo la participaciéon ciudadana, espacios de
dialogo y proyectos de inclusién social.
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"ESTUDIO COMPARATIVO DE LA LEGISLACION HONDURENA”

El dia viernes16 de febrero 2018, el saldén de Capacitaciéon del Instituto de Acceso
ala Informaciéon Publica fue sede de una importante reuniéon en la que participaron
Oficiales de Informacién Publica (OIP) de los distintos entes estatales, la cual dirigid
la abogada Lauren Ocampos quien tiene a su cargo el Centro de Estudios de
Investigacion del IAIP.

El objetivo principal se enmarcd
en que el Instituto de Acceso a la
Informacion PUblica (IAIP),
consciente de su responsabilidad
de garantizar y velar por la
implementacién y cumplimiento
de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica
asi como el ejercicio del derecho
de toda persona al acceso a la
informacion publica para el
fortalecimiento del Estado de Derecho y consolidacién de la Democracia
mediante la participacion ciudadana, impulsa desde su Centro de Estudios e
Investigaciéon un “ESTUDIO COMPARATIVO DE LA LEGISLACION HONDURENA QUE
CONTIENEN RESERVA DE INFORMACION PUBLICA".

Durante el andlisis de la socializacion del tema se considerd que la proliferacion de
normas juridicas que contienen restricciones al Derecho de Acceso a la
InNformacién Publica representa una limitante a su ejercicio y, sobre todo, a
garantizar la tutela efectiva por parte del érgano encargado de dicha proteccion,
razén por la cual es importante realizar un mapeo exhaustivo de la legislaciéon
nacional a efecto de detectar todas aquellas disposiciones que representen una
restriccion a este derecho.

Para el desarrollo del bosquejo, la Profesional del Derecho Lauren Ocampos,
encargada del Proyecto por el IAIP, informd sobre los alcances del estudio
comparativo de la legislacién hondurena que contiene reserva de informacién
publica.

El lAIP fiene por objeto contar con la colaboracion tanto de las autoridades de las
instituciones, asi como de los Oficiales de Informacion Publica.

21



JORNADA DE SOCIALIZACION DE DIVERSOS TEMAS DE INTERES DEL GREMIO
MUNICIPAL, "FOROS REGIONALES".

El dia martes 20 de febrero la Comisionada
Presidenta del Instituto de Acceso a la
Informacién Publica, la abogada Suyapa
Thumann Conde, participd en la jornada de
socializacion de varios temas que son de
inferés para el gremio municipal, en el
evento estuvieron presentes el Presidente de
la Asociacion de Municipios de Honduras, Dr.
Nery Cerrato, asi como representantes de
Gobernabilidad Local de Honduras y la Agencia de los Estados Unidos para el
Desarrollo Internacional, el Alcalde capitalino, Nasry Asfura y el ftitular de
Gobernacién y Justicia, Leonel Ayala.

Los temas a desarrollar estuvieron enfocados en Transparencia, Rendicion de
Cuentas, ejecucion de las transferencias e implementacion de Técnicas para
mejorar obras de beneficio para la poblacién.

El personal del IAIP de las Gerencias de Verificacion, Capacitacion e
Infotecnologia, Dulce Flores, Cindy Iglesias, Dulce Guillén y Ramdn Figueroaq,
brindaron informacién a los participantes sobre los Lineamientos para la
Verificacion de la Informacién Publica en Portales de Transparencia de las
Municipalidades, la Ley de Transparencia y como hacer solicitudes de Informacion.

La Comisionada Presidenta del IAIP, la abogada Suyapa Thumman, dijo a los
Medios de Comunicacion que, en la actualidad, unas 90 municipalidades se
encuentran alojadas en el Portal Unico institucional y que el objetivo es que las 298
cumplan por lo que el IAIP realiza esfuerzos para que los Alcaldes mediante sus
Oficiales de Informacién PUblica cumplan con la Transparencia Activa y mantenga
actualizados los Portales de Transparencia
Informacion que debe estar a disposicion de
la poblacién'.

Actualmente Las Alcaldias que mantienen
actualizados sus Portales de Transparencia
son: El Progreso, Santa Rosa de Copan,
Campamento, San Pedro de Copan, Distrito
Central, Pimienta, Puerto Cortés, Santa Cruz
de Yojoa.
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PRESENTACION LAS REDES DE LA CORRUPCION Y SUS MODOS DE OPERAR EN
HONDURAS.

El dia jueves 22 de febrero el Pleno de Comisionados del Instituto de Acceso a la
Informacién Publica, Suyapa Thumann Conde, Damidn Pineda Reyes y Gaudy
Alejandra Bustillo Martinez, fueron invitados especiales en la presentacion de Las
Redes de la Corrupcion y sus Modos de Operar en Honduras.

La Directora Ejecutiva del Consejo Nacional Anticorrupcion, Gabriela Castellanos,
expresd en su discurso «hemos investigado cada minuto y cada hora sin descanso
los casos de corrupcion en el paisy. «La Red de la Corrupcion abarca varios sectores
de la sociedad dénde se confabulan personajes de todos los sectoresy «la lucha
contra la Corrupcién nos quita las oportunidades y deja sin benéficos a los mds
pobrey «necesitamos una voluntad politica para construir la democracion «aspiro a
que un dia se diga que los Jueces son incorruptiblesy.

Por su parte el Dr. Odil Ferndndez, Jefe de la Unidad de Investigacion y Andlisis de
Seguimiento de Casos, en su presentacion con el tema: Las Redes de Corrupcion y
sus Modos de Operar, detalld las Redes de Corrupcion vy sus inicios en la Secretaria
de Estado en el Despacho de Salud, Instituto Nacional de Formacion Profesional,
Empresa Nacional de Energia Eléctrica, Despacho de una Ex Primera Dama. En el
evento estuvieron presentes representantes de distintos sectores de la Sociedad
Hondurena.
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PLAN DE TRABAJO COCOIN 2018

El dia viernes 23 de febrero de 2018, miembros que conforman el Comité de Confrol
Interno del IAIP (COCOIN) se reunieron con el enlace entre ONADICI -IAIP, el
Ingeniero Raul Lopez, quien socializd la circular ONADICI- 001-2018, la cual contiene
directrices a seguir durante el presente ano con el fin de mejorar los mecanismos
de Control Interno no sélo en el IAIP sino en todas las dependencias de Estado.

Las recomendaciones fueron analizadas en primera instancia por la Direccion
Presidencial de Transparencia Modernizacién y Reforma del Estado a tfravés de la
Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno(ONADICI). Lo anterior en
Cumplimiento a la Politica Gubernamental de Control Interno y en el ejercicio de
sus funciones conforme a su ley constitutiva y demds normativa especial.

El Pleno de Comisionados conformado por Suyapa Thumann Conde, Damidn
Pineda Reyes, Gaudy Alejandra Bustillo Martinez, apoyan todas las iniciativas
orientadas a establecer un eficiente Control Interno tomado en cuenta que mds
que una obligacion, debe ser un estilo de vida diario en cada Servidor PUblico con
la mira puesta en la Transparencia y Rendicion de Cuentas.
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LANZAMIENTO OFICIAL DEL PLAN ESTRATEGICO DEL PODER JUDICIAL 2017 - 2021

El Pleno de Comisionados del IAIP,
junto a invitados especiales de
distintos sectores de la Sociedad
Hondurena presenciaron
presentacion del Plan Estratégico
del Poder Judicial que corresponde
a los anos 2017-2021.

R

En este Plan Esfratégico se destacan ‘
cinco Ejes Temdticos:

1- Estructura Orgdnica Eficiente:
v Mejorar los servicios que brindan los Juzgados de Paz.
Vv Establecer estrategias de Seguridad para las instalaciones fisicas y personal
del Poder Judicial.
v Descentralizar la gestion administrativa para agilizar los procesos en el
Poder Judicial.
2- Personal Calificado y Motivado:
v Contribuir con la formacién técnica-Juridica.
Vv Fortalecer las capacidades y conocimiento.
3- Gestién Judicial Eficaz:
v Reducir la reprogramacién de audiencias judiciales.
v erradicar la mora judicial progresivamente.
v Fortalecer la Defensa PUblica como mecanismo como mecanismo de
acceso a la justicia en la Presentaciéon de sus servicios.
4- Comunicaciéon con la Ciudadania:
v Contribuir con estrategias de Comunicacion que promuevan y faciliten al
ciudadano una atencién de calidad.
v Implementar medios de comunicacion del Poder Judicial.
5- Uso de Nuevas Tecnologias:
v Mejorar la plataforma tecnoldgica del Poder Judicial.
v Estandarizar la aplicacion del expediente digital en el Modelo de Gestion
de Despacho, seguin su especialidad.

En su discurso el Presidente del Poder Judicial, el Magistrado Rolando Edgardo
Argueta recalco la importancia del acompanamiento del Pleno de Comisionados
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del Instituto de Acceso a la Informacion Publica (IAIP) y destacd que el Poder
Judicial avanzado mucho en Materia de Justicia en el pais.

En octubre del ano pasado se firmd un convenio con el Tribunal Superior de
Cuentas con el fin de que audite la gestion del Poder Judicial como parte de la
Transparencia. El Presidente de la Corte Suprema de Justicia cerrd su discurso
motivando a los empleados del Poder Judicial a hacer lo correcto y apegarse a la
Constitucion y la Ley, confiando también en Dios y apego a los Derechos Humanos.

SUBASTA DE OABI EN EL NORTE DEL PAIS

El sdbado de 10 de marzo 2018, el Comisionado del Instituto de Acceso a la
Informacién Publica, el abogado Damidn Pineda Reyes, formd parte de la mesa
principal en la Subasta organizada por La Oficina Administradora de Bienes
Incautados (OABI) la cual se llevé a cabo en la ciudad de San Pedro Sula.

El IAIP acompand a la OABI observando la Transparencia en los procesos de los
bienes subastados. Los dias 8 y 9 de marzo se realizaron las inscripciones del evento,
para lo cual los interesados presentaron sus garantias de inscripcion. El director de
la Oficina Administradora de Bienes Incautados (OABI), José Andino, dio a conocer
la Informacién a los medios de comunicacion en una entrevista realizada en dias
anteriores. Esta fue la novena subasta que se ha realizado, con un monto de 39
millones de lempiras entre vehiculos | W &1

livianos y pesados. Se subastaron un a
total de seis mil 654 unidades entre
las que figuran aires
acondicionados, repuestos
automotrices nuevos y usados. El
director de la OABI concluyd que
esta vez no habrd bienes del
Instituto Hondureno de Seguridad
Social.
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REVISION Y OPTIMIZACION DEL MODELO DE INDICADORES DE LA RTA

En la ciudad de Santiago de Chile, el dia lunes 12 de marzo 2018, el Gerente de
Cooperacion, Abner Medina y el Analista de Proyectos Joel Miranda del Instituto
de Acceso a la Informacién PUblica de Honduras, formaron parte de un equipo de
frabajo que junto al Consejo de la Transparencia de Chile donde analizaron la
presentacion del informe de diagndstico y recomendaciones, como la propuesta
para la sistematizaciéon del modelo de indicadores de la RTA con sesiones de
tfrabajo en grupo y destinadas a validar las modificaciones propuestas.

Este encuentro contd con espacios destinados a abordar de manera especifica las
posibles sinergias con los indicadores de los ODS vy la introducciéon de indicadores
destinados a evaluar el ejercicio de derecho de acceso a la informacién por parte
de mujeres y colectivos vulnerables. El objetivo es dar los proximos pasos para llevar
a cabo la medicién de las dimensiones 1 y 2 y desarrollar una estrategia de
medicion de la dimensién 3.

La Red de Transparencia y Acceso a la Informacién (RTA) cuenta con el Modelo de
Medicidon Internacional de Transparencia y Acceso a la Informacidn, corresponde
en exponer los resultados obtenidos por pais, que son producto de la aplicacion de
un instfrumento fruto del modelo de medicién elaborado en el proceso de esta
asistencia técnica y que fue completado por la contraparte de cada pais.
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LANZAMIENTO OFICIAL DEL SITIO WEB DE LA UNIDAD DE FINANCIAMIENTO,
TRANSPARENCIA, FISCALIZACION A PARTIDOS POLITICOS Y A CANDIDATOS.

El dia lunes 12 de marzo 2018, el Pleno de Comisionados del Instituto de Acceso a
la Informacién Publica, Suyapa Thumann Conde, Damidn Pineda Reyes y Gaudy
Alejandra Bustillo Martinez, fueron testigos del Lanzamiento Oficial del Sitio Web de
la Unidad de Financiamiento, Transparencia, Fiscalizacion a Partidos Politicos vy
Candidatos.

La Comisionada Presidenta del IAIP manifestd a los presentes que este tipo de
acciones el |AIP las recibe con agrado y como, siendo la Institucion garante de la
Transparencia en nuestro pais, el Instituto tiene ese compromiso de
acompanamiento mutuo en el tema de Transparencia en los Partidos Politicos.

La Unidad de Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacidén a Partidos Politicos y
Candidatos en su comunicado no. 003-2018-UFTF detallé lo siguiente:

“La implementaciéon de nuevas Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
(TIC) es de frascendental importancia en el dmbito de las instituciones publicas y
con mayor énfasis en dmbito de las entidades dedicadas a generar una cultura de
rendicion de cuentas enfre los ciudadanos”.

La Unidad de Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacién a Partidos Politicos y
Candidatos, en aras de cumplir con lo que manda la Ley de Politica Limpia
respecto a fiscalizar y auditar el financiamiento de los procesos electorales en
Honduras, comunicd lo siguiente:

PRIMERO: Que, como parte de la ejecuciéon de la Estrategia de Comunicacioén
Institucional, con el propdsito de hacer transparente el proceso de fiscalizacion del
financiamiento de los candidatos y candidatas, partidos politicos y Alianzas se dio
énfasis a la importancia de disenar un Sitio Web que sirva de plataforma para
visibilizar todas sus actividades, principalmente las que se relacionan con el servicio
que se ofrece a los Sujetos Obligados.

SEGUNDO: En consonancia con los Principios Rectores del Financiamiento,
Transparencia y Fiscalizacidon y con énfasis en el articulo 2, numeral 4 del principio
de Mdaxima Publicidad en el que se destaca la obligacion de los Sujetos Obligados
de poner a disposicidn de la sociedad toda la informacién relevante sobre su
estructura, afribuciones, estrategias, evaluaciones y decisiones, ademds los
numerales 7 y 8 del mismo articulo 4, relativos a la Rendicion de Cuentas y la
Transparencia, la Unidad de Politica gestiond el financiamiento necesario para el
diseno y la implementacion de su Sitio Web que cuenta con las herramientas
tecnoldgicas necesarias para cumplir con los objetivos de dar a conocer sus
ejecutorias y facilitar los frdmites que realizan los Sujetos Obligados como: apertura
de cuentas bancarias durante los procesos electorales, llenado de formatos para
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la presentacién de Informes Financieros; acreditar a su Responsable Financiero;
presentacion de denuncias y conocer la legislacion integra que da origen a la Ley
de Politica Limpia.

TERCERO: La pdgina web www.utpoliticalimpia.hn gracias al financiamiento
proporcionado por el Instituto Holandés para la Democracia Multipartidaria en
Honduras (NIMD) llega para quedarse y convertirse en un medio de comunicacion
alternativo que fortalece el anhelo de la ciudadania de contar con informaciéon
oportuna y precisa sobre los procesos de Fiscalizacion y Auditoria que se realizan
para transparentar los recursos financieros que utilizan los aspirantes a cargos de
eleccién popular en Honduras.

CUARTO: Conla puesta en marcha del Sitio Web: www.utpoliticalimpia.hn la Unidad
de Politica Limpia, ademas de publicar la informacién requerida en el Portal Unico
de Transparencia, cumple con las disposiciones del articulo 4 del deber de informar
y del derecho al acceso a la informacidn publica de la Ley de Transparencia y
Acceso ala Informacién PUblica que da vida al Instituto de Acceso ala Informacidn
PUblica IAIP. En el evento participaron representantes de distintos sectores de la
Sociedad Hondurena.

W T ‘mecTor

entabie. £
Agsi 0
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FORO PERSPECTIVAS Y DESAFIOS DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION EN
HONDURAS

El dia martes 21 de marzo 2018, el Pleno de Comisionados del Instituto de Acceso a
la Informacién Publica Suyapa Thumann Conde, Damidn Pineda Reyes, Gaudy
Alejandra Bustillo Martinez, participaron en las exposiciones de los panelistas que
participaron en el “Foro Perspectivas y Desafios de la lucha contra la Corrupciéon
en Honduras™.

Se destacaron diversos temas orientados a erradicar la Corrupcion en el pais, entre
ellos

1. Reforma a la ley de expropiacién hecha ayer por la noche en el Congreso

2. La CSJ admite recurso de inconstitucionalidad contfra la MACCIH La ciudadania
y las autoridades en el pais deben realizar acciones en lucha confra la corrupcion

2Qué rumbo tomard honduras?

1. Serd& un pais en pro de la transparencia, luchard contra la corrupcién, apoyard
ala MACCIH y las instituciones que luchan contra la corrupcion.

2. Volverdn a lo anterior y dard un paso atrds, retrocediendo en los grandes
avances de la lucha contra la corrupcién en Honduras.

En una entrevista a los medios de comunicacion la Comisionada Gaudy Bustillo
Martinez, resalté que el Pleno de Comisionados del Instituto de Acceso a la
Informacién PUblica junto a un equipo de frabajo comprometido se esfuerzan para
que los ciudadanos conozcan la Ley de Transparencia y que las instituciones
publiguen la informacidn de oficio en los portales de fransparencia y exnortamos a
los servidores puUblicos rindan cuentas.
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ATENCION CIUDADANA

En la labor diaria del Instituto, por parte de la Secretaria General y la Unidad de
Servicios Legales, se encuentra el ingreso frecuente de solicitudes interpuestas por
los ciudadanos, siendo en su mayoria Recursos de Revision, denuncias, depuracion
de informacion y expedientes sancionatorios entre otros; las cuales se les da el
procedimiento legal establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

Durante el primer frimestre del presente ano se dio trdmite a 12 expedientes
derivados de los Recursos de Revision, una denuncia, dos Recursos de Reposicion y
seis solicitudes administrartivas, interpuestas ante la Secretaria General del IAIP, por
los ciudadanos que ejercen su Derecho de Acceso a la Informacién Publica e
Instituciones Obligadas Obligadas.

Tabla 2 - Trdmites Realizados Durante el Primer Trimestre de 2018

Recurso de Clasificacion slellelinelze Recurso de Expediente
Ry Denuncia de Oficiosos Administrativas oz . N TOTAL
Revision oz Reposicion | Sancionatorio
Informacion Internas
12 1 2 68 6 2 1 92

Fuente: Unidad de Servicios Legales

Grdfico 1 - Trdmites realizados durante el Primer Trimestre 2018.

Tramites realizados

Fuente: Secretaria General
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Tabla 3 - Resoluciones emitidas durante el Primer Trimestre del ano 2018.

ENERO 15 18%
FEBRERO 70 82%
MARZO 0 0%

Fuente: Secretaria del Pleno

SOLICITUDES DE INFORMACION

Durante el primer trimestre de 2018 la Oficina de Informacidn Publica del IAIP recibid
16 solitudes de informacion, respondiéndolas en tiempo y forma como lo establece
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica. Cabe destacar que el
total de solicitudes recibidas fueron realizadas a través de SIELHO, incrementando
cada vez mds el uso de esta herramienta para realizar las solicitudes de informacion
por parte de los ciudadanos.

La tabla No. 4 muestra la cantidad de solicitudes de informacidn que los diferentes
Oficiales de Informacion de las diferentes Instituciones Obligadas (IO) recibieron
durante el primer trimestre del 2018 (enero-marzo).

Tabla 4 - Solicitudes De Informacién Por Parte De Las Instituciones Obligadas
Durante el Primer Trimestre 2018

ESTADO CANTIDAD %
En espera del Origen de Ila 3 0.4%
Informacién
Cerradas 5 1%
Prorroga 15 2%
Enviadas al Origen de Informacién 6 1%
Andlisis de la Informacién 318 40%
Finalizadas 444 56%
TOTAL 791 100%

Fuente: Oficina de Informacién Pidblica (OIP), IAIP
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STATUS Enero Febrero Marzo | TRIMESTRE
82

Entregada en plazo 156 169 407
En proceso 88 109 154 351
Entregada fuera de 18 16 3 37
plazo

TOTAL 262 294 239 795

Grdfico 2 - Solicitudes de Informacion Publica por plazo

Entregada
en plazo
55%

Entregada en plazo

B En proceso

H Entregada fuera de plazo

A través de la herramienta de SIELHO las Instituciones Obligadas (IO) ingresan
todas las solicitudes de informacidn que recibieron de forma presencial o ya sea
via correo electronico, haciendo un total de solicitudes 795, de las cuales el 55%
se contestaron en plazo, 41% se encuenfran en proceso, solo el 4% se
contestaron fuera de plazo.

En cuanto al estado de las solicitudes de informacion, el 56% de ellas se
encuentran Finalizadas, 40% en Andlisis de la Informacién y el 4% restante estan
estipuladas en ofras categorias.

El grafico No. 3, muestra el registro de las solicitudes de informacion recibidas
por plazo.
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Grdfico 3 - Solicitudes de Informacién por plazo
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El Instituto, como ente garante del acceso a la informacién publica, ha puesto a
disposicién de los ciudadanos la aplicacion moévil por medio de la cual, estos
pueden ingresar sus solicitudes de informacion sin necesidad de movilizarse desde
el lugar donde se encuentre.

En el Grdfico No. 4 se presenta el detalle del ingreso de solicitudes por los diferentes
medios:

Grdfico 4 - Medio de ingreso de Solicitudes de Informacion

Ingreso de Solicitudes

8
11
e Ay L
SIELHO Aplicacion Correo Teléfono Presencial

Moévil Electrénico
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DIVULGACION DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA.

INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA INSTRUYE A SERVIDORES PUBLICOS
DEL PODER JUDICIAL

El dia viernes 2 de febrero 2018, en la ciudad de Juticalpa, Olancho, la Oficial de
Capacitacion Dulce Flores del Instituto de Acceso a la Informacién Publica,
impartio la Capacitacion en la que participaron funcionarios publicos que
conforman las distintas dreas del Poder Judicial.

La fransparencia se define como el conjunto de disposiciones y medidas que
garantizan la publicidad de la informacion relativa de los actos de las Instituciones
obligadas y el acceso de los ciudadanos a dicha informacion.

Por su parte la Oficial de Capacitaciéon Cindy Iglesias, enfatizd en su exposicion el
uso de los Portales de Transparencia y las solicitudes de informaciéon como
herramienta que todo ciudadano puede utilizar para enterarse sobre el manejo de
los fondos del Estado o analizar la informacidn de oficio que segun el articulo 13 de
la Ley de Transparencia debe estar a disposicion de la poblacidn.

La Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica aprobada mediante
decreto No. 170-2006 de fecha 27 de noviembre del ano 2006 cuya finalidad y
objetivos describimos en el contenido de este portal, constituye una herramienta
fundamental para implementar una estrategia de modernizacion que conlleve a
la promocién de la transparencia y la rendicidon de cuentas.
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CAPACITAC,ZI(')N AL INSTITUTO HONDURENO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION (IHCIETI).

El dia martes 20 de febrero 2018 la Gerente de Capacitacion del Instituto de Acceso
a la Informacién PUblica, Dayane Zaldivar, instruyd al personal de las distintas dreas
que conforman el Instituto Hondureno de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(IHCIETI).

En su intervencion explicé a los participantes lo fundamental que es la Ley de
Transparencia y su aplicacion en las acciones y procesos de rendicion de cuentas
en una institucion.

Senald que todos los servidores publicos e instituciones que tienen bajo su cargo
fondos del Estado deben rendir cuentas de los fondos pUblicos que manejan.

El Instituto de Acceso a la Informacién Publica, dentro de su Plan Estratégico del
presente ano, contempla llegar a los ciudadanos mediante capacitaciones y
actividades orientadas a la cultura de la transparencia misma que debe ser
extendida a cada ciudadano para que honduras sea un mejor pais.

En su portal de Transparencia podemos encontrar en siguiente mensaje: “El Instituto
Hondureno de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (IHCIETI), cumpliendo con el
articulo 13 de la Ley de Transparencia ofrece al ciudadano, detalles relacionados
con la estructura, organizacion, administracion y gestion del Instituto.
Adicionalmente, se ofrece al visitante, la visualizacidon y descargas de leyes,
reglamentos, decretos y formatos relacionados con las actividades propias de
nuestra instituciéon”.
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ALCALDIAS CONTARAN CON OBSERVATORIO DE TRANSPARENCIA MUNICIPAL

El dia jueves 22 de febrero, en la
ciudad de Comayagua, las Oficiales
de Capacitacion Gabriela Lozano vy
Cindy Iglesias del Instituto de Acceso
a la Informacién Publica, comparten
Informacién con pobladores vy
Autoridades Municipales de
Comayagua, promoviendo la
importancia de darle Cumplimiento a
la Ley de Transparencia. Motivando
también a las Municipalidades «
Transparentar sus acciones.

La herramienta Tecnologica de un Observatorio de Transparencia Municipal tiene
el objetivo de verificar el mejor uso y manejo de las finanzas publicas y rendicion de
cuenta de los 298 municipios del pais.

En Il Foro Regional con sede en Comayagua asistieron los 57 alcaldes y alcaldesas
de los departamentos de Comayagua, Intibucd y La Paz.

El Observatorio de Transparencia Municipal ya se estd ejecutando en algunos
municipios del territorio nacional, esta implementacién se realiza con el fin
primordial que la poblacidén hondurena pueda verificar el mejor uso y manejo de
las finanzas publicas de los 298 municipios del pais.

En tal sentido, el Secretario de Estado en los Despachos de Gobernacion, Justicia y
Descentralizaciéon, Héctor Leonel Ayala manifestd durante la realizacion del Il Foro
Regional de Comayagua que la transparencia en el manejo de los fondos es algo
vital que deben cumplir las alcaldias municipales, razén por la cual, anuncid que
ya se estd llevando a cabo el Observatorio de Transparencia de Transferencias
Municipales en algunas municipalidades.

Al Foro asistieron autoridades locales de los departamentos de Comayagua,
Intibucd y La Paz, asi como de la Asociacién de Municipios de Honduras (AMHON).
Ayala enfatizd que el Presidente Juan Orlando Herndndez ha cumplido con los
gobiernos locales al transferiles a las alcaldias un aproximado de cuatro mil
quinientos millones de lempiras para el desarrollo local de sus comunidades.
También dijo a los participantes que “no deben existir banderas ni ideologias que
nos dividan, sino que tenemos que estar todos bajo la Bandera de Honduras por el
progreso de nuestro pais”.
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Por su parte Roger Cordero, Secretario Adjunfo de la Asociacion de Municipios de
Honduras (AMHON), expuso que esta institucion a través de sus gobiernos locales
se convierte en el primer abanderado de la transparencia, procesos de
capacitaciéon y la eficiencia de la gestion publica.

Por su parte, el Alcalde del Municipio de Comayagua, Carlos Miranda argumento
que estos espacios son de mucha importancia para los Alcaldes y Alcaldesas de
los diferentes municipios para conocer las directrices de la ejecucion del
Presupuesto de 2018, asi como por el cumplimiento en las transferencias
municipales. En estos Foros se abordaron los siguientes temas:

Normas Presupuestarias,

Requisitos para el pago de transferencias 2018,

Cdlculo y Distribucion de Transferencias,

Seguimiento de la Comision de Defensa del debido proceso aplicable a las
autoridades municipales y Portales de Transparencia,

Disposiciones Generales y Codigo Tributario

Implementacion de la Ley de la Carrera Administrativa Municipal,

entre otros.
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CULTURA DE LA TRANSPARENCIA EN INSEP

Las Oficiales de Capacitaciéon del Instituto
de Acceso a la Informacién PUblica Sandra
Rivera y Dulce Flores instruyeron al Personal
de Servicios de Carreteras de la Secretaria
de Infraestructura y Servicios PuUblicos
(INSEP).

Los participantes conocieron acerca de la
Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién PUblica, el Uso de los Portales y
el Reglamento de Sanciones.

El IAIP dentro de su Plan Estratégico tiene
como objetivo principal llegar a la
poblacidn mediante la orientacién en
temas de Transparencia y Acceso a la
Informacion. Asi mismo motivar a todos los
que ya conocen sobre la Ley de
Transparencia a compartir en su enforno.

Las Oficiales de Capacitacion del IAIP,
explicaron la definicién de Transparencia y
Rendicién de Cuentas e invitaron hacer uso
de su creatividad utilizando diferentes
técnicas como: Murales Educativos, Redes
Sociales, Portales de Transparencia.

El Derecho de Acceso a la Informacion se define como el Derecho que tiene toda
persona de buscar y recibir informacién en poder del gobierno u administracion
publica y se reconoce como un derecho fundamental para el desarrollo pleno de

una sociedad democrdtica.
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CAPACITACION A LOS MIEMBROS DE LA CORPORACION MUNICIPAL DE
CANTARRANAS

En Cantarranas, Francisco Morazdn, el
dia jueves 08 de marzo 2018, las
autoridades del municipio de
Cantarranas recibieron este dia un
instructivo por parte de representantes
del IAIP.

El Oficial de Verificacion del IAIP,
Norman Diaz, instruyd a los presentes
sobre todo lo referente al manejo del
Portal de Transparencia. El IAIP cuenta
con manuales especiales que son un instructivo para la revision de la Informacién
de Oficio, los Lineamientos para Verificacion de la Informacién PUblica en Portales
de Transparencia de las Municipalidades.

El Objetivo Principal del Manual consiste en Modernizar la metodologia de
verificacion y evaluacion de la Informacién difundida en los Portales de
Transparencia, garantizado y salvaguardando el derecho de acceso a la
informaciéon publica de calidad y fortaleciendo la fase de transparencia activa
correspondiente a la publicacion de oficio de la Informacién de la gestion de los
servidores publicos.

Por su parte Cindy Iglesias de la Gerencia de Capacitacion del |IAIP expuso sobre
la historia de coémo surgid la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica. La LTAIP tiene como finalidad el desarrollo y ejecucion de la Politica
Nacional de Transparencia, asi como el ejercicio del derecho de toda persona al
acceso a la informacién publica para el fortaleciendo de Estado de Derecho.
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LEY DE TRANSPARENCIA ENTRE DOCENTES DEL CENTRO REGIONAL DE FORMACION
PERMANENTE

El dia jueves 15 de marzo 2018 la Oficial de Capacitacion del Instituto de Acceso a
la informaciéon Publica, Cindy Iglesias, instruyd a Docentes del Centro Regional de
Formacion Permanente.

Los maestros analizaron la importancia que tiene la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica en la formacion docente.

El objetivo principal del IAIP es llevar el mensaje fundamental que es la
fransparencia y rendicion de cuentas para el sistema educativo de nuestro pais,
conocimiento que posteriormente debe trasladarse a nuestra ninez cdmo parte de
su formacion.

La tabla y grafico No. 5 detallan las capacitaciones que se desarrollaron en el
primer frimestre del 2018:

Tabla 5 - Detalle De Capacitaciones Realizadas Durante el Primer Trimestre de 2018

Enero 6 468 248 220 178 290
Febrero 14 540 275 265 137 403
Marzo 11 677 420 257 223 454
| TRIMESTRE 31 1685 943 742 538 1147
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Grdfico 5 - Cantidad de personas capacitadas durante el primer frimestre del 2018
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La Tabla No. 6 muestran los sectores y zonas geograficas que han sido capacitados
sobre la LTAIP durante el trimestre de enero a marzo 2018; siendo un 97% de las
personas capacitadas servidores publicos y un 3% correspondiente a estudiantes
de la Universidad Autonoma de Honduras. En el Anexo No.3 se detalla tfodas las
capacitaciones realizadas durante el trimestre.

Tabla é - Cantidad de Personas Capacitadas Por Zona Geogrdfica

Francisco Cortés La Comayagua Juticalpa, El Santa Rosa
Morazan Ceiba Olancho paraiso de copan
ENERO 358 110
FEBRERO 398 51 68 23
MARZO 397 74 35 171
TOTAL 1153 184 51 68 23 35 171
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VERIFICACION DE LOS PORTALES DE TRANSPARENCIA

La Gerencia de Verificacion de Transparencia (GVT), llevd a cabo diferentes
actividades para el fortalecimiento de la transparencia activa, como ser las
verificaciones mensuales alos Portales de Transparencia, capacitaciones continias
a las Instituciones Obligadas que presentan dudas en el proceso de divulgaciéon de
la informacién de oficio, capacitaciones a las nuevas Corporaciones Municipales
adheridas al portal Unico de transparencia, visitas a las Instituciones Obligadas para
darles seguimientos a las verificaciones mensuales, correos vy llamadas telefénicas

conlos OIP’s.

Durante el Primer Trimestre del ano 2018, la Gerencia de Verificacion de
Transparencia, por medio de sus oficiales de verificacién, realizd la evaluacién a
doscientos diez (210) Instituciones Obligadas que comprenden el Poder Ejecutivo,
Poder Judicial, Poder Legislativo y las Municipalidades las cuales se detallan en la
tabla No. 7.
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Tabla 7 - Instituciones Obligadas A Nivel De Sectores De Estado

Instituciones Obligadas Verificadas

Poderes del Estado 3
Secretarias de Estado? 17
Organos Constitucionales 6
Organos Desconcentrados? 37
Instituto Publicos Auténomos 20

Instituto de la Seguridad Social 1
Instituto de Previsidn Social 5
Universidades Nacionales 4
Empresas Publicas Nacionales 8
Instituciones Publicas Financieras 6
Alcaldias Municipales 83
Gabinetes Sectoriales 4
Hospitales Publicos 1
Gremios Profesionales

Organizacion No Gubernamental 2
Partidos Politicos 10

Total de Instituciones Obligadas Verificadas 210

Fuente: Gerencia de Verificacién y Transparencia; Datos actualizados hasta el aio 2018.

La Gerencia de Verificacidon realizdé diferentes capacitaciones a diferentes
Instituciones Obligadas, pertenecientes al Poder Ejecutivo, Poder Judicial y las
Municipalidades, esto como uno de los pilares fundamentales de esta Gerencia, a
través de las capacitaciones que esta gerencia fortalece, amplia, compromete e
induce a las instituciones obligadas a alcanzar la méxima calificacion en el proceso
de divulgacion de la informacién de oficio.

Como apoyo a las Instituciones Obligadas y con el propdsito de dar
acompanamiento oportuno en los procesos de publicacién de informacidon en los
Portales de Transparencia Institucionales verificando que las mismas publiquen
informaciéon de calidad, senalando las inconsistencias para su  pronta

' Incluye Casa Presidencial y el Instituto del Turismo, antes Secretaria de Turismo
2 ncluye al IAIP
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actualizacién, la Gerencia de Verificacion realiza visitas in situ con la intenciéon de
evacuar dudas o inquietudes que pueda tener algun proveedor de informacién o
asistente del Oficial de Informacidén PUblica. Para este primer Trimestre se realizaron
40 visitas in situ. (Grafico 6). Para ver el detalle de las visitas in situ realizadas pasar a
Anexo No 5.

Grdfico 6 - Visitas in-situ realizadas en el Primer frimesire del afo 2018

visitas Insitu | trimestre 2018

Enero Febrero Marzo

Oftras actividades realizadas por esta gerencia:

o ATENCION A LAS INSTITUCIONES OBLIGADAS

La Gerencia de Verificacidon a través de sus Oficiales de Verificacion de
Transparencia recibe constantemente las inquietudes de los OIP por medio de
llamadas, correos electronicos y visitas de los servidores puUblicos para despejar
dudas.

e CAPACITACIONES INTEGRALES

Dentro de la actividad que desarrolla la Gerencia de Capacitaciéon, con las
capacitaciones integrales, la Gerencia de Verificacion se hace presente en las
mismas con la participacién, de un Oficial de Verificacidn quien explica a los
asistentes como subir la Informacidn a sus portales de transparencia, los errores mds
comunes que se cometen, asi mismo como es el proceso de evaluacion de cada
portal y ofras consultas que tengan los servidores publicos dentro de las Instituciones
Obligadas.
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COMITE DE ETICA

CELEBRACION DIA DEL PADRE EN EL IAIP

El dia lunes 19 de marzo 2018 el Pleno de Comisionados del Instituto de Acceso a la
Informacién Publica junto al personal agasajé a todos los padres que laboran en la
institucion iniciando el dia con un suculento desayuno y abrazos acompanados de
los mejores deseos.

Asi mismo los miembros del Comité de Etica del IAIP prepararon detalles para los
progenitores. El Dia del Padre es una fiesta familiar. Hablar de la paternidad es
hablar de la familia, pues esa es la institucion en la que encuentra su desarrollo
pleno y humano.
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CONCLUSIONES

Al cumplimiento de las acciones plasmadas en el Plan Estratégico
Institucional 2018, el IAIP ha ejecutado actividades para un mejor
desarrollo y cumplimiento eficiente y eficaz de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, encaminado todas las actividades
técnicas y administrativas, para inducir a los ciudadanos a ejercer su
derecho de acceso a la informacion publica.

Para el ano 2018, el presupuesto asignado fue de CUARENTA MILLONES
SETECIENTOS OCHENTA MIL NUEVE LEMPIRAS EXACTOS (L.40,780,009); en el
primer frimestre se ha ejecutado el 17% del mismo.

El desempeno de las diferentes unidades del Instituto se ve reflejado en
el logro de las metas de cada una de estas, la Gerencia de Verificacion
cumpliendo con su meta de cumplimiento de 555 portales verificados y
40 visitas In situ, en el Primer trimestre del 2018.

El desempeno de las diferentes unidades del Instituto se ve reflejado en
el logro de las metas de cada una de estas, Unidad de Servicios Legales
cumplié con sus metas establecidas emitiendo trédmites de diferente tipo,
que han solicitado los ciudadanos ante el IAIP.

Asi mismo la Gerencia de Capacitacion lleva capacitados a 1685
personas de las 10000 personas programadas para el ano 2018, meta que
fue propuestas para este ano en el POA. Entre los capacitados se
encuentran Instituciones Gubernamentales y estudiantes.

47



ANEXOS

Anexo 1 - Evaluacién frimestral de categorias programaticas
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Anexo 2 - Modificaciones Presupuestarias

DOCUMENTO DE MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS

260412018 142012
Bestion

2018

F Institucién: 32 Documento; 2
Repiiblica de Honduras RMFR OUPRDOS
Pagina 1de 2
MODIFICACIONES PRESUPUESATRIAS
Lugar: 03 D1 Distito Central Fecha  0404/12
Institucién: 0032 institto de Acceso a la Informacién Piibiica Nro. Documenta: 000002
Modificacion: 423 Trasiados AC entre Grupos chietos de gasto 200,00, 300.00 {excepto 211.00, Estado:  AUTORIZADO
212.00.213.00y 214.20) entrs categorias
Instr. Juridico: 05 Resclucién Interma Maxima Autoridad Instiucional Nimero:  GA-AIP-126-2018
DOCUMENTOS RELACIONADOS
TP INSTITUCION NRO. DOC o EXFEDIENTES ESTADO
3 0032 1213 AUTORIZADO
EGRESOS
INST G4 UE Fls Org Prg.Spg. Pry. 20 Desenpeion oty Deecripeion TEM  craDisp impt. UE Impt ca mptine  ImptSein  cro Aotual
AUMENTO EGRESOS
0032 001 0O1 11 001 11 00 000 001 DIRECCION SUPERSCR 26220 I3tCos 3 Extenor oo BE,285.58 Loo ox 2,00.00 Z00.0 102EssE
Tomal Aumento Egresos B o8 W 0050 T TAES
DISMINUCION EGRESOS
0032 001 0O1 11 DO 11 DO OOD OD3 23800 Infomatioos wo  2spmon oo 00 20 zmwote  1E35m00
Tozal S 00 T i 0050 ZETO0 TES W00
INGRESOS
NST G Ttem Descripeion Fle. Org  Rubro Deecripeion T Onig. crd. vigt. Impt. G&. Imgt Ine. Imge. Sefin Crd. Actual.
AUMENTO INGRESOS
DISMINUCION INGRESOS
JUSTIFICACIONES: _ Resumen UE Resumen GA Resumen Institucién Resumen DGP

DICTAMEN DGIP

Dicho trasiado de fondos =2 reafiza oon la finalidad de

cubri complemento de viaiicos a la comisionax

identa, quien representara 3l Estado de Honduras y

s
o prewisto.

Favorable? _Dictamen

DICTAMEN DGP.

Analisis Egresos

Analisis Ingresos

DOCUMENTO DE MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS

Institucidn: 32 Documento: 2

26042018 14:29:12
Gestion: 2018

= R_MPR_DMPR_DOC
Republica de Honduras T
Pagina 2de 2
Verficado por UE: Aprobada por UE:
Fechay hora Fachay hora:
Verificado por GA Aprobado por GA:
Fachay hora Fecha y hora:

Verificado por INS: WFLORESZT

WENDY MERCEDES FLORES DIAZ

Fechayhora: (41042018 17.27.52

Agrobado por INS:  CBORJASS
CINTHYA YAMILETH BORJAS HENRIQUEZ

Fechayhora: D4/04/2018 12:46.00

Verifcado por Egresas DGF. Verifcado por Ingresos DGPIDGCP,
Fechay hora Fachay hora:
Aprobade por DGP Craacitn Dictamen DGIP
Fechay hora Fechay hora:
Aprobacin DEIF Rechazadar
Fechay hora =T
WFLORES27
e WENDY MERCEDES FLORES DIAZ
Autorzato SN oei04m018 083545
Tehayhos
CUOTA DE COMPROMISO TRIMESTRAL
Re: GA- UE, Fuent:s CI; de Gast iro.
. sumen por Lfe E.y lase asto ‘Dlsmmblem ~ ada)
GA UE  Fuente Clase Gasto Ppto Disponible Cuota Reservada =
W o i) 1773040 TERTTTE TZRZTETT
o o0 n 2 -22,000.00 165,384.08 2,088.51 143,31847
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Institucién: 32 Documento: 1

=
Repiiblica de Honduras

gfé\; DOCUMENTO DE MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS

2800472018 14:20:50
Gestibn: 2018

R_MPR_DMPR_DOC

Pigina 1de 2
MODIFICACIONES PRESUPUESATRIAS
Lugar: 02 01 Distrito Cantral Fecha: 150318
Institucién: D032  Instituto de Acceso 3 la Informacién Plbiiea Nro. Documento: 000001
Modificacién: 428 Traslados AC entre Grupos objetos de gasto 200.00, 200 00 (excepto 211.00, Estado: AUTORIZADO
21200, 213,00y 214.20) entre categorias
Instr. Juridico: 06 Resolucién Interna Maxima Autoridad Institucional Nimero:  |AIP-GA-D87-2013
DOCUMENTOS RELACIONADOS
TIFO INSTITUCION NRO. DOC o EXPEDIENTES ESTADO
3 g3z 0.1 AUTORIZADO
EGRESOS
INST GA UE Fia. Org. Prp. Spg. Pry. dob Descripeion ob Dsacripeion Tr.Bat Cra Disp. Impt. UE Impt. G4 Imgd. ins Impt Ssfin_ Crd. Actual.
AUMENTO EGRESCS
0032 001 001 11 001 11 OD 00D D01 DRECEIONSUPERSOR 26220 \iaticos 3 Exterior ooo £5,265.58 om 000 3300000 00000 5528558
Toral Aumento Egresas: 52855 ] [ 00000 H00 ]
DISMINUCION EGRESDS
DO3Z 001 001 11 001 11 00 000 DO3 SERVICICS ADMPHSTRATIVGS 23350 ManEmETD Y ReSraNen o EAR0FT oo 110,00000 o oo 33,0000 =000 7700000
Toral inucion Egress: TI0000 00 ] [ TOW00 TE0000 0000
INGRESOS
ST Ga tem Dsscripeion Fs.  Op.  Rubro Degcripeion T ong. Cra. gt mpt. GA Impd. ins Impt. sen Cro. Actual.
AUMENTO INGRESOS
DISMINUCION INGRESOS
JUSTIFICACIONES:  Resumen UE Resumen GA Resumen i Resumen DGP
Dicha modficacién se realiza para pago de vidticos al
exterior para Comisionadas Suyapa Thumann Conde y
Gaudy Bustilo, quienes viajaran a Santiago de Chile en
represeniacicn del Instiuio de Accese a la Informacion
Piblica & kos siiguisntes eventos 1." Taller para |a
Elaboracion de |3 Ley Modelo 2.0 °2. "Evento XV
Encuentro de |a Red de Transparencia y Accesoala
Informacion PiblicalRTA]" y -3.- Seminario 2030°; Como
Cascabel al Gato?”. a realizarse del 18 al 10 de
Aorl del 2018,
DICTAMEN DGIP
Favorable? Dictamen
DICTAMEN DGP
Analisis Egresos Analisis Ingresos
-

DOCUMENTO DE MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS

26/04/2018 1420°50

Institucién: 32 Documento: 1 Gesticr: 2012
) R_MPR_DMPR_DOC
Republica de Honduras -
Pagina2de 2
Verficado por UE Aprobado por UE
Fecha y hora Feohay hora
Verficado por GA: Aprcbiado por GA:
Fecha y hora Fechay hora
Verificado por INS: WFLORES27 Aprobado por INS: CHORJASS
WENDY MERCEDES FLORES DIAZ CINTHYA YAMILETH BORJAS HENRIQUEZ
Fecha y hora: 18132018 18:17:27 Fechayhora 15032018 17:20:24
Verificado por Egresos DGP: Verficado por Ingresos DGRIDGCP:
Fecha y hora Fecha y hora
Aprobado por DGP: Creacion Dictamen DGIP:
Fecha y hora Fecha y hora
Aprobacin DGIP: Rechazade:
Fecha y hora Fechayhora
WFLORES27
eene. WENDY MERCEDES FLORES DIAZ
Autorizaco SEFIN: O HEREEEE
—Fehayhos
CUDTA DE COMPROMISO TRIMESTRAL
Resumen por GA- UE, Fuente y Clase de Gasto Sobregiro
i pe - Fuenie y (Disponible - Cuota Reservada)
GA_UE__ Fuente Clase Gasto Ppto Disponible Cuota Reservada
T W T T 5713028 RIS TREZTETT
o1 oot 1 9 -23,000.00 165,364 88 22,088 51 143,310.47
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Anexo 3 -Historial de capacitaciones realizadas

HISTORIAL DE PERSONAS CAPACITADAS

100000

50000

0

2011 2012 L1 so14

2015 5014

2017

B ANUAL ®mACUMULADA

51



HISTORIAL PERSONAS CAPACITADAS POR TIPO DE INSTITUCION

14000
12000
10000
8000
6000
4000
2000
0 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Estudiantes E.Prv 0 0 0 0 0 0 0
Estudiantes E.Pbl 0 0 0 0 142 | 183 0
Estudiantes C.prv 551 | 1073 0 0 0 0 0 495
m Estudiantes C.Pbl 2421 | 990 | 1745 | 2602 | 4525 | 12 574
m Estudiantes U. Prv 65 93 8 541 | 396 | 831 | 1520 | 299
Estudiantes U.Pbl 688 | 1049 | 1993 | 6991 | 2516 | 1800 | 474 | 367 58
= Docentes 193 | 979 0 79 97 151 0
m Extranjeros 0 0 0 0 0 0 0
m Alcaldias 876 | 816 24 0 83 262 0
m Partidos Politicos 0 0 0 30 0 0 0
B Empresa Privada 0 0 0 0 0 0 0
m Colegios Profesionales 115 0 0 0 0 149 0
m Organizciones populares| 14 0 0 0 0 0 0 0
m No. Sociedad Civil 33 97 483 | 673 | 211 | 824 | 420 | 294
m No. Servidores Publicos 807 | 3460 | 3751 | 1911 | 5303 | 3380 | 6986 | 7884 | 1627
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Anexo 4 - Comparativa de Resoluciones Emitidas Trimestralmente

80
70
60
50
40
30
20
10

Comparativa de Resoluciones Emitidas
Trimestralmente Anos 2016-2018

m2016 ~2017 =2018

| TRIMESTRE

COMPARATIVO DE RESOLUCIONES EMITIDAS ANO 2017 VS

2018
A70
/ \ 27 —2017
——2018
o L
0 [¢]
0O O 0 N 0 0 © 0O @ @ @
& & &9 &SN &Y S
%(\ « y (o) v @O \0 N\ v.go \\0& S c}o '\0& \0&
Q 04 .\o
X2 Q7 9

58



Anexo 5 -Visitas In-situ realizadas

| Trimestre

Instituto Hondureno de Mercadeo
Agricola (IHMA)

Foro Nacional De Convergencia

Programa Nacional de Desarrollo Rural y
Urbano Sostenible

Instituto de la Propiedad

Ente Regulador de los servicios de Agua
Potable y Saneamiento

Comisién Nacional de Bancos y Seguros
Instituto de Crédito Educativo

Procuraduria General de la Republica

Federacion Nacional de Futbol de
Honduras

Comision para la Promocién de la
Alianza PUblico-Privada

Secretaria de Salud

Secretaria de Energia, Recursos
Naturales, Ambiente y Minas

Suplidora Nacional de Productos Bdsicos

Instituto Nacional de Formacién
Profesional

Secretaria de Estado del Despacho
Presidencial

Unidad de financiamiento, transparencia
y Fiscalizacién

Gobernacién Departamental de
Francisco Morazan




Comision Nacional de
Telecomunicaciones

Secretaria de Estado del Despacho
Presidencial

Empresa Hondureha de
Telecomunicaciones

Secretaria de Educacion

Secretaria de Infraestructura y Servicios
PUblicos

Comision Nacional Pro Instalaciones
Deportivas

Patronato Nacional de la Infancia
Instituto Nacional de la Juventud

Comision para la Promocién de la
Alianza PUblico-Privada

Programa Civudad Mujer

Banco Central de Honduras

Instituto Hondurehno de Mercadeo
Agricola (IHMA)
Secretaria de Seguridad

Federacion Nacional de Futbol de
Honduras

Instituto Nacional Agrario
Procuraduria General de la Republica
Instituto Nacional de la Juventud
Secretaria de Salud

Secretaria de Trabajo

Comision Reguladora de Energia
Eléctrica

Patronato Nacional de la Infancia
Alcaldia Municipal de Cantarranas

Instituto Hondurefio de Geologia y Minas

55



