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SECRETARIA DE EDUCACTON

Comayaguela MDC, 09 de marzo de 2018

Oficio No.-080-DAI-SE-2018

Abogada

Delmys Marlene Chavez

Directora

Transparencia y Rendicion de Cuentas
Su Oficina

Abogada Chavez:

En respuesta al Oficio No.-007-UT-2018, se adjunta la siguiente informacion:

~ Mision y Vision de Auditoria Interna

» Estructura Organizativa Actual de la DAI (Direccion de Auditoria Interna)
» Estatuto de Auditoria Interna (Atribuciones/Facultades)

~ Detalle del Personal de Auditoria con la informacion solicitada

Queda pendiente la fotografia de la Directora de Auditoria, la cual se enviara la
proxima semana.

Sin otro particular, le saluda,

lva rez Betancourth
Dlrectura Ejecutiva de Auditoria Interna

MBA j aa _ch@i'-‘c‘.m V- |

Teléfonos: (504) 2220-5583, 2222-1225; Fax: {504) 2222-1374, Consultas y Denuncias Gratuitas al 104
“Construyendo integridad y ciudadania desde las escuelas”




o PRI EEY T

PEFLI LI S TV | I Dritas

Secretaria de Estado en ef Despacho de Educaciin
Manual de Procescs y Procedimizntos Integrados
Diraccion de Auditoria Inlema

* % W W ow

SECILL TARIA L FLHIZAL M

2. Antecedentes

La Direccion de Auditoria Interna (DAI) pertenece al Nivel de Apoyo Especializado, del Nivel
de Direccion Superior, y esta conformada por un equipe de profesionales especialistas que
orientan sus acciones con base a la siguente normativa:

a) El Reglamento de la Secretaria de Estado en el Despacho de Educacién segun Acuerdo
Ejecutivo 1359-SE-2014, del 17 de septiembre 2014, cuyas disposiciones son de
observancia obligatoria para todos los que integran dicha Secretaria de Estado y tienen como
proposito regular la organizacion, funcionamiento y atribuciones de las unidades técnicas y
administrativas que integran dicha institucion. En este marco, las funciones sustantivas de la
Direccion de Auditoria Interna constan en el articulo 16, del mencionado reglamento.

b) El Marco Rector de la Auditoria Intema del Sector Publico, aprobado por parte del Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), mediante Acuerdo Administrativo No. 003/2009. Utilizado como
base por la Oficina Nacional de Desarrolfo Integral de Control Intemno (ONADICI) que, en &l-
ambito de su competencia, desarrollé las Guias de Organizacion y Funcionamiento de las
Unidades de Auditoria Interna (octubre, 2011), que son aplicables obligatoriamente por la
Administracion Publica Centralizada, Instituciones Desconcentradas e |nstituciones

Autaonomas Descentralizadas.

Estas guias determinan los aspectos basicos que configuran la estructura organizacional de
la Direccidn de Auditoria Intema. También establecen las caracteristicas principales de las
actividades que deben ser desarrolladas por dicha Direccion, procurando un desempeno
efectivo y eficiente de sus funciones.

Mision

Contribuir en forma independiente, objetiva y en calidad de asesoria al logro de los objetivos
institucionales, velando por el cumplimiento permanente de las Leyes, Normativas y
Disposiciones, evaluando la efectividad del Control Intemo y de los procesos operativos de la
Secretaria de Educacion, en la busqueda permanente de una administracion oportuna, eficiente

y transparente.
Vision

Ser una Direccion con altos estandares de calidad en la ejecucion de nuestro trabajo, para
controlar y promover el buen uso de los bienes, recursos y servicios de la Secretaria de
Educacion, fomentando una cultura de honestidad, eficacia y transparencia en la gestion de los
servidores publicos de la institucion a fin de inducir a la mejora continua en la gestion Institucional.
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4. Estructura Organizativa Actual

La Direccion de Auditoria Interna estd compuesta en estos momentos por 15 personas,
distribuidos de la siguiente forma:

Socretaria (2)

Subdirector

Supernsores
{4

|efe de
equips (1)

L —

Auditor 11{1)

- —

Auditor 1l {3)

SR 15

Auditor | {3) r

e ————
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STERETARIA DE EDLMCACIONN

ESTATUTO DE LA DIRECCION
DE AUDITORIA INTERNA

Enero de 2016

“El establecimiento del Control Interno, mas que una obligacion, debe ser un
estilo de vida de los servidores ptblicos, en busca de la transparencia y
rendicion de cuentas™
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Respaldo de la Maxima Autoridad

El Secretario de Estado de la Secretaria de Educacion, se compromete a apoyar y
respaldar para el desarrollo de sus funciones a la Direccion de Auditoria Interna, y
reconoce a dicha Direccion como parte integral del control interno, para mejorar con
sus recomendaciones las operaciones y controles de la entidad mediante Ia
objetividad de las mismas, ayudando asi al logro de los objetivos institucionales.
Asimismo los funcionarios y empleados de todos los niveles de la Secretaria de

Educacion, deberan proporcionar

al jefe de la Direccion, asi como al personal de la

misma, la colaboracion necesaria para desempenfar con exito sus labores vy
responsabilidades que por ley le corresponden.

Proposito y Alcance del Trabajo

El objetivo de la Direccion de Auditoria Interna es brindar asesoria a la Maxima
Autoridad de la Secretaria de Educacion, para alcanzar el cumplimiento de las

metas y objetivos institucionales.
recomendaciones sobre areas suj
entidad se ejecuten con transpa

Proporcionar al titular: analisis, evaluaciones y
etas a fiscalizar, vigilar que las operaciones de 1a
rencia y en apego a las disposiciones legales,

evaluar el sistema de control interno existente y recomendar las medidas correctivas

que sean pertinentes, promover

ante todo el personal una cultura de respeta y

cumplimiento de las leyes Y procedimientos de control, comprobar que las
erogaciones que realice la_entidad estén enmarcadas en las asignaciones

presupuestarias aprobadas, colab
las soluciones de situaciones que

orar con el titular y con los demas funcionarios en
afecten el desarrollo de la misma.

El alcance de la labor que realiza la Direccion de Auditoria Interna comprende la
evaluacion de las operaciones de la Secretaria de Educacion, que abarque la

eficacia, economia y eficiencia

operacional, que se cuente con una efectiva

estructura de control interno y lograr los objetivos que garanticen:

« El cabal cumplimiento a las disposiciones legales, normas emitidas por el
Tribunal Superior de Cuentas y la Oficina Nacional de Desarrollo Integral de

Control Interno (ONADICI) y
Educacion.

Teléfonos: (504) 2220-5583, 2222-1225; Fax: (504) 2222-1374, Consultas y Denuncias Gratuitas al 108
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Estatuto de la Direccion de Auditoria Interna

e La confiabilidad del sistema integrado de informacion contable-financiera,
administrativa y operativa.

« Que la informacién y documentacion de respaldo de las operaciones de la
institucién, sean confiable y oportuna.

e Que los recursos con que cuenta la Secretaria de Educacion sean
gestionados, manejados y protegidos eficiente y transparentemente.

e Se vigile el correcto cumplimiento de las normas y mecanismos de control
interno establecidos.

« Se fomente la calidad y competencia profesional de los empleados dentro de
la Secretaria de Educacion.

= Se identifiguen las areas criticas de control, en las que se detecten mayores
indices de riesgos.

Durante el desarrollo de las auditorias, se consideraran los aspectos importantes
destinados a mejorar los procedimientos y normas de control, asi como las
deficiencias, para garantizar el logro de los objetivos institucionales, a traves de las
recomendaciones expresadas a juicio del auditor y comunicadas a la Maxima
Autoridad.

Obligaciones

El Director de Auditoria Interna, en el desempefio de sus funciones, esta obligado
ante la Maxima Autoridad de la Secretaria de Educacion, entre otros deberes:

s Suministrar. una evaluacién anual sobre la efectividad del proceso de control
interno y del proceso de gestion de riesgos, en virtud de la misién y el alcance
del trabajo.

« [nformar cuestiones importantes relacionadas con las actividades de control e

de los procesos de la Secretaria de Educacion y sus Unidades, incluyendo s i o

[ 1
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Estatuto de la Direccion de Auditoria Intemam |

mejoras potenciales a esos procesos a través de las respectivas
recomendaciones.

¢ Suministrar periodicamente informacion sobre el estado de avance y los
resultados del Programa Operativo Anual y la suficiencia de los recursos de la
Unidad.

« Coordinar otras funciones de cohtrol y monitoreo (administracion de riesgo,
cumplimiento, seguridad, aspecto legal, ética, cuestién ambiental, auditoria
externa, etc).

Independencia

La Direccion de Auditoria Interna goza de independencia en el desarrollo de sus
funciones, ya que no lleva a cabo actividades en linea y depende directamente de
la Maxima Autoridad de la Secretaria de Educacion, a quien debera comunicar el
resultado de sus observaciones, con el fin de mantener la credibilidad y objetividad
de los informes resultantes de las actividades, procesos y documentos objeto de
auditoria.

Responsabilidad

El Director de Auditoria Interna y el personal dependiente de la misma tienen las
siguientes responsabilidades:

a) Elaborar el Plan General y el Programa Operativo Anual de la Direccion de
Auditoria Interna, alineado con los objetivos y planes institucionales.
Adicionalmente, la DAl debe elaborar su Anteproyecto de Presupuesto.

b) Determinar. la efectividad del proceso de control interno, la administracion y
valoracion de riesgos relacionados con las operaciones, en funcion de mejorar
el logro de los objetivos y resultados de la gestion institucional.

c) Evaluar la calidad y efectividad de los controles y la seguridad de la tecnologias j
informatica aplicada.

Teléfonos: (504) 2220-5583, 2222-1225; Fax: (504) 2222-1374, Consultas y Denuncias Gratuitas al 104 v =
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Estatuto de la Direccion de Auditoria Interna

d) Asistir en auditoria de sistemas a los procesos de evaluacién, mediante la
utilizacion de Técnicas de Auditoria Asistidas por Computador (TAAC).

e) Determinar el grado de cumplimiento de las disposiciones legales,
reglamentarias y normativas debidamente emitidas y formular
recomendaciones para mejorarlas.

f) Opinar sobre el grado de confiabilidad de los estados financieros y demas
informacion financiera, conforme las Normas Técnicas de Contabilidad
Gubernamental vigentes.

g) Informar al titular de la Secretaria de Educacion sobre el grado de efectividad,
economia y eficiencia en la utilizacién de los recursos.

h) Opinar sobre el dictamen y recomendaciones formuladas por el Tribunal
Superior de Cuentas, la Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control
Interno y auditores privados.

i) Velar por el cumplimiento de las garantias a favor de la Secretaria de
Educacion, por parte de los funcionarios que administren fondos y valores
publicos.

j) Determinar deficiencias y desviaciones de control interno, con el fin de
solventarlas y adoptar medidas correctivas para lograr los objetivos
institucionales e impedir la consumacion de los efectos de un acto irregular
detectado.

k) Informar en forma oportuna y suficiente las responsabilidades administrativas
y civiles detectadas, como también, los indicios de responsabilidad penal
identificados durante las auditorias y evaluaciones especiales realizadas.

I) Informar los aspectos importantes y recomendaciones resultantes de los
examenes practicados por medio de sus informes a los destinatarios
correspondientes.

Teleéfonos: (504) 2220-5583, 2222-1225; Fax: (504) 2222-1374, Consultas y Denuncias Gratuitas al
“Construyendo Integridad y Ciudadania desde las Escuelas”
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Estatuto de la Direccion de Auditoria Interna J

m) Responder oportunamente los requerimientos de asesoramiento realizados
por la Maxima Autoridad Ejecutiva de la Secretaria de Educacion sobre
asuntos relacionados con la gestion de riesgos, el control interno y el gobierno
institucional.

n) Elaborar y remitir sus informes inmediatamente despues de concluidos al
Tribunal Superior de Cuentas con copia a la Maxima Autoridad de la Secretaria
de Educacion. :

o) Informar trimestralmente a la Maxima Autoridad de la Secretaria de Educacion,
al Tribunal Superior de Cuentas y a la ONADICI sobre el nivel de ejecucion de
auditorias y evaluaciones programadas, como también, de las evaluaciones
no programadas efectuadas.

p) Comprobar e informar sobre el nivel de implementacién de las acciones
correctivas incluidas en los informes de auditoria, practicados por los auditores
internos, auditores externos y ONADICI, sobre |a base de los planes de accion
correspondientes.

q) Promover la capacitacion del personal de la DAI, acorde con las funciones,
responsabilidades y areas de trabajo para perfeccionar el desempenio.

r) Evaluar el desempefio de los auditores de la DAI que permitira medir el nivel
de cumplimiento de sus responsabilidades y tomar medidas correctivas, como
también, facilitara la identificacion de las necesidades de capacitacion
individuales.

s) Elaborar un Manual de Organizacién y Funciones considerando lo establecido
en la presente Guia. Asimismo, la UAI debera tener un Manual de Auditoria
Interna que incluya procedimientos para desarrollar sus actividades. Al
respecto, la ONADICI emitira el instructivo correspondiente para la elaboracion
de los manuales mencionados precedentemente.

t) Mantener actualizado y conservar el archivo de la DAl considerando los plazos
establecidos por el Tribunal Superior de Cuentas, asegurando el adecuado
resguardo de informes, papeles de frabajo, documento de soporte de
hallazgos, correspondencia recibida y enviada, etc. . /,,

“Construyendo Integridad y Ciudadania desde las Escuelas”
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Estatuto de la Direccion de ﬁudiu:;n‘}z Interna

u) Tener discrecionalidad con la informacién conocida durante las auditorias.

Autoridad

El Director de Auditoria Interna y el personal de la misma, acreditados por la maxima
autoridad estan autorizados a: :

» El libre acceso, en cualquier momento, de todos los libros, los archivos, los
bienes, las instalaciones, los valores, las cuentas bancarias, contratos y los
documentos relacionados con la competencia institucional de la Secretaria de
Educacion. También podra acceder, en cualquier momento, a la informacién
almacenada en archivos y sistemas electrénicos, incluyendo las transacciones
que realice la entidad con los bancos u otras instituciones, para lo cual la
administracion debera facilitarle los recursos que se requieran.

= Solicitar a cualquier funcionario o empleado de la Secretaria de Educacién que
suministre o ponga a disposicion de la auditoria, los informes, datos y
documentos de su competencia en un plazo razonable. Este plazo sera
establecido considerando la complejidad del asunto a tratar, asi como la
importancia y urgencia que representa para la oportuna ejecucion de sis
funciones. .

» Solicitar a funcionarios y empleados de cualquier nivel jerarquico, la
colaboracion, el asesoramiento y las facilidades que demande el ejercicio de
la Auditoria Interna.

* Acceder a la Maxima Autoridad de la Secretaria de Educacion, mediante el
responsable de la Direccion de Auditoria Interna, de manera libre y completa.

El Director de Auditoria Interna y en general el personal de la Unidad NO estan
autorizados a:

 Realizar funciones o labores operativas y de administracién de la Secretaria
de Educacion. f‘,:::“*';“"“*’»“‘Mz

BT
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Estatuto de [a Direccion de Auditoria Interna

= Ejercer profesiones liberales fuera del cargo, salvo en asuntos estrictamente
personales, o bien, cuando la jornada no sea de tiempo completo, excepto que
exista impedimento por interés directo o indirecto de la Secretaria de
Educacion; se exceptla la docencia después de la jornada laboral.

« Iniciar o aprobar transacciones contables y presupuestarias que corresponden
a la administracion de la Secretaria de Educacién.

= Implementar actividades de control ajena a su Unidad.

 Dirigir las actividades de empleados que no se desemperien en la Direccién
de Auditoria Interna, salvo que los mismos hayan sido expresamente
asignados a prestar servicios a la Unidad.

» Participar en actividades de tipo politicas partidistas.
+ Pertenecer a organizaciones sindicales.

» Revelar informacién sobre las auditorias, programas o casos especiales
objetos de auditoria, que se estén realizando y posiblemente conlleven
responsabilidad administrativa, civil o penal. =

* Intervenir en cualquier forma en aquellos asuntos en que directa e
indirectamente tuvieren un interés personal. Esta prohibicién comprende a su

conyuge y parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de
afinidad.

En todos los casos el personal de auditoria, no debe realizar actividades que puedan

afectar su independencia y objetividad en sus juicios o la imparcialidad de sus
informes.

-

) :
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ﬁmmto dé la Direccion de Auditoria Intera

Marco Rector y Guias para la Practica de Auditoria

La actividad de la Direccion de Auditoria Interna reconoce y cumplirda en su
organizacion y desempeiio lo establecido en la “Ley Organica del Tribunal Superior
de Cuentas” y el "Marco Rector de la Auditoria Interna del Sector Publico” emitido
por el mismo, el cual es desarrollado mediante las Guias emitidas por la Oficina
Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno, tales como:

Guia para la Organizacion y Funcionamiento de las Unidades de Auditoria
Interna, y

ii.  Guia para la elaboracion del Plan General y del Programa Operativo Anual

de la Unidad de Auditoria Interna, asi como las futuras actualizaciones que
surjan.

Comayagiiela M.D.C., 11 de Enero de 2016

»'fir"l?,f\&
%-\.

*ra-g‘ ez Betancourth
DlrE‘Gtﬂ ade ieud ria Interna

PH.D. Escoto Va[enu
Secretario de Esta en el Despacho de Educacién
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LISTADO DE PERSONAL

DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

2018
| Fecha de Fecha de Tipo de
Mo, Nombre Completo # de Tarjeta de Profesion Cargo Correo Corrao # de | Inicio en la Inicio en la | Contratacion
Identidad Nominal y Funcional Electrénico Oficial Electrénico Personal Extension Institucian Ual
1 Licda Mory Alvarez Batancourth 0703-1980-03328 | Licenciada en Contaduria Publica Jefa de Auditoria Q3052013 0305/2013 ACUERDO
y Finanzas Interna licda Alvarez@se gob.hn libethalvarezi@yahoo.com 1284
2 Luis Alonsa Caballaro QB01-1968-08950 | Licenciado en Contaduria Publica Supervisor Q2/09/2013 D2/09/2043 CONTRATO
y Finanzas luis.Caballero@se.gob.hn 1287
3 Lesly Janeth Pérez Lopez 0716-1981-01672 | Lcenclada en Contaduria Publica Supervisara 04/08/2014 04/08/2014 CONTRATO
y Finanzas lesly Perez@se.gob.hn helengamez@yahoo com 1206 L
4 Relan Antanio Urquia, 0801-1975-20914 | Licenclado en Contaduria Publica Supenisar DAMCR/Z074 04/08/2014 CONTRATO
y Flnanzas | rotan. Urgula@se.geb.hn antoncurquia20id@yahoo.com 1296
5 Saul Esteban Aguilar Gomez 0801-1973-09565 Ferito Mercantil y Contadar Jefe da Equipo saul agulan@se. gob.hn 04/08/2014 04/08/2014 CONTRATO
Piblico NT 1284 .
B | Sanders Wilson Velasquez Nelson | 0B01-1879-05787 Parito Mercantil y Contador Auditor 111 D4/0B/Z014 | DA/0B2014 | CONTRATO
Pablico sanders.velasquazi@se gob.hn | Sanders-nelson79@yahoo.com 1287
7 | Marvyn Orlando Barrientos 0BO1-1980-06300 | Licenciado en Administracidn de Auditer Il | 02/09/2013 | 020972013 | CONTRATO
= Empresas orlando. barrientos@se.gob.hn | Marvyn16@yshoo.es 1287
8 | Olga Patricia Nufiez Canales DE13-18B0-00010 | Licenciada en Administracian de Auditor 11 04/D8/2014 | 04/0BI2014 | GONTRATO
Emprasas glanuezcanalesi@vahoo.es 1284
g Eulalio Salvador lzaguirre 1521-1979-00312 Parito Mercantily Contadar Auditar 1l 02/02/2006 02/02/2006 CONTRATO
Publico eulalio.izaguirrei@se.gob.hn Saladort2 izag@gmail com 1284
10 | Deysi Palncia Guillen Ordafsz 0A01-1993-20830 Perito Mercantil y Contador Auditar | 02/0%/2013 | 02/09/2013 | CONTRATO
Piiblico deysi.guillen@se.gob.hn ey patricia@hotmail.com 1206
11 | Sayra Karina Estrada Zapata 0a01-1952-15080 Perita Mercantil y Contador Auditar | sayra estrada@se gob.hn 02/09/2013 | 020092013 | CONTRATO
Piblico karnaestra@hotmail.com 1287 )
12 | Jznnifer Fabiola Centenc 0801-1986-10413 Perito Mercantil y Contador Auditor | 04/08/2014 04/08/2014 CONTRATO
Publico jennifer.centeno@@se geb.hn Naloi 142003@yahoo. com 1287
13 | Mirian Beatriz Aguilar 1804-1869-01220 Secretaria Ejscutiva Bilingle Secretarla Ejecutiva | mirianAgulan@se.geb.hn mifnbaguilar@hotmail.com 1295 0306/2013 03/0E2013 CONTRATO
14 | Mariha Isabel Ramirez 0801-1963-01977 Secretaria Comercial Secretaria Il 01/09/2007 | 17/03/2014 | ACUERDO
5 ) martha. Ramirszi@se.gob.hn 1298




