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Sub Secretaria de Integracion Social - PRAF
Circulares mes de mayo del 2018
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01 07 de mayo del R.H. 06-2018 Comunicacion Firmado por Lic. Karla
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Subsecretaria de Integracion Social, Tel. (504) 2230-1478. Edificio Los Halcones.
Boulevard Kuwail. contiguo a la Guardia de Honor Presidencial. www,desarrollosocial gob.hn
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CIRCULAR R.H. No. 06

Por medio de la presente se les Comunica a todos los empleados en la
modalidad de Permanente y Contrato de la Sub Secretaria de Integracion
Social/PRAF, que con el propésito de brindar el beneficio del pago del Bono
Educativo, que se aplica a los empleados que perciben el salario base de
(Lps. 14,600.00) o menos y el valor del Bono Educativo a pagar es
de L.1,049.00, para los que tienen hijos en el nivel Escolar Kinder, Primaria y
Secundaria, que deberdn presentar a Recursos Humanos, si cumple con los
requisitos establecidos los siguientes documentos:

v Partida de Nacimiento Original o copia de su hijo

v Constancia de Matricula Original Firmada Yy sellada por el Director o
Directora.

v" Fotocopia de Identidad del padre o de la madre.

Nota:

St el nino es el mismo que se registré el ario pasado no seria necesario que traiga
la partida de nacimiento, solamente las constancias del Centro Educativo.

Cabe mencionar que el Bono Educativo, unicamente cubre a un Educando por
Jamilia o empleado; por lo que se le solicita a los empleados que aun no han
presentado dicha documentacién, que tienen fecha limite hasta el dia
Jueves 17 de mayo del 2018, Asi mismo hago de su conocimiento que el
empleado que no presente esta documentacién, no gozara de este beneficio.

Cc: Archivo



