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En el marco del cumplimients de la Ley y Reglzmenta dc, Transparencia y Acceso a la informacién

publica, Art. 13; De los documentos de publicacién obligatorio; actualizada al cierre del mes de

DICIEMBRE del 2017. Por este medio informo a Usted que con respecto a las contrataciones por
Consultoria, se maneja a través del Proyecto en Ejecucién “Fortalecimiento de las Capacidades Locales
para la Gestidon, Suministro y Preparacion de ia Aimentacidn Escoiar” entre la Agencia ANDALUZA de
Cooperacion Internacional para @l Desarrolic (££.2ID) v la Secretaria de Desarrollo e Inclusion Social
(SEDIS). La contratacion es per contrato de raf1) Torsuliora:

No. Cargo Salario Tipo de contrato/Duracién
1. Consultora 4 pagos de Lps. Conrats Incividual de Trebajo por Tiempo Limitado
31,500.00 (el 01 ce abril del 2018 &l 39 de junio de 2018)
1

Nota. Cabe mencionar que la Unidad de Recursos Humanos, solamente se responsabiliza a la Elaboracién de los Cpntratos.
Por lo que la Unidad ANDALUZA se 2ncarga ce !a trasfe e cie barczria de dichos pagos vy la respectiva deduccion de los
impuestos que a cada uno le corresponden.

Agradeciendo su atencién a la preseate, me suscribo de usted con las muestras de mi mas alta
consideracion vy estima.

Atentamente,

Cc: Archivo
KN/

Lecursos Hmanos, Tel 2231476, Edthic1o Los Halcones




UMIDAD COORDINADORA DE PROYECTOS (UCP/SSIS)

Unidad Coordinadora de Proyectos / Sub Secretaria de Integracion Social - [UCP/SSIS)

PLANILLA MENSUAL POR PUESTO

MES DE MAYO 2018

Planilla Mensuat por puesto {Consuitorias)/Contrataciones Fondos Externas MAYQ 2018
Gastos de . . Decimocuarto Decimotercer Horas
No. Puesto Sueldo Bruto | Sueldo Neto | Dietas Representacion Bonificaciones e e Vacaciones Extras Total Mensual
917 7080238 0.00 0.00 0.00 i I . 70,802
! Coordinador del Componente de Educacion i . 0.00 0.00 0.00 0.00 0.802.38
2 |Oficial Administrativo 30490.00 26,678.75 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 26.678.75
3 |Oficial Monitoreo y Evaluacion Indicadores y 3049000 | 2667875 | 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 26,678.75
Gestion B.V. M.
g |OftcalMonitoreoy Evaluacion 3049000 | 2667875 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 26,678.75
Carresponsabihdades de Educacion
Asistente de infraestructura de apoyo a la
5 Unidad de Corresponsabmdad BVM 24.500.00 30.187.50 0.60 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 30, 187.50
g (Astenca dela Subsecretaria dg Asunfos 56,250.00 | 49.21875 | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 49,218.75
Tecnico Pedagogicos
7 |Acompanamiento Pedagogico del modelo 38,300.00 33,512.50 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 0.060 33,512.50
8 |Asistente Administrativo 25.000.00 21,875.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 21,875.00
9 _|Gestor Técnico Pedagdgico 30.000.00 26,250.00 0.60 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 26,250.00
1p |Supervision de Proyeciide infracktructurs 34,50000 | 30,187.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30,187.50
Escolar {Ingenieros Supervisores de obras)
Especialista en Control y Monitoreo de
Il |Proyectos de Infraestructura Educativa para el 34,500.00 30.187.50 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 30,187.50
Ocadente del Pais {SEDUC)
Asistencia Técnica de la Subsecretana de
2 [fsuntos Tecnicos Pedagogicos para el Proyectol 54 54600 | 30.187.50 | 0.00 000 000 0.00 0.00 000 0.00 30.187.50
del Tercer Ciclo Responsable de la supervision
de las obras de Infraestructura.
13 |Técrnico de Tutona Pedagogica 12.000.00 10.500.00 Q.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,500.00
|4 || Asistensieide L SSATF/SEDUC/ Ao Hida 4000000 | 3500000 | 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 35.000.00
Mejor Comunicador Social
15 |Superwisor de Digitadores 30,490.00 26,678.75 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 26,678.75
16 |Digitador SEDUC 12,196.00 10.671.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,67 1,50
17 |Digitador 5515 11.000.00 9,625.00 0.00 0.00 Q.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9,625.00
18 |Gestor Social 15,000.00 13,125.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 13,125.00
19 |Coordinador Departamental 24.300.00 21,262.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 21,262.50
20 |Asesor Legal SSIS 75.000.00 65,625.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 65,625.00
21 |Asistente Administrativo S51S 31.050.00 27,168.75 0.00 0.00 0.00 Q.00 0.00 0.00 0.00 27,168.75
22 |Coordinador General 90,665.19 79.332.04 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 79,332.04
23 |Geordinador de Adquisicianes 6583496 | 57.605.59 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 57,605.59
Contrataciones
24 |Ofcial de Adguisiciones y contratactones | 56,710.50 49,621.69 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 49,621.69
25 |Cficial de Adquisiciones contrataciones ! 47,250.00 41,343.75 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 41,343.75
26 [Oficial de Adquisiciones contrataciones Il 47.250.00 41.343.75 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 41,343.75
27 |Coordinadora Adrministrativa y Financiera 6583500 | 57.605.63 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 57,605.63




UNIDAD COORDINADIRA DE PROYECTOS [UCPSSIS|

PLANILLA MENSUAL POR PUESTO

MES DE MAYO 2018

Gastos de . Decimocuarto Decimotercer Horas
No. Puesto Sueldo Bruto | Sueldo Neto | Dietas Representacion Bonificaciones . i Vacaciones Extras Total Mensual
28 |Oficial Financiero SIAFI 44,505.00 3894188 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 38,941.88
29 |Oficial Financiero ! 50.715.00 44.375.63 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 44,375.63
30 [Contador del Programa 54,855.00 47,998.13 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 47.998.13
3) [Asesor Tecnico Despacho Viceministra 6991529 | 6117588 | 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 61,175.88
SSIS/PRAF
32 |Coordinacion de Formulacion y Segummiento 65.835.00 | 5760563 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 57,605.63
de la UCP
33 |Coordinadora Monitoreo y Evaluacion 65,835.00 57,60563 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 57,605.63
34 |Asistente Monitoreo v Evaluacion 36,750 00 32,156.25 0.00 000 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 32.156.25
35 (Oficial de Programacion Monitoreo 47,250.00 41,343 75 0.00 0.00 0.00 0.00 Q.00 0.00 0.00 41,343.75
36 g:g;‘c" de Procesos y Seguimiento SESAL y 5213261 | 4561603 | 000 000 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 45,616.03
37 |Oficial Administrativo Informatico 27.945.00 24,451 88 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 24,451.88
38 |Oficial de Transparencia y Gestion de Contratos| 36,225.00 31.696.88 0.00 0.00 0.00 0.0¢ 0.00 0.00 0.00 31.696.88
39 |Tecruco Jumior en Infraestructura en elMarco. |4 57500 | 4075313 | o000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 407533
del Programa Vida Mejor
Especialista en Supervision y Control de Calidad
40 [de Infraestructura en el Marco del Programa 46,575.00 40.753.13 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 40.753.13
Bono Vida Mejor
41 82;’;5';; Programacion y Monitoreo de ia 5500000 | 4812500 | 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 48.125.00
42 ?E“Sc;\ar_' de Adquisiciones y Contrataciones 3622500 | 3169688 | 000 0.00 0.00 0.00 000 0.00 000 | 3169688
Oficial de Seguimtento y Supéervistan de
43 {infraestructura en el Marco del Programa Vida 456.575.00 40.753.13 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 000 40.753.13
Mejor
44 |Oficial de Programacion y Seguimiento 47,250.00 | 41,343.75 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 000 41.343.75
g5 |Asistente Administrative de Genero y 1750000 1531250 | 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 000 15.312.50
Diversidad
46 jAsistente Tenico en Genero y Diversidad 25.987.50 22,739.06 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 22,739.06
47 ITecnico en Procesos y Seguimiento de la SSIS 45,000.00 |39.375.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3937500
48 jAsistente Contable UCP 42,000.00 [36,750.00 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 000 36,750.00
49 |Oficial Financiero il 45,000.00 |39,375.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 39,375 00
50 ?é'ﬂg'sde Adquisiciones y Contrataciones 45.000.00 (39.375.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 000 | 3937500
51 [Técnico Seguimiento en Auditoria 14,175.00 |12,403.13 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1240313
52 |Supervisor de Digitacion /3723 13.000.00 |11.375.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 000 11,375.00
53 [Programador Rapido de aplicaciones DRA 51.817.50 |[45,340.31 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 45,340 31
54 {Programador Rapido de aplicaciones DRA 46,305.00 [40,516.88 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 40.516.88
55 [Programador para le mantenimiento del SIG 33,075.00 |(28.940.63 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 28,940.63
56 |Programador para le mantenimiento del SIG 35,280.00 |30.870.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 30.870.00




UNIDAD COORDINADORA DE PROYECTOS [LHCP/SS5I5)

PLANILLA MENSUAL POR PUESTO

MES DE MAYO 2018

. Gastos de . Decimocuarto Decimotercer . Horas
No. Puesto Sueido Bruto | Sueldo Neto | Dietas Representacién Bonificaciones mes mes Vacaciones Extras Total Mensual
57 |Especialista en requerimientos Diarios 22,050.00 ]19,293.75 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 19,293.75
Consultor para apoyar ia implementacion de la
gg |Esiatega deInclusion Productiva paralos | 35 604 04 |33 250,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 33,250.00
hogares participantes del Pragrama Bono Vida
Mejor.
Consultor para apoyar ia implementacion de la
5o |Estrategia de Inclusion Productivaparalos | 36 506 50 (33.250.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 000 33,250.00
hogares participantes del Programa Bono Vida
Mejor
Contratacion de un [ 1} Consultar de moritoreo
y seguimiento a la implementacion de la
60 |Estrategia de inclusion Productiva para los 30,000.00 (26.250.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 26,250.00
hogares participantes del Programa Bono Vida
Mejor.
61 [APOYO Adminsstrativo para la implementacion | 55 o666 |24 062,50 0.00 000 0.00 000 0.00 0.00 0.00 24,062.50
de Ia Estrategia de Inclusidn Productiva.
62 |Gestor Sacial; 5603 15,000.00 [13,125.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 13,125.00
63 |Coodinador Departamental/5603 24,300.00 [21.262.50 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 21,262.50
64 E;p[eo";"""“a &n Administragion de Bases de 36,000.00 |31,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 31,500.00
65 |Analista Programador 28,000.00 [24.500.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 24,500.00
66 |Oficial Financiero 41,202.20 [36,051.93 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3605193
67 |Oficial de desembolsos 39,847.50 [34.866.56 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 34,866.56
68 |Asistente tecnico 48.400.00 14235000 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 42,350.00
Consuitores a nivel local para la identificacion
de la oferta institucional para la
69 |lmplementacion de la Estrategia de Inclusion 30.000.00 |26.250.00 0.00 000 0.00 0.00 000 0.00 0.00 26.250.00
Productiva para los hogares participantes del
Programa Bono Vida Mejo
Consultor a nivel central para la dentificacion
de la oferta institucional para la
70 |Implementacidn de la Estrategia de inclusion 30.000.00 (26.25000 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 o000 26.25000
Productiva para los hogares participantes del
Programa Bono Vida Mejor o //

Nota. La Plantlla arriba referida correspory
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