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JD-317-2012
MEMORANDDO |
DE: Secretario Junta Directiva ”
ANDRES TORRES RODRIGUEZ -
PARA: Jefe Division Administrativa
ING. ANIBAL BENDEZU
ASUNTO: TRANSCRIPCION PUNTO DE ACTA
FECHA: 26 de Diciembre del 2012

Para su conocimiento y demas fines, les transcribo el Punto No.06, Inciso 1), contenido
en el Acta No.1260, tratado en la Sesion Ordinaria, celebrada por la Junta Directiva el
dia Miércoles Diecinueve (19) de Diciembre del Dos Mil Doce, el que en su parte
resolutiva expresa:

‘ RESOLUCION DE LA JUNTA DIRECTIVA No0.01-1260.- La Junta Directiva, conocidos los
documentos presentados por la Administracion del Instituto a través de la Division
Administrativa, relativos a: Acta de Recepcion de Ofertas, Acta de Apertura de
Ofertas Técnicas, Acta de Negociacion de Oferta Econdmica, Actas de Trabajo nos: 1
(Analisis Legal), 2 (Subsanacién de Documentos), Acta de Evaluacion Técnica de las
Ofertas, Acta de Negociacion de Oferta Econdmica, Acta de Recepcion de Contra
Oferta Econdmica y Acta de Recomendacion Final de la Comision Evaluadora de las
Ofertas del Instituto, sobre el CONCURSO PUBLICO no.002-2012-DA PARA LA
CONTRATACION DE SERVICIOS DE AUDITORIA EXTERNA PARA EL INSTITUTO
NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS DEL
PODER EJECUTIVO {INJUPEMP), oidas las explicaciones brindadas al respecto por la

Abogada Norma Lila Franco, Oficial de Adquisiciones de la Division Administrativa,
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quien con vista de todos los antecedentes documentales formados durante el
proceso licitatorio, se permitido evacuar todas las inquietudes que le fueron
formuladas por los Miembros del Directorio, discutido que fue suficientemente, por
unanimidad y en conformidad con la Recomendacion de la Comisién Evaluadora de
las Ofertas del Instituto, RESUELVE: 1) ADJUDICAR los resultados del CONCURSO
PUBLICO No0.002-2012-DA para la CONTRATACION DE SERVICIOS DE AUDITORIA
EXTERNA PARA EL INSTITUTO NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS
EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP), a favor de ia
Empresa MENDIETA Y ASOCIADOS, S DE R.L, por el monto negociado de
CUATROCIENTOS VEINTE MIL LEMPIRAS EXACTOS (Lps.420,000,00) con Impuesto
Incluido, en virtud de haber cumplido con la documentacion legal, condiciones,
requerimientos técnicos, factores y criterios de evaluacién exigidos por la Comisién
Nacional de Bancos y Seguros (CNBS), ajustandose también su oferta a los requisitos
legales, técnicos, econdmicos y financieros establecidos en el Pliego de Condiciones,
y en consecuencia, por ser lo mas conveniente a los intereses Institucionales, todo en
aplicacion de los articulos nos.52 de la Ley de Contratacién del Estado, 134,135 y 137
del Reglamento de la Ley de Contratacion del Estado.- 2) Autorizar al Seior Director
Ejecutivo, para que proceda a suscribir con la Empresa adjudicada, la
correspondiente documentacion para materializar la contratacion de mérito.- En
concordancia con lo dispuesto en el articulo 22 del Reglamento Interno de la Junta
Directiva, ESTA RESOLUCION ES DE EJECUCION INMEDIATA.-

Atentamente,

Direccion Ejecutiva

Asistente Direccion Ejecutiva

Divisién Técnica de Planificacion y Presupuesto
Division de Finanzas

: Divisidn de Servicios Legales

: Auditoria interna

Archivo
ATR/suyapa
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ACTA RECEPCION DE OFERTAS TECNICAS Y ECONOMICAS
PRESENTADAS EN EL CONCURSO PUBLICO No. 002-2012-DA PARA LA
CONTRATACION DE SERVICIOS DE AUDITORIA EXTERNA PARA

~ INSTITUTO NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS

EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP)

En la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los veinte (20) dias del mes
de Septiembre del afio dos mil doce, siendo las 10:00 de la manana del dia y hora
senalada reunidos en la Sala de Juntas del INJUPEMP, para la Recepcion de los sobres
cerrados que contienen las Ofertas Técnica, Econémica y demas documentos relativos al
CONCURSO PUBLICO No. 002-2012-DA para la CONTRATACION DE SERVICIOS DE
AUDITORIA EXTERNA PARA EL INSTITUTO NACIONAL DE JUBILACIONES Y( .

PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO

(INJUPEMP), la Comision Evaluadora de las Ofertas nombrada y constituida al efecto, en
representacion del INJUPEMP, Licenciada ANA JULIA CRUZ, Coordinadora de
Licitaciones; Licenciada GLENDA M. CRUZ Representante de Division de Finanzas;
Abogada NORMA LILA FRANCO Representante de Division Administrativa;
Abogada VALERIA REYES, Representante Division de Servicios Legales; P.M.
ELISA NOHEMY FLORES, Representante de la Division Técnica de Planificacion y
Presupuesto; P.M. ADAN CANALES, Representante de Auditoria Interna en calidad de
observador y en Representacion de las empresas Oferente: YESENIA PAVON
RODRIGUEZ, Representante de la Empresa DELOITTE & TOUCHE; JOSE LUIS
DIAZ, Representante de la Empresa JUAREZ GROUPS S. de R.L.; INGRID
MATAMOROS, Representante de la Empresa MENDIETA Y ASOCIADOS, sc dio
por iniciado y en curso la audiencia para la Recepcién de los sobres cerrados,
contentivos de la las ofertas técnicas y econdémicas presentadas por las empresas

_oferentes por su orden: /

1. La Empresa DELOITTE & TOUCHE: present6 nueve sobres tres originales para
la propuesta (Técnica, Econdémica y Legal) y seis copias (Técnica, Econdémica y Legal)
para el concurso en mencion.

2. La Empresa JUAREZ GROUPS S. de R.L.: presentd un sobre en cuyo contenido
presenta tres sobres que corresponden a la documentacién Técnica, Econémica y
Legal como propuesta para el concurso en mencion.

3. La Empresa MENDIETA Y ASOCIADOS: presenté nueve sobres tres originales
para la propuesta (Técnica, Economica y Legal) y seis copias (Técnica, Econémica y
Legal) para el concurso en mencion.

Acto seguido se procedié a rubricar todos los sobres que corresponden a las Ofertas
Econémicas de todas las empresas concursantes tanto por la Comisiéon de Evaluacién
como por los representantes de las empresas proponentes, mismos que fueron
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depositados en un solo sobre también debidamente rubricado para ser enviado a
custodia de la tesoreria del instituto, para posteriormente ser objeto de apertura por
parte del concursante calificado, previa convocatoria.

Con lo anterior se da por concluida esta Audiencia de recepcion, haciendo la aclaracion
que posteriormente sera objeto de apertura y evaluacion la oferta téenica por parte de
la comisién de evaluacion, seguidamente se procede a firmar todos los Miembros de la
Comision de Evaluacion  que representan al Instituto Nacional de Jubilaciones v
Pensiones de los Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo (INJUPEMP), donde
Auditoria Interna acta en calidad de observador, asi como los representantes de las
empresas oferentes presentes.

((,r : f
LIC. ANAFYTIACRUZ
Coordinadoy’de Licitaciones

L ..Qj I R “\\‘

-~ . \\l K/% o
“TIC. GLENDA M. €RUZ ABOG. VALERIA REYES

Divisié’h de Finanzas Divisién de Servicios Legales

ABOG. NOR?/IA&ILA FRANCO P2

f ,LL %,Lu
e EL ' FLORES
Rep. Division AdmiRistrativa 4 D1V1s1onj’lamhcac10nYPresupuesto
|
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 DELOITTE& TOUCHE '\ B
YESENIA PAVON RODRIGUEZ
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MENDI ADOS
INGRID MATAMOROS
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ACTA APERTURA DE LOS SOBRES CERRADOS QUE CONTIENEN LAS
OFERTAS TECNICAS PRESENTADAS EN EL CONCURSO PUBLICO No. ooz2-
2012-DA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS DE AUDITORIA
EXTERNA PARA INSTITUTO NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES
DE LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO

(INJUPEMP)

En la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los cuatro (4) dias del mes
de octubre del afo dos mil doce, siendo las 10:00 de la mafniana del dia y hora senalada
reunidos en las Oficinas de la Division Administrativa del INJUPEMP, para la Apertura de
los sobres cerrados que contienen las Ofertas Legal, Técnica relativos al CONCURSO
PUBLICO No. 002-2012-DA, PARA LA CONTRATACION DE SERVICICOS DE
AUDITORIA EXTERNA PARA INSTITUTO NACIONAIL DE JUBILACIONES Y
PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS DEL PODER
EJECUTIVO (INJUPEMP), Reunidos la Comisién Evaluadora de las Ofertas nombrada
y constituida al efecto, en representacion del INJUPEMP, Ingeniero ANIBAL
BENDEZU, Coordinadora de Licitaciones; Licenciada GLENDA M. CRUZ
Representante de Division de Finanzas; Abogada NORMA LILA FRANCO
Representante de Division Administrativa; Abogada VALERIA REYES, Representante
Divisiéon de Servicios Legales; P.M. ELISA NOHEMY FLORES, Representante de la
Division Técnica de Planificaciéon y Presupuesto; P.M. JOSE SANTOS RODRIGUEZ
CERRATO, Representante de la Unidad de Auditoria Interna en calidad de observador ,
se dio por iniciado y en curso la audiencia para la Apertura de los sobres cerrados,
presentados por las empresas oferentes por su orden:

La Empresa DELOITTE & TOUCHE, S de R.L. present6 seis sobres, dos originales
como propuesta legal y técnicas y cuatro copias de los mismos para el concurso en Ny
mencion. ' /

La Empresa JUAREZ GROUP present6 dos sobres, con los siguientes contenidos: en el
primero 3 sobres, un original y 2 copias de documentacién legal y en el segundo 3
sobres, un original y 2 copias con la oferta técnica para el concurso en mencion.

La Empresa MENDIETA Y ASOCIADOS, S. de R.L. Present6 seis sobres dos
originales como propuesta legal y técnicas y cuatro copias de los mismos. Para el concurso
en mencion.

Con lo anterior se da por concluida esta Audiencia y seguidamente proceden a firmar todos
los Miembros de la Comisién de Evaluacién que representan al Instituto Nacional de
Jubilaciones y Pensiones de los Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo
(INJUPEMP), a efecto de dar inicio con la evaluaciéon legal y posteriormente la evaluacion -
técnica de las ofertas.

AN

Pa....
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..san las firmas CP-002-2011-DA
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IN(} ANIBAL I;ENDEZU
Coordinador dellatac}ﬁnes

; I e \\, _’__T“‘"‘

LIC. GLENDA M. CRUZ ABOG. VALERIA REYES
Division de Finanzas Division de Servicios Legales

ABOG. NORMA‘LII:;«;& FRANCO
Rep. Division Administrativa
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ACTA DE EVALUACION LEGAL DE LAS OFERTAS PRESENTADAS EN EL
CONCURSO PUBLICO No. 002-2012-DA PARA LA CONTRATACION DE
SERVICIOS DE AUDITORIA EXTERNA PARA INSTITUTO NACIONAL DE
JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS DEL

PODER EJECUTIVO (INJUPEMP)

ACTA DE TRABAJO No. 1
ANALISIS LEGAL

En la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los dieciséis (16) dias del mes de
octubre del afio dos mil doce, siendo las 10:00 a.m.; reunidos los Miembros de la Comision
Evaluadora nombrada y constituida al efecto en las Oficinas de la Division Administrativa del
Instituto en representacion del INJUPEMP, Abogada NORMA LILA FRANCO, Representante
Division Administrativa; Licenciada GLENDA M. CRUZ, representante de la Division de
Finanzas; Abogada VALERIA REYES representante Divisidn de Servicios Legales; Perito
Mercantil ELISA NOHEMY FLORES, representante de la Division Técnica de Planificacion y
Presupuesto 'y Perito Mercantii JOSE SANTOS RODRIGUEZ CERRATO representante
Auditoria Interna, en calidad de Observador; Una vez realizada la apertura de sobres la Comisién
Evaluadora procedio al estudio, andlisis y revision de la documentacion legal requerida en el
documento base del CONCURSO PUBLICO No. 002-2012-DA PARA LA
CONTRATACION DE SERVICIOS DE AUDITORIA EXTERNA PARA
INSTITUTO NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS
EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP),
determinando que las Empresas que a continuacion se detallan deberan por tanto subsanar los

documentos siguientes:
DELOITTE& TOUCHE, S. de R. L.
1. Solvencia Municipal vigente de la empresa concursante

2. Balance y Estado de Resuitados de la firma auditora oferente, correspondientes a los
ultimos tres afios (2009, 2010 y 2011), debidamente refrendados, firmados y sellados
por un Contador Piblico independiente a la firma, colegiado en Honduras, presentar
constancia del colegio en que se encuentra inscrito. En caso de ser auditados fuera de
Honduras, dichos documentos deberan estar debidamente legalizados.

JUAREZ GROUPS S. de R.L.
1. Solvencia Municipal vigente de la empresa concursante.

2. Declaracion jurada de No ser accionista de la institucion que contrate sus servicios, ademas
los socios, directores, administradores, representantes legales de la firma y las personas
habilitadas para dirigir la auditoria o suscribir informes, no podran ser accionistas,
directores y administradores o administradores de la institucién a la cual se brinda el
servicio de auditoria externa, ni tener relacion de parentesco con los directores de dicha
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institucion, dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, debidamente
autenticada su firma ante Notario competente.

MENDIETA Y ASOCIADOS S. de R.L.

1. Declaracion Jurada de la firma auditora y los auditores, guardaran la mas estricta reserva
sobre los papeles, documentos ¢ informacion de “El INJUPEMP”, que scan de su
conocimicnto y seran responsables por los dafios y perjuicios que ocasione la revelacion de
los mismos.

to

Declaracion jurada de No ser accionista de la institucion que contrate sus servicios, ademas
los socios, directores, administradores, representantes legales de la firma y las personas
habilitadas para dirigir la auditoria o suscribir informes, no podran ser accionistas,
directores y administradores o administradores de la institucion a la cual se brinda el
servicio de auditoria externa, ni tener relacion de parentesco con los directores de dicha
institucién, dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, debidamente
autenticada su firma ante Notario competente.

NOTA: Todas las fotocopias de los documentos subsanados que presente la Empresa oferente
deberan estar debidamente autenticadas por Notario Pablico.

En virtud de lo anterior se determind enviar las notificaciones a los oferentes otorgandoles un plazo
de cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de notificacion en aplicacion a los Articulos No. 5
parrafo segundo, No. 50 de la Ley de Contratacion del Estado y del Articulo No. 132 de su
Reglamento, cerrando esta acta a las doce (12), del mediodia y firmando para constancia.

!
{

NORMA/LILA F CO
Rep. Diviston Administrativa

M VALERIA REYES

Rep. Division de Finanzas Rep. Division de Servicios Legales

Rep. Div-Tee-Planifi. y Presupuesto
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CONCURSO PUBLICO No. 002-2012-DA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS
DE AUDITORIA EXTERNA PARA INSTITUTO NACIONAL DE JUBILACIONES Y
PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO

(INJUPEMP)
ACTA DE TRABAJO No. 2

SUBSANACION DE DOCUMENTOS

En ia ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los treinta (30) dias del mes

de Octubre del afio dos mil doce, siendo las 2:00 de Ia tarde reunidos en las oficinas de la
Division Administrativa, los Miembros de la Comisién Evaluadora nombrada y constituida

al efecto en representacion del INJUPEMP, Abogada NORMA LILA FRANCO,
Representante Division Administrativa; Licenciada KARLA SAID, representante Division

de Finanzas; Abogada VALERIA REYES representante Division de Servicios Legales;

Dimos inicio a la sesion de trabajo para verificar la subsanacion de los documentos
legales que le fueron requeridos a las empresas DELOITTE & TOUCHE, S. de R. L, Yy
MENDIETA Y ASOCIADOS S. de R.L. y JUAREZ GROUP S. de R. L. en el CONCURSO R
PUBLICO No. 002-2012-DA PARA ' LA CONTRATACION DE SERVICIOS DE
AUDITORIA EXTERNA PARA INSTITUTO NACIONAL DE JUBILACIONES Y
PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO I
(INJUPEMP), por lo tanto esta comision de evaluaciéon procedié a revisar la subsanacién /
de los documentos solicitados a esta empresa oferente conforme al detalle siguiente:

1. DELOITTE & TOUCHE, S. deR. L
- Subsané en tiempo y en forma la documentacion requerida.

2. JUAREZ GROUP S.de R.L
Subsané en tiempo y en forma la documentacion requerida.

3. MENDIETA Y ASOCIADOS S.deR.L
Subsandé en tiempo y en forma la documentacidn requerida.

Por lo anteriormente expuesto todas las empresas, quedan habilitadas para continuar con
el proceso de evaluacion técnica. Procediendo al cierre del acta y firma de la presente en
la ciudad de Tegucigalpa, Municipio de}Distrito Central, siendo las cuatro de la tarde.

[

ABOG. NORMA LICA FRANCO
Rep. Divis|én Adminjstrativa
! Pa.....
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_..san las firmas Concurso Publico No. 002-2012-DA

e

5
RjY(ES

S~
Y e ShL SRS U
LIC. KARLA SA e ABOG. VALERIA
Rep. Division de-Finanzas Rep. Division de Servicios Legales
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CONCURSO PUBLICO No. 002-2012-DA"CONTRATACION DE SERVICIOS DE AUDITORIA EXTERNA

FECHA: 4 de OCTUBRE 2012 ( 10:00 a. m.)

No.

DOCUMENTOS A PRESENTAR

DELOITTE & TOUCHE, S de R.L

JUAREZ GROUPS S.de R.L.

MENDIET/

Fotocopia de Tarjeta de Identida o Carné de Residencia . si es extranjero del representante legal o apoderado de la
empresa. Segun sea el caso,que potencialmente firmara el contrato respectivo.

X

constancia de inscripcion camara de comercio

Declaracion Jurada de Art.15,16 y 18 LCE y 23 del RLCE debidamente autenticada por notario publico

Declaracion Jurada con firma autenticada ante notario, indicando que ia firma auditora esta enterada y cepta todas y cada
una de las condiciones especificaciones Tiquisitos, obligaciones y sanciones que se establecen en los terminos de referencia
y en bases de este concurso

Declaracion Jurada cuya firma debe ser autenticada ante notario publico Indicando que la firma auditora cuantan con
profesionales gue cumplan con con los requisitos estipulados en el numeral 3.1 de las bases del concurso.

Declaracion Jurada cuya firma debe ser autenticada ante notario publico , en la que en indique que en caso de ser
adjudicataria el concurso, se compromete a guardar la mas estricta confidencialidad sobre la informacion o documentacion
a la que tendra acceso en el INJUPEMP.

Declaracion Jurada conforme a ANEXO

Fotocopia de cané vigente de estar inscrito en el Registro y Contratacion del Trabajo de los Auditores Externos (RAE), asi
como en el Registro de la ONCAE.

Certificacion de estar inscrito en el Registro_de Auditores Externos de la CNBS

10

En caso de ser empresa extranjera debera acreditar mediante Certificacion de resoluicion emitida por la Secretaria de
Indutria y Comercio que esta debidamente autorizada para ejercer el comercio en Honduras, documento que debe estar
inscrito en el registro publico de comercio

NA

NA

ha

Declara jurada de la firma auditora y los auditores, guardaran la mas estricta reserva sobre los papeles, documentos e
informacion de “El INJUPEMP”, que sean de su conocimiento y seran responsables por los dafos y perjuicios que ocasione la
revelacion de los mismos.

12

Escritura de Constitucion de la firma, reformas si las hubieren . debidamente inscritas en el registro correspondiente.

13

Poder General de Adminsitracion o representacion debidamente insrito en el Registro Correspondiente. Si actua por medio
de representante constituido en Honduras debe presentar poder de representacion con las facultades conferidas, dicho
documento y en el caso de haber sido extendido en e extranjero debera presentarse debidamente legalizado por leyes
Honduras.

Permise de Operacién vigente, Solvencia Municipal vigente emitida por la Municipalidad -del domicilio del oferente

XX

. XX

15

Constanca de solvencia extendidas por el INFOP,IHSS, DEI, emitidas dentro de 30 dias calendarios previo a la
suscripcionde este contrato.de este concurso

18

Balance y Estado de Resultados de la firma auditora oferente, correspondientes a los ultimos tres afos (2009, 2010y 2011).
debidamente refrendados, firmados y seltados por un Contador Publico independiente a la firma, colegiado en Honduras,
presentar constancia del colegio en que se encuentra inscrits. En caso de ser auditados fuera de Honduras, dichos
documentos deberan estar debidamente legalizados.

17

Lista de Socios o Accionistas actualizada por la empresa . certificada por el Secretario de fa Junta Directiva o quien ostente la
representacion de la sociedad, cuya firma deBe ser autenticada ante Notario competente.

18

Declaracion Juradas de No ser accionista de la institucion Que contrate sus servicios, ademas los socios . directores,
administradores representantes legales de la firma y las personas habilitadas para dirigir la auditoria o suscribir informes |
no podran ser accionistas . dicrectores y adminsitradores o administradores de la instutucion a la cual se brinda el servicio
de auditoria externa . ni tener relacion de partentesco con los directores de dicha institucion. dentro del cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad.

No encontrarse en alguna circunstancia que pudire afectar su independencia , segun lo sefalan las NIAS

20

Presentar listado de cartera global de clientes. por sectores (Bancos Financieras, Aseguradoras, Fondos de Pensiones
Publicos y fondos de pensiones privadas).conforme a Formato anexo

X

X

21

Presentar Curricular del personat propuesto

X

X

REPRESENTANTE LEGAL

Abog. Rita Maria Silva

Jorge Alberto Juarez R.

Marco T
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ACTA DE EVALUACION TENICA DE LAS OFERTAS TECNICAS PRESENTADAS
"EN EL CONCURSO PUBLICO No. 002-2012-DA PARA LA CONTRATACION DE
SERVICIOS DE AUDITORIA EXTERNA PARA INSTITUTO NACIONAL DE
JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS DEL
PODER EJECUTIVO (INJUPEMP)

En la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los veintitin (21) dias del mes de
noviembre del afio dos mil doce, siendo las 02:00 de la tarde del dia y hora sefialado,
reunidos en las Oficinas de la Division Administrativa del INJUPEMP, para la Evaluacién
Técnica de las ofertas del CONCURSO PUBLICO No. 002-2012-DA, PARA 1A
CONTRATACION DE SERVICICOS DE AUDITORIA EXTERNA PARA INSTITUTO
NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y
FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP), la Comisién, en
representacion del INJUPEMP, Licenciada ANA JULIA CRUZ, Coordinadora de
Licitaciones, Abogada NORMA LIILA FRANCO Representante de Division Administrativa,
Licenciada KARLA SAID Representante de la Divisiéon de Finanza; Licenciada SARA
MATAMOROS de la Unidad de Auditoria Interna en calidad de observadora; Abogada
VALERIA REYES representante Division de Servicios Legales, se dio por iniciada la evaluacion
técnica de las ofertas ,para lo cual se utilizaron cuadros de trabajo , conforme a los
requerimientos técnicos y factores y criterios de evaluacion exigidos por la Comision Nacional
de Bancos y Seguros (CNBS) mismos conforme a lo siguiente:

Factores a Ponderar:

1.- independencia: 30
1.1 independencia Econdmica 15
1.2 Cartera de Clientes 15
2.- Formacién Profesional 25
2.1 Grado Académico 10
2.2 Personal Técnico de Auditoria 10
2.3 Estudios Especiales 5
3.- Calidad y Experiencia 38 7 ~
3.1 Tiempo y Ejercicio Profesional 5 Q}<
3.2 Diversidad de la Cartera de Clientes 5
3.3 Experiencias con las Instituciones 5

Col Loma Lmda Norte Ave La FAO Apartado Postal N° 1644 Iel PBX (504) 290 1919
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Supervisadas por la Comision.

3.4 Metodologia de Trabajo 20
3.5 Representacion Internacional 3
4.- Eficiencia Organizativa 7
Q 4.1 Organizacién y Funciones 4
4.2 Equipos y Programas de Computacion 3
Total 100

Criterios a utilizar en la evaluacion
1.- independencia Econdmica: 30

e El Puntaje maximo se dara cuando los honorarios de ninguin cliente del sistema
supervisado segtin art. 6 de la CNBS, al que la firma de auditoria preste servicios de auditoria
externa representen ingresos mas del 20% de sus ingresos anuales.

! e En caso de concentracién en un solo cliente exceda el 20% de los ingresos, se le restaran 3

puntos al puntaje maximo

s En casos necesarios la Comision podra solicitar informacién adicional si en algunos de los

' sectores reportados pudiera existir un cliente cuyos honorarios sean iguales o mayores al
, 20% de los ingresos.

! Lo anterior se evaluara la firma auditora, por sectores de Bancos, Financieras, seguradoras, Fondos
de Pensiones Publicas y Fondos de Pensiones Privadas; La participacion porcentual que cada uno
tiene en la generacion de ingresos de la firma auditora.

1.2.- Carter a de Clientes

Se medira en funcion de numero de clientes de la firma auditora, el puntaje maximo se obtiene
cuando la firma tenga como minimo 30 clientes, 0 sea % punto hasta alcanzar 15 puntos.

2.- Formacion Profesional 25

Se tendrd en cuenta para la ndmina del Personal Técnico en Auditoria, Personal Administrativo y
Personal de Apoyo Logistico propuesto por la firma.

2.1 Grado Académico: 2 puntos al socio o miembro del staff que sea contador publico universitario u
otra profesion universitaria afin, hasta alcanzar un maximo de 10 puntos.

2.2 Personal Técnico de Auditoria: Por cada profesional en auditoria que preste servicios a tiempo
; completo a la firma, se asignara un punto hasta alcanzar 10 puntos.

Lol I,oma Lmda Norte Ave La FAO Apartado Postal N° 1644 Tel PBX (504) 290 1919
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2.3 Estudios Especiales: A cada miembro del staff que tenga estudios especiales se le asignara 1

punto, hasta alcanzar un mdximo de 5 puntos.

Son estudios especiales, Licenciatura en Contaduria, Publica, Maestria, Postgrado y cualquier
formacion académica superior no menor a un mes, siempre que sea afin a las Ciencias Econdmicas.

3.- Calidad y Experiencia 38

Se pretende mediar tanto en el tiempo como diversidad de empresas a las cuales se les ha prestado
el servicio, asi como 13 naturaleza y la calidad del trabajo desarrollado.

3.1 Tiempo y Ejercicio Profesional: Por cada 5 afios de ejercicio profesional que tenga un socio o
profesional en el campo de la auditoria a entidades reguladas por la CNBS, se le asignara 1 punto

hasta alcanzar el maximo de 5 puntos.

3.2 Diversidad de la Cartera de Clientes : La ponderacion de este subfactor serda con base enla
variedad de actividades economicas de las empresas auditadas.

Se entiende por actividades econdmicas: Comercio, industria, Servicios, Agropecuarios, Otros (Excepto
de Bancos y sociedades de Seguros), donde cada actividad comprende 1 punto, el puntaje maximo es

i de 5 puntos
' 3.3 Experiencias con las Instituciones supervisadas por la CNBS: Por cada Afio que tenga

la firma de auditar instituciones supervisadas por la CNBS, se le asignara 1 punto hasta alcanzar un

maximo de 5 puntos.

3.4 Metodologia de Trabajo: Puntaje maximo es de 20 puntos, en base al enfoque de la auditoria,
fundamentado en procedimientos légicos y consistentes para alcanzar los objetivos del examen en las

fases de:
e Aceptacion del Cliente 3 puntos
e Planeacion 6 puntos
o FEjecucion del Trabajo (Papeles de Trabajo) 6 puntos
o Emision de Informe 5 puntos

3.5 Representacion Internacional: La firma que represente ene | pais a una firma auditora
internacional como corresponsal se le acreditara 2 puntos y si es firma miembro se le acreditara n 3
puntos.

4.- Eficiencia Organizativa 7

Se evalla sila estructura organizativa de la firma auditora responde a los lineamientos que la Norma
internacional de Auditoria 220 “Control de Calidad para Auditorias de Informacion Financiera

Col. Loma Linda Norte, Ave. La FAO, Apartado Postal, N° 1644, Tel: PBX: (504) 290-1919
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Historica” en cuanto a direccion, asignacion, Supervision y revision de trabajo a todos los niveles, asi
como implementacion de politicas y procedimientos de trabajo y el uso de herramientas informaticas.

4.1 Organizacién y Funciones: Mide la capacidad organizativa de la firma de auditoria, se asignara 4
puntos, por la presentacion de su organigrama vy funciones bien definidas de cada area del mismo.

4.2 Equipos y Programas de Computacion: Las herramientas Tecnoldgicas en la ejecucion de sus
trabajos de auditorias, se acreditaran 1 y 3 puntos dependiendo del menor o mayor grado de
utilizacidn de esas herramientas en la ejecucién de la firma, por lo que serd dado a conocer el equipo
de computacion y los programas de auditoria que utiliza en sus trabajos.- En caso contrario no

- acumulara puntos.

Por lo que en base a lo anterior se procedié a ponderar las ofertas técnicas presentadas por las
empresas concursantes: DELOITTE& TOUCHE, S. de R. L, MENDIETA Y ASOCIADOS 8. de
R.L y JUAREZ GROUPS concluyendo en la matriz de evaluacion , se adjunta cuadro anexo.

Concluida la evaluacioén , la calificacion técnica queda en los porcentajes totales siguientes:
95 % para la firma Auditora DELOITTE & TOUCHE, S. de R. L.; 95% para la
firma Auditora MENDIETA Y ASOCIADOS S.deR.L y 86 % para la firma Auditora
JUAREZ GROUPS. Seguidamente proceden a firmar los Miembros de la Comisién Técnica de
Evaluacién que representan al Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los
Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo (INJUPEMP) a efecto de dar inicio con la
notificaciéon de evaluacién técnica, para la posterior convocatoria y apertura de las ofertas
econdmicas, de las empresas concursantes.

‘@LW “‘“ S \)
LIC ABOG. NORMA'LIII/A FRANCO
Divisio de Fln zas’ Rep. Divisic’)rf Administrativa
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MATRIZ DE EVALUCION TECNICA DE OFERTA PARA EL CONCURSO 002-2012-DA

4.2 Fearipas
iy R S

ITEM Criterios de Evaluacion Parcentajes EMPRESAS
Deloitte & Touche Juares Groups Mendieta y Asoc.
FACTORES A PONDERAR
1- INDEPENDENCIA 30% e
1.1 independencia economica 15% 15% 15% 15%
Ingresos + 20% de ingresos
Para ningun cliente del sistema anuales = 15%
Excede el 20% de ingresos restar
Para un solo cliente 3 puntos del puntaje maximo
. Solicitar informacion adicional
Para clientes = 0 > de 20% deingresas
1.2 Cartera de Clientes 15% 15% 15% 15%
max 30 clientes o sea 1/2 punto
Numero de Clientes de la Firma hasta alcanzar 30 puntos
TOTAL 30% 30% 30%
FORMACION PROFESIONAL 25%
rsonal Tecnico en Auditoria,Administrativo y de Apoyo Logistico
2.1 Grado Academico 10% 10% 10% 10%
Socio o Miembro de staff contador 2 puntos hasta max de 10
L rsitario o profesiion Universtaria afin puntos
2.2 ersonal Tecnico de Auditoria 10% 7% 3% 8%
1 punto hasta maximo 10
Personal de Auditoria a tiempo completo puntos
2.3 Estudios Especiales 5% 3% 1% 2%
Cada miembros del Staff con estudios especiales{1 punto hasta unmaximo de 5
TOTAL 20% 14% 20%
3- CALIDAD Y EXPERIENCIA 38% / i
3.1 Tiempo y Ejercicio Profesional 5% 5% 4% 5%
Socio o profesional en el campo de la auditoria {1 punto hasta maximo S puntos
Cartera de Clientes Ponderacion por variedad de
actividades
3.2 Diversidad de la Cartera de Clientes 5% 5% 5% 5%
P3_._3 Experiencia con las Instituciones 5% 5% 5% 5%
1 punto hasta maximo 5 puntos
Supervisadas por la CNBS
3.4 Metodologia de trabajo 20% 20% 18% 20%
» Aceptacion del Cliente 3
puntos
» Planeacién 6
puntos
» Ejecucion del Trabajo (Papeles de
Trabajo) 6 puntos
procedimientos logicos y consistentes para « Emisién de Informe 5 puntos
alcanzar los objetivos
3.5 Representacion Internacional 3% 3% 3% 3%
acreditara 2 puntos y si-es firma
miembro se le acreditaran 3
firma auditora internacional como corresponsal [puntos.
TOTAL 38% 35% 38%
4- EFICIENCIA ORGANIZATIVA 7%
Se evaltia sila estructura organizativa de la
firma auditora responde a los lineamientos que
la Norma Internacional de Auditoria 220 se acreditaran 7 puntos
4.1 Organizacién y Funciones 4% 4% 4% 4%
Mide |a capacidad organizativa de la firma de |4 puntns | por la presentacion de ) T -
jauditoria__ _|su organigrama y R R
cmeRrean An Carae o 3l % T 2% 3%
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i ACTA APERTURA DE OFERTAS ECONOMICAS PRESENTADAS POR LAS
‘ EMPRESAS MENDIETA Y ASOCIADOS, S. de R.L ; DELOITTE & TOUCHE, S
de R.L Y JUAREZ GROUP S de R.L. EN EL'CONCURSO PUBLICO No. oo2-
2012-DA PARA 1A CONTRATACION DE SERVICIOS DE AUDITORIA
EXTERNA PARA INSTITUTO NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES
DE LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS *DEL PODER EJECUTIVO

(INJUPEMP)

| En la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los treinta (30) dias del mes
‘ de noviembre del afio dos mil doce, siendo las 10:00 de la mafnana del dia y hora sefialada
reunidos en la Sala de Juntas del INJUPEMP, para la Apertura de los sobres cerrados que
contienen las Ofertas Econdémica de las empresas que obtuvieron el puntaje maximo en la )
evaluacion técnica de las ofertas presentadas para el CONCURSO PUBLICO No.
002-2012-DA, PARA LA CONTRATACION DE SERVICICOS DE AUDITORIA
EXTERNA PARA INSTITUTO NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES
DE LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO
(INJUPEMP), Reunidos la Comision Evaluadora de las Ofertas nombrada y constituida
al efecto, en representaciéon del INJUPEMP, Licenciada ANA JULIA CRUZ,
Coordinadora de Licitaciones; Licenciada KARLA SAID Representante de la Division
de Finanza; Abogada NORMA LILA FRANCO Representante de Division
; Administrativa; Abogada VALERIA REYES, Representante Division de Servicios
| Legales; Licenciada SARA MATAMOROS, Representante de la Unidad de Auditoria
Interna,en calidad de observadora se dio por iniciado y en curso la audiencia para la
Apertura de los sobres cerrados, debidamente cerrados y rubricados por la Comisién de
| Evaluacion y los representantes de las empresas que presentaron ofertas el dia y hora
sefialado para la recepcién de sobres , Mismos que por esta acto procedemos abrir por su

orden:

1. La Empresa DELOITTE & TOUCHE, S de R.L.: present6 Oferta econémica por
la Cantidad de QUINIENTOS NOVENTA MIL LEMPIRAS EXACTOS(L 590,000.00.). .

1

La Empresa JUAREZ GROUP, S de R.L.: present6 Oferta econdémica por la
Cantidad de UN MILLON DOSCIENTOS MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.1,200,000.00 ).

j 3. La Empresa MENDIETA Y ASOCIADOS, S. de R.L.: present6 Oferta econdémica
por la Cantidad de CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL QUINIENTOS SESENTA

- LEMPIRAS EXACTOS(L.436, 560.00 ).

Col. Loma Linda Norte Ave. La FAO, Apartado Postal N° 1644, Tel: PBX: (504) 290-1919
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Con lo anterior se da por concluida esta Audiencia y seguidamente proceden a firmar todos
los Miembros de la Comisién de Evaluacion que representan al Instituto Nacional de
Jubilaciones y Pensiones de los Empleados y Funcionarios ~Poder Ejecutivo
(INJUPEMP), los representantes de las empresas concursantes” con el proposito de dar
inicio con el andlisis de la oferta economica y posteriopmente senalar fecha para
negociacion de la misma.

/<

ﬁ LIC. A J ULIA CRUZ ABOG. NO LILA FRANCO
Rep. Division Administrativa Coordinador de Licitaciones

! A <
 a N2 o)

. LIC. \SAID ABOG. VALERIA F
Jefe Divisidn de/Finanzas Division de Servicios

POR LOSQFERENTES:

Ll

LIC. JOSE ANTONIO MONTOYA
o Rﬁep. Juarez Group

Col. Loma Linda Norte, Ave. La FAO, Apartado Postal, N° 1644, Tel: PBX: (504) 290-1919
Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A. Pagina Web www.injupemp.gob.hn




Instituto Nacional de Jubilaciones v Pensiones de los Embpleados v Funcionarios del Poder Eiecutivo

ACTA NEGOCIACION DE OFERTA ECONOMICA CON LA EMPRESA MENDIETA Y
ASOCIADOS, S de R.L EN EL CONCURSO PUBLICO No. 002-2012-DA PARA LA
CONTRATACION DE SERVICIOS DE AUDITORIA EXTERNA PARA INSTITUTO
NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y
FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP)

in la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los Cuatro (4) dias del mes
de diciembre del afio dos mil doce, siendo las 02:00 de la tarde del dia y hora sefialada para
la negociacion de oferta econdmica presentada por la Empresa MENDIETA Y
ASOCIADOS, S de R.L; reunidos en la Oficina de la Jefatura de la Division
Administrativa del INJUPEMP, para la Negociacion de la Oferta Econdmica de la
empresas que obtuvo ¢l puntaje de 95% en la evaluacion técnica de las ofertas y que
presento ¢l precio mas bajo el cual asciende a la cantidad de CUATROCIENTOS
TREINTA Y SEIS MIL QUINIENTOS SESENTA LEMPIRAS EXACTOS
(L.436,560.00).1.a Comision Evaluadora de las Ofertas nombrada y constituida al efecto, en
representacion del INJUPEMP, Ingeniero ANIBAL BENDEZU, Coordinador de
Licitaciones; Licenciada KARLA SAID Representante de Division de Finanza; Abogada
NORMA LILA FRANCO Representante de Division Administrativa; Abogada
VALERIA REYES, Representante Division de Servicios Legales; P.M. ELISA
NOHEMY FLORES, Representante de la Division Técnica de Planificacion y
Presupuesto; Licenciada BELKY AGUILAR, Representante de la Unidad de Auditoria
Interna en calidad de observadora por una parte y por la otra Licenciada PATRICIA
MENDIETA y el Licenciado. JUAN CARLOS MENDIETA, se dio por iniciado y en
curso la audiencia para el andlisis de la oferta econdmica y posterior negociacion
procediendo de la siguiente manera:

1. Se discutio lo referente al precio de la oferta econdmica.

2. Scsolicito el desglose del precio de la oferta economica y personal asignado.

3. Sesolicito ala empresa MENDIETA Y ASOCIADOS, S de R.L., contrapropuesta, la cual
segiin compromiso se recibira el dia de mafiana 5 de diciembre a la 01:00 p.m.

4. Se advirtio a la empresa que la negociacion es definitiva siempre y cuando se cumpla con
las condiciones técnicas y del contrato, conforme a la circular 075 /2011 de la Comision

Nacional de Bancos y Seguros.

Por lo que en aplicacion del Articulo 164 del Reglamento de la Ley de Contratacion del Estado se

procede a firmar para constancia la comision de Evaluacion del INJUPEMP, junto con los

representantes de la Empresa MENDIETA Y ASO 0OS, S de R.L., por su orden: Q? L
BN A '\/

Coordinador de Licitagiones
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....san las firmas CP-002-2012-DA

T > ::>
e Z -

-

ABOG. VALERIA REYES
Division de Servicios Legales

LIC. JUAN CAREGS MENDIETA
MENDIETA-Y ASOC. S de R.L
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ACTA RECEPCION DE CONTRA OFERTA ECONOMICA DE LA EMPRESA
MENDIETA Y ASOCIADOS, S de R.LL EN EL CONCURSO PUBLICO No. 002-2012-DA
PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS DE AUDITORIA EXTERNA PARA
INSTITUTO NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y
FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP)

En la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los cinco (5) dias del mes de
diciembre del afio dos mil doce, siendo la 1:00 de la tarde del dia y hora senalada para la
recepcion de la contraoferta economica a presentar por la EMPRESA MENDIETA Y
ASOCIADOS, S de R.L. en el proceso de concurso Publico en referencia, cuya oferta
econOmica original ascendi6é a la cantidad de CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS
MIL QUINIENTOS SESENTA LEMPIRAS EXACTOS (L.436,560.00).; reunidos
en las Oficinas de la Division Administrativa la Comisién Evaluadora de las Ofertas
nombrada y constituida al efecto, en representacion del INJUPEMP, Ingeniero
ANIBAL BENDEZU, Coordinador de Licitaciones; Abogada NORMA LILA FRANCO
Representante de Division Administrativa; Abogada VALERIA REYES, Representante
de la Division de Servicios Legales; Licenciada KARLA SAID Representante de
Divisién de Finanza; Licenciada KARLA SAID, Representante de Divisién Financiera
Licenciada BELKY AGUILAR, Jefe de la Unidad de Auditoria Interna en calidad de
observadora y los representantes de la EMPRESA MENDIETA Y ASOCIADOS, S de R.L
, Licenciada PATRICIA MENDIETA y el Licenciada INGRID MATAMOROS, se
dio por iniciado y en curso la audiencia procediendo de la siguiente manera:

1. Seinicio leyendo la contraoferta econémica presentada por la EMPRESA
MENDIETA Y ASOCIADOS, S de R.L.

2. Se evidencio que el monto de la contra oferta asciende a la cantidad de
CUATROCIENTOS VEINTE MIL LEMPIRAS EXACTOS CON IMPUESTO %

SOBRE VENTAS INCLUIDO (1..420, 000.00).

3. Se advirti6 a la Empresa que la decision final que se adopte relacionada con la {fr/
contra oferta econdmica sera definitiva y quedara incluida dentro del proceso de
evaluacion de la documentacion y condiciones legales, técnicas relacionadas.

Por lo que en aplicacion del Articulo 164 del Reglamento de la Ley de Contratacion del

Estado se procede a firmar para constagcia la comision de Evaluacién del INJUPEMP, -
junto con los representantes de la EM IETA Y ASOCIADOS, S de R.L., por
su orden:

Cogrdinador de Licitacibnes

Pa.....
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A

...san las firmas CP-002-2012-DA

ABOG. VALERIA REYES e
Division de Servicios Legales

O fmd

'LA Al

{

He Finanza

ABOG. NORM, LILAEXFRANCO

IC. CIA MENDIETA
MENDIETAY ASOC., Sde R.L M

trativa

D ETA YASOC S de R.L

s
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ACTA DE RECOMENDACION DEL CONCURSO PUBLICO No. 002-2012-DA
PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS DE AUDITORIA EXTERNA PARA
INSTITUTO NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS
EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP)

Los suscritos miembros de la Comision Evaluadora de las Ofertas, nombrada
v constituida al efecto de conformidad al articulo No.33 de la Ley de Contratacion
del Estado y articulo No. 53 de su Reglamento, para el proceso de recepcion,
apertura ofertas técnicas, anlisis y evaluacién de las ofertas técnicas, apertura de
ofertas econdmicas y posterior negociacion de las propuestas técnicas y
econdémicas presentadas por las Empresas participantes en el concurso publico no.
002-2012-DA, en cumplimiento de las facultades que nos fueron otorgadas
emitimos el siguiente DICTAMEN que contiene el RESULTADO FINAL:

I.- ANTECEDENTES:

Para los efectos que en derecho correspondan, el INSTITUTO NACIONAL DE
JUBILACIONES Y ©PENSIONES DE ©LOS EMPLEADOS Y
FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP), de acuerdo con
publicaciones realizadas en peridédicos de mayor circulacién nacién y en el Diario
Oficial La Gaceta conforme a la Ley que se ordenan en el Articulo No.46 de la Ley

de Contratacion del Estado y el respectivo proceso de Concurso que establecen los rry '
Articulos No. 1, 6, 7, 38, 39, 61,62 y capitulo IV del Reglamento de la misma Ley, 2
dio inicio al CONCURSO PUBLICO No. 002-2012-DA, cuyo fin es la )
CONTRATACION DE SERVICIOS DE AUDITORIA EXTERNA PARA EL Q
INSTITUTO NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS /)

EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP),
Convocando a las Empresas Mercantiles, dedicadas a este rubro debidamente
constituidas y con capacidad legal de ejercicio, para contratar con la {
Administracion Piblica.

En respuesta a la invitacion, retiraron Documentos Bases para el Concurso No.
002-2012-DA de seis (6) empresas: DELOITTE &TOUCHE S.DE.R.L,
MENDIETA Y ASOCIADOS S. DE R.L., AGUIRRE NUNEZ Y ASOCIADOS,CPAAI,
JUAREZ GROUPS. De R.L., OSCAR A. GALO (HARWATH CENTRAL AMERICA),
, después de haber retirado los Documentos Bases relativos al Concurso,
presentaron Propuestas técnicas y econémicas tres (3) Empresas, que se detallan
a continuacion:

A

» DELOITTE &TOUCHE S. DER. L.
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~ MENDIETA YA SOCIADOS S DE R.L.

- JUAREZ GROUPS. de R.L.

II.- RECEPCION Y ANALISIS DE LAS OFERTAS:

La recepcion de sobres contentivos de las ofertas técnicas y econdmicas para el
concurso publico No. 002-2012-DA, se realiz6 dia 20 de septiembre del afio 2012, a
las diez (10) de la manana, en la Sala de Juntas del Instituto, constandose la
presentacion de seis (6) sobres (dos originales y cuatro copias) de la empresa
. Deloitte & Touche S. , tres sobres (un original y 2copias) de la empresa Mendieta y
' - Asociados S. de R.L. y tres sobres que corresponden a la documentacién técnica
. econOmica y legal, se dej6 constancia que los sobres de la oferta econémica fueron
rubricados por la comision de evaluacién y concursantes, para ser objeto de
apertura una vez que se dé a conocer la puntacion obtenida en la oferta técnica.

a) APERTURA DE LAS OFERTAS.

En la fecha y hora fijada para la apertura de Ofertas Técnicas y documentacion
legal solicitada , celebrada el dia cuatro (4) del mes de octubre del ano dos mil
doce, a las 10:00 a.m. en las oficinas de la Divisibn Administrativa del INJUPEMP, C"/Z g
| sé dio inicio al acto de apertura de Jos sobres cerrados conteniendo las ofertas :

!

. técnicas presentadas y deméas documentos relativos al CONCURSO PUBLICO -

" No. 002-2012-DA, habiéndose presentado tres (3) Empresas Mercantiles, cuyas Y

i ofertas se detallan a continuacién:

"l Empresa DELOITTE & TOUCHE, S de R.L. presento seis sobres, dos originales .
como propuesta legal y técnicas y cuatro copias de los mismos para el concurso en 7

mencion.

La Empresa JUAREZ GROUP present6 dos sobres, con los siguientes contenidos: en el
primero 3 sobres, un original y 2 copias de documentacion legal y en el segundo 3
sobres, un original y 2 copias con la oferta técnica para el concurso en mencion.

La Empresa MENDIETA Y ASOCIADOS, S. de R.L. Presentd seis sobres dos
originales como propuesta legal y técnicas y cuatro copias de los mismos. Para el concurso
en mencion.

b) ANALISIS LEGAL:

. Posteriormente se procedié a revisar la documentacion legal solicitada en el
documento Base del presente Concurso Puablico, la Comisién Evaluadora @)
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determiné que de las tres (3) empresas participantes, todas debian subsanar
algunos documentos legales, constindose que ambas empresas cumplieron en
tiempo y forma con la documentacion solicitada, dentro del término de cinco (5)
dias habiles siguientes a la fecha de notificacion correspondiente, segin lo
disponen los Articulos No.5, parrafo segundo y No.50 de la Ley de Contratacién del
Estado y del Articulo No.132 de su Reglamento, los documentos que se detallan en
el Acta de Trabajo No.1 Analisis Legal que se adjunta. Por lo que agotados los
procedimientos respectivos para subsanacion y a juicio de la Comision Evaluadora,
las Empresa concursantes cumplieron con la documentacién de subsanacion
requerida quedando habilitada para continuar con el analisis y evaluacién técnico
de las ofertas.

¢) ANALISIS TECNICO DE LAS OFERTAS:

De acuerdo a las condiciones especificadas en las Bases del Concurso en lo relativo anélisis
y evaluacion técnica de las ofertas se utilizaron requerimientos técnicos y factores y
criterios de evaluacion exigidos por la Comision Nacional de Bancos y Seguros (CNBS) de
acuerdo a la Circular No. 75/2011 de fecha 3 de marzo 2011, mismos conforme a lo

siguiente:

Factores a Ponderar: ~

1.- independencia: 30

1.1 independencia Econdmica 15

1.2 Cartera de Clientes | 15 ,
2.- Formacion Profesional 25 x

2.1 Grado Académico 10

2.2 Personal Técnico de Auditoria 10

2.3 Estudios Especiales 5

3.- Calidad y Experiencia 38

3.2 Diversidad de la Cartera de Clientes 5

\\\\77
3.1 Tiempo y Ejercicio Profesional 5 /]

3.3 Experiencias con las Instituciones 5

Supervisadas por la Comision.

3.4 Metodologia de Trabajo , 20
. (‘\‘\
| | _ . AN
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3.5 Representacion Internacional 3
4.- Eficiencia Organizativa 7
- 4.1 Organizacion y Funciones 4
4.2 Equipos y Programas de Computacion 3
Total 100

Criterios a utilizar en la evaluacion

1.- independencia Econdmica: 30

‘ " e El Puntaje maximo se dara cuando los honorarios de ningun cliente del sistema
supervisado segun art. 6 de la CNBS, al que la firma de auditoria preste servicios de
auditoria externa representen ingresos mas del 20% de sus ingresos anuales.
e En caso de concentracion en un solo cliente exceda el 20% de los ingresos, se le
restaran 3 puntos al puntaje maximo
e En casos necesarios la Comision podra solicitar informacion adicional si en algunos de
los sectores reportados pudiera existir un cliente cuyos honorarios sean iguales o
mayores al 20% de los ingresos. ‘
Lo anterior se evaluara la firma auditora, por sectores de Bancos, Financieras, seguradoras, 3 Z
Fondos de Pensiones Piblicas y Fondos de Pensiones Privadas; La participacion porcentual que (\/
cada uno tiene en la generacion de ingresos de la firma auditora.

1.2.- Carter a de Clientes

Se medira en funcion de namero de clientes de la firma auditora, el puntaje maximo se obtiene

. ‘ cuando la firma tenga como minimo 30 clientes, o sea % punto hasta alcanzar 15 puntos. //2

2.- Formacion Profesional 25

Se tendra en cuenta para la némina del Personal Técnico en Auditoria, Personal Administrativo
y Personal de Apoyo Logistico propuesto por la firma.

~R

2.1 Grado Académico: 2 puntos al socio o miembro del staff que sea contador publico
universitario u otra profesion universitaria afin, hasta alcanzar un maximo de 10 puntos.

2.2 Personal Técnico de Auditoria: Por cada profesional en auditoria que preste servicios a
tiempo completo a la firma, se asignara un punto hasta alcanzar 10 puntos.

2.3 Estudios Especiales: A cada miembro del staff que tenga estudios especiales se le asignara 1
punto, hasta alcanzar un méaximo de 5 puntos.
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Son estudios especiales, Licenciatura en Contaduria, Publica, Maestria, Postgrado y cualquier
formacion académica superior no menor a un mes, siempre que sea afin a las Ciencias

Econdmicas.

3.- Calidad y Experiencia 38

Se pretende mediar tanto en el tiempo como diversidad de empresas a las cuales se les ha
prestado el servicio, asi como la naturaleza y la calidad del trabajo desarrollado.

3.1 Tiempoy Ejercicio Profesional: Por cada 5 afios de ejercicio profesional que tenga un socio
o profesional en el campo de la auditoria a entidades reguladas por la CNBS, se le asignara 1
punto hasta alcanzar el maximo de 5 puntos.

3.2 Diversidad de la Cartera de Clientes : La ponderacion de este subfactor serd con base enla
variedad de actividades economicas de las empresas auditadas.

Se entiende por actividades econdmicas: Comercio, Industria, Servicios, Agropecuarios, Otros
(Excepto de Bancos y sociedades de Seguros), donde cada actividad comprende 1 punto, el
puntaje maximo es de 5 puntos

3.3 Experiencias con las Instituciones supervisadas por la CNBS: Por cada Afio que tenga

la firma de auditar instituciones supervisadas por la CNBS, se le asignara 1 punto hasta alcanzar

un maximo de 5 puntos.

3.4 Metodologia de Trabajo: Puntaje maximo es de 20 puntos, en base al enfoque de la auditoria,
fundamentado en procedimientos logicos y consistentes para alcanzar los objetivos del examen en

las fases de:
e Aceptacion del Cliente 3 puntos
1 e Planeacién 6 puntos
3 e Ejecucion del Trabajo (Papeles de Trabajo) 6 puntos
e Emision de Informe 5 puntos

3.5 Representacion Internacional: La firma que represente ene | pais a una firma auditora
internacional como corresponsal se le acreditara 2 puntos y si es firma miembro se le acreditara n

3 puntos.

4.- Eficiencia Organizativa 7

Se evallia sila estructura organizativa de la firma auditora responde a los lineamientos que la
é Norma Internacional de Auditoria 220 “Control de Calidad para Auditorias de Informacion
Financiera Historica” en cuanto a direccidn, asignacién, Supervision y revision de trabajo a todos

s
N\
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los niveles, asi como implementacion de politicas y procedimientos de trabajo y el uso de

herramientas informaticas.

4.1 Organizacidn y Funciones: Mide la capacidad organizativa de la firma de auditoria, se asignara
4 puntos, por la presentacion de su organigrama y funciones bien definidas de cada area del

mismo.

4.2 Equipos y Programas de Computacion: Las herramientas Tecnoldgicas en la ejecucidn de sus
trabajos de auditorias, se acreditaran 1y 3 puntos dependiendo del menor o mayor grado de
utilizacion de esas herramientas en la ejecucidon de la firma, por lo que serd dado a conocer el
equipo de computacion y los programas de auditoria que utiliza en sus trabajos.- En caso

contrario no acumulara puntos.

: Por lo que en base a lo anterior se dio el siguiente resultado de las empresas concursantes: 95 %
! ala firma Deloitte &Touche S. de R. L.95 % a la firma MENDIETA Y ASOCIADOS
[ S.de RL generando un empate y 86 % a la firma Juarez Group S. de R. L.. SE
ADJUNTA CUADRO ANEXO.

d) APERTURA DE OFERTAS ECONOMICAS DE LAS N
OFERTAS: Q %

Esta Comision después de evaluar y analizar las ofertas Técnicas y a efecto de dar

inicio con la notificacion de evaluaciéon técnica, sefiala dia y hora para la apertura de

ofertas Econdmicas para el dia cuatro (4) de diciembre del 2012 a las 2: p.m. con el (

propésito de aperturar las ofertas econémicas de las ofertas por su orden: ?\
4

La Empresa DELOITTE & TOUCHE, S. de R.L.: present6 Oferta econémica
por la Cantidad de QUINIENTOS NOVENTA MIL LEMPIRAS EXACTOS
(L.590, 000.00).

La Empresa MENDIETA Y ASOCIADOS, S. de R.L.: present6 Oferta SZ\
econémica por la Cantidad de CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL ;
QUINIENTOS SESENTA LEMPIRAS EXACTOS (L.436,560.00). i

La Empresa JUAREZ GROUP S. de R.L.: presentd Oferta econémica por la
Cantidad de UN MILLON DOSCIENTOS MIL LEMPIRAS EXACTOS
(L.1,200,000.00).

Por lo que tomando como referencia el Art. 61y 62 de LCE y 164 del Reglamento

. de la misma Ley, en vista del empate originado en la evaluacién técnica de las

{ empresas DELOITTE & TOUCHE, S. de R.Ly MENDIETA Y ASOCIADOS, S. de R.Ly de -
; -9

ST ComA LA NOHE AVE TE FAUS A] FPEXTSUA) 90T T v

Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A. Pagina Web www.injupemp.gob.hn 6 i




INJUPEMP

% SOUDEZ » FUTURD » PROTECCION
nstituto Nacional de Jubilaciones v Pensiones de los Embleados v Funcionarios del Poder Eiecutivo

los precios que se conocieron en la apertura de oferta econémica, donde la oferta mas baja
corresponde a la empresa MENDIETA Y ASOCIADOS, S. de R.L la Comision de
evaluacion procedio a citar a la empresa MENDIETA Y ASOCIADOS, S. de R.L, para el dia
5 de diciembre 2012 a las o1:p.m. con el propoésito de hacer la negociaciéon de la oferta
economica, procediendo de la siguiente amanera:

Se discutio lo referente al precio de la oferta economica.

2. Sereviso el desglose del precio de la oferta econdmica.

3. Se dio reviso para que la empresa MENDIETA Y ASOCIADOS, S. de R.L. DEL.,
presentara una contrapropuesta.

4. Se analizé la contrapropuesta y se negocio el precio a L. 420,000.00

5. Se advirtié a la empresa que la negociacion es definitiva siempre y cuando se
cumpla con las condiciones técnicas y del contrato, conforme a la circular o75 /2011
de la Comision Nacional de Bancos y Seguros.

En razon de lo anterior se obtuvo un resultado satisfactorio, concretando la empresa
MENDIETA Y ASOCIADOS, S. de R.L, a hacer la auditoria objeto de este concurso por la
cantidad de L.420, 000.00.

I1L.- RECOMENDACION DE ADJUDICACION:

Por las razones que quedaron debidamente explicadas en las Actas de Trabajo que

corren agregadas a la presente Acta de Recomendacion la Comisién Evaluadora con "\
el debido amparo y sustento legal asi con todo lo actuado, lo cual se ha hecho con la [ C)%
mayor imparcialidad y objetividad, por UNANIMIDAD se permite V
RECOMENDAR a la honorable Junta Directiva del Instituto Nacional de

Jubilaciones y Pensiones de los Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo

INJUPEMP ADJUDICAR los resultados del Concurso Pablico No. 002-2012-

DA, ala empresa MENDIETA Y ASOCIADOS, S. de R.L por la cantidad negociada 7
de CUATROCIENTOS VEINTE MIL LEMPIRAS EXACTOS (1..420,000.00) con /
Impuesto Incluido;por haberse cumplido con la documentacion legal, con las —
condiciones y requerimientos técnicos, factores y criterios de evaluacion exigidos

por la Comision Nacional de Bancos y Seguros (CNBS) conforme a Circular No.

75/2011 de fecha 3 de marzo 2011, ajustado su oferta a los requisitos legales, ‘ \3
técnicos , econdmicos y financieros establecidos en el Pliego de Condiciones y en d
consecuencia por ser lo mas conveniente a los intereses Institucionales, todo en
aplicacion de los Articulos No.52 de la Ley de Contratacion del Estado y Articulo
No0s.134,135 vy 137 del Reglamento de la Ley de Contratacion del Estado.
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En fe de lo cual y para constancia firmamos la presente en la ciudad de
Tegucigalpa, a los siete (7) dias del mes de diciembre 9,@1’21’1'1‘0*2012.

>
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Rep. Division Adrinistrativa

% ;
R¥p. Bivision de Servicios Legales

P.M.EEIS
Rep. Division Tec. de Planif. y Presupuesto
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JD-317-2012
MEMORANDDO |
DE: Secretario Junta Directiva ”
ANDRES TORRES RODRIGUEZ -
PARA: Jefe Division Administrativa
ING. ANIBAL BENDEZU
ASUNTO: TRANSCRIPCION PUNTO DE ACTA
FECHA: 26 de Diciembre del 2012

Para su conocimiento y demas fines, les transcribo el Punto No.06, Inciso 1), contenido
en el Acta No.1260, tratado en la Sesion Ordinaria, celebrada por la Junta Directiva el
dia Miércoles Diecinueve (19) de Diciembre del Dos Mil Doce, el que en su parte
resolutiva expresa:

‘ RESOLUCION DE LA JUNTA DIRECTIVA No0.01-1260.- La Junta Directiva, conocidos los
documentos presentados por la Administracion del Instituto a través de la Division
Administrativa, relativos a: Acta de Recepcion de Ofertas, Acta de Apertura de
Ofertas Técnicas, Acta de Negociacion de Oferta Econdmica, Actas de Trabajo nos: 1
(Analisis Legal), 2 (Subsanacién de Documentos), Acta de Evaluacion Técnica de las
Ofertas, Acta de Negociacion de Oferta Econdmica, Acta de Recepcion de Contra
Oferta Econdmica y Acta de Recomendacion Final de la Comision Evaluadora de las
Ofertas del Instituto, sobre el CONCURSO PUBLICO no.002-2012-DA PARA LA
CONTRATACION DE SERVICIOS DE AUDITORIA EXTERNA PARA EL INSTITUTO
NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS DEL
PODER EJECUTIVO {INJUPEMP), oidas las explicaciones brindadas al respecto por la

Abogada Norma Lila Franco, Oficial de Adquisiciones de la Division Administrativa,

Instituto Nacional de jubilaciones y Pensiones de fos Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo
Cot. Loma Linda Norte. Ave. La FAQ, Apartado Postal # 1644, Tepucigalpa, M.D.C., Honduras C.A.
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Inciso 1)

Acta No.1260

Miércoles 19 de Diciembre del 2012
Pag.2

quien con vista de todos los antecedentes documentales formados durante el
proceso licitatorio, se permitido evacuar todas las inquietudes que le fueron
formuladas por los Miembros del Directorio, discutido que fue suficientemente, por
unanimidad y en conformidad con la Recomendacion de la Comisién Evaluadora de
las Ofertas del Instituto, RESUELVE: 1) ADJUDICAR los resultados del CONCURSO
PUBLICO No0.002-2012-DA para la CONTRATACION DE SERVICIOS DE AUDITORIA
EXTERNA PARA EL INSTITUTO NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS
EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP), a favor de ia
Empresa MENDIETA Y ASOCIADOS, S DE R.L, por el monto negociado de
CUATROCIENTOS VEINTE MIL LEMPIRAS EXACTOS (Lps.420,000,00) con Impuesto
Incluido, en virtud de haber cumplido con la documentacion legal, condiciones,
requerimientos técnicos, factores y criterios de evaluacién exigidos por la Comisién
Nacional de Bancos y Seguros (CNBS), ajustandose también su oferta a los requisitos
legales, técnicos, econdmicos y financieros establecidos en el Pliego de Condiciones,
y en consecuencia, por ser lo mas conveniente a los intereses Institucionales, todo en
aplicacion de los articulos nos.52 de la Ley de Contratacién del Estado, 134,135 y 137
del Reglamento de la Ley de Contratacion del Estado.- 2) Autorizar al Seior Director
Ejecutivo, para que proceda a suscribir con la Empresa adjudicada, la
correspondiente documentacion para materializar la contratacion de mérito.- En
concordancia con lo dispuesto en el articulo 22 del Reglamento Interno de la Junta
Directiva, ESTA RESOLUCION ES DE EJECUCION INMEDIATA.-

Atentamente,

Direccion Ejecutiva

Asistente Direccion Ejecutiva

Divisién Técnica de Planificacion y Presupuesto
Division de Finanzas

: Divisidn de Servicios Legales

: Auditoria interna

Archivo
ATR/suyapa

0O n o0

a

instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los Empieados y Funcionarios del Poder Ejecutivo
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ACTA RECEPCION DE OFERTAS TECNICAS Y ECONOMICAS
PRESENTADAS EN EL CONCURSO PUBLICO No. 002-2012-DA PARA LA
CONTRATACION DE SERVICIOS DE AUDITORIA EXTERNA PARA

~ INSTITUTO NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS

EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP)

En la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los veinte (20) dias del mes
de Septiembre del afio dos mil doce, siendo las 10:00 de la manana del dia y hora
senalada reunidos en la Sala de Juntas del INJUPEMP, para la Recepcion de los sobres
cerrados que contienen las Ofertas Técnica, Econémica y demas documentos relativos al
CONCURSO PUBLICO No. 002-2012-DA para la CONTRATACION DE SERVICIOS DE
AUDITORIA EXTERNA PARA EL INSTITUTO NACIONAL DE JUBILACIONES Y( .

PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO

(INJUPEMP), la Comision Evaluadora de las Ofertas nombrada y constituida al efecto, en
representacion del INJUPEMP, Licenciada ANA JULIA CRUZ, Coordinadora de
Licitaciones; Licenciada GLENDA M. CRUZ Representante de Division de Finanzas;
Abogada NORMA LILA FRANCO Representante de Division Administrativa;
Abogada VALERIA REYES, Representante Division de Servicios Legales; P.M.
ELISA NOHEMY FLORES, Representante de la Division Técnica de Planificacion y
Presupuesto; P.M. ADAN CANALES, Representante de Auditoria Interna en calidad de
observador y en Representacion de las empresas Oferente: YESENIA PAVON
RODRIGUEZ, Representante de la Empresa DELOITTE & TOUCHE; JOSE LUIS
DIAZ, Representante de la Empresa JUAREZ GROUPS S. de R.L.; INGRID
MATAMOROS, Representante de la Empresa MENDIETA Y ASOCIADOS, sc dio
por iniciado y en curso la audiencia para la Recepcién de los sobres cerrados,
contentivos de la las ofertas técnicas y econdémicas presentadas por las empresas

_oferentes por su orden: /

1. La Empresa DELOITTE & TOUCHE: present6 nueve sobres tres originales para
la propuesta (Técnica, Econdémica y Legal) y seis copias (Técnica, Econdémica y Legal)
para el concurso en mencion.

2. La Empresa JUAREZ GROUPS S. de R.L.: presentd un sobre en cuyo contenido
presenta tres sobres que corresponden a la documentacién Técnica, Econémica y
Legal como propuesta para el concurso en mencion.

3. La Empresa MENDIETA Y ASOCIADOS: presenté nueve sobres tres originales
para la propuesta (Técnica, Economica y Legal) y seis copias (Técnica, Econémica y
Legal) para el concurso en mencion.

Acto seguido se procedié a rubricar todos los sobres que corresponden a las Ofertas
Econémicas de todas las empresas concursantes tanto por la Comisiéon de Evaluacién
como por los representantes de las empresas proponentes, mismos que fueron
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depositados en un solo sobre también debidamente rubricado para ser enviado a
custodia de la tesoreria del instituto, para posteriormente ser objeto de apertura por
parte del concursante calificado, previa convocatoria.

Con lo anterior se da por concluida esta Audiencia de recepcion, haciendo la aclaracion
que posteriormente sera objeto de apertura y evaluacion la oferta téenica por parte de
la comisién de evaluacion, seguidamente se procede a firmar todos los Miembros de la
Comision de Evaluacion  que representan al Instituto Nacional de Jubilaciones v
Pensiones de los Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo (INJUPEMP), donde
Auditoria Interna acta en calidad de observador, asi como los representantes de las
empresas oferentes presentes.

((,r : f
LIC. ANAFYTIACRUZ
Coordinadoy’de Licitaciones

L ..Qj I R “\\‘

-~ . \\l K/% o
“TIC. GLENDA M. €RUZ ABOG. VALERIA REYES

Divisié’h de Finanzas Divisién de Servicios Legales

ABOG. NOR?/IA&ILA FRANCO P2

f ,LL %,Lu
e EL ' FLORES
Rep. Division AdmiRistrativa 4 D1V1s1onj’lamhcac10nYPresupuesto
|
CONC\%IRSANTES:
) 1 “ //\ i
o L BFNe
( FIRS v \ \Q
i ( -

o S N
 DELOITTE& TOUCHE '\ B
YESENIA PAVON RODRIGUEZ

i
/
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MENDI ADOS
INGRID MATAMOROS
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ACTA APERTURA DE LOS SOBRES CERRADOS QUE CONTIENEN LAS
OFERTAS TECNICAS PRESENTADAS EN EL CONCURSO PUBLICO No. ooz2-
2012-DA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS DE AUDITORIA
EXTERNA PARA INSTITUTO NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES
DE LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO

(INJUPEMP)

En la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los cuatro (4) dias del mes
de octubre del afo dos mil doce, siendo las 10:00 de la mafniana del dia y hora senalada
reunidos en las Oficinas de la Division Administrativa del INJUPEMP, para la Apertura de
los sobres cerrados que contienen las Ofertas Legal, Técnica relativos al CONCURSO
PUBLICO No. 002-2012-DA, PARA LA CONTRATACION DE SERVICICOS DE
AUDITORIA EXTERNA PARA INSTITUTO NACIONAIL DE JUBILACIONES Y
PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS DEL PODER
EJECUTIVO (INJUPEMP), Reunidos la Comisién Evaluadora de las Ofertas nombrada
y constituida al efecto, en representacion del INJUPEMP, Ingeniero ANIBAL
BENDEZU, Coordinadora de Licitaciones; Licenciada GLENDA M. CRUZ
Representante de Division de Finanzas; Abogada NORMA LILA FRANCO
Representante de Division Administrativa; Abogada VALERIA REYES, Representante
Divisiéon de Servicios Legales; P.M. ELISA NOHEMY FLORES, Representante de la
Division Técnica de Planificaciéon y Presupuesto; P.M. JOSE SANTOS RODRIGUEZ
CERRATO, Representante de la Unidad de Auditoria Interna en calidad de observador ,
se dio por iniciado y en curso la audiencia para la Apertura de los sobres cerrados,
presentados por las empresas oferentes por su orden:

La Empresa DELOITTE & TOUCHE, S de R.L. present6 seis sobres, dos originales
como propuesta legal y técnicas y cuatro copias de los mismos para el concurso en Ny
mencion. ' /

La Empresa JUAREZ GROUP present6 dos sobres, con los siguientes contenidos: en el
primero 3 sobres, un original y 2 copias de documentacién legal y en el segundo 3
sobres, un original y 2 copias con la oferta técnica para el concurso en mencion.

La Empresa MENDIETA Y ASOCIADOS, S. de R.L. Present6 seis sobres dos
originales como propuesta legal y técnicas y cuatro copias de los mismos. Para el concurso
en mencion.

Con lo anterior se da por concluida esta Audiencia y seguidamente proceden a firmar todos
los Miembros de la Comisién de Evaluacién que representan al Instituto Nacional de
Jubilaciones y Pensiones de los Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo
(INJUPEMP), a efecto de dar inicio con la evaluaciéon legal y posteriormente la evaluacion -
técnica de las ofertas.

AN

Pa....
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IN(} ANIBAL I;ENDEZU
Coordinador dellatac}ﬁnes
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LIC. GLENDA M. CRUZ ABOG. VALERIA REYES
Division de Finanzas Division de Servicios Legales

ABOG. NORMA‘LII:;«;& FRANCO
Rep. Division Administrativa
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ACTA DE EVALUACION LEGAL DE LAS OFERTAS PRESENTADAS EN EL
CONCURSO PUBLICO No. 002-2012-DA PARA LA CONTRATACION DE
SERVICIOS DE AUDITORIA EXTERNA PARA INSTITUTO NACIONAL DE
JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS DEL

PODER EJECUTIVO (INJUPEMP)

ACTA DE TRABAJO No. 1
ANALISIS LEGAL

En la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los dieciséis (16) dias del mes de
octubre del afio dos mil doce, siendo las 10:00 a.m.; reunidos los Miembros de la Comision
Evaluadora nombrada y constituida al efecto en las Oficinas de la Division Administrativa del
Instituto en representacion del INJUPEMP, Abogada NORMA LILA FRANCO, Representante
Division Administrativa; Licenciada GLENDA M. CRUZ, representante de la Division de
Finanzas; Abogada VALERIA REYES representante Divisidn de Servicios Legales; Perito
Mercantil ELISA NOHEMY FLORES, representante de la Division Técnica de Planificacion y
Presupuesto 'y Perito Mercantii JOSE SANTOS RODRIGUEZ CERRATO representante
Auditoria Interna, en calidad de Observador; Una vez realizada la apertura de sobres la Comisién
Evaluadora procedio al estudio, andlisis y revision de la documentacion legal requerida en el
documento base del CONCURSO PUBLICO No. 002-2012-DA PARA LA
CONTRATACION DE SERVICIOS DE AUDITORIA EXTERNA PARA
INSTITUTO NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS
EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP),
determinando que las Empresas que a continuacion se detallan deberan por tanto subsanar los

documentos siguientes:
DELOITTE& TOUCHE, S. de R. L.
1. Solvencia Municipal vigente de la empresa concursante

2. Balance y Estado de Resuitados de la firma auditora oferente, correspondientes a los
ultimos tres afios (2009, 2010 y 2011), debidamente refrendados, firmados y sellados
por un Contador Piblico independiente a la firma, colegiado en Honduras, presentar
constancia del colegio en que se encuentra inscrito. En caso de ser auditados fuera de
Honduras, dichos documentos deberan estar debidamente legalizados.

JUAREZ GROUPS S. de R.L.
1. Solvencia Municipal vigente de la empresa concursante.

2. Declaracion jurada de No ser accionista de la institucion que contrate sus servicios, ademas
los socios, directores, administradores, representantes legales de la firma y las personas
habilitadas para dirigir la auditoria o suscribir informes, no podran ser accionistas,
directores y administradores o administradores de la institucién a la cual se brinda el
servicio de auditoria externa, ni tener relacion de parentesco con los directores de dicha

Col. Loma Linda Norte, Ave. La FAO, Apartado Postal, N° 1644, Tel: PBX: (504) 290-1919
Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A. Pagina Web www.injupemp.gob.hn




INIUPERP

.Instituto Nacional de Jubilaciones v Pensiones de los Embpleados v Funcionarios del Poder Eiecutivo

institucion, dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, debidamente
autenticada su firma ante Notario competente.

MENDIETA Y ASOCIADOS S. de R.L.

1. Declaracion Jurada de la firma auditora y los auditores, guardaran la mas estricta reserva
sobre los papeles, documentos ¢ informacion de “El INJUPEMP”, que scan de su
conocimicnto y seran responsables por los dafios y perjuicios que ocasione la revelacion de
los mismos.

to

Declaracion jurada de No ser accionista de la institucion que contrate sus servicios, ademas
los socios, directores, administradores, representantes legales de la firma y las personas
habilitadas para dirigir la auditoria o suscribir informes, no podran ser accionistas,
directores y administradores o administradores de la institucion a la cual se brinda el
servicio de auditoria externa, ni tener relacion de parentesco con los directores de dicha
institucién, dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, debidamente
autenticada su firma ante Notario competente.

NOTA: Todas las fotocopias de los documentos subsanados que presente la Empresa oferente
deberan estar debidamente autenticadas por Notario Pablico.

En virtud de lo anterior se determind enviar las notificaciones a los oferentes otorgandoles un plazo
de cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de notificacion en aplicacion a los Articulos No. 5
parrafo segundo, No. 50 de la Ley de Contratacion del Estado y del Articulo No. 132 de su
Reglamento, cerrando esta acta a las doce (12), del mediodia y firmando para constancia.

!
{

NORMA/LILA F CO
Rep. Diviston Administrativa

M VALERIA REYES

Rep. Division de Finanzas Rep. Division de Servicios Legales

Rep. Div-Tee-Planifi. y Presupuesto
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CONCURSO PUBLICO No. 002-2012-DA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS
DE AUDITORIA EXTERNA PARA INSTITUTO NACIONAL DE JUBILACIONES Y
PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO

(INJUPEMP)
ACTA DE TRABAJO No. 2

SUBSANACION DE DOCUMENTOS

En ia ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los treinta (30) dias del mes

de Octubre del afio dos mil doce, siendo las 2:00 de Ia tarde reunidos en las oficinas de la
Division Administrativa, los Miembros de la Comisién Evaluadora nombrada y constituida

al efecto en representacion del INJUPEMP, Abogada NORMA LILA FRANCO,
Representante Division Administrativa; Licenciada KARLA SAID, representante Division

de Finanzas; Abogada VALERIA REYES representante Division de Servicios Legales;

Dimos inicio a la sesion de trabajo para verificar la subsanacion de los documentos
legales que le fueron requeridos a las empresas DELOITTE & TOUCHE, S. de R. L, Yy
MENDIETA Y ASOCIADOS S. de R.L. y JUAREZ GROUP S. de R. L. en el CONCURSO R
PUBLICO No. 002-2012-DA PARA ' LA CONTRATACION DE SERVICIOS DE
AUDITORIA EXTERNA PARA INSTITUTO NACIONAL DE JUBILACIONES Y
PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO I
(INJUPEMP), por lo tanto esta comision de evaluaciéon procedié a revisar la subsanacién /
de los documentos solicitados a esta empresa oferente conforme al detalle siguiente:

1. DELOITTE & TOUCHE, S. deR. L
- Subsané en tiempo y en forma la documentacion requerida.

2. JUAREZ GROUP S.de R.L
Subsané en tiempo y en forma la documentacion requerida.

3. MENDIETA Y ASOCIADOS S.deR.L
Subsandé en tiempo y en forma la documentacidn requerida.

Por lo anteriormente expuesto todas las empresas, quedan habilitadas para continuar con
el proceso de evaluacion técnica. Procediendo al cierre del acta y firma de la presente en
la ciudad de Tegucigalpa, Municipio de}Distrito Central, siendo las cuatro de la tarde.

[

ABOG. NORMA LICA FRANCO
Rep. Divis|én Adminjstrativa
! Pa.....
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_..san las firmas Concurso Publico No. 002-2012-DA

e

5
RjY(ES

S~
Y e ShL SRS U
LIC. KARLA SA e ABOG. VALERIA
Rep. Division de-Finanzas Rep. Division de Servicios Legales
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CONCURSO PUBLICO No. 002-2012-DA"CONTRATACION DE SERVICIOS DE AUDITORIA EXTERNA

FECHA: 4 de OCTUBRE 2012 ( 10:00 a. m.)

No.

DOCUMENTOS A PRESENTAR

DELOITTE & TOUCHE, S de R.L

JUAREZ GROUPS S.de R.L.

MENDIET/

Fotocopia de Tarjeta de Identida o Carné de Residencia . si es extranjero del representante legal o apoderado de la
empresa. Segun sea el caso,que potencialmente firmara el contrato respectivo.

X

constancia de inscripcion camara de comercio

Declaracion Jurada de Art.15,16 y 18 LCE y 23 del RLCE debidamente autenticada por notario publico

Declaracion Jurada con firma autenticada ante notario, indicando que ia firma auditora esta enterada y cepta todas y cada
una de las condiciones especificaciones Tiquisitos, obligaciones y sanciones que se establecen en los terminos de referencia
y en bases de este concurso

Declaracion Jurada cuya firma debe ser autenticada ante notario publico Indicando que la firma auditora cuantan con
profesionales gue cumplan con con los requisitos estipulados en el numeral 3.1 de las bases del concurso.

Declaracion Jurada cuya firma debe ser autenticada ante notario publico , en la que en indique que en caso de ser
adjudicataria el concurso, se compromete a guardar la mas estricta confidencialidad sobre la informacion o documentacion
a la que tendra acceso en el INJUPEMP.

Declaracion Jurada conforme a ANEXO

Fotocopia de cané vigente de estar inscrito en el Registro y Contratacion del Trabajo de los Auditores Externos (RAE), asi
como en el Registro de la ONCAE.

Certificacion de estar inscrito en el Registro_de Auditores Externos de la CNBS

10

En caso de ser empresa extranjera debera acreditar mediante Certificacion de resoluicion emitida por la Secretaria de
Indutria y Comercio que esta debidamente autorizada para ejercer el comercio en Honduras, documento que debe estar
inscrito en el registro publico de comercio

NA

NA

ha

Declara jurada de la firma auditora y los auditores, guardaran la mas estricta reserva sobre los papeles, documentos e
informacion de “El INJUPEMP”, que sean de su conocimiento y seran responsables por los dafos y perjuicios que ocasione la
revelacion de los mismos.

12

Escritura de Constitucion de la firma, reformas si las hubieren . debidamente inscritas en el registro correspondiente.

13

Poder General de Adminsitracion o representacion debidamente insrito en el Registro Correspondiente. Si actua por medio
de representante constituido en Honduras debe presentar poder de representacion con las facultades conferidas, dicho
documento y en el caso de haber sido extendido en e extranjero debera presentarse debidamente legalizado por leyes
Honduras.

Permise de Operacién vigente, Solvencia Municipal vigente emitida por la Municipalidad -del domicilio del oferente

XX

. XX

15

Constanca de solvencia extendidas por el INFOP,IHSS, DEI, emitidas dentro de 30 dias calendarios previo a la
suscripcionde este contrato.de este concurso

18

Balance y Estado de Resultados de la firma auditora oferente, correspondientes a los ultimos tres afos (2009, 2010y 2011).
debidamente refrendados, firmados y seltados por un Contador Publico independiente a la firma, colegiado en Honduras,
presentar constancia del colegio en que se encuentra inscrits. En caso de ser auditados fuera de Honduras, dichos
documentos deberan estar debidamente legalizados.

17

Lista de Socios o Accionistas actualizada por la empresa . certificada por el Secretario de fa Junta Directiva o quien ostente la
representacion de la sociedad, cuya firma deBe ser autenticada ante Notario competente.

18

Declaracion Juradas de No ser accionista de la institucion Que contrate sus servicios, ademas los socios . directores,
administradores representantes legales de la firma y las personas habilitadas para dirigir la auditoria o suscribir informes |
no podran ser accionistas . dicrectores y adminsitradores o administradores de la instutucion a la cual se brinda el servicio
de auditoria externa . ni tener relacion de partentesco con los directores de dicha institucion. dentro del cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad.

No encontrarse en alguna circunstancia que pudire afectar su independencia , segun lo sefalan las NIAS

20

Presentar listado de cartera global de clientes. por sectores (Bancos Financieras, Aseguradoras, Fondos de Pensiones
Publicos y fondos de pensiones privadas).conforme a Formato anexo

X

X

21

Presentar Curricular del personat propuesto

X

X

REPRESENTANTE LEGAL

Abog. Rita Maria Silva

Jorge Alberto Juarez R.

Marco T
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ACTA DE EVALUACION TENICA DE LAS OFERTAS TECNICAS PRESENTADAS
"EN EL CONCURSO PUBLICO No. 002-2012-DA PARA LA CONTRATACION DE
SERVICIOS DE AUDITORIA EXTERNA PARA INSTITUTO NACIONAL DE
JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS DEL
PODER EJECUTIVO (INJUPEMP)

En la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los veintitin (21) dias del mes de
noviembre del afio dos mil doce, siendo las 02:00 de la tarde del dia y hora sefialado,
reunidos en las Oficinas de la Division Administrativa del INJUPEMP, para la Evaluacién
Técnica de las ofertas del CONCURSO PUBLICO No. 002-2012-DA, PARA 1A
CONTRATACION DE SERVICICOS DE AUDITORIA EXTERNA PARA INSTITUTO
NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y
FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP), la Comisién, en
representacion del INJUPEMP, Licenciada ANA JULIA CRUZ, Coordinadora de
Licitaciones, Abogada NORMA LIILA FRANCO Representante de Division Administrativa,
Licenciada KARLA SAID Representante de la Divisiéon de Finanza; Licenciada SARA
MATAMOROS de la Unidad de Auditoria Interna en calidad de observadora; Abogada
VALERIA REYES representante Division de Servicios Legales, se dio por iniciada la evaluacion
técnica de las ofertas ,para lo cual se utilizaron cuadros de trabajo , conforme a los
requerimientos técnicos y factores y criterios de evaluacion exigidos por la Comision Nacional
de Bancos y Seguros (CNBS) mismos conforme a lo siguiente:

Factores a Ponderar:

1.- independencia: 30
1.1 independencia Econdmica 15
1.2 Cartera de Clientes 15
2.- Formacién Profesional 25
2.1 Grado Académico 10
2.2 Personal Técnico de Auditoria 10
2.3 Estudios Especiales 5
3.- Calidad y Experiencia 38 7 ~
3.1 Tiempo y Ejercicio Profesional 5 Q}<
3.2 Diversidad de la Cartera de Clientes 5
3.3 Experiencias con las Instituciones 5
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Supervisadas por la Comision.

3.4 Metodologia de Trabajo 20
3.5 Representacion Internacional 3
4.- Eficiencia Organizativa 7
Q 4.1 Organizacién y Funciones 4
4.2 Equipos y Programas de Computacion 3
Total 100

Criterios a utilizar en la evaluacion
1.- independencia Econdmica: 30

e El Puntaje maximo se dara cuando los honorarios de ninguin cliente del sistema
supervisado segtin art. 6 de la CNBS, al que la firma de auditoria preste servicios de auditoria
externa representen ingresos mas del 20% de sus ingresos anuales.

! e En caso de concentracién en un solo cliente exceda el 20% de los ingresos, se le restaran 3

puntos al puntaje maximo

s En casos necesarios la Comision podra solicitar informacién adicional si en algunos de los

' sectores reportados pudiera existir un cliente cuyos honorarios sean iguales o mayores al
, 20% de los ingresos.

! Lo anterior se evaluara la firma auditora, por sectores de Bancos, Financieras, seguradoras, Fondos
de Pensiones Publicas y Fondos de Pensiones Privadas; La participacion porcentual que cada uno
tiene en la generacion de ingresos de la firma auditora.

1.2.- Carter a de Clientes

Se medira en funcion de numero de clientes de la firma auditora, el puntaje maximo se obtiene
cuando la firma tenga como minimo 30 clientes, 0 sea % punto hasta alcanzar 15 puntos.

2.- Formacion Profesional 25

Se tendrd en cuenta para la ndmina del Personal Técnico en Auditoria, Personal Administrativo y
Personal de Apoyo Logistico propuesto por la firma.

2.1 Grado Académico: 2 puntos al socio o miembro del staff que sea contador publico universitario u
otra profesion universitaria afin, hasta alcanzar un maximo de 10 puntos.

2.2 Personal Técnico de Auditoria: Por cada profesional en auditoria que preste servicios a tiempo
; completo a la firma, se asignara un punto hasta alcanzar 10 puntos.
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2.3 Estudios Especiales: A cada miembro del staff que tenga estudios especiales se le asignara 1

punto, hasta alcanzar un mdximo de 5 puntos.

Son estudios especiales, Licenciatura en Contaduria, Publica, Maestria, Postgrado y cualquier
formacion académica superior no menor a un mes, siempre que sea afin a las Ciencias Econdmicas.

3.- Calidad y Experiencia 38

Se pretende mediar tanto en el tiempo como diversidad de empresas a las cuales se les ha prestado
el servicio, asi como 13 naturaleza y la calidad del trabajo desarrollado.

3.1 Tiempo y Ejercicio Profesional: Por cada 5 afios de ejercicio profesional que tenga un socio o
profesional en el campo de la auditoria a entidades reguladas por la CNBS, se le asignara 1 punto

hasta alcanzar el maximo de 5 puntos.

3.2 Diversidad de la Cartera de Clientes : La ponderacion de este subfactor serda con base enla
variedad de actividades economicas de las empresas auditadas.

Se entiende por actividades econdmicas: Comercio, industria, Servicios, Agropecuarios, Otros (Excepto
de Bancos y sociedades de Seguros), donde cada actividad comprende 1 punto, el puntaje maximo es

i de 5 puntos
' 3.3 Experiencias con las Instituciones supervisadas por la CNBS: Por cada Afio que tenga

la firma de auditar instituciones supervisadas por la CNBS, se le asignara 1 punto hasta alcanzar un

maximo de 5 puntos.

3.4 Metodologia de Trabajo: Puntaje maximo es de 20 puntos, en base al enfoque de la auditoria,
fundamentado en procedimientos légicos y consistentes para alcanzar los objetivos del examen en las

fases de:
e Aceptacion del Cliente 3 puntos
e Planeacion 6 puntos
o FEjecucion del Trabajo (Papeles de Trabajo) 6 puntos
o Emision de Informe 5 puntos

3.5 Representacion Internacional: La firma que represente ene | pais a una firma auditora
internacional como corresponsal se le acreditara 2 puntos y si es firma miembro se le acreditara n 3
puntos.

4.- Eficiencia Organizativa 7

Se evalla sila estructura organizativa de la firma auditora responde a los lineamientos que la Norma
internacional de Auditoria 220 “Control de Calidad para Auditorias de Informacion Financiera
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Historica” en cuanto a direccion, asignacion, Supervision y revision de trabajo a todos los niveles, asi
como implementacion de politicas y procedimientos de trabajo y el uso de herramientas informaticas.

4.1 Organizacién y Funciones: Mide la capacidad organizativa de la firma de auditoria, se asignara 4
puntos, por la presentacion de su organigrama vy funciones bien definidas de cada area del mismo.

4.2 Equipos y Programas de Computacion: Las herramientas Tecnoldgicas en la ejecucion de sus
trabajos de auditorias, se acreditaran 1 y 3 puntos dependiendo del menor o mayor grado de
utilizacidn de esas herramientas en la ejecucién de la firma, por lo que serd dado a conocer el equipo
de computacion y los programas de auditoria que utiliza en sus trabajos.- En caso contrario no

- acumulara puntos.

Por lo que en base a lo anterior se procedié a ponderar las ofertas técnicas presentadas por las
empresas concursantes: DELOITTE& TOUCHE, S. de R. L, MENDIETA Y ASOCIADOS 8. de
R.L y JUAREZ GROUPS concluyendo en la matriz de evaluacion , se adjunta cuadro anexo.

Concluida la evaluacioén , la calificacion técnica queda en los porcentajes totales siguientes:
95 % para la firma Auditora DELOITTE & TOUCHE, S. de R. L.; 95% para la
firma Auditora MENDIETA Y ASOCIADOS S.deR.L y 86 % para la firma Auditora
JUAREZ GROUPS. Seguidamente proceden a firmar los Miembros de la Comisién Técnica de
Evaluacién que representan al Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los
Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo (INJUPEMP) a efecto de dar inicio con la
notificaciéon de evaluacién técnica, para la posterior convocatoria y apertura de las ofertas
econdmicas, de las empresas concursantes.

‘@LW “‘“ S \)
LIC ABOG. NORMA'LIII/A FRANCO
Divisio de Fln zas’ Rep. Divisic’)rf Administrativa
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MATRIZ DE EVALUCION TECNICA DE OFERTA PARA EL CONCURSO 002-2012-DA

4.2 Fearipas
iy R S

ITEM Criterios de Evaluacion Parcentajes EMPRESAS
Deloitte & Touche Juares Groups Mendieta y Asoc.
FACTORES A PONDERAR
1- INDEPENDENCIA 30% e
1.1 independencia economica 15% 15% 15% 15%
Ingresos + 20% de ingresos
Para ningun cliente del sistema anuales = 15%
Excede el 20% de ingresos restar
Para un solo cliente 3 puntos del puntaje maximo
. Solicitar informacion adicional
Para clientes = 0 > de 20% deingresas
1.2 Cartera de Clientes 15% 15% 15% 15%
max 30 clientes o sea 1/2 punto
Numero de Clientes de la Firma hasta alcanzar 30 puntos
TOTAL 30% 30% 30%
FORMACION PROFESIONAL 25%
rsonal Tecnico en Auditoria,Administrativo y de Apoyo Logistico
2.1 Grado Academico 10% 10% 10% 10%
Socio o Miembro de staff contador 2 puntos hasta max de 10
L rsitario o profesiion Universtaria afin puntos
2.2 ersonal Tecnico de Auditoria 10% 7% 3% 8%
1 punto hasta maximo 10
Personal de Auditoria a tiempo completo puntos
2.3 Estudios Especiales 5% 3% 1% 2%
Cada miembros del Staff con estudios especiales{1 punto hasta unmaximo de 5
TOTAL 20% 14% 20%
3- CALIDAD Y EXPERIENCIA 38% / i
3.1 Tiempo y Ejercicio Profesional 5% 5% 4% 5%
Socio o profesional en el campo de la auditoria {1 punto hasta maximo S puntos
Cartera de Clientes Ponderacion por variedad de
actividades
3.2 Diversidad de la Cartera de Clientes 5% 5% 5% 5%
P3_._3 Experiencia con las Instituciones 5% 5% 5% 5%
1 punto hasta maximo 5 puntos
Supervisadas por la CNBS
3.4 Metodologia de trabajo 20% 20% 18% 20%
» Aceptacion del Cliente 3
puntos
» Planeacién 6
puntos
» Ejecucion del Trabajo (Papeles de
Trabajo) 6 puntos
procedimientos logicos y consistentes para « Emisién de Informe 5 puntos
alcanzar los objetivos
3.5 Representacion Internacional 3% 3% 3% 3%
acreditara 2 puntos y si-es firma
miembro se le acreditaran 3
firma auditora internacional como corresponsal [puntos.
TOTAL 38% 35% 38%
4- EFICIENCIA ORGANIZATIVA 7%
Se evaltia sila estructura organizativa de la
firma auditora responde a los lineamientos que
la Norma Internacional de Auditoria 220 se acreditaran 7 puntos
4.1 Organizacién y Funciones 4% 4% 4% 4%
Mide |a capacidad organizativa de la firma de |4 puntns | por la presentacion de ) T -
jauditoria__ _|su organigrama y R R
cmeRrean An Carae o 3l % T 2% 3%
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i ACTA APERTURA DE OFERTAS ECONOMICAS PRESENTADAS POR LAS
‘ EMPRESAS MENDIETA Y ASOCIADOS, S. de R.L ; DELOITTE & TOUCHE, S
de R.L Y JUAREZ GROUP S de R.L. EN EL'CONCURSO PUBLICO No. oo2-
2012-DA PARA 1A CONTRATACION DE SERVICIOS DE AUDITORIA
EXTERNA PARA INSTITUTO NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES
DE LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS *DEL PODER EJECUTIVO

(INJUPEMP)

| En la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los treinta (30) dias del mes
‘ de noviembre del afio dos mil doce, siendo las 10:00 de la mafnana del dia y hora sefialada
reunidos en la Sala de Juntas del INJUPEMP, para la Apertura de los sobres cerrados que
contienen las Ofertas Econdémica de las empresas que obtuvieron el puntaje maximo en la )
evaluacion técnica de las ofertas presentadas para el CONCURSO PUBLICO No.
002-2012-DA, PARA LA CONTRATACION DE SERVICICOS DE AUDITORIA
EXTERNA PARA INSTITUTO NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES
DE LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO
(INJUPEMP), Reunidos la Comision Evaluadora de las Ofertas nombrada y constituida
al efecto, en representaciéon del INJUPEMP, Licenciada ANA JULIA CRUZ,
Coordinadora de Licitaciones; Licenciada KARLA SAID Representante de la Division
de Finanza; Abogada NORMA LILA FRANCO Representante de Division
; Administrativa; Abogada VALERIA REYES, Representante Division de Servicios
| Legales; Licenciada SARA MATAMOROS, Representante de la Unidad de Auditoria
Interna,en calidad de observadora se dio por iniciado y en curso la audiencia para la
Apertura de los sobres cerrados, debidamente cerrados y rubricados por la Comisién de
| Evaluacion y los representantes de las empresas que presentaron ofertas el dia y hora
sefialado para la recepcién de sobres , Mismos que por esta acto procedemos abrir por su

orden:

1. La Empresa DELOITTE & TOUCHE, S de R.L.: present6 Oferta econémica por
la Cantidad de QUINIENTOS NOVENTA MIL LEMPIRAS EXACTOS(L 590,000.00.). .

1

La Empresa JUAREZ GROUP, S de R.L.: present6 Oferta econdémica por la
Cantidad de UN MILLON DOSCIENTOS MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.1,200,000.00 ).

j 3. La Empresa MENDIETA Y ASOCIADOS, S. de R.L.: present6 Oferta econdémica
por la Cantidad de CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL QUINIENTOS SESENTA

- LEMPIRAS EXACTOS(L.436, 560.00 ).
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Con lo anterior se da por concluida esta Audiencia y seguidamente proceden a firmar todos
los Miembros de la Comisién de Evaluacion que representan al Instituto Nacional de
Jubilaciones y Pensiones de los Empleados y Funcionarios ~Poder Ejecutivo
(INJUPEMP), los representantes de las empresas concursantes” con el proposito de dar
inicio con el andlisis de la oferta economica y posteriopmente senalar fecha para
negociacion de la misma.

/<

ﬁ LIC. A J ULIA CRUZ ABOG. NO LILA FRANCO
Rep. Division Administrativa Coordinador de Licitaciones

! A <
 a N2 o)

. LIC. \SAID ABOG. VALERIA F
Jefe Divisidn de/Finanzas Division de Servicios

POR LOSQFERENTES:

Ll

LIC. JOSE ANTONIO MONTOYA
o Rﬁep. Juarez Group
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ACTA NEGOCIACION DE OFERTA ECONOMICA CON LA EMPRESA MENDIETA Y
ASOCIADOS, S de R.L EN EL CONCURSO PUBLICO No. 002-2012-DA PARA LA
CONTRATACION DE SERVICIOS DE AUDITORIA EXTERNA PARA INSTITUTO
NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y
FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP)

in la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los Cuatro (4) dias del mes
de diciembre del afio dos mil doce, siendo las 02:00 de la tarde del dia y hora sefialada para
la negociacion de oferta econdmica presentada por la Empresa MENDIETA Y
ASOCIADOS, S de R.L; reunidos en la Oficina de la Jefatura de la Division
Administrativa del INJUPEMP, para la Negociacion de la Oferta Econdmica de la
empresas que obtuvo ¢l puntaje de 95% en la evaluacion técnica de las ofertas y que
presento ¢l precio mas bajo el cual asciende a la cantidad de CUATROCIENTOS
TREINTA Y SEIS MIL QUINIENTOS SESENTA LEMPIRAS EXACTOS
(L.436,560.00).1.a Comision Evaluadora de las Ofertas nombrada y constituida al efecto, en
representacion del INJUPEMP, Ingeniero ANIBAL BENDEZU, Coordinador de
Licitaciones; Licenciada KARLA SAID Representante de Division de Finanza; Abogada
NORMA LILA FRANCO Representante de Division Administrativa; Abogada
VALERIA REYES, Representante Division de Servicios Legales; P.M. ELISA
NOHEMY FLORES, Representante de la Division Técnica de Planificacion y
Presupuesto; Licenciada BELKY AGUILAR, Representante de la Unidad de Auditoria
Interna en calidad de observadora por una parte y por la otra Licenciada PATRICIA
MENDIETA y el Licenciado. JUAN CARLOS MENDIETA, se dio por iniciado y en
curso la audiencia para el andlisis de la oferta econdmica y posterior negociacion
procediendo de la siguiente manera:

1. Se discutio lo referente al precio de la oferta econdmica.

2. Scsolicito el desglose del precio de la oferta economica y personal asignado.

3. Sesolicito ala empresa MENDIETA Y ASOCIADOS, S de R.L., contrapropuesta, la cual
segiin compromiso se recibira el dia de mafiana 5 de diciembre a la 01:00 p.m.

4. Se advirtio a la empresa que la negociacion es definitiva siempre y cuando se cumpla con
las condiciones técnicas y del contrato, conforme a la circular 075 /2011 de la Comision

Nacional de Bancos y Seguros.

Por lo que en aplicacion del Articulo 164 del Reglamento de la Ley de Contratacion del Estado se

procede a firmar para constancia la comision de Evaluacion del INJUPEMP, junto con los

representantes de la Empresa MENDIETA Y ASO 0OS, S de R.L., por su orden: Q? L
BN A '\/

Coordinador de Licitagiones
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....san las firmas CP-002-2012-DA

T > ::>
e Z -

-

ABOG. VALERIA REYES
Division de Servicios Legales

LIC. JUAN CAREGS MENDIETA
MENDIETA-Y ASOC. S de R.L
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ACTA RECEPCION DE CONTRA OFERTA ECONOMICA DE LA EMPRESA
MENDIETA Y ASOCIADOS, S de R.LL EN EL CONCURSO PUBLICO No. 002-2012-DA
PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS DE AUDITORIA EXTERNA PARA
INSTITUTO NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y
FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP)

En la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los cinco (5) dias del mes de
diciembre del afio dos mil doce, siendo la 1:00 de la tarde del dia y hora senalada para la
recepcion de la contraoferta economica a presentar por la EMPRESA MENDIETA Y
ASOCIADOS, S de R.L. en el proceso de concurso Publico en referencia, cuya oferta
econOmica original ascendi6é a la cantidad de CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS
MIL QUINIENTOS SESENTA LEMPIRAS EXACTOS (L.436,560.00).; reunidos
en las Oficinas de la Division Administrativa la Comisién Evaluadora de las Ofertas
nombrada y constituida al efecto, en representacion del INJUPEMP, Ingeniero
ANIBAL BENDEZU, Coordinador de Licitaciones; Abogada NORMA LILA FRANCO
Representante de Division Administrativa; Abogada VALERIA REYES, Representante
de la Division de Servicios Legales; Licenciada KARLA SAID Representante de
Divisién de Finanza; Licenciada KARLA SAID, Representante de Divisién Financiera
Licenciada BELKY AGUILAR, Jefe de la Unidad de Auditoria Interna en calidad de
observadora y los representantes de la EMPRESA MENDIETA Y ASOCIADOS, S de R.L
, Licenciada PATRICIA MENDIETA y el Licenciada INGRID MATAMOROS, se
dio por iniciado y en curso la audiencia procediendo de la siguiente manera:

1. Seinicio leyendo la contraoferta econémica presentada por la EMPRESA
MENDIETA Y ASOCIADOS, S de R.L.

2. Se evidencio que el monto de la contra oferta asciende a la cantidad de
CUATROCIENTOS VEINTE MIL LEMPIRAS EXACTOS CON IMPUESTO %

SOBRE VENTAS INCLUIDO (1..420, 000.00).

3. Se advirti6 a la Empresa que la decision final que se adopte relacionada con la {fr/
contra oferta econdmica sera definitiva y quedara incluida dentro del proceso de
evaluacion de la documentacion y condiciones legales, técnicas relacionadas.

Por lo que en aplicacion del Articulo 164 del Reglamento de la Ley de Contratacion del

Estado se procede a firmar para constagcia la comision de Evaluacién del INJUPEMP, -
junto con los representantes de la EM IETA Y ASOCIADOS, S de R.L., por
su orden:

Cogrdinador de Licitacibnes

Pa.....
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...san las firmas CP-002-2012-DA

ABOG. VALERIA REYES e
Division de Servicios Legales

O fmd

'LA Al

{

He Finanza

ABOG. NORM, LILAEXFRANCO

IC. CIA MENDIETA
MENDIETAY ASOC., Sde R.L M

trativa

D ETA YASOC S de R.L

s
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ACTA DE RECOMENDACION DEL CONCURSO PUBLICO No. 002-2012-DA
PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS DE AUDITORIA EXTERNA PARA
INSTITUTO NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS
EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP)

Los suscritos miembros de la Comision Evaluadora de las Ofertas, nombrada
v constituida al efecto de conformidad al articulo No.33 de la Ley de Contratacion
del Estado y articulo No. 53 de su Reglamento, para el proceso de recepcion,
apertura ofertas técnicas, anlisis y evaluacién de las ofertas técnicas, apertura de
ofertas econdmicas y posterior negociacion de las propuestas técnicas y
econdémicas presentadas por las Empresas participantes en el concurso publico no.
002-2012-DA, en cumplimiento de las facultades que nos fueron otorgadas
emitimos el siguiente DICTAMEN que contiene el RESULTADO FINAL:

I.- ANTECEDENTES:

Para los efectos que en derecho correspondan, el INSTITUTO NACIONAL DE
JUBILACIONES Y ©PENSIONES DE ©LOS EMPLEADOS Y
FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP), de acuerdo con
publicaciones realizadas en peridédicos de mayor circulacién nacién y en el Diario
Oficial La Gaceta conforme a la Ley que se ordenan en el Articulo No.46 de la Ley

de Contratacion del Estado y el respectivo proceso de Concurso que establecen los rry '
Articulos No. 1, 6, 7, 38, 39, 61,62 y capitulo IV del Reglamento de la misma Ley, 2
dio inicio al CONCURSO PUBLICO No. 002-2012-DA, cuyo fin es la )
CONTRATACION DE SERVICIOS DE AUDITORIA EXTERNA PARA EL Q
INSTITUTO NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS /)

EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP),
Convocando a las Empresas Mercantiles, dedicadas a este rubro debidamente
constituidas y con capacidad legal de ejercicio, para contratar con la {
Administracion Piblica.

En respuesta a la invitacion, retiraron Documentos Bases para el Concurso No.
002-2012-DA de seis (6) empresas: DELOITTE &TOUCHE S.DE.R.L,
MENDIETA Y ASOCIADOS S. DE R.L., AGUIRRE NUNEZ Y ASOCIADOS,CPAAI,
JUAREZ GROUPS. De R.L., OSCAR A. GALO (HARWATH CENTRAL AMERICA),
, después de haber retirado los Documentos Bases relativos al Concurso,
presentaron Propuestas técnicas y econémicas tres (3) Empresas, que se detallan
a continuacion:

A

» DELOITTE &TOUCHE S. DER. L.
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~ MENDIETA YA SOCIADOS S DE R.L.

- JUAREZ GROUPS. de R.L.

II.- RECEPCION Y ANALISIS DE LAS OFERTAS:

La recepcion de sobres contentivos de las ofertas técnicas y econdmicas para el
concurso publico No. 002-2012-DA, se realiz6 dia 20 de septiembre del afio 2012, a
las diez (10) de la manana, en la Sala de Juntas del Instituto, constandose la
presentacion de seis (6) sobres (dos originales y cuatro copias) de la empresa
. Deloitte & Touche S. , tres sobres (un original y 2copias) de la empresa Mendieta y
' - Asociados S. de R.L. y tres sobres que corresponden a la documentacién técnica
. econOmica y legal, se dej6 constancia que los sobres de la oferta econémica fueron
rubricados por la comision de evaluacién y concursantes, para ser objeto de
apertura una vez que se dé a conocer la puntacion obtenida en la oferta técnica.

a) APERTURA DE LAS OFERTAS.

En la fecha y hora fijada para la apertura de Ofertas Técnicas y documentacion
legal solicitada , celebrada el dia cuatro (4) del mes de octubre del ano dos mil
doce, a las 10:00 a.m. en las oficinas de la Divisibn Administrativa del INJUPEMP, C"/Z g
| sé dio inicio al acto de apertura de Jos sobres cerrados conteniendo las ofertas :

!

. técnicas presentadas y deméas documentos relativos al CONCURSO PUBLICO -

" No. 002-2012-DA, habiéndose presentado tres (3) Empresas Mercantiles, cuyas Y

i ofertas se detallan a continuacién:

"l Empresa DELOITTE & TOUCHE, S de R.L. presento seis sobres, dos originales .
como propuesta legal y técnicas y cuatro copias de los mismos para el concurso en 7

mencion.

La Empresa JUAREZ GROUP present6 dos sobres, con los siguientes contenidos: en el
primero 3 sobres, un original y 2 copias de documentacion legal y en el segundo 3
sobres, un original y 2 copias con la oferta técnica para el concurso en mencion.

La Empresa MENDIETA Y ASOCIADOS, S. de R.L. Presentd seis sobres dos
originales como propuesta legal y técnicas y cuatro copias de los mismos. Para el concurso
en mencion.

b) ANALISIS LEGAL:

. Posteriormente se procedié a revisar la documentacion legal solicitada en el
documento Base del presente Concurso Puablico, la Comisién Evaluadora @)
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determiné que de las tres (3) empresas participantes, todas debian subsanar
algunos documentos legales, constindose que ambas empresas cumplieron en
tiempo y forma con la documentacion solicitada, dentro del término de cinco (5)
dias habiles siguientes a la fecha de notificacion correspondiente, segin lo
disponen los Articulos No.5, parrafo segundo y No.50 de la Ley de Contratacién del
Estado y del Articulo No.132 de su Reglamento, los documentos que se detallan en
el Acta de Trabajo No.1 Analisis Legal que se adjunta. Por lo que agotados los
procedimientos respectivos para subsanacion y a juicio de la Comision Evaluadora,
las Empresa concursantes cumplieron con la documentacién de subsanacion
requerida quedando habilitada para continuar con el analisis y evaluacién técnico
de las ofertas.

¢) ANALISIS TECNICO DE LAS OFERTAS:

De acuerdo a las condiciones especificadas en las Bases del Concurso en lo relativo anélisis
y evaluacion técnica de las ofertas se utilizaron requerimientos técnicos y factores y
criterios de evaluacion exigidos por la Comision Nacional de Bancos y Seguros (CNBS) de
acuerdo a la Circular No. 75/2011 de fecha 3 de marzo 2011, mismos conforme a lo

siguiente:

Factores a Ponderar: ~

1.- independencia: 30

1.1 independencia Econdmica 15

1.2 Cartera de Clientes | 15 ,
2.- Formacion Profesional 25 x

2.1 Grado Académico 10

2.2 Personal Técnico de Auditoria 10

2.3 Estudios Especiales 5

3.- Calidad y Experiencia 38

3.2 Diversidad de la Cartera de Clientes 5

\\\\77
3.1 Tiempo y Ejercicio Profesional 5 /]

3.3 Experiencias con las Instituciones 5

Supervisadas por la Comision.

3.4 Metodologia de Trabajo , 20
. (‘\‘\
| | _ . AN
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3.5 Representacion Internacional 3
4.- Eficiencia Organizativa 7
- 4.1 Organizacion y Funciones 4
4.2 Equipos y Programas de Computacion 3
Total 100

Criterios a utilizar en la evaluacion

1.- independencia Econdmica: 30

‘ " e El Puntaje maximo se dara cuando los honorarios de ningun cliente del sistema
supervisado segun art. 6 de la CNBS, al que la firma de auditoria preste servicios de
auditoria externa representen ingresos mas del 20% de sus ingresos anuales.
e En caso de concentracion en un solo cliente exceda el 20% de los ingresos, se le
restaran 3 puntos al puntaje maximo
e En casos necesarios la Comision podra solicitar informacion adicional si en algunos de
los sectores reportados pudiera existir un cliente cuyos honorarios sean iguales o
mayores al 20% de los ingresos. ‘
Lo anterior se evaluara la firma auditora, por sectores de Bancos, Financieras, seguradoras, 3 Z
Fondos de Pensiones Piblicas y Fondos de Pensiones Privadas; La participacion porcentual que (\/
cada uno tiene en la generacion de ingresos de la firma auditora.

1.2.- Carter a de Clientes

Se medira en funcion de namero de clientes de la firma auditora, el puntaje maximo se obtiene

. ‘ cuando la firma tenga como minimo 30 clientes, o sea % punto hasta alcanzar 15 puntos. //2

2.- Formacion Profesional 25

Se tendra en cuenta para la némina del Personal Técnico en Auditoria, Personal Administrativo
y Personal de Apoyo Logistico propuesto por la firma.

~R

2.1 Grado Académico: 2 puntos al socio o miembro del staff que sea contador publico
universitario u otra profesion universitaria afin, hasta alcanzar un maximo de 10 puntos.

2.2 Personal Técnico de Auditoria: Por cada profesional en auditoria que preste servicios a
tiempo completo a la firma, se asignara un punto hasta alcanzar 10 puntos.

2.3 Estudios Especiales: A cada miembro del staff que tenga estudios especiales se le asignara 1
punto, hasta alcanzar un méaximo de 5 puntos.

- oo oM TiidaNOHE; AVE. Ta FAU, Apartadd POStal, N 1644, Te PBX (S04 290-1919 V 7
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Son estudios especiales, Licenciatura en Contaduria, Publica, Maestria, Postgrado y cualquier
formacion académica superior no menor a un mes, siempre que sea afin a las Ciencias

Econdmicas.

3.- Calidad y Experiencia 38

Se pretende mediar tanto en el tiempo como diversidad de empresas a las cuales se les ha
prestado el servicio, asi como la naturaleza y la calidad del trabajo desarrollado.

3.1 Tiempoy Ejercicio Profesional: Por cada 5 afios de ejercicio profesional que tenga un socio
o profesional en el campo de la auditoria a entidades reguladas por la CNBS, se le asignara 1
punto hasta alcanzar el maximo de 5 puntos.

3.2 Diversidad de la Cartera de Clientes : La ponderacion de este subfactor serd con base enla
variedad de actividades economicas de las empresas auditadas.

Se entiende por actividades econdmicas: Comercio, Industria, Servicios, Agropecuarios, Otros
(Excepto de Bancos y sociedades de Seguros), donde cada actividad comprende 1 punto, el
puntaje maximo es de 5 puntos

3.3 Experiencias con las Instituciones supervisadas por la CNBS: Por cada Afio que tenga

la firma de auditar instituciones supervisadas por la CNBS, se le asignara 1 punto hasta alcanzar

un maximo de 5 puntos.

3.4 Metodologia de Trabajo: Puntaje maximo es de 20 puntos, en base al enfoque de la auditoria,
fundamentado en procedimientos logicos y consistentes para alcanzar los objetivos del examen en

las fases de:
e Aceptacion del Cliente 3 puntos
1 e Planeacién 6 puntos
3 e Ejecucion del Trabajo (Papeles de Trabajo) 6 puntos
e Emision de Informe 5 puntos

3.5 Representacion Internacional: La firma que represente ene | pais a una firma auditora
internacional como corresponsal se le acreditara 2 puntos y si es firma miembro se le acreditara n

3 puntos.

4.- Eficiencia Organizativa 7

Se evallia sila estructura organizativa de la firma auditora responde a los lineamientos que la
é Norma Internacional de Auditoria 220 “Control de Calidad para Auditorias de Informacion
Financiera Historica” en cuanto a direccidn, asignacién, Supervision y revision de trabajo a todos

s
N\
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los niveles, asi como implementacion de politicas y procedimientos de trabajo y el uso de

herramientas informaticas.

4.1 Organizacidn y Funciones: Mide la capacidad organizativa de la firma de auditoria, se asignara
4 puntos, por la presentacion de su organigrama y funciones bien definidas de cada area del

mismo.

4.2 Equipos y Programas de Computacion: Las herramientas Tecnoldgicas en la ejecucidn de sus
trabajos de auditorias, se acreditaran 1y 3 puntos dependiendo del menor o mayor grado de
utilizacion de esas herramientas en la ejecucidon de la firma, por lo que serd dado a conocer el
equipo de computacion y los programas de auditoria que utiliza en sus trabajos.- En caso

contrario no acumulara puntos.

: Por lo que en base a lo anterior se dio el siguiente resultado de las empresas concursantes: 95 %
! ala firma Deloitte &Touche S. de R. L.95 % a la firma MENDIETA Y ASOCIADOS
[ S.de RL generando un empate y 86 % a la firma Juarez Group S. de R. L.. SE
ADJUNTA CUADRO ANEXO.

d) APERTURA DE OFERTAS ECONOMICAS DE LAS N
OFERTAS: Q %

Esta Comision después de evaluar y analizar las ofertas Técnicas y a efecto de dar

inicio con la notificacion de evaluaciéon técnica, sefiala dia y hora para la apertura de

ofertas Econdmicas para el dia cuatro (4) de diciembre del 2012 a las 2: p.m. con el (

propésito de aperturar las ofertas econémicas de las ofertas por su orden: ?\
4

La Empresa DELOITTE & TOUCHE, S. de R.L.: present6 Oferta econémica
por la Cantidad de QUINIENTOS NOVENTA MIL LEMPIRAS EXACTOS
(L.590, 000.00).

La Empresa MENDIETA Y ASOCIADOS, S. de R.L.: present6 Oferta SZ\
econémica por la Cantidad de CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL ;
QUINIENTOS SESENTA LEMPIRAS EXACTOS (L.436,560.00). i

La Empresa JUAREZ GROUP S. de R.L.: presentd Oferta econémica por la
Cantidad de UN MILLON DOSCIENTOS MIL LEMPIRAS EXACTOS
(L.1,200,000.00).

Por lo que tomando como referencia el Art. 61y 62 de LCE y 164 del Reglamento

. de la misma Ley, en vista del empate originado en la evaluacién técnica de las

{ empresas DELOITTE & TOUCHE, S. de R.Ly MENDIETA Y ASOCIADOS, S. de R.Ly de -
; -9
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los precios que se conocieron en la apertura de oferta econémica, donde la oferta mas baja
corresponde a la empresa MENDIETA Y ASOCIADOS, S. de R.L la Comision de
evaluacion procedio a citar a la empresa MENDIETA Y ASOCIADOS, S. de R.L, para el dia
5 de diciembre 2012 a las o1:p.m. con el propoésito de hacer la negociaciéon de la oferta
economica, procediendo de la siguiente amanera:

Se discutio lo referente al precio de la oferta economica.

2. Sereviso el desglose del precio de la oferta econdmica.

3. Se dio reviso para que la empresa MENDIETA Y ASOCIADOS, S. de R.L. DEL.,
presentara una contrapropuesta.

4. Se analizé la contrapropuesta y se negocio el precio a L. 420,000.00

5. Se advirtié a la empresa que la negociacion es definitiva siempre y cuando se
cumpla con las condiciones técnicas y del contrato, conforme a la circular o75 /2011
de la Comision Nacional de Bancos y Seguros.

En razon de lo anterior se obtuvo un resultado satisfactorio, concretando la empresa
MENDIETA Y ASOCIADOS, S. de R.L, a hacer la auditoria objeto de este concurso por la
cantidad de L.420, 000.00.

I1L.- RECOMENDACION DE ADJUDICACION:

Por las razones que quedaron debidamente explicadas en las Actas de Trabajo que

corren agregadas a la presente Acta de Recomendacion la Comisién Evaluadora con "\
el debido amparo y sustento legal asi con todo lo actuado, lo cual se ha hecho con la [ C)%
mayor imparcialidad y objetividad, por UNANIMIDAD se permite V
RECOMENDAR a la honorable Junta Directiva del Instituto Nacional de

Jubilaciones y Pensiones de los Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo

INJUPEMP ADJUDICAR los resultados del Concurso Pablico No. 002-2012-

DA, ala empresa MENDIETA Y ASOCIADOS, S. de R.L por la cantidad negociada 7
de CUATROCIENTOS VEINTE MIL LEMPIRAS EXACTOS (1..420,000.00) con /
Impuesto Incluido;por haberse cumplido con la documentacion legal, con las —
condiciones y requerimientos técnicos, factores y criterios de evaluacion exigidos

por la Comision Nacional de Bancos y Seguros (CNBS) conforme a Circular No.

75/2011 de fecha 3 de marzo 2011, ajustado su oferta a los requisitos legales, ‘ \3
técnicos , econdmicos y financieros establecidos en el Pliego de Condiciones y en d
consecuencia por ser lo mas conveniente a los intereses Institucionales, todo en
aplicacion de los Articulos No.52 de la Ley de Contratacion del Estado y Articulo
No0s.134,135 vy 137 del Reglamento de la Ley de Contratacion del Estado.
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En fe de lo cual y para constancia firmamos la presente en la ciudad de
Tegucigalpa, a los siete (7) dias del mes de diciembre 9,@1’21’1'1‘0*2012.

>
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ACTA RECEPCION DE OFERTAS PRESENTADAS EN EL CONCURSO PUBLICO 001-
2012-DA, BAJO LA MODALIDAD LLAVE EN MANO, PARA LA “ADQUISICION
IMPLEMENTACION, FUNCIONAMIENTO, INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE UN
SISTEMA DE CORE FINANCIERO CON EL DISENO E IMPLEMENTACION TOTAL DEL
DATACENTER Y EL RESPECTIVO HARDWARE PARA EL INJUPEMP”

En la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los once (11) dias del mes de mayo
del afio dos mil doce, siendo las 10:00 de la mafiana del dia y hora sehalada reunidos en la Sala de
Juntas del INJUPEMP, para la Recepcién de los sobres cerrados que contienen las Ofertas Legal,
Técnica y Econdémicas y demés documentos relativos al CONCURSO PUBLICO 001-2012-DA,
BAJO LA MODALIDAD LLAVE EN MANO, PARA LA “ADQUISICION IMPLEMENTACION,
FUNCIONAMIENTO, INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE UN SISTEMA DE CORE
FINANCIERO CON EL DISENO E IMPLEMENTACION TOTAL DEL DATACENTER Y EL
RESPECTIVO HARDWARE PARA EL INJUPEMP”; La Comisiéon de Evaluacion de las Ofertas
nombrada y constituida al efecto, en representacion del INJUPEMP, Ingeniero ANIBAL
BENDEZU, Coordinador de Licitaciones; Licenciado CARLOS ZUNIGA Jefe de la Division
de Finanza; Licenciado DOUGLAS ZAVALA Jefe de la Unidad Tecnica de Informatica;
Abogada NORMA LILA FRANCO Representante de Division Administrativa; Abogado
RAMON ECHEVERRIA, Jefe de la Divisién de Servicios Legales; P.M. ELISA NOHEMY
FLORES, Representante de la Division Técnica de Planificacién y Presupuesto; Licenciada
BELKY AGUILAR, Representante de la Unidad de Auditoria Interna en calidad de observador y
en Representacion de las empresas Oferente: MITCHELL CASTILLO Representante de la
Empresa GRUPO CESA S.A; EMERSON PACHECO, Representante de la Empresa
SISTEMAS ABIERTOS S.A DE C.V.; ALFONSO POHL, Representante de la Empresa
ASICA INTERNACIONAL en calidad de observador, JOSE LUIS AVILA Representante de la
Empresa REPRIMHSA S.A. se dio por iniciado y en curso la audiencia para la Recepcion de los
sobres cerrados, contentivos de la las ofertas técnicas y econémicas presentadas por las empresas
oferentes por su orden:

1. La Empresa GRUPO CESA S.A.: presenté seis sobres, 1 original y dos copias de la
propuesta Legal, Técnica y tres sobres de la propuesta econémica un original y dos copias para
el concurso en mencion.

copias de la propuesta Legal, Técnica y tres sobres de la propuesta econémica un original y do
copias para el concurso en mencion.

2. La Empresa SISTEMAS ABIERTOS S.A DE C.V. present6 seis sobres, 1 original y dos /

3. La Empresa REPRIMISA S . presentod ocho sobres, un original y tres coplas como \
plopucqm Legal, Técnica y cuatro sobus Fcondémica un gmal y tes copias para el concurso

- enl ment \IOH
D & }l: /i ( f
A /C/\
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OBSERVACIONES:

La Empresa ASICA INTERNACIONAL no presento oferta para el concurso solo estuvo
en calidad de observador.

Se deja constancia que los sobres que corresponden a las Ofertas Econdémicas fueron rubricados
por toda la comisién de evaluacion y los oferentes, para posteriormente ser enviados a custodia a la
béveda ubicada en la Tesoreria del Instituto, y ser objeto de apertura una vez que se conozca la
puntuacién obtenida en la Oferta Técnica.

Con lo anterior se da por concluida esta Audiencia de recepcién y posteriormente serd objeto de
apertura y evaluaciéon la oferta técnica por parte de la comisiébn de evaluacién, quien
oportunamente dara a conocer el porcentaje técnico obtenido a los oferentes para pasar a la
siguiente etapa de la apertura de Oferta Econ6mica y posterior negociacion.

Seguidamente se procede a firmar todos los Miembros de la Comisiéon de Evaluacién que
representan al Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los dos y Funcionarios del
Poder Ejecutivo (INJUPEMP), donde Auditoria Interna actia en-alidad de observador, asi como
los representantes de las empresas oferentes presentes.

ww,

IN AN IBAL BENDE . KY/AGUILAR
Coordinador de L1c1ta01 es idad/ itorfa Interna

\ABOG, RAMON-ECHEVERRIA
Division de Servicios Tegales

P '/fw 7/ / LA
ABOG. NORMA LILA F CO P.MEEISA [EMY FLORES
/Di-visiénAdministrativa / Division anificacion Y Presupuesto
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....san las firmas CP oo1-2012-DA __

DOU
Jefe Unid nica de Informética

OFERENTES:

W CHECO,
SISTE IE SS.ADEC.V.

AEFONSO POHL JOSET
ASICA INTERNACIONAL M S.A.
(OBSERVADOR)
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ACTA APERTURA DE OFERTAS TECNICAS PRESENTADAS EN EL
CONCURSO PUBLICO 001-2012-DA, BAJO LA MODALIDAD LLAVE EN MANO,
PARA LA “ADQUISICION IMPLEMENTACION, FUNCIONAMIENTO, INSTALACION
Y PUESTA EN MARCHA DE UN SISTEMA DE CORE FINANCIERO CON EL DISENO E
IMPLEMENTACION TOTAL DEL DATACENTER Y EL RESPECTIVO HARDWARE
PARA EL INJUPEMP”

En la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los veintidés (22) dias del

mes de mayo del ano dos mil doce, siendo las 10:00 de la manana del dia y hora senalada

reunidos en las Oficinas de la Division Administrativa del INJUPEMP, para la Apertura de

los sobres cerrados que contienen las Ofertas Legal, Técnica y financiera relativos al
CONCURSO PUBLICO o001-2012-DA, BAJO LA MODALIDAD LIAVE EN

MANO, PARA LA “ADQUISICION IMPLEMENTACION, FUNCIONAMIENTO,
INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE UN SISTEMA DE CORE
FINANCIERO CON EL DISENO E IMPLEMENTACION TOTAL DEL
DATACENTER Y EL RESPECTIVO HARDWARE PARA EL INJUPEMP”;

Reunidos la Comisién Evaluadora de las Ofertas nombrada y constituida al efecto, en
representacion del INJUPEMP, Ingeniero ANIBAL BENDEZU, Coordinador de
Licitaciones; Licenciado CARLOS ZUNIGA Jefe de la Divisién de Finanza; Abogada
NORMA LILA FRANCO Representante de Division Administrativa; Abogada
VALERIA REYES, Representante Division de Servicios Legales; Licenciado )
DOUGLAS ZAVAILA Jefe de la Unidad Técnica de Informatica; P.M. ELISA NOHEMY g '
FLORES Representante de la Division Técnica de Planificacion y Presupuesto;
Licenciada SARA MATAMOROS, Representante de la Unidad de Auditoria Interna en
calidad de observador , se dio por iniciado y en curso la audiencia para la Apertura de los
sobres cerrados, presentados por las empresas oferentes por su orden:

1. La Empresa GRUPO CESA S.A.: presentd tres (3) paquetes un original y¥  \ /;
2 copias dela propuesta legal y técnica, cada paquete contiene 2 leitz uno }'Q
que corresponde a la documentacion legal y otro que corresponde a la
documentacion técnica.

i
NI
2. La Empresa SISTEMAS ABIERTOS S.A DE C.V. presentd6 Tres (3 ) X
paquetes un original y dos copias de la propuesta legal y téenica, cada B
paquete contiene un solo leitz \(
3. La Empresa REPRIMHSA S.A. presenté Cuatro (4) paquetes, un original /
y 3 copias de la propuesta legal y técnica, cada paquete contiene 1 solo ! )
leitz . (”\
, - \\ ’
Con lo anterior se da por concluida esta Audiencia, dejando constancia que al /- \><
momento de la apertura se constatéo que las empresas Grupo CESA S.A. y \. A
REPRIMHSA S.A., presentaron oferta como consorcio, seguidamente proceden ///,» o’
7 e
. v

i

N

Col. Loma Linda Norte, Ave. La FAO, Apartado Postal, N° 1644, Tel: PBX: (504) 290-1919

Teoucivalna, MDD C .. Honduras. C_A. Pasina Weh www ininnemn sob hn




INJUPEMP

i SOLIDEZ « FUTURO - PROTECCION

Instituto Nacional de Jubilaciones v Pensiones de los Empleados v Funcionarios del Poder Eiecutivo

firmar todos los Miembros de la Comisiéon de Evaluacién que representan al Instituto
Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo
(INJUPEMP), donde Auditoria Interna actiia en calidad de observador, a efecto de dar
inicio con la evaluacién legal y posteriormente la evaluacion técnica de las empresas

Z / | il

ING./ANIBAL B ND%ZU
Coordinador de L{citaciones

ervicios Iﬁales
kﬂ_,ﬂ -

ABOG. NO DILA FRANCO
Rep. Division Administrativa

LIC. DOUGLAS ZAVALA
Jefe de la Uniﬂa(yl/écnica de Informatica
) -
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ACTA DE EVALUACION LEGAL DE LAS OFERTAS PRESENTADAS EN EL
CONCURSO PUBLICO 001-2012-DA, BAJO LA MODALIDAD LLAVE EN MANO,
PARA LA “ADQUISICION IMPLEMENTACION, FUNCIONAMIENTO, INSTALACION
Y PUESTA EN MARCHA DE UN SISTEMA DE CORE FINANCIERO CON EL DISENO E
IMPLEMENTACION TOTAL DEL DATACENTER Y EL RESPECTIVO HARDWARE
PARA EL INJUPEMP”

ACTA DE TRABAJO No. 1
ANALISIS LEGAL

En la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los veintidés (22) dias del mes de
mayo del afio dos mil doce, siendo las 2:00 p.m.; reunidos los Miembros de la Comision
Evaluadora nombrada y constituida al efecto en las Oficinas de la Divisién Administrativa del
Instituto en representacion del INJUPEMP, Abogada NORMA LILA FRANCO, Representante
Division Administrativa; Licenciada KARLA SAID, representante de la Division de Finanzas;
Abogada VALERIA REYES representante Division de Servicios Legales; Perito Mercantil ELISA
NOHEMY FLORES, representante de la Division Técnica de Planificacion y Presupuesto y
Licenciada SARA MATAMOROS representante Auditoria Interna, en calidad de Observador;
Una vez realizada la apertura de sobres la Comision Evaluadora procedié al estudio, analisis y
revision de la documentacion legal requerida en el documento base del CONCURSO PUBLICO
001-2012-DA, BAJO LA MODALIDAD LLAVE EN MANO, PARA LA “ADQUISICION
IMPLEMENTACION, FUNCIONAMIENTO, INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA
DE UN SISTEMA DE CORE FINANCIERO CON EL DISENO E IMPLEMENTACION
TOTAL DEL DATACENTER Y EL RESPECTIVO HARDWARE PARA EL INJUPEMP”,
determinando que las Empresas GRUPO CESA S.A., REPRIMHSA S.A. presentaron su oferta
como consorcio, por lo que de conformidad con la Circular No. 3, emitida el 25 de
abril 2012,Respuesta a la pregunta No.2 “LA FIGURA DE CONSORCIO NO
APLICA” que fue circulada y recibida por las empresas mencionadas en los dias 26 y 27 de
abril del corriente afio y que la empresa SISTEMAS ABIERTOS S.A DE C.V cumpli6 con la
presentacion de todos los documentos legales solicitados, por lo tanto no debe subsanar ningin
documento y esta habilitada para seguir en la evaluacion técnica y financiera del proceso.

En virtud de lo anterior se determind no enviar las notificaciones a los oferentes ni otorgarles un
plazo de cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de notificacion en aplicacion a los Articulos No.
5 parrafo segundo, No. 50 de la Ley de/C/ontrataci(')n del Estado y del Articulo No. 132 de su
Reglamento, cerrando esta acta a las cuafro (4) de la tarde v firmando para constancia.

\\,

ABOG. NORMA LILA FRANCO
Rep. Division Administrativa
‘ Pa.....

Col. Loma Linda Norte, Ave. La FAO, Apartado Postal, N° 1644, Tel: PBX: (504)290-1919
Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A. Pagina Web www.injupemp.gob.hn




INJUPEMP

SOLIDEZ » FUTURD - PROTECCION

Instituto Nacional de Jubilaciones v Pens:ones de los Empleados v Funcionarios del Poder Eiecutivo

..san las firmas del Concurso Publico 001-2012-DA

R Dlvnsmna’( ervicios Legales

S FLORES
Rep Dw lec Planifi. y Presupuesto

Col. Loma Linda Norte, Ave. La FAO, Apartado Postal, N° 1644, Tel: PBX: (504) 290-1919
Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A. Pagina Web www.injupemp.gob.hn




=" INJUPEMP

SOLIDEZ « FUTURD « PROTECCION

Instituto Nacional de Jubilaciones v Pensiones de los Empleados v Funcionarios del Poder Eiecutivo

CIRCULAR No. 3

CONCURSO PUBLICO 001-2012-DA BAJO LA MODALIDAD LLAVE EN MANO, PARA
LA “ADQUISICION IMPLEMENTACION, FUNCIONAMIENTO, INSTALACION Y
PUESTA EN MARCHA DE UN SISTEMA DE CORE FINANCIERO CON EL DISENO E
IMPLEMENTACION TOTAL DEL DATACENTER Y EL RESPECTIVO HARDWARE
PARA EL INJUPEMP”

Esta Circular No. 3. se refiere a las consultas planteadas por las Empresas Participantes que
realizaron consultas con fechas 23 y 24 de abril del 2012, quedando las mismas dentro del plazo

establecido de las Bases del concurso.

A continuacion adjuntamos las respuestas y aclaraciones a dichas consultas que seran del
- . A
conocimiento de todos los interesados. P

Tegucigalpa, M.D.C., 25 de Abril del 2012.

Tl\ o D
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CONSULTAS PLANTEADAS SEGUN NOTAS RECIBIDAS EL 23 Y 24 DE ABRIL DEL 2012.

PREGUNTA No 1:
;Podran participar en el presente concurso, las empresas nacionales Constituidas?

RESPUESTA:
Deberan Participar empresas legalmente constituidas y debidamente registradas.

PREGUNTA No 2:

Los concursantes deberdn tener como minimo cinco (5) afios de experiencia en
implementacion de sistemas de informacion. Favor de aclarar si la empresa puede entrar en
consorcio, ya que esto limita la participacion de empresas de prestigio a nivel
internacional.

RESPUESTA:

La experiencia de 5 afios en la implementacion de Sistemas de Informacién la estamos
solicitando para el Concursante. Por ser el representante directo ante el INJUPEMP,
por lo que se requiere que tenga experiencia cn este tipo de proyectos.

La figura de consorcio no aplica.
PREGUNTA No 3:

Por tratarse de un proyecto llave en mano en caso de ser necesario, se permitirda la
subcontratacion de conformidad con el Art.116 de la LCE, hasta un 40%quedando la
empresa subcontratada bajo la responsabilidad de le empresa concursante y librando de
cualquier responsabilidad directa la INJUPEWMP. Dicha subcontratacion debe ser
autorizada por escrito por el INJUPEMP. Favor de ampliar en que momento INJUPEMP
validara las empresas

RESPUESTA:

En las bases ya esta especificado que se autoriza la subcontratacion hasta un 40% sin
embargo la subcontratacion aplica UNICAMENTE a la obra civil, es para la construccion
del centro de datos, pues se entiende que este tipo de trabajos no son propios o normales de
una empresa cuya actividad principal son las soluciones informaticas.

La experiencia de la empresa subcontratada sera tomada en cuenta para la evaluacion del
proyecto, con la salvedad que la empresa a quien se le adjudique el proyecto no podra
cambiar durante ejecucion del proyecto a la empresa que presento en su oferta como
el subcontratista.

PREGUNTA No -

Presentar un minimo de diez (10) constancias de clientes a nivel centroamericano, que
acrediten la experiencia del fabricante directo en el producto ofertado (Core Financiero) y

)

Instituto Nacional de Jubilaciones v Pensiones de los Empleados v Funcionarios del Poder Eiecutivo
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expresen la satisfaccién en el servicio (Excluyendo Honduras). Este numeral limita la
participacion de empresas de prestigio a nivel internacional, ya que nuestro partner tiene
mucha participacion A nivel de norte, centro y sur américa, por lo que solicitamos que
sea modificado este numeral. Esto garantiza una mayor participacion de oferentes al dicho
concurso.

RESPUESTA:

La idiosincrasia de CENTRO AMERICA es similar, lo cual nos garantiza que la
experiencia en paises vecinos, que comparten los mismos problemas fiscales, econémicos y
sociales, garantiza que el proveedor de la solucién esta mas familiarizado con costumbres
propias a la region, lo cual es sumamente relevante en este tipo de proyectos.
Comprendemos que hay tecnologia de punta en las regiones de norte y sur, sin embargo
para garantizar el éxito del proyecto se hace necesario empresas que estan acostumbrados a
nuestra cultura, idioma e idiosincrasia.

NOTAS A TOMAR EN CUENTA:

1.- Con respecto a las especificaciones técnicas del equipo, para los UPS del centro de
datos se solicitan dos unidades de 20 KV A Redundantes, para lo cual se les aclara que de
acuerdo al diseflo que se plantee para el Centro de Datos, es aceptable un solo gabinete con
la capacidad total de 40 KVA 0 dos de 20 KVA.

2.-Con respecto a los equipos para uso de oficina, que se solicitan en las bases, como
son computadoras, impresoras, proyectores, laptops, etc. son para suplir las herramientas
necesarias para que los usuarios puedan ejecutar las aplicaciones del software ofertado
(Reportes, Consultas e Interfaces)

3.- Con respecto a las capacitaciones que se solicitan en las Bases del concurso, requieren
ser FORMALES, NO TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO, sino que vaya de
acuerdo al plan de capacitacion del fabricante. Para esto leer lo establecido en las bases del
concurso que pide esta capacitacién para Base de Datos, Sistemas Opcrativos,
Administracion de SAN y Virtualizacion.

4.- Con respecto al sistema operativo de los servidores que seran utilizados para
produccion (Core Financiero ), NO se aceptara Sistema Operativo OPEN SOURCE
el INJUPEMP prefiere un sistema operativo sabor UNIX.

e
e
d
(\\._J/
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ACTA DE EVALUACION TECNICA FINANCIERA DE LAS OFERTAS TECNICAS
PRESENTADAS EN EL CONCURSO PUBLICO 001-2012-DA, BAJO LA MODALIDAD
LLAVE EN MANO, PARA LA “ADQUISICION IMPLEMENTACION, FUNCIONAMIENTO,
INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE UN SISTEMA DE CORE FINANCIERO CON
EL DISENO E IMPLEMENTACION TOTAL DEL DATACENTER Y EL RESPECTIVO
HARDWARE PARA EL INJUPEMP”

En la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los veintiocho (28) dias del mes
de junio del ano dos mil doce, siendo las 2:00 de la tarde, reunidos en las Oficinas de la
Division Administrativa del INJUPEMP, para la Evaluacion Técnica de las ofertas del
CONCURSO PUBLICO 001-2012-DA, BAJO LA MODALIDAD LLAVE EN MANO, PARA
LA “ADQUISICION IMPLEMENTACION, FUNCIONAMIENTO, INSTALACION Y PUESTA
EN MARCHA DE UN SISTEMA DE CORE FINANCIERO CON EL DISENO E
IMPLEMENTACION TOTAL DEL DATACENTER Y EL RESPECTIVO HARDWARE PARA
EL INJUPEMP”, la Comisién Técnica especializada y la Comision de Evaluacién de Ofertas ,
en representacion del INJUPEMP, Ingeniero ANIBAL BENDEZU, Coordinador de
Licitaciones, Abogada NORMA LILA FRANCO Representante de Division
Administrativa, Licenciado CARLOS ZUNIGA Jefe de la Division de Finanza;
Licenciada BELKY AGUILAR Jefe de la Unidad de Auditoria Interna en calidad de
observador; Abogado RAMON ECHEVERRIA Jefe Division de Servicios Legales; Perito
Mercantil ELISA NOHEMY FLORES, representante de la Division Técnica de
Planificacién y Presupuesto y Licenciado DOUGLAS ZAVALA, Jefe de la Unidad Técnica
de Informatica, se dio por iniciada la evaluacién técnica de la unica oferta habilitada,
presentada por la empresa Sistemas Abiertos S.A. de C.V., para lo cual se realizdé dictamen
técnico y cuadros de trabajo, conforme a los requerimientos técnicos y factores y criterios de
evaluacion exigidos por el documento base de concurso conforme a lo siguiente:

OFERTA TECNICA 80%

La oferta técnica evaluada por la Comision Técnica Especializada presenta resultados que de
conformidad al dictamen se desglosa en los tres criterios asi:

{Instituto Nacional de Jubilaciones v Pensiones de los Empleados v Funcionarios del Poder Eiecutivo

Core Financiero (Criterio Uno) Sistemas Abiertos
item Concepto Puntaje | REAL Puntaje Real Gran
Base Base Obtenido Obtenido Total
| Experiencia del Oferente en la especialidad. 20% 20
(Fabricante y Subcontratistas)
2 Experiencia del Personal Asignado 20% 20 . \T'_
R) Cumplimiento de requerimientos Técnicos 30% 24 /)d’\ .‘
4 Metodologia de Implementacion 20% 20 s /
5 Disponibilidad de Recursos para ejecutar el 5% 5 /%f/?{
proyvecto ~ LTy
6 Certificacion 1ISO B 2.5% 2 g
7 Certificacion CMMi 2.5% 2 7
Sub 100% 70% 66% 52.6% %
Total /
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Data Center (Criterio Dos)

1 Experiencia comprobada de la Empresa en 30% 30
el disefio, construccién y puesta en marcha.
2 Certificacion de la satisfaccion de los 20% 20
clientes en la implementaciéon de estos
proyectos.
3 Experiencia del personal asignado 30% 20
4 Plan de Trabajo y Metodologia de 20% 10
implementacién
Sub 100% 15% 12% 9.6%
Total
Hardware del DataCenter (Criterio Tres)
1 Cumplir con las especificaciones técnicas 100% 100
establecidas por la Base
Sub 100% 15% 15% 12.0%
Total
GRAN TOTAL 100% 93% 74.2%

CAPACIDAD FINANCIERA: 20%

Y de la Capacidad financiera del oferente se evaluaron los diferentes aspectos y los resultados son:

item Concepto Puntaje Puntaje Real Gran
Base Obtenido | Obtenido Total
Liquidez indice de Solvencia = AC/PC (>1) 30% 30
Endeudamiento | indice de endeudamiento= PT/AT (<0.90) 30% 30
Facturacion Facturacion anual promedio de los tltimos | 30% 10
(Fabricante y | tres afios => 3 MILLONES DE DOLARES DE
Oferente) ESTADOS UNIDOS
Constancias Linea de crédito por un monto minimo del 10% *
Bancarias treinta por ciento (30%)
Gran Total 100% 70% 14% N
S
RESUMEN %
\\&\
OFERTA TECNICA: 74.2% )
CAPACIDAD FINANCIERA: 14.0% \ N g
TOTAL 88.2% ’ \é’ \ g

e
*El [tem que corresponde a Constancias Bancarias o lineas de crédito, por tratarse del 30% d %”@L

monto minimo ofertado se incorporara una vez que se realice la apertura del sobre de la Oferm/

ccondomica, ya que no se conoce este dato hasta ese momento.

Concluida la evaluacion  téenica ¢l porcentaje parcial es

de 88.2
pendiente el 10% en la capacidad financiera, valor que se agregara al aperturar el

)Aﬂ\/\

% , quedando \/

/
/
!
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sobre de la oferta econdémica, seguidamente proceden a firmar los Miembros de la
Comisién Técnica Especializada, junto con la comisién de evaluacién de ofertas que
representan al Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados y Funcionarios
del Poder Ejecutivo (INJUPEMP) a efecto de proceder a la apertura de la oferta econémica
para determinar el total del porcentaje técnico financiero obtenido y en definitiva notificar a
la empresa habilitada para que asista a la apertura de la oferta econémica, en el dia y hora

senalado.
/ 7 A
7 / 7
// ’
/ / /
/ Y/

)
ING. ANTBAL BENDEZ LIC. DOUGE
Coordinador de Licit}cione Jefe ¥/nidad Téchica de Informatica

e

e

" L{j@{}) L)

P.M. ELISANOHEMY FLORES  ABOG.RAM VERRIA~
Rep. Div. Téc. de Planificacién y Presupuesto \Jefe Divisiénr Servid% Legales
\\

v»—-"' »
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INJUPEMP
Comision Técnica Concurso Publico 001-2012-DA

ANALISIS DE SEGUNDA OFERTA TECNICA
DETALLADA

Objetivo

Revisar que la nueva oferta técnica presentada y solicitada con su maximo detalle
presente valores razonables y ajustados a valores de mercado.

Analisis de la segunda propuesta econdmica

La Comision Técnica Especializada recibid el 16 de Agosto de 2012 a las 4:21pm, una
nueva oferta técnica y con notas aclaratorias respecto al valor total para la ejecucion del
proyecto llave en mano para la implementacion del Core Financiero y al analizarla se
encontraron las siguientes observaciones:

* Lista de Precios en su item 1 “Servicios Profesionales”:

o Se aclara que los gastos denominados operativos, se refieren a los gastos
de estadia, alimentacién, viaticos, boletos aéreos, transporte, etc.
Aplicables a 52 personas, personal extranjero que participara en el
proyecto, totalizando un gasto total de L1,264,646.25; sin embargo, el
valor original en este inciso fue de L10,712,052.29, no se explica como se
justifica la diferencia de 19,447,406.04 entre ambos valores, por lo que se
deberd aclarar este aspecto con la empresa Sistemas Abiertos S.A.

* En cuanto al item 2 “Equipo de Infraestructura”, se anota en esta nueva propuesta
que no hay visitas de mantenimiento, algo incongruente, en vista que el equipo
estara siendo utilizando por personal de la empresa Sistemas Abiertos S.A. hasta
que el proyecto sea entregado al final de los 18 meses. Para los servidores Tipo 2,
se especifica Sistema Operativo Windows Server 2008 R2 Enterprice, se debera
preguntar si el el momento que se reciban los equipos se entregara el sistema
operativo mas nuevo vy liberado por el fabricante, es importante que se mantenga
en ellos los 3 afios de garantia en ef software pues en este item se menciona que
solo estarian dando dos afos, de igual forma para la libreria de respaldo y el
servidor de administracion de respaldos, es importante mencionar que para los
servidores virtuales no se especifica el licenciamiento, sino solo dos licencias de "
Citrix lo cual resulta insuficiente para la cantidad de servidores virtuales actuale%

Colonia Loma Linda Norte, Avenida la FAO, Tegucigalpa, 7 /‘G
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* El inciso 3 “Costo de Licenciamiento de Core Financiero”, se detalla que no hay
costo de productos de terceros incluidos, sin embargo, no se menciona si se
requieren estos productos, la cantidad y cuales en particular.

* El inciso 4 “Costo de Licenciamiento de Administrador de Base de Datos”, se
menciona que la licencia no cubre el servidor en alta disponibilidad, sino solo un
socket para un servidor activo y solo 10 dias calendarios para el servidor pasivo,
esto es muy dafiino para la institucidon en caso de necesitarse la alta
disponibilidad, se debe aclarar que no es lo solicitado en las bases. Sistemas
Abiertos aclara que el soporte anual para la base de datos es 22% del costo de las
licencias y 20% anual para las licencias del Core Financiero, lo que podria impactar
negativamente el gasto anual por mantenimiento perpetuo del software si se opta
por mantener el mismo, ya que no se menciona gque sea opcional.

* Elinciso 5 “Costo de implementacion del core financiero”, este valor sigue siendo

muy elevado.

* Elinciso 6 “Costo de Instalacion de Hardware”, este valor esta incluido en el costo

del equipo que proporciona el fabricante.

* El inciso 7 “Costo de Datacenter (instalado)”, este valor presentado es razonable
por lo solicitado en las bases, lo Unico que no se puede aceptar es el valor de
£112,000.00 por gasto financiero, se aclara que el impuesto calculado es en base a
Ley.

* Elinciso 8 “Costo de Equipo Varios”, se aclara que estos equipos estan exentos de
impuestos, pero aun se mantienen los valores especificados para las 10 laptops es
demasiado elevado, pues cada una costaria L65,749.44; las 4 impresoras de alto
volumen tienen un costo elevado, pues cada una costaria L231,635.25; las 21
impresoras centrales, tiene un costo elevado, pues cada una costaria L29,906.42;
en cuanto al resto de los equipos, su valor es aceptable considerando los precios
de mercado actuales.

* Elinciso 9, “Costo de Capacitacidn”, estos costos de los cursos son muy elevados
se da un detalle de cuantos participantes estan programados para cada curso, y se
confirma que los cursos seran impartidos por personal certificado de fabrica, en A
un horario de 8:00am a 5:00pm y de Lunes a Viernes. A

* El inciso 12, “Gastos por Imprevistos”, se aclara que estos gasto son por equipo -
para consultores, ambiente politico, fluctuacién de moneda, imprevistos por{ " !

. . -~ ‘\‘ i

salud, etc. Ninguno de estos se puede aceptar como valido. 74 Vi
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CONCLUSION

Esta comision considera que al haber leido todas las explicaciones
de cada item y su respectivo calculo o justificacién las misma no
son validas en algunos casos, por lo que se recomienda reunirse
con la empresa oferente: “Sistemas Abiertos S.A. De C.V.", para
hacer un analisis detallado y considerar hacer un ajuste al valor
total del proyecto de L67,496,813.49, pues se considera que el
mismo es muy elevado.

R //7 ),

Ing. Knibal Bendezﬁ W Douglas Zavala
Jefe de Division Admlnlstra Jefede Um"da‘c‘}l Técnica Informatica
Comision Técnica Comiision Técnica

Tegucigalpa 31 de Agosto de 2012
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EVALUACION DE OFERTA TECNICA
DETALLADA

Objetivo

Revisar que la oferta técnica presentada contemple el detalle solicitado para poder
dictaminar si tiene algln impacto en la propuesta técnica presentada en el mes de Mayo
de 2011.

Analisis de la Propuesta Econémica Detallada y su Impacto Técnico

La Comision Técnica Especializada recibié el 20 de Julio de 2012 a las 3:00pm,
nuevamente la Lista de Precios detallada, en base al formulario sugerido y al analizarla se
encontraron las siguientes observaciones:

* |lista de Precios en su item 1 “Servicios Profesionales”, detalla valores de la
siguiente forma:

o Por direccidon y supervision del proyecto por L4,200,000.00, este valor es
muy elevado uUnicamente por supervision, ademas no se menciona la
cantidad de personas que realizaran esta funcion y el tiempo que las
mismas estaran en el proyecto.

o Cargos por Costo Financiero por L1,164,332.40, no se define como se llego
a este valor, solo se menciona que se debe a una posibilidad del
deslizamiento de la moneda.

o Imprevistos por L4,200,000.00, este valor no se puede aceptar, pues se
desconoce si en verdad existirdn imprevistos y mucho menos que los
mismos puedan ser cuantificables en tiempo y monto,.

* En cuanto al item 2 “Equipo de Infraestructura”, el detalle de los equipos es el
mismo que se solicito en las bases del concurso publico, y esta de acuerdo a la
oferta técnica presentada por la empresa, sin embargo, lo costos son adecuados
siempre y cuando este contemple su valor de instalacion y garantia para los
proximos 3 afios, esto se deberd aclarar con la empresa Sistemas Abiertos S.A en
el momento de la negociacién, es muy importante también mencionar que estos
equipos se recibiran a total aceptacién, hasta que el datacenter este totalmer}@
terminado y certificado para su operacion. Ay
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* El inciso 3 “Costo de Licenciamiento de Core Financiero”, detalla la cantidad de
modulos a entregar, pero no especifica la cantidad de licencias o usuarios que
podran tener acceso.

* El inciso 5 “Costo de implementacion del core financiero”, este valor es muy
elevado, se considera que el impacto de implementacion y los servicios
profesionales deben ser los mismos, ademas, se contempla un valor de
L3,443,087.70 para personalizacién, valor muy elevado considerando solo se

deben personalizar los mddulos de beneficios y Presupuestos.

* Elinciso 7 “Costo de Datacenter (instalado)”, este valor presentado es razonable
por fo solicitado en las bases, lo unico que no se puede aceptar es el valor de
L112,000.00 por gasto financiero, especialmente considerando que el datacenter
se podria tener un tiempo maximo de 4 meses, se necesita consultar si esta
contemplado la puerta de seguridad y otros accesorios que pueden crear un costo
adicional sino se incluyeron.

* Elinciso 8 “Costo de Equipo Varios”, los valores especificados para las 10 laptops
es demasiado elevado, pues cada una costaria 165,749.44; las 4 impresoras de
alto volumen tienen un costo elevado, pues cada una costaria L231,635.25; las 21
impresoras centrales, tiene un costo elevado, pues cada una costaria L29,906.42;
en cuanto al resto de los equipos, su valor es aceptable considerando los precios
de mercado actuales.

* Elinciso 9, “Costo de Capacitacion”, estos costos de los cursos son muy elevados
para una sola persona, es inaceptable, se recomienda que minimo para cada
curso se contemple dos personas y especialmente en la capacitacidn de Oracle 6
personas. No se detallan los cursos funcionales de cada modulo del core
financiero sino solo los de los equipos a instalar en el Datacenter y tampoco se
define la cantidad de horas a recibir en cada uno de ellos.

* El inciso 10, “Gastos Operativos”, nuevamente se adjuntan los costos por este \‘\4
rubro, pero no se detallan a que se refiere y puesto que el proyecto es llave en '
mano, no se contempla ningun gasto particular de la empresa que ejecutara el
proyecto, por lo que se debe aclarar esta situacidon con la empresa Sistem/a/s/% “’
Abiertos S.A., este valor no se puede aceptar. / /(L"
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CONCLUSION

Esta comisidon considera que aun cuando se presento mayor detalle
técnico de la oferta econdmica por parte de la empresa oferente:
“Sistemas Abiertos S.A. De C.V.”, por un total de L67,496,813.49, el
mismo es muy elevado, todavia se presentan valores inconsistentes
de acuerdo a los requerimientos técnicos, por lo que se recomienda
a la comision evaluadora, nuevamente solicitar mayor detalle al
respecto, utilizando el anexo antes mencionado o gestionar una
reunion con los ejecutivos de esta empresa, para aclarar los
aspectos antes mencionados para lograr tener un precio razonable
al respecto.

/7//

7 /' % n/ﬂfﬁ" i
I;{g Anibal B ndezy \L‘Ic//ﬁb_}‘ las Zavala
Jefe de Division Administfativa Jefe Unida Té%_hi'c’a de Informatica
Comision Técnica Com|§|on écnica

Tegucigalpa 30 de Julio de 2012
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ANALISIS DE OFERTA TECNICA
DEFINITIVA

Objetivo

Revisar que la oferta técnica definitiva presentada por Sistemas Abiertos S.A. el 3 de
Septiembre de 2012.

Analisis de la segunda propuesta econémica

La Comision Técnica Especializada se reunié el 3 de Septiembre de 2012, para analizar la
oferta técnica definitiva, encontrando las siguientes observaciones:

* Se ajusto la oferta original de un valor de 167,496,813.49 a un valor de
L49,978,325.20, haciendo un ajuste sustancial de L17,518,488.29, es decir,
haciendo un descuento del 25.95%.

En atencidon a que el porcentaje de descuento es bastante grande, se comenz6 a
revisar la oferta definitiva y su nueva presentacion de valores, por lo que se puede
comentar que se presentaron términos especiales en esta oferta como ser los

. siguientes:

o Garantia de equipo por un afio, esto es inaceptable puesto que las bases
especifican 3 afios, tanto en hardware como en software.

o Software de Core Bancario no tendrd ninguna adaptacion a operaciones,
esto es totalmente inaceptable, pues a pesar que se visito un cliente y se
pudo constatar que el software cumple en la mayoria con los
requerimientos financieros que el Injupemp necesita, no se pudo ver la
operaciones de los moédulos de Beneficios (Jubilaciones y Pensiones) en
vista que este cliente no tiene estas operaciones; de igual forma, por ser
empresa privada en donde se observo el software, no se pudo evaluar las
operaciones del modulo Presupuestario tal como lo exige la Secretaria de
Finanzas (Tipo Gubernamental), de igual forma es imposible conocer como

seria la interface con el SIAF!, por lo anterior es inaceptable esta condicion
especial. e
. : . , ¢
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o Se menciona que Sistemas Abiertos brindara 2,000 horas de adaptacion y
personalizacion del software para los modulos de: Presupuestos, Interface
SIAFI y modulo de Beneficios, lo cual debe estar integrado en su totalidad
con los demds modulo financieros, esto se considera una incongruencia
con la condicidn especial del inciso anterior, ademas se menciona que esto
es aplicable unicamente a las leyes actuales, es decir, si durante la
implementacion del proyecto cambiara alguna ley que obligue al
INJUPEMP a hacer modificaciones al Core Financiero, estas deberan
considerarse un proyecto independiente, del cual no se tiene ni idea el
valor a cobrar por parte de Sistemas Abiertos S.A.

o Sistemas Abiertos S.A. propone que no sea el fabricante quien haga la
capacitacion oficial sobre los equipos, sino mas bien personal local de
Sistemas Abiertos, esto seria aceptable con la condicién que el material del
curso sea de fabrica y que el instructor este certificado por parte del
fabricante en cada curso a impartir.

o Seincluye una clausula escalatoria por diferencial cambiario de ddlares de
EEUU a Lempiras de Honduras, esto debera ser analizado en conjunto con
Sistemas Abiertos S.A. y nuestra Division Legal y verificar si es factible
dicha condicion.

o Se propone cambiar las especificaciones de las 4 impresoras centrales por
una impresora 3015dn, lo cual no afectara en ningun sentido nuestras
operaciones.

o Se incremento la cantidad de licencias del sistema operativo Windows
2008 Server a 8 unidades, ya que antes solo se consideraban 2 unidades.

o Se certifica que la duracion del proyecto serd de 18 meses a partir de la
firma del contrato.

o Esta oferta definitiva estara vigente hasta el 24 de septiembre de 2012~
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CONCLUSION

Al revisar los términos especiales que se plantean para poder hacer
el descuento del 25.95% del valor original del proyecto llave en
mano, esta comision considera que algunas de ellas no son validas
y por lo mismo no se pueden aceptar, por lo que se recomienda a la
Comision Evaluadora, revisar si legalmente son aceptables estos
términos especiales en vista que afectan y cambian los
requerimientos planteados en las bases del Concurso Publico.

Iné Anlbal Bend zus/ —ic. Douglas Zavala
Jefe de Divisién Adminisfrativa Jefe de Unldad Técnica Informatica
Comision Técnica Comision Técnica

~

Tegucigalpa 10 de Septiembre de 2012
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ACTA APERTURA DE OFERTA ECONOMICA PRESENTADA POR LA
EMPRESA SISTEMAS ABIERTOS S.A. DE C.V. EN EL CONCURSO PUBLICO
001-2012-DA, BAJO LA MODALIDAD LLAVE EN MANO, PARA LA “ADQUISICION
IMPLEMENTACION, FUNCIONAMIENTO, INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA
DE UN SISTEMA DE CORE FINANCIERO CON EL DISENO E IMPLEMENTACION
TOTAL DEL DATACENTER Y EL RESPECTIVO HARDWARE PARA EL INJUPEMP”
Reunidos en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los doce (12) dias
del mes de julio del afio dos mil doce, siendo las 10:00 de la mafiana, el representante de la
sociedad mercantii SISTEMAS ABIERTOS S. A. DE C.V. senor EMERSON
HARESH PACHECO ECHEVERRI convocado en legal y debida forma para que
compareciera a este acto, y, los miembros integrantes de la Comision Evaluadora de las
Ofertas nombrada y constituida al efecto en representacién del INJUPEMP, Ingeniero
ANIBAL BENDEZU, Coordinador de Licitaciones; Licenciado CARLOS ZUNIGA
Jefe de Division de Finanza; Abogada NORMA LILA FRANCO Representante de
Divisién Administrativa; Abogado RAMON ECHEVERRIA, Jefe Division de Servicios
Legales; P.M. ELISA NOHEMY FLORES, Representante de la Division Técnica de
Planificacion y Presupuesto; Licenciada BELKY AGUILAR, Jefe de la Unidad de
Auditoria Interna, en calidad de observador, se dio por iniciado y en curso la audiencia
para la Apertura del sobre general conteniendo las ofertas econémicas recepcionadas y
enviadas a custodia a la tesoreria del INJUPEMP, el cual se encuentra cerrado, sellado y
debidamente rubricado por la Comisién de Evaluaciéon y los representantes de las
empresas oferentes, mismo que en este acto se procede a su apertura para los efectos de :

Extraer para su correspondiente apertura, los tres sobres cerrados
sellados y rubricados que contienen el Original y las copias de la
Oferta Econémica de la empresa Sistemas Abiertos S.A. de C.V., con
la finalidad especifica de evaluar el item que corresponde a
Constancias Bancarias o Lineas de Crédito, por constituir dicho item
parte de la evaluacion de la capacidad financiera del concursante,
constancia para la cual se ha asignado que debe equivaler a un
porcentaje del 30% del monto de la oferta econémica, para una vez
efectuada la evaluacion establecer el porcentaje total obtenido.

El concursante presentd constancia extendida por el banco HSBC, en la cual se
expresan sus antecedentes financieros en dicha instituciéon bancaria y que se le
ha autorizado una linea de crédito por treinta y cinco millones de Lempiras
(L.35,000.000.00).

La oferta econémica presentada por el concursante asciende a un monto de
sesenta y siete millones cuatrocientos noventa y seis mil ochocientos trece
lempiras con cuarenta y nueve centavos (1.67,496,813.49), en consecuencia la
Constancia Bancaria cubre el porcentaje del 30% exigido.

En el acta del 28 de junio de 2012 consta que  la empresa Sistemas Abiertos
S.A. de C.V. obtuvo un porcentaje parcial en la evaluacion de la
capacidad financiera del setenta por ciento (70%) que equivale a un
puntaje de catorce punto cero (14.0), a dicho porcentaje se le agrega
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un porcentaje del diez por ciento (10%) por el item de la Linea de
Crédito, el cual equivale a un puntaje de dos punto cero (2.0), para
totalizar la evaluacion de la capacidad financiera en un porcentaje
total del ochenta por ciento (80%) que equivale a un puntaje total de
dieciséis punto cero (16.0). Habiendo obtenido el concursante un
puntaje parcial de 88.2 en la evaluacion técnica financiera, como
resultado de indexar el puntaje del item de la linea de crédito (2.0), el
concursante obtiene en la evaluacion técnica financiera un puntaje
total de Noventa punto dos (90.2).

Acto Seguido notificado el representante de la empresa Sistemas Abiertos S.A.
de C.V. del puntaje total de la evaluacion técnico y financiero de noventa punto dos
(90.2) y manifestando este su conformidad con el mismo, la oferta econémica
presentada es admitida para los efectos de posterior andlisis y si procede
la correspondiente negociacion.

Se deja constancia de que los sobres de oferta econémica presentados por las empresas
GRUPO CESA (Tres sobres) y REPRIMHSA S.A.(Cuatro sobres) se devuelven a
custodia completamente sellados y rubricados, en otro sobre debidamente sellado y
rubricado ala tesoreria del INJUPEMP, para su devolucion al finalizar el proceso.

Con lo anterior se da por concluida esta Audiencia y seguidamente proceden a firmar todos
los Miembros de la Comision de Evaluacion que representan al Instituto Nacional de
Jubilaciones y Pensiones de los Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo
(INJUPEMP), con el proposito de dar inicio con el anilisis de la oferta econémica y si
procede posteriormente senalar lugar y fecha para negociacién de la misma.

ABOG. RA/M
J e‘fe\_‘l}i(isi(') rde »Serv‘iﬁ?)?l}ales

R

\;; N ‘; ;/f ) /-\\x\\ B |
ABOG. NO ILA FRANCO P.M. ELISA- NOHEMY FLORES

Rep. Division Administrativa Rep. Div. Planificacién Y Presupuesto

.

(¥ /“

/
ING. ANIBAL ENl}éZU
Coobrdinador dé Licitaciones
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ACTA RECEPCION DE CONTRA OFERTA FECONOMICA DE LA EMPRESA
SISTEMAS ABIERTOS S A DE OV CONCURSO PUBLICO 001-2012-DA, BAJO LA
MODALIDAD LEAVE EN MANO, PARA LA “ADQUISICION IMPLEMENTACION,
FUNCIONAMIENTO, INSTALACION ¥V PUESTA EN MARCHA DE UN SISTEMA DE
CORE ?@N%N’("*éfi’ﬂ CON FL DISENO F IMPLEMENTACION TOTAL DFL
DATACENTER Y FL RESPECTIVO HARDWARE PARA EL INJUPEMPY

En fa ctudad de Tegueigalpa, Municipio del Distrito Central, a los tres (9) dias del mes de
septiembre del aio dos mil doce, stendo las 09:00 de la maiana del diu v hora senalada
para fa recepeion de la contraoferta econdmica a presentar por la EMPRESA SISTEMAS
ABIERTOS S5.A BE GV, en el proceso de concurso Publico en veferencia, cuva oferta
ccondmica original ascendid a la cantidad de SESENTA Y SIETE MILLONES
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TRECE LEMPIRAS
CON CUARENTA Y NUBEVE CENTAVOS (1.67.496.811. 4{}}; veunidos en las
Olicinas de Lo Uivision Adnuiuisteativa ta Comnision Evaluadora de las Ofevtas nombeada v
constituida al }f“z*c'io en representacion  del INJUPEMP. Ingeniero ANIBAL
BENDUEZU, Coordinador de Licitaciones: Abogada NORMA LILA FRANCO
Representante de Division Administrativa: Abogado RAMON ECHEVERRIA LOPLEY,
Jote de la Division de Servicios Legales; POM. BELISA NOHEMY FLORES,
Representante de la Division Téenica de Planiticacion v Presupuesto; Licenciada
BELKY AGUILAR, Jefe dela Unidad de Auditorfa Interna en ealidad de ebservadora v
los vepresentantes de la EMPRESA SISTEMAS ABIERTTOS S.A DB V. .
§,§{,t€.‘t‘§§.‘§;;§d€% EMERSON HARESH PACHECO ECHEVERIU ¢ Ingenicro RIGOBERTO
CALDUERON. | so dio por iniciado v en curso la audiencia procediendo de la siguio

PRACrd:

Lo Seniclo leyendo la contraoterta econdmica prosentada por i EMPRESA §
5 Ek EMAS ABIERTOS S ADECWY

2. 8e {;\ffr?mn‘ia's que el monto de la contra aseicnde a fa cantidad

TURENTA Y NUEVE MILLONES Noy

5 A SRS D R /‘{‘f,/
BEEL iR%&i‘ﬂiN'Y{}}% X% §“‘€"E CINCG LEMPIRAS CON 20/t100
(L0078 3u5.20).
3.0 Seadvirtid ala cmpresa que ladecision flual que se adopte relacionada con la
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junio con los ropresentantes de lanempresa SISTEMAS ABIERTOS S.A DE C.V, porsu

grden:

B b s B b v e S B o e e e D

b

ON ECHEVERILA

I‘;\men e &)“B sLegales

2 ABOG, NORMAY LIDA FRANCO £ v Y FLORES
; Ren. Divisiaon Admintsteativa Rep. Div. 00 Y Prosupiesto
LIC. PR RSONA/PACHECO E. ING. REGOHFHTO CALDERON,

| SISTEMAS ABIERTOS S A DECV STSTEM: SRTOSSADECY
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ACTA NEGOCIACION DE OFERTA ECONOMICA CON LA EMPRESA
SISTEMAS ABIERTOS S.A DE C.V CONCURSO PUBLICO 001-2012-DA, BAJO LA
MODALIDAD LLAVE EN MANO, PARA LA “ADQUISICION IMPLEMENTACION,
FUNCIONAMIENTO, INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE UN SISTEMA DE
CORE FINANCIERO CON EL DISENO E IMPLEMENTACION TOTAL DEL
DATACENTER Y EL RESPECTIVO HARDWARE PARA EL INJUPEMP”

En la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los veinte (20) dias del mes

de agosto del ano dos mil doce, siendo las 09:00 de la mafiana del dia y hora seftalada para

la negociacion de oferta econdémica presentada por la EMPRESA SISTEMAS

ABIERTOS S.A DE C.V.; reunidos en las Oficinas de la Division Administrativa del
INJUPEMP, para la Negociacion de la Oferta Econémica de la empresa que obtuvo el

' puntaje de calificacion en la evaluacion técnica de las ofertas la cual asciende a la cantidad

de SESENTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL

OCHOCIENTOS TRECE LEMPIRAS CON CUARENTA Y NUEVE CENTAVOS

(L.67,496,813.49). La Comisiéon Evaluadora de las Ofertas nombrada y constituida al

efecto, en representacion del INJUPEMP, Ingeniero ANIBAL BENDEZU,

Coordinador de Licitaciones; Licenciado CARLQOS ZUNIGA Jefe de Division de

Finanza; Abogada NORMA LILA FRANCO Representante de Divisibn Administrativa;

Abogado RAMON ECHEVERRIA, Representante Division de Servicios Legales; P.M.

ELISA NOHEMY FLORES, Representante de la Division Técnica de Planificacion y

Presupuesto; Licenciada BELKY AGUILAR, Jefe de la Unidad de Auditoria Interna en (

calidad de observador, con los representantes de la otra parte el Licenciado EMERSON

HARESH PACHECO ECHEVERRI y el Ingeniero RIGOBERTO CALDERON, se

dio por iniciado y en curso la audiencia para la Negociacién procediendo de la siguiente

manera: ¢ k

1. Sediscuti6 lo referente al precio de la oferta econémica, en forma diferenciada,
. tanto para software y hardware en funcién de las actividades a realizar.

2. Se solicité el desglose del precio de la oferta econémica, presentada en su
momento, en relacion con los términos discutidos en esta reunion.

3. Seformul6 contrapropuesta por parte del INJUPEMP, en relacién al presupuesto
por un precio de L. 46,000.000.00

4. Se advirtié a la empresa que la negociacion es definitiva siempre y cuando se
cumpla con toda la documentacién relacionada de las bases del concurso y con las /\7
condiciones legales, técnicas relacionadas. 2

5. Se concedi6 para que la empresa SISTEMAS ABIERTOS S.A DE C.V.
presentara una contrapropuesta, un termino hasta el dfa lunes 27 de agosto,2012
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Por lo que en aplicacién del Articulo 164 del Reglamento de la Ley de Contratacién del
Estado, se procede a firmar para constancia la comisién de Evaluaciéon del INJUPEMP,
junto con los representantes de la empresa SISTEMAS ABIERTOS S.A DE C.V, por su

orden:
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INFORME DE LA COMISION EVALUADORA DEL CONCURSO
PUBLICO 001-2012-DA MODALIDAD LLAVE EN MANO.

“ADQUISICION IMPLEMENTACION, FUNCIONAMIENTO, INSTALACION Y
PUESTA EN MARCHA DE UN SISTEMA DE CORE FINANCIERO CON EL
DISENO E IMPLEMENTACION TOTAL DEL DATACENTER Y EL
RESPECTIVO HARDWARE PARA INSTITUTO NACIONAL DE JUBILACIONES
Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS DEL PODER
EJECUTIVO (INJUPEMP)”

Los suscritos miembros de la Comision Evaluadora de las Ofertas, nombrada y constituida
de conformidad a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley de Contrataciéon del Estado y en el
articulo 53 de su Reglamento de Aplicacidn, para el proceso de recepcidn, apertura de
ofertas técnicas, analisis y evaluacion de las ofertas técnicas, apertura de ofertas
econdomicas y posterior negociacion de las ofertas econdmicas, presentadas por las
Empresas participantes cn el Concurso Pablico No. 001-2012-DA; en cumplimiento de las
facultades que nos fueron otorgadas para los efectos de ley correspondientes
INFORMAMOS EL RESULTADO FINAL DEL PROCESO en los siguientes términos:

I. ANTECEDENTES

La Junta Directiva del INSTITUTO NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE

LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP),

enterada de la situacion relacionada con el sistema de Informatica que utiliza la Institucion,

misma que fue determinada en base a las recomendaciones formuladas en los analisis y '
estudios efectuados y de la cual la administracion le expuso ampliamente en las sesiones Kﬁ
precedentes; por unanimidad de votos ¢l 18 de Enero de 2012 Resolvié aprobar la
realizacion del proceso de Concurso Publico correspondiente.

Ejecutando la Resolucién de la Junta Directiva, la Administracion de acuerdo con
publicaciones realizadas conforme lo ordena el Articulo 46 de la Ley de Contratacion del
Estado en diarios de mayor circulacion nacional y en el Diario Oficial La Gaceta, aplicando
también las disposiciones que corresponden al proceso de Concurso establecidas en los
Articutos 1, 6. 7. 38, 39, 61, 62 vy ¢l capitulo 1V del Reglamento de la referida Ley; dio
inicio al CONCURSO PUBLICO 001-2012-DA, BAJO LA MODALIDAD LLAVE EN
MANO, PARA LA “ADQUISICION IMPLEMENTACION. FUNCIONAMIENTO,
INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE UN SISTEMA DE CORE FINANCIERO
CON EL DISENO E IMPLEMENTACION TOTAL DEL DATACENTER Y EL
RESPECTIVO TTARDWARIE PARA INSTITUTO NACIONAL DE JUBILACIONES Y
PENSIONES DI LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS DEL PODER FJECUTIVO
(INJUPEMP), invitando a las Empresas Mercantiles, dedicadas a este rubro debidamente
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constituidas y con capacidad legal de ejercicio para contratar con la Administracion
Publica.

En respuesta a la invitacion, retiraron Documentos Bases para ¢l Concurso No. 001-2012-
DA. ocho (8) empresas: GRUPO ROEL, ASICA INTERNACIONAL, NEWMARK
REPRESENTACIONES, COSEM, INGELMEC, GRUPO CESA S.A, SISTEMAS
ABIERTOS S.A DE C.V y REPRIMHSA S.A.

1. RECEPCION DE OFERTAS

El 11 de mayo de 2012 a las diez de la mafiana (10:00am), dia y hora sefialada en los
documentos bases del Concurso para la recepcion de ofertas, se recibieron tres (3) ofertas
técnicas y economicas las cuales se detallan a continuacion:

1. La Empresa GRUPO CESA S.A. presentd seis sobres, tres sobres conteniendo un original y
dos copias de documentos legales mas la oferta Técnica y tres sobres conteniendo un original y
dos copias de la oferta econdmica.

2. La Empresa SISTEMAS ABIERTOS S.A DE C.V. presentd seis sobres, tres sobres
conteniendo un original y dos copias de documentos legales mas la oferta Técnica y tres sobres
conteniendo un original y dos copias de la oferta economica.

3. La Empresa REPRIMHSA S.A. presentd ocho sobres, cuatro sobres conteniendo un original y
tres copias de documentos legales mas la oferta Técnica y cuatro sobres conteniendo un original
y tres copias de la oferta econdémica.

En el mismo acto de la recepcion de las ofertas, los sobres conteniendo las ofertas economicas (;
originales y copias, fueron debidamente rubricados con su firma por los miembros de la Comisién \H
de Evaluacion y los representantes de los concursantes, para ser remitidos a custodia y ser objeto de

apertura una vez conocida la calificacidn obtenida como resultado de la evaluacion de la oferta

técnica.

I11. APERTURA DE LOS SOBRES CONTENTIVOS DE DOCUMENTOS LEGALES Y
OFERTAS TECNICAS.

El 22 de Mayo del 2012 a las diez de la maitana (10:00am), dia y hora sefialado para la apertura de
los sobres conteniendo los documentos legales solicitados en os documentos base del Concurso asi
como las Ofertas Técnicas, la Comision de Evaluacion se reunié en las oficinas de la Division
Administrativa del INJUPEMP, procedié a la apertura de los sobres y dio inicio a su actividad
procediendo a la evaluacion de los documentos legales presentados siendo los resultados obtenidos
los siguientes:

1. Que la Empresa GRUPO CESA S.A. presentd una oferta EN CONSORCIO con otra K

cmpresa, situacidn contraria a o notificade o todos los adguirentes e las bases del i
Concurso mediante la Circular No. 3 de techa 25 de abril de 2012, de que *LA FIGURA \T\ ;
DE CONSORCIO NO APLICA™, la Circular No. 3 fuc emitida en respuesta a pregunta UL
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No.2 formulada sobre si era o no aplicable la figura de Consorcio y la misma fue enviada y
recibida por las empresas en los dias 26 y 27 de abril del 2012.

2. Que la Empresa SISTEMAS ABIERTOS S.A DE C.V. presentdé una oferta
INDIVIDUAL cumptliendo con la presentacion de los documentos legales solicitados, por
lo tanto no fue necesario solicitar procediera a subsanar documentos legales.

3. Que la Empresa REPRIMHSA S.A. presenté una oferta EN CONSORCIO con otra
empresa, situacion contraria a lo notificado a todos los adquirentes de las bases del
Concurso mediante la Circular No. 3 de fecha 25 de abril 2012, de que “LA FIGURA DE
CONSORCIO NO APLICA?”, la Circular No. 3 fue emitida en respuesta a pregunta No.2
formulada sobre si era o no aplicable la figura de Consorcio y la misma fue enviada y
recibida por las empresas en los dias 26 y 27 de abril del 2012.

IV.EVALUACION LEGAL

Aplicando lo establecido en ¢l CAPITULO 1 “DISPOSICIONES GENERALES A LOS
PROPONENTES” LITERAL “D.- Leyes y Reglamentos aplicables”, inciso g) que
expresamente dispone la aplicacion de lo dispuesto en “las bases de concurso, enmiendas
que rijan cada procedimiento de contratacion, CIRCULARES, addendum v todos los
documentos relacionados con el concurse”, la Evaluacion de los documentos legales
genero los resultados siguientes:

1. Que a las ofertas de las empresas GRUPO CESA S.A. y REPRIMHSA S.A. por haber
sido presentadas EN CONSORCIO, le es aplicable lo dispuesto en el inciso a) “de los
motivos de rechazo y descalificacién de oferentes”, por lo tanto de conformidad con
las bases del Concurso se declaran OFERTAS NO HABILITADAS para ser
consideradas en la continuacion del proceso de Evaluacidn.

2. Que a la oferta de la empresa SISTEMAS ABIERTOS S.A DE C.V.no le es aplicable 2\
lo dispuesto en el inciso a) “de los motivos de rechazo y descalificacion de
oferentes”, por lo tanto se declara OFERTA HABILITADA para ser considerada en
la continuacion del proceso de Evaluacion, en virtud de que las bases del Concurso
permiten continuar el proceso con la PRESENTACION de un numero minimo de
dos propuestas (Numeral 16, Literal B)

Con fundamento en los resultados de la Evaluacion Legal que conforme las bases del /3'
documento de Concurso consistid en comparar inicamente las ofertas que se ajustan >
sustancialmente a los documentos exigidos en las Bases del Concurso y en aplicacion / \/

del principio de Confidencialidad, se determindé continuar el proceso y notificar a los £

oferentes GRUPO CESA S.A. y REPRIMHSA S.A. en el momento que establece la Ley
de Contratacion del Estado. Asimismo se determino continuar con el proceso de evaluacion
técnica y financiero de la oferta presentada por la empresa SISTEMAS ABIERTOS S.A.

V.EVALUACION TECNICA

. . | . T
De acuerdo a las condiciones especificadas en las Bases del Concurso aplicables en lo T‘\ b
relativo a la evaluacién téenica de las ofertas, para evaluar la oferta de la empresa \
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SISTEMAS ABIERTOS S.A. se utilizaron los requerimientos técnicos. la revision de
documentos de soporte, la certificacion de factores especiales, los criterios de factibilidad y
utilidad, de conformidad como se describe a continuacion:

A.

a)
b)
<)
d)

¢)

Para la Evaluacion Técnica:

Experiencia del oferente en la especialidad.(requerida para este concurso)

Antecedentes de ejecucién de contratos anteriores (Simtlar o afin a lo Ofertado)
Conveniencia del plan de trabajo y enfoque propuesto en relaciéon con los Términos de
Referencia.(Tiempos de Entrega/ cantidad de Programacion)

Capacidad , idoneidad y disponibilidad apropiada del personal propuesto (pertil
profesional: Ing. Sistemas, Lic. en Informatica y/o especialidades)

Volumen de trabajo en ejecucion que pueda limitar su capacidad para ejecutar
satisfactoriamente los servicios requeridos.(Contratos similares ejecutados y en ejecucion).

Siempre y cuando se hayan presentado todos los requerimientos técnicos y Documentacion
solicitada, en las bases de este Concurso, calificaran Técnicamente aquellos oferentes que, como
minimo, alcancen un ochenta por Ciento (80%).

B. Resultado de Evaluacion:
La Oferta Técnica fue evaluada y calificada obteniendo un puntaje de:
Core Financiero 66% Equivalente a 52.6% -
Data Center 12% Equivalente a 9.6% '\ |
Hardware de Data Center 15% Equivalente a 12% \
Total 93% Equivalente a 74.2%
VI. APERTURA DEL SOBRE CONTENTIVO DE LA OFERTA ECONOMICA é? § )

lLa Comision, evaluada la oferta Técnica la cual alcanzo el puntaje requerido, sefialo el dia 12 de
Julio de 2012 a las diez de la manana (10am), para proceder con la presencia de los representantes /3‘,

de la empresa SISTEMAS ABIERTOS S.A. a la apertura de su oferta Economica:

La oferta econdmica presentada por el concursante SISTEMAS ABIERTOS S.A. de C.V.
asciende a un monto de SESENTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA

Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TRECE LEMPIRAS CON CUARENTA Y NUEVE
CENTAVOS (1.67,496,813.49), en consecuencia la Constancia Bancaria exigida cubre el

porcentaje del treinta por ciento (30%) exigido para continuar con el proceso de Evaluacion.

Restiftado de Pyvatuacton Feondmica:
.
Y

l.a Oferta Econdmica fue evaluada y calificada obteniendo un puntaje de: Qﬂ/
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Liquidez 30%

Endeudamiento 30%

Facturacion 10%
Total 70% Equivalente a 14%

Consta en los documentos de evahiacion que la oferta de la empresa SISTEMAS
ABIERTOS S.A. totalizo un puntaje de 88.2% en la evaluacion técnica & financiera, razon
por la cual la Comision de Evaluacion decidid convocar a sus representantes para iniciar la fase
de negociacion.

VII. ACLARACIONES.

Para ampliar la informacién proporcionada en la oferta econdémica debido a que era muy escueta
por solo presentar un monto global, se solicito en dos oportunidades aclaraciones que
permitieran conciliar el costo detallado de la oferta economica contra el cumplimiento de
especificaciones y la calidad de lo ofertado.

LLa primera informacion detallada se solicito el 17 de Julio y fue recibida ¢l 20 de Julio, dicha
aclaracion no fue suficientemente detallada por que no coincida con el precio ofertado al incluir
costos por “IMPREVISTOS”, lo que genero formular la segunda solicitud.

La segunda solicitud se hizo el 2 de Agosto y se recibio el 16 de Agosto, esta aclaracion aunque
se presento en el formato solicitado en apariencia coincidia con el precio ofertado, sin embargo
se apreciaron costos respecto a los cuales existia la posibilidad de no ser debidamente
sustentados por el oferente.

VHI. NEGOCIACION.

Los representantes de la empresa SISTEMAS ABIERTOS S.A. de C.V. y los miembros
de la Comisidn de Evaluacion se reunieron el dia 20 de Agosto de 2012 para negociar la
oferta ccondmica y en la misma se desarrollo la siguiente Agenda:

1. Se discuti6 lo referente al precio de la oferta econdmica en forma diferenciada tanto para
software y hardware.
Se solicitd el desglose del precio de la oferta economica en relacion con los términos del

o]

INCISO anterior.
3. Seconcedio a la empresa SISTEMAS ABIERTOS S.A DE C.V hasta el 27 de Agosto

para que formulara contrapropuesta economica.

El 3 de Septiembre la empresa SISTEMAS ABIERTOS S.A. de C.V. presento a la
Comisién Evaluadora, contrapropuesta econdmica por valor d¢ CUARENTA Y NUEVE
MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS
VEINTICINCO LEMPIRAS CON 20/100 (L. 49, 978325.20), SUJETA A
CONDICIONES que debidamente consideradas retlejan lo sigutente:

. Las condicioncs que aparecen en la contraoferta no garantiza la efectividad de la calidad en
el servicio.

nstituto Nacional de Jubilaciones v Pensiones de los Embleados v Funcionarios del Poder Eiecutivo
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2. Exigian que la implementacion del software del Core Financiero debia de ser aceptada
como venia de fabrica, dejando por fuera requerimientos y adecuaciones requeridas para
operar y Unicamente ofreciendo realizar las adaptaciones de aquellos médulos que estaria
desarrollando a la medida.

3. La vigencia de la garantia en el hardware es menor a la solicitada segan las bases que rigen
este concurso.

4. Se estipula la figura de Clausula escalatoria por diferencial cambiario del Délar de Estados
Unidos a Lempira, lo cual no es aceptable para este tipo de adquisiciones.

5. Exclusién en la implementacion del contrato en regionales de INJUPEMP y en caso de
habilitarse constituye un costo adicional para el instituto.

6. Se expresa el termino de un valor denominado “Costo de administracion™ lo cual son
costos que corresponden a la empresa en si como parte de su operatividad y distribucion
como utilidad de la empresa. Ademas no es sustentado por la empresa un detalle que
desglose estos costos.

7. Ll plazo establecido en las bases para llevar a cabo el proyecto es de 18 meses, lo cual
indica que la ejecucion del contrato abarcaria tanto esta administracion como la proxima, y
por surtir efectos de un periodo de gobierno a otro, se requiere aprobacion del Congreso
Nacional para poder contratar.

En vista de la disminucion sustancial del monto de la oferta original reflejado en la contrapropuesta
econoémica recibida la Comision de Evaluacion decidio efectuar un nuevo analisis de la Oferta
Técnica, tomando en consideracion en esta oportunidad parametros para comparar el nuevo precio
de la oferta econdmica en relacién con precios especificos para el Data center, el Core Financiero y
el Equipo, lo anterior para determinar si ¢l nuevo monto de la oferta econdmica no impactaba en la
calidad de lo que el Instituto pretende adquirir.

Como realizar la nueva evaluacion técnica generaba un desfase para concluir en el plazo estimado
este proceso, la Administracion por considerarlo caso calificado conforme lo establece el articulo
117 del Reglamento de la Ley de Contratacion del Estado, solicito a la empresa SISTEMAS
ABIERTOS S.A., ampliacién del plazo de la vigencia de la oferta, la respuesta recibida
cra que ampliarian la vigencia de la Oferta Gnicamente si cl contrato cra firmado et uno de
Octubre de 2012.

:

IX. RECOMENDACION

En virtud de la condicién impuesta por la empresa SISTEMAS ABIERTOS S.A. de C.V. para
ampliar el plazo de la vigencia de su oferta, la Comision de Evaluacién fundamentada en
lo dispuesto en el articulo 136 del Reglamento de la Ley de Contratacion del Estado,a
la Junta Directiva recomienda con base en el contenido del presente informe lo siguiente:
a) Declarar la inadmisibilidad de las ofertas de las empresas GRUPO CESA S.A. y /'\
REPRIMHSA S AL por haber sido presentadas N CONSORCLO. i
b) Declarar la inadmistbilidad de la oferta de la empresa SISTEMAS ABIERTOS Ur\
S.A. en virtud de haberse condicionado la ampliacidén de su vigencia a la firma del |

Col. Loma Linda Norte. Ave. La FAO, Apartado Postal. N° 1644, Tel: PBX: (504) 290-1919
Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A. Pagina Web wiw aniupcmnp.echlin®




INJUPEMP

SOLIDEZ + FUTURO - PROTECCION

nstituto Nacional de Jubilaciones v Pensiones de los Empleados v Funcionarios del Poder Eiecutivo

contrato lo cual imposibilita recomendar la adjudicacion dentro del plazo de validez
de las ofertas.

Por las razones que quedaron debidamente explicadas las cuales en detalle constan en las Actas de
Trabajo que corren agregadas al presente Informe, la Comision Evaluadora con el debido amparo y
sustento legal asi con todo lo actuado, lo cual se ha hecho con la mayor imparcialidad y objetividad,
por UNANIMIDAD se permite manifestarle a la Honorable Junta Directiva del Instituto Nacional
de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo INJUPEMP, que
es legal y materialmente imposible concluir Concurso Puablico No. 001-2012-DA con una
adjudicacidn, en aras de garantizar y velar por los intereses de la sana y buena administracion del
INJUPEMP, todo en aplicacion del documento base del Concurso “Reserva de Derechos del
INJUPEMP” de conformidad con lo que dispone la lLey de Contratacién del Estado y su
Reglamento de aplicacion.

dias del mes de Octubre de 2012.

En fe de lo cual y para constancia firmamos la pr?e en la ciudad de Tegucigalpa, a cuatro (4)

ING./ANIBAL BEN ZU;"?*W. - ’ ABOG. NORMA LIIIA FRANCO
/ Division Administrapt Rep. Division Administrativa

LICDATDIGNA/AYALA
Rep. ‘Divisionede Finanzas

RRORES/
if;

N
P;g%,upuesto
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CONTRATACION DE SERVICIOS DE AUDITORIA EXTERNA PARA EL INSTITUTO
NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y
FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP), SUSCRITO ENTRE EL
INJUPEMP Y LA FIRMA AUDITORA EXTERNA MENDIETA Y ASOCIADOS S. de R. L.
(MENDYASO), No. DSL-022-2013

1) NOSOTROS: ANDRES ABELINO TORRES RODRIGUEZ, mayor de edad, soltero,
hondurefio, Periodista, con Cédula de Identidad No. 0611-1937-00008 y de este domicilio,
accionando en mi caracter de Director Ejecutivo y Representante Legal del INSTITUTO
NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y
FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP), Institucion Autéonoma del
Estado, creado mediante Decreto Legislativo No. 138, del cinco (05) de febrero de 1971,
nombrado en la Sesion Extraordinaria celebrada por la Junta Directiva del Instituto, el 22 de
febrero del afio 2010, segin Punto Cero Cuatro (04) del Acta Numero Un Mil Ciento Sesenta
(1160) con facultades suficientes para la celebracion de actos como el presente contenidos en los
articulos 14 y 17 inciso C de la ley del INJUPEMP, y que en lo sucesivo se denominara como
“EL INSTITUTO” por una parte y por la otra el Licenciado MARCO TULIO MENDIETA
CANALES, mayor de edad, casado, hondurefio con cedula de identidad No.0801-1947-00190,
Licenciado en Contaduria Publica, de este domicilio, actuando en su condicién de Gerente
General y Representarite legal de la empresa MENDIETA Y ASOCIADOS S. de R. L.
(MENDYASOQO), sociedad de este domicilio, constituida mediante Escritura Publica No.9
autorizada por el Notario LAUREANO F. GUTIERREZ; En fecha 11 de Febrero de 1978 ¢
inscrita bajo el nimero 75, Tomo 81 del Registro Mercantil de Tegucigalpa, Francisco Morazan,
reformada por ultima vez en cuanto a aumento de capital, ante el Notario FRANCISCO
ROBERTO GONZALES LOPEZ, mediante Escritura nimero 11 de fecha 10 de febrero 2011
bajo el nimero 28 del Tomo numero 745 del Registro de Comerciantes Sociales de
Tegucigalpa, Francisco Morazan; Representacion que acredita con Poder General de
Administracion contenido en la Escritura Publica No.25 de fecha 27 de Diciembre del 2006,
autorizada por el Notario OTILIO BANEGAS MEIJIA, Inscrito en el Registro de Comerciantes
Sociales de Francisco Morazan, bajo el No. 23 del Tomo 671, con las facultades suficientes para
la celebracion de este contrato, y que en lo sucesivo se denominara “EL. CONTRATISTA”,
hemos convenido en celebrar como al efecto celebramos el siguiente Contrato de Prestacion de
Servicio de AUDITORIA EXTERNA que adelante se relaciona, el cual se regira por las
siguientes condiciones y estipulaciones: CLAUSULA PRIMERA: Objeto del Contrato. Este
contrato tiene como objeto realizar una auditoria a los Estados Financieros, Evaluacion del
sistema de Control Interno y el Sistema Informatico de “EL INSTITUTO”, del periodo
comprendido del 1 de Enero al 31 de diciembre de 2012, conforme a Circular CNBS-075/2011,
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clausula sexta del presente contrato, tomando como base los principios de la contabilidad

aceptados (PCGA), Normas Internacionales de contabilidad (NIC), Normas Internacionales de

Informacion Financiera (NIIF), Normas Internacionales de Auditorias (NIA'S) y Normas Y

Regulaciones emitidas por la CNBS.-CLAUSULA TERCERA: Duracion del Contrato y

Lugar de Ejecucion: El Presente Contrato de Servicios de Auditoria, tiene una duracion de

noventa (90) dias calendario, la auditoria debera iniciarse de comin acuerdo con la debida

anticipacion para el cumplimiento del plazo y la fecha de inicio sera conforme al consenso del
cronograma aceptado por las partes y su ejecucion se realizara a partir de la orden de inicio,
dentro de las instalaciones del INJUPEMP dando cumplimiento a la fecha de entrega acordadas

conforme al cronograma de actividades de trabajo.-CLAUSULA CUARTA: Coordinacién y

Apoyo La Auditoria sera realizada bajo la cordinacion de los Jefes de la Division de Finanzas y

Auditoria y el apoyo de todas las Divisiones de “EL INSTITUTO” quienes designaran o

nombraran un enlace para coordinar la interaccion con las oficinas involucradas a ser visitadas y

entrevistadas y gestionar las facilidades internas requeridas para la ejecucion de la misma.-

CLAUSULA QUINTA: Responsabilidades durante la vigencia del presente contrato:

A).- “EL CONTRATISTA” debera realizar las siguientes actividades, conforme a los

lineamientos contenidos en la propuesta técnica presentada al INJUPEMP, cumplir con las

siguientes:

1. Declara conocer y aceptar lo establecido en las Normas para el Registro y Contratacion del
Trabajo de Auditores Externos (RAE)

2. Aceptar que “EL INSTITUTO” autoriza por ello a su vez se obliga a permitir a la
CNBS el acceso sin limitaciones a los papeles de trabajo u otros medios de documentacion
de las evidencias de auditoria, después de la fecha del cierre del ejercicio anual y a facilitar
copias y atender consultas sobre la auditoria efectuada.

3. Realizar la auditoria conforme con las Normas Internacionales de Auditoria (NIA’S).

4. Verificar para la aplicacion de las NIA'S el cumplimiento de las disposiciones contables
prudenciales emitidas por la CNBS en lo que sea aplicable a “EL INSTITUTO”.

5. Verificar los procesos de control, y prevencion establecidos en a la Ley de Lavado de Activos
y financiamiento del terrorismo.

6. Entregar a “EL INSTITUTO” los informes de auditoria correspondientes dentro de la fecha
del cierre del ejercicio fiscal.

B).- “El INSTITUTO”, s¢ compromete a hacer del conocimiento de “EL CONTRATISTA”,

los informes y resoluciones emitidas por la CNBS, antes y durante la auditoria.

CLAUSULA SEXTA: Productos a Entregar “El CONTRATISTA” entregara los siguientes
informes, correspondientes en cada caso conforme a los resultados sobre el contenido que para cada
uno se especifica:

1. Informe sobre Estados Financieros basicos: Balance de situacion Financiera, Estado de
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3. Informe sobre cumplimiento de normas prudenciales segin se describe en el articulo 21 de
la norma contenida en la resolucion SB-392/03-03-2011 de la CNBS, de la Circular CNBS
No. 075/2011, en lo referente a la letra F.- Administracion de Fondos de Pensiones y a la
letra G.- Fondos Publicos de Pensiones.

4. Informe sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno que incluya recomendaciones
de control interno en aspectos contables administrativos y de gestion, incluyendo
apreciacion sobre el seguimiento de las observaciones del aitimo examen practicado por la
CNBS.

5. Presentar las observaciones sobre la evaluacion del Sistema Tecnoldgico de Informacion
practicada a los estados financieros, la cual debe contener: Explicacion sobre el area o
aplicaciones evaluadas, procedimientos y técnicas de auditoria aplicadas, procedimientos o
técnicas de auditoria aplicadas componentes de la informacion financiero o reportes vélidos y
comentarios, detalle de deficiencias observadas y recomendaciones aplicables para solucién
y prevenciones futuras.

6. “El CONTRATISTA” emitira 2 ejemplares de estos informes en forma escrita y digital,
en el plazo estipulado para ser enviados directamente a la Comision Nacional de Banca y
Seguros.

CLAUSULA SEPTIMA: Capacidad Técnica Instalada. De acuerdo a los requerimientos
especiales de la auditoria, “EL CONTRATISTA”, se compromete a utilizar todos sus recursos
humanos fisicos, l6gicos y logisticos requeridos para la entrega de los productos descritos, con la
calidad requerida, en el tiempo y forma establecidos.- CLAUSULA OCTAVA: Informes a
Presentar: “EL CONTRATISTA” presentara a la Division Administrativa, todos los productos
especificos que se detallan en la Clausula Sexta de este Contrato, como parte de los productos
relacionados en dicha Clausula. CLAUSULA NOVENA: Monto de los Honorarios Y Forma de
Pago. “EL INSTITUTO?” se obliga a pagar a “EL CONTRATISTA” por concepto de Honorarios
la Suma Alzada de CUATROCIENTOS VEINTE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.420,000.00),
que seran financiados con fondos de la Partida Presupuestaria autorizada.- PRIMER PAGO:
Equivalente a un 15% Al momento de la entrega del plan de trabajo a desarrollar.-SEGUNDO
PAGO: Equivalente a un 30% a la entrega de pruebas de Servicios de Riesgo Empresarial (ERS) y
avance en borrador preliminar de informes segin actividades.-TERCER PAGO: Equivalente a
25% a la presentacion del borrador de los informes a entregar, carta de control interno y
recomendaciones, y del sistema de informacion discusion de la opinion sobre los estados financieros,
discusion y aprobacion de borradores.-CUARTO PAGO: Equivalente a 30% aprobacion y entrega
de informes finales en forma escrita y digital y ejemplares solicitados para circulacion a la CNBS.-
CLAUSULA DECIMA: Pago de Impuestos y Retenciones. “EL INSTITUTO” deducira de cada
pago que realice a “EL. CONTRATISTA”, el 12.5% en concepto de Impuesto Sobre la Renta,

seglin el Art 50 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, sobre los montos aplicables, y extendera un
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e Reservar inicamente al INJUPEMP toda la informacién y conocimientos que deriven
del desarrollo de la auditoria, como derechos reconocidos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Propiedad Intelectual: Todos los productos y documentos
generados en el marco del presente Contrato son propiedad de “EL INSTITUTO” y esta prohibida
su distribucion sin previa autorizacion, por lo que mantiene sus derechos como tal.-CLAUSULA
DECIMA TERCERA: Rescision del Contrato. “EL INSTITUTO” podra rescindir el presente
contrato sin responsabilidad de su parte por las siguientes causas: a) por incumplimiento por parte de
“EL CONTRATISTA”, por demostrar inhabilidad y/o ineficiencia en el cumplimiento de los
servicios requeridos.; b) Por no estar conforme con los servicios prestados por “EL
CONTRATISTA”; ¢) Por mutuo consentimiento de ambas partes; d) Se verifiquen casos de fuerza
mayor, no atribuibles a ninguna de las dos partes, que ponga cualquiera de las dos partes en la
condicion de no poder ejecutar sus prestaciones definitivamente o para un largo plazo ;e) Cuando asi
lo determine la Direccion Ejecutiva; CLAUSULA DECIMA CUARTA: Suspension de Pago: asi
mismo en caso de que “EL CONTRATISTA” no atendiera en forma oportuna y adecuada las
observaciones que le hiciera la Comision Nacional de Bancos y Seguros (CNBS), relacionadas con
correcciones o mejoramiento de documentos, la organizacion y participacion en las actividades
encomendadas, para el cumplimiento de los objetivos del contrato, se suspenderan temporalmente los
desembolsos, en este caso la remuneracion se calculara sobre la base de los servicios realmente
ejecutados y reconocidos por INJUPEMP.-CLAUSULA DECIMA QUINTA: Solucién de
Conflictos. Cualquier conflicto suscitado en la ejecucion del presente contrato o derivado de este,
ambas partes se someten a la jurisdiccion del Juzgado de lo Civil de Tegucigalpa, Francisco
Morazin.-CLAUSULA DECIMA SEXTA: “El CONTRATISTA”, declara que es cierto todo lo
manifestado por el Sefior ANDRES ABELINO TORRES RODRIGUEZ, en su condicion de Director
Ejecutivo y Representante Legal del Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados
y Funcionarios del Poder Ejecutivo (INJUPEMP) y que acepta todas y cada una de las clausulas del
contrato.
En fe de lo cual y para constancia firmamos en dos originales el presente Contrato de Servicios de
Auditoria en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un (1) dia del mes de enero

del afio dos mil trece
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DIRECTOR EJECUTIVO REPRESENTANTE LEGAL rag comomsioe™

»
~" ELINSTITUTO EL CONTRATISTA %308 0038
\




INJUPEMP

I SOLIDEZ + FUTURO * PROTECCION

instituto Nacional de Jubilaciones v Pensiones de los Empleados v Funcionarios del Poder Eiecutivo

ACTA RECEPCION DE OFERTAS PRESENTADAS EN EL CONCURSO PUBLICO 001-
2012-DA, BAJO LA MODALIDAD LLAVE EN MANO, PARA LA “ADQUISICION
IMPLEMENTACION, FUNCIONAMIENTO, INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE UN
SISTEMA DE CORE FINANCIERO CON EL DISENO E IMPLEMENTACION TOTAL DEL
DATACENTER Y EL RESPECTIVO HARDWARE PARA EL INJUPEMP”

En la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los once (11) dias del mes de mayo
del afio dos mil doce, siendo las 10:00 de la mafiana del dia y hora sehalada reunidos en la Sala de
Juntas del INJUPEMP, para la Recepcién de los sobres cerrados que contienen las Ofertas Legal,
Técnica y Econdémicas y demés documentos relativos al CONCURSO PUBLICO 001-2012-DA,
BAJO LA MODALIDAD LLAVE EN MANO, PARA LA “ADQUISICION IMPLEMENTACION,
FUNCIONAMIENTO, INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE UN SISTEMA DE CORE
FINANCIERO CON EL DISENO E IMPLEMENTACION TOTAL DEL DATACENTER Y EL
RESPECTIVO HARDWARE PARA EL INJUPEMP”; La Comisiéon de Evaluacion de las Ofertas
nombrada y constituida al efecto, en representacion del INJUPEMP, Ingeniero ANIBAL
BENDEZU, Coordinador de Licitaciones; Licenciado CARLOS ZUNIGA Jefe de la Division
de Finanza; Licenciado DOUGLAS ZAVALA Jefe de la Unidad Tecnica de Informatica;
Abogada NORMA LILA FRANCO Representante de Division Administrativa; Abogado
RAMON ECHEVERRIA, Jefe de la Divisién de Servicios Legales; P.M. ELISA NOHEMY
FLORES, Representante de la Division Técnica de Planificacién y Presupuesto; Licenciada
BELKY AGUILAR, Representante de la Unidad de Auditoria Interna en calidad de observador y
en Representacion de las empresas Oferente: MITCHELL CASTILLO Representante de la
Empresa GRUPO CESA S.A; EMERSON PACHECO, Representante de la Empresa
SISTEMAS ABIERTOS S.A DE C.V.; ALFONSO POHL, Representante de la Empresa
ASICA INTERNACIONAL en calidad de observador, JOSE LUIS AVILA Representante de la
Empresa REPRIMHSA S.A. se dio por iniciado y en curso la audiencia para la Recepcion de los
sobres cerrados, contentivos de la las ofertas técnicas y econémicas presentadas por las empresas
oferentes por su orden:

1. La Empresa GRUPO CESA S.A.: presenté seis sobres, 1 original y dos copias de la
propuesta Legal, Técnica y tres sobres de la propuesta econémica un original y dos copias para
el concurso en mencion.

copias de la propuesta Legal, Técnica y tres sobres de la propuesta econémica un original y do
copias para el concurso en mencion.

2. La Empresa SISTEMAS ABIERTOS S.A DE C.V. present6 seis sobres, 1 original y dos /

3. La Empresa REPRIMISA S . presentod ocho sobres, un original y tres coplas como \
plopucqm Legal, Técnica y cuatro sobus Fcondémica un gmal y tes copias para el concurso
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OBSERVACIONES:

La Empresa ASICA INTERNACIONAL no presento oferta para el concurso solo estuvo
en calidad de observador.

Se deja constancia que los sobres que corresponden a las Ofertas Econdémicas fueron rubricados
por toda la comisién de evaluacion y los oferentes, para posteriormente ser enviados a custodia a la
béveda ubicada en la Tesoreria del Instituto, y ser objeto de apertura una vez que se conozca la
puntuacién obtenida en la Oferta Técnica.

Con lo anterior se da por concluida esta Audiencia de recepcién y posteriormente serd objeto de
apertura y evaluaciéon la oferta técnica por parte de la comisiébn de evaluacién, quien
oportunamente dara a conocer el porcentaje técnico obtenido a los oferentes para pasar a la
siguiente etapa de la apertura de Oferta Econ6mica y posterior negociacion.

Seguidamente se procede a firmar todos los Miembros de la Comisiéon de Evaluacién que
representan al Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los dos y Funcionarios del
Poder Ejecutivo (INJUPEMP), donde Auditoria Interna actia en-alidad de observador, asi como
los representantes de las empresas oferentes presentes.

ww,

IN AN IBAL BENDE . KY/AGUILAR
Coordinador de L1c1ta01 es idad/ itorfa Interna

\ABOG, RAMON-ECHEVERRIA
Division de Servicios Tegales
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ABOG. NORMA LILA F CO P.MEEISA [EMY FLORES
/Di-visiénAdministrativa / Division anificacion Y Presupuesto

Col. Loma Linda Norte, Ave. La FAO, Apartado Postal, N° 1644, Tel/r/‘I{BX.\](SOél) ZZ&}/O-WQ ‘%” Q

Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A. Pagina Web www.injupemp.gob.hn




A INJUPEMP

SOLIDEZ + FUTURO * PROTECCION

Instituto Nacional de Jubilaciones v Pensiones de los Empleados v Funcionarios del Poder Eiecutivo

....san las firmas CP oo1-2012-DA __
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Jefe Unid nica de Informética
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W CHECO,
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AEFONSO POHL JOSET
ASICA INTERNACIONAL M S.A.
(OBSERVADOR)
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ACTA APERTURA DE OFERTAS TECNICAS PRESENTADAS EN EL
CONCURSO PUBLICO 001-2012-DA, BAJO LA MODALIDAD LLAVE EN MANO,
PARA LA “ADQUISICION IMPLEMENTACION, FUNCIONAMIENTO, INSTALACION
Y PUESTA EN MARCHA DE UN SISTEMA DE CORE FINANCIERO CON EL DISENO E
IMPLEMENTACION TOTAL DEL DATACENTER Y EL RESPECTIVO HARDWARE
PARA EL INJUPEMP”

En la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los veintidés (22) dias del

mes de mayo del ano dos mil doce, siendo las 10:00 de la manana del dia y hora senalada

reunidos en las Oficinas de la Division Administrativa del INJUPEMP, para la Apertura de

los sobres cerrados que contienen las Ofertas Legal, Técnica y financiera relativos al
CONCURSO PUBLICO o001-2012-DA, BAJO LA MODALIDAD LIAVE EN

MANO, PARA LA “ADQUISICION IMPLEMENTACION, FUNCIONAMIENTO,
INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE UN SISTEMA DE CORE
FINANCIERO CON EL DISENO E IMPLEMENTACION TOTAL DEL
DATACENTER Y EL RESPECTIVO HARDWARE PARA EL INJUPEMP”;

Reunidos la Comisién Evaluadora de las Ofertas nombrada y constituida al efecto, en
representacion del INJUPEMP, Ingeniero ANIBAL BENDEZU, Coordinador de
Licitaciones; Licenciado CARLOS ZUNIGA Jefe de la Divisién de Finanza; Abogada
NORMA LILA FRANCO Representante de Division Administrativa; Abogada
VALERIA REYES, Representante Division de Servicios Legales; Licenciado )
DOUGLAS ZAVAILA Jefe de la Unidad Técnica de Informatica; P.M. ELISA NOHEMY g '
FLORES Representante de la Division Técnica de Planificacion y Presupuesto;
Licenciada SARA MATAMOROS, Representante de la Unidad de Auditoria Interna en
calidad de observador , se dio por iniciado y en curso la audiencia para la Apertura de los
sobres cerrados, presentados por las empresas oferentes por su orden:

1. La Empresa GRUPO CESA S.A.: presentd tres (3) paquetes un original y¥  \ /;
2 copias dela propuesta legal y técnica, cada paquete contiene 2 leitz uno }'Q
que corresponde a la documentacion legal y otro que corresponde a la
documentacion técnica.

i
NI
2. La Empresa SISTEMAS ABIERTOS S.A DE C.V. presentd6 Tres (3 ) X
paquetes un original y dos copias de la propuesta legal y téenica, cada B
paquete contiene un solo leitz \(
3. La Empresa REPRIMHSA S.A. presenté Cuatro (4) paquetes, un original /
y 3 copias de la propuesta legal y técnica, cada paquete contiene 1 solo ! )
leitz . (”\
, - \\ ’
Con lo anterior se da por concluida esta Audiencia, dejando constancia que al /- \><
momento de la apertura se constatéo que las empresas Grupo CESA S.A. y \. A
REPRIMHSA S.A., presentaron oferta como consorcio, seguidamente proceden ///,» o’
7 e
. v
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firmar todos los Miembros de la Comisiéon de Evaluacién que representan al Instituto
Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo
(INJUPEMP), donde Auditoria Interna actiia en calidad de observador, a efecto de dar
inicio con la evaluacién legal y posteriormente la evaluacion técnica de las empresas

Z / | il

ING./ANIBAL B ND%ZU
Coordinador de L{citaciones

ervicios Iﬁales
kﬂ_,ﬂ -

ABOG. NO DILA FRANCO
Rep. Division Administrativa

LIC. DOUGLAS ZAVALA
Jefe de la Uniﬂa(yl/écnica de Informatica
) -
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ACTA DE EVALUACION LEGAL DE LAS OFERTAS PRESENTADAS EN EL
CONCURSO PUBLICO 001-2012-DA, BAJO LA MODALIDAD LLAVE EN MANO,
PARA LA “ADQUISICION IMPLEMENTACION, FUNCIONAMIENTO, INSTALACION
Y PUESTA EN MARCHA DE UN SISTEMA DE CORE FINANCIERO CON EL DISENO E
IMPLEMENTACION TOTAL DEL DATACENTER Y EL RESPECTIVO HARDWARE
PARA EL INJUPEMP”

ACTA DE TRABAJO No. 1
ANALISIS LEGAL

En la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los veintidés (22) dias del mes de
mayo del afio dos mil doce, siendo las 2:00 p.m.; reunidos los Miembros de la Comision
Evaluadora nombrada y constituida al efecto en las Oficinas de la Divisién Administrativa del
Instituto en representacion del INJUPEMP, Abogada NORMA LILA FRANCO, Representante
Division Administrativa; Licenciada KARLA SAID, representante de la Division de Finanzas;
Abogada VALERIA REYES representante Division de Servicios Legales; Perito Mercantil ELISA
NOHEMY FLORES, representante de la Division Técnica de Planificacion y Presupuesto y
Licenciada SARA MATAMOROS representante Auditoria Interna, en calidad de Observador;
Una vez realizada la apertura de sobres la Comision Evaluadora procedié al estudio, analisis y
revision de la documentacion legal requerida en el documento base del CONCURSO PUBLICO
001-2012-DA, BAJO LA MODALIDAD LLAVE EN MANO, PARA LA “ADQUISICION
IMPLEMENTACION, FUNCIONAMIENTO, INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA
DE UN SISTEMA DE CORE FINANCIERO CON EL DISENO E IMPLEMENTACION
TOTAL DEL DATACENTER Y EL RESPECTIVO HARDWARE PARA EL INJUPEMP”,
determinando que las Empresas GRUPO CESA S.A., REPRIMHSA S.A. presentaron su oferta
como consorcio, por lo que de conformidad con la Circular No. 3, emitida el 25 de
abril 2012,Respuesta a la pregunta No.2 “LA FIGURA DE CONSORCIO NO
APLICA” que fue circulada y recibida por las empresas mencionadas en los dias 26 y 27 de
abril del corriente afio y que la empresa SISTEMAS ABIERTOS S.A DE C.V cumpli6 con la
presentacion de todos los documentos legales solicitados, por lo tanto no debe subsanar ningin
documento y esta habilitada para seguir en la evaluacion técnica y financiera del proceso.

En virtud de lo anterior se determind no enviar las notificaciones a los oferentes ni otorgarles un
plazo de cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de notificacion en aplicacion a los Articulos No.
5 parrafo segundo, No. 50 de la Ley de/C/ontrataci(')n del Estado y del Articulo No. 132 de su
Reglamento, cerrando esta acta a las cuafro (4) de la tarde v firmando para constancia.

\\,

ABOG. NORMA LILA FRANCO
Rep. Division Administrativa
‘ Pa.....
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..san las firmas del Concurso Publico 001-2012-DA

R Dlvnsmna’( ervicios Legales

S FLORES
Rep Dw lec Planifi. y Presupuesto
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CIRCULAR No. 3

CONCURSO PUBLICO 001-2012-DA BAJO LA MODALIDAD LLAVE EN MANO, PARA
LA “ADQUISICION IMPLEMENTACION, FUNCIONAMIENTO, INSTALACION Y
PUESTA EN MARCHA DE UN SISTEMA DE CORE FINANCIERO CON EL DISENO E
IMPLEMENTACION TOTAL DEL DATACENTER Y EL RESPECTIVO HARDWARE
PARA EL INJUPEMP”

Esta Circular No. 3. se refiere a las consultas planteadas por las Empresas Participantes que
realizaron consultas con fechas 23 y 24 de abril del 2012, quedando las mismas dentro del plazo

establecido de las Bases del concurso.

A continuacion adjuntamos las respuestas y aclaraciones a dichas consultas que seran del
- . A
conocimiento de todos los interesados. P

Tegucigalpa, M.D.C., 25 de Abril del 2012.
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CONSULTAS PLANTEADAS SEGUN NOTAS RECIBIDAS EL 23 Y 24 DE ABRIL DEL 2012.

PREGUNTA No 1:
;Podran participar en el presente concurso, las empresas nacionales Constituidas?

RESPUESTA:
Deberan Participar empresas legalmente constituidas y debidamente registradas.

PREGUNTA No 2:

Los concursantes deberdn tener como minimo cinco (5) afios de experiencia en
implementacion de sistemas de informacion. Favor de aclarar si la empresa puede entrar en
consorcio, ya que esto limita la participacion de empresas de prestigio a nivel
internacional.

RESPUESTA:

La experiencia de 5 afios en la implementacion de Sistemas de Informacién la estamos
solicitando para el Concursante. Por ser el representante directo ante el INJUPEMP,
por lo que se requiere que tenga experiencia cn este tipo de proyectos.

La figura de consorcio no aplica.
PREGUNTA No 3:

Por tratarse de un proyecto llave en mano en caso de ser necesario, se permitirda la
subcontratacion de conformidad con el Art.116 de la LCE, hasta un 40%quedando la
empresa subcontratada bajo la responsabilidad de le empresa concursante y librando de
cualquier responsabilidad directa la INJUPEWMP. Dicha subcontratacion debe ser
autorizada por escrito por el INJUPEMP. Favor de ampliar en que momento INJUPEMP
validara las empresas

RESPUESTA:

En las bases ya esta especificado que se autoriza la subcontratacion hasta un 40% sin
embargo la subcontratacion aplica UNICAMENTE a la obra civil, es para la construccion
del centro de datos, pues se entiende que este tipo de trabajos no son propios o normales de
una empresa cuya actividad principal son las soluciones informaticas.

La experiencia de la empresa subcontratada sera tomada en cuenta para la evaluacion del
proyecto, con la salvedad que la empresa a quien se le adjudique el proyecto no podra
cambiar durante ejecucion del proyecto a la empresa que presento en su oferta como
el subcontratista.

PREGUNTA No -

Presentar un minimo de diez (10) constancias de clientes a nivel centroamericano, que
acrediten la experiencia del fabricante directo en el producto ofertado (Core Financiero) y

)
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Instituto Nacional de Jubilaciones v Pensiones de los Empleados v Funcionarios del Poder Eiecutivo

expresen la satisfaccién en el servicio (Excluyendo Honduras). Este numeral limita la
participacion de empresas de prestigio a nivel internacional, ya que nuestro partner tiene
mucha participacion A nivel de norte, centro y sur américa, por lo que solicitamos que
sea modificado este numeral. Esto garantiza una mayor participacion de oferentes al dicho
concurso.

RESPUESTA:

La idiosincrasia de CENTRO AMERICA es similar, lo cual nos garantiza que la
experiencia en paises vecinos, que comparten los mismos problemas fiscales, econémicos y
sociales, garantiza que el proveedor de la solucién esta mas familiarizado con costumbres
propias a la region, lo cual es sumamente relevante en este tipo de proyectos.
Comprendemos que hay tecnologia de punta en las regiones de norte y sur, sin embargo
para garantizar el éxito del proyecto se hace necesario empresas que estan acostumbrados a
nuestra cultura, idioma e idiosincrasia.

NOTAS A TOMAR EN CUENTA:

1.- Con respecto a las especificaciones técnicas del equipo, para los UPS del centro de
datos se solicitan dos unidades de 20 KV A Redundantes, para lo cual se les aclara que de
acuerdo al diseflo que se plantee para el Centro de Datos, es aceptable un solo gabinete con
la capacidad total de 40 KVA 0 dos de 20 KVA.

2.-Con respecto a los equipos para uso de oficina, que se solicitan en las bases, como
son computadoras, impresoras, proyectores, laptops, etc. son para suplir las herramientas
necesarias para que los usuarios puedan ejecutar las aplicaciones del software ofertado
(Reportes, Consultas e Interfaces)

3.- Con respecto a las capacitaciones que se solicitan en las Bases del concurso, requieren
ser FORMALES, NO TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO, sino que vaya de
acuerdo al plan de capacitacion del fabricante. Para esto leer lo establecido en las bases del
concurso que pide esta capacitacién para Base de Datos, Sistemas Opcrativos,
Administracion de SAN y Virtualizacion.

4.- Con respecto al sistema operativo de los servidores que seran utilizados para
produccion (Core Financiero ), NO se aceptara Sistema Operativo OPEN SOURCE
el INJUPEMP prefiere un sistema operativo sabor UNIX.

e
e
d
(\\._J/
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ACTA DE EVALUACION TECNICA FINANCIERA DE LAS OFERTAS TECNICAS
PRESENTADAS EN EL CONCURSO PUBLICO 001-2012-DA, BAJO LA MODALIDAD
LLAVE EN MANO, PARA LA “ADQUISICION IMPLEMENTACION, FUNCIONAMIENTO,
INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE UN SISTEMA DE CORE FINANCIERO CON
EL DISENO E IMPLEMENTACION TOTAL DEL DATACENTER Y EL RESPECTIVO
HARDWARE PARA EL INJUPEMP”

En la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los veintiocho (28) dias del mes
de junio del ano dos mil doce, siendo las 2:00 de la tarde, reunidos en las Oficinas de la
Division Administrativa del INJUPEMP, para la Evaluacion Técnica de las ofertas del
CONCURSO PUBLICO 001-2012-DA, BAJO LA MODALIDAD LLAVE EN MANO, PARA
LA “ADQUISICION IMPLEMENTACION, FUNCIONAMIENTO, INSTALACION Y PUESTA
EN MARCHA DE UN SISTEMA DE CORE FINANCIERO CON EL DISENO E
IMPLEMENTACION TOTAL DEL DATACENTER Y EL RESPECTIVO HARDWARE PARA
EL INJUPEMP”, la Comisién Técnica especializada y la Comision de Evaluacién de Ofertas ,
en representacion del INJUPEMP, Ingeniero ANIBAL BENDEZU, Coordinador de
Licitaciones, Abogada NORMA LILA FRANCO Representante de Division
Administrativa, Licenciado CARLOS ZUNIGA Jefe de la Division de Finanza;
Licenciada BELKY AGUILAR Jefe de la Unidad de Auditoria Interna en calidad de
observador; Abogado RAMON ECHEVERRIA Jefe Division de Servicios Legales; Perito
Mercantil ELISA NOHEMY FLORES, representante de la Division Técnica de
Planificacién y Presupuesto y Licenciado DOUGLAS ZAVALA, Jefe de la Unidad Técnica
de Informatica, se dio por iniciada la evaluacién técnica de la unica oferta habilitada,
presentada por la empresa Sistemas Abiertos S.A. de C.V., para lo cual se realizdé dictamen
técnico y cuadros de trabajo, conforme a los requerimientos técnicos y factores y criterios de
evaluacion exigidos por el documento base de concurso conforme a lo siguiente:

OFERTA TECNICA 80%

La oferta técnica evaluada por la Comision Técnica Especializada presenta resultados que de
conformidad al dictamen se desglosa en los tres criterios asi:

{Instituto Nacional de Jubilaciones v Pensiones de los Empleados v Funcionarios del Poder Eiecutivo

Core Financiero (Criterio Uno) Sistemas Abiertos
item Concepto Puntaje | REAL Puntaje Real Gran
Base Base Obtenido Obtenido Total
| Experiencia del Oferente en la especialidad. 20% 20
(Fabricante y Subcontratistas)
2 Experiencia del Personal Asignado 20% 20 . \T'_
R) Cumplimiento de requerimientos Técnicos 30% 24 /)d’\ .‘
4 Metodologia de Implementacion 20% 20 s /
5 Disponibilidad de Recursos para ejecutar el 5% 5 /%f/?{
proyvecto ~ LTy
6 Certificacion 1ISO B 2.5% 2 g
7 Certificacion CMMi 2.5% 2 7
Sub 100% 70% 66% 52.6% %
Total /

Col. Loma Linda Norte, Ave. La FAO, Apartado Postal, N° 1644, Tel: PBX: (504) 290-1919

Teoncioalna. M.D.C.. Honduras. (A Pasina Weh www . ininnemn_ooh hn p

/




INJUPEMP

SOLIDEZ + FUTURO - PROTECCION

{Instituto Nacional de Jubilaciones v Pensiones de los Embleados v Funcionarios del Poder Eiecutivo

Data Center (Criterio Dos)

1 Experiencia comprobada de la Empresa en 30% 30
el disefio, construccién y puesta en marcha.
2 Certificacion de la satisfaccion de los 20% 20
clientes en la implementaciéon de estos
proyectos.
3 Experiencia del personal asignado 30% 20
4 Plan de Trabajo y Metodologia de 20% 10
implementacién
Sub 100% 15% 12% 9.6%
Total
Hardware del DataCenter (Criterio Tres)
1 Cumplir con las especificaciones técnicas 100% 100
establecidas por la Base
Sub 100% 15% 15% 12.0%
Total
GRAN TOTAL 100% 93% 74.2%

CAPACIDAD FINANCIERA: 20%

Y de la Capacidad financiera del oferente se evaluaron los diferentes aspectos y los resultados son:

item Concepto Puntaje Puntaje Real Gran
Base Obtenido | Obtenido Total
Liquidez indice de Solvencia = AC/PC (>1) 30% 30
Endeudamiento | indice de endeudamiento= PT/AT (<0.90) 30% 30
Facturacion Facturacion anual promedio de los tltimos | 30% 10
(Fabricante y | tres afios => 3 MILLONES DE DOLARES DE
Oferente) ESTADOS UNIDOS
Constancias Linea de crédito por un monto minimo del 10% *
Bancarias treinta por ciento (30%)
Gran Total 100% 70% 14% N
S
RESUMEN %
\\&\
OFERTA TECNICA: 74.2% )
CAPACIDAD FINANCIERA: 14.0% \ N g
TOTAL 88.2% ’ \é’ \ g

e
*El [tem que corresponde a Constancias Bancarias o lineas de crédito, por tratarse del 30% d %”@L

monto minimo ofertado se incorporara una vez que se realice la apertura del sobre de la Oferm/

ccondomica, ya que no se conoce este dato hasta ese momento.

Concluida la evaluacion  téenica ¢l porcentaje parcial es

de 88.2
pendiente el 10% en la capacidad financiera, valor que se agregara al aperturar el

)Aﬂ\/\

% , quedando \/

/
/
!
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sobre de la oferta econdémica, seguidamente proceden a firmar los Miembros de la
Comisién Técnica Especializada, junto con la comisién de evaluacién de ofertas que
representan al Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados y Funcionarios
del Poder Ejecutivo (INJUPEMP) a efecto de proceder a la apertura de la oferta econémica
para determinar el total del porcentaje técnico financiero obtenido y en definitiva notificar a
la empresa habilitada para que asista a la apertura de la oferta econémica, en el dia y hora

senalado.
/ 7 A
7 / 7
// ’
/ / /
/ Y/

)
ING. ANTBAL BENDEZ LIC. DOUGE
Coordinador de Licit}cione Jefe ¥/nidad Téchica de Informatica

e

e

" L{j@{}) L)

P.M. ELISANOHEMY FLORES  ABOG.RAM VERRIA~
Rep. Div. Téc. de Planificacién y Presupuesto \Jefe Divisiénr Servid% Legales
\\
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INJUPEMP
Comision Técnica Concurso Publico 001-2012-DA

ANALISIS DE SEGUNDA OFERTA TECNICA
DETALLADA

Objetivo

Revisar que la nueva oferta técnica presentada y solicitada con su maximo detalle
presente valores razonables y ajustados a valores de mercado.

Analisis de la segunda propuesta econdmica

La Comision Técnica Especializada recibid el 16 de Agosto de 2012 a las 4:21pm, una
nueva oferta técnica y con notas aclaratorias respecto al valor total para la ejecucion del
proyecto llave en mano para la implementacion del Core Financiero y al analizarla se
encontraron las siguientes observaciones:

* Lista de Precios en su item 1 “Servicios Profesionales”:

o Se aclara que los gastos denominados operativos, se refieren a los gastos
de estadia, alimentacién, viaticos, boletos aéreos, transporte, etc.
Aplicables a 52 personas, personal extranjero que participara en el
proyecto, totalizando un gasto total de L1,264,646.25; sin embargo, el
valor original en este inciso fue de L10,712,052.29, no se explica como se
justifica la diferencia de 19,447,406.04 entre ambos valores, por lo que se
deberd aclarar este aspecto con la empresa Sistemas Abiertos S.A.

* En cuanto al item 2 “Equipo de Infraestructura”, se anota en esta nueva propuesta
que no hay visitas de mantenimiento, algo incongruente, en vista que el equipo
estara siendo utilizando por personal de la empresa Sistemas Abiertos S.A. hasta
que el proyecto sea entregado al final de los 18 meses. Para los servidores Tipo 2,
se especifica Sistema Operativo Windows Server 2008 R2 Enterprice, se debera
preguntar si el el momento que se reciban los equipos se entregara el sistema
operativo mas nuevo vy liberado por el fabricante, es importante que se mantenga
en ellos los 3 afios de garantia en ef software pues en este item se menciona que
solo estarian dando dos afos, de igual forma para la libreria de respaldo y el
servidor de administracion de respaldos, es importante mencionar que para los
servidores virtuales no se especifica el licenciamiento, sino solo dos licencias de "
Citrix lo cual resulta insuficiente para la cantidad de servidores virtuales actuale%
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* El inciso 3 “Costo de Licenciamiento de Core Financiero”, se detalla que no hay
costo de productos de terceros incluidos, sin embargo, no se menciona si se
requieren estos productos, la cantidad y cuales en particular.

* El inciso 4 “Costo de Licenciamiento de Administrador de Base de Datos”, se
menciona que la licencia no cubre el servidor en alta disponibilidad, sino solo un
socket para un servidor activo y solo 10 dias calendarios para el servidor pasivo,
esto es muy dafiino para la institucidon en caso de necesitarse la alta
disponibilidad, se debe aclarar que no es lo solicitado en las bases. Sistemas
Abiertos aclara que el soporte anual para la base de datos es 22% del costo de las
licencias y 20% anual para las licencias del Core Financiero, lo que podria impactar
negativamente el gasto anual por mantenimiento perpetuo del software si se opta
por mantener el mismo, ya que no se menciona gque sea opcional.

* Elinciso 5 “Costo de implementacion del core financiero”, este valor sigue siendo

muy elevado.

* Elinciso 6 “Costo de Instalacion de Hardware”, este valor esta incluido en el costo

del equipo que proporciona el fabricante.

* El inciso 7 “Costo de Datacenter (instalado)”, este valor presentado es razonable
por lo solicitado en las bases, lo Unico que no se puede aceptar es el valor de
£112,000.00 por gasto financiero, se aclara que el impuesto calculado es en base a
Ley.

* Elinciso 8 “Costo de Equipo Varios”, se aclara que estos equipos estan exentos de
impuestos, pero aun se mantienen los valores especificados para las 10 laptops es
demasiado elevado, pues cada una costaria L65,749.44; las 4 impresoras de alto
volumen tienen un costo elevado, pues cada una costaria L231,635.25; las 21
impresoras centrales, tiene un costo elevado, pues cada una costaria L29,906.42;
en cuanto al resto de los equipos, su valor es aceptable considerando los precios
de mercado actuales.

* Elinciso 9, “Costo de Capacitacidn”, estos costos de los cursos son muy elevados
se da un detalle de cuantos participantes estan programados para cada curso, y se
confirma que los cursos seran impartidos por personal certificado de fabrica, en A
un horario de 8:00am a 5:00pm y de Lunes a Viernes. A

* El inciso 12, “Gastos por Imprevistos”, se aclara que estos gasto son por equipo -
para consultores, ambiente politico, fluctuacién de moneda, imprevistos por{ " !

. . -~ ‘\‘ i

salud, etc. Ninguno de estos se puede aceptar como valido. 74 Vi
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CONCLUSION

Esta comision considera que al haber leido todas las explicaciones
de cada item y su respectivo calculo o justificacién las misma no
son validas en algunos casos, por lo que se recomienda reunirse
con la empresa oferente: “Sistemas Abiertos S.A. De C.V.", para
hacer un analisis detallado y considerar hacer un ajuste al valor
total del proyecto de L67,496,813.49, pues se considera que el
mismo es muy elevado.

R //7 ),

Ing. Knibal Bendezﬁ W Douglas Zavala
Jefe de Division Admlnlstra Jefede Um"da‘c‘}l Técnica Informatica
Comision Técnica Comiision Técnica

Tegucigalpa 31 de Agosto de 2012
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EVALUACION DE OFERTA TECNICA
DETALLADA

Objetivo

Revisar que la oferta técnica presentada contemple el detalle solicitado para poder
dictaminar si tiene algln impacto en la propuesta técnica presentada en el mes de Mayo
de 2011.

Analisis de la Propuesta Econémica Detallada y su Impacto Técnico

La Comision Técnica Especializada recibié el 20 de Julio de 2012 a las 3:00pm,
nuevamente la Lista de Precios detallada, en base al formulario sugerido y al analizarla se
encontraron las siguientes observaciones:

* |lista de Precios en su item 1 “Servicios Profesionales”, detalla valores de la
siguiente forma:

o Por direccidon y supervision del proyecto por L4,200,000.00, este valor es
muy elevado uUnicamente por supervision, ademas no se menciona la
cantidad de personas que realizaran esta funcion y el tiempo que las
mismas estaran en el proyecto.

o Cargos por Costo Financiero por L1,164,332.40, no se define como se llego
a este valor, solo se menciona que se debe a una posibilidad del
deslizamiento de la moneda.

o Imprevistos por L4,200,000.00, este valor no se puede aceptar, pues se
desconoce si en verdad existirdn imprevistos y mucho menos que los
mismos puedan ser cuantificables en tiempo y monto,.

* En cuanto al item 2 “Equipo de Infraestructura”, el detalle de los equipos es el
mismo que se solicito en las bases del concurso publico, y esta de acuerdo a la
oferta técnica presentada por la empresa, sin embargo, lo costos son adecuados
siempre y cuando este contemple su valor de instalacion y garantia para los
proximos 3 afios, esto se deberd aclarar con la empresa Sistemas Abiertos S.A en
el momento de la negociacién, es muy importante también mencionar que estos
equipos se recibiran a total aceptacién, hasta que el datacenter este totalmer}@
terminado y certificado para su operacion. Ay
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* El inciso 3 “Costo de Licenciamiento de Core Financiero”, detalla la cantidad de
modulos a entregar, pero no especifica la cantidad de licencias o usuarios que
podran tener acceso.

* El inciso 5 “Costo de implementacion del core financiero”, este valor es muy
elevado, se considera que el impacto de implementacion y los servicios
profesionales deben ser los mismos, ademas, se contempla un valor de
L3,443,087.70 para personalizacién, valor muy elevado considerando solo se

deben personalizar los mddulos de beneficios y Presupuestos.

* Elinciso 7 “Costo de Datacenter (instalado)”, este valor presentado es razonable
por fo solicitado en las bases, lo unico que no se puede aceptar es el valor de
L112,000.00 por gasto financiero, especialmente considerando que el datacenter
se podria tener un tiempo maximo de 4 meses, se necesita consultar si esta
contemplado la puerta de seguridad y otros accesorios que pueden crear un costo
adicional sino se incluyeron.

* Elinciso 8 “Costo de Equipo Varios”, los valores especificados para las 10 laptops
es demasiado elevado, pues cada una costaria 165,749.44; las 4 impresoras de
alto volumen tienen un costo elevado, pues cada una costaria L231,635.25; las 21
impresoras centrales, tiene un costo elevado, pues cada una costaria L29,906.42;
en cuanto al resto de los equipos, su valor es aceptable considerando los precios
de mercado actuales.

* Elinciso 9, “Costo de Capacitacion”, estos costos de los cursos son muy elevados
para una sola persona, es inaceptable, se recomienda que minimo para cada
curso se contemple dos personas y especialmente en la capacitacidn de Oracle 6
personas. No se detallan los cursos funcionales de cada modulo del core
financiero sino solo los de los equipos a instalar en el Datacenter y tampoco se
define la cantidad de horas a recibir en cada uno de ellos.

* El inciso 10, “Gastos Operativos”, nuevamente se adjuntan los costos por este \‘\4
rubro, pero no se detallan a que se refiere y puesto que el proyecto es llave en '
mano, no se contempla ningun gasto particular de la empresa que ejecutara el
proyecto, por lo que se debe aclarar esta situacidon con la empresa Sistem/a/s/% “’
Abiertos S.A., este valor no se puede aceptar. / /(L"
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CONCLUSION

Esta comisidon considera que aun cuando se presento mayor detalle
técnico de la oferta econdmica por parte de la empresa oferente:
“Sistemas Abiertos S.A. De C.V.”, por un total de L67,496,813.49, el
mismo es muy elevado, todavia se presentan valores inconsistentes
de acuerdo a los requerimientos técnicos, por lo que se recomienda
a la comision evaluadora, nuevamente solicitar mayor detalle al
respecto, utilizando el anexo antes mencionado o gestionar una
reunion con los ejecutivos de esta empresa, para aclarar los
aspectos antes mencionados para lograr tener un precio razonable
al respecto.

/7//

7 /' % n/ﬂfﬁ" i
I;{g Anibal B ndezy \L‘Ic//ﬁb_}‘ las Zavala
Jefe de Division Administfativa Jefe Unida Té%_hi'c’a de Informatica
Comision Técnica Com|§|on écnica

Tegucigalpa 30 de Julio de 2012
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ANALISIS DE OFERTA TECNICA
DEFINITIVA

Objetivo

Revisar que la oferta técnica definitiva presentada por Sistemas Abiertos S.A. el 3 de
Septiembre de 2012.

Analisis de la segunda propuesta econémica

La Comision Técnica Especializada se reunié el 3 de Septiembre de 2012, para analizar la
oferta técnica definitiva, encontrando las siguientes observaciones:

* Se ajusto la oferta original de un valor de 167,496,813.49 a un valor de
L49,978,325.20, haciendo un ajuste sustancial de L17,518,488.29, es decir,
haciendo un descuento del 25.95%.

En atencidon a que el porcentaje de descuento es bastante grande, se comenz6 a
revisar la oferta definitiva y su nueva presentacion de valores, por lo que se puede
comentar que se presentaron términos especiales en esta oferta como ser los

. siguientes:

o Garantia de equipo por un afio, esto es inaceptable puesto que las bases
especifican 3 afios, tanto en hardware como en software.

o Software de Core Bancario no tendrd ninguna adaptacion a operaciones,
esto es totalmente inaceptable, pues a pesar que se visito un cliente y se
pudo constatar que el software cumple en la mayoria con los
requerimientos financieros que el Injupemp necesita, no se pudo ver la
operaciones de los moédulos de Beneficios (Jubilaciones y Pensiones) en
vista que este cliente no tiene estas operaciones; de igual forma, por ser
empresa privada en donde se observo el software, no se pudo evaluar las
operaciones del modulo Presupuestario tal como lo exige la Secretaria de
Finanzas (Tipo Gubernamental), de igual forma es imposible conocer como

seria la interface con el SIAF!, por lo anterior es inaceptable esta condicion
especial. e
. : . , ¢
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o Se menciona que Sistemas Abiertos brindara 2,000 horas de adaptacion y
personalizacion del software para los modulos de: Presupuestos, Interface
SIAFI y modulo de Beneficios, lo cual debe estar integrado en su totalidad
con los demds modulo financieros, esto se considera una incongruencia
con la condicidn especial del inciso anterior, ademas se menciona que esto
es aplicable unicamente a las leyes actuales, es decir, si durante la
implementacion del proyecto cambiara alguna ley que obligue al
INJUPEMP a hacer modificaciones al Core Financiero, estas deberan
considerarse un proyecto independiente, del cual no se tiene ni idea el
valor a cobrar por parte de Sistemas Abiertos S.A.

o Sistemas Abiertos S.A. propone que no sea el fabricante quien haga la
capacitacion oficial sobre los equipos, sino mas bien personal local de
Sistemas Abiertos, esto seria aceptable con la condicién que el material del
curso sea de fabrica y que el instructor este certificado por parte del
fabricante en cada curso a impartir.

o Seincluye una clausula escalatoria por diferencial cambiario de ddlares de
EEUU a Lempiras de Honduras, esto debera ser analizado en conjunto con
Sistemas Abiertos S.A. y nuestra Division Legal y verificar si es factible
dicha condicion.

o Se propone cambiar las especificaciones de las 4 impresoras centrales por
una impresora 3015dn, lo cual no afectara en ningun sentido nuestras
operaciones.

o Se incremento la cantidad de licencias del sistema operativo Windows
2008 Server a 8 unidades, ya que antes solo se consideraban 2 unidades.

o Se certifica que la duracion del proyecto serd de 18 meses a partir de la
firma del contrato.

o Esta oferta definitiva estara vigente hasta el 24 de septiembre de 2012~
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CONCLUSION

Al revisar los términos especiales que se plantean para poder hacer
el descuento del 25.95% del valor original del proyecto llave en
mano, esta comision considera que algunas de ellas no son validas
y por lo mismo no se pueden aceptar, por lo que se recomienda a la
Comision Evaluadora, revisar si legalmente son aceptables estos
términos especiales en vista que afectan y cambian los
requerimientos planteados en las bases del Concurso Publico.

Iné Anlbal Bend zus/ —ic. Douglas Zavala
Jefe de Divisién Adminisfrativa Jefe de Unldad Técnica Informatica
Comision Técnica Comision Técnica

~

Tegucigalpa 10 de Septiembre de 2012
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ACTA APERTURA DE OFERTA ECONOMICA PRESENTADA POR LA
EMPRESA SISTEMAS ABIERTOS S.A. DE C.V. EN EL CONCURSO PUBLICO
001-2012-DA, BAJO LA MODALIDAD LLAVE EN MANO, PARA LA “ADQUISICION
IMPLEMENTACION, FUNCIONAMIENTO, INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA
DE UN SISTEMA DE CORE FINANCIERO CON EL DISENO E IMPLEMENTACION
TOTAL DEL DATACENTER Y EL RESPECTIVO HARDWARE PARA EL INJUPEMP”
Reunidos en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los doce (12) dias
del mes de julio del afio dos mil doce, siendo las 10:00 de la mafiana, el representante de la
sociedad mercantii SISTEMAS ABIERTOS S. A. DE C.V. senor EMERSON
HARESH PACHECO ECHEVERRI convocado en legal y debida forma para que
compareciera a este acto, y, los miembros integrantes de la Comision Evaluadora de las
Ofertas nombrada y constituida al efecto en representacién del INJUPEMP, Ingeniero
ANIBAL BENDEZU, Coordinador de Licitaciones; Licenciado CARLOS ZUNIGA
Jefe de Division de Finanza; Abogada NORMA LILA FRANCO Representante de
Divisién Administrativa; Abogado RAMON ECHEVERRIA, Jefe Division de Servicios
Legales; P.M. ELISA NOHEMY FLORES, Representante de la Division Técnica de
Planificacion y Presupuesto; Licenciada BELKY AGUILAR, Jefe de la Unidad de
Auditoria Interna, en calidad de observador, se dio por iniciado y en curso la audiencia
para la Apertura del sobre general conteniendo las ofertas econémicas recepcionadas y
enviadas a custodia a la tesoreria del INJUPEMP, el cual se encuentra cerrado, sellado y
debidamente rubricado por la Comisién de Evaluaciéon y los representantes de las
empresas oferentes, mismo que en este acto se procede a su apertura para los efectos de :

Extraer para su correspondiente apertura, los tres sobres cerrados
sellados y rubricados que contienen el Original y las copias de la
Oferta Econémica de la empresa Sistemas Abiertos S.A. de C.V., con
la finalidad especifica de evaluar el item que corresponde a
Constancias Bancarias o Lineas de Crédito, por constituir dicho item
parte de la evaluacion de la capacidad financiera del concursante,
constancia para la cual se ha asignado que debe equivaler a un
porcentaje del 30% del monto de la oferta econémica, para una vez
efectuada la evaluacion establecer el porcentaje total obtenido.

El concursante presentd constancia extendida por el banco HSBC, en la cual se
expresan sus antecedentes financieros en dicha instituciéon bancaria y que se le
ha autorizado una linea de crédito por treinta y cinco millones de Lempiras
(L.35,000.000.00).

La oferta econémica presentada por el concursante asciende a un monto de
sesenta y siete millones cuatrocientos noventa y seis mil ochocientos trece
lempiras con cuarenta y nueve centavos (1.67,496,813.49), en consecuencia la
Constancia Bancaria cubre el porcentaje del 30% exigido.

En el acta del 28 de junio de 2012 consta que  la empresa Sistemas Abiertos
S.A. de C.V. obtuvo un porcentaje parcial en la evaluacion de la
capacidad financiera del setenta por ciento (70%) que equivale a un
puntaje de catorce punto cero (14.0), a dicho porcentaje se le agrega
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un porcentaje del diez por ciento (10%) por el item de la Linea de
Crédito, el cual equivale a un puntaje de dos punto cero (2.0), para
totalizar la evaluacion de la capacidad financiera en un porcentaje
total del ochenta por ciento (80%) que equivale a un puntaje total de
dieciséis punto cero (16.0). Habiendo obtenido el concursante un
puntaje parcial de 88.2 en la evaluacion técnica financiera, como
resultado de indexar el puntaje del item de la linea de crédito (2.0), el
concursante obtiene en la evaluacion técnica financiera un puntaje
total de Noventa punto dos (90.2).

Acto Seguido notificado el representante de la empresa Sistemas Abiertos S.A.
de C.V. del puntaje total de la evaluacion técnico y financiero de noventa punto dos
(90.2) y manifestando este su conformidad con el mismo, la oferta econémica
presentada es admitida para los efectos de posterior andlisis y si procede
la correspondiente negociacion.

Se deja constancia de que los sobres de oferta econémica presentados por las empresas
GRUPO CESA (Tres sobres) y REPRIMHSA S.A.(Cuatro sobres) se devuelven a
custodia completamente sellados y rubricados, en otro sobre debidamente sellado y
rubricado ala tesoreria del INJUPEMP, para su devolucion al finalizar el proceso.

Con lo anterior se da por concluida esta Audiencia y seguidamente proceden a firmar todos
los Miembros de la Comision de Evaluacion que representan al Instituto Nacional de
Jubilaciones y Pensiones de los Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo
(INJUPEMP), con el proposito de dar inicio con el anilisis de la oferta econémica y si
procede posteriormente senalar lugar y fecha para negociacién de la misma.

ABOG. RA/M
J e‘fe\_‘l}i(isi(') rde »Serv‘iﬁ?)?l}ales

R

\;; N ‘; ;/f ) /-\\x\\ B |
ABOG. NO ILA FRANCO P.M. ELISA- NOHEMY FLORES

Rep. Division Administrativa Rep. Div. Planificacién Y Presupuesto

.

(¥ /“

/
ING. ANIBAL ENl}éZU
Coobrdinador dé Licitaciones
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ACTA RECEPCION DE CONTRA OFERTA FECONOMICA DE LA EMPRESA
SISTEMAS ABIERTOS S A DE OV CONCURSO PUBLICO 001-2012-DA, BAJO LA
MODALIDAD LEAVE EN MANO, PARA LA “ADQUISICION IMPLEMENTACION,
FUNCIONAMIENTO, INSTALACION ¥V PUESTA EN MARCHA DE UN SISTEMA DE
CORE ?@N%N’("*éfi’ﬂ CON FL DISENO F IMPLEMENTACION TOTAL DFL
DATACENTER Y FL RESPECTIVO HARDWARE PARA EL INJUPEMPY

En fa ctudad de Tegueigalpa, Municipio del Distrito Central, a los tres (9) dias del mes de
septiembre del aio dos mil doce, stendo las 09:00 de la maiana del diu v hora senalada
para fa recepeion de la contraoferta econdmica a presentar por la EMPRESA SISTEMAS
ABIERTOS S5.A BE GV, en el proceso de concurso Publico en veferencia, cuva oferta
ccondmica original ascendid a la cantidad de SESENTA Y SIETE MILLONES
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TRECE LEMPIRAS
CON CUARENTA Y NUBEVE CENTAVOS (1.67.496.811. 4{}}; veunidos en las
Olicinas de Lo Uivision Adnuiuisteativa ta Comnision Evaluadora de las Ofevtas nombeada v
constituida al }f“z*c'io en representacion  del INJUPEMP. Ingeniero ANIBAL
BENDUEZU, Coordinador de Licitaciones: Abogada NORMA LILA FRANCO
Representante de Division Administrativa: Abogado RAMON ECHEVERRIA LOPLEY,
Jote de la Division de Servicios Legales; POM. BELISA NOHEMY FLORES,
Representante de la Division Téenica de Planiticacion v Presupuesto; Licenciada
BELKY AGUILAR, Jefe dela Unidad de Auditorfa Interna en ealidad de ebservadora v
los vepresentantes de la EMPRESA SISTEMAS ABIERTTOS S.A DB V. .
§,§{,t€.‘t‘§§.‘§;;§d€% EMERSON HARESH PACHECO ECHEVERIU ¢ Ingenicro RIGOBERTO
CALDUERON. | so dio por iniciado v en curso la audiencia procediendo de la siguio

PRACrd:

Lo Seniclo leyendo la contraoterta econdmica prosentada por i EMPRESA §
5 Ek EMAS ABIERTOS S ADECWY

2. 8e {;\ffr?mn‘ia's que el monto de la contra aseicnde a fa cantidad

TURENTA Y NUEVE MILLONES Noy

5 A SRS D R /‘{‘f,/
BEEL iR%&i‘ﬂiN'Y{}}% X% §“‘€"E CINCG LEMPIRAS CON 20/t100
(L0078 3u5.20).
3.0 Seadvirtid ala cmpresa que ladecision flual que se adopte relacionada con la
7

serd definitiva v guedarm tucluida dentra del nraces do

contra olerta ccondmien
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Ustado se procede o frmar para constancin Lo comision de Evaluacidn del INJUPEMP.
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junio con los ropresentantes de lanempresa SISTEMAS ABIERTOS S.A DE C.V, porsu

grden:

B b s B b v e S B o e e e D

b

ON ECHEVERILA

I‘;\men e &)“B sLegales

2 ABOG, NORMAY LIDA FRANCO £ v Y FLORES
; Ren. Divisiaon Admintsteativa Rep. Div. 00 Y Prosupiesto
LIC. PR RSONA/PACHECO E. ING. REGOHFHTO CALDERON,

| SISTEMAS ABIERTOS S A DECV STSTEM: SRTOSSADECY
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ACTA NEGOCIACION DE OFERTA ECONOMICA CON LA EMPRESA
SISTEMAS ABIERTOS S.A DE C.V CONCURSO PUBLICO 001-2012-DA, BAJO LA
MODALIDAD LLAVE EN MANO, PARA LA “ADQUISICION IMPLEMENTACION,
FUNCIONAMIENTO, INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE UN SISTEMA DE
CORE FINANCIERO CON EL DISENO E IMPLEMENTACION TOTAL DEL
DATACENTER Y EL RESPECTIVO HARDWARE PARA EL INJUPEMP”

En la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los veinte (20) dias del mes

de agosto del ano dos mil doce, siendo las 09:00 de la mafiana del dia y hora seftalada para

la negociacion de oferta econdémica presentada por la EMPRESA SISTEMAS

ABIERTOS S.A DE C.V.; reunidos en las Oficinas de la Division Administrativa del
INJUPEMP, para la Negociacion de la Oferta Econémica de la empresa que obtuvo el

' puntaje de calificacion en la evaluacion técnica de las ofertas la cual asciende a la cantidad

de SESENTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL

OCHOCIENTOS TRECE LEMPIRAS CON CUARENTA Y NUEVE CENTAVOS

(L.67,496,813.49). La Comisiéon Evaluadora de las Ofertas nombrada y constituida al

efecto, en representacion del INJUPEMP, Ingeniero ANIBAL BENDEZU,

Coordinador de Licitaciones; Licenciado CARLQOS ZUNIGA Jefe de Division de

Finanza; Abogada NORMA LILA FRANCO Representante de Divisibn Administrativa;

Abogado RAMON ECHEVERRIA, Representante Division de Servicios Legales; P.M.

ELISA NOHEMY FLORES, Representante de la Division Técnica de Planificacion y

Presupuesto; Licenciada BELKY AGUILAR, Jefe de la Unidad de Auditoria Interna en (

calidad de observador, con los representantes de la otra parte el Licenciado EMERSON

HARESH PACHECO ECHEVERRI y el Ingeniero RIGOBERTO CALDERON, se

dio por iniciado y en curso la audiencia para la Negociacién procediendo de la siguiente

manera: ¢ k

1. Sediscuti6 lo referente al precio de la oferta econémica, en forma diferenciada,
. tanto para software y hardware en funcién de las actividades a realizar.

2. Se solicité el desglose del precio de la oferta econémica, presentada en su
momento, en relacion con los términos discutidos en esta reunion.

3. Seformul6 contrapropuesta por parte del INJUPEMP, en relacién al presupuesto
por un precio de L. 46,000.000.00

4. Se advirtié a la empresa que la negociacion es definitiva siempre y cuando se
cumpla con toda la documentacién relacionada de las bases del concurso y con las /\7
condiciones legales, técnicas relacionadas. 2

5. Se concedi6 para que la empresa SISTEMAS ABIERTOS S.A DE C.V.
presentara una contrapropuesta, un termino hasta el dfa lunes 27 de agosto,2012
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Por lo que en aplicacién del Articulo 164 del Reglamento de la Ley de Contratacién del
Estado, se procede a firmar para constancia la comisién de Evaluaciéon del INJUPEMP,
junto con los representantes de la empresa SISTEMAS ABIERTOS S.A DE C.V, por su

orden:
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INFORME DE LA COMISION EVALUADORA DEL CONCURSO
PUBLICO 001-2012-DA MODALIDAD LLAVE EN MANO.

“ADQUISICION IMPLEMENTACION, FUNCIONAMIENTO, INSTALACION Y
PUESTA EN MARCHA DE UN SISTEMA DE CORE FINANCIERO CON EL
DISENO E IMPLEMENTACION TOTAL DEL DATACENTER Y EL
RESPECTIVO HARDWARE PARA INSTITUTO NACIONAL DE JUBILACIONES
Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS DEL PODER
EJECUTIVO (INJUPEMP)”

Los suscritos miembros de la Comision Evaluadora de las Ofertas, nombrada y constituida
de conformidad a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley de Contrataciéon del Estado y en el
articulo 53 de su Reglamento de Aplicacidn, para el proceso de recepcidn, apertura de
ofertas técnicas, analisis y evaluacion de las ofertas técnicas, apertura de ofertas
econdomicas y posterior negociacion de las ofertas econdmicas, presentadas por las
Empresas participantes cn el Concurso Pablico No. 001-2012-DA; en cumplimiento de las
facultades que nos fueron otorgadas para los efectos de ley correspondientes
INFORMAMOS EL RESULTADO FINAL DEL PROCESO en los siguientes términos:

I. ANTECEDENTES

La Junta Directiva del INSTITUTO NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE

LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP),

enterada de la situacion relacionada con el sistema de Informatica que utiliza la Institucion,

misma que fue determinada en base a las recomendaciones formuladas en los analisis y '
estudios efectuados y de la cual la administracion le expuso ampliamente en las sesiones Kﬁ
precedentes; por unanimidad de votos ¢l 18 de Enero de 2012 Resolvié aprobar la
realizacion del proceso de Concurso Publico correspondiente.

Ejecutando la Resolucién de la Junta Directiva, la Administracion de acuerdo con
publicaciones realizadas conforme lo ordena el Articulo 46 de la Ley de Contratacion del
Estado en diarios de mayor circulacion nacional y en el Diario Oficial La Gaceta, aplicando
también las disposiciones que corresponden al proceso de Concurso establecidas en los
Articutos 1, 6. 7. 38, 39, 61, 62 vy ¢l capitulo 1V del Reglamento de la referida Ley; dio
inicio al CONCURSO PUBLICO 001-2012-DA, BAJO LA MODALIDAD LLAVE EN
MANO, PARA LA “ADQUISICION IMPLEMENTACION. FUNCIONAMIENTO,
INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE UN SISTEMA DE CORE FINANCIERO
CON EL DISENO E IMPLEMENTACION TOTAL DEL DATACENTER Y EL
RESPECTIVO TTARDWARIE PARA INSTITUTO NACIONAL DE JUBILACIONES Y
PENSIONES DI LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS DEL PODER FJECUTIVO
(INJUPEMP), invitando a las Empresas Mercantiles, dedicadas a este rubro debidamente
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constituidas y con capacidad legal de ejercicio para contratar con la Administracion
Publica.

En respuesta a la invitacion, retiraron Documentos Bases para ¢l Concurso No. 001-2012-
DA. ocho (8) empresas: GRUPO ROEL, ASICA INTERNACIONAL, NEWMARK
REPRESENTACIONES, COSEM, INGELMEC, GRUPO CESA S.A, SISTEMAS
ABIERTOS S.A DE C.V y REPRIMHSA S.A.

1. RECEPCION DE OFERTAS

El 11 de mayo de 2012 a las diez de la mafiana (10:00am), dia y hora sefialada en los
documentos bases del Concurso para la recepcion de ofertas, se recibieron tres (3) ofertas
técnicas y economicas las cuales se detallan a continuacion:

1. La Empresa GRUPO CESA S.A. presentd seis sobres, tres sobres conteniendo un original y
dos copias de documentos legales mas la oferta Técnica y tres sobres conteniendo un original y
dos copias de la oferta econdmica.

2. La Empresa SISTEMAS ABIERTOS S.A DE C.V. presentd seis sobres, tres sobres
conteniendo un original y dos copias de documentos legales mas la oferta Técnica y tres sobres
conteniendo un original y dos copias de la oferta economica.

3. La Empresa REPRIMHSA S.A. presentd ocho sobres, cuatro sobres conteniendo un original y
tres copias de documentos legales mas la oferta Técnica y cuatro sobres conteniendo un original
y tres copias de la oferta econdémica.

En el mismo acto de la recepcion de las ofertas, los sobres conteniendo las ofertas economicas (;
originales y copias, fueron debidamente rubricados con su firma por los miembros de la Comisién \H
de Evaluacion y los representantes de los concursantes, para ser remitidos a custodia y ser objeto de

apertura una vez conocida la calificacidn obtenida como resultado de la evaluacion de la oferta

técnica.

I11. APERTURA DE LOS SOBRES CONTENTIVOS DE DOCUMENTOS LEGALES Y
OFERTAS TECNICAS.

El 22 de Mayo del 2012 a las diez de la maitana (10:00am), dia y hora sefialado para la apertura de
los sobres conteniendo los documentos legales solicitados en os documentos base del Concurso asi
como las Ofertas Técnicas, la Comision de Evaluacion se reunié en las oficinas de la Division
Administrativa del INJUPEMP, procedié a la apertura de los sobres y dio inicio a su actividad
procediendo a la evaluacion de los documentos legales presentados siendo los resultados obtenidos
los siguientes:

1. Que la Empresa GRUPO CESA S.A. presentd una oferta EN CONSORCIO con otra K

cmpresa, situacidn contraria a o notificade o todos los adguirentes e las bases del i
Concurso mediante la Circular No. 3 de techa 25 de abril de 2012, de que *LA FIGURA \T\ ;
DE CONSORCIO NO APLICA™, la Circular No. 3 fuc emitida en respuesta a pregunta UL
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No.2 formulada sobre si era o no aplicable la figura de Consorcio y la misma fue enviada y
recibida por las empresas en los dias 26 y 27 de abril del 2012.

2. Que la Empresa SISTEMAS ABIERTOS S.A DE C.V. presentdé una oferta
INDIVIDUAL cumptliendo con la presentacion de los documentos legales solicitados, por
lo tanto no fue necesario solicitar procediera a subsanar documentos legales.

3. Que la Empresa REPRIMHSA S.A. presenté una oferta EN CONSORCIO con otra
empresa, situacion contraria a lo notificado a todos los adquirentes de las bases del
Concurso mediante la Circular No. 3 de fecha 25 de abril 2012, de que “LA FIGURA DE
CONSORCIO NO APLICA?”, la Circular No. 3 fue emitida en respuesta a pregunta No.2
formulada sobre si era o no aplicable la figura de Consorcio y la misma fue enviada y
recibida por las empresas en los dias 26 y 27 de abril del 2012.

IV.EVALUACION LEGAL

Aplicando lo establecido en ¢l CAPITULO 1 “DISPOSICIONES GENERALES A LOS
PROPONENTES” LITERAL “D.- Leyes y Reglamentos aplicables”, inciso g) que
expresamente dispone la aplicacion de lo dispuesto en “las bases de concurso, enmiendas
que rijan cada procedimiento de contratacion, CIRCULARES, addendum v todos los
documentos relacionados con el concurse”, la Evaluacion de los documentos legales
genero los resultados siguientes:

1. Que a las ofertas de las empresas GRUPO CESA S.A. y REPRIMHSA S.A. por haber
sido presentadas EN CONSORCIO, le es aplicable lo dispuesto en el inciso a) “de los
motivos de rechazo y descalificacién de oferentes”, por lo tanto de conformidad con
las bases del Concurso se declaran OFERTAS NO HABILITADAS para ser
consideradas en la continuacion del proceso de Evaluacidn.

2. Que a la oferta de la empresa SISTEMAS ABIERTOS S.A DE C.V.no le es aplicable 2\
lo dispuesto en el inciso a) “de los motivos de rechazo y descalificacion de
oferentes”, por lo tanto se declara OFERTA HABILITADA para ser considerada en
la continuacion del proceso de Evaluacion, en virtud de que las bases del Concurso
permiten continuar el proceso con la PRESENTACION de un numero minimo de
dos propuestas (Numeral 16, Literal B)

Con fundamento en los resultados de la Evaluacion Legal que conforme las bases del /3'
documento de Concurso consistid en comparar inicamente las ofertas que se ajustan >
sustancialmente a los documentos exigidos en las Bases del Concurso y en aplicacion / \/

del principio de Confidencialidad, se determindé continuar el proceso y notificar a los £

oferentes GRUPO CESA S.A. y REPRIMHSA S.A. en el momento que establece la Ley
de Contratacion del Estado. Asimismo se determino continuar con el proceso de evaluacion
técnica y financiero de la oferta presentada por la empresa SISTEMAS ABIERTOS S.A.

V.EVALUACION TECNICA

. . | . T
De acuerdo a las condiciones especificadas en las Bases del Concurso aplicables en lo T‘\ b
relativo a la evaluacién téenica de las ofertas, para evaluar la oferta de la empresa \
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SISTEMAS ABIERTOS S.A. se utilizaron los requerimientos técnicos. la revision de
documentos de soporte, la certificacion de factores especiales, los criterios de factibilidad y
utilidad, de conformidad como se describe a continuacion:

A.

a)
b)
<)
d)

¢)

Para la Evaluacion Técnica:

Experiencia del oferente en la especialidad.(requerida para este concurso)

Antecedentes de ejecucién de contratos anteriores (Simtlar o afin a lo Ofertado)
Conveniencia del plan de trabajo y enfoque propuesto en relaciéon con los Términos de
Referencia.(Tiempos de Entrega/ cantidad de Programacion)

Capacidad , idoneidad y disponibilidad apropiada del personal propuesto (pertil
profesional: Ing. Sistemas, Lic. en Informatica y/o especialidades)

Volumen de trabajo en ejecucion que pueda limitar su capacidad para ejecutar
satisfactoriamente los servicios requeridos.(Contratos similares ejecutados y en ejecucion).

Siempre y cuando se hayan presentado todos los requerimientos técnicos y Documentacion
solicitada, en las bases de este Concurso, calificaran Técnicamente aquellos oferentes que, como
minimo, alcancen un ochenta por Ciento (80%).

B. Resultado de Evaluacion:
La Oferta Técnica fue evaluada y calificada obteniendo un puntaje de:
Core Financiero 66% Equivalente a 52.6% -
Data Center 12% Equivalente a 9.6% '\ |
Hardware de Data Center 15% Equivalente a 12% \
Total 93% Equivalente a 74.2%
VI. APERTURA DEL SOBRE CONTENTIVO DE LA OFERTA ECONOMICA é? § )

lLa Comision, evaluada la oferta Técnica la cual alcanzo el puntaje requerido, sefialo el dia 12 de
Julio de 2012 a las diez de la manana (10am), para proceder con la presencia de los representantes /3‘,

de la empresa SISTEMAS ABIERTOS S.A. a la apertura de su oferta Economica:

La oferta econdmica presentada por el concursante SISTEMAS ABIERTOS S.A. de C.V.
asciende a un monto de SESENTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA

Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TRECE LEMPIRAS CON CUARENTA Y NUEVE
CENTAVOS (1.67,496,813.49), en consecuencia la Constancia Bancaria exigida cubre el

porcentaje del treinta por ciento (30%) exigido para continuar con el proceso de Evaluacion.

Restiftado de Pyvatuacton Feondmica:
.
Y

l.a Oferta Econdmica fue evaluada y calificada obteniendo un puntaje de: Qﬂ/
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Liquidez 30%

Endeudamiento 30%

Facturacion 10%
Total 70% Equivalente a 14%

Consta en los documentos de evahiacion que la oferta de la empresa SISTEMAS
ABIERTOS S.A. totalizo un puntaje de 88.2% en la evaluacion técnica & financiera, razon
por la cual la Comision de Evaluacion decidid convocar a sus representantes para iniciar la fase
de negociacion.

VII. ACLARACIONES.

Para ampliar la informacién proporcionada en la oferta econdémica debido a que era muy escueta
por solo presentar un monto global, se solicito en dos oportunidades aclaraciones que
permitieran conciliar el costo detallado de la oferta economica contra el cumplimiento de
especificaciones y la calidad de lo ofertado.

LLa primera informacion detallada se solicito el 17 de Julio y fue recibida ¢l 20 de Julio, dicha
aclaracion no fue suficientemente detallada por que no coincida con el precio ofertado al incluir
costos por “IMPREVISTOS”, lo que genero formular la segunda solicitud.

La segunda solicitud se hizo el 2 de Agosto y se recibio el 16 de Agosto, esta aclaracion aunque
se presento en el formato solicitado en apariencia coincidia con el precio ofertado, sin embargo
se apreciaron costos respecto a los cuales existia la posibilidad de no ser debidamente
sustentados por el oferente.

VHI. NEGOCIACION.

Los representantes de la empresa SISTEMAS ABIERTOS S.A. de C.V. y los miembros
de la Comisidn de Evaluacion se reunieron el dia 20 de Agosto de 2012 para negociar la
oferta ccondmica y en la misma se desarrollo la siguiente Agenda:

1. Se discuti6 lo referente al precio de la oferta econdmica en forma diferenciada tanto para
software y hardware.
Se solicitd el desglose del precio de la oferta economica en relacion con los términos del

o]

INCISO anterior.
3. Seconcedio a la empresa SISTEMAS ABIERTOS S.A DE C.V hasta el 27 de Agosto

para que formulara contrapropuesta economica.

El 3 de Septiembre la empresa SISTEMAS ABIERTOS S.A. de C.V. presento a la
Comisién Evaluadora, contrapropuesta econdmica por valor d¢ CUARENTA Y NUEVE
MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS
VEINTICINCO LEMPIRAS CON 20/100 (L. 49, 978325.20), SUJETA A
CONDICIONES que debidamente consideradas retlejan lo sigutente:

. Las condicioncs que aparecen en la contraoferta no garantiza la efectividad de la calidad en
el servicio.
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2. Exigian que la implementacion del software del Core Financiero debia de ser aceptada
como venia de fabrica, dejando por fuera requerimientos y adecuaciones requeridas para
operar y Unicamente ofreciendo realizar las adaptaciones de aquellos médulos que estaria
desarrollando a la medida.

3. La vigencia de la garantia en el hardware es menor a la solicitada segan las bases que rigen
este concurso.

4. Se estipula la figura de Clausula escalatoria por diferencial cambiario del Délar de Estados
Unidos a Lempira, lo cual no es aceptable para este tipo de adquisiciones.

5. Exclusién en la implementacion del contrato en regionales de INJUPEMP y en caso de
habilitarse constituye un costo adicional para el instituto.

6. Se expresa el termino de un valor denominado “Costo de administracion™ lo cual son
costos que corresponden a la empresa en si como parte de su operatividad y distribucion
como utilidad de la empresa. Ademas no es sustentado por la empresa un detalle que
desglose estos costos.

7. Ll plazo establecido en las bases para llevar a cabo el proyecto es de 18 meses, lo cual
indica que la ejecucion del contrato abarcaria tanto esta administracion como la proxima, y
por surtir efectos de un periodo de gobierno a otro, se requiere aprobacion del Congreso
Nacional para poder contratar.

En vista de la disminucion sustancial del monto de la oferta original reflejado en la contrapropuesta
econoémica recibida la Comision de Evaluacion decidio efectuar un nuevo analisis de la Oferta
Técnica, tomando en consideracion en esta oportunidad parametros para comparar el nuevo precio
de la oferta econdmica en relacién con precios especificos para el Data center, el Core Financiero y
el Equipo, lo anterior para determinar si ¢l nuevo monto de la oferta econdmica no impactaba en la
calidad de lo que el Instituto pretende adquirir.

Como realizar la nueva evaluacion técnica generaba un desfase para concluir en el plazo estimado
este proceso, la Administracion por considerarlo caso calificado conforme lo establece el articulo
117 del Reglamento de la Ley de Contratacion del Estado, solicito a la empresa SISTEMAS
ABIERTOS S.A., ampliacién del plazo de la vigencia de la oferta, la respuesta recibida
cra que ampliarian la vigencia de la Oferta Gnicamente si cl contrato cra firmado et uno de
Octubre de 2012.

:

IX. RECOMENDACION

En virtud de la condicién impuesta por la empresa SISTEMAS ABIERTOS S.A. de C.V. para
ampliar el plazo de la vigencia de su oferta, la Comision de Evaluacién fundamentada en
lo dispuesto en el articulo 136 del Reglamento de la Ley de Contratacion del Estado,a
la Junta Directiva recomienda con base en el contenido del presente informe lo siguiente:
a) Declarar la inadmisibilidad de las ofertas de las empresas GRUPO CESA S.A. y /'\
REPRIMHSA S AL por haber sido presentadas N CONSORCLO. i
b) Declarar la inadmistbilidad de la oferta de la empresa SISTEMAS ABIERTOS Ur\
S.A. en virtud de haberse condicionado la ampliacidén de su vigencia a la firma del |
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contrato lo cual imposibilita recomendar la adjudicacion dentro del plazo de validez
de las ofertas.

Por las razones que quedaron debidamente explicadas las cuales en detalle constan en las Actas de
Trabajo que corren agregadas al presente Informe, la Comision Evaluadora con el debido amparo y
sustento legal asi con todo lo actuado, lo cual se ha hecho con la mayor imparcialidad y objetividad,
por UNANIMIDAD se permite manifestarle a la Honorable Junta Directiva del Instituto Nacional
de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo INJUPEMP, que
es legal y materialmente imposible concluir Concurso Puablico No. 001-2012-DA con una
adjudicacidn, en aras de garantizar y velar por los intereses de la sana y buena administracion del
INJUPEMP, todo en aplicacion del documento base del Concurso “Reserva de Derechos del
INJUPEMP” de conformidad con lo que dispone la lLey de Contratacién del Estado y su
Reglamento de aplicacion.

dias del mes de Octubre de 2012.

En fe de lo cual y para constancia firmamos la pr?e en la ciudad de Tegucigalpa, a cuatro (4)

ING./ANIBAL BEN ZU;"?*W. - ’ ABOG. NORMA LIIIA FRANCO
/ Division Administrapt Rep. Division Administrativa

LICDATDIGNA/AYALA
Rep. ‘Divisionede Finanzas

RRORES/
if;

N
P;g%,upuesto
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CONTRATACION DE SERVICIOS DE AUDITORIA EXTERNA PARA EL INSTITUTO
NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y
FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP), SUSCRITO ENTRE EL
INJUPEMP Y LA FIRMA AUDITORA EXTERNA MENDIETA Y ASOCIADOS S. de R. L.
(MENDYASO), No. DSL-022-2013

1) NOSOTROS: ANDRES ABELINO TORRES RODRIGUEZ, mayor de edad, soltero,
hondurefio, Periodista, con Cédula de Identidad No. 0611-1937-00008 y de este domicilio,
accionando en mi caracter de Director Ejecutivo y Representante Legal del INSTITUTO
NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y
FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP), Institucion Autéonoma del
Estado, creado mediante Decreto Legislativo No. 138, del cinco (05) de febrero de 1971,
nombrado en la Sesion Extraordinaria celebrada por la Junta Directiva del Instituto, el 22 de
febrero del afio 2010, segin Punto Cero Cuatro (04) del Acta Numero Un Mil Ciento Sesenta
(1160) con facultades suficientes para la celebracion de actos como el presente contenidos en los
articulos 14 y 17 inciso C de la ley del INJUPEMP, y que en lo sucesivo se denominara como
“EL INSTITUTO” por una parte y por la otra el Licenciado MARCO TULIO MENDIETA
CANALES, mayor de edad, casado, hondurefio con cedula de identidad No.0801-1947-00190,
Licenciado en Contaduria Publica, de este domicilio, actuando en su condicién de Gerente
General y Representarite legal de la empresa MENDIETA Y ASOCIADOS S. de R. L.
(MENDYASOQO), sociedad de este domicilio, constituida mediante Escritura Publica No.9
autorizada por el Notario LAUREANO F. GUTIERREZ; En fecha 11 de Febrero de 1978 ¢
inscrita bajo el nimero 75, Tomo 81 del Registro Mercantil de Tegucigalpa, Francisco Morazan,
reformada por ultima vez en cuanto a aumento de capital, ante el Notario FRANCISCO
ROBERTO GONZALES LOPEZ, mediante Escritura nimero 11 de fecha 10 de febrero 2011
bajo el nimero 28 del Tomo numero 745 del Registro de Comerciantes Sociales de
Tegucigalpa, Francisco Morazan; Representacion que acredita con Poder General de
Administracion contenido en la Escritura Publica No.25 de fecha 27 de Diciembre del 2006,
autorizada por el Notario OTILIO BANEGAS MEIJIA, Inscrito en el Registro de Comerciantes
Sociales de Francisco Morazan, bajo el No. 23 del Tomo 671, con las facultades suficientes para
la celebracion de este contrato, y que en lo sucesivo se denominara “EL. CONTRATISTA”,
hemos convenido en celebrar como al efecto celebramos el siguiente Contrato de Prestacion de
Servicio de AUDITORIA EXTERNA que adelante se relaciona, el cual se regira por las
siguientes condiciones y estipulaciones: CLAUSULA PRIMERA: Objeto del Contrato. Este
contrato tiene como objeto realizar una auditoria a los Estados Financieros, Evaluacion del
sistema de Control Interno y el Sistema Informatico de “EL INSTITUTO”, del periodo
comprendido del 1 de Enero al 31 de diciembre de 2012, conforme a Circular CNBS-075/2011,
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clausula sexta del presente contrato, tomando como base los principios de la contabilidad

aceptados (PCGA), Normas Internacionales de contabilidad (NIC), Normas Internacionales de

Informacion Financiera (NIIF), Normas Internacionales de Auditorias (NIA'S) y Normas Y

Regulaciones emitidas por la CNBS.-CLAUSULA TERCERA: Duracion del Contrato y

Lugar de Ejecucion: El Presente Contrato de Servicios de Auditoria, tiene una duracion de

noventa (90) dias calendario, la auditoria debera iniciarse de comin acuerdo con la debida

anticipacion para el cumplimiento del plazo y la fecha de inicio sera conforme al consenso del
cronograma aceptado por las partes y su ejecucion se realizara a partir de la orden de inicio,
dentro de las instalaciones del INJUPEMP dando cumplimiento a la fecha de entrega acordadas

conforme al cronograma de actividades de trabajo.-CLAUSULA CUARTA: Coordinacién y

Apoyo La Auditoria sera realizada bajo la cordinacion de los Jefes de la Division de Finanzas y

Auditoria y el apoyo de todas las Divisiones de “EL INSTITUTO” quienes designaran o

nombraran un enlace para coordinar la interaccion con las oficinas involucradas a ser visitadas y

entrevistadas y gestionar las facilidades internas requeridas para la ejecucion de la misma.-

CLAUSULA QUINTA: Responsabilidades durante la vigencia del presente contrato:

A).- “EL CONTRATISTA” debera realizar las siguientes actividades, conforme a los

lineamientos contenidos en la propuesta técnica presentada al INJUPEMP, cumplir con las

siguientes:

1. Declara conocer y aceptar lo establecido en las Normas para el Registro y Contratacion del
Trabajo de Auditores Externos (RAE)

2. Aceptar que “EL INSTITUTO” autoriza por ello a su vez se obliga a permitir a la
CNBS el acceso sin limitaciones a los papeles de trabajo u otros medios de documentacion
de las evidencias de auditoria, después de la fecha del cierre del ejercicio anual y a facilitar
copias y atender consultas sobre la auditoria efectuada.

3. Realizar la auditoria conforme con las Normas Internacionales de Auditoria (NIA’S).

4. Verificar para la aplicacion de las NIA'S el cumplimiento de las disposiciones contables
prudenciales emitidas por la CNBS en lo que sea aplicable a “EL INSTITUTO”.

5. Verificar los procesos de control, y prevencion establecidos en a la Ley de Lavado de Activos
y financiamiento del terrorismo.

6. Entregar a “EL INSTITUTO” los informes de auditoria correspondientes dentro de la fecha
del cierre del ejercicio fiscal.

B).- “El INSTITUTO”, s¢ compromete a hacer del conocimiento de “EL CONTRATISTA”,

los informes y resoluciones emitidas por la CNBS, antes y durante la auditoria.

CLAUSULA SEXTA: Productos a Entregar “El CONTRATISTA” entregara los siguientes
informes, correspondientes en cada caso conforme a los resultados sobre el contenido que para cada
uno se especifica:

1. Informe sobre Estados Financieros basicos: Balance de situacion Financiera, Estado de
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3. Informe sobre cumplimiento de normas prudenciales segin se describe en el articulo 21 de
la norma contenida en la resolucion SB-392/03-03-2011 de la CNBS, de la Circular CNBS
No. 075/2011, en lo referente a la letra F.- Administracion de Fondos de Pensiones y a la
letra G.- Fondos Publicos de Pensiones.

4. Informe sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno que incluya recomendaciones
de control interno en aspectos contables administrativos y de gestion, incluyendo
apreciacion sobre el seguimiento de las observaciones del aitimo examen practicado por la
CNBS.

5. Presentar las observaciones sobre la evaluacion del Sistema Tecnoldgico de Informacion
practicada a los estados financieros, la cual debe contener: Explicacion sobre el area o
aplicaciones evaluadas, procedimientos y técnicas de auditoria aplicadas, procedimientos o
técnicas de auditoria aplicadas componentes de la informacion financiero o reportes vélidos y
comentarios, detalle de deficiencias observadas y recomendaciones aplicables para solucién
y prevenciones futuras.

6. “El CONTRATISTA” emitira 2 ejemplares de estos informes en forma escrita y digital,
en el plazo estipulado para ser enviados directamente a la Comision Nacional de Banca y
Seguros.

CLAUSULA SEPTIMA: Capacidad Técnica Instalada. De acuerdo a los requerimientos
especiales de la auditoria, “EL CONTRATISTA”, se compromete a utilizar todos sus recursos
humanos fisicos, l6gicos y logisticos requeridos para la entrega de los productos descritos, con la
calidad requerida, en el tiempo y forma establecidos.- CLAUSULA OCTAVA: Informes a
Presentar: “EL CONTRATISTA” presentara a la Division Administrativa, todos los productos
especificos que se detallan en la Clausula Sexta de este Contrato, como parte de los productos
relacionados en dicha Clausula. CLAUSULA NOVENA: Monto de los Honorarios Y Forma de
Pago. “EL INSTITUTO?” se obliga a pagar a “EL CONTRATISTA” por concepto de Honorarios
la Suma Alzada de CUATROCIENTOS VEINTE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.420,000.00),
que seran financiados con fondos de la Partida Presupuestaria autorizada.- PRIMER PAGO:
Equivalente a un 15% Al momento de la entrega del plan de trabajo a desarrollar.-SEGUNDO
PAGO: Equivalente a un 30% a la entrega de pruebas de Servicios de Riesgo Empresarial (ERS) y
avance en borrador preliminar de informes segin actividades.-TERCER PAGO: Equivalente a
25% a la presentacion del borrador de los informes a entregar, carta de control interno y
recomendaciones, y del sistema de informacion discusion de la opinion sobre los estados financieros,
discusion y aprobacion de borradores.-CUARTO PAGO: Equivalente a 30% aprobacion y entrega
de informes finales en forma escrita y digital y ejemplares solicitados para circulacion a la CNBS.-
CLAUSULA DECIMA: Pago de Impuestos y Retenciones. “EL INSTITUTO” deducira de cada
pago que realice a “EL. CONTRATISTA”, el 12.5% en concepto de Impuesto Sobre la Renta,

seglin el Art 50 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, sobre los montos aplicables, y extendera un
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e Reservar inicamente al INJUPEMP toda la informacién y conocimientos que deriven
del desarrollo de la auditoria, como derechos reconocidos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Propiedad Intelectual: Todos los productos y documentos
generados en el marco del presente Contrato son propiedad de “EL INSTITUTO” y esta prohibida
su distribucion sin previa autorizacion, por lo que mantiene sus derechos como tal.-CLAUSULA
DECIMA TERCERA: Rescision del Contrato. “EL INSTITUTO” podra rescindir el presente
contrato sin responsabilidad de su parte por las siguientes causas: a) por incumplimiento por parte de
“EL CONTRATISTA”, por demostrar inhabilidad y/o ineficiencia en el cumplimiento de los
servicios requeridos.; b) Por no estar conforme con los servicios prestados por “EL
CONTRATISTA”; ¢) Por mutuo consentimiento de ambas partes; d) Se verifiquen casos de fuerza
mayor, no atribuibles a ninguna de las dos partes, que ponga cualquiera de las dos partes en la
condicion de no poder ejecutar sus prestaciones definitivamente o para un largo plazo ;e) Cuando asi
lo determine la Direccion Ejecutiva; CLAUSULA DECIMA CUARTA: Suspension de Pago: asi
mismo en caso de que “EL CONTRATISTA” no atendiera en forma oportuna y adecuada las
observaciones que le hiciera la Comision Nacional de Bancos y Seguros (CNBS), relacionadas con
correcciones o mejoramiento de documentos, la organizacion y participacion en las actividades
encomendadas, para el cumplimiento de los objetivos del contrato, se suspenderan temporalmente los
desembolsos, en este caso la remuneracion se calculara sobre la base de los servicios realmente
ejecutados y reconocidos por INJUPEMP.-CLAUSULA DECIMA QUINTA: Solucién de
Conflictos. Cualquier conflicto suscitado en la ejecucion del presente contrato o derivado de este,
ambas partes se someten a la jurisdiccion del Juzgado de lo Civil de Tegucigalpa, Francisco
Morazin.-CLAUSULA DECIMA SEXTA: “El CONTRATISTA”, declara que es cierto todo lo
manifestado por el Sefior ANDRES ABELINO TORRES RODRIGUEZ, en su condicion de Director
Ejecutivo y Representante Legal del Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados
y Funcionarios del Poder Ejecutivo (INJUPEMP) y que acepta todas y cada una de las clausulas del
contrato.
En fe de lo cual y para constancia firmamos en dos originales el presente Contrato de Servicios de
Auditoria en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un (1) dia del mes de enero

del afio dos mil trece
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