Repiblica de Honduras
Instituto de Acceso a la Informacion Piblica

ACUERDO No.SE-032-2014
Tegucigalpa, M.D.C; 21 de Julio de 2014.
EL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA,

CONSIDERANDO (1): Que EL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
(IAIP), es un drgano desconcentrado de la Administracion Publica, con
independencia cperativa, decisional y presupuestaria.

CONSIDERANDO (2): Que de acverdo al Arficulo 15 del Reglamento de
Funcionamienio del Instituto de Acceso a la Informacion Publica, le corresponde al

PLENO DE COMISIONADOS aprobar el nombramiento y remocion del personal del
Instituto.

CONSIDERANDO (3): Que de acuerdo con el numeral 17} del Arficulo 12 del
Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica, entre las
atribuciones de! INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (IAIP), se
encuentra la de elaborar, aprobar, determinar y publicar el Estatuto Laboral de los
Funcionarios y Empleados del Instituto de Acceso a la Informacién Piblica.

CONSIDERANDO (4): Que mediante Acuerdo No.003-2010 de fecha é de mayo de
afo 2010 el PLENO DE COMISIONADOS aprobd el Estatuto Laboral de los Funcionarios
y Empleados del IAIP, el cual enfre ofros otorga al referido Pleno la faculiad de
poder redlizar nombramientos o cancelaciones del personal.

CONSIDERANDO (5): Que el PLENO DE COMISIONADOS en Sesidn Extraordinaria de
fecha veinticuatro (24) de Marzo de dos mil catorce (2014), tal y como consta en el
ACTA No. SE-009-2014, POR UNANIMIDAD DE VOTOS aprobd el nombramiento en
forma interina en el cargo de ASISTENTE DE CAPACITACION | del sefior HAROL
FRANCISCO ZUNIGA RAMOS, quien cubrird la licencia SIN GOCE DE SALARIO
otorgada al LICENCIADO DAVID JEREZANO CARVAIJAL por el periodo de un ano
contado a partir del 24 DE MARZO DE 2014 AL 13 DE MARZO DE 2015.

CONSIDERANDO (8): Que en Sesion Extracordinaria SE-022-2014 de fecha veintiuno
(21) de julio del afio dos mil catorce {2014) el PLENO DE COMISIONADOS conocid de
la renuncia presentada por el seitor HAROL FRANCISCO ZUNIGA RAMOS, quj
desempefia el cargo Interinamente de ASISTENTE DE CAPACITACION |, dependi ’éﬁt(&e 5
de la GERENCIA DE CAPACITACION DEI. IAIP, de’rermlnondose en 10 sesmge :

mencionado y la que serd efectiva a partir del uno (1) de agosio del dos mil cc’rorc‘femmmsf;x
[2014), siempre y cuando haya enfregado a satisfaccidn del instituto a traves i
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-'jefe inmediato, SAUL HERIBRANDO BUESO LICONA, los informes de las labores
asignadas por razén del cargo; asi como entrega de mobiliario y equipo asignado, a

través de la Gerencia Administraiiva, debiendo para ello obtener el finiquito
correspondiente.

CONSIDERANDO (7): Que la relacidn laboral del sefior HAROL FRANCISCO ZUNIGA

RAMOS, con el IAIP, dio inicio el veinticuatro (24) de marzo de dos mil catorce
(2014).

CONSIDERANDO (8): Que el articulo 116 del Cédigo del Trabgjo literalmente dice: “Si
el confrato es por tiempo indeferminado cualquiera de fas partes puede hacerlo
terminar dando a la ofra un preaviso durante el término de este el frabajador que
va a ser despedido tiene derecho a licencia remunerada de un (1} dia en cada
semana a fin de que pueda buscar nueva colocacion el preaviso serd nofificado
con anticipacion asi: a) de veinticuatro {24) horas, cuando el frabajador ha servido
a un mismo patrono de modo confinuo menos de fres (3) meses; b) de una (1)
semana, cuando le ha servido de tres (3} a seis (6) meses; c) de dos [2) semanas,
cuando le ha servido de seis (6) meses a un (1) afio; d) de un {1} mes, cuando le ha

servido de uno (1) a dos (2} anos; y e} de dos (2] meses, cuando le ha servido por
mds de dos (2) afos.

CONSIDERANDO (8): Que el Articulo 117 del Cédigo de Trabajo establece: "La parte
que termina unilateralmente el confrato debe dar el preaviso por escrito
personalmente a la ofra parte, pero si el confrato es verbal puede darlo de palabra
ante dos festigos, con expresion de la causa o motivo que la mueve a tomar esa
determinacidn, después no podrd alegar vdlidamente causales o mofivos disfinfos.”

CONSIDERANDO (10): Que el Articulo 119 del Cédigo de Trabajo prescribe que: “El
término del preaviso empezara a comer desde el dia siguiente al de la notificacion
respectiva”,

POR TANTO:

EL PLENO DE COMISIONADOS DEL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
(IAIP), en uso de las facultades de que estd investido y en aplicacion del Decreto
Legislativo No. 170-2006, publicado en el Diario Oficial La Gaceta el 30 de diciembre
de 2006; y el Punto NUmero Cuatro {4) del Acta No. 31 de la sesidn celebrada por el
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Republica de Honduras
Instituto de Acceso a la Informacién Piblica

IAIP
ACUERDA:

PRIMERO: Aceptar la renuncia irevocable presentada por el senor HAROL
FRANCISCO ZUNIGA RAMOS, quien desempefia el cargo Interinamente de
ASISTENTE DE CAPACITACION |, dependiente de la GERENCIA DE
CAPACITACION DEL IAIP, misma que deberd ser efectiva a partir del uno
(1} de agosto del dos mil catorce (2014), siempre y cuando haya
entregado a satisfaccion del instituto a tfravés de su jefe inmediato, SAUL
HERIBRANDO BUESO LICONA, los informes de las labores asignadas por
razdn del cargo; asi como entrega de mobiliario y equipo asignado, a
fravés de la Gerencia Administrativa, debiendo para ello obiener el
finiguito correspondiente.

SEGUNDO: Se instruye a la Gerente Administrativa a realizar los trdmites pertinentes; asi
como elaborar el cdlculo de los derechos laborales que por ley
corresponden como ser: vacaciones proporcionales, decimo cuarfo mes
de salario y decimo tercer mes de salario, los cuales le serdn cancelados
de forma inmediata, en vista que estos si se encuenfran programados en
el Presupuesto de Ingresos y Egresos del IAIP.

TERCERO: En cuanto al pago prestaciones laborales se senala que el sefior HAROL
FRANCISCO ZUNIGA RAMOS al enconifrarse cubriendo una licencia
adquiere el cardcter de interino por lo que no fiene derecho a las mismas,
fal como lo establece el articulo 108 del Codigo del Trabagjo.

CUARTO: El presente acuerdo es de ejecucion inmediaia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.
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