Repiiblica de Honduras o
Instituto de Acceso a la Informacion Piblica '

ACUERDO NO. 50-003-2014
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, ocho (08) de enero de dos mil catorce (2014)

EL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA,

CONSIDERANDO (1): Que EL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
(IAIP), es un drgano desconcenirado de la Administracion Publica, con
independencia operativa, decisional y presupuestaria.

CONSIDERANDO (2): Que la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Pdblica (LTAIP), en su Articulo 11 numeral 7 le oforga al PLENO DE COMISIONADOS
la funcién y atribucidn de Reglamentar, Planificar vy llevar a cabo su
funcionamiento interno.

CONSIDERANDO (3): Que de acuerdo con el Arficulo 15 del Reglamento de
Funcionamiento del Instifuto de Acceso a la Infermacién Piblica, le comesponde
al PLENO DE COMISIONADOS aprobar las normas que regiran la operacién y
administracién del Instituto. '

CONSIDERANDO (4): Que mediante Acuerdo No. 003-2010 de fecha 6 de mayo
del afio 2010 el PLENO DE COMISIONADOS aprobd el Estatufo Laboral de los
Funcionarios y Empleados del |IAIP, el cual contiene el Régimen Disciplinario a ser
aplicado en caso de la comision de faltas de indole laboral.

CONS!D_ERANDO (5): Que el ABOGADQ CARLOS ROBERTO MIDENCE RIVERA, quien
actudlmente se desempefia como Secretario General del IAIP, se ausentd de
manera injustificada de sus labores los dias miércoles 27 y jueves 28 de noviembre del
afio 2013.

CONSIDERANDO (6): Que Ila Subgerencia de Recursos MHumanos, *‘é@‘j}[)‘,\
fundamenidndose en los Articulos 92, numeral 9); 97 numerales 1), 2}, 3) v 13); 98 ¢ 0 “’"’;‘Q
numeral 1}, 100 numeral 8 def Cédigo de Trabajo; 41 Incisos b}, d} y f), 54, 55, 58 inciso | & %
e} y 59 inciso b) del Estatuto Laboral de los Empleados y Funcionarios del Instituto de | e §
_Acceso d la Informacion Pdblica, y a efecto de garantizar al servidor publico 0

inculpado el ejercicio de su derecho de defensa, citdé al ABOGADO CARLOS
ROBERTO MIDENCE RIVERA para comparecer en legal y debida forma a la audiencia
de descargos llevada a cabo el dia marfes diez (10) de diciembre de dos mil frece
{2013}, audiencia en la cual estuvieron presentes la Abogada BELIA ETELINA -VARELA
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OSORIO, en cdlidad de testigo del inculpado, la Abogada ZAIDA RAMIREZ BENITEZ,
en calidad de represenfante de la autoridad nominadora y la sefiora MIRIAM
MAGDALENA GARCIA en calidad de festigo de la representante de la autoridad
nominadora.

CONSIDERANDO (7): Que durante la sustanciacion de la audiencia de descargos
antes sefialada el ABOGADO CARLOS ROBERTO MIDENCE RIVERA expresd que
durante los dias en que se ausentd de sus labores contalba con el correspondiente
permiso otorgado por los Comisionados del 1AIP.

CONSIDERANDO (8): Que en fecha 12 de diciembre del 2013 la Subgerencia de
Recursos Humanos del IAIP remitié memorando a los Comisionados DORIS IMELDA
MADRID ZERON y DAMIAN GILBERTO PINEDA REYES, a efecto que informaran sobre
el otorgamiento de los permisos a que hace referencia el ABOGADO CARLOS
ROBERTO MIDENCE RIVERA, quienes respondieron, gue en las fechas indicadas no
otorgaron permiso alguno al servidor publico inculpado.

CONSIDERANDO (9): Que conforme a lo actuado en la audiencia de descargo y
segun los dictdmenes de la Unidad de Servicios Legales y de la Subgerencia de
Recursos Humanos, el ABOGADO CARLOS ROBERTO MIDENCE RIVERA, no desvirtud
los cargos que le fueran imputados, por lo que de acuerdo con el inciso e} del
arficulo 58 del Estatuto Laboral de los Funcionarios y Empleados del IAIP la falta
cometida por el servidor pUblico inculpado se constituye en una FALTA GRAVE.

CONSIDERANDO (10): Que el Articulo 59 del Estatuto Laboral de los Empleados y
Funcionarios del Instituto de Acceso a la Informacién Publica establece que las
medidas disciplinarias serdn de los siguientes fipos: ¢} Suspension del frabajo sm
goce de sueldo hasta por quince dias calendario en el caso de faltas graves, sin
perjuicio de que de acuerdo a cdlificacién del Pleno del Instituto, previo
dictamen de la Subgerencia de Recursos Humanos, la medida que coresponda
sea el despido.

.,_.,"'\
“"E, CONSIDERANDO (11): Que segun el Articulo 92, inciso 9) del Cddigo de Trabajo, es
"’fen’rendldo

..Que se prohibe descontar suma alguna del salario de los
‘rrobojcdores en concepto de mulia, y que la suspensidn del trabajo, sin goce de
saluno no puede decretarse por mds de ocho dias ni antes de haber oido al
interesado, y nunca se hardn anotaciones malas a los irabajadores, sin la previa
comprobocién de las faltas cometidas..."
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CONSIDERANDO ({12): Que de conformidad cén el articulo 53 inciso a) del Es’ra’rufol
Laboral de los Empledados y Funcionarios del. Insfituto de Acceso a la Informacidn
Publica el ABOGADO CARLOS ROBERTO MIDENCE RIVERA, gozd de vacaciones durante
el periocdo comprendido entre el 16 de diciembre del 2013 df primer dia hdbil del mes
de enero del afio siguiente, en este caso el dia jueves 2 de enero del afio 2014.

CONSIDERANDO (13) Que de c:onformldod con el Arhcqu 863 del Codlgo del
Trabgjo Los derechos y acciones de fos pc:fronos para despedlr Jushf ccxdomen’re alos
frabajadores o para disciplinar sus faltas al contrcn‘o de ’rrcbcuo prescnbe en un (1)
mes que comienza a correr desde que se dIO causa parc la ’rermmomon de éste, o,
en su caso, desde que fueron_conoc@os Ios‘_h__echos que dle_re lug_qr a la comeccion
disciplinoriq. | : | - ' B

CONSIDERANDO (14) Que de conformidcd con el ar’nculo 100 numeral 8 del
Codlgo del Trabajo, Son causas de suspensuon de los contratos de frabajo sin
responsabifidad paraias partes: Bl descanso pre y posi-natal; licencia, descansos
y vacdciones, suspendiéndose por lo tanto los plazos comprendidos en el articulo
863 antes relacionado.

CONSIDERANDO (15): Que la falta cometida por el servidor pGblico, ABOGADO
CARLOS ROBERTO MIDENCE RIVERA, tuvo lugar los dias miércoles 26 y jueves 27 de
noviembre del afio 2013; pero de conformidad con el Articulo 863 del Cédigo de
Trabajo el término para aplicar la sancién prescribe en un (1) mes, el cual
comenzard a comrer desde que fueron conocidos los hechos que diere lugar a la
comreccién disciplinaria, en el presente caso-serd el-dia lunes dos de diciembre del
afio recién pasado, fecha en que‘la Subgerencia: de Recursos Humanos conocié
de dicha falta.

CONSIDERANDO (18): Que en el término comprendido entre el 16 de diciembre del
2013 al 1 de enero del 2014, el ABOGADO CARLOS ROBERTO MIDENCE RIVERA gozd
de sus vacaciones; periodo. en el:cual se interumpio el plazo de un (1), mes, para
aplicar la sancién, reanudandoe-sus labores-de-trabgjo el dio jueves 2 de enero de
2014,

POR TANTO

EL PLENO DE COMISIONADOS DEL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION
POBLICA (1AIP), EN USO DE LAS FACULTADES QUE DE QUE ESTA INVESTIDO Y EN
APLICACION DEL DECRETO LEGISLATIVO NO. 170-2006 Y EL PUNTO NUMERO
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CUATRO (4) DEL ACTA  NO. 31 DE LA SESION -CELEBRADA POR -EL SOBERANO
CONGRESO NACIONAL DE LA REPUBLICA EL 08 DE AGOSTO DE 2012, :

PRIMERO:

SEGUNDO:

TERCERO:

" ACUERDA:’

Que conforme a la inasistencia al trabgjo por porte del ABOGADO
CARLOS ROBERTO MIDENCE RIVERA, los dias 27 v 28 de’ novxembre de

o 2013 sm ;us’nﬁco(:[on alguna ni autorizada por la autoridad supenor la

mlsmc consh‘ruye FALTA GRAVE, segUn el Estatuto Laboral de los

'Empleodos y Funcionarios del Instituto de-Acceso o la Informacién

PUblica y el Cédigo de Trabaijo, por io que se le SUSPENDE POR CINCO
(5) DiAS CALENDARIO Y SIN GOCE DE SUELDO CONTADOS A PARTIR
DEL DIA TRES (03} DE FEBRERO DE DOS MIL CATORCE (2014} HASTA EL

o DIA V!ERNES SIETE (07} DE DE FEBRERO DE DOS MlL CATORCE (2014]

:Insfrunr ala Secre’rcmc del- Pleno de’ Comislonodos pcrc que procedo
- aelaborar la corespondiente notificacién de suspension.

B presente Acuerdo es de ejecucion inmediata NOTIFIQUESE.
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