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MEMORANDUN
UDS-212-18

PARA: LiC. MIGUEL RUIZ
JEFE UNIDAD DE TRANSPARENCIA

DE: ING. SERGIO MONTOYA
JEFE UNIDAD DE DESARROLLO SOCIAL

ASUNTO: RESPUESTA A MEMORANDO UT-082-2018.

FECHA: 04 DE JULIO DEL 2018

A través del presente remito informacion solicitada mediante memorando UT-082-
2018 en el cudl se solicita las actividades efectuadas por la unidad de desarrolio
social en concepto de Capacitaciones sobre el otorgamiento de derechos mineros
y atfribuciones que tfienen las Alcadias sobre la nueva Ley General de Mineria
efectuadas en el mes de junio del afio 2018.

NO. | ACTIVIDAD FECHA MUNICIPIO DEPARTAMENTO

Capacitacion Temas:
e LaProspeccion
e Procedimiento de
Concesion de
Exploracion.
e Programa de

1 Exploracion.

e Procedimiento de 07 de junio del | Villa Nueva Cortes
Concesién de afio 2018
Explotaciény
Consulta Ciudadana.

¢ Pequefia mineriay
Mineria Artesanay
tributos.

INFORME DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS JUNIO 2018.
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MEMORANDO
44/07/2018

Para: ING. SERGIO OMAR MONTOYA
Jefe de Desarrollo Social
ING. KARYNNA ZERON CARVAJAL
Jefe de UPEG 2 )
De:  ABOG.FRANCISCO DANILO LEON E./ Y8 Veo—

Unidad de Capacitacion : e
Asunto: ENTREGA DE INFORME DE /ACITACION DEL MES DE JUNIO, 2018
Fecha: 03dejuniodel2018 7

Por medio de la presente remito el informo de la Capacitacion brindada en el mes de

junio de los corrientes en la Alcaldia Municipal de Villanueva, departamento de Cortes.
Es importante sefialar que, con la capacitacion anteriormente relacionada, se dio
cumplimiento a las diez (10) capacitaciones contempladas en el segundo trimestre del
afio de conformidad al MEMORANDO 02/01/2018 emitido por la Unidad de
Capacitacion en fecha 05 de enero del 2018 y en cumplimiento del Plan Operativo

Anual institucional.

~ co: Direccién Ejecutiva
Secretaria General

Recursos Humanos
Archivo

Boulevard Centroamérica, Avenida La FAO, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A.
Teléfonos: 2232-6044/2232-6721/2239-9065 fax: 2239-8635



CAPACITACION EN LA ALCALDIA MUNICIPAL DE VILLANUEVA,
DEPARTAMENTO DE CORTES.

Lugar y Fecha de la Capacitacion: Alcaldia Municipal de Villanueva, departamento de Cortés el dia
jueves 07 de junio del 2018.

INFORME DE LA GIRA
Llegamos a las 9:00 am. alas oficinas donde funciona La Direccion Municipal Ambiental “DIMAVI” en
Villanueva, departamento de Cortés, fuimos recibidos por personal de la Alcaldia Municipal que trabaja
en esa Direccion Municipal, después de darnos la bienvenida pasamos a la oficina donde se iba

desarrollar la Capacitacion.

Iniciamos la capacitacion a las 9:45 am con una muy buena presencia de personas, entre las cuales
estaban: Personal de DIMAVI, Catastro Municipal, Policia Municipal. Departamento Legal Municipal y
Apoderados Legales de la Sociedad Mercantil GRUPO INMOVA, S. A.

Después de la presentacion de cada una de las personas que recibirian la capacitacion, se empezo la
misma abarcando los siguientes temas:

1) Pequefia Mineria: Se les explico que es la pequefia mineria, los volumenes de exiraccion
permitidos, que las alcaldias municipales solo pueden otorgar permisos de pequefia mineria no
metalica, los demas permisos de pequefia mineria corresponden al INHGEOMIN, se les explico el
procedimiento cuando les ingrese una solicitud de pequefia mineria no metalica, 10s requisitos que
deben pedir de acuerdo a la Ley General de Mineria, de ahi solicitar al INHGEOMIN la delimitacion de
area, posteriormente entregar una constancia para que el interesado tramite su licencia ambiental.

2) Revision del expediente contentivo de la solicitud de Pequefia Mineria No Metélica presentada ante
la Alcaldia Municipal de Villanueva, departamento de Cortés por la Abogada Delia Lieth Aguilar
Palencia en su condicion de Apoderada Legal de la Sociedad Mercantil GRUPO INMOVA, S. A. para
la explotacion de material selecto y piedra en el sector El Pinto, ubicado en la ciudad de Villanueva,
departamento de Cortés; en el mismo se revisé con los presentes la documentacion presentada y los
requisitos que le hacian falta de conformidad a la Ley.

3) Facultades y obligaciones de las Alcaldias Municipales.



Después de evacuar las inquietudes e interrogantes de los participantes, se dio por finalizada la
capacitacion a las 11:00 am, inmediatamente nos trasladamos al sector El Pinto, ubicado en la ciudad
de Villanueva, departamento de Cortés a realizer la delimitacién de area solicitada, terminando dicha

labor aproximadamente a las 3:00 p.m.

En total, recibieron la Capacitacion diez (10) personas, de los cuales nueve (9) correspondian al sexo

masculino y uno (1) al sexo femenino.

Se entrega copia del listado de las personas que estuvieron en la capacitacion y de las fotos que se

tomaron de las mismas.
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INSTITUTO HONDURENO DE GEOLOGIA Y MINAS "INHGEOMIN"

LISTADO DE ASISTENCIA
CAPACITACION EN LA ALCALDIA MUNICIPAL DE VILLANUEVA, DEPARTAMENTO DE CORTES
FECHA: JUEVES 07 DE JUNIO, 2018
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