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11. Revisar los casos de auditoría fiscal verificados, especialmente los impugnados. 
12. Realizar con el apoyo de otras dependencias municipales, campañas de motivación 

a los contribuyentes para el pago de impuestos y de servicios. 
13. Coordinar acciones con el Departamento de Catastro para el registro y control de 

contribuyentes de los impuestos sobre bienes inmuebles. 
14. Definir y aplicar políticas fiscales que agilicen la captación de ingresos. 
15. Orientar y supervisar la puesta en ejecución de nuevos sistemas de tasación, 

liquidación y recaudación de tributos municipales. 
16. Participar activamente en la elaboración de los anteproyectos de Presupuesto y Plan 

de 
17. Arbitrios. 
18. Custodiar la documentación que respalde todas las actividades de Control 

Tributario. 
19. Preparar estadísticas tributarias que contribuyan a visualizar objetivamente la 

gestión tributaria. 
20. Actualizar y elaborar periódicamente el inventario del equipo y mobiliario del 

Departamento. 
21. Refrendar con su firma los docimientos y reportes que se asignan en el 

Departamento a su cargo. 
22. Atender los reclamos que presenten los Contribuyentes. 
23. Rendir informe mensual, anual y periódicos al Alcalde Mmiicipal. 
24. Mantener con la debida confidencialidad toda la información que se encuentre a su 

custodia. 
25. Realizar otras tareas afínes que se le asignen. 

ESPECIFICACION DEL PUESTO 
FORMACION Y CONOCIMIENTOS PREFERIBLES 
Para ser Jefe del Departamento de Control Tributario se requiere: Ser hondureno mayor de 
18 años que está en el goce de sus derechos políticos. Licenciatura en derechos, 
administración de empresas o carrera afín y Perito Mercantil y Contador PúbUco con 
amplia experiencia en el área tributaria, honrado, ordenado, con conocimiento ampho de la 
legislación tributaria y el marco legal municipal, que mantenga buenas relaciones 
interpersonales y tenga experiencia en manejo de personal, que tenga conocimientos 
básicos en computación. 
EXPERIENCIA 
En trabajos de administración tributaria y manejo de personal. 
CONOCIMIENTO DE EQUIPO Manejo de programas o sistemas informáticos de registro de datos. 


