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La primera imprenta llegé a Honduras en 1829,
siendo instalada en Tegucigalpa. en el cuarte! San
Francisco, lo primero que se imprimi6 fue una “
proclama del General Morazan, con fecha 4 de
diciembre de 1829.
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Seccion A

Despugés se imprimio et primer periddico oficial del
Gobierno con fecha 25 de mayo de 1830, conocido
hoy, como Diario Oficial "LLa Gaceta".

Poder Legislativo
Ley de Reordenamiento del
Sistema Retributivo del
Gobierno Central

'El Congreso Nacional,

CONSIDERANDO: Que es necesario reordenar de manera
equitativa los distintos regimenes salariales de los servidores piblicos
empleados en el Gobierno Central y las Instituciones Desconcentradas
del Estado, aplicando el principio de equidad de derechos que manda
la Constitucion de la Republica.

CONSIDERANDO: Que el crecimiento de la cuenta salarial del
Gobierno Central e Instituciones Desconcentradas en los tltimos afios
no ha guardado relacién con los indices de inflacion y crecimiento de
fa economia. limitando la capacidad del Estado de Honduras para
atender, con recursos propios. las necesidades de los grupos sociales
més vulnerables y de los que viven en condiciones de pobreza, asi como
sus disponibilidades para inversion,

CONSIDERANDO: Qué en los dltimos cinco (5) aios la casi
totalidad del crecimiento de los ingresos tributarios ha sido invertida
en el financiamiento de los aumentos de salarios, sin que haya sido
posible crear suficientes plazas, que son necesarias en el sistema
educativo nacional, los servicios de atencidén a la salud y el resguardo
de la seguridad piblica. ’

POR TANTO,
’ DECRETA:

La siguiente:

LEY DE REORDENAMIENTO
DEL SISTEMA RETRIBUTIVO DEL
GOBIERNO CENTRAL

ARTICULO 1.-El objeto de la presente Ley es ordenar el régimen
salarial del Gobierno Central y las instituciones desconcentradas del
Estado para lograr la equidad que garantiza la Constitucién de la
Repiblica.

ARTICULO 2.-Para la aplicacién de esta Ley, se adoptan las

definiciones siguientes:

SALARIO ORDINARIO: Es la retribucién base que paga el
Estado al servidor pdblico por los servicios prestados; para su fijacién,
no se incluirdn los demds colaterales determinados en leyes, reglamentos
o acuerdos; el décimo tercer mes en concepto de aguinaldo, el décimo
cuarto mes en concepto de compensacién social, bonificacién por
vacaciones, compensacién por zona de trabajo y otros beneficios que
se reciban, en dinero o en especie, por el desempeifio de sus funciones

o cobertura de riesgos ocupaciones.

A. IEH



Seccién A Acuérdos y leyes

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 12 DE_ENERO DEL 2004

SALARIO INTEGRAL: Es la suma del salario ordinario y los
colaterales fijados en ley, tales como. puesto desempefiado, antigiiedad
en el servicio, grado académico adquirido, méritos profesionales
alcanzados y compensacion por calificacion dcadémica y cualguier otro,
no incluido expresamente en esta definicidon y que se genere de cualquier
ley especial.

SALARIO PROMEDIO: Las remuneraciones efectivamente
recibidas por el servidor pablico durante los dltimos seis (6) meses.
calculado con base a la suma del salario integral mds el décimo tercer
mes en concepto de aguingldo, el décimo cuarto mes en concepto de
compensacién social, horas extraordinarias, pagos por trabajo
compensatorio y bonificacién por vacaciones.

DERECHO ADQUIRIDO: Es todo derecho o beneficio conferido
por la Constitucién y las leyes, reglamentos 0 acuerdos legalmente suscrito
entre partes. siempre y cuando éstos. por su efectivo ejercicio. hayan
sido incorporados al patrimonio personal del sujeto o beneficiario
designado por la Ley, para su beneficio y para subvenir a sus necesidades
morales y materiales.

COMPENSACION POR ZONA DE TRABAJO O ZONAJE: Es
el pago que, en forma temporal, se asigna a un servidor publico para
compensar su traslado a determinadas zonas geogrificas, que por su
ubicacidén 'y limitaciones en sus facilidades bdsicas, ameritan una
compensacién de esta naturaleza.

COMPENSACION POR RIESGOS OCUPACIONALES: Son
aquellos pagos reconocidos en convenios internacionales, que se efectden
a aquellos servidores publicos sujetos a riesgos que puedan afectar su
salud por’la naturaleza de los servicios que prestan.

ARTICULO 3.-E! gasto total por concepto de salario integral mds
otras compensaciones del Gobierno Central e Instituciones
Desconcentradas, no podrd exceder las relaciones porcentuales del
Producto Interno Bruto (PIB) de cada afio, que se indican a continuacidn:
Diez punto cuatro por ciento (10.4%) en el afio 2004; diez por ciento
(10.0%) en el afio 2005; nueve punto seis por ciento (9.6%) en el afio
2006.

Con base en 1o anterior, la Secretaria de Estado en el Despacho de
Finanzas, dictard las politicas que, en materia de retribuciones, deberdn
seguir las instituciones del Gobierno Central e Instituciones
Desconcentradas para la elaboracién del anteproyecto de Presupuesto
-de cada ejercicio fiscal, que serd sometido a la aprobacidn del Congreso
Nacional. Dicha Secretarfa fijard ademds los techos presupuestarios para
la totalidad de remuneraciones que deberdn pagarse a los servidores
publicos, que laboren para el Gobierno Central y las Instituciones
Desconcentradas del Estado. '

Las Secretarias de Estado y demds instituciones reguladas por esta
Ley no podran modificar, negociar o aprobar cambios en el sistema
retributivo que afecten la asignacién presupuestaria mencionada en el
parrafo primero del preserite articulo o que comprometan recursos del
Estado para el pago de salarios, sin la previa autorizacién por escrito de
la Secretarfa de Estado en el Despacho de Finanzas, la que se otorgard
con base a un dictamen favorable de la Direccién General de Presupuesto,
sin que en todo caso, exceda el techo presupuestario mencionado en el
parrafo anterior.

ARTICULO 4.-Para determinar los porcentajes de aumento que
podrin concederse anualmente, el Gobierno Central y las [nstituciones
Desconcentradas, utilizardn como base el total del indice de intlacion
esperado de conformidad a las cifras oficiales del Banco Central.

ARTICULO 5.-Todas las instituciones sujetas a la aplicacion de
esta Ley, de conformidad con lo establecido en el Articulo 1. aplicardn
-sistemas para determinar y administrar salarios o remuneraciones. a mis
tardar seis (6) meses después de su vigencia. Estos sistemas incluirdn
escalas salariales que consideren, entre otros. los requisitos y las
responsabilidades de cada cargo. Las instituciones desconcentradas
preparardn escalas salariales con la asistencia técnica de la Direccidn
General de Servicio Civil, la que deberd también aprobar las escalas una
vez.preparadas. Para las demds dependencias del Gobierno Central. la
Direccién General de Servicio Civil preparard las escalas. con la
colaboracidn de las diferentes entidades.

ARTICULO 6.-Para efectos de fijar las remuneraciones. se utilizard
el salario integral que efectivamente devenga el servidor publico. Para la
determinacién de los incrementos anuales. se tomardn en cuenta los
criterios contentdos en los Articulos 3 y 4 de la presente Ley asi como ta

evaluacién del desempeiio del servidor piiblico.

ARTICULO 7.-Los pagos de compensacién por zona de trabajo y
riesgos ocupacionales, que no forman parte del salario integral, serdn
incluidos dentro de la asignacidn presupuestaria que para las
remuneraciones fije anualmente la Secretaria de Estado en el Despacho

de Finanzas.

ARTICULO 8.-Reformar los Articulos 3. 4 y § del Decreto No.
347-2002 de fecha 31 de octubre de 2002, publicado en el Diario Oficial
La Gaceta el 4 de diciembre de 2002, los que se leerdn asi:

ARTICULO 3.- El incremento de valor de la hora clase para los
afos 2004, 2005 y 2006 y el sueldo base resultante se hard conforme

a la tabla siguiente:
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Periodo | Incremento Hora | Valor Hora/Clase Nuevo sueldo
Clase (Lempira) (Lempiras) Base (Lempiras)
2004 : 1.63 30.18 4,708.08
2005 1.63 31.81 4,962.36
2006 1.63 33.44 5,216.64

ARTICULO 4.- El cdleulo para €l pago de las asignaciones por
calificacién académica y antigiiedad en el servicio para los afios 2004,
2005 y 2006, se hard en funicién del sueldo base al 31 diciembre de
2003, que es de CUATRO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA
Y TRES LEMPIRAS CON OCHENTA CENTAVOS (L. 4,453.80);

asi:
Periodo Calificacién Académica Antigliedad
Fija (Lempiras) (Lempira)
Enero-Diciembre 2004 3,073.00 668.00
Enero-Diciembre 20035 3,073.00 668.00
Enero-Diciembre 2006 3,073.00 668.00

A los docentes del sector pablico que, durante este periodo, soliciten
por primera vez 0 en adicidn, los beneficios de calificacion académica
y afios de servicio, se les calculard con el sueldo base al 31 de
diciembre del afio 2003, de acuerdo a lo establecido en el cuadro
anterior. ’

ARTICULO 5.+ A partir de enero de 2007, el valor de la hora clase
y el sueldo base de los maestros se incrementard de manera
automitica y directa aplicando el total del indice de inflacion
esperada, de conformidad a las cifras oficiales proporcionadas por
el Banco Central de Honduras.

Se nombrard una Comisién Especial Bipartita (Gobierno-Magisterio)
para‘encontrar, en el término de seis (6) meses, un procedimiento
para integrar el colateral por antigiiedad y la compensacion por
Calificacién Académica al Sueldo Base a partir del afio 2007, o antes
si las partes lo convienen.

ARTICULO 9.-Las reformas al Decreto No. 347-2002 de fecha
31 de octubre del 2002, no implican mds que lo que aqui se especifica,
por tanto, se exceptiia al magisterio de las otras disposiciones contenidas
en lapresente Ley de Reordenamiento al Sistema Retributivo del Gobierno
Central y cualquier otra ley, mientras no se aplique el procedimiento a
que se refiere el artfculo anterior.

) ARTICULO 10.-Sin menoscabo de las disposiciones legales
sefialadas, mantener vigente hasta el 31 de diciembre de 2004, los salarios
que actualmente devengan los médicos empleados. A partir del ! de enero
del 2005, el incremento salarial de los médicos empleados serd igual al
cien por ciento (100%) de la tasa de variacion interanual de la inflacidn
esperada para el afio que inicia de conformidad a las cifras oficiales
proporcionadas por el Banco Central de Honduras. Al finalizar el ano en
cuestién, se comparard la inflacién real del aio recién pasado con la
inflacién proyectada para el mismo afio y en caso de que la real supere a
la esperada, la diferencia entre las dos tasas se le sumard a la esperada
para el afio siguiente, constituyendo el incremento salarial de este aio. A
partir de enero del 2006, el incremento del salarto base actualmente
vigente para los médicos empleados de nuevos ingresos al sistema serd

" igual al cien por ciento (100%) de la tasa de inflacidn esperada de
conformidad al dato oficial proporcionado por el Banco Central de
Honduras. Dicho incremento serd bianual.

ARTICULO 11.-Se exceptia a los médicos empleados de todas
las disposiciones contenidas en la Ley de Reordenamiento del Sistema
Retributivo del Gobierno Central, respetando todo en lo que no se refiera
a materia salarial lo establecido en la Ley del Estatuto del Médico
Empleado.

ARTICULO 12.-Una vez que las cldusulas salariales previstas en
la presente Ley entren en vigencia, los servidores plblicos cuyo satario
integral sea mayor al mdximo de remuneracidn fijado en la escala parael
cargo que desempefian, no recibirdn ajuste o aumento en el mismo. hasta
que mediante una revisién en las escalas. se modifique el mdximo tijado.
Las escalas salariales serdn revisadas periddicamente conforme lo que
disponga el Reglamento de la presente Ley.

ARTICULO 13.-Para los efectos del cdlculo de las prestaciones ¢
indemnizaciones que correspondan al servidor pablico, éstas se liquidardn
con base en el salario promedio efectivamente devengado por el mismo.

ARTICULO 14.-El incumplimiento de lo dispuesto en la presente
Ley por parte de los funcionarios encargados de su aplicacion, acarreard
responsabilidad administrativa, civil y penal. El Tribunal Superior de
Cuentas deberd verificar su aplicacion.

ARTICULO 15.-La presente Ley deroga todas las disposiciones
legales que en materia retributiva se opongan a su contenido.

ARTICULO 16.-La Secretaria de Estado en el Despacho de
Finanzas emitird dentro de los treinta (30) dias posteriores a la entrada
en vigencia del presente Decreto, las disposiciones reglamentarias
necesarias para su aplicacién.

ARTICULO 17.=El presente Decreto entrard en vigencia a partir
del dia de su publicacion en el Diario Oficial La Gaceta.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central,

en el Saldn de Sesiones de! Congreso Nacional, a los diecinueve dfas del
mes de diciembre de dos mil tres.

PORFIRIO LOBO SOSA
Presidente

JUAN ORLANDO HERNANDEZ A,
Secretario

ANGEL ALFONSO PAZ LOPEZ
Secretario

Al Poder Ejecutivo.
Por Tanto: Ejeciitese.
Tegucigalpa. M.D.C.. 31 de diciembre de 2003.

RICARDO MADURO JOEST
Presidente de la Reptblica

El Secretario de Estado en el Despacho de Finanzas

ARTURO ALVARADO SANCHEZ

A TEN



