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EL PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA

CONSIDERANDO: Que mediante Decreto No. 262-
2011, publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” el 22 de
febrero del ano 2012, fue aprobada la Ley Fundamental de
Educacion.

CONSIDERANDO: Que para implementar la Reforma
Educativa de Honduras, que responda a la Vision de Pais y
Plan de Nacion, se requiere aplicar con criterios técnicos y
administrativos la Ley Fundamental de Educacion.
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POR TANTO:
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ACUERDA:
PRIMERO: APROBAR EL SIGUIENTE:

REGLAMENTO GENERAL
DE LA LEY FUNDAMENTAL DE EDUCACION

TITULO I
DECLARACIONES GENERALES

CAPITULO I
FUNDAMENTOS, GARANTIAS, PRINCIPIOS,
VALORES Y FINES

Articulo 1. El presente Reglamento regula las disposiciones
contenidas en el Decreto Legislativo No. 262-2012 de fecha
19 de enero de 2012, que contiene la Ley Fundamental de
Educacion, la cual integra legalmente las actividades educativas
de la Educacion Formal, la Educacion No Formal y la
Educacion Informal; organiza y define las competencias de la
Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion.

Articulo 2. La educacion como derecho fundamental, es
garantizada por el Estado en el marco de la Constitucion de la
Republica, la Ley Fundamental de Educacion, las leyes que
rigen el Sistema Nacional de Educacion, este reglamento y los
demas reglamentos especiales.

Articulo 3. Es objeto del presente reglamento: Establecer
que el educando es el titular del derecho a la educacion, actor
fundamental del proceso educativo y que el Sistema Nacional
de Educacion debe desarrollar al maximo sus potencialidades
y su personalidad; garantizar a los educandos, el acceso a una
educacion de calidad, en condiciones de equidad sin
discriminacion de ninguna naturaleza; la universalizacion
progresiva de doce ailos de educacion obligatoria y la gratuidad
que se ofrece en los establecimientos educativos oficiales de
los niveles pre basico, basico y medio.

Articulo 4. El derecho humano a la educacion, esta
referido a la disponibilidad educativa que ofrece el Estado al
acceso a una educacion de calidad, a la permanencia en el
Sistema Nacional de Educacion y a aprendizajes significativos,
que permitan al educando continuar aprendiendo a lo largo de
la vida, para enfrentar los retos del desarrollo humano y de la
sociedad.

La disponibilidad educativa que ofrece el Estado, esta
referida a que los educandos cuenten con docentes calificados
y en nimero suficiente para atender todas las necesidades

educativas segun niveles, asi como contar con infraestructura
educativa fisica y pedagogica adecuada, equipada con
conectividad electronica.

El derecho al acceso de una educacion de calidad, implica
gratuidad, equidad, pertinencia e inclusividad para todas las
personas, en los centros educativos oficiales, en los niveles
pre basico, basico y medio.

La Educacion de calidad debe promover el progreso de
los educandos en una amplia gama de logros intelectuales,
sociales, morales y emocionales, teniendo en cuenta su nivel
socioeconomico, su medio familiar y sus aprendizajes previos.

Articulo 5. El derecho a la permanencia en el Sistema
Nacional de Educacion, implica crear todas las condiciones
propicias para que los educandos terminen su proceso
educativo obligatorio; para ello el Estado, de manera
sistematica y progresiva, debe proveer suficientes centros
educativos con la infraestructura fisica, pedagogica y
tecnologica requerida; los cupos para garantizar el acceso de
la poblacion escolar a los diferentes niveles y modalidades del
sistema educativo y el personal docente y administrativo en el
marco de un sistema descentralizado.

Articulo 6. La Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion, mediante sus dependencias técnicas, tanto en el
nivel central como el descentralizado, determinara el conjunto
de factores, procesos e insumos requeridos para garantizar
los derechos establecidos en la Ley Fundamental de Educacion,
en concordancia con las disponibilidades del Estado, la
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progresividad del desarrollo de los procesos educativos, la
planeacion estratégica y presupuestaria por resultados,
construida desde los centros educativos.

Articulo 7. Para el logro gradual y progresivo de la calidad
de la educacion, en los planes estratégicos de corto, mediano
y largo alcance, deben incorporarse como factores que
interactuian los siguientes:

a. Lineamientos generales del proceso educativo, en
concordancia con los principios, fines y valores de la
educacion, establecidos en la Ley Fundamental de
Educacion y sus reglamentos;

b. Disefio Curricular Nacional Basico y Curriculos articulados
entre los diferentes niveles, comunes para todo el pais,
con la flexibilidad necesaria para poder adecuarlos en el
nivel regional, departamental, municipal y local, asociados
alas actividades econdmicas, sociales y culturales;

c. Inversion por gestion de resultados para cada educando
que, ademas de los aspectos puramente educativos, debe
comprender: la atencion de salud, alimentacion y provision
de materiales educativos;

d. Formacion inicial y permanente que garantice el desarrollo
profesional, las competencias técnico-metodologicas, la
idoneidad, la vocacion y el compromiso de los docentes y
las autoridades educativas;

e. Carrera docente y administrativa en todos los niveles del
Sistema Nacional de Educacion, que incentive el desarrollo
profesional y el buen desempefio laboral;

f. Infraestructura, equipamiento, servicios y materiales
educativos adecuados a las exigencias técnico-
pedagogicas de cada lugar y a las que plantea el mundo
contemporaneo;

g Investigacion e innovacion educativas; y,

h. Utilizacion de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion; e,

i.  Coordinacion interinstitucional y plena participacion de la
comunidad educativa.

Articulo 8. Corresponde al Estado, a través de la
Secretaria de Estado en el Despacho Educacion y las instancias
descentralizadas, garantizar la calidad de la educacion en los
centros educativos oficiales y no gubernamentales y el
cumplimiento progresivo de los factores de la calidad.

Articulo 9. El Estado, a través de la Secretaria de Estado
en el Despacho de Educacidén, para garantizar la
democratizacion de la educacion y el pleno acceso de toda la

poblacién, en todos los niveles, modalidades y formas de
entrega del sistema educativo oficial, debe planificar y ejecutar
una estrategia de desarrollo educativo, que entre otros aspectos
contemple:

a. Promovery fortalecer los logros de aprendizaje en términos
de conocimientos, habilidades y valores que satisfagan los
requerimientos de desempefio en la sociedad;

b. Ofrecer personal calificado y competente, requerido para
el desarrollo de un proceso educativo de calidad, calidez,
eficaz y pertinente;

c. Desarrollar instrumentos curriculares pertinentes, validados
adecuadamente, los que deben concretarse a nivel local,
departamental y regional;

d. Oftrecer la infraestructura educativa, fisica y tecnologica
adecuada, saludable, acorde a las caracteristicas de la
poblacion escolar, en las diferentes regiones del pais;

e. Dotar de libros de texto, equipos y materiales educativos;
Y,

f  Otras que en el futuro se pudieran establecer.

Articulo 10. Para asegurar la universalizacion de la
educacion como sustento del desarrollo humano, es obligatorio
para todos los educandos cursar un grado de la educacion
pre-basica, la educacion basica de nueve grados y la educacion
media de dos o tres grados.

El Estado proveera, de manera gradual y progresiva, los
servicios publicos necesarios para lograr este objetivo y
garantizard que los aprendizajes se equiparen a los estdndares
internacionales.

Corresponde a los padres, madres o tutores, asegurar la
matricula oportuna de sus hijos o pupilos, su permanencia en
los centros y programas educativos.

Articulo 11. Para promover y garantizar la universalizacion,
calidad, inclusion y equidad de la educacion, el Estado a través
de la Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion,
desde el nivel central, ejercera las funciones normativas de
planificacion, regulacion y articulacion de procesos,
administracion de recursos, evaluacion y supervision,
comunicacion, transparencia y financiacion de la educacion
nacional.

Articulo 12. Para compensar las desigualdades derivadas
de factores economicos, geograficos, sociales o de cualquier
otra indole, que afectan la igualdad de oportunidades en el
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ejercicio del derecho a la educacion, el Estado planificara y
adoptarda medidas que ejecutara a través de la Secretaria de
Estado en el Despacho de Educacion, en coordinacion con
otras Secretarias de Estado y entes descentralizados a nivel
nacional y departamental, que favorecen a los grupos sociales
enriesgo a fin de darles atencion preferencial.

Progresivamente se adoptaran las siguientes medidas:

a. Ejecutar proyectos educativos que incluyan objetivos,
estrategias, acciones y recursos tendientes a revertir
situaciones de desigualdad y/o inequidad, por motivo de
origen, etnias, género, idioma, religion, opinion, condicion
econdmica, edad o de cualquier otra indole;

b. Priorizar la asignacion de recursos por educando, en las
zonas de mayor exclusion, que implique ademas de
programas sociales compensatorios, la atencion de
infraestructura, equipamiento, material educativo y recursos
tecnologicos;

c. Crear mecanismos que permitan la matricula oportuna, la
permanencia y la reincorporacion de los educandos al
Sistema Nacional de Educacion y establecer medidas
especiales, para retener a los que se encuentran en riesgo
de exclusion del servicio educativo;

d. Desarrollar programas de educacion para personas con
necesidades educativas especiales, en todos los niveles y
modalidades del Sistema Nacional de Educacion;

e. Reconocer y certificar la educacion obtenida en casa,
mediante la implementacion del curriculo especifico
aprobado oficialmente, certificando los conocimientos y
competencias de los educandos, sin restricciones relativas
a tiempo o afio lectivo;

f  Promover programas educativos especializados para los
educandos con talentos excepcionales, a fin de lograr el
pleno desarrollo de sus potencialidades;

g. Establecer un sistema de becas y ayudas, para garantizar
el acceso o la continuidad de los estudios de los educandos
que destaquen en su rendimiento académico y no cuenten
con recursos econdémicos para cubrir los costos de su
educacion; y,

h. Desarrollar programas de bienestar y apoyo técnico, con
el fin de fomentar la permanencia de los docentes que
prestan servicios en las zonas rurales, en las de menor
desarrollo relativo y en aquellas socialmente vulnerables.
Tales programas tendran en cuenta la capacidad financiera
del Estado y podran incluir, cuando sea pertinente,
incentivos salariales y otros.

Articulo 13. La sociedad hondurefia tiene el derecho y el
deber de contribuir a la universalizacion, calidad, inclusion y
equidad de la educacion.

Para convertirse en sociedad educadora, que desarrolla
la cultura y los valores democraticos, le corresponde:

a. Participar, en la definicion y desarrollo de politicas
educativas en el ambito nacional, regional, departamental
y local, aplicando la normativa que rige el Sistema Nacional
de Educacion;

b. Colaborar en la prestacion del servicio educativo y en el
desarrollo de programas y proyectos que contribuyan al
logro de los fines de la educacion nacional; y,

c. Desarrollar una cultura de responsabilidad y vigilancia
ciudadana que garantice la calidad educativa y la ética
publica.

Articulo 14. Las empresas, como parte de la sociedad,
contribuyen al desarrollo de la educacion nacional, mediante:

a. Laidentificacion de las demandas del mercado laboral y
larelacion de la educacion con el desarrollo econdmico
productivo del pais;

b. La promocion de alianzas estratégicas con centros
educativos, para el fomento de la investigacion, el desarrollo
tecnologico y la formacion profesional de los trabajadores
y educandos del sistema educativo, que permitan acceder
aempleos de mejor calidad;

c. Laparticipacion en el desarrollo de servicios y programas
educativos y culturales, prioritariamente en el ambito
territorial de su asentamiento, en armonia con su entorno
social y natural; y,

d. Elotorgamiento de facilidades a su personal para realizar
o completar su educacion y mejorar su entrenamiento
laboral dentro del local de trabajo o en centros educativos.

Articulo 15. Los medios de comunicacion social deben
contribuir a la formacion ética, civica, cultural y democratica
de la poblacion, mediante la difusion de contenidos educativos
que respeten a la persona humana y su dignidad. Los medios
de comunicacion social de propiedad del Estado estan al
servicio de la educacion, la cultura, la ciencia y la tecnologia.
Las entidades del Estado deben auspiciar programas o espacios
en cualquier medio de comunicacion, que contribuyan a elevar
el nivel educativo, cultural, artistico y cientifico de las personas.

Articulo 16. En los niveles de educacion pre béasica y basica
de los centros educativos oficiales, se creardn programas
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complementarios de compensacion social, sujetos a una
reglamentacion especial.

Es responsabilidad de la Secretaria de Estado en Despacho
de Educacion, normar, supervisar, dar seguimiento y evaluar
tales programas.

Las Direcciones Departamentales de Educacion, en
coordinacion con los Consejos Municipales de Desarrollo y
otras instituciones publicas, privadas y organizaciones sociales
del departamento, son responsables de la ejecucion de tales
programas, con transparencia en el uso de los recursos
asignados y de la rendicion de cuentas.

Articulo 17. La Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion, mediante sus dependencias técnicas centrales y
descentralizadas, establecerd un programa de monitoreo y
seguimiento de los factores aplicados para elevar la calidad
de la educacion y las medidas de equidad y pertinencia
establecidas en la Ley Fundamental de Educacion, el presente
reglamento y los demas reglamentos derivados de la Ley
Fundamental de Educacion.

Articulo 18. Los padres, madres o tutores, tienen el deber
de educar a sus hijos, el derecho a participar en el proceso
educativo y a elegir las instituciones o modalidades en que
éstos se educan, de acuerdo con sus convicciones y creencias.

Articulo 19. Los padres, madres o tutores de los
educandos, estan en la obligacion de asegurar la matricula
oportuna de sus hijos o pupilos, en los centros educativos del
nivel que corresponda segtin su edad de referencia, y de su
permanencia hasta finalizar la formacion obligatoria que
garantiza la Ley.

Los programas estatales complementarios de compensacion
social, s6lo podran destinarse a padres, madres o tutores que
cumplan con esta responsabilidad.

Articulo 20. La Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion, debe desarrollar un sistema de educacion inclusiva
con multiples ofertas educativas y fortalecer estas modalidades
educativas, mediante programas y acciones que respondan a
las necesidades de nifos, nifias, adolescentes, jovenes y adultos
trabajadores y a aquellos con necesidades educativas
especiales.

Articulo 21. La Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion, debe apoyar la investigacion y el desarrollo de
innovaciones pedagdgicas y tecnologicas, mediante diversas
modalidades que incentiven y mejoren la eficiencia de los
procesos y productos educativos, que promuevan una actitud
proactiva, emprendedoras y orientadas al éxito.

TIiTULO II

ESTRUCTURA DEL SISTEMA NACIONAL DE
EDUCACION

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 22. El Sistema Nacional de Educacion es
integrador, flexible, articulado y permite a los educandos
organizar su trayectoria educativa. Se adectia a las necesidades
y exigencias de la diversidad del pais.

La estructura del Sistema Nacional de Educacion responde
a los principios y fines de la educacion. Se organiza en
componentes, niveles, modalidades.

Articulo 23. El Sistema Nacional de Educacion se organiza
en:

a. Componentes: Educacion Formal, Educacion No Formal
y Educacion Informal;

b. Niveles: Pre basica, basica, media y superior; y,

c. Modalidades: Como opciones curriculares para dar
respuesta a requerimientos especificos de formacion.

Articulo 24. El Sistema Nacional de Educacion, articula
sus componentes, niveles y modalidades, para que toda persona
tenga oportunidad de alcanzar un mayor nivel de aprendizaje.

Articulo 25. La Educacion Formal en todos sus niveles y
modalidades, la Educacion No Formal con sus diversas formas
de atencion y la Educacion Informal, constituyen el Sistema
Nacional de Educacion, con caracteristicas de integracion y
flexibilidad, porque ofrecen opciones educativas diferentes y
complementarias, que responden a los principios, fines y valores
contemplados en la Ley Fundamental de Educacion.

Articulo 26. El Sistema Nacional de Educacién, debe
desarrollar procesos de articulacion interinstitucionales, para
potenciar el proceso educativo y asegurar que toda persona
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tenga oportunidad de alcanzar un mayor nivel de aprendizaje,
que sea pertinente e integral.

Articulo 27. La politica Educativa, debe contemplar los
mecanismos de articulacion vertical y horizontal de todos los
componentes, niveles y modalidades del Sistema Nacional de
Educacion.

Articulo 28. La elaboracion, aprobacion y actualizacion
permanente de la politica Educativa corresponde al Consejo
Nacional de Educacion.

La Politica Educativa sera aprobada mediante Acuerdo
Ejecutivo a propuesta del Consejo Nacional de Educacion.

CAPITULOII
DE LA EDUCACION FORMAL

Articulo 29. La Educacion Formal esta organizada en una
secuencia regular de niveles, con sujecion a pautas curriculares
progresivas y conduce al otorgamiento de grados y titulos.

Articulo 30. La Educacion Formal, se organiza en los
siguientes niveles:

a) Educacion Pre basica;
b) Educacion Basica;

c) Educacion Media; vy,
d) Educacion Superior.

SECCION PRIMERA
DE LA EDUCACION PREBASICA

Articulo 31. La finalidad de la Educacion Pre-basica esta
definida en el articulo 21 de la Ley Fundamental de Educacion.
El reglamento especifico desarrolla este nivel.

Articulo 32. De conformidad con el articulo ocho (8) y
trece (13) “Imperatividad” de la Ley Fundamental de
Educacion, un grado de la Educacion Pre-basica es obligatorio
y de conformidad con el articulo siete (7) y trece (13)
“gratuidad” de la misma Ley, la Educacion Pre-bésica que se
ofrezca en establecimientos oficiales, es de caracter gratuito.

Articulo 33. La Educacion Pre-basica estara organizada
entres grados que corresponden a las siguientes edades de

referencia:

Primer grado de tres (3) a cuatro (4) afios de edad,

Segundo grado, de cuatro (4) a cinco (5) anos de edad,
Tercer grado, de cinco (5) a seis (6) afios de edad

Articulo 34. El nivel de Educacion Pre-basica, comprende
la atencion pedagogica integral, prestada a través de la
educacion formal y no formal y diferentes formas de entrega;
se considera como un proceso continuo de aprendizaje. Las
agrupaciones de los educandos, se haran en atencion a su
desarrollo y necesidades.

Articulo 35. La atencion pedagogica de este nivel, en la
educacion formal, se ofrecera en centros educativos
adecuados y debidamente dotados de recursos, que respondan
a las necesidades e intereses del educando en las diversas
etapas de su desarrollo, conforme a las especificaciones que
establezcan la Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion,

Articulo 36. El curriculo del nivel de Educacion Pre-
basica, debera estructurarse teniendo como centro al nifio y
su ambiente, en atencion a las siguientes areas de su desarrollo
evolutivo: cognoscitiva, socio-emocional, psicomotora, del
lenguaje y fisica.

Articulo 37. El curriculo de la Educacion Pre-basica, se
desarrollara para ser aplicado en los tres grados en que esta
organizada. El curriculo del tercer grado, que corresponde a
la edad referencial de cinco (5) a seis (6) afios de edad, debe
estructurarse de manera tal que atienda el desarrollo de tales
ninos y las habilidades requeridas para ingresar al primer afio
de la educacion basica.

Articulo 38. De manera gradual y progresiva, durante la
vigencia del Plan de Educacion 2014-2018, -el Estado debe
haber universalizado el tercer grado obligatorio de este nivel,
para ello debe elaborar y desarrollar un plan estratégico, que
concentre los esfuerzos oficiales en la atencion de los nifios y
nifias en la edad referencial que corresponde a este grado de
la Educacion Pre basica.

Articulo 39. No obstante lo establecido en el articulo
anterior, de conformidad con lo que establezca el reglamento
de Educacion Pre basica, la Secretaria de Estado en el
Despacho de Educacion, a través de las Direcciones
Departamentales, con fundamento en estudios técnicos,
pedagogicos y de factibilidad econémica, podra sostener
centros educativos de Educacion Pre-basica que atiendan los
tres grados del nivel.
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Articulo 40. Para asegurar la permanencia y culminacion
del grado obligatorio de la Educacion Pre-basica, el Estado a
través de la Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion, debe desarrollar conforme a la disponibilidad
econdmica, de manera gradual y focalizada en las areas de
mayor exclusion social, programas que satisfagan las
necesidades de salud y nutricion, en una accion de caracter
multisectorial e interinstitucional con participacion de la
comunidad educativa.

Articulo 41. La culminacion del afio obligatorio de la
Educacién Pre- basica, confiere al educando el derecho a
ingresar al primer grado del primer ciclo de la Educacion Basica.

El Reglamento de este nivel, determinara las situaciones
especiales en las que no se exigira al educando el haber
culminado el aflo obligatorio de la Educacion Pre-basica, para
ingresar al primer grado del primer ciclo de la Educacion Basica.

Articulo 42. Se estimulard la incorporacion de la familia
para que participe activamente en el proceso educativo. A tal
fin, se promoveran cursos y otras actividades sobre diversos
aspectos relacionados con la proteccion y orientacion del nifio
en su ambiente familiar y social. Igualmente, se propiciara la
participacion y colaboracion de la comunidad a través de
asociaciones, agrupaciones e instituciones, asi como el uso y
aprovechamiento de los medios de comunicacion social.

Articulo 43. El nivel de Educacion Pre-basica, se debe
articular con el primer ciclo de la Educacion basica,
asegurando coherencia pedagdgica y curricular.

SECCION SEGUNDA
DE LA EDUCACION BASICA

Articulo 44. La Educacion Basica, es el segundo nivel del
Sistema Nacional de Educacion, previo al nivel de Educacion
Media, con la que estard articulada. Sera regulada por lo que
define el articulo veintidos (22) de la Ley Fundamental de
Educacion, el presente Reglamento General y el Reglamento
de la Educacion Basica.

Articulo 45. De conformidad con el articulo ocho (8) y
trece (13) “Imperatividad” de la Ley Fundamental de
Educacion, la Educaciéon Basica es obligatoria y de
conformidad con el articulo siete (7) y trece (13) “Gratuidad”,
de la misma Ley, la educacion basica que se ofrezca en
establecimientos oficiales de este nivel es gratuita.

Articulo 46. La Educacion Bésica esta dirigida a los nifios,
jovenes y adultos, segun las caracteristicas individuales y
socioculturales de los educandos, abarca de primero a noveno
grado. Se organiza en:

a. Educacion Basica Regular,
b. Educacion Basica Alternativa,
c. Educacion Bésica Especial.

Articulo 47. El nivel de Educacion Bésica se cursard
preferentemente a partir de los seis afios de edad. Aquellos
educandos cuyas aptitudes, madurez y desarrollo se lo
permitan, pueden incorporarse antes de la edad sefialada y
avanzar en los estudios, previo el cumplimiento de las
exigencias curriculares de las distintas etapas de educacion
bésica, en menor tiempo que el establecido para cursar este
nivel, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Fundamental
de Educacion, el presente reglamento, el reglamento especifico
del nivel y la Ley de Evaluacion, Acreditacion, Certificacion
de la Calidad y Equidad de la Educacion.

Articulo 48. La Educacion Basica se organiza en nueve
grados distribuidos en tres ciclos secuenciales y continuos, con
las siguientes edades de referencia:

a) Primer ciclo, grados del 1 al 3, de los seis (6), a los ocho
(8) anos de edad;

b) Segundo ciclo, grados del 4 al 6, de los nueve (9), a los
once (11) afios de edad; y,

¢) Tercer ciclo, grados del 7 al 9, de los doce (12), a los
catorce (14) afios de edad.

Dichos ciclos se destinaran a la realizacion de las
actividades pedagogicas que en cada caso determine la
Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion.

Articulo 49. En adicion a lo que se establece en el capitulo
de “La Evaluacion”, al final de cada grado se realizara una
evaluacion de los educandos y al final de cada ciclo una
evaluacion del ciclo.- La evaluacion por grado no tiene la
finalidad de impedir el paso al siguiente grado, pero si de
identificar los aspectos curriculares y de competencias en que
el educando requiere reforzamiento. Ningtn educando podra
continuar al siguiente ciclo si no ha logrado las competencias y
los estandares establecidos para el ciclo anterior.

Los educandos que se encuentren en esta situacion, tendran
un periodo de reforzamiento con atencion personalizada acorde
con las competencias y estandares que deben alcanzar. El
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Proyecto Educativo de Centro (PEC), debe contemplar el
procedimiento para desarrollar este reforzamiento

Articulo 50. Al cumplir con los estandares establecidos
para el nivel, el educando recibira el certificado de haber
culminado la Educacion Basica, lo que le confiere el derecho
para ingresar al primer afio de estudios comun a las diferentes
modalidades del nivel de Educacion Media.

Articulo 51. El Reglamento especial del nivel regulara la
realizacion de Pruebas de Aprovechamiento con el fin de
colocar a los educandos en el grado que le corresponda; se
podran reconocer los aprendizajes de los participantes,
independientemente de la forma y lugar en que se lograron.

Articulo 52. Con el fin de asegurar permanencia y
culminacion de la educacion basica de todos los educandos,
en las edades correspondientes, el Estado a través de la
Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion,
desarrollara programas y medios de entrega alternativos.

De igual manera, el Estado, a través de la Secretaria de
Estado en el Despacho de Educacion, debe desarrollar
conforme a la disponibilidad economica existente, de una
manera gradual y focalizada en las areas de mayor exclusion
social, programas que satisfagan las necesidades de salud y
nutricion, en una accion de caracter multisectorial e
interinstitucional y con participacion de la comunidad educativa.

Articulo 53. El Curriculo del tercer ciclo de la educacion
basica, debe adecuarse de tal manera que pueda apoyar a los
educandos en su definicion vocacional, con el fin de orientar
suingreso a las diferentes modalidades que ofrece la Educacion
Media.

Articulo 54. Las Direcciones Departamentales de
Educacion, en aplicacion de las normativas emanadas de la
Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion, a través
de sus dependencias y conforme lo disponga el Reglamento
de la Educacion Basica, desarrollaran metodologias, sistemas
de evaluacion, formas de gestion, organizacion escolar y
horarios diferenciados, segtin las caracteristicas del medio y
de la poblacion atendida. Las acciones que se aprueben
deberan reflejarse en el Proyecto Educativo de Centro (PEC).

Articulo 55. La comunidad educativa, durante el desarrollo
de la educacion basica, contribuira en la formacion de habitos
y formas de comportamiento de los educandos, a fin de

propiciar un mejor ajuste con su ambiente familiar, social y
natural, para fortalecer su formacion ética y espiritual.

Articulo 56. La Educacion Basica Alternativa se orienta

a. Jovenes y adultos que no tuvieron acceso a la educacion
regular o no pudieron culminarla;

b. Nifios y adolescentes que no se insertaron oportunamente
en la Educacion Basica Regular o que abandonaron el
Sistema Nacional de Educacion y su edad les impide
continuar los estudios regulares; y

c. Educandos que necesitan compatibilizar el estudio y el
trabajo.

Articulo 57. La Educacion Basica Alternativa, desarrolla
los mismos contenidos curriculares con la misma calidad de la
Educacion Basica Regular; enfatiza la preparacion para
incorporarse al mundo laboral; es flexible y diversificada. Sus
formas de atencion y servicios, metodologia, estrategias y
técnicas, son diferenciadas de acuerdo a las caracteristicas de
los participantes y a su contexto geografico, social, economico
y cultural. Se ofrece en instituciones educativas con programas
diversos.

Articulo 58. La Educacion Basica Especial, tiene un
enfoque inclusivo y atiende, en todas las etapas, niveles,
modalidades y programas del Sistema Nacional de Educacion,
apersonas con necesidades educativas especiales, asociadas
o no a discapacidad, y de quienes presentan talentos
excepcionales, con el fin de lograr su integracion y su
participacion en la sociedad.

Articulo 59. La Educacion Basica Especial, se rige por
su propio reglamento, debera establecer las metodologias y
formas de entrega. Los educandos desarrollaran su proceso
educativo en las aulas regulares, sin perjuicio de la atencion
complementaria y personalizada que requieran.

Articulo 60. El nivel de Educacion Basica, debe articularse
con el nivel de Educacion Media, asegurando coherencia
pedagdgica y curricular.

SECCION TERCERA
DE LA EDUCACION MEDIA

Articulo 61. La Educacion Media, es regulada por lo que
define el articulo veintitrés (23) de la Ley Fundamental de
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Educacion, el presente Reglamento General y el Reglamento
de la Educacion Media.

Articulo 62. De conformidad con el articulo ocho (8) y
trece (13) “Imperatividad” de la Ley Fundamental de
Educacion, la Educacion Media es obligatoria y de conformidad
con el articulo siete (7) y trece (13) “gratuidad”, de la misma
Ley, la Educacion Media que se ofrezca en establecimientos
oficiales de este nivel, es gratuita.

Articulo 63. La Educacion Media es el tercer nivel de
educacion formal, constituye el nivel siguiente al de educacion
basica y previo al de educacion superior, con los cuales estara
articulado curricular y administrativamente.

La Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion, en
conformidad con lo que determine el Reglamento del nivel de
Educacion Media, emitira los acuerdos especificos de creacion
de las modalidades y especialidades que debe atender la
Educacion Media a nivel nacional, en consideracion a las
condiciones productivas, laborales, sociales y econdmicas
propias de cada region del pais.

Articulo 64. Al culminar cualquiera de las modalidades
de la Educacion Media con los estandares establecidos, el
educando recibe la certificacion de estudios por haber
culminado la Educacién Media y el titulo correspondiente que
lo acredita y le confiere el derecho para ingresar al nivel
superior universitario o no universitario o para incorporarse
al mundo laboral.

SECCION CUARTA
DE LA EDUCACION SUPERIOR

Articulo 65. La Educacion Superior Universitaria, de
conformidad con lo que dispone el articulo veinticuatro (24)
de la Ley Fundamental de Educacion, es regulada por una ley
especial.

La Educacion Superior es el cuarto nivel de la Educacion
Formal, al que se accede al concluir la Educacion Media,
consolida la formacion integral de las personas, produce
conocimiento, desarrolla investigacion e innovacion, forma
profesionales en el mds alto nivel de especializacion y
perfeccionamiento, en todos los campos del saber, el arte, la
cultura, la ciencia y la tecnologia, a fin de atender la demanda
de la sociedad y contribuir al desarrollo sostenible del pais.

Articulo 66. La Educacion Superior No Universitaria, de
conformidad con lo que dispone el articulo ochenta y cinco
(85) de la Ley Fundamental de Educacion, sera regulada por
el Reglamento Especial aprobado mediante acuerdo del Poder
Ejecutivo.

Articulo 67. Con el fin de garantizar a los educandos la
posibilidad de acceder a 6ptimos niveles de profesionalizacion
y perfeccionamiento, las instituciones que imparten Educacion
Superior estableceran entre si mecanismos de coordinacion
que les permitan la subsanacion y convalidacion de estudios.

CAPITULO 111
DE LA EDUCACION NO FORMAL

Articulo 68. La Educacion No Formal, es regulada por
su propio reglamento que desarrolla cada uno de los
componentes establecidos en el articulo veinticinco (25) y
veintiséis (26) de la Ley Fundamental de Educacion.

Articulo 69. El Estado apoya y fomenta la educacion no
formal, brinda oportunidades para ingresar a ella y ejerce un
permanente control para ofrecer programas de calidad.

Articulo 70. La creacion, organizacion y funcionamiento
de programas y de establecimientos de Educacion No Formal
y la expedicion de certificados de aptitud ocupacional, se rige
por el Reglamento de la Educacion No Formal, el cual también
establece su estructura administrativa y de gestion y define los
mecanismos de coordinacion con la Secretaria de Estado en
el Despacho de Educacion.

Articulo 71. El Reglamento de la Educacion No Formal,
define los procedimientos que permiten la movilidad de los
educandos de la Educacion No Formal a la Formal y viceversa.

CAPITULO IV
DE LAS MODALIDADES DE EDUCACION

Articulo 72. Cada una de las modalidades establecidas
en el articulo 27 de la Ley Fundamental de Educacion, sera
regulada por lo que disponga su reglamento especial.

Articulo 73. Las Modalidades de Educacion podran ser
desarrolladas por la Educacion Formal y la No Formal.

Articulo 74. Corresponde a la Secretaria de Estado en el
Despacho de Educacion, a través de las Direcciones
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Departamentales de Educacion, la gestion de las modalidades
de educacion que se desarrollan en los niveles de educacion
pre basico, basico y medio.

CAPITULO V
DE LA EDUCACION INFORMAL

Articulo 75. Eldesarrollo de la Educacion Informal, segiin
se define en el articulo diez y nueve (19) de la Ley Fundamental
de Educacion, es objeto de un reglamento especial que debe
ser aprobado mediante Acuerdo Ejecutivo.

Articulo 76. El Reglamento de la Educacion Informal,
establecerd los mecanismos de coordinacion entre la Secretaria
de Estado en el Despacho de Educacion y los propietarios de
los medios de comunicacion escritos, radiales, televisados y
de cualquier otra forma de comunicacion electronica a fin de
lograr, entre otros, los siguientes resultados:

a. Apoyar los procesos formativos que se desarrollan en los
diferentes niveles y modalidades de la educacion formal y
lano formal;

b. Desarrollar en la poblacion, valores éticos y morales, para

la convivencia ciudadana en la practica constante de la

democracia;

Contribuir a una cultura de paz y no violencia; y,

Contribuir a la formacion de una cultura de conservacion y

aprovechamiento del entorno social y ambiental.

& o

TiTULO I

ADMINISTRACION DEL SISTEMA NACIONAL
DE EDUCACION

CAPITULO I

DE LA ESTRUCTURA DE LA
ADMINISTRACION

SECCION PRIMERA
DEL CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION

Articulo 77. El Consejo Nacional de Educacion, esta
integrado de conformidad a lo que define el articulo 28 de la
Ley Fundamental de Educacion. Tiene como finalidad elaborar
y dar seguimiento a la politica educativa del pais. Define
mecanismos de articulacion horizontal y vertical del Sistema
Nacional de Educacion.

Los Secretarios Ejecutivos del Foro Nacional de
Convergencia y de la Comision Nacional de Competitividad
seran los representantes de sus instituciones ante el Consejo
Nacional de Educacion.

Articulo 78. El Comité Técnico Consultivo del Consejo
Nacional de Educacion, se integra de conformidad a lo
dispuesto en el articulo 28 de la Ley Fundamental de
Educacion y el Reglamento del Consejo Nacional de Educacion

Articulo 79. EI Consejo Nacional de Educacion emitird
su Reglamento Interno, en el que se desarrollara su
organizacion, funciones, competencias y demds requeridas para
elaborar y dar seguimiento a la politica educativa nacional.

SECCION SEGUNDA

DE LA SECRETARIA DE ESTADO EN EL
DESPACHO DE EDUCACION

Articulo 80. La Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion cumple las funciones establecidas en la Constitucion
de la Republica en los articulos 246 al 255; las que establece
la Ley Fundamental de Educacion en la Seccion Segunda del
Capitulo I del Titulo III, la Ley General de la Administracion
Publica el presente reglamento, el Reglamento especial y
demas disposiciones legales que la regulen.

Articulo 81. En aplicacion alo establecido en los articulos
29 y 30 y 31 de la Ley Fundamental de Educacion, la
Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion, desde el
nivel central, norma el Sistema Nacional de Educacion con
excepcion del nivel superior universitario; conduce el desarrollo
de la politica educativa del pais definida por el Consejo
Nacional de Educacién, a partir de un proceso de
modernizacion que permita garantizar la articulacion del sistema
educativo; aplica las leyes y reglamentos que rigen el Sistema
Nacional de Educacion; ejerce labores de orientacion,
supervision, evaluacion y control y descentraliza funciones
operativas y de ejecucion al nivel departamental.

Articulo 82. La Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion, es responsable de:

a. Administrar los recursos humanos y financieros por gestion
de resultados, supervisando la administracion delegada en
el nivel descentralizado;
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b. Desarrollar las capacidades técnicas, financieras y
operacionales de las Direcciones Departamentales,
Distritales y Municipales de Educacion;

c. Nombrar, a través de sus respectivas dependencias y en
aplicacion de los procesos de seleccion, al personal
docente y administrativo del nivel central, departamental,
distrital y municipal y de los programas y proyectos;

d. Verificar que el personal nombrado tenga la formacion
académica y la estructura presupuestaria requerida para el
cargo;

e. Formular el presupuesto con base en resultados, desde
los Consejos de Desarrollo Escolar, en consideracion a la
capacidad financiera del Estado;

f. Adecuar a las necesidades diferenciadas de los educandos,
la infraestructura fisica y pedagdgica, con el proposito de
mejorar el servicio educativo; y,

g Las demas que les fije el reglamento especial.

Articulo 83. Es responsabilidad de la Secretaria de Estado
en el Despacho de Educacion, reglamentar e implementar el
Sistema Nacional de Informacién Educativa en los términos
establecidos en el articulo 32 de la Ley Fundamental de
Educacion. El Sistema debe tener conectividad desde el centro
educativo, al nivel distrital, municipal, departamental y central.

Articulo 84. La Estructura de la Secretaria de Estado en
el Despacho de Educacion, sus objetivos, funciones y la
descentralizacion educativa conforme a lo dispuesto en la Ley
Fundamental de Educacion, seran definidas en el Reglamento
Especial aprobado mediante Acuerdo Ejecutivo.

SECCION TERCERA
DE LAS DIRECCIONES DEPARTAMENTALES,
MUNICIPALES Y DISTRITALES DE
EDUCACION

Articulo 85. La administracion de los recursos humanos y
financieros, de la Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion, se llevara a cabo en forma descentralizada.

Se comprende como descentralizacion, la transferencia de
competencias, atribuciones, funciones, responsabilidades y
recursos, desde el nivel del gobierno central hacia los niveles
descentralizados. El proceso de descentralizacion se sustenta
en tres ambitos: administrativo, politico y fiscal.

Articulo 86. En aplicacion del articulo treinta y uno (31),
de la Ley Fundamental de Educacion, en la cabecera de cada

uno de los dieciocho departamentos del pais, sera estructurada
la Direccién Departamental de Educacion, a cargo de un
Director Departamental, quien debera tener la formacion
requerida para el cargo con base a lo dispuesto en el Manual
de Clasificacion de Puestos y Salarios, seleccionado mediante
concurso en audiencia publica en aplicacion a los procesos de
seleccion establecidos en la Ley de Servicio Civil, nombrado
por el titular de la Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion; depende del régimen del Servicio Civil y rendira
fianza conforme lo dispuesto por el Tribunal Superior de
Cuentas

Articulo 87. Las Direcciones Departamentales,
Municipales y Distritales de Educacion, tienen en su respectiva
jurisdiccion, las funciones que fije el reglamento especial que
las regula, derivado de la Ley Fundamental de Educacion.

Articulo 88. Los Directores Departamentales de
Educacion, son responsables en el departamento, de la
aplicacion de la politica educativa nacional que se desarrolla
mediante los reglamentos emanados de la Ley Fundamental
de Educacion y la normativa técnica, pedagogica y
administrativa, aprobada por las Subsecretarias para Asuntos
Técnico Pedagogicos y la Subsecretaria para Asuntos
Administrativos y Financieros, de la Secretaria de Estado en
el Despacho de Educacion.

Articulo 89. Los Directores Distritales y Municipales de
Educacion, dependen jerarquicamente del Director
Departamental de Educacion, son unidades técnicas de
asesoria pedagogica, orientadas a facilitar el cumplimiento de
las metas educativas y los aprendizajes de calidad, en los
centros educativos.

Articulo 90. Las Direcciones Departamentales,
Municipales y Distritales de Educacion, como entes
descentralizados para la administracion del Sistema Nacional
de Educacion en su respectiva jurisdiccion territorial, tendran
la estructura organizativa y operativa que se determina en la
estructura general de la Secretaria de Estado en el Despacho
de Educacion.

Articulo 91. Los cargos en funcion docente y administrativa
de las Direcciones Departamentales, Municipales y Distritales
de Educacion, para ser nombrados deben tener previamente
aprobada su respectiva estructura presupuestaria. La
contravencion a esta disposicion dara lugar a deducir la
responsabilidad administrativa, civil y penal que corresponda.
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Articulo 92. Se emitira el reglamento especial para regular
el funcionamiento de las Direcciones Departamentales,
Municipales y Distritales de Educacion.

El reglamento especial debera desarrollar de manera
especifica todo lo concerniente a las Direcciones
Departamentales, Municipales y Distritales de Educacion
contenido en los articulos 31, 32, 33, 38 al 43 de la Ley
Fundamental de Educacion.

SECCION CUARTA
DE LOS CENTROS EDUCATIVOS

Articulo 93. En el proceso de descentralizacion del Sistema
Nacional de Educacion, el centro educativo es la primera y
principal instancia de gestion, en él se desarrolla la prestacion
de los servicios educativos de manera directa a los educandos,
su funcion fundamental es el logro de aprendizajes relevantes
y la formacion integral de los educandos.

Articulo 94. El centro educativo, es el establecimiento
donde se presta el servicio educativo en determinado nivel,
modalidad o forma educativa. Tiene la responsabilidad y
autoridad pedagoégica, institucional y administrativa que le
delegue la Direccion Departamental, Municipal y Distrital,
respectivamente, en el marco de las politicas y normas
nacionales, departamentales, regionales y locales.

Se vincula con su entorno y esté abierto a la participacion
de la comunidad, a la atencion de sus necesidades y apoya
propuestas de desarrollo.

Articulo 95. En cada establecimiento educativo se
promovera por parte del Consejo de Desarrollo Escolar del
Centro Educativo (CED), la organizacion de asociaciones de
padres de familia y de educandos, para que dinamicen el
proceso educativo institucional.

Articulo 96. Con el fin de prestar un servicio mas eficiente,
los establecimientos educativos, tanto oficiales como no
gubernamentales, podran integrar nicleos o instituciones
asociadas. Asimismo los municipios podran integrar
instituciones educativas de caracter asociativo.

Articulo 97. Los instrumentos de gestion que orientan las
actividades educativas de los centros a corto, mediano y largo
plazo son:

a) Plan de gestion por resultados plurianual;

b) Presupuesto por resultados Anual;

¢) Plan Anual de Trabajo;

d) Proyecto educativo del centro (PEC);

e) Reglamento Interno;

f) Proyecto Curricular de Centro;

g) Cuadro de distribucion de horas y de secciones; y,
h) Informe Anual de Gestion por Resultados

Estos instrumentos guardan coherencia entre ellos y se
formulan, ejecutan y evaltian, segtin el caso, con la participacion
del Consejo de Desarrollo Escolar, (CDE), el Consejo Distrital
de Desarrollo Educativo (CDDE) y del Consejo Municipal
de Desarrollo Educativo (COMDE).

Articulo 98. Con el fin de lograr la formacion integral del
educando, cada establecimiento educativo debe elaborar y
poner en practica un Proyecto Educativo de Centro (PEC),
en el que se especifiquen entre otros aspectos, los principios y
fines del establecimiento, los recursos docentes y didacticos
disponibles y necesarios, la estrategia pedagogica, el reglamento
para docentes y estudiantes, el sistema de gestion, todo ello
encaminado a cumplir con las disposiciones de la Ley
Fundamental de Educacion y sus reglamentos.

El Proyecto Educativo de Centro (PEC) responde a
situaciones y necesidades de los educandos, de la comunidad
local, de la region y del pais, es concreto, factible y evaluable.

La Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion, en
coordinacion con las Direcciones Departamentales,
Municipales y Distritales, de Educacion y los Consejos
Municipales de Desarrollo Educativo (COMDE), estableceran
estimulos e incentivos para la investigacion y las innovaciones
educativas; para aquellos centros cuyo Proyecto Educativo
de Centro (PEC) haya sido valorado como excelente, de
acuerdo con los criterios establecidos por el Sistema Nacional
de Evaluacion, estos estimulos se canalizaran a la atencion de
poblaciones en condiciones de pobreza.

Articulo 99. El reglamento especifico de los centros
educativos debera desarrollar lo estipulado en los articulos
44 al 46 de la Ley Fundamental de Educacion y establecera el
procedimiento de su creacion, su estructura, las funciones del
personal, las relaciones con la comunidad educativa, los
procesos de aprendizaje, la vinculacion con la comunidad y.
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CAPITULO IT
DE LA GESTION DE LA EDUCACION

Articulo 100. El proceso de gestion del Sistema Nacional
de Educacion se inicia en el centro educativo y finaliza en la
Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion.

La gestion fortalece y asegura la calidad, equidad y
pertinencia del servicio educativo. Se desarrolla de manera
descentralizada, preservando la unidad del sistema.

Articulo 101. Los reglamentos especificos de la Secretaria
de Estado en el Despacho de Educacion, a nivel central y
descentralizado, de la Educacion Formal y de la Educacion
No Formal, deben desarrollar el proceso de gestion que se
aplica en cada uno de ellos, en el marco de lo establecido en
los articulos 47 y 48 de la Ley Fundamental de Educacion.

Articulo 102. Se entiende por gestion con base en los
resultados, una forma de administracion a través de la cual el
Sistema Nacional de Educacion, asegura que todos sus
procesos, productos y servicios contribuyan a realizar sus
propositos. Depende de la definicion clara de las
responsabilidades de los resultados y exige un seguimiento,
autoevaluacion y documentacion sistematicos de los progresos.
El presupuesto es parte de la gestion por resultados, es la
vinculacion de las asignaciones presupuestarias con los
resultados previstos.

Articulo 103. La Gestion Educativa Local tiene como
finalidades:

a. Fortalecer las capacidades de gestion pedagdgica y
administrativa de los centros educativos;

b. Impulsar la cohesion social; articular acciones entre las
instituciones publicas y las no gubernamentales alrededor
del Proyecto Educativo Local;

c. Contribuir a generar un ambiente favorable para la
formacion integral de las personas, el desarrollo de
capacidades locales y propiciar la organizacioén de
comunidades educadoras;

d. Canalizar el aporte de los gobiernos municipales, las
Instituciones de Educacion Superior y otras entidades
especializadas; y,

e. Asumiry adecuar a su realidad las politicas educativas y
pedagogicas establecidas por la Secretaria de Educacion.

Articulo 104. La articulacion intersectorial en el Estado y
de éste con el sector privado, se da en todos los ambitos de la
gestion descentralizada del Sistema Nacional de Educacion
con activa participacion de la comunidad educativa.

CAPITULO 111

DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION
NO GUBERNAMENTALES

Articulo 105. Un Reglamento Especial aprobado mediante
acuerdo ejecutivo, regulara la creacion, funcionamiento,
supervision, evaluacion y demas aspectos de las Instituciones
de Educacion No Gubernamentales en aplicacion a lo
dispuesto en los articulos 49 al 51 de la Ley Fundamental de
Educacion.

CAPITULO IV

DEL FINANCIAMIENTO DE LA
EDUCACION PUBLICA

Articulo 106. Los fondos que asignen las instituciones
centralizadas, descentralizadas, y las Municipalidades, se
consideran como recursos destinados a inversion social para
todos los efectos legales, cuando se destinen al financiamiento
del Sistema Nacional de Educacion, conforme a lo establecido
en los articulos 52 al 56 de la Ley Fundamental de Educacion.

El reglamento especifico, en adicion a lo establecido en
este capitulo desarrollara todo lo inherente al financiamiento
de la educacion.

Articulo 107. La Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion a partir del Plan Estratégico para la Reforma
Educativa, identificara las prioridades a atender y sobre esa
base elaborara el presupuesto anual y plurianual por resultados
y lo sometera a la respectiva aprobacion al Congreso Nacional
en el Presupuesto General de Ingresos y Egresos.

Los recursos nacionales y externos, asignados a la
Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion en el
Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica, y
la gestion educativa deben estar ligados a resultados obtenidos
en cada ejercicio fiscal.

Articulo 108. El financiamiento de la educacion comprende
los recursos financieros destinados a obtener y contar con los
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recursos humanos, materiales, tecnoldgicos y servicios
necesarios para satisfacer las necesidades educativas de la
poblacion, haciendo cada vez mas eficiente y equitativa su
distribucion y utilizacion.

Articulo 109. Las fuentes de financiamiento de la
educacion oficial son: la Hacienda Publica, los recursos
directamente recaudados, las donaciones, los excedentes por
actividades productivas desarrolladas por los centros
educativos y otros legales.

Articulo 110. La asignacion de recursos financieros para
la educacion por la fuente de la Hacienda Publica se
determinara a partir de los resultados y programas establecidos
en los planes y proyectos estratégicos institucionales y en los
planes anuales de desarrollo, que incluyen estudios de costos
por alumno y por seccion en cada nivel y modalidad educativa.

Articulo 111. Los ingresos propios que generan los centros
educativos oficiales se destinan, preferentemente, a financiar
proyectos de inversion especificos o a actividades de desarrollo
educativo consideradas en el respectivo Proyecto Educativo
de Centro. Estos recursos son independientes del monto
presupuestal que se les asigne por la fuente de la Hacienda
Publica para gastos corrientes y se informara regularmente
sobre su ejecucion, seglin la reglamentacion correspondiente.

Articulo 112. La eficiencia en el gasto en educacion se
mide, ademas del criterio de costo-beneficio, por el de atencion
a las necesidades del servicio educativo. La asignacion,
programacion y ejecucion de recursos financieros en todas las
instancias del Sistema Nacional de Educacidn,
independientemente de su fuente de financiamiento, se priorizan
teniendo en cuenta estas necesidades. Los requerimientos de
las instituciones educativas relacionados con la calidad del
servicio educativo se atienden prioritariamente.

Articulo 113. Los 6rganos correspondientes efectuaran
la evaluacion del gasto y de los ingresos en funcion de los
resultados logrados en todas las instancias del Sistema Nacional
de Educacion. La evaluacion sera previa, concurrente y
posterior para garantizar el manejo transparente de los recursos.

Articulo 114. La eficiencia en el uso de los recursos
asignados al Sistema Nacional de Educacion, implica elaborar,
ejecutar y evaluar el Proyecto Educativo de Centro (PEC), el
plan anual, el presupuesto funcional, determinar los costos por
alumno, asi como la adecuada racionalizacion de los recursos
humanos, técnicos, materiales y financieros.

Los funcionarios y titulares de las instancias de gestion
educativa deben adoptar, bajo responsabilidad, las medidas
administrativas necesarias para optimizar la eficiencia del gasto
en la educacion.

Articulo 115. Se organizara un sistema que tenga por
finalidad mejorar la eficiencia educativa, desarrollando
mecanismos transparentes que orienten el gasto a nivel de todas
las instancias del Sistema Nacional de Educacion, y conduzca
alareduccion de las diferencias detectadas mediante el Sistema
Nacional de Informacion Educativa y a la mejora de la calidad
de la educacion.

Articulo 116. El Estado podra establecer convenios con
asociaciones sin fines de lucro que conducen instituciones o
programas de educacion, que atienden a la poblacion
economicamente desfavorecida, a fin de otorgarles apoyo en
concordancia con las prioridades y normas educativas
establecidas para tales propositos.

TITULO IV
MODELO EDUCATIVO
CAPITULO I

MODELO EDUCATIVO Y CURRICULO DE LA
EDUCACION NACIONAL

Articulo 117. El modelo educativo debera contemplar la
formacion ética y civica a fin de formar a los educandos para
cumplir sus obligaciones personales, familiares y patrioticas y
para ejercer sus deberes y derechos ciudadanos.

Articulo 118. El disefio del Curriculo Nacional Basico,
en cada uno de los niveles y modalidades, es una construccion
sociocultural que expresa las propuestas educativas nacionales;
es sistematico y orienta la accion educativa, encamina la
seleccion y desarrollo de las actividades de aprendizaje,
compromete la accion de todos los actores que intervienen en
el proceso educativo. Responde a las necesidades, intereses,
experiencias, saberes, estilos y capacidades de los educandos;
asi como a las demandas sociales, multiculturales y plurilingties
de la comunidad nacional.

Articulo 119. El Curriculo Nacional es el conjunto de
criterios, planes de estudio, programas, metodologias, y
procesos que contribuyen a la formacion integral y a la

ARA



Secciéon A Acuerdos y Leyes

IEXEXNREPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 17 DE SEPTIEMBRE DEL 2014

No. 33,533

construccion de la identidad cultural nacional, regional,
departamental, distrital, municipal y local, incluyendo también
los recursos humanos, académicos y fisicos para poner en
practica la politica educativa nacional.

Articulo 120. Las Direcciones Departamentales, distritales
o municipales, serdn las responsables de la asesoria para
desarrollo y adecuacion del Curriculo Nacional de cada uno
de los niveles educativos en los centros educativos oficiales y
no gubernamentales, de conformidad con lo establecido en la
Ley Fundamental de Educacion.

Articulo 121. La Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion, disefa los lineamientos generales de los procesos
curriculares y establece los indicadores de logros para cada
grado y modalidad de los niveles educativos.

Articulo 122. Los contenidos de los ejes transversales
involucran a todas las areas y asignaturas. Pueden ser
propuestos por organizaciones representativas de la region,
localidad o institucion educativa, en funcion a las necesidades
de formacion. La Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion, en el proceso de revision y actualizacion curricular
debe considerar dichas propuestas.

Son contenidos transversales nacionales:

a) Laeducacion ambiental;

b) Laeducacion intercultural;

¢) Laeducacion eny para los derechos humanos;

d) Laeducacion sexual y para la salud;

e) Laeducacion para la equidad de género;

f) Laeducacion para la convivencia, la paz y la ciudadania;
Y

g) Laeducacion para el trabajo.

La Educacion para personas con necesidades especiales
y talentos excepcionales, se desarrollara en los niveles de
educacion pre-basica, basica y media conforme lo regule el
reglamento especifico que debe aprobarse en aplicacion del
articulo 27, numeral 1) de la Ley Fundamental de Educacion.

Articulo 123. La Secretaria de Educacion es responsable
de elaborar y aprobar el disefio del Curriculo Nacional Basico
de cada uno de los niveles y modalidades, de validarlo con la
participacion de los actores involucrados, y de definir los
lineamientos técnicos para su diversificacion. Es comun a todo
el pais y se articula en forma descentralizada, en los diferentes

niveles, ciclos y modalidades. Realiza las revisiones y
evaluaciones sistematicas cada diez afios del Curriculo
Nacional Basico a fin de actualizarlo permanentemente.

Articulo 124. Los docentes que se desempenen en los
niveles de educacion pre basico, basico y media y en las
modalidades del sistema educativo, estan obligados a aplicar
las diversas técnicas pedagogicas de aprendizaje y de
investigacion que determine la Secretaria de Estado en el
Despacho de Educacion.

Articulo 125. En los planes y programas de estudio se
especifican las competencias, bloques de contenidos
conceptuales, procedimentales, actitudinales, objetivos,
actividades, conocimientos, destrezas, valores esenciales que
deben alcanzar los educandos en cada nivel o modalidad en
los distintos grados y etapas de aprendizaje.

Articulo 126. La revision y actualizacion del régimen de
estudio de los niveles y modalidades del Sistema Nacional de
Educacion, a fin de ajustarlo a los nuevos conocimientos y
orientaciones surgidos en los campos cientifico, humanistico,
técnico y pedagogico, corresponde a la Secretaria de Estado
en el Despacho de Educacion.

Articulo 127. El Sistema Nacional de Educacion, a partir
del Disefio Curricular Nacional Basico desarrolla un modelo
educativo centrado en el educando, como preferente
beneficiario del derecho a la educacion, en consecuencia el
modelo educativo buscard desarrollar al maximo sus
potencialidades y el desarrollo de su personalidad.

Articulo 128. La Secretaria de Estado en el Despacho
de Educacion, debe realizar estudios periddicos a través de
sus dependencias especializadas, para desarrollar las bases
conceptuales del modelo educativo, sustentadas en las
caracteristicas y necesidades presentadas por la poblacion,
que se adapten pedagogica y curricularmente a la prestacion
del servicio educativo.

Articulo 129. Con el modelo educativo definido para una
poblacion especifica, el docente elabora y opera el plan de
estudios, teniendo en cuenta los elementos que son
determinantes en la planeacion didactica.

Articulo 130. En los reglamentos especificos de los niveles
de Educacion Pre-bésica, basica, media y superior no
universitaria y Educacion no Formal, se definiran las directrices
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que permitan la concrecion curricular, la articulacion entre
niveles y modalidades educativas y la actualizacion y evaluacion
del Disefio Curricular Nacional Basico, (DCNB) y el Curriculo
Nacional Basico (CNB).

DE LA SUPERVISION DEL
SISTEMA NACIONAL DE EDUCACION

Articulo 131. La Supervision educativa la constituyen un
conjunto de acciones orientadas al constante perfeccionamiento
de la labor que desarrollan todos los actores que intervienen
en el proceso educativo, rendimiento de los centros educativos
oficiales y no gubernamentales, brinda orientacion profesional,
acompanamiento docente, asistencia y apoyo de manera
sistematica, con caracter constructivista, fortaleciendo la accion
educadora de los directivos, docentes, padres de familia y
comunidad, para lograr una educacion de calidad con equidad
y cuyos resultados se reflejen en los educandos y sean de
conocimiento publico.

Articulo 132. La supervision se cumplira como un proceso
unico e integral, que tomara en cuenta las caracteristicas de
los locales y servicios educativos a los que va dirigida. Se
ejercera en forma general cuando se refiera a aspectos comunes
de la administracion educativa y en forma especializada cuando
se circunscriba a un nivel, modalidad o a cualquier aspecto
especifico de la actividad docente.

Articulo 133. La supervision educativa, como funcion
privativa del Estado, no podra ser impedida, restringida ni
desviada de los fines que se le asignan en la Ley Fundamental
de Educacion, el presente Reglamento y el reglamento de la
supervision educativa.

Articulo 134. El reglamento de Supervision de la Educacion
Nacional, desarrollara los dos tipos de supervision que
establece el articulo 62 de la Ley Fundamental de Educacion

CAPITULO IV

DE LA EVALUACION, LA ACREDITACION Y
CERTIFICACION
DE LA CALIDAD EDUCATIVA

Articulo 135. El Sistema Nacional de Evaluacion disefia
y aplica criterios y procedimientos para evaluar la calidad de
la enseflanza que se imparte, el desempefio profesional del

docente, orientadores y directivos docentes, los logros de los
educandos, la eficacia de los métodos pedagdgicos, de los
textos y materiales empleados, la organizacion administrativa
y fisica de los centros educativos y la eficiencia de la prestacion
del servicio.

La Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion,
con el fin de velar por la calidad, el cumplimiento de los fines
de la educacion y la mejor formacion moral, intelectual y fisica
de los educandos, en consideracion a los resultados de la
evaluacion establecera programas de mejoramiento de los
centros educativos y de los educadores.

El personal de los centros educativos que presenten
resultados deficientes recibird apoyo para mejorar los procesos
y la prestacion del servicio. Aquéllos cuyas deficiencias se
deriven de factores internos que impliquen negligencia o
irresponsabilidad daran lugar a sanciones por parte de la
autoridad administrativa competente.

Articulo 136. La Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion realiza evaluaciones nacionales, regionales,
departamentales, distritales, municipales y locales en los niveles
y modalidades del Sistema Nacional de Educacion. Dicha
evaluacion incluira el personal de los centros educativos, los
educandos, los materiales didacticos, los recursos para el
aprendizaje, las condiciones del ambiente escolar y otros
elementos del proceso educativo que permitan mejorar el nivel
de rendimiento y la calidad de la educacion.

Articulo 137. La evaluacion de los aprendizajes es
permanente, sistematica, integral, participativa, flexible,
diversificada y formativa. Tiene en cuenta los procesos y
resultados. Proporciona informacion que describe, explica'y
valora los logros, progresos y dificultades durante el proceso
de aprendizaje de los educandos para tomar decisiones
oportunas. Debe funcionar directamente vinculada a
mecanismos correctivos y de recuperacion de reaccion
inmediata. En el caso de los educandos con necesidades
educativas especiales, la evaluacion se realiza de acuerdo a
las adaptaciones curriculares correspondientes.

Articulo 138. El Estado garantizara el funcionamiento de
un Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion, Certificacion
de la Calidad de la Educacion que abarque todo el territorio
nacional y responda con flexibilidad a las caracteristicas y
especificidades de cada region y departamento del pais.
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Articulo 139. En aplicacion de los articulos 64 y 65 de la
Ley Fundamental de Educacion, la evaluacion, acreditacion y
certificacion de la calidad educativa esté sujeta a la ley que en
esta materia emita el Congreso Nacional y al reglamento de la
misma.

TITULOV
LOS DOCENTES

Articulo 140. El docente es orientador en los centros
educativos, de un proceso de formacion y aprendizaje de los
educandos, acorde con las expectativas sociales, culturales,
éticas y morales de la familia y la sociedad.

Como factor fundamental del proceso educativo:

a. Recibira una capacitacion y actualizacion profesional,

b. No sera discriminado por razon de sus creencias
filosoficas, politicas o religiosas;

c. Llevaraalapractica el Proyecto Educativo Institucional, y
mejorara permanentemente el proceso educativo mediante
el aporte de ideas y sugerencias a través del Consejo de
Maestros; Consejo Escolar de Desarrollo del Centro
Educativo (CED); Consejos Distritales de Desarrollo
Educativo (CODDE); y el Consejo Municipal de Desarrollo
Educativo (COMDE);

Articulo 141. La formacion de docentes tendra como fines
generales:

a. Formar un docente de la mas alta calidad cientifica y ética;

b. Desarrollar la teoria y la practica pedagdgica como parte
fundamental del saber del docente;

c. Fortalecer la investigacion en el campo pedagogico y en el
saber especifico; y,

d. Preparar docentes a nivel de grado y de posgrado para
los diferentes niveles y formas de prestacion del servicio
educativo.

Articulo 142. El proceso de aprendizaje estara a cargo
de docentes de reconocida idoneidad moral, ética, pedagdgica
y profesional. La Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion creara las condiciones necesarias para facilitar a
los docentes su mejoramiento profesional.

Articulo 143. La formacion de los docentes estara dirigida
a su profesionalizacion, actualizacion, especializacion y
perfeccionamiento hasta los mas altos niveles de posgrado.

Articulo 144. Para asegurar la formacion inicial de
docentes, la formacion permanente, mejorar la calidad, la
equidad de la educacion nacional y garantizar a los educadores
condiciones de trabajo que se constituyan en un incentivo para
su constante mejoramiento profesional, en aplicacion del Titulo
V de la Ley Fundamental de Educacion, se elaboraran
reglamentos especificos para regular la carrera docente, la
formacion inicial y permanente de los docentes y la evaluacion
del desempefio docente.

TITULO VI

PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

Articulo 145. La Comunidad Educativa participa de
manera organizada, mediante formas de convivencia
democratica, en la formulacion y ejecucion del Proyecto
Educativo de Centro (PEC), realizando acciones de
concertacion y vigilancia del proceso educativo, para contribuir
con la formacion integral del educando. Lo hace mediante sus
representantes elegidos conforme a normas legales y éticas
pertinentes. Participa en la gestion de la educacion a través
del Consejo Escolar de Desarrollo del Centro Educativo
(CED); Consejos Distritales de Desarrollo Educativo
(CODDE); y el Consejo Municipal de Desarrollo Educativo
(COMDE). La comunidad educativa participara en los distintos
niveles del sistema educativo y en las modalidades donde resulte
procedente.

Articulo 146. La Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion orientara y autorizara la organizacion diferenciada
de las comunidades educativas cuando las peculiaridades y
caracteristicas de los niveles y modalidades y de la poblacion
atendida asi lo requieran.

Articulo 147. La Comunidad Educativa esta conformada
por educandos, padres de familia, ex alumnos, organizaciones
de la comunidad local, personal directivo, administrativo y
docente del centro educativo.

Articulo 148. En aplicacion del articulo 78 de la Ley
Fundamental de Educacion se elaborara un Reglamento
especial que regule la participacion de los educandos de todos
los niveles, sus deberes, derechos, prohibiciones e incentivos
a fin de que se incorporen de manera responsable y
democratica al proceso educativo contenido en el Proyecto
Educativo de Centro, (PEC)
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Articulo 149. La participacion de la Comunidad Educativa
sera objeto de un reglamento especial que integre los mandatos
de la Ley Fundamental de Educacion contenidos en los
articulos 74 al 79 en concordancia con la Ley de
Fortalecimiento a la Educacion Publica y la Participacion
Comunitaria y su Reglamento General.

TITULO VII

DISPOSICIONES GENERALES Y
TRANSITORIAS

CAPITULOT
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 150. Para permitir la movilidad horizontal de los
educandos de la educacion No Formal a la formal y de esta
en sus diferentes niveles, modalidades y formas de entrega,
procede la convalidacion de estudios, aplicando el
procedimiento que establezca el reglamento especial de la
materia. La convalidacion de estudios aplica a educandos que
hayan realizado estudios en otro pais.

Articulo 151. El Estado, a través de las respectivas
dependencias debe evaluar y actualizar los programas de
compensacion social, reorientandolos para que se ejecuten a
nivel descentralizado y respondan con mayor eficacia a los
principios, fines y objetivos de la Ley Fundamental de
Educacion, el presente reglamento y demas reglamentos
especiales.

Articulo 152. En aplicacion del articulo 10 de la Ley
Fundamental de Educacion, los padres o madres de familia,
los tutores o quienes tengan la guarda y cuidado de un menor,
que por negligencia de éstos no hubiese asistido al grado
obligatorio de educacion en el nivel Pre-basico, debe obligarse
por escrito ante las autoridades del centro educativo a realizar
tareas en el hogar, como en el centro educativo, para lograr la
nivelacion académica del menor. El incumplimiento a esta
obligacion dara lugar a la aplicacion de las sanciones que
establece el Codigo de la Nifiez y la Familia.

Es obligacion de las autoridades del Centro Educativo y
los Consejos Escolares de Desarrollo del Centro Educativo,
(CED), presentar las denuncias sobre estos hechos ante los
organos competentes.

Articulo 153. La Rendicion de Cuentas es la accion,
legal y ética, que tiene todo funcionario, empleado o persona
de responder e informar por la administracion, el manejo de

fondos, bienes o recursos piblicos asignados y los resultados
en el cumplimiento del mandato que le ha sido conferido.

Todo funcionario, empleado o persona que administre y
maneje fondos, bienes o recursos publicos, asume la
responsabilidad que se derive de su gestion; la de informar a
la autoridad correspondiente y a la sociedad, sobre la gestion
fiscal desplegada con los fondos, bienes y/o recursos publicos
y sus resultados.

Articulo 154. La auditoria social educativa, de la que habla
el articulo 6 de la Ley Fundamental de Educacion, en relacion
alaRendicion de Cuentas; debe entenderse como un proceso
por el cual la ciudadania a través de los Padres de Familia,
Consejos de Desarrollo del Centro Educativo (CED), los
Consejos Municipales de Desarrollo Educativo (COMDE), y
los Consejos Distritales de Desarrollo Educativo (CDDE),
haciendo uso de su obligacion y derecho de velar por la
educacion de sus hijos o menores de edad representados:
vigilan, monitorean, evaluan, verifican y dan seguimiento a la
gestion de los centros educativos. Su objetivo es hacer
recomendaciones y propuestas, orientadas a garantizar el uso
transparente de los recursos, asi como la provision de los
servicios educativos eficientes, en funcion del bien comun.

La auditoria social educativa, es un ejercicio de
participacion ciudadana, que se desarrolla en los centros
educativos, en un ambiente generado por sus autoridades.

En la rendicion de cuentas se aplicara lo dispuesto en la
Ley de Transparencia y en las medidas especificas que se
adopten para el Sistema Nacional de Educacion.

Articulo 155. Con el apoyo técnico de la Comision
Nacional de Telecomunicaciones, se elaborara un reglamento
especial mediante el cual se ponga en ejecucion un plan de
conectividad a los centros educativos, y supervise su ejecucion
a fin de que las operadoras de servicios de conectividad
electronica cumplan con la disposicion Constitucional y de la
Ley Fundamental de Educacion, de brindar servicios de Internet
y datos, de manera gratuita a los centros educativos oficiales,
donde estas empresas tengan cobertura para el publico en
general.

Articulo 156. De manera gradual, progresiva y sostenida,
de conformidad con las disponibilidades econdmicas, a partir
del afo dos mil catorce (2014), el Estado concentrara esfuerzos
para universalizar el tercer grado obligatorio de la Educacion
Pre-basica y el tercer ciclo de la educacion basica atendidos
por docentes con la formacion y las competencias adecuadas.
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El tercer ciclo de la Educacion Basica, progresivamente se
atendera con maestros por materia.

Articulo 157. La Comision Ad Hoc para la Reforma
Educativa, en coordinacion con el Consejo Nacional de
Educacion y la Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion, pondra en ejecucion un plan de socializacion a nivel
nacional que permita dar a conocer la naturaleza y alcances
de la Ley Fundamental de Educacion, sus reglamentos y
normativas para poner en marcha el Plan Estratégico para la
Reforma Educativa.

Articulo 158. El Reglamento de la Formacion Inicial de
Docentes, establecera los mecanismos para que durante el afio
dos mil catorce (2014) se ejecute el plan de transicion en la
formacion docente que asegure que a partir del afio dos mil
dieciocho (2018) todo docente que ingrese al servicio educativo
tenga el grado minimo de Licenciado en Educacion extendido
anivel superior.

El plan de transicion debe determinar las nuevas funciones
que tendran las actuales Escuelas Normales.

Articulo 159. En tanto se definen los procesos de
evaluacion de la calidad de la educacion mediante la aplicacion
de la Ley de Evaluacion, Certificacion y Acreditacion de la
Calidad y Equidad de la Educacion y sus respectivos
reglamentos, la Secretaria de Educacion debera emitir las
medidas académico-administrativas que regulen el proceso de
evaluacion de los diferentes niveles y modalidades del Sistema
Nacional de Educacion.

Articulo 160. El presente reglamento entrara en vigencia
a partir de la fecha de publicacion en el Diario Oficial “La
Gaceta”.

SEGUNDO: EIl presente Acuerdo es de ejecucion
inmediata y debera publicarse en el Diario Oficial “La Gaceta”.

Dado en las instalaciones del Instituto Santa Maria Goretti,
en la ciudad de Choluteca, a los veintitn (21) dias del mes de
agosto del afio dos mil trece (2013).

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

JUAN ORLANDO HERNANDEZ ALVARADO
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA.

MARLON ONIEL ESCOTO
SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
EDUCACION.

Secretaria de Educacion

( ACUERDO EJECUTIVO No. 1359-SE-2014 )

EL PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA,

CONSIDERANDO: Que mediante Decreto No. 262-
2011, publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” el 22 de
febrero del afio 2012, fue aprobada la Ley Fundamental de
Educacion.

CONSIDERANDO: Que para implementar la Reforma
Educativa de Honduras, que responda a la Vision de Pais y
Plan de Nacion, se requiere aplicar con criterios técnicos y
administrativos la Ley Fundamental de Educacion.

CONSIDERANDO: Que la Ley Fundamental de
Educacion, por su propio caracter para ser aplicada requiere
de instrumentos juridicos que la desarrollen.

CONSIDERANDO: Que la reforma educativa que se
ha iniciado con la vigencia de la Ley Fundamemtal de
Educacion, implica un reordenamiento en la estructura
organizativa de la Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion en el nivel central, a afin de que cumpla
fundamentalmente funciones normadoras, de supervision,
monitoreo y evaluacion del Sistema Nacional de Educacion
bajo su responsabilidad.

CONSIDERANDO: Que el Articulo 5 de 1a Ley General
de la Administracion Publica, establece expresamente que la
Administracion Publica tendra por objeto promover las
condiciones que sean mas favorables para el desarrollo nacional
sobre una base de justicia social, procurando el equilibrio entre
su actuacion y los derechos e intereses legitimos de los
particulares.

CONSIDERANDO: Que el Articulo 11 de la Ley General
de la Administracion Publica determina que el Presidente de
la Republica, tiene a su cargo la suprema direccion y
coordinacion de la Administracion Publica centralizada y
descentralizada. El Presidente de la Republica en el ejercicio
de sus funciones, podra actuar por si o en Consejo de
Ministros.
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POR TANTO;

En uso de las facultades de que esta investido y en
aplicacion del Decreto 266-2013, que reforma el articulo 41
de la Ley de Administracion Publica,

ACUERDA:
PRIMERO: APROBAR EL SIGUIENTE:

REGLAMENTO DE LA SECRETARIA DE
ESTADO EN EL
DESPACHO DE EDUCACION

TITULO I
DE LANATURALEZA, OBJETIVOS Y
ATRIBUCIONES

CAPITULOI
DE LANATURALEZA

Articulo 1. Las presentes disposiciones reglamentan los
articulos del 29 al 37 de la Ley Fundamental de Educacion en
el Titulo III, Capitulo I, de la Estructura de la Administracion,
Seccion Segunda de la Secretaria de Estado en el Despacho
de Educacion, contenida en el Decreto Legislativo No 262-
2011 publicado en el Diario Oficial La Gaceta con fecha 22
de febrero del 2012.

Articulo 2. Las disposiciones de este Reglamento, son de
orden publico, interés social y de observancia obligatoria para
todos los que integran la Secretaria de Estado en el Despacho
de Educacion, tiene por objeto regular la organizacion,
funcionamiento y atribuciones de las unidades técnicas y
administrativas que integran la Secretaria de Estado en el
Despacho de Educacion, asi como la articulacion con otras
instituciones del Sistema Nacional de Educacion.

CAPITULO 1T
DE LOS OBJETIVOS

Articulo 3. La Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion a través de su estructura organizativa tiene como
finalidad ejecutar la Politica Educativa Nacional, aprobada por
el Consejo Nacional de Educacion en todas las modalidades y
niveles educativos, exceptuando el nivel superior universitario.

Articulo 4. La Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion, como organo del Poder Ejecutivo, es el ente
publico encargado de ejecutar, en el area de su competencia,
las disposiciones establecidas en la Constitucion de la
Republica, la Ley Fundamental de Educacion y leyes conexas
y los correspondientes reglamentos. Tiene como objetivo
desarrollar con mayor agilidad, congruencia y precision las
actividades de planeacion, programacion, desarrollo, direccion
y vigilancia, orientadas a resultados, de la educacion impartida
por instituciones gubernamentales y no gubernamentales, en
los diferentes tipos, niveles, modalidades, especialidades y
formas de entrega.

Articulo 5. La Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion, a través de las Subsecretarias de Estado, debera
supervisar la administracion delegada a las Direcciones
Departamentales de Educacion y fortalecer sus capacidades
técnicas, financieras y operacionales para que asuman la
responsabilidad directa en la administracion de los recursos
humanos, materiales, tecnoldgicos y financieros vinculados a
la gestion por resultados en el nivel descentralizado.

TITULO I
DE LA ESTRUCTURA

CAPITULOI
DE LAS CARACTERISTICAS

Articulo 6. Para el mejor cumplimiento de sus funciones,
la Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion, a través
de sus Organos Técnicos y Administrativos, planeara y
conducira sus actividades en forma programada y eficiente,
buscando la racionalizacion y optimizacion de los tiempos, los
recursos materiales y humanos, con sujecion a los objetivos,
estrategias, restricciones y prioridades que establezcan la Vision
de Pais, el Plan de Nacion, Ley Fundamental de Educacion, la
politica educativa definida por el Consejo Nacional de
Educacion, el Plan Estratégico de Educacion y las disposiciones
del Poder Ejecutivo.

La gestion de la Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion se realiza a través de los siguientes niveles de
organizacion:

a) Nivel Central;y,
b) Nivel Descentralizado.
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Articulo 7. La representacion legal, técnica, administrativa,
tramite y solucién de los asuntos de competencia de la
Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion,
corresponde al Secretario de Estado, quien para una mejor
administracion, desarrollo y realizacion de las funciones y
atribuciones, podra delegarla en la Subsecretaria de Estado
que corresponda.

Articulo 8. La gestion de la Secretaria de Estado en el
Despacho de Educacion tendra como caracteristicas las
siguientes:

a) Descentralizacion de la Gestion Educativa: Implica la
transferencia de autoridad y responsabilidad para la toma
de decisiones en el ambito de su competencia a las
estructuras descentralizadas, desde la Direccion
Departamental de Educacion hasta el centro educativo. El
nivel central de la Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion, ejecutara solamente las funciones macro
normadoras como ser entre otras: Aplicacion de la Ley
Fundamental de Educacion y sus Reglamentos, planeacion,
presupuestacion, supervision y control, desarrollo
curricular, funcionamiento de las estructuras, aplicacion de
herramientas administrativas y técnico pedagogicas que
propicien la operativizacion de las politicas educativas;

b) Integracion de procesos y consolidacion de la linea
jerarquica: El nivel central de la Secretaria de Estado en el
Despacho de Educacion tendra una estructura
organizacional y funcional desarrollada de manera que
asegure la optimizacion de los recursos, la comunicacion y
coordinacion directa entre los niveles jerarquicos para el
logro de una gestion integrada de los procesos claves dentro
de la institucion. Los procesos claves seran coherentes con
la politica institucional orientada a resultados con
responsabilidad directa seguin el nivel jerarquico;

¢) Orientacion a resultados: La Secretaria de Estado en el
Despacho de Educacion implementara como parte de la
politica institucional, la gestion orientada a resultados,
operativizada a través de un sistema de planificacion,
presupuestacion, ejecucion y monitoreo, con el objetivo
de eficientar el gasto publico orientado al educando;

d) Rendicion de cuentas: La Secretaria de Estado en el

=

Despacho de Educacion, estara obligada a rendir cuentas
de forma periddica a la nacion, en funcion del logro de
resultados establecidos en el Plan Operativo Anual y el
presupuesto asignado, asi como a la difusion de la

informacion a la ciudadania sobre la inversion y ejecucion
del presupuesto en educacion; ademas, estara sujeta a las
regulaciones que establezcan las instituciones contraloras
del Estado y a la auditoria social.

CAPITULO I
DEL NIVEL CENTRAL

Articulo 9. Para el eficaz desempefio de las funciones que
le competen, la Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion en el nivel central estara organizada de la forma
siguiente:

a) Nivel de Direccion Superior;
b) Nivel de Apoyo Especializado;
¢) Nivel Técnico Normativo;y,

d) Nivel Operativo.

Articulo 10. El nivel de Direccion Superior, es la maxima
instancia de poder y decision de la Secretaria de Estado en el
Despacho de Educacion, esta conformada por el Secretario
de Estado y los Subsecretarios de Estado para Asuntos
Administrativos y Financieros y para Asuntos Técnicos
Pedagogicos.

Articulo 11. El Nivel de Apoyo Especializado, estara
conformado por equipos de profesionales especialistas segun
areas, organizados en las siguientes dependencias:

Secretaria de Estado

a) Secretaria General;
b) Auditoria Interna;y,
¢) Comunicacion y Prensa

Subsecretaria de Asuntos Administrativos y Financieros:

a) Unidad de Desarrollo Organizacional;

b) Unidad de Planeamiento y Evaluacion de la Gestion;
¢) Unidad de Tecnologia Informatica; y,

d) Unidad de Transparencia y Rendicion de Cuentas.

Subsecretaria de Asuntos Técnicos Pedagogicos:

a) Unidad de Coordinacién Técnica de Programas y
Proyectos;

b) Unidad de Supervisién; y,

¢) Unidad de Coordinacion con Instituciones Educativas no
Gubernamentales.
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Articulo 12. El Nivel Técnico Normativo, depende
jerarquicamente de las Subsecretarias de Estado y estara
organizado de la siguiente manera:

Subsecretaria de Asuntos Administrativos y Financieros:

a) Direccion General Administrativa y Financiera;

b) Direccion General de Gestion del Talento Humano;
¢) Direccion General de Adquisiciones; y,

d) Direccién General de Servicios Educativos.

Subsecretaria de Asuntos Técnicos Pedagogicos:

a) Direccion General de Curriculo y Evaluacion;

b) Direccion General de Modalidades Educativas;

¢) Direccion General de Desarrollo Profesional; y,

d) Direccion General de Innovacion Tecnologica y Educativa.

Articulo 13. ElNivel Operativo, depende jerarquicamente
de las respectivas Direcciones Generales y estara organizado
de la siguiente manera:

Direccion General Administrativa y Financiera

a) Subdireccion General de Contabilidad;
b) Subdireccion General de Tesoreria; y,
¢) Subdireccion General de Servicios Generales.

Direccion General de Gestion del Talento Humano

a) Subdireccion General de Talento Humano Docente; y,
b) Subdireccion General de Talento Humano Administrativo.

Direccion General de Adquisiciones

a) Subdireccion General de Proveeduria; y,
b) Subdireccion General de Bienes.

Direccion General Servicios Educativos

a) Subdireccion General de Programas Sociales y Beneficios
al Educando; y,

b) Subdireccion General de Participacion Comunitaria y
Escolar.

Direccion General de Curriculo y Evaluacion

a) Subdireccion General de Educacion Pre-basica;

b) Subdireccion General de Educacion Basica;

¢) Subdireccion General de Educacion Media; y,

d) Subdireccion General de Educacion Superior no
Universitaria.

Direccion General de Modalidades Educativas

a) Subdireccion General de Educacion para personas con
capacidades diferentes o talentos excepcionales;

b) Subdireccion General de Educacion y Cultura Artistica;

¢) Subdireccion General de Educacion de Jovenes y Adultos;

d) Subdireccion General de Educacion para pueblos indigenas
y afrohondurefios;

e) Subdireccion General de Educacion Fisica y Deportes;

f) Subdireccion General de Educacion en Casa; y,

g) Subdireccion General de Educacion para la Prevencion y
la Rehabilitacion Social.

Direccion General de Desarrollo Profesional

a) Subdireccion General de Formacion Permanente; y,
b) Subdireccion General de Investigacion Educativa.

CAPITULO III
FUNCIONES DEL NIVEL DE DIRECCION
SUPERIOR

Articulo 14. El Nivel de Direccion Superior de la
Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion, tendra
las siguientes funciones:

a) Someter a la consideracién de la Presidencia de la
Republica, los proyectos de leyes, reglamentos, decretos
y acuerdos, para el funcionamiento del Sistema Nacional
de Educacion en los aspectos de su competencia;

b) Aprobar y velar por la aplicacion de los manuales de
politica y de procedimientos administrativos y técnico
pedagdgicos de la Secretaria y garantizar su constante
actualizacion;

¢) Cumpliry dar seguimiento, en el ambito de su competencia,
la aplicacion de la Ley Fundamental de Educacion y sus
reglamentos, la Vision de Pais y Plan de Nacion, la Ley de
Fortalecimiento a la Educacion Publica y la Participacion
Comunitaria y su Reglamento General, la Politica Educativa
Nacional aprobada por el Consejo Nacional de Educacion
y el Plan Estratégico de Educacion;

d) Proporcionar al Poder Ejecutivo la informacion necesaria
acerca de las actividades desarrolladas por la Secretaria
de Estado en el Despacho de Educacion, para la
elaboracion del informe anual del Gobierno de la Republica;

e) Informar alapoblacion acerca del impacto y resultado de
las acciones educativas y su repercusion en la calidad de

ATEA



Secciéon A Acuerdos y Leyes

IEXEXNREPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 17 DE SEPTIEMBRE DEL 2014

No. 33,533

los servicios educativos que imparte la Secretaria de Estado
en el Despacho de Educacion;

f) Aprobar los anteproyectos de Planes Operativos Anuales
(POAs) y Presupuesto de la Secretaria de Estado en el
Despacho de Educacion, aplicando el proceso estandar
orientado a resultados;

g) Verificar la correcta y oportuna ejecucion del presupuesto
asignado a la Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion y garantizar la implementacion de la
descentralizacion financiera del presupuesto;

h) Supervisar y regular la administracion del recurso humano
docente y no docente, financiero y material, delegada a
las Direcciones Departamentales como responsabilidad
directa; y,

) Administrar y evaluar la calidad de los servicios y productos
técnicos pedagogicos; estructuras curriculares, planes de
formacion y capacitacion del personal docente,
innovaciones educativas y tecnologicas.

CAPITULO IV
FUNCIONES DELNIVEL DE APOYO
ESPECIALIZADO

Articulo 15. La Unidad de Secretaria General tendra las
siguientes funciones:

a) Sistematizar y concordar las normas legales referidas al
sector, elevar propuestas de normas legales y convenios
institucionales;

b) Velar por el fiel cumplimiento de las Leyes y sus
Reglamentos en todos aquellos procedimientos legales que
realice para la Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion;

¢) Dar fe de toda la documentacion legal que se tramita en el
nivel central de la Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion;

d) Mantener actualizada la normativa aplicable para la apertura
de centros educativos gubernamentales y no
gubernamentales;

e) Velar porque en todas las dependencias de la Secretaria
de Estado en el Despacho de Educacion se aplique la Ley
de Procedimientos Administrativos; y,

f) Elaborar convenios entre la Secretaria de Estado en el
Despacho de Educacion y Agencias de Cooperacion
Externa tanto Bilaterales como Multilaterales.

Articulo 16. La Auditoria Interna estara a cargo de un
Auditor Interno que serd nombrado siguiendo los
procedimientos establecidos en la Ley del Tribunal Superior
de Cuentas y su Reglamento y la Oficina Nacional de Control
Interno (ONADICI)

La Unidad de Auditoria Interna tendra las siguientes
funciones:

a) Integrarse a los procesos de gestion de la Secretaria de
Estado en el Despacho de Educacion para que en forma
eficiente desarrolle sus funciones inherentes;

b) Organizar y poner en funcionamiento las unidades de
auditoria a nivel descentralizado;

c¢) Realizar trimestralmente auditorias financieras,
administrativas, especiales y de gestion en todas las
dependencias de la Secretaria de Estado en el Despacho
de Educacion, de acuerdo a las normas de auditoria
generalmente aceptadas y la Ley Orgéanica del Tribunal
Superior de Cuentas; y,

d) Dar seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones
realizadas por el Tribunal Superior de Cuentas, las unidades
de auditoria descentralizadas y otros entes contralores del
Estado.

Articulo 17. La Unidad de Comunicacion y Prensa tendrd
las siguientes funciones:

a) Elaborar, aplicar y mantener actualizado el Protocolo de
Comunicacion para fortalecer la imagen institucional de la
Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion y el
posicionamiento de su cultura organizacional;

b) Disenar y ejecutar la estrategia de comunicacion de la
Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion;

¢) Elaborar y ejecutar el programa anual de boletines y
publicaciones informativas de la Secretaria de Estado en
el Despacho de Educacion;

d) Coordinar la labor desarrollada por la Oficina de
Transparencia de la Secretaria de Estado en el Despacho
de Educacion;

e) Analizary evaluar la informacion que difundan los medios
de comunicacion en relacion al sector educativo y su
repercusion en la imagen institucional de la Secretaria; y,

f) Asesorar las publicaciones de naturaleza informativa de la
Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion.
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Articulo 18. La Unidad de Desarrollo Organizacional

tendra las siguientes funciones:

a)

b)

<)

Proponer normas, que conduzcan a la Secretaria de Estado
en el Despacho de Educacion a la implementacion de la
Ley Fundamental de Educacion y sus reglamentos;
Verificar los procesos de cambio organizacional liderados
por el nivel de Direccion Superior de la Secretaria de
Estado en el Despacho de Educacion para el cumplimiento
de los objetivos, resultados y metas establecidos en los
Planes Estratégicos y Operativos; y,

Orientar a nivel nacional el proceso de descentralizacion y
modernizacion de la Secretaria de Estado en el Despacho
de Educacion.

Articulo 19. La Unidad de Planeamiento y Evaluacion de

la Gestion tendra las siguientes funciones:

a)

b)

<)

d

©)

4]

Proponer al nivel de Direccion Superior de la Secretaria
de Estado en el Despacho de Educacion el proceso de
planificacion estratégica y presupuestaria orientada a
resultados;

Dar seguimiento a la aplicacion de las herramientas de
planificacion estandarizadas y gestion presupuestaria
orientada a resultados;

Coordinar la elaboracion del anteproyecto POA
Presupuesto de la Secretaria aplicando el Manual de
Planificacion Operativa y Presupuestaria orientado a
Resultados, a partir de los POA Presupuesto de los centros
educativos;

Coordinar con la Secretaria de Estado en el Despacho de
Finanzas la elaboracion del Presupuesto Plurianual y anual
de la Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion;
Coordinar la gestion del Sistema de Monitoreo y
Evaluacion de la Gestion Orientado a Resultados, aprobado
por el nivel de Direccion Superior de la Secretaria de
Estado en el Despacho de Educacion y emitir reportes de
avance de los indicadores y productos;

Disefiar y proponer programas y proyectos en el sector
educacion para ser presentados a organismos de
cooperacion externa y organismos nacionales, en aplicacion
de la Ley Fundamental de Educacion y la politica educativa
aprobada por el Consejo Nacional de Educacion;
Elaborar las normas para la solicitud de requerimientos de
cooperacion externa, tanto a nivel central como a nivel
descentralizado;

h)

k)

Dictaminar sobre todo programa o proyecto que se
presente a la Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion por organismos de cooperacion externa
bilaterales o multilaterales;

Revisar los proyectos de cooperacion externa en ejecucion,
a fin de actualizarlos y ajustarlos a la Ley Fundamental de
Educacion y los reglamentos pertinentes y proponerlo al
Nivel de Direccion Superior para su aprobacion;
Coordinar con la Direccion General de Cooperacion
Externa de la Secretaria de Estado en el Despacho de
Relaciones Exteriores y Cooperacion Externa, todas las
necesidades de cooperacion externa de la Secretaria de
Estado en el Despacho de Educacion; vy,

Coordinar con los otros sectores nacionales del sector
social y con las Organizaciones no Gubernamentales
(ONGs) la optimizaciéon en el uso de los recursos
destinados al sector educativo.

Articulo 20. La Unidad de Tecnologia Informatica tendra

las siguientes funciones:

a)

b)

)
d)

e)

Diagnosticar el estado de la infraestructura informatica
disponible y en aplicacion en la Secretaria de Estado en el
Despacho de Educacion;

Disefiar un Sistema Nacional de Informacion Educativa,
cualitativa y cuantitativa, valido y confiable, generado
desde los centro educativos;

Administrar el Sistema Nacional de Informacion Educativa;
Colocar en el portal de la Secretaria de Estado en el
Despacho de Educacion la informacion estadistica,
financiera y la de caracter general;

Proporcionar a todas las dependencias de la Secretaria
de Estado en el Despacho de Educacion la informacion
oportuna, necesaria y suficiente para la toma de decisiones
en su respectiva area de competencia; y,

Definir, diseiiar y operar el sistema de seguridad del Sistema
Nacional de Informacion Educativa.

Articulo 21. La Unidad de Transparencia y Rendicion de

Cuentas tendra como funciones las definidas en la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y su

Reglamento.

Articulo 22. La Unidad de Coordinacién Técnica de

Programas y Proyectos tendra las siguientes funciones:
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a) Administrar el Banco de Proyectos de Educacion,
conforme a los objetivos de la Ley Fundamental de
Educacion, la Vision de Pais y el Plan de Nacion;

b) Revisar los proyectos que se encuentren en ejecucion y
los que sean sometidos a aprobacion, a fin de que
respondan a la Ley Fundamental de Educacion y los
reglamentos pertinentes;

¢) Coordinar con las diferentes agencias de cooperacion,
organismos bilaterales y multilaterales, el desarrollo de
programas y proyectos;

d) Monitorear y evaluar la ejecucion de los proyectos y
programas, tanto de nivel central como descentralizado; y,

e) Elaborar informes de avances sobre la ejecucion de
programas y proyectos y presentarlos al nivel de Direccion
Superior de la Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion;

Articulo 23. La Unidad de Supervision y Acompafiamiento
Docente tendra las siguientes funciones:

a) Disefiar el Sistema Nacional de Supervision y
Acompaiiamiento Docente y someterlo a la aprobacion
del nivel de Direccion Superior de la Secretaria de Estado
en el Despacho de Educacion;

b) Implementar a nivel central y descentralizado el Sistema
Nacional de Supervision y Acompaiiamiento Docente;

¢) Vincular la aplicacion del Sistema Nacional de Supervision
y Acompaiiamiento Docente con el Sistema Nacional de
Informacion Educativa;

d) Capacitar y asesorar a las Unidades de Supervision y
Acompafiamiento Docente del nivel descentralizado en el
control de la calidad de los servicios; y,

e) Elaborar informes periodicos de avance sobre la ejecucion
del proceso de supervision y acompaiiamiento docente,
presentarlos al nivel de Direccion Superior de la Secretaria
de Estado en el Despacho de Educacion.

Articulo 24. La Unidad de Coordinacion con Instituciones
Educativas no Gubernamentales tendra las siguientes funciones:

a) Velar por la aplicacion del Reglamento de Instituciones
Educativas No Gubernamentales;

b) Emitir dictdmenes en relacion a recursos presentados sobre
resoluciones tomadas por las Direcciones Departamentales
de Educacion, referidos a apertura, ampliacion o
cancelacion de centros educativos no gubernamentales;

¢) Mantener un registro de todas las instituciones educativas
no gubernamentales existentes en el pais;

d) Apoyar alas Direcciones Departamentales de Educacion
para la elaboracion de herramientas que den seguimiento
a las acciones que desarrollan los centros educativos no
gubernamentales;

e) Establecer los procesos y mecanismos para las denuncias
de actos no apegados a la ley, ejecutados por las
instituciones no gubernamentales y aplicar las medidas que
adopten los organismos correspondientes.

CAPITULOV
FUNCIONES DEL NIVEL TECNICO NORMATIVO
Y DELNIVEL OPERATIVO

Articulo 25. Cada Direccion General estara a cargo de
un Director General, Subdirectores Generales dependientes
jerarquicamente de la Direccion General y por el personal en
la Direccion General y en las Subdirecciones Generales, cuyas
funciones seran establecidas en los respectivos manuales de
organizacion.

Articulo 26. Compete a la Direccion General Administrativa
y Financiera, ademas de las atribuciones y deberes que
establece la Ley General de Administracion Pablica, entre
otras, las siguientes funciones:

a. Coordinar conjuntamente con la Unidad de Planificacion
y Evaluacion de la Gestion (UPEG) la elaboracion del POA
Presupuesto anual de la Secretaria de Estado en el
Despacho de Educacion;

b. Mantener estrecha relacion con la Secretaria de Finanzas
a efectos de coordinar la aprobacion del Presupuesto anual
de la Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion
en el marco del Presupuesto General de la Republica;

c. Coordinar con las diferentes instancias de la Secretaria de
Estado en el Despacho de Educacion para realizar los
ajustes al POA Presupuesto Anual segtin lo aprobado por
el Congreso Nacional de la Republica;

d. Velar por la aplicacion del Reglamento de Financiamiento
de la Educacion Puablica;

e. Dictar las medidas administrativas y financieras a fin de
que cada dependencia de la Secretaria de Estado en el
Despacho de Educacion en el nivel central y descentralizado
ejecute el POA Presupuesto aprobado en funcion de
resultados, aplicando el Instructivo de Planificacion y
Presupuesto, la Matriz de Planificacion, el presupuesto
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asignado y los lineamientos de planificacion y
presupuestacion vigentes; y,

Mantener el crédito comercial, gestionando el rapido
tramite de las 6rdenes de pago correspondiente.

Articulo 27. La Subdireccion General de Contabilidad,

tendra las siguientes funciones:

a.

Coordinar el ingreso del presupuesto de la Secretaria de
Estado en el Despacho de Educacion en el Sistema
Integrado de Administracion Financiera (SIAFI) y registrar
todos los ingresos que por cualquier concepto perciba la
Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion;
Operar el sistema de contabilidad que integre las
transacciones presupuestarias, financieras y patrimoniales
en el Sistema Financiero del Estado;

Elaborar informes presupuestarios y financieros, mensuales,
trimestrales y anuales;

Registrar las retenciones del Impuesto Sobre la Renta (IR)
y demas retenciones legales en el sistema contable; y,
Registrar las transferencias a las Direcciones
Departamentales y a otras instituciones.

Articulo 28. La Subdireccion General de Tesoreria, tendra

las siguientes funciones:

Programar y efectuar los pagos y desembolsos en
cumplimiento de los compromisos financieros establecidos
por la Secretaria de Estado en el Despachos de Educacion;
Custodiar y resguardar titulos y valores propiedad de la
Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion;
Controlar y registrar los ingresos recibidos por cualquier
concepto, y depositarlos en las diferentes cuentas bancarias
de la Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion;
Y,

Elaborar Informes Diarios de Caja y Bancos, asi como
otros informes y remitirlos a las autoridades superiores.

Articulo 29. La Subdireccion de Servicios Generales,

tendra las siguientes funciones:

a)

b)

Proporcionar servicios de comunicacion, transporte,
correspondencia, reproduccion de documentos, vigilancia,
mensajeria y limpieza, y,

Registrar y controlar el suministro de combustibles,
lubricantes, mantenimiento y reparacion de los vehiculos
automotores y equipo de oficina de la Secretaria de Estado
en el Despacho de Educacion.

Articulo 30. La Direccion General de Gestion del Talento

Humano, tendrd las siguientes funciones:

a)

b)

)

d

e)

2

Desarrollar los procesos inherentes a la administracion de
personal, tanto administrativo como docente, en
coordinacion con las Direcciones Departamentales de
Educacion, las politicas de gestion del talento humano de
la Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion, en
cumplimiento de la Ley Fundamental de Educacion,
Reglamento General, Ley de Servicio Civil, Estatuto del
Docente en lo que corresponda, Reglamento de Carrera
Docente y Manual de Clasificacion de Puestos y Salarios
Docentes y No Docentes;

Diagnosticar la situacién del talento humano de la
Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion; disefiar
las herramientas para su gestion sometiéndolas a la
aprobacion del nivel de Direccion Superior, dar seguimiento
a la aplicacion de tales herramientas y mantenerlas
actualizadas;

Capacitar y orientar a las Subdirecciones Departamentales
del Talento Humano para la correcta aplicacion de las
herramientas, politicas y normativas que regulan la gestion
del talento humano;

Velar porque en la aplicacion de las herramientas de gestion
del talento humano, se apliquen las politicas de género
suscritas por el Estado, en funcion con las condiciones
imperantes en el entorno;

Administrar, a nivel nacional, los expedientes electronicos
de todo el personal de la Secretaria de Estado en el
Despacho de Educacion y velar porque en las Sub-
direcciones Departamentales del Talento Humano se
administren los expedientes en formato fisico y electronico,
asegurar su custodia y reservar su accesibilidad para los
fines legales pertinentes;

Vigilar por la correcta aplicacion del Manual de
Clasificacion de Puestos y Salarios Docentes y No
Docentes y orientar a las Subdirecciones Departamentales
del Talento Humano para su correcta aplicacion; y,
Aplicar las normas de evaluacion al personal administrativo
y docente que labora en el nivel central de la Secretaria de
Estado en el Despacho de Educacion y orientar a las Sub-
direcciones Departamentales del Talento Humano para
realizar tal evaluacion en su respectiva jurisdiccion.

Articulo 31. La Subdireccion General de Talento Humano

Docente, tendra las siguientes funciones:
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Aplicar las politicas de gestion del talento humano docente
de la Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion,
en cumplimiento de la Ley Fundamental de Educacion, su
Reglamento General, Reglamento de Carrera Docente,
Manual de Clasificacion de Puestos y Salarios Docentes y
el Estatuto del Docente y su Reglamento General en lo
que corresponda;

Apoyar a la Direccion General en la elaboracion del

Diagnostico de la situacion del talento humano docente de
la Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion y en
el disefio de las herramientas para su gestion;

Asistir a la Direccién General en la capacitacion y
orientacion a las Subdirecciones Departamentales del
Talento Humano para la correcta aplicacion de las
herramientas, politicas y normativas que regulan la gestion
del talento humano docente;

Administrar los expedientes electronicos del personal
docente de la Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion y velar porque en las Subdirecciones
Departamentales del Talento Humano se administren los
expedientes de los docentes en formato fisico y electronico,
asegurar su custodia y reservar su accesibilidad para los
fines legales pertinentes;

Aplicar en forma correcta el Reglamento de Carrera
Docente, Manual de Clasificacion de Puestos y Salarios
Docentes y el Estatuto del Docente y su Reglamento
General en lo que corresponda, y orientar a las Sub-
direcciones Departamentales del Talento Humano para su
correcta aplicacion; y,
Apoyar a la Direccion General para la aplicacion de las
normas de evaluacion al personal docente que labora en el
nivel central de la Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion y orientar a las Subdirecciones Departamentales
del Talento Humano para realizar tal evaluacion en su
respectiva jurisdiccion.

Articulo 32. La Subdireccion General de Talento Humano

Administrativo, tendra las siguientes funciones:

a)

b)

Aplicar las politicas de gestion del talento humano
administrativo de la Secretaria de Estado en el Despacho
de Educacion, en cumplimiento de la Ley Fundamental de
Educacion su Reglamento General, Ley de Servicio Civil,
y su Reglamento, Manual de Clasificacion de Puestos y
Salarios Administrativos;

Apoyar a la Direccién General en la elaboracion del
Diagnostico de la situacioén del talento humano

)

d)

©)

administrativo de la Secretaria de Estado en el Despacho
de Educacion y en el diseflo de las herramientas para su
gestion;

Asistir a la Direcciéon General en la capacitacion y
orientacion a las Subdirecciones Departamentales del
Talento Humano para la correcta aplicacion de las
herramientas, politicas y normativas que regulan la gestion
del talento humano administrativo;

Administrar los expedientes electronicos del personal
administrativo de la Secretaria de Estado en el Despacho
de Educacién y velar porque en las Subdirecciones
Departamentales del Talento Humano se administren los
expedientes en formato fisico y electronico, asegurar su
custodia y reservar su accesibilidad para los fines legales
pertinentes;

Aplicar en forma correcta la Ley de Servicio Civil y su
Reglamento General, Manual de Clasificacion de Puestos
y Salarios Administrativos y orientar a las Subdirecciones
Departamentales del Talento Humano para su correcta
aplicacion; y,

Apoyar a la Direccion General para la aplicacion de las
normas de evaluacion al personal administrativo que labora
en el nivel central de la Secretaria de Estado en el
Despacho de Educacion y orientar a las Subdirecciones
Departamentales del Talento Humano para realizar tal
evaluacion en su respectiva jurisdiccion.

Articulo 33. La Direccién General de Adquisiciones,

tendra las siguientes funciones:

a)

b)

)

d)

e)

Llevar el registro de todos los titulos de propiedad de
centros educativos, bienes muebles e inmuebles de la
Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion;
Velar por la correcta aplicacion de los procesos de
adquisicion de bienes y servicios en cumplimiento de las
normas y los reglamentos establecidos para este fin;
Elaborar normas para unificar criterios respecto al manejo
del inventario de muebles e inmuebles de la Secretaria de
Estado en el Despacho de Educacion;

Definir el proceso de mantenimiento de bienes muebles e
inmuebles de la Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion y velar por la aplicacion de las herramientas;
Controlar y evaluar el proceso de recepcion, almacenaje,
y distribucion de bienes;

Elaborar normas, guias y manuales para el mantenimiento
y reparaciones de los bienes muebles adquiridos;
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g) Elaborar el Plan Anual de Compras y Contrataciones
(PAC) de acuerdo a lo solicitado por las distintas
dependencias del nivel central y descentralizado de la
Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion, en
aplicacion a las Disposiciones Generales de Presupuesto
General de la Republica y la Oficina Nacional de Compras
y Contrataciones del Estado (ONCAE);

h) Realizar los tramites legales para recibir bienes donados y
adjudicarlos en conformidad a las directrices emanadas
del nivel de Direccion de la Secretaria de Estado en el
Despacho de Educacion; y,

i) Autorizar los pagos de bienes y servicios adquiridos.

Articulo 34. La Subdireccion General de Proveeduria,
tendra las siguientes funciones:

a) Aplicar las normas para la recepcion, registro de entrada
y salida de bienes;

b) Elaborary aplicar formatos de control para los servicios
que presta 'y provee la Subdireccion;

Articulo 35. La Subdireccion General de Bienes, tendra
la siguiente funcion:

Aplicar las normas respecto a la administracion del
inventario de bienes muebles e inmuebles de la Secretaria de
Estado en el Despacho de Educacion en el nivel central y
descentralizado.

Articulo 36. La Direccion General de Servicios Educativos,
tendra las siguientes funciones:

a) Revisar, actualizar y someter a aprobacion del nivel de
Direccion Superior, los reglamentos vigentes que regulan
los programas de compensacion social, para adecuar los
servicios educativos de la Secretaria de Estado en el
Despacho de Educacion en aplicacion a la Ley
Fundamental de Educacion;

b) Someter a la aprobacion del nivel de Direccion Superior,
lanormativa y el plan general para celebrar convenios entre
la Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion con
instituciones publicas y privadas en aplicacion al articulo
noventay dos (92) de la Ley Fundamental de Educacion;

¢) Controlary evaluar las politicas y estrategias de gestion
que garanticen resultados en la oferta de los programas de
compensacion social para consolidar el acceso a la
educacion;

d) Integrar el Comité Civico Interinstitucional en
representacion de la Secretaria de Estado en el Despacho
de Educacion;

e) Implementar mecanismos de coordinacion con organismos
nacionales e internacionales de cooperacion técnica y
econdémica para la aplicacion de los programas de
compensacion social; y,

f) Dictar las pautas y monitorear la aplicacion de la Ley
Fundamental de Educacion en su Titulo VI, la Ley de
Fortalecimiento de la Educacion Publica y a la Participacion
Comunitaria y sus Reglamentos.

Articulo 37. La Subdireccion General de Programas
Sociales y Beneficios al Educando, tendra las siguientes
funciones:

a) Apoyarala Direccion General en la revision y actualizacion
de los reglamentos vigentes que regulan los programas de
compensacion social, para adecuar los servicios educativos
de la Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion
en aplicacion a la Ley Fundamental de Educacion;

b) Ejecutar los términos de los convenios suscritos entre la
Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion con
instituciones publicas y privadas, en aplicacion al articulo
noventa y dos (92) de la Ley Fundamental de Educacion;

¢) Dar seguimiento a los programas de compensacion social
para consolidar el acceso a la educacion, garantizar
resultados e informar a la Direccion General,

d) Apoyar a la Direccion General en la coordinacion con
organismos nacionales e internacionales de cooperacion
técnica y econdmica, para la aplicacion de los programas
de compensacion social; y,

e) Coordinar con las Direcciones Departamentales,
Municipales, Distritales y Centros Educativos los
desembolsos de los programas de compensacion social,

Articulo 38. La Subdireccion General de Participacion
Comunitaria y Escolar, tendra las siguientes funciones:

a) Aplicar la Ley Fundamental de Educacion en su Titulo VI,
la Ley de Fortalecimiento de la Educacion Publicay a la
Participacion Comunitaria y sus Reglamentos;

b) Informar a la Direccion de los resultados alcanzados en
funcién de los planes y compromisos establecidos; y,

¢) Promover, apoyar y coordinar con las Direcciones
Departamentales, Municipales, Distritales y Centros
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Educativos, la comunidad educativa y particularmente de
los padres de familia o tutores de los educandos.

Articulo 39. La Direcciéon General de Curriculo y

Evaluacion, tendr4 las siguientes funciones:

a)

b)

<)

d

©)

2

h)

Desarrollar el modelo educativo del Sistema Nacional de
Educacion, como referente tedrico -técnico de planificacion
y ejecucion de los procesos educativos, pedagogicos,
didacticos, curriculares y de evaluacion, centrado en el
educando, como preferente beneficiario del derecho a la
educacion;

Realizar estudios periodicos de las bases conceptuales que
sustentan el modelo educativo del Sistema Nacional de
educacion;

Disefiar los lineamientos generales por resultados, del
proceso curricular, que incluye el disefio, desarrollo y la
evaluacion del Curriculo Nacional Basico y los estandares
nacionales educativos respectivos para cada nivel y
modalidad de la oferta académica del Sistema Nacional
de Educacion, dependiente de la Secretaria de Estado en
el Despacho de Educacion; y someterlos a la aprobacion
del nivel de Direccion Superior;

Elaborar el Disefio del Curriculo Nacional Basico de cada
uno de los niveles y modalidades, y someterlo a la
aprobacion del nivel de Direccion Superior;

Planificar y coordinar en el nivel central y monitorear en el
nivel descentralizado el proceso del desarrollo y evaluacion
curricular con fines de validacion y mejora del Disefio
Curricular Nacional Basico de cada nivel, modalidad o
especialidad del Sistema Nacional de Educacion
dependientes de la Secretaria de Estado en el Despacho
de Educacion;

Proponer ajustes al régimen académico de los niveles y
modalidades del Sistema Nacional de Educacion
dependientes de la Secretaria de Estado en el Despacho
de Educacion;

Velar por el cumplimiento de la Ley de Evaluacion,
Acreditacion, Certificacion de la Calidad y Equidad de la
Educacion, en aplicacion de los articulos 64 y 65 de la
Ley Fundamental de Educacion y su Reglamento;
Coordinar la aplicacion del Reglamento y el Manual de
Evaluacion del Desempefio Docente;

Articulo 40. La Subdireccion General de Educacion

Prebasica, tendra las siguientes funciones:

a)

b)

)

d

°)

Elaborar el perfil del docente de Educacion Pre-basica en
el grado de licenciatura, someterlo a la aprobacion del Nivel
de Direccion Superior y velar porque las entidades
formadoras de docentes desarrollen el pensum académico
en base a tal perfil;

Identificar el crecimiento de la poblacion en las edades del
nivel de educacion pre-basica, para proponer a la Direccion
General, la apertura de centros educativos y la contratacion
de personal en base a la disponibilidad financiera;
Informar a los centros de formacion docente la demanda
de personal del nivel para que programen su oferta
educativa;

Velar por la aplicacion del Reglamento de Nivel en los
centros educativos, direcciones distritales, municipales y
departamentales de educacion; y,

Proponer a la Direccion General actualizaciones del
curriculo de la Educacion Pre-basica, de acuerdo a las
necesidades, problemas del entorno, avances tecnologicos
y cientificos, en coordinacion con las Direcciones
Departamentales, Municipales, Distritales de Educacion y
centros educativos.

Articulo 41. La Subdireccion General de Educacion

Basica, tendra las siguientes funciones:

a)

b)

<)

d)

©)

Elaborar el perfil del docente de Educacion Bésica en el
grado de licenciatura, someterlo a la aprobacion del Nivel
de Direccion Superior y velar porque las entidades
formadoras de docentes desarrollen el pensum académico
en base a tal perfil;

Identificar el crecimiento de la poblacion en las edades del
nivel de educacion basica, para proponer a la Direccion
General, la apertura de centros educativos y la contratacion
de personal en base a la disponibilidad financiera;
Informar a los centros de formacion docente la demanda
de personal del nivel para que programen su oferta
educativa;

Velar por la aplicacion del Reglamento de Nivel en los
centros educativos, direcciones distritales, municipales y
departamentales de educacion; y,

Proponer a la Direccién General actualizaciones del
curriculo de la Educacion Basica, de acuerdo a las
necesidades, problemas del entorno, avances tecnologicos
y cientificos, en coordinacion con las Direcciones
Departamentales, Municipales, Distritales de Educacion y
centros educativos;
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Articulo 42. La Subdireccion General de Educacion
Media, tendrd las siguientes funciones:

a) Elaborar el perfil del docente de Educacion Media en el
grado de licenciatura, someterlo a la aprobacion del Nivel
de Direccion Superior y velar porque las entidades
formadoras de docentes desarrollen el pensum académico
en base a tal perfil;

b) Identificar el crecimiento de la poblacion en las edades del
nivel de educacion media, para proponer a la Direccion
General, la apertura de centros educativos y la contratacion
de personal en base a la disponibilidad financiera;

¢) Informar a los centros de formacion docente la demanda
de personal del nivel para que programen su oferta
educativa;

d) Velar por la aplicacion del Reglamento de Nivel en los
centros educativos, direcciones distritales, municipales y
departamentales de educacion; y,

e) Proponer a la Direccién General actualizaciones del
curriculo de la Educacion Media, de acuerdo a las
necesidades, problemas del entorno, avances tecnologicos
y cientificos, en coordinacidon con las Direcciones
Departamentales, Municipales, Distritales de Educacion y
centros educativos;

Articulo 43. La Subdireccion General de Educacion
Superior No Universitaria, tendra las siguientes funciones:

a) Elaborar el perfil del docente de Educacion Superior No
Universitario, someterlo a la aprobacion del Nivel de
Direccion Superior y velar porque las entidades formadoras
de docentes desarrollen el pensum académico en base a
tal perfil;

b) Identificar la poblacion y su crecimiento en las edades del
nivel, para proponer a la Direccion General, la apertura
de centros educativos y la contratacion de personal en base
ala disponibilidad financiera;

¢) Informar alos centros de formacion docente la demanda
de personal del nivel para que programen su oferta
educativa;

d) Velar por la aplicacion del Reglamento de Nivel en los
centros educativos, direcciones distritales, municipales y
departamentales de educacion;

e) Participar, en la elaboracion de diagnosticos conjuntamente
con los organismos técnicos pertinentes para determinar
la demanda educativa proveniente de distintos sectores
sociales, empresariales y gubernamentales; y,

f

Participar en programas y proyectos de investigacion,
innovacion y experimentacion pedagogica y tecnoldgica.

Articulo 44. La Direccion General de Modalidades

Educativas tendra las siguientes funciones:

a)

b)

)

d)

°)

Coordinar con la Direccién General de Curriculo y
Evaluacion, el disefio de los lineamientos generales de los
procesos curriculares de cada modalidad y el
establecimiento de los indicadores de logros para cada
una de ellas;

En coordinacion con la Direccién General de Curriculo y
Evaluacion, dar seguimiento en el nivel central y el
descentralizado al cumplimiento del Curriculo de cada
modalidad,

Coordinar la elaboracién de las herramientas para la
validacion del Disefio Curricular del Curriculo de cada
modalidad y velar por su aplicacion a nivel nacional desde
las estructuras descentralizadas;

Velar por el cumplimiento de la Ley Fundamental de
Educacion, el Reglamento General y el Reglamento de cada
una de las modalidades; y,

Velar por el cumplimiento de la Ley de Evaluacion,
Acreditacion, Certificacion de la Calidad y Equidad de la
Educacion en aplicacion de los articulos 64 y 65 de la Ley
Fundamental de Educacion y su Reglamento;

Articulo 45. La Subdireccion General de Educacion para

personas con capacidades diferentes o Talentos Excepcionales,

tendra las siguientes funciones:

a)

b)

)

d

e)

Velar por la adecuada aplicacion del reglamento de la
modalidad;

Dar seguimiento a la aplicacion en el nivel descentralizado
del curriculo nacional de la modalidad y de las herramientas
para el desarrollo curricular;

Identificar las necesidades de capacitacion del personal
responsable de aplicar el curriculo de la modalidad y
coordinar con la Direccion General de Desarrollo
Profesional la elaboracion de los programas de formacion;
Dar seguimiento a la evaluacion de resultados de programas
y proyectos que desarrolle la modalidad;

Vigilar y promover que el curriculo de la modalidad,
correspondiente a las diferentes edades, se desarrolle de
manera inclusiva en los niveles de Educacion Pre-basica,
Basica, Media y Superior No Universitaria;
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f) Disenar, elaborar y distribuir los protocolos y criterios de
atencion para los educandos con discapacidad,
necesidades educativas especiales y talentos excepcionales;

g) Elaboracion y distribucion de textos adaptados, materiales
didacticos y recursos de apoyo;

h) Organizar el sistema de registro de informacion;

) Gestionar técnica y financieramente recursos para
actividades propias y de los centros educativos;

j) Fomentar la participacion familiar y comunitaria;

k) Monitorear, dar seguimiento, evaluary socializar la calidad
del servicio educativo brindado a los educandos con
discapacidad, necesidades educativas especiales y talentos
excepcionales en los diferentes niveles y modalidades del
Sistema Educativo Nacional; y,

) Apoyar al Director General en el cumplimiento de sus
funciones vinculadas a la modalidad

La Subdireccion General de Educacion para Personas con
Capacidades Diferentes y Talentos Excepcionales, sera
responsable de la aplicacion del presente reglamento con el
apoyo de las Direcciones Departamentales, Distritales, de
centros educativos publicos no gubernamentales de atencion
y educacion especial. Los demas miembros de la comunidad
educativa apoyaran a las autoridades en la aplicacion del
presente reglamento, asi como las instituciones y asociaciones
de y para personas con discapacidad.

Articulo 46. La Subdireccion General de Educacion y
Cultura Artistica, tendra las siguientes funciones:

a) Velar por la adecuada aplicacion del reglamento de la
modalidad;

b) Dar seguimiento a la aplicacion en el nivel descentralizado
del curriculo nacional de la modalidad y de las herramientas
para el desarrollo curricular;

¢) Identificar las necesidades de capacitacion del personal
responsable de aplicar el curriculo de la modalidad y
coordinar con la Direccion General de Desarrollo
Profesional la elaboracion de los programas de formacion;

d) Dar seguimiento a la evaluacion de resultados de programas
y proyectos que desarrolle la modalidad;

e) Vigilar y promover que el curriculo de la modalidad,
correspondiente a las diferentes edades, se desarrolle de
manera inclusiva en los niveles de Educacion Pre-basica,
Basica, Media y Superior No Universitaria;

f) Coordinar la busqueda y el fomento de talentos artisticos
en sus diferentes manifestaciones; y,

g) Apoyar al Director General en el cumplimiento de sus
funciones vinculadas a la modalidad.

Articulo 47. La Subdireccion General de Educacion de
Jovenes y Adultos, tendra las siguientes funciones:

a) Velar por la adecuada aplicacion del reglamento de la
modalidad;

b) Darseguimiento a la aplicacion en el nivel descentralizado
del curriculo nacional de la modalidad y de las herramientas
para el desarrollo curricular;

¢) Identificar las necesidades de capacitacion del personal
responsable de aplicar el curriculo de la modalidad y
coordinar con la Direccion General de Desarrollo
Profesional la elaboracion de los programas de formacion;

d) Dar seguimiento a la evaluacion de resultados de programas
y proyectos que desarrolle la modalidad;

e) Vigilar y promover que el curriculo de la modalidad,
correspondiente a las diferentes edades, se desarrolle de
manera inclusiva en los niveles de Educacion Pre-basica,
Basica, Media y Superior No Universitaria;

f) Coordinar a las diferentes instituciones gubernamentales y
no gubernamentales que ejecutan programas de educacion
de jovenes y adultos, para que apliquen la politica, el
reglamento y el curriculo de la modalidad;

g) Coordinar con las diferentes instituciones gubernamentales
y no gubernamentales que ejecutan programas de educacion
de jovenes y adultos, la socializacion de las acciones
educativas y los resultados logrados; y,

h) Apoyar al Director General en el cumplimiento de sus
funciones vinculadas a la modalidad.

Articulo 48. La Subdireccion General de Educacion Fisica
y Deportes, entre otras, tendra las siguientes funciones:

a) Velar por la adecuada aplicacion del reglamento de la
modalidad;

b) Darseguimiento a la aplicacion en el nivel descentralizado
del curriculo nacional de la modalidad y de las herramientas
para el desarrollo curricular;

¢) Identificar las necesidades de capacitacion del personal
responsable de aplicar el curriculo de la modalidad y
coordinar con la Direccion General de Desarrollo
Profesional la elaboracion de los programas de formacion;

d) Dar seguimiento a la evaluacion de resultados de programas
y proyectos que desarrolle 1a modalidad;
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Vigilar y promover que el curriculo de la modalidad,
correspondiente a las diferentes edades, se desarrolle de
manera inclusiva en los niveles de Educacion Pre-basica,
Basica, Media y Superior No Universitaria;

Planificar y desarrollar programas de actividad fisica
preventiva en beneficio de educar en salud a los educandos,
docentes y padres; vy,

Apoyar al Director General en el cumplimiento de sus
funciones vinculadas a la modalidad.

Articulo 49. La Subdireccion General de Educacion para

Pueblos Indigenas y afrohondurefios, tendra las siguientes
funciones:

a)

b)

c)

d

©)

4]

h)

Velar por la adecuada aplicacion del reglamento de la
modalidad;

Dar seguimiento a la aplicacion en el nivel descentralizado
del curriculo nacional de la modalidad y de las herramientas
para el desarrollo curricular;

Identificar las necesidades de capacitacion del personal
responsable de aplicar el curriculo de la modalidad y
coordinar con la Direccion General de Desarrollo
Profesional la elaboracion de los programas de formacion;
Dar seguimiento a la evaluacion de resultados de programas
y proyectos que desarrolle la modalidad;

Vigilar y promover que el curriculo de la modalidad,
correspondiente a las diferentes edades, se desarrolle de
manera inclusiva en los niveles de Educacion Pre-basica,
Basica, Media y Superior No Universitaria;

Coordinar con la Direccion General de Desarrollo
Profesional, para que la investigacion educativa orientada
a las lenguas escritas de los pueblos indigenas y afro
hondurefios se vincule a la investigacion que realizan
instituciones nacionales e internacionales especializadas;
Velar porque en las regiones del pais con importantes
centros poblacionales indigenas y afrohondurefios, los
procesos educativos se realicen en lengua materna, con
docentes nativos y especializados, con el objeto de
contribuir a la preservacion y fortalecimiento de la lengua,
la cosmovision e identidad de los pueblos indigenas y afro-
hondurefios;

Dar seguimiento a los procesos de formacion de docentes
para la educacion de pueblos indigenas y afrohondurefios
de conformidad a las modalidades de entrega que
determine el reglamento de la modalidad;

Dirigir la elaboracion de textos y materiales educativos
aplicables al curriculo de la modalidad, y,

h);

Apoyar al Director General en el cumplimiento de sus
funciones vinculadas a la modalidad.

Articulo 50. La Subdireccion General de Educacion en

Casa, tendra las siguientes funciones:

a)

b)

<)

d

©)

2

Velar por la adecuada aplicacion del reglamento de la
modalidad;

Dar seguimiento a la aplicacion en el nivel descentralizado
del curriculo nacional de la modalidad y de las herramientas
para el desarrollo curricular;

Identificar las necesidades de capacitacion del personal
responsable de aplicar el curriculo de la modalidad y
coordinar con la Direccion General de Desarrollo
Profesional la elaboracion de los programas de formacion;
Dar seguimiento a la evaluacion de resultados de programas
y proyectos que desarrolle la modalidad;

Vigilar y promover que el curriculo de la modalidad,
correspondiente a las diferentes edades, se desarrolle de
manera inclusiva en los niveles de Educacion Pre-basica,
Basica, Media y Superior No Universitaria;

Coordinar con la Direccion General de Desarrollo
Profesional la ejecucion de programas de capacitacion
especifica para los educadores en casa; y,

Apoyar al Director General en el cumplimiento de sus
funciones vinculadas a la modalidad.

Articulo 51. La Subdireccion General de Educacion para

la Prevencion y Rehabilitacion Social, tendra las siguientes
funciones:

a)

b)

)

d)

e)

Velar por la adecuada aplicacion del reglamento de la
modalidad,

Dar seguimiento a la aplicacion en el nivel descentralizado
del curriculo nacional de la modalidad y de las herramientas
para el desarrollo curricular;

Identificar las necesidades de capacitacion del personal
responsable de aplicar el curriculo de la modalidad y
coordinar con la Direccion General de Desarrollo
Profesional la elaboracion de los programas de formacion;
Dar seguimiento a la evaluacion de resultados de programas
y proyectos que desarrolle la modalidad;

Vigilar y promover que el curriculo de la modalidad,
correspondiente a las diferentes edades, se desarrolle de
manera inclusiva en los niveles de Educacion Pre-basica,
Basica, Media y Superior No Universitaria;

Coordinar con la Direccion General de Desarrollo
Profesional la ejecucion de programas de capacitacion
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especifica para los educadores que laboren en la
modalidad; y,

Apoyar al Director General en el cumplimiento de sus
funciones vinculadas a la modalidad.

Articulo 52. La Direccién General de Desarrollo

Profesional, tendra las siguientes funciones:

a)

b)

)

d)

e)

4]

h)

Velar por la adecuada aplicacion del reglamento de
Formacion Permanente de Docentes y de los procesos de
formacion establecidos en la Ley de Servicio Civil y su
Reglamento General;

En Coordinacion con la Direccion General del Talento
Humano, elaborar un diagnostico sobre el estado de la
condicion profesional del personal docente y administrativo
de la Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion
para determinar las necesidades de formacion permanente;
En coordinacion con la Direccion General del Talento
Humano, y la Direccion General de Curriculo y Evaluacion,
disefar los programas de formacion permanente y velar
por su ejecucion;

Elaborar la politica a aplicarse en la formacion de
formadores y someterlo a la aprobacion del nivel de
Direccion Superior;

Dirigir la elaboracion de textos y materiales educativos para
la formacion permanente;

Dar seguimiento a la aplicacion de los procesos de
formacion permanente y evaluar sus resultados;

Disefiar una propuesta de politica nacional de investigacion
educativa, elevarla a la consideracion del nivel de Direccion
Superior para su aprobacion por el Consejo Nacional de
Educacion; y,

Informar al nivel de Direccion Superior sobre los resultados
de las investigaciones educativas para la toma de
decisiones;

Articulo 53. La Sub Direccion General de Formacion

Permanente, tendrd las siguientes funciones:

a)

b)

<)

Disefiar y ejecutar programas de formacion para los
integrantes de las Subdirecciones Departamentales del
Talento Humano;

Coordinar a las Subdirecciones del Talento Humano de
las Direcciones Departamentales, la ejecucion y evaluacion
de los programas de formacion permanente;

Dar seguimiento a la ejecucion de los programas de
formacion permanente; y,

d)

Apoyar al Director General en el cumplimiento de sus
funciones.

Articulo 54. La Subdireccion General de Investigacion

Educativa, tendra las siguientes funciones:

a)
b)

<)

d

°)

2

Aplicar la politica de investigacion educativa;

Realizar investigaciones y estudios en el ambito nacional e
internacional siguiendo las lineas de investigacion definidas
en la politica nacional;

Crear y formar los equipos de investigacion educativa a
nivel central y en las Direcciones Departamentales de
Educacion;

Elaborar un plan operativo anual de investigacion educativa
y aplicarlo en coordinacion con las Direcciones
Departamentales de Educacion;

Presentar informes a la Direccion General sobre los
resultados de avance y finales de las investigaciones
educativas;

Coordinar y difundir, por diferentes medios los resultados
de la investigacion educativa; y,

Velar porque los hallazgos de la investigacion educativa se
incorporen en la actualizacion curricular y en la formacion
inicial y permanente de personal docente y administrativo;

Articulo 55. La Direccion General de Tecnologia

Educativa, tendra las siguientes funciones:

a)

b)

)

d)

©)

Elaborar un diagndstico sobre la utilizacion de las diferentes
tecnologias educativas en los procesos de aprendizaje de
los docentes, personal administrativo y educandos;
Determinar las necesidades de formacion permanente del
personal docente, administrativo de la Secretaria de Estado
en el Despacho de Educacion y de los educandos para, en
Coordinacion con la Direccion General del Talento
Humano y la Direccion General de Curriculo y Evaluacion,
disefar los programas de formacion permanente y velar
por su ejecucion;

Elaborar la politica a aplicarse en la formacion de
formadores para el uso de la tecnologia educativa y
someterlo a la aprobacion del nivel de Direccion;
Disefiar la metodologia a aplicar para la elaboracion de
cursos virtuales para la capacitacion permanente de
docentes, personal administrativo y educandos, orientados
aresultados, para elevar la calidad de la educacion;
Definir los procedimientos de subcontratacion de personal
especializado, firmas consultoras o instituciones educativas
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nacionales e internacionales, que elaboren los cursos
virtuales para la capacitacion del personal administrativo,
personal docente y educandos en los niveles de educacion
pre-basica, basica, media y superior no universitario, en
conformidad con la Ley Fundamental de Educacion, sus
reglamentos y el Diseflo Curricular Nacional Basico;

f) Dar orientacion y seguimiento al disefio, elaboracion y
aplicacion de los cursos virtuales y otras modalidades
alternativas de formacion y capacitacion;

g) Dar seguimiento a la elaboracion y la aplicacion de los
cursos virtuales;

h) Establecer lineamientos para la implementacion y la
aplicacion de la plataforma tecnoldgica, en las
dependencias administrativas del nivel central y
descentralizado, centros educativos y otros ambientes de
aprendizaje;

i) Desarrollar y actualizar propuestas de tecnologias
innovadoras para el mejoramiento de la calidad del trabajo
docente; y,

j) Capacitar, en coordinacién con las Direcciones
Departamentales al personal docente y técnico en el campo
de la bibliotecologia clasica y virtual, para potenciar el uso
cotidiano de tales bibliotecas por parte de los docentes y
los educandos, como herramienta de investigacion
educativa.

CAPITULO VI
DE LAS AUSENCIAS

Articulo 56. Las ausencias temporales del Secretario de
Estado en el Despacho de Educacion, seran suplidas por el
Subsecretario de Estado que ¢l mismo designe.

Articulo 57. Las ausencias temporales de un Subsecretario
de Estado, se supliran por el Director General que ¢l designe.

Articulo 58. Las ausencias temporales de los Directores
Generales, Subdirectores Generales y Jefes de Unidad, seran
suplidas por el funcionario que ellos designen.

Articulo 59. Las ausencias temporales de los Directores
Departamentales serdn suplidas por el Subdirector
Departamental.

Articulo 60. Las ausencias temporales de los Directores
Municipales y Distritales de Educacion, seran suplidas por el

funcionario que designe el Director Departamental de
Educacion.
CAPITULO VII
DEL PRESUPUESTO

Articulo 61. La Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion establecera los techos presupuestarios en base a
los lineamientos generales de presupuesto establecidos por la
Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas, segun las
justificaciones técnicas y financieras presentadas por cada
Direccion Departamental de Educacion, conforme lo establece
la Ley Fundamental de Educacion.

TITULO 11T
DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS

Articulo 62. La Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion, en aplicacion del articulo 32 de la Ley Fundamental
de Educacion, disefiara y ejecutara a través de las dependencias
del nivel central y descentralizado el Sistema Nacional de
Informacion Educativa, valido, confiable y seguro, para el
ingreso de informacion técnico pedagogica, administrativa y
estadistica, generada desde los centros educativos.

Articulo 63. En cumplimiento del articulo anterior, la
Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion, debera
implementar un sistema de informacion dinamico, que permita
la generacion de reportes desde los centros educativos oficiales
y no gubernamentales, con el proposito de medir los avances
del Plan de Educacion Orientado a Resultados y tener una
informacion confiable y oportuna para la toma de decisiones.

Articulo 64. A propuesta de las Direcciones Generales de
Educacion dependientes de la Subsecretaria de Asuntos
Técnicos y Pedagogicos, el Nivel de Direccion Superior,
durante al aflo dos mil catorce (2014), aprobara el Modelo
Educativo del Sistema Nacional de Educacion, bajo la
administracion de la Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion y lo sometera a procesos de actualizacion por lo
menos cada cinco afios.

Articulo 65. Las faltas y sanciones de los empleados
publicos del nivel central estan contempladas en la Ley de
Servicio Civil y su reglamento; en el caso de los docentes las
medidas disciplinarias se enmarcaran en lo establecido en el
Reglamento de Carrera Docente y el Estatuto del Docente, su
reglamento General en lo que corresponda.
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Articulo 66. EIl Codigo de Etica del Servidor Publico y el
Cédigo de Etica del Docente Hondurefio, son herramientas
de observancia obligatoria en el cumplimiento de funciones
del personal docente y administrativo de la Secretaria de
Estado en el Despacho de Educacion.

Articulo 67. A partir de la vigencia del presente reglamento,
la Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion en el
nivel de Direccion Superior, dictard las medidas administrativas
para el nombramiento o reubicacion del personal a nivel central
y descentralizado, de conformidad con la nueva estructura de
la Secretaria, respetando lo establecido en los respectivos
reglamentos y los derechos adquiridos.

Articulo 68. Los casos no previstos en este reglamento y
demas disposiciones conexas se regiran por el derecho
administrativo y en su defecto por el derecho comun.

Articulo 69. Los titulares de las Direcciones Generales,
Subdirecciones Generales y Unidades de Apoyo de la
Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion, son cargos
de confianza, para ser nombrados deben reunir los requisitos
del cargo establecidos en el Manual de Clasificacion de Puestos

y Salarios Docentes y Administrativos.

Articulo 70. El presente reglamento entrara en vigencia a
partir de la fecha de publicacion en el Diario Oficial “La
Gaceta”.

SEGUNDO: EIl presente Acuerdo es de ejecucion
inmediata y deberd publicarse en el Diario Oficial “La Gaceta”.

Dado en las instalaciones del Instituto Santa Maria Goretti,
en la ciudad de Choluteca, a los veintitin (21) dias del mes de
agosto del afio dos mil trece (2013).

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

JUAN ORLANDO HERNANDEZ ALVARADO
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA.

MARLON ONIEL ESCOTO
SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
EDUCACION.

Secretaria de Educacion

(_ ACUERDO EJECUTIVO No. 1360-SE-2014 )

EL PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA

CONSIDERANDO: Que mediante Decreto No. 262-
2011, publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” el 22 de
febrero del afio 2012, fue aprobada la Ley Fundamental de
Educacion.

CONSIDERANDO: Que para implementar la Reforma
Educativa de Honduras, que responda a la Vision de Pais y
Plan de Nacion, se requiere aplicar con criterios técnicos y
administrativos la Ley Fundamental de Educacion.

CONSIDERANDO: Que la Ley Fundamental de
Educacion, por su propio caracter para ser aplicada requiere
de instrumentos juridicos que la desarrollen.

CONSIDERANDO: Que de conformidad con el Titulo
V, Capitulo I de la Ley Fundamental de Educacion, se establece
la Carrera Docente cuyo desarrollo requiere de una
reglamentacion especifica actualizada que responda a los fines,
principios y objetivos de la Ley Fundamental de Educacion,

PORTANTO;

En uso de las facultades de que esta investido y en
aplicacion del Decreto 266-2013 que reforma el articulo 41
de la Ley de Administracion Publica.

ACUERDA:

APROBAR EL SIGUIENTE:

REGLAMENTO DE LA
CARRERA DOCENTE

TITULO I
NATURALEZA, PROPOSITO, ALCANCE Y
FINES

CAPITULO1
PROPOSITO Y FINES

Articulo 1. El presente Reglamento regula la Carrera
Docente en conformidad a lo establecido en el Capitulo I del
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Titulo V de la Ley Fundamental de Educacion “LOS
DOCENTES”.

Articulo 2. El presente Reglamento tiene como propdsito
regular las condiciones de ingreso, derechos, obligaciones,
prohibiciones, condiciones de la movilidad laboral, régimen
escalafonario y disciplinario de los docentes que se
desempenan en los diferentes cargos docentes del Sistema
Nacional de Educacion, en cualquiera de las formas de entrega
de los niveles de Educacion Pre basica, Basica, y Media,
organizados, dirigidos y supervisados por la Secretaria de
Estado en el Despacho de Educacion, en centros educativos
oficiales.

El presente reglamento regula también los cargos docentes
de caracter técnico pedagodgico que se desempeiien en la
Secretaria de Educacion, en el nivel central y en el nivel
descentralizado, con la excepcion de los cargos regulados por
la Ley de Servicio Civil en conformidad con el articulo treinta
y tres (33) de la Ley Fundamental de Educacion.

Articulo 3. El presente reglamento es aplicable:

a) A los docentes, que a partir de la vigencia de este
reglamento, ingresen por primera vez a un cargo del
Sistema Nacional de Educacion en cualquiera de las
categorias enumeradas en el articulo siete (7) de este
Reglamento;

b) A los docentes que al entrar en vigencia el presente
reglamento, se encuentren laborando en cualquier cargo
de funcion docente, segtin lo indicado en el articulo siete
(7) de este Reglamento o en las funciones definidas en el
articulo dieciséis (16) del Estatuto del Docente Hondurefio,
que aspiren a ocupar otro cargo de funcion docente,
regulado por este reglamento; y,

c) Atodos los docentes laborantes en cualquier puesto del
Sistema Nacional de Educacion, administrado por la
Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion, que
ingresaron al servicio educativo en aplicacion a los
procesos de seleccion y nombramiento establecidos en el
Estatuto del Docente Hondurefio y su Reglamento General,
siempre que no se restrinjan sus derechos en materia de
antigliedad, cargo y régimen salarial. La Direccién General
del Talento Humano o la Subdireccion Departamental del
Talento Humano segun el caso, en consulta con el docente,
adoptaran las medidas administrativas que correspondan.

Articulo 4. Son fines del presente Reglamento:

a) Fortalecer la docencia como carrera profesional;

b) Contribuir a la dignificacion del ejercicio de la docencia;

¢) Garantizar que los docentes laboren dentro del campo
especifico de su formacion pedagogica, académica y
experiencia profesional;

d) Mejorar la calidad de la educacion nacional;

e) Establecer los criterios y procedimientos para el ingreso,
permanencia, promocién y movilidad laboral de los
docentes, en los cargos del Sistema Nacional de Educacion
que regula el presente Reglamento;

f) Fomentar la aplicacion de valores éticos en el ejercicio de
la docencia.

g) Establecer los derechos, obligaciones y prohibiciones de
los docentes;

h) Establecer el régimen disciplinario para los docentes;

i) Promover e incentivar la formacién permanente y el
mejoramiento profesional de los docentes;

j) Fijar los criterios para la definicion del salario docente;

k) Otorgar a los docentes, los incentivos que reconozcan y
estimulen su buen desempefio profesional en procura de
elevar la calidad de la educacion y la pertinencia de los
aprendizajes;

) Garantizar que la docencia sea ejercida por docentes

idoneos, partiendo del reconocimiento de su formacion,

experiencia, desempefio y competencias, atributos
esenciales para el logro de una educacion con calidad y el
desarrollo y crecimiento profesional docente;

Definir el procedimiento para la seleccion y nombramiento

de docentes en el nimero suficiente y con las competencias

requeridas, para cubrir las necesidades educativas de la
poblacion;

n) Establecer lajerarquia escalafonaria de la carrera docente,
en relacion con la preparacion pedagogica, académica,
rendimiento profesional, tiempo servido y cargos
desempeiiados de los docentes; y,

0) Regular todo ascenso o mejoramiento del docente,
exclusivamente con base en sus méritos profesionales, su
evaluacion y sus antecedentes.

m

=

TITULO I
LA CARRERA DOCENTE

CAPITULOI
EL DOCENTE
Articulo 5. Carrera docente es el régimen juridico —
pedagdgico que ampara el ejercicio de la profesion docente
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en los centros oficiales de los niveles pre-basico, basico,
medio. Se fundamenta en el caracter profesional de los
docentes; la idoneidad en el desempefio de su gestion y las
competencias demostradas; garantiza la equidad en el acceso
ala funcion educativa para todos los que llenen los requisitos
establecidos en este Reglamento; reconoce los méritos
profesionales como requisitos basicos para el ingreso, la
permanencia, la promocion en el servicio y el ascenso dentro
de los niveles regulados.

Articulo 6. La carrera docente se orienta a atraer y retener
a los servidores mas idoneos, promover el desarrollo
profesional y el mejoramiento continuo de los docentes, definir
una justa remuneracion de los mismos, requiere, al mismo
tiempo, una conducta intachable y un nivel satisfactorio de
desempeiio y competencias.

La Carrera Docente es administrada por la Secretaria de
Estado en el Despacho de Educacion desde el nivel central y
el descentralizado, con la veeduria del Consejo Escolar de
Desarrollo del Centro Educativo, (CDE); Consejo Distrital de
Desarrollo Educativo, (CODE); Consejo Municipal de
Desarrollo Educativo, (COMDE) y la Comision Nacional para
la Calidad de la Educacion Piblica (CONCEP). A la veeduria
social, pueden incorporarse otras organizaciones de la
Sociedad que apoyen el desarrollo del Sistema Nacional de
Educacion, previamente inscritos y registrados por la Secretaria
de Estado en el Despacho de Educacion.

Articulo 7. Funcion Docente, es la labor profesional
realizada por quienes ostentan titulo valido que les acredite
para ejercer cargos en el area de educacion, vinculada con el
aprendizaje de los educandos, incluye el diagnostico,
planificacion, ejecucion, evaluacion, actualizacion y mejora
continua de los procesos educativos sistematicos y las
actividades que tienen lugar en los centros de ensefianza e
instituciones conexas.

El presente reglamento regula las siguientes funciones
docentes:

a. Docencia. Es la actividad profesional que se desarrolla
directamente con los educandos, de manera presencial o
a distancia, en los niveles pre-basico, basico, medio; es
de caracter académico, continua y sistematica para facilitar
el proceso de aprendizaje.

Comprende actividades curriculares complementarias sin
educandos, referidas a la administracion del proceso
educativo, preparacion de su tarea académica,

investigacion de aspectos pedagdgicos y tecnologicos,
evaluacion, calificacion, planeacion, disciplina, atencién
personalizada a los educandos, actividades formativas,
culturales, deportivas y atencion a los padres de familia.

b. Direccién docente. Cumple con las responsabilidades de
gestion y administracion del centro educativo de los niveles
pre basico, basico, medio y el desarrollo de los
aprendizajes; la supervision, evaluacion y acompanamiento
pedagogico a los docentes; la coordinacion con
autoridades educativas y otras instituciones
gubernamentales o no gubernamentales vinculadas a la
educacion y las relaciones del centro educativo con la
comunidad educativa.

c. Orientacion docente. Se realiza, en los centros educativos
de los niveles pre basico, basico, medio, brinda un servicio
de apoyo a los docentes, directivos docentes y los
educandos en procesos y acciones de orientacion social,
psicologica, pedagbgica, vocacional, coordinacion de
talleres, laboratorios, aulas recursos, consejeria y tutoria.

d. Técnico-pedagégica. Se realiza desde cargos en el nivel
central de la Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion y en el descentralizado en cargos de las
Direcciones Departamentales, Municipales y Distritales de
Educacion; cumple con las responsabilidades de orientacion
educacional y vocacional; supervision y acompafamiento
pedagdgico; planificacion y actualizacion curricular;
evaluacion del aprendizaje; investigacion educativa-
pedagogica; desarrollo de procesos técnicos, pedagogicos;
actualizacion docente; elaboracion de estudios de apoyo
para la formulacion de la politica educativa nacional y otras
analogas que se determinen con el objetivo de elevar la
calidad de la educacion.

Articulo 8. El Manual de Clasificacion de Puestos y
Salarios, establecera el perfil profesional, las caracteristicas,
las funciones y la remuneracion mensual de cada puesto.

Articulo 9. A los docentes regulados por el presente
Reglamento, se les garantiza la permanencia en el cargo, su
movilidad laboral y los incentivos profesionales, siempre que
cumplan con los requisitos y procedimientos que este
reglamento establece.

Articulo 10. El docente, en cualquier funcion en que se
desempene, debe reunir entre otras, las siguientes
caracteristicas:
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a) Ser un buen interlocutor, un ejemplo a seguir para los
educandos, vinculo entre el estudiante y el conocimiento;

b) Conocer las necesidades del educando y comprenderlo
en su contexto;

c) Estar a la vanguardia en la adquisicion, transmision y
aplicacion de conocimientos;

d) Serun organizador que prepara el espacio, los materiales,
las actividades y distribuye el tiempo;

e) Mantener una actitud de respeto y cooperacion con la
comunidad educativa;

f) Disefar estrategias metodologicas, aplicarlas y evaluarlas
integralmente para la mejora continua;

g) Fortalecer su conocimiento humanistico, cientifico y
tecnologico; el espiritu investigativo y emprendedor; la
pasion por el arte y la cultura;

h) Mantener una actitud constante de observacion del entorno
socio-ambiental;

i) Valorar con honestidad la capacidad y logros de sus
compaiieros y educandos.

) Aceptar la expresion de sentimientos y promover la
afectividad en las relaciones interpersonales.

k) Revisar constantemente los procesos de aprendizaje.

) Mostrar disposicion para aprender de manera permanente.

Articulo 11. El educando es el actor principal del proceso
educativo, en consecuencia el docente debe:

a) Motivar al educando para que desarrolle su curiosidad por
la ciencia, la tecnologia, el arte, la cultura, el espiritu
investigador y emprendedor;

b) Estimular la autoeducacion del educando, darle
seguimiento individual y respetar sus opiniones;

¢) Mantener el didlogo permanente como herramienta
fundamental de la comunicacion para la ensefianza, la
planificacion, la solucion de conflictos;

d) Fomentar condiciones para la comunicacion y participacion
de los padres en la tarea educativa; y,

e) Identificar los educandos con necesidades especiales o
talentos excepcionales; desarrollar con ellos acciones
educativas que estimulen su creatividad, su aprendizaje,
sus habilidades y competencias para integrarse plenamente
ala sociedad.

CAPITULOIT
INGRESO A LA CARRERA DOCENTE

Articulo 12. Para ingresar a la carrera docente se requiere:

1. Presentar, ante la Subdireccion Departamental del Talento
Humano de la Direccion Departamental de Educacion de

su domicilio, los siguientes documentos con que se inicia
el proceso para crear su expediente profesional:

a) Solicitud escrita en la que manifiesta su interés por
ingresar a la carrera docente, comprometiéndose a
cumplir y hacer que se cumpla la Ley Fundamental de
Educacion, la Ley de Fortalecimiento a la Educacion
Publicay a la Participacion Comunitaria, asi como los
reglamentos y manuales derivados de ambas leyes;

b) Certificacion de ser hondurefio por nacimiento o
nacionalizado;

¢) Constancia de estar en el goce de sus derechos civiles
y ciudadanos;

d) Acreditar el titulo de educacion a nivel medio o
universitario. A partir del afio dos mil dieciocho (2018)
para ingresar a la carrera docente, se debe acreditar
el titulo de Licenciado en Educacion, extendido por
una universidad oficial del pais, o de otro pais
debidamente acreditado;

e) Llenar declaracion de estar en condiciones que le
permitan el desempefio del cargo y estar libre de
obligaciones o circunstancias que inhiban el buen
cumplimiento de sus deberes;

f) Constancia de salud extendida por un centro de salud
oficial;

@) Presentar carnet de afiliacion vigente a un Colegio
Profesional de docentes, legalmente reconocido por
el Estado; y,

h) Declarar la veracidad de la informacion suministrada.

Articulo 13. Toda la documentacion debe ser presentada
en original y fotocopia por el interesado, en un solo acto,
adjuntando una nota de entrega que le sera devuelta
debidamente firmada y sellada. Abierto el expediente, la
Subdireccion Departamental del Talento Humano informara al
interesado la fecha en que debe presentarse a recibir el carnet
de identificacion provisional y los documentos originales.

De igual manera se debe proceder cuando los docentes ya
inscritos en el registro agreguen otros documentos a su
expediente profesional.

Articulo 14. Para iniciar el expediente profesional del
docente, la Subdireccion del Talento Humano respectiva, debe
digitalizar electronicamente los documentos presentados;
conservar un archivo fisico de los mismos, debidamente
foliado, custodiarlo para evitar su pérdida, destruccion o
deterioro y clasificarlo de acuerdo a los procedimientos
establecidos en su reglamentacion interna. La Subdireccién

A. 38



Secciéon A Acuerdos y Leyes

IEXEXNREPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 17 DE SEPTIEMBRE DEL 2014

No. 33,533

Departamental del Talento Humano, debe remitira la Direccion
General de Gestion del Talento Humano el archivo digitalizado
de todos los expedientes de docentes registrados en el
respectivo departamento.

Articulo 15. Registrado y clasificado el expediente
profesional, la Subdireccion Departamental del Talento
Humano extendera al docente el Carnet de Identificacion
Provisional, que sera documento oficial para realizar cualquier
concurso a nivel central o descentralizado.

Articulo 16. El archivo digital del docente que en el
concurso de seleccion haya aprobado la prueba de aptitudes
y competencias basicas, estara a la disposicion de la Junta de
Seleccion respectiva, en su forma digital, para la valoracion de
los antecedentes académicos, profesionales y personales.

La Junta de Seleccion, en casos especiales, cubriendo los
tramites establecidos en el Reglamento Interno de la Direccion
General de la Gestion del Talento Humano, o la Subdireccion
Departamental del Talento Humano respectiva, podra solicitar
el expediente fisico del docente concursante.

Articulo 17. Es obligaciéon de la Subdireccion
Departamental del Talento Humano y un derecho del docente,
velar porque se mantenga al dia el expediente profesional. El
docente en cualquier momento puede aportar la informacion
correspondiente con el fin de que su expediente se encuentre
actualizado.

Articulo 18. La Direccion General de la Gestion del Talento
Humano o la Subdireccion Departamental del Talento Humano
seglin el caso, es responsable por la integridad electronica y
fisica del expediente profesional del docente; la pérdida o
alteracion del expediente, debidamente comprobada, da lugar
aque se apliquen las responsabilidades administrativas, civiles
o penales a que hubiere lugar.

CAPITULOIT
DE LA SELECCION DEL PERSONAL DOCENTE

SECCION PRIMERA
GENERALIDADES

Articulo 19. Los puestos docentes en las funciones
determinadas en el articulo siete (7) de este reglamento, son
clasificados en el Manual de Puestos y Salarios.

Articulo 20. No podra crearse ningin puesto docente sin
que esté determinado en el Manual de Clasificacion de Puestos
y Salarios y se le haya adjudicado la debida estructura
presupuestaria.

Articulo 21. Quien creare un puesto docente sin llenar los
requisitos establecidos en el articulo anterior, se hace
responsable ante la ley por abuso de poder y, en caso de
pagarse salarios sin haber llenado los requisitos de su creacion,
asume personalmente los pagos indebidos y da lugar a la
aplicacion de lo establecido en la legislacion administrativa,
civil y penal que corresponda.

Articulo 22. Para ocupar un puesto docente determinado
en el Manual de Clasificacion de Puestos y Salarios, por primer
ingreso o ascenso en el servicio, se requiere haber aprobado
el respectivo concurso de seleccion.

Articulo 23. El concurso de seleccion es el proceso
mediante el cual, a través de la evaluacion de aptitudes y
competencias basicas, experiencia, grados académicos y
condiciones de personalidad de los aspirantes, determina la
inclusion y ubicacion en orden descendente en el listado de
personal elegible, con el fin de garantizar su disponibilidad para
accesar a puestos nuevos y vacantes.

Articulo 24. La lista de personal elegible, en orden
descendente segun los resultados del concurso realizado, tiene
vigencia para dos afios lectivos a partir del aflo en que se realiza
el concurso.

Articulo 25. Si se agota la lista de personal elegible, se
puede convocar a un concurso de seleccion que tendra vigencia
solamente para llenar los puestos docentes disponibles en
cualquiera de las funciones clasificadas.

Articulo 26. Todo concurso de seleccion tiene por objeto
la escogencia de los aspirantes mejor calificados que haran
parte del correspondiente listado de elegibles. Debe constar
de:

a) Aplicacion de prueba escrita de aptitudes y competencias
basicas;

b) Entrevista;y,

¢) Valoracion de antecedentes.

En concursos para seleccion de cargos en funcion de
Orientacion Docente, Direccion Docente y Técnico
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Pedagogica, ademas de lo anterior, se debera practicar a
quienes hayan tenido una nota ponderada no menor del 75%
en los tres primeros aspectos, una prueba psicométrica que se
aprobara con una valoracion no menor del 75%.

Articulo 27. Gozan de los derechos y garantias de la
carrera docente los docentes que sean seleccionados mediante
concurso y cumplan satisfactoriamente el periodo de prueba.

Articulo 28. Todo proceso de concurso es libremente
observado por representantes de la Comision Nacional para
la Calidad de la Educacion, los Consejos Comunitarios de
Desarrollo Educativo, Los Consejos Municipales y Distritales
de Desarrollo Educativo, la Corporacion Municipal,
representantes de organizaciones de la sociedad civil vinculadas
al proceso educativo y personas naturales.

Articulo 29. Los organismos, instituciones y personas
sefialadas en el articulo anterior que deseen ser observadores
del proceso de concurso, segun el tipo del mismo, deben
manifestar por escrito su intencion de ser veedores sociales
del proceso ante la Direccion General de la Gestion del Talento
Humano del nivel central de la Secretaria de Estado en el
Despacho de Educacion, o ante la Subdireccion Departamental
del Talento Humano respectiva.

Articulo 30. La Direccion General de la Gestion del Talento
Humano del nivel central de la Secretaria de Estado en el
Despacho de Educacion o la Subdireccion Departamental del
Talento Humano respectiva, extendera a los solicitantes la
credencial que les autorice a ser veedores sociales del proceso
de seleccion, que debe ser entregada al Secretario de la Junta
Nacional o Departamental de Seleccion al inicio del proceso
del concurso.

SECCION SEGUNDA
DEL CONCURSO DE SELECCION

Articulo 31. La Subsecretaria para Asuntos Adminis-
trativos Financieros de la Secretaria de Estado en el Despacho
de Educacion y la Direccion Departamental de Educacion,
segun el caso, a través de la respectiva Direccion o
Subdireccion del Talento Humano, en coordinacion con la Junta
Nacional o Departamental de Seleccion, en el mes de
septiembre de cada afio publicara por todos los medios
disponibles, los puestos docentes en cada una de las funciones
que seran sometidos al concurso de seleccion.

En la publicacion se dara a conocer el numero de puestos
docentes por funcion, que seran sometidos al concurso de
seleccion, sea por creacion de plaza nueva o por vacante
producida en el cargo; los requisitos del puesto, el sueldo
asignado al puesto, indicaciones precisas del lugar, fecha y
hora en que se realizara el concurso y los documentos que se
deben presentar, indicando la fecha de presentacion de los
mismos ante la Direccion General o Subdireccion
Departamental del Talento Humano respectiva.

Articulo 32. En el mes de octubre, los docentes se
inscribiran para el respectivo concurso en el formulario que se
les proporcione. La inscripcion al concurso debe realizarse
ante la Direccion General de la Gestion del Talento Humano
para cargos en funcion Técnico-Pedagodgica y ante la Sub-
direccion Departamental del Talento Humano en donde resida
el concursante, para las funciones de Docencia, Orientacion
Docente y Direccion Docente. La Subdireccion Departamental
del Talento Humano clasificara por municipio los concursantes
inscritos.

Los documentos que el docente presento en el acto de
inscripcion para ingresar al Sistema Nacional de Educacion,
se anexaran a la solicitud de inscripcion al concurso de
seleccion.

Los educandos en el ultimo afio de la formacion inicial
docente, pueden inscribirse provisionalmente para el concurso
presentando la constancia de la institucion formadora de que
se gradua en ese aflo lectivo. Si a la fecha en que deben
realizarse los nombramientos, el concursante no presenta la
certificacion de haber finalizado los estudios de la carrera, se
eliminara de la lista de elegibles.

Articulo 33. La Direccion General de la Gestion del Talento
Humano y la Subdireccion Departamental del Talento Humano
respectiva, en el acto de presentacion de documentos para
participar en el concurso de seleccion, indicara al docente si la
documentacion estd completa y, en su caso, extendera la
constancia de estar inscrito para participar en el concurso. Si
la documentacion no esta completa, el docente debe hacerlo
antes que finalice el proceso de inscripcion.

Articulo 34. El concurso de seleccion de los puestos
docentes que se hayan anunciado, se realizara del veinte (20)
al treinta (30) de noviembre.

Se realizara un concurso de seleccion independiente para
cada funcion.
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Articulo 35. La Subsecretaria de Asuntos Administrativos
Financieros, de la Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion, para el concurso de puesto docentes en la funcion
Técnica Pedagogico, en el nivel central o departamental, en el
mes de agosto integrard la Junta Nacional de Seleccion
constituida de la siguiente manera:

a) El Director General de la Gestion del Talento Humano,
quien la presidira, en caso de ausencia temporal sera
sustituido por el Subdirector General que designe, quien
en este caso, presidira la reunion;

b) ElDirector General de Curriculo y Evaluacion;

¢) ElDirector General de Modalidades Educativas;

d) Tres representantes propietarios y tres suplentes de las
organizaciones magisteriales legalmente reconocidas por
el Estado;

e) Dos representantes propietarios y dos suplentes de las
Asociaciones de Padres y Madres de Familia;

f) Dos representantes propietarios y dos suplentes de las
ONGs que ejecutan programas y proyectos en apoyo a la
educacion nacional;

g) Unrepresentante propietario y un suplente del Consejo
Nacional Anticorrupcion; y,

h) Unrepresentante propietario y un suplente del Instituto de
Acceso a la Informacion Publica.

Articulo 36. La Junta Nacional de Seleccion durara en
sus funciones dos afios a partir de su respectiva promesa de
servicio.

Al cumplirse el primer afio de vigencia los representantes
propietarios de las organizaciones magisteriales y las
Asociaciones de Padres y Madres de Familia, pasaran a ocupar
la suplencia y los suplentes asumiran la titularidad de la
representacion.

Articulo 37. Por actos contrarios que violenten la Ley
Fundamental de Educacion, el presente reglamento, el
Reglamento de las Juntas de Seleccion y el Reglamento Interno
de la propia Junta, cualquier integrante de la Junta de Nacional
de Seleccion podra ser sustituido antes de concluir su periodo,
por mayoria de votos de la Junta.

Articulo 38. El Reglamento Interno de la Junta Nacional
de Seleccion sera elaborado por la Subsecretaria de Asuntos
Administrativos Financieros y aprobado mediante Acuerdo de
la Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion.
Enmiendas posteriores seran discutidas por la propia Junta de

Seleccion y deben ser propuestas ante la Subsecretaria de
Asuntos Administrativos Financieros.

Articulo 39. La Subsecretaria de Asuntos Administrativos
Financieros de la Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion, supervisara que el concurso de seleccion, se realice
en aplicacion a las normas establecidas en este reglamento y
el Reglamento de las Juntas de Seleccion. Comprobadas faltas
graves al proceso de seleccion, la Subsecretaria de Asuntos
Administrativos Financieros declarara la nulidad del proceso
y convocara a nuevo concurso.

Articulo 40. La Direccion Departamental de Educacion,
para el concurso de puestos docentes en la funcién de
Docencia, Direccion Docente y Orientacion Docente, en el
mes de agosto integrara la Junta Departamental de Seleccion,
constituida de la siguiente manera:

a) El Subdirector Departamental del Talento Humano, quien
la presidira. En caso de ausencia temporal sera sustituido
por el Subdirector General de Modalidades Educativas,
quien en este caso presidira la reunion;

b) El Subdirector Departamental de Planificacion y
Evaluacion.

¢) ElSubdirector Departamental de Modalidades Educativas;

d) Tres representantes propietarios y tres suplentes de las
organizaciones magisteriales legalmente reconocidas por
el Estado;

e) Dos representantes propietarios y dos suplentes de las
Asociaciones de Padres y Madres de Familia del
departamento o del municipio de la cabecera departamental;

f) Dos representantes propietarios y dos suplentes de las
ONGs. que ejecutan programas o proyectos en apoyo a
la educacion nacional, con sede en la cabecera
departamental;

g) Unrepresentante propietario y un suplente del Consejo
Nacional Anticorrupcion, con sede en la cabecera
departamental; y,

h) Unrepresentante propietario y un suplente del Instituto de
Acceso a la Informacion Publica, con sede en la cabecera
departamental.

Articulo 41. La Junta Departamental de Seleccion dura
en sus funciones dos afos a partir de su respectiva promesa
de servicio. Al cumplirse el primer afio de vigencia, los
representantes propietarios de las organizaciones magisteriales
y las Asociaciones de Padres y Madres de Familia, pasaran a
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ocupar la suplencia y los suplentes asumiran la titularidad de la
representacion.

Articulo 42. Por actos contrarios que violenten la Ley
Fundamental de Educacion, el presente reglamento, el
Reglamento de las Juntas de Seleccion y el Reglamento Interno
de la propia Junta, cualquier integrante de la Junta
Departamental de Seleccion podra ser sustituido antes de
concluir su periodo, por mayoria de votos de la Junta.

Articulo 43. El Reglamento Interno de la Junta
Departamental de Seleccion sera elaborado por la Sub-
secretaria de Asuntos Administrativos Financieros y aprobado
mediante Acuerdo de la Secretaria de Estado en el Despacho
de Educacion. Enmiendas posteriores seran discutidas por la
propia Junta de Seleccion y deben ser propuestas ante la Sub-
secretaria de Asuntos Administrativos Financieros.

Articulo 44. La Subsecretaria de Asuntos Administrativos
Financieros de la Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion, supervisara que el concurso de seleccion, se realice
en aplicacion a las normas establecidas en este reglamento y
el Reglamento de las Juntas de Seleccion. Comprobadas faltas
graves al proceso de seleccion, la Subsecretaria de Asuntos
Administrativos Financieros declarara la nulidad del proceso
y cOonvocara a nuevo concurso.

Articulo 45. El concurso de seleccion para cargos en
funcion docente, direccion docente y orientacion docente se
realizard en la cabecera departamental para todos los
concursantes inscritos en el departamento.

En cualquier municipio del departamento de donde se
hayan inscrito mas de cincuenta (50) concursantes residentes
en el mismo municipio, la Junta Departamental de Seleccion
podra integrar Juntas Municipales de Seleccion; en tal caso,
las Juntas Municipales de Seleccion se integraran con el mismo
numero de representantes por institucion que integran la Junta
Departamental de Concurso.

Articulo 46. La Subsecretaria de Asuntos Administrativos
Financieros de la Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion, para todo concurso de seleccion, en el mes de
septiembre del afio en el que se realiza el concurso, integrara
una Terna de Especialistas responsable de elaborar la prueba
escrita de aptitudes y competencias basicas.

La Subsecretaria de Asuntos Administrativos Financieros
de la Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion,

informara en tiempo y forma, a la Junta Nacional de Seleccion
y alas Juntas Departamentales de Seleccion, la integracion de
la Terna de Especialistas omitiendo el nombre de sus
integrantes.

Articulo 47. Los integrantes de la Terna de Especialistas
desempeiiaran sus funciones mediante un contrato temporal
que estipulara en una de sus clausulas que los derechos de
autor y las pruebas son propiedad de la Secretaria de Estado
en el Despacho de Educacion.

El contrato temporal de la Terna de Especialistas, asignara
para sus integrantes, funciones y atribuciones,
responsabilidades, producto a entregar, periodo de
contratacion y honorario profesional.

La Terna de Especialistas estara obligada a mantener la
secretividad de las pruebas que asegure la efectividad del
proceso de seleccion. Incumplida esta condicion se anulara el
contrato sin ninguna responsabilidad para la Secretaria de
Estado en el Despacho de Educacion, y dara lugar a que se
ejerza la accion civil y penal correspondiente.

Articulo 48. La Terna de Especialistas, tiene total libertad
para la elaboracion de la prueba escrita de aptitudes y
competencias basicas seglin la funcion sometida a concurso.

Articulo 49. Elaborada la prueba escrita de aptitudes y
competencias basicas segiin la funcién sometida a concurso y
sus respectivas pautas de correccion, la Terna de Especialistas
entregard el original y dos copias en fisico y digitalizadas por
funcion sometida al concurso, para el nivel central y
descentralizado, a la Subsecretaria de Asuntos Administrativo
Financieros de la Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion, en sobre cerrado y sellado.

Articulo 50. La Subsecretaria de Asuntos Administrativo
Financieros de la Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion, en el periodo del cinco (5) al siete (7) de noviembre
del afio en que se realiza el concurso, comunicara a la Terna
de Especialistas el nimero de concursantes por departamento
para cada funcion docente sometida a concurso.

La Terna de Especialistas, autorizara y supervisara la
impresion en fisico de las pruebas en el nimero requerido y
las entregard en sobre cerrado y sellado a la Subsecretaria de
Asuntos Administrativos y Financieros de la Secretaria de
Estado en el Despacho de Educacion, a mas tardar el quince
(15) de noviembre.

Al



Secciéon A Acuerdos y Leyes

IEXEXNREPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 17 DE SEPTIEMBRE DEL 2014

No. 33,533

Los recursos para la impresion de las pruebas se cubriran
por el presupuesto de la Secretaria de Estado en el Despacho
de Educacion.

Articulo 51. En el periodo del quince (15) al diez y nueve
(19) de noviembre, la Subsecretaria de Asuntos Administrativos
y Financieros de la Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion, con la custodia correspondiente, enviara a cada
Direccion Departamental de Educacion los sobres cerrados y
sellados, contentivos de las pruebas de aptitudes y
competencias basicas y las pruebas de correccion para cada
funcion sometida a concurso en la cantidad requerida segun la
inscripcion a concurso realizada en cada departamento.

Articulo 52. La Direccion Departamental de Educacion,
en la fecha sefialada para el concurso y en el lugar en donde se
realizard, debe entregar a la Junta Departamental de Seleccion
los sobres contentivos de las pruebas de aptitudes y
competencias basicas. En ese momento debe comprobarse
que los sobres no tienen ningtn tipo de rasgadura que evidencie
adulteracion de su contenido. De este acto se levantard Acta
Notarial que da fe.

Articulo 53. De la integridad de los sobres contentivos de
las pruebas de aptitudes y competencias basicas, seran
responsables: La Terna de Especialistas, la Subsecretaria de
Asuntos Administrativo Financieros de la Secretaria de Estado
en el Despacho de Educacion, el custodio que traslada los
sobres y la Direccion Departamental de Educacion.

Cada uno de los responsables debe asegurarse y dejar la
respectiva constancia de haber entregado los sobres
contentivos de las pruebas de aptitudes y competencias basicas,
sin ningun tipo de adulteracion.

Articulo 54. Si al momento de recibirse los sobres
contentivos de las pruebas de aptitudes y competencias basicas,
se encuentra violaciones a los mismos, la Junta de Seleccion,
suspenderd el concurso. En este caso se reiniciara el proceso
de integracion de la Terna de Especialistas.

La Junta Nacional o Departamental de Seleccion, segtn el
caso, levantara un acta de la suspension del concurso, se
autenticara por Notario Publico y se remitira al Secretario de
Estado en el Despacho de Educacion, quien debe iniciar de
inmediato el proceso para deducir, a quienes corresponda, las
responsabilidades legales correspondientes.

Articulo 55. De no presentarse situaciones que se
consideren violatorias a la seguridad de las pruebas de
aptitudes y competencias basicas, la Junta de Seleccion,
mediante su Coordinador ante los veedores del concurso, abrira
los sobres correspondientes y se procedera a entregar un
ejemplar de la prueba a cada participante en el concurso.

Articulo 56. Terminada la prueba, en el tiempo que fija el
Reglamento Interno de la respetiva Junta de Seleccion, se
recogeran los ejemplares de la pruebas. La Junta de Seleccion
es responsable de la custodia y de la integridad de las pruebas.

Articulo 57. La Junta de Seleccion en pleno o mediante
las comisiones de calificacion que ha constituido, procederd a
revisar y calificar cada una de las pruebas utilizando las pautas
de correccion elaboradas por la Terna de Especialistas y
registrara los porcentajes obtenidos por cada concursante.
Todo participante en el concurso de seleccion, aprobara la
prueba de aptitudes y competencias basicas si obtiene un
porcentaje minimo del setenta y cinco por ciento (75%).

Articulo 58 Terminada la revision de pruebas, la Junta de
Seleccion elaborara la lista preliminar en orden descendente
de participantes elegibles.

Articulo 59. La respectiva Junta de Seleccion revisara y
valorard mediante la Comision Calificadora los antecedentes
académicos, profesionales y personales inicamente de los
seleccionados en la lista preliminar, asignando a cada uno de
ellos el puntaje que se establece en el Reglamento de la Junta
Nacional y Departamental de Seleccion, para ello la Direccion
General o Subdireccion Departamental del Talento Humano
respectiva pondra a la disposicion de la Junta de Seleccion, la
informacion digital del expediente de tales concursantes.

Articulo 60. La valoracion porcentual de los antecedentes
académicos, profesionales y personales de cada concursante,
se sumara a la valoracion porcentual obtenida en la prueba de
aptitudes y competencias basicas. De la suma resultante se
obtendra una nota ponderada con la que se elaborara una
segunda lista preliminar en orden descendente de participantes
elegibles. Integraran esta segunda lista tnicamente los
concursantes con nota ponderada minima del setenta y cinco
por ciento, 75%.

Articulo 61. La Junta de Seleccion, procedera a realizar
la entrevista inicamente a los concursantes que figuran en la
segunda lista descendente de candidatos elegibles.
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La entrevista sera de caracter semiestructurada y sera
elaborada previamente por la respectiva Junta de Seleccion
que, en caso necesario, solicitara para su elaboracion la
asistencia de funcionarios con especialidad en Investigacion
Educativa de la Subsecretaria de Asuntos Técnico y
Pedagogicos de la Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion o de la Direccion Departamental de Educacion.

Articulo 62. Terminada la realizacion de las entrevistas, la
Junta de Seleccidn, elaborara una tercera lista descendente
de participantes elegibles para cada una de las funciones en
que se realiza el concurso, en la que deben integrarse y
ponderarse los resultados porcentuales logrados en la prueba
escrita de aptitudes y competencias basicas, la valoracion de
antecedentes y la entrevista. Integraran esta tercera lista
unicamente los concursantes con nota ponderada minima del
setenta y cinco por ciento, 75%.

Esta tercera lista tiene caracter de lista final cuando el
concurso haya sido para la funciéon docente y orientacion
docente.

Articulo 63. Cuando se realicen concursos para la funcion
de Directiva Docente y Técnico Pedagogica, se realizara una
prueba psicométrica a aquellos concursantes que figuren en la
tercera lista de elegibles.

Articulo 64. La Subsecretaria para Asuntos
Administrativos y Financieros de la Secretaria de Estado en el
Despacho de Educacion y la Direccion Departamental de
Educacion, a solicitud de la respectiva Junta de Seleccion,
integrara los equipos de especialistas que deberan elaborar y
aplicar la prueba psicométrica.

La prueba psicométrica tendra el valor que le asigne el
Reglamento de las Juntas de Seleccion de Concurso.

Articulo 65. La Junta de Seleccion de Concurso, con el
resultado de la prueba psicométrica y la nota ponderada de la
tercera lista de elegibles, determinara una nueva nota
ponderada.

Aprobaran el concurso quienes obtengan una nota
ponderada no menor del setenta y cinco por ciento (75%).

Articulo 66. La respectiva Junta de Concurso de Seleccion
elaborara la lista final de elegibles para los concursos de
Funcion de Directiva Docente y Técnico Pedagogica.

Articulo 67. La Junta Nacional o Departamental de
Seleccion, ordenara la publicacion de los resultados totales
del proceso del concurso en la pagina Web de la Secretaria
de Estado en el Despacho de Educacion y publicara la lista
final del concurso por los medios de divulgacion disponibles.
Los costos de la publicacion se cubriran por el presupuesto
respectivo.

Articulo 68. La Junta Nacional o Departamental de
Seleccion, remitira mediante acta especial a la Subsecretaria
para Asuntos Administrativo Financieros, de la Secretaria de
Estado en el Despacho de Educacion y a la Direccion
Departamental de Educacion correspondiente, la lista final de
cada concurso, para proceder al acto administrativo de
nombramiento en el puesto.

Articulo 69. La prueba escrita de aptitudes y
competencias basicas, los antecedentes profesionales y
personales y la entrevista y, en su caso, la prueba psicométrica,
tendran separadamente el valor porcentual que asigne el
Reglamento de la Junta Nacional o Departamental de Concurso
de Seleccion.

Articulo 70. La Junta Nacional o Departamental de
Concurso de Seleccion, mantendra bajo su custodia toda la
documentacion de cada concurso realizado por un periodo
maximo de tres meses. Finalizado este periodo, mediante acta
de remision autenticada por Notario, entregara toda la
documentacion a la Direccién General o a la Subdireccion
Departamental del Talento Humano respectiva que sera la
responsable de la custodia final de la documentacion que debe
mantenerse en archivo fisico y digitalizado por un periodo no
menor de cinco afios.

SECCION TERCERA
NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL DOCENTE

Articulo 71. Todo cargo docente es nombrado Ginicamente
por la autoridad competente. Los cargos de la funcion Técnico-
Pedagogica del nivel central, son nombrados por la Sub-
secretaria de Educacion para Asuntos Técnico Pedagogicos
de la Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion. Los
cargos de las funciones Docente, Directivo Docente,
Orientacion Docente y Técnico-Pedagogico del nivel
departamental, son nombrados por el Director Departamental
de Educacion.

Articulo 72. Todo nombramiento se realiza mediante acto
administrativo suscrito por la autoridad nominadora de
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conformidad con el articulo anterior. El acto administrativo de
nombramiento debe tener como minimo las siguientes
indicaciones:

a) Nombre completo del docente que se nombra;

b) Indicacion del nimero de Identidad, Registro Tributario
Nacional y Carnet de Identificacion extendido por la
respectiva dependencia de la Gestion del Talento Humano;

¢) Descripcion precisa del puesto al cual se nombra al docente:
nombre del puesto; lugar en que esta ubicado (indicacion
de departamento, municipio, aldea, caserio, dependencia
en que se ubica); estructura presupuestaria; sueldo
asignado; deducciones legales, condicion del
nombramiento, provisional o en propiedad; y,

d) Otros que se consideren necesarios.

La Direccion Departamental de Educacion, al emitir el
acuerdo de nombramiento, con el objeto de que el docente
cumpla a cabalidad con su jornada laboral, procurara que el
docente viva en el lugar en que se ubica el puesto.

Articulo 73. Para ser nombrados a un puesto, tienen
prioridad sobre la lista final de elegibles del concurso, los
docentes que se encuentren en las siguientes condiciones:

a) Haber sido nombrado en un puesto en condicion de interino
por un término de dos afios y haber cumplido tal periodo;
esta condicion le confiere el derecho de ser exonerado de
todo concurso para optar a una plaza en propiedad en la
funcion en que concurso para obtener el cargo en condicion
de interino;

b) Estar nombrados en cargos en propiedad en cualquier
funcién y resulten afectados por la reduccion forzosa de
cargos o de horas clase sin ser responsables de tal accion,
que obligue a efectuar reajustes de personal en la Secretaria
de Estado en el Despacho de Educacion tanto en el nivel
central como en el descentralizado y en los centros
educativos;

¢) Estarnombrados en un cargo al que accedieron por la via
del concurso de seleccion, en jornada parcial de
conformidad con este reglamento. De igual preferencia
gozan los docentes que teniendo maximo de horas clase
de una jornada completa, las tengan distribuidas en
diferentes dependencias o centros educativos y hayan
solicitado la reubicacion de todo su trabajo en un solo
puesto.;

d) Estar incluidos en el proceso de traslado regulado por el
presente reglamento.

Para la resolucion de cada caso particular se tomara en
cuenta: la calificacion de servicios, la experiencia, los estudios
y demas condiciones de los docentes.

Articulo 74. Llenadas las vacantes segun lo estipulado en
el articulo anterior, la autoridad nominadora procedera a
nombrar a los docentes en los cargos vacantes, respetando
estrictamente el orden descendente establecido en la lista final
de elegibles elaborada por la respectiva Junta de Seleccion.
Soélo en caso de no aceptacion voluntaria de quien ocupe el
primer lugar, se puede nombrar a los siguientes, en estricto
orden descendente de elegibles.

Articulo 75. Si el concursante elegible no acepta el cargo
que se le adjudica, debe manifestar por escrito ante la autoridad
nominadora, las razones aducidas para no aceptar el
nombramiento, manifestando sus preferencias, si las tiene, para
ocupar otro cargo.

La autoridad nominadora ofrecera en este caso el cargo a
quien continue en la lista descendente de elegibles.

El concursante elegible que no acepte el cargo que se le
ofrecid, mantiene su posicion en la lista descendente de
elegibles. La autoridad nominadora le ofrecera un nuevo cargo
procurando satisfacer la solicitud de cargo presentada.

Si el concursante elegible no acepta el cargo que se le
ofrece en segunda instancia, pasa a una lista de espera, que
sera considerada en el momento que se presente una
oportunidad de cargo en propiedad o en interinato.

Pasados dos afios sin que el concursante elegible haya
obtenido un cargo interino o en propiedad, para ingresar a
ocupar cualquier cargo, debe someterse a un nuevo proceso
de concurso de seleccion.

Articulo 76. El primer nombramiento en la funcion
correspondiente tiene caracter de interino por el término de
dos afios. Si el docente esta nombrado en forma permanente
en otro puesto, al pasar a la nueva funcién, mantiene la
titularidad del puesto anterior, en este caso debe solicitar
licencia por el periodo de provisionalidad. La titularidad en el
nuevo cargo cancela su cargo anterior.

Articulo 77. El docente en cargo interino esta sometido a
evaluaciones anuales de desempefio laboral y de competencia.
En caso de aprobar con un promedio minimo del ochenta por
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ciento (80%) en dos evaluaciones consecutivas, adquiere la
titularidad del cargo y goza, a partir de su nombramiento en
propiedad, de la estabilidad que confiere el presente reglamento
y debe ser inscrito con caracter definitivo en el Escalafon
Docente del nivel central o descentralizado seglin el caso.

Articulo 78. Si el docente en cargo interino no aprueba
las dos evaluaciones anuales, mantendra la provisionalidad
durante un afo lectivo mas. Si en la evaluacion a que sea
sometido al final de ese afio alcanza un minimo del noventa
por ciento (90%) adquiere la titularidad del cargo y goza, a
partir de su nombramiento en propiedad, de la estabilidad que
confiere el presente reglamento y debe ser inscrito con caracter
definitivo en el Escalafon Docente del nivel central o
descentralizado segun el caso.

Articulo 79. Si en el tercer afio de nombramiento interino
no obtiene la nota indicada en el articulo anterior, sera
suspendido del cargo y para volver a ingresar al servicio
docente, en la funcion correspondiente, debe someterse al
proceso de seleccion por concurso; en caso de haber estado
ocupando otro cargo en propiedad, debe regresar a su cargo
anterior conservando los derechos adquiridos.

Articulo 80. Si el docente esta nombrado en un cargo
permanente, durante el periodo del nombramiento interino,
continia devengando el sueldo del cargo permanente, mas el
incremento que se derive por ocupar el nuevo cargo, segun lo
define el Manual de Clasificacion de Puestos y Salarios.

Articulo 81. Cuando al docente con nombramiento
permanente, se le conceda licencia, la autoridad nominadora
nombrara en sustitucion provisional a otro docente, que llene
los requisitos establecidos en este reglamento.

Si al finalizar la licencia, el titular no se reintegra al cargo,
se nombrara al sustituto con caracter permanente siempre que
haya ocupado el cargo un minimo de dos afios y haya aprobado
la evaluacion en los términos del articulo setenta y cinco (75)
de este reglamento,

Si al finalizar la licencia el titular se reintegra al cargo, el
docente sustituto, si desempeiio el cargo por un periodo no
menor de dos afos y aprobo la evaluacion en los términos del
articulo setenta y cinco (75) de este reglamento, queda
exonerado de concurso por un periodo de dos aflos y se le
nombrara en un cargo en propiedad de la misma funcion, al
existir la plaza disponible.

Articulo 82. Los docentes nombrados en interinatos, estan
obligados a participar en el proceso de formacion permanente
que ejecute la Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion desde el nivel central o el descentralizado.

Articulo 83. Si durante el ejercicio profesional en caracter
interino o permanente, se producen causas debida y legalmente
comprobadas que den lugar al despido, la autoridad
nominadora a través de la respectiva dependencia del Talento
Humano, procedera de conformidad y dejara constancia de
las diligencias en el expediente profesional del docente.

El docente que sea despedido de su cargo por sentencia
firme, para ingresar de nuevo al servicio docente debe cumplir
la sancion que le fue impuesta y someterse de nuevo a concurso
de seleccion para la funcion que corresponda.

TITULO I1I
DERECHOS, OBLIGACIONES,
PROHIBICIONES

CAPITULOI
DE LOS DERECHOS

Articulo 84. Ademas de los contemplados en la
Constitucion de la Republica, la Ley Fundamental de
Educacion, Reglamento General y otros derivados de la Ley
Fundamental de Educacion, los docentes regulados por el
presente reglamento, tienen los siguientes derechos:

a) Ser estimulados para la superacion y eficiencia de su labor
profesional, mediante un sistema de remuneracion acorde
con su formacion académica y desempeiio, en conformidad
con lo dispuesto en este Reglamento y el Manual de
Clasificacion de Puestos y Salarios;

b) Gozar de estabilidad en el cargo. Por estabilidad se entiende
permanecer en el cargo en el que ha sido nombrado de
conformidad con este reglamento, o el Estatuto del Docente
Hondurefio, mientras su trabajo y conducta sean
enteramente satisfactorios y realizados conforme a las
normas vigentes;

¢) Ejercer la libertad de catedra en la busqueda de mayor
calidad de educacion. La libertad de catedra debe
entenderse segun la define la Ley Fundamental de
Educacion y el Reglamento General de la misma;

d) Disfrutar de vacaciones remuneradas en la forma
establecida en este reglamento;
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e) Percibir en forma mensual y puntual en moneda de curso
legal, la remuneracion que establece el Manual de
Clasificacion de Puestos y Salarios, percibir el pago del
Decimotercero, Decimocuarto mes y otras bonificaciones
salariales o no salariales;

Percibir por el buen desempeifio profesional, los incentivos
monetarios y de otra indole que define el presente
reglamento, el Manual de Clasificacion de Puestos y
Salarios y otras leyes y reglamentos derivadas de la Ley
Fundamental de Educacion;

Disfrutar de licencia con goce de sueldo en los casos
siguientes:

2

1)

2)

Por enfermedad: Por el periodo de incapacidad que le
extienda el Instituto Hondurefio de Seguridad Social y
donde no lo haya, por el Hospital o Centro de Salud
Publico o Doctor en Medicina debidamente autorizado
por la Secretaria de Estado en el Despacho de Salud
Publica. La autoridad educativa correspondiente, al
tener indicios racionales de dolo en la incapacidad
otorgada, debe presentar los recursos a que haya lugar
conforme a derecho;

Las docentes por maternidad: Un periodo prenatal de
seis (6) semanas y un periodo postnatal de seis (6)
semanas. La licencia podra otorgarse por un periodo
prenatal de cuatro (4) semanas y posnatal de ocho (8)
semanas a las docentes que laboren en centros
educativos ubicados en Zona Rural aislada. Cuando el
nacimiento se produzca estando la docente en el gozo
de vacaciones, el periodo postnatal se extiende al
finalizar las vacaciones. Las docentes que no disfruten
del periodo prenatal no pueden transferirlo al periodo
postnatal, excepto en el caso de partos prematuros. El
periodo de licencia por maternidad puede ampliarse
por el periodo de incapacidad extendido por el Instituto
Hondureno de Seguridad Social y donde no lo haya
por el Hospital o Centro de Salud Publico o médico
autorizado. En caso de aborto natural o terapéutico,
de conformidad con la legislacion nacional, la licencia
se otorgara de acuerdo a la incapacidad que extienda
el Instituto Hondurefo de Seguridad Social y donde
no lo haya por el Hospital o Centro de Salud Publico
o médico autorizado. La autoridad educativa
correspondiente, al tener indicios racionales de dolo
en la incapacidad otorgada, debe presentar los recursos
a que haya lugar conforme a derecho;

3)

4)

5)

La docente tiene derecho a gozar, para dar lactancia
al recién nacido, de una hora reloj diaria en la primera
o en la ultima hora de la jornada laboral diaria durante
seis (6) meses, a partir del nacimiento. Para atender a
los educandos, la autoridad inmediata superior debe
tomar las medidas para suplir la ausencia diaria de la
docente durante tal periodo. En ninglin caso la docente
tiene derecho a mas de una hora reloj diaria; y,

Los docentes que durante cinco aflos consecutivos
hayan aprobado su evaluacion con notas no menores
del 80%, tienen derecho a obtener licencia con goce
de sueldo para realizar estudios de post grado en el
area educativa, por el tiempo que duren los mismos.
La autoridad nominadora debe autorizar dicha licencia
después de recibir los informes técnicos que solicite.
Quien se haga acreedor a este tipo de licencia debe
firmar compromiso de incorporarse al cargo que
desempenaba o al que sea reasignado, por un periodo
igual a la licencia recibida. De no hacerlo asi, se obligara
a pagar al Estado, de manera inmediata, las cantidades
percibidas durante el periodo de la licencia.

Los docentes que gocen de este tipo de licencia estaran
obligados a presentar anualmente a la autoridad
nominadora las notas que demuestran haber aprobado
el ano académico. Sino se aprobara el afio académico
se suspendera la licencia y el docente debera
incorporarse a su puesto de trabajo original.

Para desempeiiar cargos de eleccion en la directiva
central de las organizaciones magisteriales legalmente
reconocidas por el Estado, a tiempo completo, por el
periodo que duren en dichos cargos.

h) Licencias sin goce de sueldo en los casos siguientes:

1)

2)

Por asuntos de caracter particular hasta por dos (2)
afios, prorrogable por dos afos mas a juicio de la
autoridad competente. No se podra obtener nueva
licencia por esta causa sino después de transcurrido
un (1) ano de haberse reincorporado al puesto. Si al
finalizar el periodo de licencia el docente no se
reincorpora al cargo, perdera la titularidad del mismo;
Para desempeiiar puestos de eleccion popular en los
poderes del Estado y en las Corporaciones Municipales
por el tiempo que duren dichos cargos; y,

i) Permisos especiales con goce de sueldo, en los casos
siguientes:
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1) Hasta quince (15) dias consecutivos o treinta (30)
alternos al afo, por enfermedad personal debidamente
certificada;

2) Hasta quince (15) dias consecutivos para asistir, en
caso de grave enfermedad, al conyuge, compaiiero (a)
de hogar, padre, madre, hijas o hijos. En estos casos
el docente debe demostrar a la autoridad inmediata
superior la gravedad de la enfermedad y que no hay
otra persona que cubra esa asistencia;

3) Hasta por nueve (9) dias consecutivos al afio, por
muerte del conyuge o compaiiero (a) de hogar, padre,
madre, hijas o hijos. Si el fallecido fuese sepultado fuera
del municipio del domicilio del docente, se podran
conceder adicionalmente hasta tres dias calendario, la
autoridad inmediata superior calificara cada caso en
particular;

4) Hasta por siete (7) dias consecutivos para contraer
primeras nupcias y hasta cinco (5) dias por segundas
nupcias;

5) Por causa de calamidad publica o doméstica, mientras
persista. La calamidad debe demostrarse
fehacientemente ante la autoridad inmediata superior;

6) Hasta por cinco (5) dias laborables al afio para realizar
tramites administrativos o personales necesarios ante
instituciones publicas; y

7) Para asistir a eventos de capacitacion docente,
debidamente autorizados por la autoridad inmediata
superior, hasta por un periodo de diez (10) dias
laborables en el afio, consecutivos o no.

A la acumulacion de anos de servicio en su expediente

profesional. La correspondiente dependencia del Talento

Humano debe registrar de manera automatica, al final de

cada afio lectivo, el tiempo que haya laborado durante tal

periodo. El docente tiene derecho a solicitar constancia
de que tal acumulacion ha sido realizada. Los docentes
que laboran en zona rural aislada tendran derecho a que
se les reconozca seis meses adicionales por afo de trabajo,
siempre que en su evaluacion anual de desempefio hayan

obtenido una nota no menor del 80%.

Alamovilidad laboral de conformidad a lo dispuesto en

este reglamento;

Gozar de los beneficios de la seguridad social de

conformidad con lo dispuesto en las leyes respectivas;

A que se le concedan los recursos de defensa, de

conformidad con las leyes del pais, cuando deba ser

sancionado de conformidad a lo dispuesto en este
reglamento;

n) Disfrutar de los siguientes dias feriados: primero de enero,
catorce de abril, primero de mayo, quince de septiembre,
diecisiete de septiembre, tres de octubre, doce de octubre,
veintiuno de octubre, veinticinco de diciembre y otros
decretados a nivel nacional o autorizados a nivel regional
o local por autoridad competente;

0) A participar en actividades gremiales legalmente
reconocidas cuando no se interrumpa por esta causa el
normal desempeiio de la jornada laboral, conforme lo
determina este reglamento;

p) A que se le provea las instalaciones fisicas, equipos y
materiales necesarios para el normal desempefio de sus
funciones;

q) A la formacion permanente de conformidad con lo
dispuesto en la Ley Fundamental de Educacion, su
Reglamento General y el Reglamento de Formacion
Permanente;

1) A gozar de exenciones del pago de impuestos directos y
de contribuciones personales obligatorias, de conformidad
con las leyes que regulan la materia; y,

s) A que su sueldo no sea reducido por ningun tipo de
deduccion, salvo las decretadas por autoridad judicial
competente, las legales, por aportacion a Institutos de
Seguridad Social del sector publico y las que el docente
por escrito, de manera voluntaria, autorice ante instituciones
de seguridad social o del sistema financiero publico o
privado.

Articulo 85. Las licencias establecidas en el inciso (g),
numerales (1, 2,y 4) y el inciso (h) numerales (1,2 y 3) del
articulo anterior, seran concedidas mediante una accion
administrativa de la respectiva dependencia del Talento
Humano debidamente autorizada por la autoridad nominadora.

Los permisos establecidos en el inciso (i) del articulo
anterior, seran autorizados mediante un acto administrativo por
la autoridad inmediatamente superior del docente, quien califica
cada caso.

CAPITULO 1T
DE LAS OBLIGACIONES

Articulo 86. La docencia se fundamenta en el
reconocimiento de la dignidad de todo ser humano y sus
derechos fundamentales; el reconocimiento que el Sistema
Nacional de Educacion da al educando como titular del derecho
y actor principal y que el fin primordial de la educacion es el
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desarrollo al maximo de sus potencialidades y su personalidad;
y que la educacion, como bien publico, esta al servicio de
todos los sectores de la sociedad.

Articulo 87. La docencia implica una practica que requiere
idoneidad académica y moral; compromiso con los diversos
contextos socio culturales; valores como la responsabilidad,
honestidad, justicia, respeto y transparencia,

Los docentes regulados por el presente reglamento, en la
funcion del cargo en que prestan sus servicios, tendran las
siguientes obligaciones:

a) Cumpliry hacer cumplir la Constitucion de la Republica,
la Ley Fundamental de Educacion, las leyes y reglamentos
que rigen el Sistema Nacional de Educacion, y otras leyes
relacionadas con el ejercicio de la profesion docente;

b) Prestar con calidad y eficiencia los servicios educativos
bajo su responsabilidad;

¢) Participar con su esfuerzo e ingenio en el crecimiento,
desarrollo, consolidacion y prestigio de la institucion o el
centro educativo en que labore;

d) Asistir puntualmente durante el curso del afo lectivo a las
actividades inherentes a su cargo y a otras vinculadas al
mismo, tales como conferencias y actos civicos y escolares
para los cuales fueron convocados por autoridad
competente;

e) Participar activamente en la elaboracion, ejecucion,
seguimiento y evaluacion del Plan Operativo Anual y
Presupuesto, o del Proyecto Educativo del Centro, (PEC),
segun la institucion en que preste sus servicios;

f) Incrementar la calidad del proceso de aprendizaje y sus
resultados, mediante la investigacion, la innovacion y el
mejoramiento continuo;

g) Cumplir las instrucciones de sus superiores jerarquicos,
relativas al desempefio de su puesto;

h) Demostrar respeto, rectitud y honestidad en sus relaciones
con los demas miembros de la comunidad educativa,
cumpliendo sus deberes con responsabilidad y unidad de
propositos;

i) Cumplir con el calendario, la jornada escolar y la jornada
laboral, en aplicacion a lo dispuesto en el presente
reglamento y demas reglamentos derivados de la Ley
Fundamental de Educacion, dedicando la totalidad del
tiempo laboral a las funciones propias del puesto;

j) Conservary utilizar correctamente los documentos y bienes
de la institucion donde presta sus servicios que estén
directamente bajo su responsabilidad;

k) Administrar personalmente los contenidos de la educacion;
atender a los educandos con igual solicitud, preocupandose
por superar sus diferencias individuales;

) Inculcar los principios democraticos, el respeto alaley y a
las instituciones, e inculcar el amor a los valores historicos
y culturales de la Nacion;

Observar una conducta acorde con la funcion educativa,

con los fines, principios, valores , objetivos y derechos,

establecidos en la Ley Fundamental de Educacion, sus
reglamentos, planes y programas educativos;

n) Mantener relaciones cordiales con los padres y madres,
educandos y companeros de trabajo, promoviendo una
firme vinculacion y cooperacion vital entre la institucion
educativa y la comunidad;

0) Ejercer unaaccion directa y sistematica en la formacion
de la personalidad del educando, que lo capacite para vivir
conforme avalores y derechos humanos;

p) Dar aviso oportuno al jefe inmediato en caso de ausencia
y justificarla de acuerdo con las disposiciones
reglamentarias, con no menos de veinticuatro horas de
anticipacion, salvo casos de fuerza mayor;

q) Comunicar oportunamente a los padres de familiay a quien
corresponda, las ausencias de los educandos y las
calificaciones obtenidas por éstos;

r) Actualizar permanentemente su formacion cultural,
profesional, tecnologica y académica;

s) Respetar la libertad, dignidad e integridad fisica, psiquica
y moral de los educandos, de sus compaiieros de trabajo
y de los demas miembros de la comunidad educativa;

t) Participar en la planificacion, ejecucion y evaluacion de
los programas y proyectos de alfabetizacion y otros que
desarrolle la Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion en beneficio de la transformacion de la sociedad
hondurefia;

u) Practicar y fomentar los valores civicos, éticos, morales y
culturales, participando en las actividades orientadas a este
fin;

v) Realizar las labores inherentes al cargo que desempena,

directa y personalmente y con alto grado de

responsabilidad; y,

Observar, dentro y fuera del espacio fisico de la institucion

en que presta sus servicios, una conducta acorde con los

principios de la moral y las buenas costumbres.

m,
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TITULO IV
REGIMEN DISCIPLINARIO
CAPITULO 1

DEL TRIBUNAL DE LA CARRERA
DOCENTE

Articulo 88. La Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion, integrara un Tribunal Nacional de la Carrera
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Docente, con jurisdiccion nacional y un Tribunal Departamental
en cada Direccion Departamental de Educacion, con
jurisdiccion departamental.

Articulo 89. Los integrantes del Tribunal Nacional y
Departamentales de la Carrera Docente durardan en sus
funciones tres afios y pueden ser nombrados hasta por un
siguiente periodo.

Articulo 90. El Tribunal Nacional y Departamental de la
Carrera Docente, estara integrado de la siguiente manera:

a) Tres (3) representantes de la respectiva autoridad
nominadora;

b) Tres (3) representantes por las Organizaciones
Magisteriales de Honduras legalmente reconocidas por el
Estado, nombrados por ellas mismas, para que de manera
alternativa en cada periodo estén representadas
organizaciones diferentes;

c) Tres (3) representantes por los Consejos Municipales de
Desarrollo Educativo en el caso de los tribunales
departamentales y tres representantes de la Comision
Nacional para la Calidad de la Educacion Publica en el
caso del Tribunal con jurisdiccion nacional; y,

d) Dos (2) representantes del Comisionado Nacional de los
Derechos Humanos, tanto en el tribunal de jurisdiccion
nacional como para los de jurisdiccion departamental.

Articulo 91. El Tribunal Nacional y Departamental de
Carrera Docente se regira por su Reglamento Interno,
elaborado por la Unidad de Servicios Legales del nivel central
en coordinacion con las Secretarias Generales de las
Direcciones Departamentales de Educacion.

El Reglamento Interno del Tribunal Nacional y de los
Tribunales Departamentales de la Carrera Docente, sera
conocido y aprobado en primera instancia por el respectivo
Tribunal y remitido al nivel de Direccion de la Secretaria de
Estado en el Despacho de Educacion para su aprobacion y
publicacion en el Diario Oficial de la Republica, “La Gaceta”.

Articulo 92. En el desempefio de sus funciones, el Tribunal
de la Carrera Docente goza de independencia funcional y sus
miembros de libertad de criterio.

Articulo 93. En el ejercicio de sus funciones, el Tribunal
Nacional y Departamental de la Carrera Docente, contara con
el apoyo técnico legal de la Unidad de servicios Legales de la

Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion y de la
Secretaria General de cada Direccion Departamental de
Educacion,

Articulo 94. El Tribunal Nacional y Departamental de la
Carrera Docente, s6lo conocera de los casos de comision de
faltas muy graves tipificadas en este reglamento.

CAPITULOII

DE LAS PROHIBICIONES, FALTAS Y
SANCIONES

Articulo 95. Ningin miembro protegido por la Carrera
Docente, podra ser sancionado, si no es por los motivos y de
acuerdo con lo establecido en el presente Reglamento.
Solamente podra ser sancionado en los casos y mediante los
procedimientos que establece el presente reglamento.

Articulo 96. Se considera falta realizar cualquiera de las
prohibiciones establecidas en el presente reglamento.

Articulo 97. Las faltas se clasifican en: Leves, graves y
muy graves, la comision de una falta da lugar a la aplicacion de
la correspondiente sancion.

Articulo 98. Se tipifican como faltas leves las siguientes:

a) Presentarse al lugar en que desempeiia sus funciones bajo
la influencia del alcohol, sustancias alucindgenas o
enfermedades infecto contagiosas;

b) Fumar, ingerir bebidas alcoholicas o consumir sustancias
alucindgenas en el lugar en que desempeiia sus funciones.
Esta prohibicion también es aplicable cuando el docente
se encuentre frente a educandos en cualquier lugar de
aprendizaje fuera de las aulas tradicionales o el centro
educativo;

¢) Abandonar o suspender sus labores durante la jornada de
trabajo sin justa causa o sin autorizacion previa de la
autoridad inmediata superior;

d) Incumplir las disposiciones generales y especificas
emanadas de las autoridades educativas;

e) Sustraer, sin permiso, material o equipo perteneciente a la
institucion en que trabaja;

f) Usar el material y equipo técnico pedagogico de la
institucion para fines particulares;

2) Recibir obsequios o dadivas de educandos, madres o
padres de familia y ptblico en general, que lo induzcan en
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el cumplimiento de sus deberes, a realizar acciones
contrarias a la ética profesional;

h) Realizar en el lugar de trabajo, actividades comerciales,
para lucro propio, o de otro particular;

) Vender material didactico y cobrar por servir clases
privadas a sus propios educandos;

j) Promover o recaudar contribuciones en dinero o en especie
para utilizarlos en fines diferentes a los incluidos en el PEC;

k) Ausentarse de su lugar de trabajo en horas habiles sin el
permiso correspondiente;

) Demorar intencionalmente el cumplimiento de las 6rdenes

que emanen de una autoridad superior;

Presentarse al lugar de trabajo con manifiesta falta de

pulcritud en su persona y en su vestuario;

n) Presentarse con visible retraso al cumplimiento de sus
obligaciones;

o) Falta de cuidado en el inmueble, los materiales y equipos
asignados al centro educativo;

p) Cometer errores premeditados en el desempefio de su
trabajo que perjudican el prestigio profesional y/o
institucional;

q) Demostrar en forma evidente con hechos o con su
comportamiento, desinterés por el ejercicio de la profesion
docente; y,

r) Desatender en forma manifiesta y voluntaria el desarrollo
de los planes y programas oficiales oportunamente
divulgados;

m
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Articulo 99. La comision de faltas leves se sancionara de
la siguiente manera:

a) Cuando se cometa por primera vez, amonestacion oral
privada;

b) Cuando se cometa en una segunda ocasion, amonestacion
escrita; y,

¢) Cuando se cometa en una tercera ocasion, amonestacion
escrita, con copia en el expediente profesional.

Articulo 100. Las sanciones anteriores seran impuestas
por la autoridad inmediata superior del docente a quien se
aplica.

Articulo 101. Se tipifican como faltas graves las siguientes:

a) Lacomision de cualquier falta leve después de haber sido
sancionado con amonestacion escrita, con copia en el
expediente profesional;

b) Portar armas de cualquier clase durante el desempefno de
sus labores;

¢) Realizar propaganda y proselitismo politico, religioso o
gremial, dentro del lugar de trabajo y promover o permitir
ataques contra las creencias religiosas o politicas de los
educandos, las familias de éstos o compaifieros y
compafieras de trabajo;

d) Desempefiarse simultdneamente en dos o mas cargos
regulados por la Ley Fundamental de Educacion y sus
reglamentos y por la Ley de Servicio Civil y percibir pago
por cada uno de ellos;

e) Ejercer cualquier oficio, profesion o comercio, que le
impida cumplir con las obligaciones de su cargo;

f) Someter a cualquier tipo de acoso sexual, psicologico o
de otra indole a los educandos, asi como a toda persona
con la cual se relacione en el ejercicio de su trabajo;

g) Aplicaralos educandos cualquier forma de maltrato fisico
o psiquico que atente contra su dignidad, su integridad
personal o el desarrollo de su personalidad;

h) Concurrir con los educandos a actos o manifestaciones
publicas fuera del centro educativo o facultar a éstos para
que lo hagan;

i) Manipular educandos o padres de familia para obtener
apoyo en causas personales o promovidas por
organizaciones politicas, religiosas o gremiales;

j) Estimular o inculcar en los educandos, por medio de la
enseflanza, ideas que contravengan los principios morales,
las buenas costumbres y las tradiciones culturales del pais;

k) Exigir contribuciones a los educandos sin autorizacion del
Consejo de Maestros o Profesores o la Asociacion de
Padres de Familia; y,

) Exigir la compra de libros, copias o folletos a los
educandos, con fines de lucro personal.

Articulo 102. La comision de faltas graves se sancionara
de la siguiente manera:

1) Multa desde cinco por ciento (5%) hasta diez por ciento
(10%) sobre el sueldo mensual; y,

2) Suspension sin salario, desde ocho (8) hasta treinta (30)
dias.

Articulo 103. Las sanciones anteriores seran impuestas
por la Direccion General del Talento Humano o la Subdireccion
Departamental del Talento Humano segtin el caso.

Articulo 104. El docente a quien se le haya aplicado
sanciones por faltas graves, tendra un plazo de cinco dias
calendario posteriores a la fecha de la notificacion para
presentar un recurso de reposicion y cinco dias posteriores a
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la notificacion del recurso de reposicion para presentar recurso
de apelacion ante el Director Departamental de Educacion o
la Subsecretaria de Estado en el Despacho de Educacion,
segun corresponda por la funcion que desempefia el docente.

Articulo 105. Contra la resolucion del recurso de
apelacion, el docente podra hacer uso de los recursos que
establece la legislacion ordinaria del pais.

Articulo 106. Se tipifican como faltas muy graves las
siguientes:

a) Lacomision de cualquier falta grave cuya sancion haya
sido firme;

b) Usar, sin autorizacion superior, con fines de lucro u otros
ajenos a su funcion, los planteles educativos, los recursos
de la institucion en que labora, el material didactico, los
utiles, los alimentos destinados para los educandos o el
equipo de la institucion;

¢) Acudir a la injuria, a la calumnia o a la agresion fisica,
contra sus jefes, compafieros, subalternos o educandos;

d) Cometer delito por falta o dafio a la propiedad
(instalaciones, equipo o material didactico), con perjuicio
de la institucion u organismos conexos con ella;

e) Poneren peligro, por negligencia o descuido absolutamente
inexcusable, la seguridad de los educandos y de las
personas que laboran en el centro de trabajo;

f) Eldesacato, de manera manifiesta y reiterada, a las ordenes
o instrucciones que les impartan sus superiores, siempre
que las disposiciones de éstos no maltraten al servidor en
su decoro o en sus derechos;

g) Consignar o encubrir en forma maliciosa, datos estadisticos
o de cualquiera otra naturaleza escolar en los documentos
que deban llevar o remitir oficialmente;

h) Imponer a los educandos castigos o sanciones que afecten
su integridad fisica o psicologica;

i) Cometer abuso sexual contra los educandos;

j) Incitar abierta o veladamente a los educandos para que
concurran a actos o realicen actividades que de algiin modo
socaven el orden publico o institucional; y,

k) Inducir a error, a la autoridad nominadora, con el objeto
de obtener un nombramiento, ascenso, traslado u otra
ventaja, pretendiendo tener cualidades, condiciones o
conocimientos que evidentemente no poseen, o
presentando certificaciones o atestados personales, cuya
falsedad dicha oficina luego compruebe;

Articulo 107. La comision de faltas muy graves se
sancionara de la siguiente manera:

a) Suspension sin salario, desde treinta y un (31) dias hasta
un (1) afio; y,
b) Destitucion.

Articulo 108. Las sanciones anteriores seran impuestas
por el Tribunal de Carrera Docente que corresponda segun la
funcion que desempena el docente.

Articulo 109. El docente a quien se le haya aplicado
sanciones por faltas muy graves, tendrd un plazo de cinco dias
calendario posteriores a la fecha de la notificacion para
presentar un recurso de reposicion y cinco dias posteriores a
la notificacion del recurso de reposicion para hacer uso de los
recursos que establece la legislacion ordinaria del pais.

TITULOV
DE LA MOVILIDAD LABORAL
CAPITULOI
GENERALIDADES

Articulo 110. La movilidad describe los flujos laborales a
lo largo de la carrera del docente, desde su ingreso a un cargo
regulado por el presente reglamento hasta su salida del sistema.

La movilidad laboral del docente puede ser horizontal,
cuando regula el transito de un puesto a otro de similar categoria
aunque en diferente centro de trabajo o circunscripcion
territorial, y vertical, de caracter ascendente o descendente,
cuando regula el movimiento a un puesto de diferente categoria.

La movilidad laboral del docente comprende las acciones
administrativas de: ingreso a la carrera docente, traslado,
permuta, licencias, ascenso, comision de servicio, suspension,
vacaciones, retiro del servicio, jubilacion o pension.

CAPITULOII
TRASLADO

Articulo 111. Traslado es el cambio de un lugar de trabajo
aotro, a un cargo de la misma categoria.

Articulo 112. El traslado podra autorizarse cuando
concurra una de las siguientes situaciones:
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a) Solicitud escrita presentada por el interesado;

b) Pararesolver situaciones conflictivas en el centro de trabajo
o la comunidad, no provocadas por el docente; y,

¢) Porreajuste de personal.

Articulo 113. El traslado podra autorizarse para la misma
jurisdiccion municipal, en distintas jurisdicciones municipales,
y en diferentes jurisdicciones departamentales.

Articulo 114. Toda solicitud de traslado debera ser
presentada por escrito por el docente o su apoderado legal
ante la autoridad nominadora, durante el mes de agosto para
ser efectiva, si procede, a partir del inicio del siguiente afio
lectivo. La solicitud de traslado presentada en un mes posterior
al indicado no sera recibida,

Articulo 115. La solicitud de traslado debe indicar, como
minimo los siguientes aspectos:

a) Datos generales del docente;

b) Indicacion precisa del cargo que desempeiia al momento
de presentar la solicitud;

¢) Constancia de estar laborando en el cargo por un periodo
no menor de tres afios consecutivos;

d) Indicacion del cargo y lugar al que quiere ser trasladado;

e) Razones por las cuales solicita el traslado; y,

f) Documentacion, si hubiere disponible, que permita a la
autoridad nominadora analizar las razones por las que se
solicita el traslado.

Articulo 116. Previo dictamen técnico pedagdgico
debidamente justificado, podra autorizarse el traslado cuando
el docente tenga nombramiento permanente a un puesto que
tiene la misma estructura presupuestaria, funciones y requisitos
de nombramiento.

Articulo 117. Cuando el traslado se realice entre diferentes
jurisdicciones departamentales, debe haber un tramite
administrativo comtn entre las dos Direcciones
Departamentales de Educacion implicadas en la accion de
personal.

Articulo 118. Para autorizar el traslado a peticion del
docente, se observara el siguiente orden prioritario:

a) Cuando se compruebe la existencia de fuerza mayor. La
fuerza mayor puede darse bajo la forma de: amenazas a la
vida o la integridad fisica del docente, su conyuge, sus

padres o sus hijos. La calificacion de fuerza mayor debe
darla la autoridad competente segtin el caso;

b) Porenfermedad grave del docente, su conyuge, sus padres
o sus hijos que no pueda ser tratada en el lugar donde
prestan los servicios; y,

c) Porantigiiedad en el ejercicio del mismo cargo.

Articulo 119. En igualdad de condiciones se autorizara el
traslado a quienes tengan mayor antigiiedad en el cargo del
que se solicita el traslado y con igual antigiiedad a quien labora
en area rural aislada o urbana en zona vulnerable:

Articulo 120. Cuando el traslado se realice en aplicacion
de los incisos (b) y (c) del articulo 112 de este reglamento, la
autoridad nominadora debera emitir el dictamen técnico legal
que justifique tal movilidad.

El docente que se sienta afectado por tal medida
administrativa podra presentar, ante la autoridad nominadora,
recurso de reposicion dentro de los cinco dias siguientes a la
notificacion del traslado y dentro de los cinco dias posteriores
alanotificacion del recurso de reposicion, podra ejercer los
recursos de la legislacion ordinaria del pais.

Articulo 121. Cuando el traslado se realice en aplicacion
del inciso (d) del articulo 112 de este reglamento, la autoridad
nominadora aplicara la sancion en la forma establecida en la
respectiva resolucion.

CAPITULO 11T
PERMUTA

Articulo 122. Las permutas son intercambios voluntarios
de docentes en puestos permanentes, de la misma funcion,
con estructura presupuestaria aprobada, en la misma
jurisdiccion municipal, en distintas jurisdicciones municipales
y en diferentes jurisdicciones departamentales.

Toda permuta, para ser autorizada, requiere previamente
de dictamen favorable técnico, pedagdgico y administrativo,
emitido por la Direcciéon Municipal o Distrital de Educacion y
la respectiva Subdireccion Departamental o Direccion General
del Talento Humano.

Articulo 123. La accion administrativa de permuta
corresponde a la Direccion Departamental de Educacion o la
Subsecretaria de la Secretaria de Estado en el Despacho de
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Educacion que corresponda, segun la funcion del cargo en
que se desempeiie el docente.

Articulo 124. Cuando la permuta se realice entre
diferentes jurisdicciones departamentales, debera realizarse un
tramite administrativo comun entre las dos Direcciones
Departamentales de Educacion implicadas en la accion de
personal.

Articulo 125. Pueden efectuarse permutas cuando quienes
la solicitan tengan un minimo de tres afios consecutivos de estar
ocupando el mismo cargo y funcion.

Articulo 126. Toda permuta tiene caracter temporal por
dos afios lectivos, renovables por solicitud escrita por un afio
mas.

Al concluir la permuta, los permutados estan obligados a
reintegrarse a sus puestos anteriores; de no hacerlo, la permuta
se considera definitiva y se declara de oficio por la autoridad
administrativa competente.

Articulo 127. No pueden autorizarse permutas si uno de
los dos solicitantes se encuentra dentro de los tres afios previos
alajubilacion voluntaria o haya alcanzado la edad minima para
este beneficio.

CAPITULO IV
ASCENSO

Articulo 128. El ascenso es la movilidad vertical que
consiste en el paso de un cargo a otro de superior categoria
escalafonaria, diferente estructura presupuestaria, funciones
distintas a las que se han venido despefiando y diferente perfil
del cargo.

Articulo 129. El Ascenso solamente puede otorgarse
siguiendo el procedimiento establecido para la seleccion de
personal.

CAPITULOV
COMISION DE SERVICIOS
Articulo 130. Comision de servicios es la asignacion
temporal de funciones diferentes a las habituales del cargo en

que esta nombrado el docente, en el mismo o diferente lugar
de su centro de trabajo.

La autoridad nominadora, autorizard la comision de
servicios a docentes que tengan nombramiento en propiedad,
para atender transitoriamente actividades oficiales, como
reuniones, conferencias, seminarios, investigaciones a realizar,
funciones de otro cargo y otras a juicio de la propia autoridad;

La Comision de servicios puede otorgarse hasta por treinta
(30) dias, extensible a un periodo igual si las circunstancias lo
ameritan, a juicio de la autoridad nominadora.

Durante la comision de servicio, el docente conserva todos
los derechos inherentes al cargo en propiedad en que esta
nombrado, y mientras esté en comision de servicios recibira
viaticos conforme al reglamento, si es el caso, y bonificaciones
salariales compensatorias.

CAPITULO VI
DE LA SUSPENSION DEL CARGO

Articulo 131. La suspension en el cargo procede como
medida provisional, para dar curso a la investigacion de la
comision de una falta muy grave cometida por el docente.
Durante el periodo de suspension el docente mantiene sus
derechos.

Si el docente es exonerado de la falta que se le imputa,
retornara a su cargo; las diligencias del proceso de suspension
se deben registrar en el expediente del docente dejando
constancia de la exoneracion.

Articulo 132. La suspension se vuelve permanente por
sancion, durante el tiempo que establece la resolucion
respectiva. En este caso se suspende al docente con todos sus
derechos o los que sefialen la resolucion. Las diligencias se
incorporan al expediente del docente,

CAPITULO VII

VACACIONES
Articulo 133. Vacaciones es el periodo en que el docente
deja de prestar las funciones propias del cargo al que esta

nombrado y goza de todos sus derechos.

Articulo 134. El periodo de Semana Santa, es vacacion
para todos los docentes.
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Articulo 135. Los docentes que desempefan sus funciones
en centros educativos, gozan de un periodo de dos meses de
vacaciones por finalizacion del afio lectivo. Si por decision
administrativa para el camplimiento de los doscientos (200)
dias de clase, la Direccion Departamental de Educacion
extiende la finalizacion del afio lectivo hasta después de la fecha
regulada en calendario académico anual, aprobado por la
Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion, las
vacaciones se inician en esa fecha pero no se prolongan mas
alla de la fecha en que debe iniciarse el siguiente afio lectivo.

Articulo 136. Los docentes que desempefian sus funciones
en centros educativos, por cada afio de servicio, gozan, sin
suspension de sus labores, de pago adicional al sueldo, por
concepto de vacaciones remuneradas, de acuerdo con la
siguiente tabla de clasificacion:

a) Decinco (5) adiez (10) anos de servicio: Diez (10) dias
remunerados.

b) Dediez (10)anosun (1) dia a quince (15) anos de servicio:
Quince (15) dias remunerados.

¢) De quince (15) aflos un (1) dia a veinte (20) afios de
servicio: Veinte (20) dias remunerados; y,

d) De veinte (20) afios un (1) dia en adelante: Treinta (30)
dias remunerados.

Se entiende por afio de trabajo el periodo de 12 meses
calendario.

Articulo 137. Los docentes que desempeiian sus funciones
en centros educativos, recibiran el pago de sueldo adicional
por concepto de vacaciones remuneradas, en el periodo
comprendido del quince (15) de octubre al quince (15) de
noviembre de cada afio.

Articulo 138. Los docentes que desempefian sus funciones
Técnico Pedagogicos del nivel central o descentralizado de la
Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion, disfrutaran
de dias de vacaciones con suspension de las actividades
laborales y pago adicional al sueldo, de conformidad a la
siguiente tabla de clasificacion.

a) Después de un afio consecutivo de trabajo, el equivalente
adoce (12) dias laborables;

b) Después de dos afios consecutivos de trabajo, el
equivalente a quince (15) dias laborales;

c¢) Después de tres anos consecutivos de trabajo, el
equivalente a veinte (20) dias laborales;

d) Después de cuatro afios consecutivos de trabajo, el
equivalente a veinticinco (25) dias laborales; y,

e) Después de cinco afios consecutivos de trabajo, el
equivalente a treinta (30) dias laborales

Se entiende por afio de trabajo el periodo de 12 meses
calendario.

Se entiende por dias laborales el periodo de lunes a viernes
de cada semana.

Articulo 139. La Direccion General o la Subdireccion
Departamental del Talento Humano, esta en la obligacion de
indicar, a solicitud del interesado, el momento en que ha
adquirido el derecho a gozar del disfrute de vacaciones con
pago adicional.

Articulo 140. El periodo de vacaciones lo sefialara la
Direccion General o la Subdireccion Departamental del Talento
Humano, dentro de los tres meses posteriores a la fecha en
que debe iniciarse el derecho. Dentro de ese periodo el docente
puede solicitar por escrito ante su inmediato superior, gozar
del periodo de vacaciones en la fecha que mejor le convenga,
las mismas seran autorizadas segun lo solicitado siempre que
no se interrumpan las funciones regulares de la dependencia
en que se prestan los servicios.

Si durante el disfrute de estas vacaciones la autoridad
inmediata superior pide al docente se presente al trabajo para
cumplir una accién especifica, el tiempo de trabajo sera
compensado a partir de la fecha en que las vacaciones debieron
legalmente finalizar. De esto debe dejarse constancia por
escrito.

Articulo 141. Los docentes que desempefian funciones
Técnico Pedagogicos del nivel central o descentralizado de la
Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion, deben
haber recibido el pago total de las vacaciones, por lo menos
con quince (15) dias de anticipacion a la fecha de inicio del
periodo de vacaciones, La Direccion General o la Subdireccion
Departamental del Talento Humano, sera responsable de hacer
efectivo este derecho en tiempo y forma.

CAPITULO VIII
RETIRO DEL SERVICIO

Articulo 142. Los docentes podran retirarse del servicio
por cualquiera de las razones siguientes:
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a) Muerte;

b) Renuncia legalmente aceptada;

¢) Incapacidad permanente plenamente demostrada, por un
periodo continuo de seis meses en el desempefio
profesional. El docente en esta condicion debe hacer uso
del derecho de pension que otorga el Instituto Nacional
de Prevision del Magisterio;

d) Supresion del cargo, con derecho a la indemnizacion legal
en aplicacion a la ley laboral del pais,

e) Destitucion motivada por medida disciplinaria de
conformidad a lo dispuesto en el capitulo correspondiente
de este reglamento y la legislacion nacional;

f) Abandono del cargo por tres dias consecutivos o mas sin
tener causa justificada, debidamente calificada por la
correspondiente autoridad nominadora y aplicando el
procedimiento de sancion que corresponda;

2) Revocatoria del nombramiento de ingreso al servicio por
no haberse seguido los procedimientos de seleccion y
nombramiento definidos en este reglamento;

h) Improbar el periodo de prueba; vy,

i) Porjubilacion concedida por el Sistema de Prevision.

CAPITULO VII
PENSIONADOS O JUBILADOS

Articulo 143. La condicion de jubilado o de pensionado
permanente, constituye la finalizacion de la carrera docente y
se adquiere cuando se cumplen los requisitos establecidos en
laley respectiva.

TITULO VI
DEL ESCALAFON DOCENTE

Articulo 144. La Direccion General de Gestion del Talento
Humano Docente a nivel central, organiza, dirige y actualiza el
Escalafon Docente.

Las Subdirecciones Departamentales del Talento Humano
Docente son las responsables de aplicar, en su respectiva
jurisdiccion, las directrices emitidas por la Direccion General
de Gestion del Talento Humano Docente y mantener actualizado
anivel departamental el registro escalafonario.

Articulo 145. Se entiende por Escalafon Docente el sistema
de clasificacion de los docentes que se desempeiian en las
funciones: docente, direccion docente, orientacion docente y

técnico-pedagdgica, en consideracion al ingreso a la carrera
docente, formacion académica, experiencia, responsabilidad,
desempeno, competencias, salarios.

Articulo 146. El expediente profesional del docente
registrara todos los documentos inherentes al ejercicio de su
profesion y datos que sirven para el historial de su carrera. El
expediente se iniciara con los documentos que exige el ingreso
ala carrera docente, se continuara con las acciones de personal
que consignen su ingreso y movilidad laboral, grado académico,
reconocimientos profesionales, evaluacion del desempefio,
salarios devengados, actualizacion profesional, sanciones y
otros que den cuenta de su ejercicio profesional hasta su retiro
del Sistema Nacional de Educacion.

Articulo 147. La inscripcion en el Registro Escalafonario
se hace en los formularios que facilite la Direccion General de
Gestion del Talento Humano Docente o las Subdirecciones
Departamentales del Talento Humano Docente, tramite que
debe realizar personalmente el docente, ademas agregar a dicha
formulario dos fotografias recientes tamafio carnet, certificacion
de partida de nacimiento y otras relacionadas con su estado
familiar, titulo docente y su respectiva certificacion global de
notas, estos tres ultimos en original y copia, para su
confrontacion y devolucion de los originales al solicitante.

La inscripcion en el Registro Escalafonario no compromete
a la Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion a
otorgar una plaza oficial, pero es un requisito previo para optar
aella cuando fuere procedente.

Articulo 148. Al ingresar al Escalafon y tener
nombramiento en propiedad, el docente recibe un carnet de
identificacion que se constituye en documento oficial exigible
para todo tramite en el Sistema Nacional de Educacion.

El Carnet de Identificacion tendra una banda magnética u
otro mecanismo tecnologico que contenga la informacion basica
del docente y permite, a la autoridad competente, el ingreso al
expediente profesional y una clave de acceso del docente para
ingresar a su expediente.

Articulo 149. El docente tiene el derecho y la obligacion
de presentar toda la documentacion que mantenga actualizado
su expediente profesional. La Direccion General de Gestion
del Talento Humano Docente o las Subdirecciones
Departamentales del Talento Humano Docente, estan obligadas
aingresar la informacion para actualizar el expediente del
docente.
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Articulo 150. El Escalafon Docente estara conformado
por cinco (5) grados escalafonarios, establecidos con base a
los titulos del nivel superior adquiridos.

a) Grado Uno. Licenciatura en Educacion;

b) Grado dos. Especialidad en una determinada area
educativa que conlleva estudios superiores no menores a
un afo de duracion efectiva;

¢) Grado tres. Maestria en Educacion;

d) Grado cuatro. Doctorado en Educacion; y,

e) Grado cinco. Post doctorado.

Articulo 151. Los docentes seran registrados y ubicados
en el grado que corresponda de acuerdo al titulo académico
que acrediten.

Se ascendera de grado con la obtencion del titulo que
corresponde al mismo.

Articulo 152. Los docentes pueden ser excluidos del
Escalafon Docente por las siguientes circunstancias:

1) Pormuerte

2) Porjubilacion.

3) Pororden judicial al haber sido condenado a pena privativa
de la libertad, por dos o mas afos.

4) Por destitucion del cargo.

Articulo 153. El docente excluido del escalafon por las
causales tres (3) y cuatro (4) del articulo anterior, puede
reingresar cuando se haya cumplido la condicion y el plazo
que motivo la exclusion.

Articulo 154. Los docentes con titulo en educacion
obtenido en el extranjero que soliciten su inscripcion en el
Registro Escalafonario deben cumplir con los requisitos
establecidos en la normativa legal vigente.

TITULO VII

LA EVALUACION DEL DESEMPENO
DOCENTE

Articulo 155. La evaluacion del desempeno docente, tiene
como proposito determinar la calidad y el rendimiento
profesional de los docentes en el desempeiio del cargo, con el
fin de sustentar los méritos, las prestaciones y los correctivos.

La evaluacion del desempefio docente se regulara por el
Reglamento de Evaluacion de conformidad a lo dispuesto en

el Capitulo IV del Titulo V de la Ley Fundamental de
Educacion y en el Manual de Evaluacion del Desempefio.

TITULO VIII
CONDICIONES DE TRABAJO
CAPITULO1
DE LA JORNADA LABORAL

Articulo 156. Afio Laboral Docente, es el periodo
comprendido entre el primer dia del mes de enero al ultimo
dia del mes de diciembre.

Afio Escolar es el periodo fijado de acuerdo a las normas
que rige el calendario escolar y que por regla general, abarca
el periodo comprendido entre el 1° de febrero y el 30 de
noviembre de cada afio

Ao Lectivo es el periodo comprendido dentro del afio
escolar en el que los educandos concurren a clases que no
debe ser menor de 200 dias.

Articulo 157. La jornada laboral diaria para los docentes
en funcion docente, directiva docente y orientacion docente,
sera como minimo es de cinco (5) horas reloj diarias, de lunes
aviernes de cada semana calendario.

Las Direcciones Departamentales de Educacion, a solicitud
del Consejo Escolar de Desarrollo del Centro Educativo
(CED), Consejos Distritales de Desarrollo Educativo (CDDE)
o Consejos Municipales de Desarrollo Educativo (COMDE),
con la opinion fundamentada de la respectiva Direccion
Municipal o Distrital de Educacion, podra aprobar una jornada
extendida que contemple mas de cinco horas reloj diarias. el
acuerdo que al efecto se emita debe describir la jornada de
trabajo que se aplicara, la hora de inicio y finalizacion de la
misma, los periodos intermedios de descanso de educandos y
docentes y los incentivos a que se haran acreedores los
docentes por atender con eficacia la jornada extendida y a los
centros educativos que la apliquen.

La Direccion Departamental de Educacion, determinara
para los centros educativos, la jornada laboral que se aplicara
para los docentes los dias sabados, pudiendo destinarse esta
jornada al proceso de formacion permanente.
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La jornada laboral mensual para los docentes en funcion
docente, directiva docente y orientacion docente, sera como
minimo de ciento veinte (120) horas reloj para un equivalente
de ciento sesenta (160) horas clase.

Articulo 158. Hora clase es el tiempo efectivo que destinan
los docentes en funcion docente, directiva docente y
orientacion docente, para desarrollar con los educandos las
actividades contenidas en los planes y programas de estudio
aprobados por la Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion, asi como actividades técnico docentes,
administrativas y coprogramaticas.

La hora clase es de cuarenta y cinco (45) minutos.

El horario escolar debe distribuir las horas clase en el
periodo de la jornada laboral diaria, semanal y mensual.

Articulo 159. Para los docentes en funcion docente,
directiva docente y orientacion docente, se establecen tres tipos
de jornada laboral mensual en los centros educativos de los
niveles pre basico, basico y medio:

1) Jornada de tiempo parcial, cuando se labore menos de
ciento veinte (120) horas reloj al mes

2) Jornada de tiempo completo, cuando se labore ciento
veinte (120) horas reloj al mes.

3) Jornada de dedicacion exclusiva cuando se labore, en un
mismo o diferente centro educativo, mas de ciento veinte
(120) horas reloj y hasta ciento ochenta (180) horas reloj
al mes.

Cuando la jornada de dedicacion exclusiva se cumpla en
diferentes centros educativos es requisito indispensable que
los mismos se encuentren ubicados en una circunscripcion
territorial que permita la movilizacion del docente, de manera
de cumplir plenamente con la respectiva jornada laboral
asignada en cada centro.

La autoridad nominadora es responsable de vigilar el
cumplimiento de la jornada exclusiva en conformidad con lo
que manda el presente reglamento.

Articulo 160. La jornada laboral de los docentes que
desempenen cargos en funcion técnico-pedagogica, a nivel
central o descentralizado, sera la que determine el Gobierno
de la Republica para los servidores publicos.

Los docentes que desempeiien cargos en funcion técnico-
pedagogica, a nivel central o descentralizado, no podran ser
nombrados en ningun cargo de los niveles pre basico, basico y
medio. Para efectos salariales se les reconoce el pago
equivalente a una jornada de dedicacion exclusiva.

CAPITULO I
DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 161. Todo lo relacionado con el régimen
econdmico de los docentes es desarrollado en el Manual de
Clasificacion de Puestos y Salarios.

TITULO VIII

DISPOSICIONES GENERALES Y
TRANSITORIAS

Articulo 162. Las condiciones laborales de los docentes
en centros educativos no gubernamentales se rigen por el
presente reglamento y el reglamento de Instituciones de
Educacion No Gubernamentales derivados de la Ley
Fundamental de Educacion.

Articulo 163. Si convocado el concurso para cualquier
funcion docente regulada por el presente reglamento, en el
periodo establecido en la convocatoria, no se presenta ningin
docente para concursar, la Junta de Seleccion correspondiente
hace declaracion de concurso desierto por un ano.

Articulo 164. Declarado desierto el concurso, la autoridad
nominadora correspondiente podra nombrar en los puestos
vacantes, con caracter provisional, por el término de un afio a
personal que no retne todos los requisitos para el puesto, de
conformidad con el Manual de Clasificacion de Puestos y
Salarios Docentes.

Las personas a ser nombradas, se someten a una prueba
de aptitud y revision de antecedentes que permita seleccionar
el candidato de mayor idoneidad. La prueba de aptitud y
revision de antecedentes, la realizara la Junta de Seleccion
Nacional o Departamental segun el caso.

En ningun caso pueden ser nombrados en cargos docentes
sujetos a concurso personas que no hayan terminado sus
estudios de Educacion Media.

La persona nombrada en esta condicion devengara el
sueldo base del cargo sin tener derecho a incrementos salariales
ni a incentivos profesionales.

ATEA



Secciéon A Acuerdos y Leyes

IEXEXNREPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 17 DE SEPTIEMBRE DEL 2014

No. 33,533

Articulo 165. El titulo en el grado de licenciatura en
educacion requerido como base para el ingreso a los cargos
regulados por el presente reglamento, sera efectivo a partir
del afio lectivo dos mil dieciocho (2018).

Articulo 166. Los docentes que no ostenten titulo de
Licenciado en Educacion, podran ser registrados en el
Escalafon en Pre Grado, segtin el titulo educativo que ostenten,
de acuerdo con la siguiente tabla:

a) Pre Grado 3. Maestro de Educacion Primaria;
b) Pre Grado 2. Bachiller Universitario en Pedagogia; y,
¢) Pre Grado 1. Profesor de Educacion Media.

Articulo 167. Los docentes que durante el periodo dos
mil catorce (2014) al dos mil diez y siete (2017) que no tengan
el titulo de Licenciado en Educacion, podran ser inscritos para
participar en el concurso de seleccion que corresponda al titulo
que ostentan y el pre grado en que son registrados.

Articulo 168. La Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion, integrara el primer Tribunal Nacional de Carrera
Docente y el primer Tribunal Departamental de Carrera
Docente en cada Departamento, durante el afio dos mil catorce
(2014).

Articulo 169. Los docentes que al momento de entrar en
vigencia el presente reglamento estén laborando en jornada
plena de conformidad con el Estatuto del Docente, conservaran
sus derechos laborales y salariales. Si estan laborando con
mas horas clase de las autorizadas para la jornada plena, las
horas en exceso seran canceladas de inmediato y dejaran de
percibir salario por tales horas.

Articulo 170. El presente reglamento entrara en vigencia
a partir de la fecha de publicacion en el Diario Oficial “La
Gaceta”.

SEGUNDO: El presente Acuerdo es de ejecucion
inmediata y debera publicarse en el Diario Oficial “La Gaceta”.

Dado en las instalaciones del Instituto Santa Maria Goretti,
en la ciudad de Choluteca, a los veintidos (22) dias del mes de
agosto del afio dos mil trece (2013).

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

JUAN ORLANDO HERNANDEZ ALVARADO
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA.

MARLON ONIEL ESCOTO
SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
EDUCACION

Secretaria de Educacion

( ACUERDO EJECUTIVO No. 1362-SE-2014 )

EL PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA,

CONSIDERANDO: Que mediante Decreto No. 262-
2011, publicado en el Diario Oficial “La Gaceta “el 22 de
febrero del afio 2012, fue aprobada la Ley Fundamental de
Educacion.

CONSIDERANDO: Que para implementar la Reforma
Educativa de Honduras, que responda a la Vision de Pais y
Plan de Nacion, se requiere aplicar con criterios técnicos y
administrativos la Ley Fundamental de Educacion.

CONSIDERANDO: Que la Ley Fundamental de
Educacion, por su propio caracter para ser aplicada requiere
de instrumentos juridicos que la desarrollen.

CONSIDERANDO: Que para el desarrollo del nivel de
Educacion Basica se requiere de normas reglamentarias
especificas.

POR TANTO;

En uso de las facultades de que esta investido y en
aplicacion del Decreto 266- 2013, que reforma el articulo 41
de la Ley de Administracion Pablica,

ACUERDA:

PRIMERO: APROBAR EL SIGUIENTE

REGLAMENTO DEL NIVEL DE EDUCACION
BASICA

TITULO I
DECLARACIONES

CAPITULO1
FINALIDAD Y OBJETIVO

Articulo 1. El presente Reglamento contiene las
disposiciones legales, administrativas y técnicas que regulan la
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aplicacion de la Ley Fundamental de Educacion en el nivel de
Educacion Basica. Tiene como objetivo establecer la normativa
pararegular la organizacion y funcionamiento de los procesos
educativos y actividades de la Educacion Basica que ofrece
el Estado de Honduras a nivel nacional, a través de la Secretaria
de Estado en el Despacho de Educacion, en los Centros
Educativos Oficiales y No Gubernamentales en sus diferentes
modalidades programas y proyectos; regula las obligaciones
del Estado relacionadas con este nivel y el ejercicio de los
derechos y responsabilidades de la comunidad educativa y de
la sociedad en su funcion educadora.

CAPITULO I
CONCEPTUALIZACION

Articulo 2. La Educacion Basica, es el nivel educativo
que se orienta hacia la formacion integral de los educandos;
continua el proceso educativo formal iniciado en la Educacion
Pre-basica, en sus dimensiones fisica, afectiva, cognitiva, social,
cultural, moral y espiritual, fortaleciendo la educacion en
valores; desarrolla sus capacidades de acuerdo a los
conocimientos, habilidades y actitudes definidos en el curriculo
prescrito para este nivel.

Articulo 3. La Educacion Bésica es obligatoria para todos
los nifios y nifias en las edades de referencia y la que se ofrece
en los centros educativos oficiales es gratuita.

Articulo 4. Para garantizar el derecho a la obligatoriedad
y gratuidad a que se refiere el articulo anterior, el Estado
destinara los fondos nacionales que se requieren y orientara
los fondos externos a través de la Secretaria de Estado en el
Despacho de Educacion, la que elaborara el presupuesto por
resultados que garantice progresivamente el cumplimiento de
esta garantia y derecho de los educandos.

Articulo 5. Es obligatorio a los padres, madres o tutores,
matricular a sus hijos o pupilos en el grado del ciclo que
corresponda a su edad. El Estado, a través de la Secretaria
de Estado en el Despacho de Educacion, demas dependencias
del gobierno central e instituciones descentralizadas debe crear
los programas requeridos para facilitar a los padres, madres o
tutores el cumplimiento de esta obligacion.

Los padres, madres, o tutores que existiendo las
condiciones, no matriculen a sus hijos o pupilos en este nivel,
se hacen acreedores a las responsabilidades administrativas,

civiles y penales, que establecen los Reglamentos de la Ley
Fundamental de Educacion y otras leyes del pais.

CAPITULO 11T

FINES Y OBJETIVOS DE LA EDUCACION
BASICA

Articulo 6. La Educacion Basica tiene como finalidad
generar y fortalecer en los educandos los aprendizajes de la
expresion oral, corporal y escrita, la lectura, la matematica, la
cienciay la tecnologia, la autonomia de accion en su entorno
natural y social, la capacidad para asumir con responsabilidad
sus deberes y derechos, preparandoles para la vida activa con
una formacion cientifica, humanistica y tecnologica para
acceder al nivel de Educacion Media.

Articulo 7. Los objetivos a lograr en los educandos del
nivel de Educacion Basica son los siguientes:

a) Desarrollar las capacidades de lecto-escritura,
comunicativas y lingiiisticas, en el idioma materno, en
espafiol y el idioma inglés como primera lengua extranjera,
que les permita intercambiar y construir sus ideas,
pensamientos y sentimientos y facilite las relaciones consigo
mismo y con las demas personas;

b) Comprender los principios fundamentales de las
matematicas y las tecnologias de la informacion y
comunicacion;

¢) Relacionar las habilidades comunicativas, lingiiisticas,
matematicas y tecnologicas con los procesos de
investigacion y desarrollo cientifico;

d) Actuar con espiritu de cooperacion, servicio, solidaridad,
tolerancia, justicia, respeto, participacion y responsabilidad
en la vida escolar, familiar, comunitaria y en otros contextos
sociales;

e) Actuar con madurez emocional, autoestima, equilibrio
psicologico, construccion de su propia identidad y el sentido
de la equidad de género, a fin de potenciar la capacidad
de organizacion, la toma de decisiones, e interactuar de
forma adecuada con el entorno social y natural;

f) Propiciar situaciones interdisciplinarias y flexibles de
aprendizaje que fortalezcan los valores éticos, civicos,
socioculturales e historicos; el respeto a los derechos
humanos y la comprension de situaciones interculturales,
tanto en el ambito nacional como internacional;

g) Apreciar los diferentes medios de representacion y
expresion fisica y artistica, valorando la dimension del
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patrimonio cientifico, historico y cultural de la nacion y de TITULO II
h) Valorar lasalud a través de la practica de habitos y actitudes FUNCIONAMIENTO
para mejorar el bienestar propio y colectivo y el equilibrio DE LA EDUCACION BASICA
CAPITULOI

i) Investigar el pensamiento cientifico, humanista y
tecnoldgico para la transformacion de su entorno natural y
social en beneficio individual y colectivo.

CAPITULO IV

PRINCIPIOS Y VALORES DE LA EDUCACION
BASICA

Articulo 8. Ademas de los principios y valores establecidos
en la Ley Fundamental de Educacion, la Educacion Basica se
fundamenta en los siguientes principios y valores:

a) Identidad: Orienta los procesos de formacion de la
persona en la busqueda de su identidad personal y nacional,
fundamentada en la diversidad étnica, sexual y
sociocultural;

b) Autonomia: Promueve la seleccion de elementos de la
cultura local con la participacion de la comunidad
educativa;

¢) Unidad: Articula coherentemente los elementos curriculares
alrededor de propositos y resultados comunes, orientado
hacia los aprendizajes de los educandos en su proceso de
formacion,

d) Participacién: Incorpora a todos los actores en el proceso
de desarrollo curricular, posibilita el protagonismo
profesional de los docentes y la expresion de la comunidad
educativa;

e) Integralidad: Concibe al hondurefio como un ser holistico
y selecciona de manera equilibrada los elementos culturales
que se incluyen en el curriculo;

f) Interdisciplinaridad: Identifica las experiencias de
aprendizaje, integradas desde la filosofia, la psicologia, la
pedagogia, la lingiistica, la sociologia, y otras disciplinas
cientificas; y,

g) Relevancia: Incorpora conceptos, procesos, estrategias
metodologicas pertinentes no solo al entorno cultural, sino
también a los aspectos cientifico, humanista y tecnologico,
de manera que facilite la busqueda de soluciones a
problemas reales para contribuir al desarrollo nacional.

DE LA ESTRUCTURA Y ORGANIZACION

Articulo 9. Corresponde a la Secretaria de Estado en el
Despacho de Educacion a través de sus correspondientes
estructuras del nivel central, la organizacion, direccion,
supervision y evaluacion de la Educacion Basica a nivel
nacional; la programacion y ejecucion en el nivel
descentralizado corresponde a las Direcciones
Departamentales, Municipales y Distritales de Educaciony a
los centros educativos.

Articulo 10. La Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion a través de sus correspondientes estructuras del
nivel central, establecera la normativa general para el
funcionamiento de la Educaciéon Basica, las Direcciones
Departamentales, Municipales y Distritales de Educacion y los
centros educativos ejecutaran tales normativas.

Articulo 11. La Educacion Basica se organiza en nueve
grados distribuidos en tres ciclos secuenciales y continuos, con
las siguientes edades de referencia:

Primer ciclo, grados del 1 al 3, de los seis (6), a los ocho
(8) afios de edad.

Segundo ciclo, grados del 4 al 6, de los nueve (9), a los
once (11) anos de edad.

Tercer ciclo, grados del 7 al 9, de los doce (12), a los
catorce (14) afios de edad.

En dichos ciclos se realizaran las actividades pedagogicas
establecidas en el Curriculo Nacional Bésico correspondiente
acadanivel.

Articulo 12. Las Direcciones Departamentales de
Educacion, en aplicacion a los diagnosticos y estudios técnico-
financieros que se realicen y en coordinacion con los Consejos
Municipales de Desarrollo Educativo (COMDE), utilizando la
infraestructura que ya existe en la jurisdiccion, pueden autorizar
en el tercer ciclo de la educacion basica, el funcionamiento del
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area de educacion técnica, que debe figurar en el Proyecto
Educativo del Centro (PEC).

CAPITULO 11

CREACION Y CLASIFICACION DE LOS
CENTROS EDUCATIVOS

Articulo 13. Los centros educativos constituyen la base
del Sistema Nacional de Educacion, en los caserios, aldeas,
distritos y municipios, funcionaran tantos centros de Educacion
Basica como sean necesarios, de acuerdo con el crecimiento
de la poblacion escolar, los recursos financieros y la
planificacion del desarrollo educativo, elaborada por el Consejo
Escolar de Desarrollo del Centro Educativo (CED), Consejo
Distrital de Desarrollo Educativo (CDDE) y Consejo Municipal
de Desarrollo Educativo (COMDE).

La Direccion Departamental de Educacion autorizara,
mediante acuerdo, la creacion del centro educativo y ordenara
su funcionamiento en el marco de los estandares pedagogicos
establecidos por la Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion.

Articulo 14. La Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion, en coordinacion con las Direcciones
Departamentales de Educacion, establecera las estrategias y
mecanismos para eliminar, de manera progresiva, los centros
educativos atendidos por un solo docente, y convertirlos en
centros educativos del primero y segundo ciclo, atendidos
por un minimo de dos docentes.

Las Direcciones Departamentales de Educacion, definiran
en la planificacion estratégica del nivel departamental y
municipal, con la colaboracion de los Consejos de Desarrollo
Educativo de los Centros Educativos (CED) y el Consejo
Municipal de Desarrollo Educativo (COMDE) la aplicacion
de la estrategia y mecanismos definidos para el logro de lo
establecido en el presente articulo.

Articulo 15. La clasificacion de los centros educativos de
la Educacion Basica y las condiciones que deben reunir para
garantizar la calidad de la educacion y de los aprendizajes, se
establecera en el Reglamento de Centros Educativos derivado
de la Ley Fundamental de Educacion.

CAPITULO 111
ESTRUCTURA CURRICULAR

Articulo 16. La estructura curricular de la Educacion
Basica, se establece en el Disefio Curricular Nacional para la
Educacion Bésica (DCNB).

La Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion, a
través de la dependencia correspondiente, en coordinacion
con las Direcciones Departamentales de Educacion,
determinara la carga horaria para las diferentes areas
curriculares.

CAPITULO IV
DOMINIO DE COMPETENCIAS POR CICLOS
DE LA EDUCACION BASICA

Articulo 17. El Curriculo de Educacion Bésica, se organiza
por ciclos y por areas.

Articulo 18. El Primer Ciclo de la Educacion Basica estara
articulado con el curriculo del afio obligatorio de la educacion
pre-basica. Tiene como propdsito esencial el desarrollo de
aprendizajes y destrezas instrumentales, con énfasis en las
destrezas de la comunicacion: lenguaje, lectura y escritura;
calculo matematico; educacion artistica; educacion fisica'y
conceptos fundamentales en el estudio del entorno social y
natural. Este ciclo contintia fomentando los valores
socioculturales, profundizando el proceso de socializacion
iniciado en el nivel pre basico y fortaleciendo la formacion de
laidentidad, el respeto al trabajo y el ejercicio de la democracia
participativa.

El curriculo del primer ciclo comprende las areas de la
Comunicacion (Lengua materna, Espafiol, Inglés como primera
lengua extranjera), Educacion Artistica, Matematicas, Ciencias
Sociales (Formacion Etica y Ciudadania), Ciencias Naturales,
Educacion Fisica y Deportes.

Articulo 19. El Segundo Ciclo establece las bases
conceptuales, académicas, esenciales y universales, sobre las
cuales se desarrolla todo el aprendizaje posterior; constituye
un aprendizaje mas sistematizado y diferenciado en cada
campo del saber; propicia el desarrollo de destrezas y actitudes
relacionadas con la investigacion cientifica, el analisis de la
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realidad socioecondmica y politica de la comunidad, de la
region y del pais; refuerza las capacidades de socializacion,
de comunicacion, el pensamiento l6gico matematico y la
adquisicion de elementos tecnologicos. La socializacion del
educando y el desarrollo de su personalidad toman una
dimension mas amplia; interactian tanto en el ambito directo
de la familia, de la comunidad, como en el de toda la sociedad.

El curriculo del segundo ciclo comprende las areas de la
Comunicacion: (Lengua Materna, Espaol, Inglés como primera
lengua extranjera), Educacion Artistica, Matematicas, Ciencias
Naturales, Ciencias Sociales, Educacion Fisica y Deportes.

Articulo 20. El Tercer Ciclo, profundiza el conocimiento
cientifico y tecnoldgico; refuerza y amplia los contenidos
curriculares de los ciclos anteriores; prepara al educando para
acceder al nivel de Educacion Media. En este ciclo se inicia
una etapa de operaciones mas formalizada. Los educandos
afinan el pensamiento abstracto, el razonamiento cientifico y
tecnologico; establecen una relacion dialéctica entre teoria y
préactica vinculada con la realidad socioecondmica, cultural y
ambiental; hacen uso adecuado de la tecnologia que esta a su
alcance; su personalidad se estabiliza, se afianza y se
individualiza dentro de sus relaciones sociales.

El curriculo del tercer ciclo comprende las areas de la
Comunicacion: (Lengua materna, Espafiol, Inglés como primera
lengua extranjera), Educacion Artistica, Matematicas, Ciencias
Sociales, Ciencias Naturales, Educacion Fisica y Deportes,
Tecnologia.

Articulo 21. El uso de las Tecnologias de la Informacion
y Comunicacion (TICs) se desarrolla en el Primero y Segundo
Ciclo, en el Tercer Ciclo se profundiza el Areade Tecnologia.

Articulo 22. La Identidad, Trabajo y Democracia
Participativa, constituyen ejes transversales del curriculo de
la Educacion Basica.

CAPITULOV
LAEDUCACION BASICAALTERNATIVA
Articulo 23. La Educacion Bésica Alternativa se orienta

a. Jovenesy adultos que no tuvieron acceso a la educacion
regular o no pudieron culminarla;

b. Nifios y adolescentes que no se insertaron oportunamente
en la Educacion Basica Regular o que abandonaron el
Sistema Nacional de Educacion y su edad les impide
continuar los estudios regulares; y,

c. Educandos que necesitan compatibilizar el estudio y el

trabajo.

Articulo 24. La Educacion Basica Alternativa desarrolla
los mismos contenidos curriculares, con la misma calidad de
la Educacion Basica Regular; enfatiza la preparacion para la
incorporacion de los educandos en el mundo laboral; es flexible

y diversificada.

Las formas de atencion, servicios, metodologia, estrategias
y técnicas seran diferenciadas de acuerdo a las caracteristicas
de los educandos y a su contexto geografico, social, econdmico

y cultural.

La Educacion Bésica Alternativa se ofrecerd en
instituciones educativas gubernamentales y no gubernamentales,

con programas diversos.

Articulo 25. Para garantizar la calidad de la oferta
educativa, la pertinencia y relevancia pedagogica en el
aprendizaje de los educandos, la Secretaria de Estado en el
Despacho de Educacion, a través de la dependencia
correspondiente para la atencion administrativa y técnico-
pedagogica de la Educacion Basica Alternativa, normara las
diversas formas de entrega del servicio educativo. En el nivel
descentralizado, se ejecutaran los programas de la Educacion
Basica Alternativa y se coordinaran acciones con las instancias

responsables de los diferentes niveles educativos.

Articulo 26. El proceso de aprendizaje en las modalidades
alternativas, en los centros educativos oficiales y no
Gubernamentales en el nivel de Educacion Basica, se desarrolla
en el marco del Curriculo Nacional Basico (CNB) y el Diseflo
Curricular Nacional para la Educacion Basica (DCNB),

tomando en cuenta las adecuaciones curriculares pertinentes.

Articulo 27. La Direccion Departamental de Educacion,

en su respectiva jurisdiccion, propondra e implementara
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iniciativas pedagogicas flexibles y alternativas, para atender
poblaciones escolares con altos niveles de vulnerabilidad,
rezago, exclusion, necesidades especiales, sobre edad y
abandono escolar en la educacion basica.

Articulo 28. La oferta educativa por la via de modalidades
alternativas, en el centro educativo o fuera del mismo, se
implementara previa solicitud de los Consejos Educativos de
Desarrollo de los Centros Educativos y los Consejos
Municipales de Desarrollo Educativo y debera ser incluida en
el Proyecto Educativo de Centro (PEC).

Articulo 29. La oferta educativa por la via de modalidades
alternativas, para nifios, adolescentes y jovenes que estan dentro
y fuera del centro educativo, se implementa en el marco del
cumplimiento de los siguientes criterios:

a) Diagnostico de la demanda escolar en las comunidades
periurbanas y rurales;

b) Estudio de factibilidad de las condiciones pedagogicas,
recursos humanos, materiales, infraestructura y equipo para
su funcionamiento;

¢) Plan de implementacion a corto, mediano y largo plazo;

d) Socializacion del plan con la comunidad educativa y otros
actores locales del sector educacion;

e) Ejecucion del plan con actores claves a fin de garantizar la
sostenibilidad de la iniciativa; y,

f) Plan de monitoreo y valoracion de la iniciativa a efecto de
erradicar el rezago, exclusion, sobre edad y abandono
escolar en el nivel de Educacion Bésica a nivel nacional.

Articulo 30. Los Consejos Educativos de Desarrollo de
los Centros Educativos (CED), los Consejos Distritales de
Desarrollo Educativo, (CDDE) y los Consejos Municipales
de Desarrollo Educativo (COMDE)), estaran facultados para
establecer mecanismos de coordinacion con instituciones de
Educacion No Formal (Gubernamentales y No
Gubernamentales), para implementar en los centros educativos
en el nivel de Educacion Basica, modalidades alternativas no
formales orientadas al trabajo productivo y emprendedurismo
escolar.

Articulo 31. Los programas de alfabetizacion de adultos
a través de diferentes modalidades de entrega del servicio
educativo, ofertaran una educacion basica formal terminal en
el nivel de educacion basica.

TITULO 11T

ENFOQUE PEDAGOGICO DEL MODELO
EDUCATIVO DE LA EDUCACION BASICA

CAPITULOI
NORMATIVA

Articulo 32. El modelo pedagdgico define el concepto
de ser humano que se pretende formar, caracteriza su proceso
de formacion, el tipo de experiencias educativas para afianzar
e impulsar su desarrollo, las interacciones entre el educando y
el educador, los métodos y técnicas de ensefianza que pueden
utilizarse en la practica educativa.

El modelo educativo se concretiza a través de los
instrumentos oficiales y operativos: Curriculo Nacional Basico
(CNB) y el Disefio Curricular Nacional para la Educacion
Basica (DCNEB)

Articulo 33. El enfoque pedagdgico en la Educacion
Basica, se caracteriza por:

a. Aprendizajes fundamentados en el “saber conocer”, el
“saber hacer”, el “saber ser”, y el “saber convivir” que
ubica a los educandos en el centro de los procesos
educativos, tomando en cuenta sus intereses, necesidades,
inquietudes y aspiraciones;

b. Formacion de hondurefios criticos, reflexivos, constructores
de conocimiento e impulsores de soluciones individuales y
colectivas;

c. Relaciona los conocimientos previos y los nuevos
contenidos que se han de aprender;

d. Atiende la diversidad de la poblacion y la que presenta
necesidades especiales y talentos excepcionales;

e. Reconoce el proceso educativo como pluridimensional y
dinamico, identificado con frecuencia por avances
desiguales, que requiere de constantes y multiples
reorganizaciones; y,

f. Utiliza diferentes estrategias metodoldgicas, técnicas y
procedimientos que contribuyen a organizar cientifica y
racionalmente y con sentido social, practico y utilitario,
los conocimientos, conceptos y actitudes.

Articulo 34. El perfil del educando en el nivel de Educacion
Basica, de entrada y salida, se define en el Curriculo Nacional
Basico, (CNB).
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CAPITULO 11
IMPLEMENTACION

Articulo 35. Los instrumentos oficiales y operativos del
nivel de Educacion Basica seran: el Curriculo Nacional Basico
(CNB) y el Disefio Curricular Nacional de Educacion Basica
(DCNEB) aprobados mediante el respectivo acuerdo de la
Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion, ambos
constituyen el referente tedrico y practico del modelo educativo
nacional hondurefio.

Articulo 36. El Curriculo Nacional Basico (CNB) es el
instrumento normativo del nivel de Educacion Basica, que
establece las capacidades, competencias, conceptos,
destrezas, habilidades y actitudes que debe lograr el educando.

Articulo 37. EL Disefo Curricular Nacional de Educacion
Basica (DCNB) orienta la accion educativa, para la seleccion
y desarrollo de actividades formativas, respondiendo a las
demandas y necesidades sociales, multiculturales y plurilingties
de los educandos.

Articulo 38. Los Objetivos del Nivel de Educacion Basica
seran alcanzados a través de la concrecion en el aula de clases
del Curriculo Nacional Basico (CNB) y el Disefno Curricular
para la Educacion Basica (CNEB), siendo responsables de su
cumplimiento, las autoridades departamentales, distritales,
municipales, autoridades y docentes del Centro Educativo.

Articulo 39. La concrecion en el aula del Disefio Curricular
Nacional para la Educacion Béasica (DCNB), se realizara con
el apoyo de los siguientes instrumentos: Estandares Educativos,
programaciones curriculares, pruebas formativas y textos.

Articulo 40. La atencion a la diversidad para los diferentes
grupos poblacionales, se desarrollara a través del Curriculo
Nacional para la Educacion Basica y todas sus modalidades
de manera transversal.

Articulo 41. Las disposiciones contenidas para la
implementacion del Curriculo Nacional Bésico y el Disefio
Curricular para la Educacion Basica (DCNB), son de
aplicacion oficial en el primero, segundo y tercer ciclo del nivel,
en todas las instancias de gestion e instituciones educativas
oficiales y no gubernamentales, que brinden los servicios de
una Educacion Basica regular oEducacion Basica Alternativa

CAPITULO III

DE LA EVALUACION

Articulo 42. El Sistema Nacional de Supervision,
desarrollara el acompanamiento pedagogico, garantizara el

cumplimiento eficiente de las funciones y responsabilidades
del personal técnico, docente, administrativo y de servicio para
asegurar la calidad de los aprendizajes de los educandos.

Articulo 43. El enfoque de la Supervision Educativa, es
de asesoria técnica y pedagogica a los diferentes sectores y
actores de la comunidad educativa, de apoyo a la solucion de
problemas relacionados con el aprendizaje y la ensefianza, tanto
en lo pedagdgico como en lo administrativo.

CAPITULO IV
LOS EDUCANDOS

Articulo 44. El ingreso a la Educacion Basica es
obligatorio para todos los educandos en las edades de
referencia, es gratuito en los centros educativos oficiales.

Los educandos en las edades de referencia para este nivel,
seran matriculados por sus padres, madres o tutores; los
educandos mayores de diecinueve afios, (19) solicitaran su
matricula directamente.

Articulo 45. Previa autorizacion de la direccion del centro
educativo y conforme lo establecido en el Proyecto Educativo
de Centro (PEC), los educandos con menor edad o sobre
edad, seran matriculados en el ciclo correspondiente de la
educacion basica. Los educandos con sobre edad, de ser
necesario, seran atendidos mediante propuestas pedagogicas
flexibles y alternativas que tomaran en cuenta sus circunstancias
particulares.

De esta autorizacion, la direccion del centro educativo debe
remitir copia certificada a la autoridad inmediata superior.
TiTULO IV
GESTION EDUCATIVA
CAPITULOI
DE LA GESTION DE LA EDUCACION BASICA

Articulo 46. La gestion en la educacion basica tiene como
finalidad fundamental satisfacer alos educandos la demanda
de aprendizajes con relevancia, calidad, eficiencia, pertinencia
y equidad.

Articulo 47. La gestion de la educacion basica debe lograr
los objetivos siguientes:

a) Desarrollar en el marco de las politicas publicas,
herramientas de planificacion estratégicay operativa con
el objeto de universalizar el derecho a la educacion;
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b) Proporcionar lineamientos basicos para que el centro
educativo cumpla con los niveles de eficiencia y efectividad
en la aplicacion del Curriculo Nacional Basico;

¢) Mejorar la calidad de los procesos de aprendizajes en
respuesta a las necesidades y aspiraciones de la comunidad
educativa;

d) Garantizar el involucramiento de todos los actores con
miras a la mejora de los indicadores educativos y la
reduccion del fracaso escolar;

e) Utilizar como herramientas de planificacion, el Proyecto
Educativo de Centro, Plan Operativo Anual, los planes
estratégicos de planificacion municipal y departamental;

f) Promover la eficiencia y eficacia del talento humano como
agente de cambio del proceso educativo; y,

¢) Fortalecer la practica de los principios y valores
establecidos en la Ley Fundamental de Educacion.

CAPITULO 11

CARACTERISTICAS DE LA GESTION DE LOS
CENTROS EDUCATIVOS DE EDUCACION
BASICA

Articulo 48. El Proyecto Educativo de Centro (PEC) es
la herramienta de planificacion estratégica que guia la
transformacion del Centro educativo para la implementacion
del Disefio Curricular Nacional Basico, (DCNB), Curriculo
Nacional Bésico, (CNB) y el logro de las metas educativas.

Articulo 49. La gestion en los centros de educacion basica,
debe reunir las siguientes caracteristicas:

a. Centralidad en el educando;

b. Formulacion y ejecucion participativa del Proyecto
Educativo de Centro (PEC) con enfoque pedagdgico;

c. Fortalecimiento y desarrollo de capacidades técnico-

pedagogicas;

Trabajo en equipo;

Apertura al aprendizaje y a la innovacion;

Asesoramiento y orientacion para la formacion permanente;

Cultura organizacional cohesionada por una vision de

futuro;

Intervencion sistémica y estratégica; e,

i Proyeccion comunitaria.

©@ e e
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CAPITULO III
INVESTIGACION E INNOVACION

Articulo 50. Los proyectos de investigacion e innovacion
educativa para elevar la calidad de la educacion, con

participacion de los docentes, educandos y padres de familia,
deben figurar en el Proyecto Educativo de Centro (PEC) y se
orientan entre otros aspectos a:

a. Experimentacion y validacion de estrategias educativas
pertinentes a las necesidades de aprendizaje de los
educandos;

b. Desarrollo del proceso de investigacion-accion orientada
a la reflexion de la practica docente para mejorar el
aprendizaje de los educandos;

c. Experimentacion y validacion de Curriculo Nacional
Basico, sumejora o diversificacion; y,

d. Impulso de procesos de transformacion que generen el
desarrollo y mejora de la calidad de vida de la comunidad
en la que el centro educativo ejerce su influencia.

Articulo 51. Las lecciones aprendidas y experiencias
exitosas derivadas de los proyectos de investigacion e
innovacion educativa, deben ser socializadas en la comunidad,
municipio y departamento.

TiTULO V
DE LA RENDICION DE CUENTAS

Articulo 52. La transparencia y rendicion de cuentas
implica un cambio cultural basado en la confianza y el
convencimiento de que lo realizado es por el bien comun,
prevaleciendo sobre los intereses personales, es formar y
recuperar el capital social al interior de las comunidades
teniendo al centro educativo como su promotor.

Articulo 53. Los informes que se generen a partir de los
centros educativos, en conformidad con el Sistema Nacional
de Informacion que desarrollara la Secretaria de Estado en el
Despacho de Educacion, se constituye en base para la
rendicion de cuentas.

TITULO VI

DISPOSICIONES GENERALES Y
TRANSITORIAS

Articulo 54. La seguridad de los educandos en los centros
educativos de educacion basica, constituye una garantia para
hacer efectivo el ejercicio del derecho a la educacion. Esta
seguridad se refiere al resguardo de su integridad fisica, afectiva
y social, asi como en el entorno comunitario que los rodea.
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Articulo 55. La estrategia de seguridad para cada centro
educativo del nivel de educacion basica, se aplicara a través
de las instancias descentralizadas de la Secretaria de Estado
en el Despacho de Educacion, que a tal efecto establecera
convenios y alianzas estratégicas con diferentes instituciones,
de forma prioritaria con la Secretaria de Estado en el Despacho
de Seguridad Publica, Secretaria de Estado en el Despacho
de Salud, Secretaria de Estado en el Despacho de Derechos
Humanos, la Secretaria de Estado en el Despacho de
Desarrollo Social, Comisionado de los Derechos Humanos,
Organizaciones No Gubernamentales, iglesias, Observatorio
de la Violencia, Corporaciones Municipales, instituciones
protectoras de la infancia y juventud, Consejos de Desarrollo
del Centro Educativo, Consejos Municipales de Desarrollo
Educativo y los Consejos Distritales de Desarrollo Educativo.

Articulo 56. Las actuales Escuelas de Guia Técnica, de
Ensayo y de Aplicacion, pasan a ser Centros Educativos de
Educacion Basica y podran atender el segundo y el tercer ciclo
del nivel. Los docentes laborantes en tales centros educativos,
conservan hasta su movilidad a otro cargo, jubilacion o
separacion del sistema, los derechos salariales adquiridos.

La Direccion Departamental de Educacion, dictara las
medidas técnico-administrativas para que los docentes que
laboran en este tipo de centros educativos, desarrollen acciones
de apoyo pedagogico a los docentes de otros centros
educativos del area de influencia respectiva.

Articulo 57. A partir del afio dos mil catorce (2014) de
manera gradual y progresiva, el actual Ciclo Comiin de Cultura
General y Ciclo Comun Técnico, sera sustituido por el Tercer
Ciclo de la Educacion Basica.

La homologacion y alineacion curricular de la oferta
educativa del tercer ciclo de la Educacion Basica, en ¢l marco
del Curriculo Nacional Basico (CNB) y Disefio Curricular
para la Educacion Basica (DCNB), sera gradual y progresiva
a partir del afo dos mil catorce (2014).

De manera gradual y progresiva, todos los centros
educativos que imparten el Tercer Ciclo deben implementar
el Curriculo Nacional Basico (CNB) y el Disefio Curricular
Nacional de Educacion Basica (DCNEB) en todo su concepto
pedagodgico y administrativo. Deben iniciarse en el séptimo
(7°) grado en el marco de los procesos de homologacion, y la
implementacion de estrategias de transicion pedagogica,
curricular y administrativas.

La Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion, a
través de sus dependencias, emitira las disposiciones

administrativas para proceder de manera organizada al proceso
de transicion hacia el tercer ciclo de la Educacion Basica.

Articulo 58. El instrumento operativo para la homo-
logacion curricular, debe ser aprobado por la Secretaria de
Estado en el Despacho de Educacion, tal instrumento debe
definir los criterios de referencia a utilizarse en el proceso de
analisis y evaluacion comparativa de planes de estudio, cuyo
proposito es garantizar la calidad, equidad y pertinencia de la
oferta educativa.

La Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion,
establecera la normativa requerida para el logro de este
objetivo.

Articulo 59. Los centros educativos que al entrar en
vigencia el presente reglamento atienden el primero y segundo
ciclo, de conformidad a los estudios técnicos y la disponibilidad
econdmica, a partir del afio dos mil catorce (2014) podran
ampliar progresivamente su oferta educativa al tercer ciclo.

Laampliacion al tercer ciclo debe responder a necesidades
educativas justificadas por los Consejos Distritales de
Desarrollo Educativo (CDDE) y los Consejos Municipales de
Desarrollo Educativo (COMDE).

Articulo 60 La ampliacion al tercer ciclo mencionada en
el articulo anterior, sera autorizada por la Direccion
Departamental de Educacion previo dictamen emitido por la
Direccion Distrital o Direccion Municipal de Educacion segiin
sea el caso.

Articulo 61. El presente reglamento entrara en vigencia a
partir de la fecha de publicacion en el Diario Oficial “La
Gaceta”.

SEGUNDO: El presente Acuerdo es de ejecucion
inmediata y debera publicarse en el Diario Oficial “La Gaceta”.

Dado en las instalaciones del Instituto Santa Maria Goretti,
en la ciudad de Choluteca, a los veintitin (21) dias del mes de
agosto del afio dos mil trece (2013).

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

JUAN ORLANDO HERNANDEZ ALVARADO
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA.

MARLON ONIEL ESCOTO
SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
EDUCACION.
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Secretaria de Educacion

(__ACUERDO EJECUTIVO No.1363-SE-2014 )

EL PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA,

CONSIDERANDO: Que mediante Decreto No. 262-2011,
publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” el 22 de febrero del
afo 2012, fue aprobada la Ley Fundamental de Educacion.

CONSIDERANDO: Que para implementar la Reforma
Educativa de Honduras, que responda a la Vision de Pais y Plan
de Nacion, se requiere aplicar con criterios técnicos y
administrativos la Ley Fundamental de Educacion.

CONSIDERANDO: Que el derecho que tiene toda persona
natural o juridica para fundar centros educativos, debe ser
adecuadamente reglamentado para asegurar que cumpla con los
preceptos de la Constitucion de la Republica y la Ley Fundamental
de Educacion.

CONSIDERANDO: Que para asegurarle a los padres de
familia, el derecho a escoger el tipo de educacion que deseen
para sus hijos, el Estado debe establecer la normativa para que
las Instituciones de Educacion No Gubernamentales brinden una
educacion de calidad, permanente e inclusiva para todos los
educandos.

CONSIDERANDO: Que las Instituciones de Educacion No
Gubernamentales colaboran con el Estado en su funcion esencial
de desarrollar para los educandos una educacion de calidad con
equidad, pertinente e inclusiva.

CONSIDERANDO: Que la Ley Fundamental de
Educacion, por su propio caracter, para ser aplicada requiere de
instrumentos juridicos que la desarrollen.

PORTANTO:

En uso de las facultades de que esta investido y en aplicacion
del Decreto 266-2013, que reforma el articulo 41 de la Ley de
Administracion Pablica,

ACUERDA:

PRIMERO: APROBAR EL SIGUIENTE:

REGLAMENTO DE INSTITUCIONES DE
EDUCACION NO GUBERNAMENTALES

TITULOI

FINES,ALCANCES Y OBJETIVOS DEL
REGLAMENTO

CAPITULOI
FINALIDAD YALCANCES
Articulo 1. El presente Reglamento tiene por finalidad:

a) Establecer las normas que rigen la autorizacion de
funcionamiento, organizacion, administracion, evaluacion y
supervision de las Instituciones de Educacion No
Gubernamentales, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
Fundamental de Educacion, emitida mediante Decreto
Legislativo No. 262-2011, publicado en el Diario Oficial “La
Gaceta” el 22 de febrero del 2012, en su Titulo III
“Administracion del Sistema Nacional de Educacion”,
Capitulo III, “Seccion Primera, de las Instituciones de
Educacion No Gubernamentales”;

b) Regular la participacion de personas e instituciones no
gubernamentales en la prestacion de servicios educativos,
como una forma de colaboracion con el Estado y la sociedad,
en el cumplimiento de su funcion educativa, creando al efecto
los mecanismos que permitan a dicho sector, la fundacion de
centros que garanticen la prestacion de servicios educativos
de calidad; y,

c) Establecer las estrategias que permitan dar seguimiento al
desarrollo de las Instituciones de Educacion No
Gubernamentales, en los aspectos administrativos y
curriculares; promover su vinculacion con la comunidad;
establecer los mecanismos de coordinacion con la Secretaria
de Estado en el Despacho de Educacion; contribuir con el
proceso de mejoramiento del Sistema Nacional de Educacion
y elevar la calidad de la educacion.

Articulo 2. Se entendera por Institucion de Educacion No
Gubernamental, la creada y administrada con recursos propios
de personas naturales o juridicas, para ofrecer uno o mas servicios
educativos; su administracion sera de caracter privado; su
propiedad podra ser personal, comunitaria, cooperativa, comercial
y de cualquier otra forma de administracion legalmente reconocida.
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Los centros educativos no gubernamentales, seran sostenidos
y administrados con fondos provenientes del pago por los servicios
brindados, inversiones financieras, asi como por herencias, legados
y donaciones que reciban de conformidad con la ley.

Atrticulo 3. Por el caracter de interés social de la educacion,
el Estado encauzara, promovera, estimulara, orientara y
supervisard los servicios educativos que oftecen las Instituciones
de Educacion No Gubernamental. Sus propietarios y
administradores, ejerceran sus actividades en cumplimiento de
las garantias constitucionales, procurando aplicar los principios
de laresponsabilidad social empresarial

Articulo 4. Se reconoce el derecho que tienen las personas
naturales y juridicas a fundar Instituciones de Educacién No
Gubernamentales, siempre que enmarquen su funcionamiento en
la Constitucion de la Repuiblica, la Ley Fundamental de Educacion,
sus reglamentos y otras leyes aplicables.

Articulo 5. Las disposiciones contenidas en el presente
Reglamento son aplicables a las Instituciones de Educacion no
Gubernamentales, que prestan servicios educativos en la Educacion
Inicial, en los niveles de Educacion Pre Basica, Educacion Basica,
Educacion Media y las modalidades educativas reguladas en el
articulo 27 de la Ley Fundamental de Educacion y sus reglamentos
especificos, el nivel superior no universitario de conformidad con
elarticulo 85 dela Ley Fundamental de Educacion; la formacion
técnica profesional, la educacion vocacional y las capacitaciones
en el marco de la Educacion Formal y No formal.

Articulo 6. La autorizacion para la creacion y funcionamiento
de establecimientos educativos no gubernamentales, debera
sustentarse en comprobaciones que garanticen, de conformidad
con los servicios que ofrezcan: organizacion académica y
administrativa adecuada, recursos fisicos de acuerdo con las
normas de infraestructura educativa y pedagogica que establezca
la respectiva ley, el equipamiento, los recursos financieros
necesarios, curriculo y programas correspondientes y el personal
docente calificado.

Articulo 7. Para efectos académicos, la educacion impartida
por los centros educativos no gubernamentales legalmente
autorizados, sera reconocida y acreditada por el Estado, siempre
y cuando desarrollen como minimo los estandares curriculares y
de evaluacion autorizados por la Secretaria de Estado en el
Despacho de Educacion.

Articulo 8. La calidad de los servicios que brinden las
Instituciones de Educacion No Gubernamentales, sera igual o
superior a los estandares que se establezcan en la Ley de
Evaluacion, Acreditacion, Certificacion de la Calidad y Equidad
de la Educacion, derivada de la Ley Fundamental de Educacion y
su Reglamento General.

Articulo 9. El funcionamiento de un centro educativo no
gubernamental, requerira de un acuerdo emitido por la Secretaria
de Estado en el Despacho de Educacion, a través de la respectiva
Direccion Departamental de Educacion, previo el cumplimiento
de los requisitos establecidos en el presente reglamento.

El acuerdo de funcionamiento de un centro educativo no
gubernamental, sera publicado en el Diario Oficial de la Republica
“LaGaceta”.

CAPITULOIT

OBJETIVOS

Articulo 10. El presente Reglamento tiene como objetivos
los siguientes:

a) Regular la creacion y funcionamiento de centros educativos
no gubernamentales para que brinden servicios educativos
de calidad, en colaboracion con el Estado y la Sociedad, en
el marco del respeto a los principios de libertad establecidos
en el articulo 331 de la Constitucion de la Repuiblica.

b) Garantizar que los servicios educativos que ofrezcan las
Instituciones de Educacion No Gubernamental, sean de la
mejor calidad, a fin de que los padres o tutores y a las personas
mayores de edad, puedan ejercer el derecho a escoger el
tipo de educacion que aspiren para sus hijos, pupilos o para
simismos;

¢) Regularlaapertura, organizacion, funcionamiento y la gestion
de los centros educativos no gubernamentales para que
ofrezcan servicios de alta calidad;

d) Regular las relaciones de los centros educativos no
gubernamentales con el Estado, representado por la Secretaria
de Estado en el Despacho de Educacion, los padres de
familia, sus educandos y el personal que labore en ellos;

e) Garantizar que en los centros educativos no gubernamentales
se cumpla con los principios y fines de la educacion nacional
y los requisitos técnico-pedagogicos necesarios para su
eficiente funcionamiento;

f) Garantizar que los centros educativos no gubernamentales
fomenten los valores civicos y fortalezcan la identidad nacional.
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g) Establecer los mecanismos de coordinacion entre los 6rganos
de direccion y administracion del centro educativo con los
padres de familia, tutores, asociaciones de padres, gobierno
estudiantil, asociaciones de educandos y los educandos en su
condicion personal; y,

h) Brindar oportunidades de desarrollo personal a los educandos,
asi como al recurso humano laborante en los mismos.

TITULO I

AUTORIZACION, ORGANIZACION,
ADMINISTRACION FINANCIERA, GESTION
ACADEMICA
Y SUPERVISION DE LAS INSTITUCIONES DE
EDUCACION NO GUBERNAMENTAL

CAPITULOI
DE LAAUTORIZACION

Articulo 11. Los centros educativos no gubernamentales
podran ofrecer sus servicios en los niveles, modalidades y
especialidades de la educacion formal autorizados, organizados,
dirigidos y supervisados por la Secretaria de Estado en el
Despacho de Educacion. En caso de operar servicios de la
Educacion No Formal se regiran por lo establecido en la
reglamentacion respectiva.

La autorizacion de creacion y funcionamiento de una
Institucién de Educacion No Gubernamental, la dara la Secretaria
de Estado en el Despacho de Educacion a través de la respectiva
Direccion Departamental de Educacion. La autorizacion de
creacion y funcionamiento se hara para el nivel, modalidad y
especialidad solicitada, siempre que se acredite que los
promotores o administradores no tienen cuentas pendientes con
lajusticia, tienen la capacidad financiera y técnico-pedagogica y
demas requisitos que establece el presente reglamento.

Articulo 12. La solicitud de autorizacion de creacion y
funcionamiento de un centro educativo no gubernamental se
presentara por escrito y en version digital, con caracter de
declaracion jurada ante la Direccion Departamental de Educacion,
a través de la respectiva Direccion Distrital o Municipal de
Educacion de la jurisdiccion en la que habra de funcionar el centro
educativo, por el propio interesado o mediante representante legal,
si asi lo decide el o los promotores, por lo menos seis meses
antes del inicio del periodo lectivo en que la institucion educativa
pretenda iniciar sus operaciones académicas.

Articulo 13. En la solicitud se precisaran los siguientes datos:

a) Nombre o razén social que identifique al propietario o
promotor y los datos personales del compareciente, incluyendo
el niimero de su Registro Tributario Nacional (RTN);

b) Nombre propuesto para el centro educativo;

¢) Lugary direccion donde pretende funcionar;

d) Niveles, ciclos y modalidades educativas que pretenda ofrecer;
Y

e) Fechaprevista para el inicio de las actividades académicas.

Articulo 14. Los promotores de un centro educativo no
gubernamental escogeran libremente el nombre con que deseen
identificar el mismo. Sin embargo, es recomendable que se
privilegie exaltar nombres de personajes y hechos historicos,
toponimias locales o nacionales, o valores civicos. Ademas, en
una misma circunscripcion departamental no podran existir dos
centros educativos con el mismo nombre, a menos que sean
sucursales de uno ya existente. En este ultimo caso, debera
diferenciarse de la institucion matriz indicando en el nombre la
localizacion geografica u otro distintivo.

En caso de conflicto de nombres, prevalecera el de aquel
centro que haya sido fundado primero o cuyos documentos de
apertura, hayan sido presentados primero ante las autoridades
educativas departamentales.

Articulo 15. Alasolicitud de apertura de un centro educativo
se debera acompanar los siguientes documentos:

a) Copiadel reglamento interno;

b) Visiony Mision de la Institucion Educativa;

¢) Fotocopia de la razon social de los promotores (escritura
publica debidamente registrada de la sociedad mercantil o de
comerciante individual o de la personalidad juridica si es
asociacion sin fines de lucro);

d) Plano del edificio donde pretenda funcionar;

e) Copia del titulo de propiedad del terreno y del edificio o carta
de intencion de arrendamiento del local (si el mismo no es

propio).

Articulo 16. La Direccion Municipal o Distrital que reciba la
solicitud, en un plazo no mayor de siete (7) dias calendario,
nombrara un equipo técnico que evaluara la solicitud y la
documentacion y comprobara los aspectos contenidos en la
misma. El equipo técnico deberd, en lo posible, incluir a un
representante de una asociacion de instituciones educativas
privadas de la jurisdiccion.
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El equipo debera evaluar e inspeccionar los alcances de la
solicitud, y presentar el informe respectivo a la Direccién Municipal
o Distrital en el término de diez (10) dias habiles a partir de su
integracion.

Larespectiva Direccion Distrital o Municipal de Educacion,
en el término de diez (10) dias habiles debera determinar si la
solicitud procede o no. En esta etapa del proceso, la Direccion
Municipal o Distrital de Educacion podra requerir al solicitante
que complete o amplie la informacion que se considere necesaria.

Silasolicitud no procede, la Direccion Distrital o Municipal
de Educacion lo comunicara a la Direccion Departamental de
Educacion y al interesado; la comunicacion debe precisar qué
requisitos no se reunen, el solicitante tendra un plazo maximo de
un mes calendario para que subsane los aspectos evaluados
negativamente.

Si los promotores subsanan los requerimientos indicados, la
Direccion Municipal o Distrital respectiva seguira el tramite
correspondiente dentro del plazo establecido.

Articulo 17. La Direccion Municipal o Distrital de Educacion
respectiva, en un plazo no menor de quince dias calendario
dictaminara sobre la solicitud y lo comunicara a la Direccion
Departamental de Educacion. Si el dictamen es favorable, la
Direccion Departamental de Educacion, en un plazo no mayor
de quince dias, lo comunicara al solicitante para que inicie las
actividades previas, tales como: compra de mobiliario, equipo,
acondicionamiento del local y seleccion del posible personal a
contratar.

Articulo 18. Treinta dias antes del inicio de labores académicas,
la Direccion Distrital o Municipal de Educacion debera realizar
una inspeccion del lugar donde funcionara el centro educativo
para constatar lo siguiente:

a) Nomina del personal a contratar, incluyendo el personal de
direccion, docente, técnico docente y administrativo.

b) Numero probable de alumnos y secciones que funcionaran al
inicio del servicio educativo para cada nivel, modalidad y
especialidad,

¢) Calendario escolar y proyecto de horario de clases, que
debera cumplir con el requisito minimo doscientos (200) dias
de clase equivalentes a mil (1000) horas reloj anuales;

d) Inventario de mobiliario y equipo adquirido;

e) Material didactico disponible;

f) Listado de material disponible para la biblioteca;

g) Equipo audiovisual, laboratorios de ciencias e informatica

h) Listado de libros de registro disponibles para su autorizacion;

) Acondicionamiento del local para el inicio de labores
(iluminacion, ventilacion, servicios sanitarios para el personal
y alumnos, facilidades recreativas, etc.)

j) Permiso de operacion extendido por la municipalidad
respectiva.

Cumplidos los requisitos, la Direccion Distrital o Municipal
de Educacion, otorgara la licencia de operacion al centro
educativo, como paso previo para la emision del acuerdo
respectivo por la Direccion Departamental de Educacion. Sin
esa licencia el centro no podra iniciar sus operaciones.

Articulo 19. La Direccién Distrital o Municipal de Educacion
remitira a la Direccion Departamental de Educacion el expediente,
que debe incluir una copia de la licencia de operacion expedida,
para la emision del acuerdo en nombre de la Secretaria de Estado
en el Despacho de Educacion, dentro del plazo de treinta (30)
dias calendario a partir de haber recibido el expediente.

Articulo 20. Una vez expedida la licencia, los propietarios
del centro educativo deberan inscribirse como patronos en el
Instituto Nacional de Prevision del Magisterio INPREMA), el
Instituto Hondurefio de Seguridad Social donde existan sus
Servicios.

Articulo 21. La licencia de operacion tendrd una vigencia de
tres afios y previo a su renovacion, la Direccion Municipal o Distrital
de Educacion, hard una inspeccion del centro educativo para
verificar el cumplimiento de la ley y de las recomendaciones que
se le hayan hecho en las supervisiones efectuadas por las
autoridades.

Articulo 22. La Direccién Departamental de Educacion hara
supervisiones periodicas a los centros educativos no
gubernamentales, por medio de la Direccion Distrital o Municipal
de Educacion o de comisiones especiales nombradas al efecto.
Enlos informes que elaboren, deberan resaltar todas las fortalezas
y debilidades que observe el centro educativo y deberan
puntualizar los aspectos que deben ser corregidos para el mejor
funcionamiento de la institucion.

Articulo 23. Los centros educativos no gubernamentales
deberan desarrollar el Curriculo Nacional Basico (CNB) del nivel
correspondiente y los estandares curriculares autorizados por la
Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion y podran
introducir modificaciones que mejoren el desarrollo académico y
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personal de los educandos. Los centros educativos podran ser
monolingiies, bilingiies o multilingiies y podran desarrollar los
estandares curriculares oficiales conforme la norma establecida
por la Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion en el
idioma de su preferencia, pudiendo ampliar su curriculum con
asignaturas equivalentes de paises cuyo idioma seleccionen como
guia. Sinembargo, las asignaturas del plan de estudios referentes
al territorio, la historia y la constitucion nacionales, deberan ser
impartidas en idioma espafiol por docentes hondureiios.

CAPITULOII

DE LAAMPLIACION, MODIFICACION Y
DEROGACION DEL ACUERDO DE
FUNCIONAMIENTO

Articulo 24. Los propietarios de un centro educativo no
gubernamental, podréan solicitar ampliacion de su acuerdo de
creacion y funcionamiento, cuando por aumento de la demanda
de sus servicios o para diversificar su oferta educativa, deseen
ofrecer sus servicios en niveles, ciclos 0o modalidades que no figuran
en el acuerdo original. La solicitud correspondiente deberan
presentarla ante la Direccion Departamental de Educacion, a través
de de larespectiva Direccion Distrital o Municipal de Educacion,
que le dard el tramite previsto en el presente reglamento.

Articulo 25. El acuerdo de funcionamiento de un centro
educativo podra ser modificado cuando:

a) Cambie de propietario; en cuyo caso lo solicitara el nuevo
propietario con la documentacion pertinente;

b) Cambie de nombre;

¢) Cambie la modalidad de sus servicios, como convertirse en
centro educativo bilingiie, centro educativo técnico vocacional,
o de denominacion religiosa, o viceversa, etc.;

d) Cambie de sede municipal o departamental; y,

e) Cambie o amplie su forma de entrega de servicios, yasea a
educacion presencial, a distancia, virtual u otros.

Articulo 26. Cuando un mismo propietario desee abrir en
otra ciudad un centro educativo con la misma o diferente
denominacion social, o simplemente un anexo en la misma ciudad
en virtud de la demanda existente, debe presentar la solicitud en
la Direccion Departamental de Educacion, a través de la
respectiva Direccion Distrital o Municipal de Educacion, la que
seguira el tramite establecido en los articulos respectivos del
presente reglamento.

Articulo 27. Cuando los propietarios del centro educativo
se vean obligados a trasladar el centro educativo a otro local, la
administracion del mismo debera notificarlo con anticipacion ala
Direccion Municipal o Distrital de Educacion correspondiente. El
nuevo local debera reunir iguales o mejores condiciones fisico-
pedagogicas y debera tener dictamen favorable de la Direccion
Distrital o Municipal de Educacion.

Articulo 28. El Acuerdo de autorizacion de funcionamiento
de un centro educativo no gubernamental, podra ser derogado
por peticion expresa de sus propietarios; por haberse comprobado
graves violaciones a las leyes educativas y demas leyes del pais; o
por mandato judicial. La Direccion Departamental de Educacion,
debera emitir el acuerdo de derogacion y comunicarlo a la
Direccion Distrital o Municipal de Educacion respectiva y a los
propietarios del centro educativo clausurado.

Articulo 29. Cuando el acuerdo de funcionamiento de una
Institucion Educativa No Gubernamental sea derogado, la
documentacion pedagogica y administrativa de la misma sera
entregada a la respectiva Direccion Municipal o Distrital de
Educacion acompafiada de dos copias: una para la Direccion
Departamental de Educacion y otra para la propia Direccion Distrital
o Municipal de Educacion. Los originales deben ser depositados
en un centro educativo publico de la jurisdiccion mediante
resolucion de la Direccion Distrital o Municipal, para que en éste
se puedan extender las certificaciones de estudio, de trabajo y
otros documentos académicos a los interesados. Cuando se haga
la entrega de la documentacion debera hacerse constar en un
acta especial que deberan firmar las autoridades que reciben y el
representante legal del centro educativo clausurado.

CAPITULOIII

DE LAS LICENCIAS DE OPERACION DE
INSTITUCIONES DE EDUCACION NO
GUBERNAMENTALES

Articulo 30. La licencia de operacion de un centro educativo
no gubernamental es el documento que autoriza al propietario
llevar a cabo las operaciones académicas. El documento tendra
una vigencia de tres afios y sera expedida por la Direccion
Departamental de Educacion.

Lalicencia sera expedida por primera vez cuando la Direccion
Departamental de Educacion, previo a la emision del Acuerdo de
autorizacion de funcionamiento, haya comprobado que se han
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llenado todos los requisitos establecidos en el presente reglamento
para fundar un centro educativo no gubernamental.

Larenovacion de la licencia estara sujeta al cumplimiento de
las recomendaciones que hayan hecho a las autoridades del centro
educativo en las supervisiones periodicas llevadas a cabo por las
autoridades educativas a sus instalaciones. La renovacion de la
licencia de operacion se hara por periodos de tres afios de
duracion; sin embargo, cuando un centro educativo no
gubernamental esté plenamente establecido y haya sido certificado
y acreditado de conformidad con la Ley de Evaluacion,
Acreditacion, Certificacion y Equidad de la Calidad de la
Educacion, la renovacion de la licencia de operacion se hara por
periodos no menores de cinco aios.

Articulo 31. La licencia de operacion de un centro educativo
no gubernamental podra ser suspendida por la Direccion Distrital
0 Municipal de Educacion:

a) Por peticion expresa de los propietarios cuando se presenten
problemas de baja matricula o pérdidas economicas;

b) Por causas fortuitas no imputables al propietario como
incendios, inundaciones, terremotos, tumultos, delitos contra
la propiedad, etc.;

¢) Por haberse incurrido en el centro educativo, en su
organizacion y funcionamiento, en violacion de las leyes
educativas y sus reglamentos;

d) Por suspension temporal de los contratos de trabajo mediante
resolucion emitida por la Secretaria de Estado en el Despacho
del Trabajo y Prevision Social.

Si las causas de la suspension se presentan durante el desarrollo
del afio lectivo, debera asegurarse que los educandos sean
evaluados en el periodo parcial completo y facilitar los documentos
de traslado de matricula a otro centro educativo.

Articulo 32. La suspension de la licencia de operacion debera
declararse por el resto del afo lectivo. Si la suspension es solicitada
por los propietarios, la renovacion de la licencia se hara a peticion
de éstos antes de iniciar un nuevo afio académico. Si la suspension
fuese declarada por autoridad competente, la renovacion de la
licencia se hara cuando se acredite que han desaparecido las
causales que motivaron la suspension de la licencia y se asegure
la prestacion normal del servicio educativo. En todo caso, la
renovacion deberd hacerse antes del inicio del nuevo aiio lectivo.

Articulo 33. Si al cabo de dos afios no se acredita que han
desaparecido las causas que motivaron la suspension de la licencia
de operacion del centro educativo, la Direccion Municipal o
Distrital de Educacion lo comunicaré a la Direccion Departamental
de Educacion, para que emita el acuerdo de derogacion del
acuerdo de creacion y funcionamiento de la institucion educativa
no gubernamental.

CAPITULO IV
DE LA ORGANIZACION

Articulo 34. Cada institucion educativa no gubernamental
podra organizarse administrativamente de acuerdo con su
capacidad econdmica, sus objetivos, metas y en concordancia
con las leyes educativas y econdmicas del pais. Su organizacion
interna debera responder a las particularidades del nivel o niveles,
modalidades y especialidades educativas que atienda, lo que
significa que contara con un Director, Subdirector, Orientadores
y Consejeros, segun las necesidades del centro educativo.

Articulo 35. Cada centro educativo no gubernamental,
contara con un reglamento interno, que sera el instrumento legal
que regulara la estructura administrativa, las funciones, deberes y
derechos del personal, las actividades académicas, los deberes y
derechos de los educandos y padres de familia, asi como las
regulaciones econdmicas y relaciones con la comunidad. El
reglamento interno debera adecuarse a la legislacion educativay
laboral vigente en el pais.

El Reglamento Interno de cada institucion educativa no
gubernamental, sera aprobado por la Direccion Departamental
de Educacion. Cualquier reforma que se haga del mismo sera
solicitada por las autoridades del centro educativo, cuando asilo
estime necesario y conveniente.

Articulo 36. El o los propietarios de un centro educativo no
gubernamental, tendran la libre administracion del centro educativo
y, por lo tanto, seran los responsables del funcionamiento integral
del mismo. Tendran la obligacion de que en el centro educativo se
cumplan a cabalidad las leyes educativas y demas leyes aplicables
y estaran sujetos a las evaluaciones y supervisiones por parte de
la Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion, a través
de la respectiva Direccion Departamental de Educacion, en
aplicacion a la Ley Fundamental de Educacion y Reglamentos
aplicables.
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CAPITULOV
DE LA GESTION ACADEMICA

Articulo 37. Para los fines legales y administrativos
correspondientes, la figura del Director serd la primera autoridad
académica y técnica de la Institucion Educativa No
Gubernamental; por consiguiente, es responsable del
funcionamiento del centro, de velar por el prestigio y del buen
desempeno docente, de la disciplina laboral y estudiantil, el
constante mejoramiento del proceso de enseflanza-aprendizaje,
del bienestar de los educandos, que exista armonia y espiritu de
colaboracion entre los miembros del personal y que existan buenas
relaciones entre la institucion y la comunidad. Serd ademas, el
representante Académico y administrativo del centro educativo
no gubernamental ante las autoridades educativas del pais.

Articulo 38. Las instituciones de educacion no
gubernamentales deberan tener el material educativo, mobiliario
y equipo de acuerdo con las modalidades de estudio que se
impartan en la institucion y al niimero de educandos matriculados.

Articulo 39. Las instituciones de educacion no
gubernamentales estaran autorizadas para implementar y
desarrollar formas de ensefianza, metodologias, sistemas de
evaluacion y asignaturas adicionales al plan de estudios oficial,
con requerimientos iguales o superiores a los que establezca la
Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion. En ningtin
caso podran ofrecer servicios de inferior calidad a los ofrecidos
en los centros educativos oficiales.

De igual forma, un centro educativo no gubernamental, podra
tener caracter experimental, previa autorizacion de la Secretaria
de Estado en el Despacho de Educacion, para ensayar planes de
estudio y programas de ensefianza distintos y complementarios
al curriculo nacional basico, que respondan a las necesidades del
desarrollo nacional.

Articulo 40. El calendario escolar , debe ser el instrumento
en donde deben distribuirse todas las actividades académicas que
se desarrollen durante el afo lectivo. Por lo tanto, todo centro
educativo no gubernamental debera contar con un calendario
ajustado al calendario que apruebe la Secretaria de Estado en el
Despacho de Educacion. El afio lectivo debera constar de no
menos de doscientos (200) dias de clase o mil (1000) horas reloj
anuales.

Las instituciones de educacion no gubernamentales podran
operar con calendario escolar de febrero a noviembre o de
septiembre a junio. La Direccién Departamental de Educacion
respectiva aprobara el calendario de las instituciones no
gubernamentales de educacion de su jurisdiccion, a partir de la
propuesta que reciba de los propios centros educativos, estos
debera elaborar una propuesta conjunta de calendario para el
siguiente afo lectivo en el pentltimo mes de actividades
académicas, la Direccion Departamental de Educacion debera
aprobarlo y comunicarlo antes de que finalice el aflo lectivo.

Articulo 41. Las instituciones de educaciéon no
gubernamentales, previa autorizacion, podran desarrollar su
curriculum en otro idioma o lengua, sea nacional o extranjera. En
este caso, la institucion educativa, podra desarrollar un curriculum
que incluya elementos de la cultura del pais o region de la lengua
escogida como lengua adicional.

Articulo 42. Las instituciones de educaciéon no
gubernamentales, podran utilizar la escala de calificaciones que
mejor se adapte al régimen académico que hayan adoptado, la
que, en ninglin caso, podra ser inferior al porcentaje de aprobacion
aplicado a los centros educativos oficiales. La nota de aprobacion
sera valida en cualquier tramite oficial, asi como en el traslado de
educandos.

Articulo 43. Las instituciones de educacion no
gubernamentales, deberan contar con los libros de registro de
matricula, de calificaciones, de graduacion y otros de naturaleza
académica, los que deberan ser autorizados por la Direccion
Distrital o Municipal de Educacion al momento de expedir la
licencia de operacion o cuando la necesidad lo requiera.

Articulo 44. Los reportes académicos, cuadros de
calificaciones, diplomas, certificaciones y demas documentos de
tipo académico, serdn emitidos por las autoridades de las
instituciones de educacion no gubernamentales, de conformidad
con los formatos oficiales. Ademas, los centros educativos deberan
reportar la informacion estadistica que sea requerida y copias de
las actas finales de calificaciones seran remitidas, en version
electronica e impresa, a la respectiva Direccion Departamental
de Educacion.

Articulo 45. Los centros educativos no gubernamentales,
deberan contar con libros de matricula, mismos que pueden ser
por nivel, ciclo y modalidad. Para matricular a un educando la
documentacion debe estar completa. Si la misma es incompleta,
la matricula sera provisional por un periodo méximo de tres meses.
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Transcurrido ese plazo y no habiendo completado la informacion
faltante, la matricula sera anulada y las calificaciones que se
hubieren generado quedaran sin validez. Si los directivos del centro
educativo no procedieran de conformidad, seran sujetos a la
sancion respectiva.

Articulo 46. Los cargos de direccion, subdireccion y
secretaria de los centros educativos no gubernamentales seran
ejercidos por docentes hondurefios.

CAPITULO VI
DE LA GESTION FINANCIERA

Articulo 47. El o los propietarios de una Institucion de
Educacion No Gubernamental podra percibir ingresos para ésta,
en concepto de pago por los servicios educativos y colaterales
reales y efectivamente prestados por la institucion.

El pago por servicios educativos consistira en cobro de
colegiaturas, matricula, derechos por expedicion de documentos
varios y otros servicios de naturaleza académica. El pago por
servicios colaterales incluye, pero no se limita, a cafeteria, servicios
de transporte, tienda escolar y otros de conformidad con las leyes
vigentes y las relaciones contractuales convenidas con los usuarios.

Articulo 48. El o los propietarios de una Institucion de
Educacion No Gubernamental tiene el derecho de planificar, dirigir,
administrar, controlar y supervisar todo lo concerniente a los
aspectos administrativos y financieros de la institucion a través de
sus dependencias académicas y administrativas, de acuerdo con
lo establecido en el ordenamiento juridico vigente.

Articulo 49. Los servicios educativos y otros que ofrezca el
centro educativo no gubernamental, deberan plasmarse en un
contrato de servicios suscrito entre la institucion educativa y el
padre, madre o tutor del educando, cuando sea menor de edad;
si éste es mayor de edad lo hara con el propio interesado.

En el contrato de servicios se debera establecer las
condiciones y obligaciones de ambas partes; el valor y nimero de
cuotas en concepto de colegiatura; el valor de la matricula y el
valor y forma de pago de los servicios colaterales que se incluyan
en el mismo. El nimero de cuotas no debera ser superiora 12
cuotas mensuales y en ellas se deben incluir todos los costos en
que incurra el centro educativo por la prestacion de servicios
educativos. El valor de las cuotas mensuales no podra ser

modificado en el transcurrir del afio lectivo y seran tasadas en
moneda nacional.

Los centros educativos no gubernamentales no podran realizar
cobros por servicios que no han sido prestados ni contratados.
De igual manera, la falta de pago por parte del contratante, por el
periodo establecido en el respectivo contrato, dara lugar a que el
centro educativo pueda suspender la provision de los servicios
contratados o a rescindir el contrato.

Articulo 50. Al momento de la matricula, la Administracion
de la institucion educativa deberd proveer al padre de familia o al
interesado una copia del contrato suscrito y los documentos anexos
al mismo: copia del calendario, una copia de las regulaciones
académicas y disciplinarias y lo relativo al uniforme, si lo hubiere.

Articulo 51. Los propietarios o promotores de la Institucion
Educativa No Gubernamental, determinaran para cada afio lectivo,
los montos de matricula, cuotas mensuales y otros cargos aplicables
a los educandos, dichos montos deben ser informados a la
respectiva Direccion Departamental de Educacion y seran vigentes
para todo el afio lectivo.

Articulo 52. Se prohibe toda forma de competencia desleal
entre las instituciones de educacion no gubernamentales y practicar
el engafio hacia los demandantes de servicios educativos. Quienes
violen esta condicion se haran acreedores a las sanciones que
establece la legislacion nacional.

CAPITULO VII
DE LA SUPERVISION

Articulo 53. Las instituciones de educaciéon no
gubernamentales estaran obligadas a atender a las autoridades
que ejerzan labores de supervision en sus instalaciones, tales como:
autoridades sanitarias, migratorias, laborales, educativas,
municipales y otras que tengan jurisdiccion legal.

Articulo 54. La supervision que realicen las autoridades
educativas a los centros educativos no gubernamentales, debera
estar dirigida a acompanar a los centros educativos en la mejora
cualitativa de los servicios que éstos brinden a los educandos.

Articulo 55. Las funciones de supervision de las instituciones
de educacion no gubernamentales, las realizara el personal de la
Unidad de Supervision de la Direccion Departamental de
Educacion de la jurisdiccion, en aplicacion del sistema de
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supervision que establezca la Secretaria de Estado en el Despacho
de Educacion.

Articulo 56. Cuando las autoridades educativas hagan visitas
de supervision a un centro educativo no gubernamental vy,
especialmente, para renovacion de licencia de operacion, deberan
verificar que el centro educativo cuenta con:

a) Calendario escolar en ejecucion, y su cumplimiento;

b) Siseleproveyo al padre de familia o interesado los documentos
de matricula completos;

¢) Loshorarios de clase;

d) Los libros de registro de tipo académico;

e) Sistema de evaluacion y manejo de las calificaciones;

f) licencia de operacion vigente;

g) Reglamento Interno;

h) Inicioy finalizacion del afio lectivo; feriados y otros periodos
de descanso de los educandos; e,

i) Otros que se estimen relevantes.

Al final de la visita debera elaborarse el acta de supervision
respectiva en la que se debe indicar las recomendaciones para
mejorar las situaciones encontradas.

Articulo 57. La Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion a través de las Direcciones Departamentales de
Educacion, podra otorgar estimulos a las instituciones educativas
no gubernamentales por innovaciones pedagogicas, de gestiony
tecnologicas que implementen, asi como al personal docente que
se distinga en el cumplimiento de su labor a favor del mejoramiento
de la calidad educativa.

TiTULO 11T
DEL PERSONAL
CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 58. El personal docente y no docente contratado
por las instituciones educativas no gubernamentales, se regira
conforme a lo establecido en el Estatuto del Docente Hondurefio

y el Codigo de Trabajo, seglin sea el caso. Ademas se aplicara el
Codigo de Comercio en los casos de personal gerencial.

Articulo 59. El reglamento interno del centro educativo debe
incorporar las regulaciones propias del centro en materia laboral
que incluird los manuales para los diferentes tipos de personal.

Articulo 60. Las obligaciones, derechos, normas de trabajo,
normas de convivencia, normas de seleccion, régimen disciplinario
y régimen econdémico del personal de direccion, docente,
administrativo y de servicio de la Institucion Educativa No
Gubernamental, seran reguladas por el Reglamento Interno que
se constituye en la base para la contratacion individual de dicho
personal.

CAPITULOII
DE LA CONTRATACION DE PERSONAL
DOCENTE

Articulo 61. Los propietarios y autoridades de las instituciones
educativas no gubernamentales, contrataran al personal docente
conforme a los principios de la libre contratacion, pero dicho
personal debera llenar los requisitos de Ley Fundamental de
Educacion y sus reglamentos y el reglamento interno de la propia
institucion.

En los contratos de trabajo se especificaran las formalidades,
condiciones, duracion, remuneracion, naturaleza del trabajo,
beneficios y demas estipulaciones que convengan las partes.

Articulo 62. Los propietarios y autoridades de los centros
educativos no gubernamentales, podran contratar personal
docente extranjero, siempre que se cumplan las proporciones y
los requisitos sefialados por la Constitucion de la Republica, el
Cadigo de Trabajo, el presente reglamento, el Estatuto del Docente
Hondurefio y demas leyes aplicables.

Articulo 63. Todo docente que sea contratado por primera
vez, tendra un periodo de prueba que en ninglin caso sera mayor
de sesenta (60) dias, tiempo en el que el propietario y el director
del establecimiento podran apreciar las aptitudes del docente y
éste valorar las condiciones de trabajo.

Dentro del periodo de prueba, cualquiera de las partes puede
poner final contrato sin incurrir en responsabilidad alguna. Después
de ese periodo, se presumira que el desempeio profesional del
docente es tenido como satisfactorio y el contrato tendra una
duracion indefinida.

Articulo 64. Los propietarios de los centros educativos no
gubernamentales, podran contratar personal docente de caracter
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interino cuando las necesidades del centro educativo asi lo
demanden. En caso de que el docente titular de la plaza la deje
vacante por renuncia, abandono, jubilacion, pension o despido,
el propietario podra conceder la plaza al sustituto o a otro
interesado que llene los requisitos de ley.

Articulo 65. Los contratos de trabajo pueden darse por
terminados, sin responsabilidad de las partes, por las causas
siguientes:

a) Mutuo consentimiento;

b) Muerte, incapacidad total o permanente o jubilacion del
docente;

¢) Caso fortuito o de fuerza mayor debidamente calificada;

d) Pérdida provisional de la libertad del docente mediante
mandato judicial; y,

e) Perder, el docente o el empleado con puesto de Direccion o
Gerencia, la confianza del propietario. Este debera justificar
ante la autoridad laboral competente los motivos de la pérdida
de confianza.

Articulo 66. Los contratos de trabajo pueden darse por
terminados, sin responsabilidad para el propietario o director del
establecimiento, por las causas siguientes:

a) Engafio del docente mediante la presentacion de documentos
falsos, tanto de los que acrediten sus calificaciones
profesionales, como de su estado de salud o del trabajo con
los educandos;

b) Actos de violencia, injurias, malos tratos o grave indisciplina
en que incurra el docente contra el propietario, personal
directivo, educandos, padres de familia, demas docentes o
personal no docente, debidamente comprobados;

¢) Daios materiales causados dolosamente a las instalaciones,
material y equipo del centro educativo, debidamente
comprobados;

d) Graves actos inmorales o delictuosos que cometa el docente,
debidamente comprobados;

e) Cuando el docente deje de asistir al trabajo sin permiso
autorizado o sin causa justificada durante tres (3) dias habiles
completos consecutivos o durante cinco (5) dias habiles en el
término de un mes; y,

f) Ineficiencia o inhabilidad manifiesta del docente en el
desempefio de su trabajo, debidamente comprobado.

Articulo 67. Los contratos de trabajo pueden darse por
terminados, sin responsabilidad para el docente y conservando
sus derechos a prestaciones o indemnizaciones legales, por las
siguientes causas:

a) Actos de violencia, abuso, injurias, malos tratos o amenazas
graves en que incurra el propietario contra el docente o
proferidas por los dependientes o representantes del
propietario, con su consentimiento o tolerancia;

b) Violaciones a las disposiciones contenidas en la Ley
Fundamental de Educacion, sus reglamentos, el Estatuto del
Docente Hondurefo o en el Codigo del Trabajo; y,

¢) Incumplimiento, por parte del propietario, de las obligaciones
contractuales o legales.

Articulo 68. Aplican a los docentes laborantes en las
instituciones educativas no gubernamentales, las prohibiciones,
obligaciones, derechos, faltas y sanciones, establecidos en el
Reglamento General, Reglamento de la Carrera Docente derivados
de la Ley Fundamental de Educacion, el Estatuto del Docente y
su Reglamento General.

Articulo 69. Las instituciones educativas no gubernamentales
pagaran a los docentes que contraten un sueldo de acuerdo con
lo establecido en su escalafon interno. El sueldo base que los
propietarios ofrezcan no serd inferior al sesenta por ciento (60%)
del sueldo base que pague el Estado a los docentes que laboren
para el mismo. En ninguin caso serd inferior al salario minimo.

Articulo 70. Cada centro educativo privado tendra una escala
de sueldos que contemplara ademas del sueldo base, las
remuneraciones por concepto de grado académico, afios de
servicio, puesto, méritos profesionales, costo de la vida y
caracteristicas especiales requeridas por la institucion.

Articulo 71. La remuneracion podra pactarse en unidades
de tiempo asi: anual, mensual y quincenal y para calcularse podra
hacerse en base a un sueldo global por jornada completa, parcial
o por hora clase. Se pagara en moneda de curso legal y no podra
ser sustituida mediante vales, cupones, pagarés u otra forma.

CAPITULOIII

DE LAS PROHIBICIONES, DEBERES,
DERECHOS, DE LOS PROPIETARIOS Y
AUTORIDADES DE LAS
INSTITUCIONES DE EDUCACION NO
GUBERNAMENTALES

Articulo 72. Los propietarios y autoridades de los centros
educativos no gubernamentales, estaran sujetos a las prohibiciones
establecidas en el Titulo IT, Capitulo I del Estatuto del Docente y
el Codigo de Trabajo.
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Articulo 73. Son obligaciones de los propietarios y autoridades
de las instituciones educativas no gubernamentales, adicionales a
las establecidas en el Estatuto del Docente Hondurefio, las
siguientes:

a) Brindar servicios de calidad, igual o mejor a los que brinda el
Estado en las instituciones educativas oficiales;

b) Llevar los libros del registro escolar al dia en forma ordenada;

¢) Informar periddicamente al padre de familia, tutor, encargado
o en su defecto al educando, sobre el comportamiento y
desenvolvimiento académico de éste;

d) Cumpliry hacer cumplir el horario y calendario escolar;

e) Presentar anualmente a la Direccion Departamental de
Educacion de su jurisdiccion, para el visto bueno respectivo,
la nomina de todo el personal docente laborante en la
institucion, especificando cargos y sueldos;

f) Estarafiliado a una organizacion nacional de centros educativos
privados de su preferencia y estar solvente con la misma;

g) Extender en un tiempo no mayor de diez (10) dias laborables,
la documentacion que el educando o padre de familia le solicite,
siempre que el solicitante esté solvente con la institucion;

h) Lasdemas seflaladas en la legislacion educativa y laboral del
pais.

Articulo 74. Son derechos de los propietarios y autoridades
de las instituciones educativas no gubernamentales, adicionales a
las establecidas en el Estatuto del Docente Hondurefio, la Ley
Fundamental de Educacion y el presente reglamento ademas de
otras leyes, las siguientes:

a) Administrar libremente el centro educativo, sin mas
limitaciones que las que impongan las leyes;

b) Deducir del Impuesto Sobre la Renta, mediante autorizacion
de la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas, los
gastos en que incurra por conceptos de becas o costos de
operacion de un centro educativo costeado parcial o
totalmente por una empresa;

¢) Reservarse el derecho de admision de los educandos de
conformidad con lo dispuesto en su reglamento interno;

d) Escoger el uniforme de los educandos, de acuerdo con los
usos y costumbres locales;

e) Reubicar el personal, seglin las necesidades de la institucion
educativa;

f) Ampliary diversificar su oferta de servicios educativos, asi
como ampliar la cobertura a otros lugares y regiones del pais;

g) Adecuarel curriculo y calendario escolar de conformidad con
las caracteristicas regionales y territoriales donde opere que

respondan a las necesidades basicas y las aspiraciones del
centro educativo.

CAPITULO IV

DE LAS FALTAS Y SANCIONES DE LOS

PROPIETARIOS YAUTORIDADES DE LAS

INSTITUCIONES DE EDUCACION NO
GUBERNAMENTALES

Articulo 75. El incumplimiento de la Ley Fundamental de
Educacion, sus reglamentos y demas leyes educativas en los centros
educativos no gubernamentales, dara lugar a la imposicion de
sanciones segun la gravedad de la falta, sin perjuicio de las acciones
legales a que hubiere lugar.

Articulo 76. Para la imposicion de sanciones debera
diferenciarse la imputacion de las faltas a los propietarios o a los
directivos del centro educativo.

Articulo 77. Las faltas que pudieran cometer los propietarios
de un centro educativo no gubernamental se clasificaran en leves,

graves y muy graves.

Articulo 78. Se tipificaran como faltas leves las siguientes:

a) Impedir las inspecciones y/o supervisiones en las instalaciones
del centro educativo por las autoridades respectivas;

b) No entregar copia de los documentos de matricula a los
interesados;

¢) Incumplimiento del calendario y horario escolar; y,

d) Nosolicitar en tiempo y forma la renovacion de la licencia de
operacion;

Articulo 79. Se tipificaran como faltas graves las siguientes:

a) Norenovar la licencia de operacion oportunamente;

b) Incumplimiento de la oferta educativa contratada;

¢) Realizar cobros indebidos o no establecidos en el contrato
de matricula;

d) Violaciones a las leyes educativas y otras leyes que no
constituyan delitos; y,

e) Lacomision de faltas leves de forma repetida.

Articulo 80. Se tipificaran como faltas muy graves las
siguientes:
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a) Lacomision de faltas graves de forma repetida a pesar del
cumplimiento de las sanciones respectivas;

b) Faltas que impliquen la comision de delitos como falsificacion
o expedicion de documentos publicos de forma dolosa;

¢) No pagar, a las instituciones correspondientes en el tiempo
estipulado; las aportaciones ni las deducciones legales que
por ley debe hacer al personal;y

d) Elinvolucramiento del centro educativo en actividades ilicitas.

Articulo 81. Las sanciones por las faltas leves, consistiran en
llamado de atencion al propietario que sera impuesta por la
Direccion Distrital o Municipal de Educacion de la jurisdiccion.

Articulo 82. Las sanciones por faltas graves, seran impuestas
al propietario por la Direccion Distrital o Municipal de Educacion
de la siguiente manera:

a) Por la primera vez una multa consistente en dos salarios
minimos;

b) Porlareincidencia en faltas graves hasta una tercera vez hasta
veinte salarios minimos vigentes; y,

¢) Porlareincidencia de mas de tres veces en la comision de
faltas graves, suspension de la licencia de operacion por un
afo lectivo.

Las multas a que hace referencia el presente articulo deberan
ser canceladas en la Tesoreria General de la Republica.

Articulo 83. Las sanciones por faltas muy graves consistiran
en cancelacion de la licencia de operacion por la Direccion
Distrital o Municipal de Educacion, quien lo comunicara a la
Direccion Departamental de Educacion respectiva para la
cancelacion del acuerdo de funcionamiento, que ademas ordenara
el cierre forzoso del establecimiento y requisara los libros de
registro académicos. Ademas debera informarse a la Fiscalia
General del Estado.

Articulo 84. Cuando un centro educativo no gubernamental
opere sin acuerdo de funcionamiento y licencia de operacion, la
Direccion Distrital o Municipal de Educacion ordenara el cierre
forzoso del establecimiento y los educandos que estuvieren
inscritos en el mismo, seran transferidos de inmediato a otros
centros educativos de la jurisdiccion cuyos padres escojan.

En todo caso, los propietarios de centros educativos privados
que no cuenten con su acuerdo de creacion y licencia de operacion,
seran responsables en materia civil, administrativa y penal, por lo
que seran sujetos a las sanciones legales a que hubiere lugar.

Articulo 85. El o los propietarios tendran el derecho de hacer
uso de los recursos de revision y apelacion ante cualquier sancion
que les sean impuestas y éstas surtiran efecto cuando se hayan
agotado las instancias respectivas.

Articulo 86. Los directores de centros educativos no
gubernamentales, en sus relaciones con las autoridades educativas,
podran ser sancionados si cometen faltas en el desempefio de su
cargo. Las sanciones dependeran de la falta cometida. Las faltas
se tipificaran en faltas leves, graves y muy graves.

Articulo 87. Se tipificaran como faltas leves imputables al
director o directora de un centro educativo no gubernamental en
los siguientes casos:

a) No entregar a las autoridades educativas correspondientes
los reportes, copias de actas de calificaciones y demas
documentos que por ley deben ser enviados;

b) No asistir a las sesiones para las que sea convocado; y,

¢) No cumplir con otras obligaciones contempladas en las leyes
educativas.

Articulo 88. Se tipificaran como faltas graves las siguientes:

a) Porincurrir en las prohibiciones establecidas en el articulo 11
del Estatuto del Docente Hondurefio; y,
b) Por incurrir repetidamente en la comision de faltas leves.

Articulo 89. Se tipificaran como faltas muy graves las
siguientes:

a) Expedir documentos publicos falsos;
b) Comision de delitos que le produzcan responsabilidad penal;

Y
c) Porlacomision reiterada de faltas graves.

Articulo 90. Las faltas tipificadas como leves seran
sancionadas con llamado de atencion por escrito por la Direccion
Distrital o Municipal de Educacion; copia de la misma debera
enviarla al propietario del centro educativo.

Articulo 91. Las faltas tipificadas como graves seran
sancionadas por la Direccion Distrital o Municipal de Educacion
de la siguiente forma:

a. Multadeun 5% aun 10% del salario mensual que devengue
el director(a) sancionado. La multa, una vez firme, sera
cancelada en la Tesoreria General de la Republica o en el
lugar que ésta indique.
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b. Suspension del cargo de ocho a treinta dias con suspension
del salario.

En ambos casos, la Direccion Distrital o Municipal de
Educacion comunicara al propietario la sancion respectiva para
su conocimiento y aplicacion donde corresponda.

Articulo 92. Las faltas tipificadas como muy graves seran
sancionadas por la Direccion Departamental de Educacion a
peticion de la Direccion Distrital o Municipal de Educacion o del
propietario del centro educativo. Las sanciones a aplicar podran
ser las siguientes:

a) Suspension del cargo de un mes a un afio sin derecho a salario;

Y
b) Destitucion del cargo.

La imposicion de las sanciones anteriormente establecidas no
inhibe al propietario, a las autoridades educativas ni a los afectados
de denunciar los actos sefialados ante la Fiscalia General del
Estado.

Articulo 93. Cuando la sancion de suspension del cargo
proceda, la Direccion Distrital o Municipal de Educacion se lo
comunicara al propietario para que éste designe al candidato que
ocupara la vacante por el periodo de sancion.

Articulo 94. Cuando la sancion aplicada sea la destitucion
del cargo, la Direccion Departamental de Educacion respectiva,
lo comunicaré a la Direccion Distrital o Municipal de Educaciony
al propietario para que éste designe y contrate al candidato que
ocupara la vacante. Esta medida disciplinaria faculta al propietario
para que despida sin prestaciones laborales al inculpado o lo
designe en otro cargo no administrativo dentro de la institucion.

TITULOIV
DE LOS EDUCANDOS Y PADRES DE FAMILIA
CAPITULOI
DE LOS EDUCANDOS
Articulo 95. Se considerara educando a toda persona que
esté¢ debidamente matriculada en un centro educativo. Los deberes

y derechos de los mismos estaran regulados en el reglamento
interno de la institucion.

Articulo 96. La matricula de un educando en un centro
educativo consistir en el registro del mismo en el libro de matricula.
Cuando la matricula sea por primera vez, debera acompanarse la
documentacion correspondiente: partida de nacimiento original,
certificacion de estudios, constancia de solvencia del centro
educativo de donde proviene y certificacion de conducta.

Los centros educativos no gubernamentales, no podran
matricular a ningtin educando con documentacion incompleta, en
cuyo caso la matricula sera ilegal y tanto el centro educativo como
el personal directivo que la haya realizado seran sancionados. Se
excepttan de esta disposicion, los casos establecidos en los
Reglamentos de los niveles de Educacion Pre-basica, Basicay
Media,

Articulo 97. La institucion educativa al registrar un alumno
en la misma se compromete a brindarle los servicios educativos
con la mas alta calidad y a cumplir a cabalidad el contrato de
servicios firmado.

Articulo 98. La formacion de valores sera una obligacion
permanente del centro educativo y se debe constituir en un eje
transversal del quehacer educativo de la institucion.

Articulo 99. Todo centro educativo no gubernamental debera
incluir en su reglamento interno las regulaciones académicas y
disciplinarias aplicables a los educandos.

Articulo 100. Los educandos de los centros educativos no
gubernamentales, podran organizarse en clubes y asociaciones,
mismos que deberan contar con la asesoria y acompafnamiento
de las autoridades y docentes del centro educativo, asi como con
la colaboracion de los padres de familia.

Articulo 101. Los centros educativos no gubernamentales
tendran la obligacion de promover entre los educandos, actividades
extracurriculares como deportes, artes, danzas y otras de
naturaleza académica y de proyeccion social.

Articulo 102. Los centros educativos no gubernamentales
tendran la obligacion de brindar servicios de orientacion y
consejeria a sus educandos de acuerdo con la edad y
caracteristicas de los mismos.

CAPITULOII

DE LOS PADRES DE FAMILIA, TUTORES Y
ENCARGADOS

Articulo 103. Se entendera por padre de familia, tutores o
encargados a las personas legalmente responsables ante la
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institucion educativa, de contratar los servicios educativos para
los educandos que sean menores de edad o con incapacidad legal
para contratar.

Articulo 104. Los padres de familia, tutores o encargados
tendran el derecho preferente de escoger el tipo de educacion
que deseen para sus hijos o recomendados, asi como a escoger
el centro educativo donde deseen matricularlos.

Articulo 105. El padre o madre de familia, tutor o encargado,
al matricular a su hijo o recomendado en una institucion de
educacion no gubernamental, acepta las condiciones que se
establezcan en los documentos de matricula que le sean
proporcionados y que firme de conformidad, en el marco de la
ley.

Articulo 106. Los padres y madres de familia, tutores o
encargados de los educandos, tendran la obligacion de cooperar
con la educacion de sus hijos o recomendados, debiendo acudir
acualquier llamado que le haga la institucion educativa y a colaborar
procurando que el educando cumpla con sus obligaciones
académicas y disciplinarias.

Articulo 107. Los padres y madres de familia, tutores o
encargados de los educandos, tendran la libertad para comprar
donde mejor convenga a sus intereses y posibilidades economicas,
los implementos y ttiles de uso obligatorio en la institucion
educativa.

Articulo 108. Los padres y madres de familia, tutores o
encargados, seran responsables de las obligaciones de pago con
lainstitucion educativa en donde sus hijos o recomendados realicen
sus estudios.

Articulo 109. En las instituciones de educacién no
gubernamentales, los padres de familia, tutores o encargados
podran organizar sociedades de padres y madres de familia o
consejos de padres de familia o encargados de los educandos,
con la finalidad de apoyar la labor educativa que la institucion
educativarealiza.

Articulo 110. En el reglamento interno de la Institucion
Educativa No Gubernamental, se podra incluir un capitulo aparte
sobre la Sociedad de Padres de Familia donde se definiran los
objetivos y actividades relacionadas de la organizacion aplicables
acada caso. En ninguin caso, las sociedades de padres de familia
podran discutir asuntos de politica sectaria, dogmas religiosos,
intervenir en la organizacion administrativa y técnica del centro

educativo, intervenir en asuntos académicos de la institucion, ingerir
bebidas alcohdlicas, consumir estupefacientes y/o practicar juegos
prohibidos en las reuniones que realice dentro de la institucion.

Articulo 111. Se prohibe a los padres y madres de familia,
tutores o encargados, ofrecer dadivas o gratificaciones al personal
laborante en el centro educativo. Solamente podra pagar por
servicios de tutoria que algiin maestro del centro educativo le
proporcione a su hijo(a) o recomendado, siempre y cuando no
sea el maestro del grado en que esta matriculado.

TITULOV

DISPOSICIONES GENERALES Y TRANSITORIAS

CAPITULOI

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 112. Las Instituciones de Educacion No
Gubernamentales, cumpliran bajo su responsabilidad con lo
establecido en la Ley del Instituto Nacional de Prevision del
Magisterio INPREMA y, como tales, estaran exentas del pago al
personal docente de montos por concepto de jubilacion o pension.

Articulo 113. Los estudios realizados en Instituciones
Educativas No Gubernamentales que no cuenten con su acuerdo
de creacion y funcionamiento, seran nulos de pleno derecho, sin
perjuicio de la responsabilidad civil, administrativa y penal a que
hubiere lugar.

Larespectiva Direccion Departamental de Educacion debera
tomar las medidas pertinentes para salvaguardar los derechos de
los educandos.

Articulo 114. Las instituciones educativas no gubernamentales
estaran legitimadas para ejecutar todo tipo de iniciativas en
beneficio de la comunidad y del bienestar de sus habitantes en el
marco de su colaboracion con el Estado.

Articulo 115. Las instituciones educativas no gubernamentales
podran otorgar becas totales o parciales o aplicar descuentos a
sus educandos en concepto de matricula, colegiatura u otros
servicios de conformidad con sus politicas internas y capacidad
economica. Esos costos seran deducibles del Impuesto Sobre la
Renta.
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Articulo 116. Con el fin de facilitar y homologar los
reglamentos internos de los centros educativos privados, la
Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion y la Federacion
Nacional de Instituciones Educativas Privadas de Honduras,
elaboraran conjuntamente un formato de reglamento interno, que
los promotores o propietarios de un centro educativo privado
usaran, previo adecuacion a sus particularidades. Dicho formato
debera estar disponible en las oficinas de las Direcciones
Departamentales y Direcciones Distritales o Municipales de
Educacion. El mismo procedimiento deberd seguirse cuando se
le incorporen reformas al mismo.

Articulo 117. Las instituciones educativas no gubernamentales
estan sujetas a las disposiciones legales aplicables que regulan el
servicio educativo en general, contenidas en la Ley Fundamental
de Educacion, otras leyes educativas y los Reglamentos, Manuales
y leyes que se deriven de la Ley Fundamental de Educacion.

Articulo 118. Los tramites que los centros educativos no
gubernamentales realicen en las Direcciones Departamentales y/
o Direcciones Distritales 0 Municipales de Educacion deberan
ser admitidos y resueltos en un plazo no mayor de treinta dias
calendario. El funcionario que incumpla esta disposicion seré sujeto
de la sancion aplicable.

Articulo 119. Toda Institucién Educativa no Gubernamental
que aspire a obtener la acreditacion y la certificacion, se sometera
alo que indique la Ley de Evaluacion, Acreditacion, Certificacion
de la Calidad y Equidad de la Educacion.

Articulo 120. Las Instituciones Educativas No
Gubernamentales, que sean creadas por los propietarios de fincas,
fabricas y demas centros de produccion y las que sean creadas
por las Corporaciones Municipales, Fundaciones sin fines de lucro,
Instituciones Auténomas y Descentralizadas del Estado, estaran
sujetas a la Ley Fundamental de Educacion, Leyes, Manuales y
Reglamentos que se deriven de ella y al presente reglamento.

Articulo 121. No podran organizar centros educativos no
gubernamentales quienes cumplen las funciones de Técnicos
Docentes en el nivel central y el descentralizado y los funcionarios
del nivel central de la Secretaria de Educacion y Direcciones
Departamentales, Municipales y Distritales de Educacion

CAPITULOIT
DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Articulo 122. Las Instituciones Educativas no

Gubernamentales, que al entrar en vigencia el presente Reglamento
estén ofreciendo servicios educativos, estaran obligadas en el

término maximo de dos afos lectivos a tramitar su licencia de
operacion de conformidad con lo establecido en el capitulo
respectivo de este reglamento. De no hacerlo en el plazo indicado,
la Direccion Distrital o Municipal de Educacion procedera al
cierre temporal de la institucion y autorizara su reapertura hasta
que los propietarios cumplan con el requerimiento citado. En este
caso, los educandos podran ser trasladados a otro centro
educativo de eleccion de los padres, tutores o encargados.

Articulo 123. Todas las Instituciones Educativas no
Gubernamentales al entrar en vigencia el presente Reglamento,
deberan adecuar sus acuerdos de funcionamiento a lo establecido
en la Ley Fundamental de Educacion en lo referente a los niveles,
ciclos y modalidades educativas que atiendan. Ello implicara
también la unificacion de nombres cuando en sus acuerdos
aparezcan con dos 0 mas nombres, unificacion de planillas
docentes y demas documentacion que hayan estado emitiendo en
forma disgregada.

El tramite al que se refiere el parrafo anterior lo haré la direccion
del centro educativo en un plazo maximo de un afio calendario
ante la Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion a través
de la Direccion Departamental de Educacion.

Articulo 124. Cuando en un mismo departamento del pais
existan dos 0 mas centros educativos privados que tengan el mismo
nombre, lo conservara el que tenga mayor antigiiedad; el o los
otros centros deberan hacer el cambio en un plazo no mayor de
seis meses.

Articulo 125. El presente reglamento entrard en vigencia a
partir de la fecha de publicacion en el Diario Oficial “La Gaceta”.

SEGUNDO: El presente Acuerdo es de ejecucion inmediata
y deberd publicarse en el Diario Oficial “La Gaceta”.

Dado en las instalaciones del Instituto Santa Maria Goretti,
en la ciudad de Choluteca, a los veintidds (22) dias del mes de
agosto del afio dos mil trece (2013).

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

JUAN ORLANDO HERNANDEZ ALVARADO
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA.

MARLON ONIEL ESCOTO VALERIO
SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
EDUCACION
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Secretaria de Educacion

( ACUERDO EJECUTIVO No. 1364-SE-2014 )

EL PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA,

CONSIDERANDO: Que mediante Decreto No. 262-
2011, publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” el 22 de
febrero del ano 2012, fue aprobada la Ley Fundamental de
Educacion.

CONSIDERANDO: Que para implementar la Reforma
Educativa de Honduras, que responda a la Vision de Pais y
Plan de Nacion, se requiere aplicar con criterios técnicos y

administrativos la Ley Fundamental de Educacion.

CONSIDERANDO: Que para asegurar una educacion
de calidad, permanente e inclusiva para todos los educandos,

la formacion inicial de los docentes es un factor indispensable.

CONSIDERANDO: Que la Ley Fundamental de
Educacion determina que a partir del aflo 2018 para ingresar
a la carrera docente se requerira como minimo el titulo de
Licenciado en Educacion.

CONSIDERANDO: Que la formacion de docentes es
funcion esencial del Estado y por consiguiente ésta debera
realizarse en instituciones del nivel superior de caracter oficial.

CONSIDERANDO: Que la Ley Fundamental de
Educacion, por su propio caracter, para ser aplicada, requiere
de instrumentos juridicos que la desarrollen.

POR TANTO;

En uso de las facultades de que estd investido y en
aplicacion del Decreto 266-2013, que reforma el articulo 41
de la Ley de Administracion Publica,

ACUERDA:

PRIMERO: APROBAR EL SIGUIENTE:

REGLAMENTO
FORMACION INICIAL DE DOCENTES

TITULO I
DECLARACIONES GENERALES

CAPITULO I
FUNDAMENTOS Y PRINCIPIOS

Articulo 1. El presente Reglamento regula las disposiciones
contenidas en el Titulo V “Los Docentes” y el Capitulo IT
“De la Formacion Inicial Docente”, del Decreto Legislativo
No0.262-2012 de fecha 19 de enero de 2012, Ley Fundamental
de Educacion.

Articulo 2. El presente Reglamento regula la actividad
académica, la organizacion y desarrollo de la formacion inicial
docente, aplicable a quienes manifiesten el interés y tengan las
aptitudes que este reglamento desarrolla, para ingresar a la
profesion docente en los niveles de Educacion Pre bésica,
Basica y Media, en sus diferentes modalidades y
especialidades.

Articulo 3. La formacion inicial docente es responsabilidad
del Estado a través de sus instituciones oficiales especializadas.

La politica y los criterios que norman la Formacion Inicial
de Docentes, es definida por el Consejo Nacional de
Educacion, son regulados por el presente reglamento y
disposiciones técnicas que periodicamente actualicen el
proceso de formacion inicial de los docentes, aprobadas por
la Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion a
propuesta de las instituciones oficiales del nivel superior que
ejecuten programas de formacion inicial docente.

Articulo 4. La Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion, a través de la Subsecretaria de Asuntos Técnico
Pedagogicos y la Direccion General respectiva, emitira las
directrices técnicas que orienten el proceso global de formacion
inicial de docentes, en aplicacion a lo dispuesto en la Ley
Fundamental de Educacion y el presente reglamento.

Articulo 5. La Universidad Nacional Autonoma de
Honduras, la Universidad Pedagogica Nacional “Francisco
Morazan”, las universidades oficiales con programas de
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formacion docente y las instituciones del nivel superior no
universitario, que se creen en aplicacion del articulo ochenta y
cinco (85) de la Ley Fundamental de Educacion, conforme lo
dispuesto en este reglamento y el Reglamento General de la
Ley Fundamental de Educacion, seran las tnicas instituciones
autorizadas para desarrollar e impartir la formacion inicial de
docentes con el grado requerido para el ingreso a la carrera
docente en los niveles de educacion Pre-basica, Basica 'y
Media, sus modalidades y especialidades.

Articulo 6. La formacién inicial de docentes podra
ejecutarse en la modalidad presencial, a distancia y mixta.

CAPITULOII
NATURALEZA Y OBJETIVOS DE LA
FORMACION INICIAL DE DOCENTES

Articulo 7. La formacion inicial docente, es el proceso
institucionalizado que acredita a una persona para el ejercicio
profesional de la docencia en los niveles de Educacion Pre
Basica, Basica y Media en las diferentes modalidades y
especialidades del Sistema Nacional de Educacion, con los
conocimientos y competencias pedagogico-profesionales,
definidos en el curriculo y los planes de formacion aprobados
por el Consejo Nacional de Educacion, a propuesta de las
instituciones formadoras de docentes, con el dictamen técnico
emitido por la Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion.

Articulo 8. La formacion inicial docente tiene como
objetivo la formacion de profesionales de la docencia con las
competencias y dominios en lo cognitivo, curricular,
pedagogico, sociocultural y afectivo, orientando hacia el logro
de una educacion de calidad que tiene al educando como el
titular del derecho y el actor principal del proceso educativo
que se desarrolla mediante el Sistema Nacional de Educacion.
La formacion inicial docente debera aportar los conocimientos,
destrezas y actitudes necesarios para desarrollar un proceso
de aprendizaje de calidad que se traduzca en resultados para
los educandos.

Articulo 9. La supervision y evaluacion de la Formacion
Inicial de Docentes se realizara en aplicacion al Reglamento
de Supervision y de la Ley de Evaluacion, Acreditacion,
Certificacion de la Calidad y Equidad de la Educacion.

Articulo 10. La formacion inicial de docentes tendra como
fines generales:

a) Formarun docente de 1a més alta calidad cientifica y ética;

b) Desarrollar la teoria y la practica pedagogica como parte
fundamental del saber del docente;

¢) Fortalecer la investigacion en el campo pedagogico y en el
saber especifico;

d) Preparar docentes con la formacion especifica para el nivel
de educacion pre basica, educacion basica en sus diferentes
ciclos y en la educacion media, en sus diferentes
modalidades y especialidades;

e) Desarrollar en el docente, el compromiso con su profesion
y con la sociedad, mediante la aplicacion de valores éticos,
actitudinales, morales, sociales, civicos y culturales;

f) Formar profesionales de educacion, conscientes de su
papel como facilitadores del proceso de aprendizaje y de
gestion, de acuerdo con los contextos sociales, culturales,
econdmicos y politicos; y,

g) Formar docentes capaces de renovarse y de mejorar su
calidad de manera permanente, para satisfacer las
cambiantes necesidades de aprendizaje y de desarrollo
nacional, asi como para incorporar en su labor educativa
las innovaciones tecnologicas y cientificas.

TiTULO II

ORGANIZACION DE LA FORMACION INICIAL
DOCENTE

CAPITULO 1

DEL INGRESO A LA FORMACION INICIAL
DOCENTE

Articulo 11. Para ingresar a la formacion inicial de docentes
en el nivel superior universitario y no universitario, es requisito
fundamental poseer el titulo de bachiller en cualquiera de sus
modalidades, que lo acredita por haber finalizado los estudios
oficiales del nivel medio.

Articulo 12. Los postulantes para ingresar a la formacion
inicial de docentes, ademas del requisito que establece el
articulo anterior, deberan aprobar la prueba de seleccion,
con un puntaje no menor del ochenta por ciento (80%).
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La prueba de seleccion ademas del aspecto cognitivo,
deberd contemplar aspectos que permitan determinar en los
postulantes su vocacion para la docencia.

La prueba de seleccion sera estandarizada anualmente
para todas las instituciones formadoras de docentes, de
conformidad al Reglamento de Seleccion que apruebe el
Consejo Nacional de Educacion.

Cada institucion formadora de docentes, en conformidad
con su propia normativa, podra establecer requisitos
especificos, adicionales a los mencionados, para el ingreso a

la formacion inicial de docentes.

Articulo 13. No podra negarse el ingreso a la formacion
inicial de docentes a ningun postulante que retina los requisitos
establecidos en los dos articulos anteriores.

Articulo 14. El postulante que retina todos los requisitos
anteriores y no tenga personalmente o mediante su familia los
recursos econdmicos para costearse los estudios de educacion
superior, podra presentar una solicitud de beca ante el
respectivo centro educativo, o ante la Secretaria de Estado
en el Despacho de Educacion, quienes resolveran de
conformidad con su propia reglamentacion, disponibilidad de
cupos y de recursos financieros.

CAPITULO 11

EL MODELO EDUCATIVO

Articulo 15. El modelo educativo de la formacion inicial
docente, se centra en los educandos; Integra la formacion
cientifica y pedagogica, mediante la aplicacion de diversos
enfoques, aprendizajes activos, construccién de
conocimientos, practicas profesionales, uso de la tecnologia,
lainvestigacion, innovacion y la contextualizacion del curriculum
en el que se fundamenta dicho proceso formativo.

Articulo 16. El modelo educativo de la Formacion inicial
docente se caracteriza por:

a) Promover el desarrollo de la educacion inclusiva
(pluriculturalidad, multilingiiismo, interculturalidad,

necesidades especiales y talentos excepcionales, entre
otros);

b) Promover la formacion humanistica, técnica, cultural, de
valores, actitudes, destrezas y habilidades para la
transformacion positiva de la realidad y del entorno;

¢) Generar analisis reflexivo, critico y propositivo de la
realidad, en sus dimensiones: espiritual, material, cultural,
social, econdmica, politica, cientifica y tecnologica;

d) Contribuir a la formacion de la identidad personal y nacional
en el marco de la diversidad cultural;

e) Promover una politica de participacion, fortaleciendo la
convivencia, la transparencia y rendicion de cuentas; y,

f) Facilitar la comunicacion oral y escrita, en su lengua
materna, el idioma nacional, el inglés y otros idiomas como
medios de expresion cultural.

Articulo 17. El Modelo Educativo permitira al docente
ejercer sus funciones para el logro de una educacion de calidad,
utilizando la investigacion educativa para el analisis tedrico y
de la realidad, la construccion de escenarios posibles y la
solucion de problemas; el desarrollo del pensamiento critico,
el ejercicio de la autonomia, la habilidad para diversificar y
adecuar las estrategias didacticas, el dominio basico de los
contenidos cientificos, la practica docente y la aplicacion de
tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Articulo 18. El modelo educativo debe proveer a los
graduados de la formacion inicial docente, los estimulos para
continuar gestionando su propio aprendizaje que le permitira
ejercer su desempeflo profesional con eficiencia, desarrollar
la capacidad de usar el conocimiento y las destrezas
relacionadas con productos y procesos de la educacion, y
por consiguiente actuar con eficacia para alcanzar los objetivos
de aprendizaje.

Articulo 19. El egresado de la formacion inicial docente,
al incorporarse a la funcion docente, debera poseer y aplicar,
de manera apropiada, los siguientes dominios:

a. El Curriculo Nacional Basico (CNB) y el curriculo del
nivel en que se ha formado, lo que implica comprender
los temas, subtemas, ejes transversales del curriculo, los
fundamentos tedricos en que se soporta a partir de diversas
perspectivas educativas, el desarrollo pedagogico y los
objetivos y resultados que se esperan del educando;
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b. Comprender la complejidad del proceso educativo, lo que
significa conducir al educando a pensar de manera critica
y reflexiva en referencia a las personas, las instituciones, la
sociedad dentro de comunidades culturales, religiosas,
politicas y econdmicas para comprender el contexto social
globalizado, observando sus beneficios, sus crisis y sus
contradicciones;

c. Desarrollar la investigacion educativa con fines de
identificacion, transformacion y mejora de la realidad,
planificando y ejecutando proyectos para modificar tal
realidad y la gestion que le permitira generar una nueva
situacion;

d. Aplicar la investigacion educativa tendiente a reflexionar
y asumir actitudes criticas acerca de los tipos de
aprendizaje, métodos de ensefianza, medios didacticos,
sistemas escolares, procesos de evaluacion, encaminados
al aprendizaje permanente para la mejora continua de la
calidad de la educacion;

e. Facilitar los conocimientos y herramientas para generar
capacidades que garanticen un excelente desempeiio de
los educandos cuando se incorporen a la vida profesional
o laboral;

Analizar situaciones complejas y retadoras;

g. Desarrollar las funciones propias del puesto en la
perspectiva del trabajo colaborativo para lograr soluciones
en el ambito educativo y social;

h. Consultar a otros docentes o expertos, en entornos reales;

i Utilizar las Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion (TIC’s); y,

j. Participar en sesiones grupales para reflexionar sobre sus
resultados.

Articulo 20. El modelo educativo aplicado en la formacion
inicial de docentes debera desarrollar contenidos orientados
hacia:

a. La formacion general referida a las bases sociales,
historicas y filosoficas de la educacion y de la profesion
docente, el sistema nacional de educacion, la ética
profesional;

b. Conocimiento de los educandos, su desarrollo psicologico
y de aprendizaje, su diversidad cultural, social y econdmica;

c. Disefio curricular, del proceso de ensefianza y especialidad
de contenidos especificos por nivel, modalidad y
especialidad,;

d. Estrategias de ensefianza y evaluacion en general y
especificas para el nivel y modalidad en que se esta
formando;

e. Conocimientos instrumentales para la ensefianza como las
tecnologias de la informacion y comunicacion y de los
procedimientos de investigacion educativa; y,

f Desarrollar practicas pedagogicas durante los procesos
de formacion en centros educativos para alcanzar su
inmersion, continua y responsable, en el proceso ensefianza

aprendizaje

Articulo 21. El modelo educativo de la Formacion Inicial
Docente, tendra como minimo los siguientes soportes

académicos:

a. Planesy programas de estudio actualizados conforme a la
normativa de politica curricular, con contenidos vinculados
alarealidad y demanda social;

Desarrollo de competencias pedagogicas;

Programas extracurriculares;

Internacionalizacion de la educacion;

Servicio comunitario;

Formacion ética y ciudadana;

Evaluacion y mejora continua;

@R ™o a0 o

Investigacion educativa; e,

Espacios de aprendizaje: infraestructura y conectividad y

plataforma tecnologica actualizada.

CAPITULO 11

DE LOS FORMADORES DE DOCENTES

Articulo 22. Los formadores de docentes en cualquier
institucion del nivel superior universitario o no universitario,
deberan tener como minimo el grado académico de maestria,
la especialidad que se requiera en funcion de la formacion
especifica que sirve, experiencia en el campo de la
investigacion educativa en el nivel de docencia que esta
formando, preferiblemente en la formacion inicial o permanente
de docentes y ser de reconocida solvencia moral, ética y
profesional.

Articulo 23. Los formadores de docentes, deberan tener
como minimo las siguientes competencias:
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Ensefianza interdisciplinaria, que permite comprender que
toda realidad es compleja, interactuando en lared de las
ciencias, integrando sus aportaciones para la comprension
y la solucion de un problema. Cumplira su funcion como
docente interdisciplinario si sus estudiantes pueden
descubrir que todo fendémeno, propuesta o accion, se
convierte en el punto, o mas exactamente aun en el nodo
que les permite interactuar en la red de la ciencia y utilizar
sus aportaciones para la comprension o la solucion de un
problema particular;

Combinar las capacidades cognitivas con habilidades para
la ejecucion, gestion y control del proceso educativo,
considerando el entorno;

Dominar los procesos de la investigacion, planeacion,
gestion y evaluacion para responder a la solucion de
problemas, lo que implica transformar la realidad y
determinar como se estd ensefiando y como los estudiantes
en formacion estan aprendiendo;

Incorporar y utilizar las TIC.s como un recurso que aporte
y posibilite intervenciones formativas, basadas en procesos
constructivos e indagadores, pedagogicamente interesantes
y novedosos;

Considerar el trabajar en equipo como una necesidad
relacionada con la evolucion de la funcion formadora y
colaborativa y no como una opcion individualista.
Promover en los educandos el aprendizaje autonomo, la
automotivacion y la capacidad para pensar por su propia
cuenta, aprender por si mismo, tomar decisiones y actuar
en consecuencia.

Estar comprometido con el ejercicio ético de la profesion
docente;

Reconocer la responsabilidad social de la profesion
docente en la busqueda de una sociedad mejor;

Poseer autoridad y dominio de su area de conocimiento y
la didactica para la ensefianza de la misma;

Crear comunidades de aprendizaje para la autoformacion
permanente;

Preparar los mejores entornos de aprendizaje para inducir
al educando a experimentar el gusto por aprender y
disfrutar del conocimiento;

Ejercer liderazgo democratico y actuar como lider de
grupo;

Cuestionar su propia practica pedagogica, reflexionando
criticamente respecto de la misma, esforzandose en su
propio perfeccionamiento; y,

n. Aceptary valorar las formas de aprender e interactuar de
sus educandos, respetando sus diversidades culturales.

Articulo 24. Las Instituciones responsables de la formacion
inicial de docentes, en aplicacion a su propia reglamentacion
interna, al seleccionar a los formadores de docentes deberan
aplicar los articulos anteriores.

TITULO III
DISPOSICIONES GENERALES Y
TRANSITORIAS

Articulo 25. La Universidad Nacional Autébnoma de
Honduras, la Universidad Pedagogica Nacional “Francisco
Morazan”, las instituciones formadoras de docentes del nivel
superior universitario y las del nivel superior no universitario,
que desarrollen programas de formacion inicial de docentes,
en respuesta al objeto, fines, principios, valores, derechos y
garantias, contemplados en la Ley Fundamental de Educacion,
su Reglamento General y reglamentos especificos derivados
de la Ley, deberan revisar y actualizar el curriculo y el pensum
académico de las licenciaturas en educacion que ofreceran para
la Educacion Pre Basica, Basica en sus diferentes ciclos, y
Media en sus diferentes modalidades y especialidades, para
ajustarlos a los requerimientos establecidos en la Ley
Fundamental de Educacion.

Articulo 26. Las actuales Escuelas Normales, durante el
afio académico dos mil catorce (2014), con la participacion
de su personal de direccion y académico y con la asesoria que
estimen oportuna y puedan obtener, desarrollaran los estudios
técnicos, curriculares, de recurso humano, administrativos, de
infraestructura fisico pedagogica y financieros para que el
Consejo Nacional de Educacion determine cuél serd su
condicion académica a partir del aflo dos mil quince (2015).

Articulo 27. Si el Consejo Nacional de Educacion,
determina que la Escuela Normal puede convertirse en
Universidad, esta solicitara ante el Consejo Superior
Universitario, la autorizacion para el funcionamiento como
universidad de carécter oficial.

Articulo 28. Las actuales escuelas normales, que a partir
del estudio realizado, no reinan los requisitos para funcionar
como universidad oficial, podran optar por cualquiera de las
siguientes opciones:
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a) Constituirse en Instituciones del nivel Superior no
Universitario, de conformidad a lo que determine el
Reglamento de Educacion Superior No Universitario en
aplicacion del articulo ochenta y cinco (85) de la Ley
Fundamental de Educacion;

b) Constituirse, en las areas geograficas donde estan
localizadas, en Centros para la Formacion Permanente de
Docentes en Servicio, en aplicacion al Reglamento de
Formacion Permanente; y,

¢) Reconvertirse en Institutos de Educacion Media y brindar
los estudios de la modalidad que responda a las
necesidades de desarrollo de las areas geograficas en que
estan localizadas.

Articulo 29. Las Escuelas Normales, que se constituyan
en universidades o en Instituciones del nivel Superior no
Universitario, deberdn durante el afio académico dos mil
catorce (2014), realizar todas las actividades que conduzcan
alaimplementacion de su oferta educativa.

Articulo 30. Los titulos en educacion, otorgados por las
Instituciones del nivel Superior no Universitario, seran
reconocidos como equivalentes al titulo de Licenciado en
Educacion, segtin lo determine la Ley de Evaluacion,
Acreditacion y Certificacion de la Calidad y Equidad de la
Educacion. En este caso los graduados de la Institucion del
nivel Superior no Universitario tendran los mismos derechos
que los Licenciados en Educacion para ingresar a la carrera
docente.

Articulo 31. El recurso humano que retina los requisitos y
los recursos de infraestructura fisica, pedagodgica, tecnologica
y financieros, de la Escuela Normal que se constituya en
Universidad, seran transferidos por la Secretaria de Estado
en el Despacho de Educacion a la nueva institucion.

El recurso humano laborante en las actuales Escuelas
Normales, que no retina los requisitos para laborar en el nivel
superior y no esté en edad de jubilarse, tendra las siguientes
opciones laborales:

a) Someterse a un proceso de profesionalizacion de post
grado por el término de duracion de tales estudios; si en
tal periodo de tiempo obtiene el titulo minimo requerido
para ser formador de docentes sera incorporado a la planta

académica del centro educativo, aplicando la
reglamentacion interna del mismo; y ,
b) Serreubicados en otro cargo.

Articulo 32. La Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion, debera aprobar y liderar el Plan de Transicion
que permita el funcionamiento de las actuales escuelas normales
hasta que se apruebe su reconversion segun lo determinan los
articulos 28 y 29 del presente reglamento y los educandos
hayan finalizado los estudios de magisterio que otorgan las
escuelas normales.

A partir del ano académico dos mil quince (2015), no
podran matricularse educandos en el primer aflo para estudios
de magisterio del nivel medio.

Articulo 33. Cualquiera que sea la opcion que los estudios
respectivos recomienden para la reconversion de las actuales
Escuelas Normales, sera aprobada por el Consejo Nacional
de Educacion, refrendado mediante Acuerdo Ejecutivo y
publicada en el Diario Oficial “La Gaceta”

Articulo 34. El personal de las actuales Escuelas Normales
conservara sus derechos, cualquiera que sea la opcion
aprobada para la reconversion de las mismas.

Articulo 35. El presente reglamento entrard en vigencia a
partir de la fecha de publicacion en el Diario Oficial “La
Gaceta”.

SEGUNDO: EI presente Acuerdo es de ejecucion
inmediata y deberd publicarse en el Diario Oficial “La Gaceta”.

Dado en las instalaciones del Instituto Santa Maria Goretti,
en la ciudad de Choluteca, a los veintidos (22) dias del mes de
agosto del ano dos mil trece (2013).

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

JUAN ORLANDO HERNANDEZ ALVARADO
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA.

MARLON ONIEL ESCOTO
SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
EDUCACION.
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Secretaria de Educacion

(__ACUERDO EJECUTIVO No. 1365-SE-2014 )

EL PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA,

CONSIDERANDO: Que mediante Decreto No. 262-
2011, publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” el 22 de
febrero del afio 2012, fue aprobada la Ley Fundamental de
Educacion.

CONSIDERANDO: Que para implementar la Reforma
Educativa de Honduras, que responda a la Vision de Pais y
Plan de Nacion, se requiere aplicar con criterios técnicos y
administrativos la Ley Fundamental de Educacion.

CONSIDERANDO: Que para garantizar el derecho a la
educacion de toda la poblacion, deben regularse procesos y
desarrollarse programas con flexibilidad de caracteristicas y
especificidades de cada region del pais, dirigidos Personas
con Discapacidad, Necesidades Educativas Especiales y
Talentos Excepcionales.

CONSIDERANDO: Que la educacion de Personas con
Discapacidad, Necesidades Educativas Especiales y Talentos
Excepcionales, debe fundarse en el principio de equidad e
inclusion con enfoque de derechos humanos.

CONSIDERANDO: Que la Ley Fundamental de
Educacion, por su propio caracter para ser aplicada requiere
de instrumentos juridicos que la desarrollen.

POR TANTO;

En uso de las facultades de que estd investido y en
aplicacion del Decreto 266-2013, que reforma el articulo 41
de la Ley de Administracion Publica,

ACUERDA:
PRIMERO: APROBAR EL SIGUIENTE:

REGLAMENTO DE EDUCACION INCLUSIVA
PARA PERSONAS
CON DISCAPACIDAD, NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES Y TALENTOS
EXCEPCIONALES

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULOI

PROPOSITO Y DEFINICIONES

ARTICULO 1. El presente Reglamento, tiene por objeto
normar la inclusion y participacion en el proceso educativo de
las Personas con Discapacidad, Necesidades Educativas
Especiales y Talentos Excepcionales en los niveles Pre basico,
basico, medio y educacion superior no universitario, en
aplicacion a lo dispuesto en el Articulo 27 de la Ley
Fundamental de Educacion) y los programas y proyectos
alternativos que se ejecuten en la educacion formal y la no
formal.

Articulo 2. El proposito del presente reglamento, es hacer
efectivo los principios de integralidad, equidad e inclusion de
todas las personas, con Discapacidad, Necesidades Educativas
Especiales y Talentos Excepcionales. Sera de observancia
general y obligatoria en los centros educativos y de
rehabilitacion, oficiales y no gubernamentales.

Articulo 3. Los conceptos especificos que se utilizan en
el presente tendran las siguientes definiciones:

a) Educacion Inclusiva: Proceso que garantiza una
educacion para todos los educandos. Se basa en la
valoracion de la diversidad como elemento enriquecedor
del proceso de aprendizaje. Promueve que todos los nifios
y jovenes de una comunidad aprendan juntos
independientemente de sus condiciones personales, sociales
o culturales; implica desarrollar los aprendizajes de los
educandos dentro del proceso regular de educacion en
los diferentes niveles e involucra no solo la presencia fisica
de los educandos con discapacidad, en las centro
educativos regulares, sino también su entera participacion
en la vida de las comunidades escolares y la realizacion de
su propio potencial;

b) Personas con discapacidad: Quienes tienen deficiencias
fisicas, mentales, intelectuales, sensoriales a largo plazo
que, al enfrentarse con diversas barreras, fisicas,
actitudinales, de comunicacion y de informacion, ven
limitada su participacion plena y efectiva en la sociedad en
igualdad de condiciones con las demas;

¢) Necesidades Educativas Especiales: Dificultades de
mayor o menor grado que enfrentan los educandos, para
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acceder y progresar en los aprendizajes establecidos en el
Curriculo Nacional Basico, por la causa que fuera, no
necesariamente por una discapacidad;

Talentos Excepcionales: Capacidad global que le permite
al educando obtener resultados superiores a la media, en
pruebas que miden la capacidad intelectual y los
conocimientos generales o un desempeio superior y precoz
en un area especifica. Las Capacidades Excepcionales son
una consecuencia de la interaccion entre los procesos
cognitivos y las habilidades especificas. Cada habilidad
tendra un proceso de desarrollo especifico y el sujeto con
Capacidades o Talentos Excepcionales presentara
desempeiios superiores en una o varias de ellas;
Servicios de apoyo y ayudas técnicas: Recursos
humanos, materiales y servicios auxiliares, disponibles en
los centros educativos y los “Centros de Recurso para la
Inclusion”, en apoyo al acceso a la educacion con calidad
de los educandos con discapacidad, necesidades
educativas especiales y talentos excepcionales, con la
finalidad de equiparar las oportunidades en el proceso de
aprendizaje;

Centros de atencion y educacion especial: Espacios y
servicios oficiales y no gubernamentales, que brindan
atencion educativa especializada a educandos con
discapacidad, necesidades educativas especiales y talentos
excepcionales, brindan apoyo técnico-pedagogico a los
centros educativos regulares, mediante docentes y equipos
itinerantes;

Centros de Recursos para la Inclusion: Centros,
espacios y servicios oficiales y no gubernamentales, que
brindan atencion especializada a educandos con
discapacidad, necesidades educativas especiales y talentos
excepcionales, incluyen programas de inclusion educativa
con Docentes Itinerantes, servicios de apoyo y de atencion
especializada, a personas con discapacidades multiples y
severas que requieren de apoyos extensos o permanentes;
Docente Itinerante y de apoyo: docente que posee
conocimientos, actitudes, experiencia en el campo de
atencion a la diversidad y otros, que apoya a la comunidad
educativa: directores, maestros, padres, madres de familia
y a los educandos con discapacidad, necesidades
educativas especiales y talentos excepcionales, que
participan del proceso educativo en las aulas de educacion
comuny en la comunidad.

Equipo Psicopedagogico Departamental: Docentes y
profesionales con formacion académica y experiencia
profesional y las competencias requeridas, para atender
de manera especializada, a los educandos con

)

k)

m)

=

n)

discapacidad, necesidades educativas especiales y talentos
excepcionales. Tiene jurisdiccion departamental y coordina
acciones con organismos, instituciones, asociaciones y
profesionales locales;

Equipo Psicopedagégico Municipal: Docentes
especiales, y profesionales afines con experiencia en
atencion a la discapacidad, necesidades educativas
especiales y talentos excepcionales, actuando como
colaboradores y asesores, proporcionando apoyo
constructivo y orientacion a los directores, docentes y
padres de los diferentes centros educativos y comunidad
en general. Tiene jurisdiccion en el nivel municipal y los
distritos educativos;

Rehabilitacién basada en la comunidad: Acciones
comunitarias que conducen a integrar a las personas con
discapacidad y sus familias en sus respectivas
comunidades, permitiéndoles disfrutar de buena salud y
bienestar, ademads de posibilitar su plena participacion en
actividades de indole social, educativa, cultural, religiosa,
econdémica y politica. Presupone la delegacion de
responsabilidades, competencias y recursos por parte de
los gobiernos nacionales y locales a las comunidades, para
que éstas puedan empoderarse y cimentar sus programas
de desarrollo, orientados a las personas con discapacidad
y sus familias;

Enfoque basado en derechos humanos: Marco
conceptual y normativo, para el desarrollo de las personas
y sus comunidades, con fundamento en instrumentos
juridicos, nacionales e internacionales, que integra los
principios y estandares que se exigen a nivel mundial en
esta materia. Se considera a la persona como titular de
derechos, deberes y al Estado, a través de sus
instituciones, como el responsable de cumplir con su
obligacion de respetar, proteger y garantizar los derechos,
mediante politicas y acciones que se traduzcan en mejorar
las oportunidades y condiciones de vida propias del
desarrollo humano inclusivo;

Aula Hospitalaria: Son espacios educativos que se ubican
en hospitales para atender a nifias y niflos ingresados por
periodos de tiempo, ya sean largos o cortos, recibiendo
atencion educativa con la mayor normalidad posible durante
su hospitalizacion, con el objetivo de disminuir las
consecuencias negativas que ésta pueda ocasionar; y,
Docente de Aulas Hospitalarias: Profesionales de la
educacion, con experiencia en la docencia, que ofrecen a
los nifios hospitalizados, alternativas educativas que les
permita realizar un proceso educativo exitoso que responda
a sus necesidades y asegure su permanencia, aprendizaje
y promocion en el nivel educativo que le corresponde.
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CAPITULOIT

ORGANIZACION TECNICA Y
ADMINISTRATIVA

Articulo 4. La organizacion técnica y la estructura de los
Centros Educativos, los programas y proyectos alternativos
oficiales y no gubernamentales, sera autorizada por la
Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion, a través
de la respectiva dependencia y supervisados desde la
Direccion Departamental de Educacion a través de la Unidad
de Supervision y la Subdireccion Departamental de
Modalidades Educativas.

Articulo 5. La Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion, de manera gradual y progresiva, creara los servicios
de atencion a la diversidad bajo la responsabilidad de
educadores especiales y profesionales afines, para brindar
apoyo a los centros educativos.

Las formas de atencion y organizacion de los centros
educativos, seran autorizadas y evaluadas por la Secretaria
de Estado en el Despacho de Educacion a través de la
dependencia respectiva y supervisadas desde la Direccion
Departamental de Educacion, a través de la Unidad de
Supervision y la Subdireccion Departamental de Modalidades
Educativas.

Articulo 6. En cada Direccion Departamental de
Educacion, de manera gradual y progresiva, se creara un
Equipo Psicopedagogico, aplicando los lineamientos emanados
de la Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion a
través de la respectiva Subdireccion General para Personas
con Capacidades Diferentes o Talentos Excepcionales.

Articulo 7. El Equipo Psicopedagdgico Departamental,
estara minimamente constituido por los siguientes profesionales:

a) Educador Especial;
b) Pedagogo;

¢) Psicologo Educativo;
d) Trabajador Social; y,
e) Orientador Educativo.

Articulo 8. La seleccion y nombramiento, de los integrantes
del Equipo Psicopedagogico Departamental, estara sujeto a
lo dispuesto en el Reglamento de Carrera Docente. Seran
nombrados en la Funcion de Orientaciéon Docente de

conformidad con el articulo siete (7) del Reglamento de Carrera
Docente y para efectos salariales se les reconocera el
equivalente a jornada exclusiva

El perfil y los requisitos para optar a los cargos del equipo
Psicopedagogico Departamental, sera establecido en el Manual
de Clasificacion de Puestos y Salarios Docentes.

Articulo 9. El Equipo de Apoyo Psicopedagogico
Departamental, tendra las siguientes funciones:

a) Brindar orientacion, atencion y acompafiamiento a los
docentes para la atencion de los educandos con
discapacidad, necesidades educativas especiales, talentos
excepcionales, y sus familias;

b) Identificar las necesidades especificas de los educandos,
mediante la aplicacion de evaluaciones diagnosticas y
cuando se requiera, coordinar la realizacion de diagnosticos
especializados, con los Centros de Recursos para la
Inclusion; el sistema de salud publico, otros programas y
servicios especializados existentes en la comunidad;

¢) Capacitar a los docentes, para que puedan disefnar
adecuaciones curriculares que cubran las necesidades

con discapacidad,
necesidades educativas especiales, talentos excepcionales
y sus familias;

d) Sistematizar y documentar los apoyos brindados, las
innovaciones educativas, experiencias de éxito y buenas
practicas de aula y de centro; y,

e) Informar sobre las sistematizaciones y documentaciones
realizadas para ser incorporadas al Sistema Nacional de
Informacion Educativa.

educativas de los educandos

Articulo 10. En cada Direccion Municipal de Educacion,
en consideracion al nimero de centros educativos de todos
los niveles que funcionan en el municipio, de manera gradual y
progresiva, se creara un Equipo aplicando los lineamientos
emanados de la Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion a través de la respectiva Subdireccion General.

Articulo 11. Es aplicable a los Equipos Psicopedagdgicos
Municipales, lo establecido en los articulos siete (7) y nueve
(9) del presente Reglamento, con las adecuaciones que se
definan en la Direccién Departamental de Educacion.

Articulo 12. Las Direcciones Municipales y las Distritales
de Educacion, podran constituir Comités de Apoyo Educativo,
en los que se integren Directores de Centros Educativos,
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Docentes y orientadores docentes, docentes especiales, padres
de familia, personas con discapacidad y gobiernos estudiantiles,
que coordinaran sus actividades con los Consejos Escolares
de Desarrollo, Consejos Distritales de Desarrollo Educativo y
Consejos Municipales de Desarrollo Educativo,

TiTULO II

ATENCION A LOS EDUCANDOS CON
DISCAPACIDAD,
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES Y
TALENTOS EXCEPCIONALES

CAPITULOI
GENERALIDADES

ARTICULO 13. Para la atencion de los educandos con
discapacidad, necesidades educativas especiales y talentos
excepcionales se seguira el siguiente proceso:

a) Preparacion especializada segun su necesidad y
discapacidad para el ingreso a la Educacion Pre-basica,
Educacion Basica y Educacion Media;

b) Estimulacion Temprana en la Educacion Inicial y la
Educacion Pre-basica;

¢) Cuando el educando lo requiera, recibira preparacion para
el ingreso al grado obligatorio de la Educacion Pre basica
y la Educacion Basica; y,

d) Finalizada la etapa de preparacion, los educandos seran
incluidos en los centros educativos regulares oficiales 0 no
gubernamentales y recibiran los servicios de apoyo
psicopedagogicos hasta culminar los grados obligatorios
de la educacion o los programas o proyectos que se
ejecutan por medios alternativos en la educacion formal o
en la no formal.

Articulo 14. La Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion de manera progresiva, desarrollara programas, a
través de sus dependencias especializadas, para educandos
que tengan talentos excepcionales, que los vinculen con
instituciones de nivel superior universitario y no universitario,
nacionales y extranjeras, buscando el otorgamiento de becas,
pasantias e intercambios estudiantiles.

El Estado, a través de la Secretaria de Estado en el
Despacho de Educacion, de manera progresiva y de acuerdo
ala disponibilidad financiera, creara un Programa Especial de
Becas, a nivel nacional, para apoyar a aquellos educandos de

escasos recursos que demuestren tener talentos excepcionales
en el campo de la ciencia, la tecnologia, las artes en sus diversas
manifestaciones y la Cultura Fisica y Deportes.

Los docentes deberan ser capacitados para atender en el
aula a aquellos educandos que tienen esas caracteristicas,
contribuyendo a su inclusion dentro de los grupos regulares
de educandos.

Articulo 15. Cuando las necesidades de los educandos
no sean adecuadamente satisfechas en el aula regular, su
aprendizaje continuard en el ambiente educativo mads
apropiado para su caso particular, hasta culminar los grados
obligatorios de la educacion formal o los programas o proyectos
que se ejecutan por medios alternativos en la educacion formal
o en la no formal.

Articulo 16. Para la certificacion de los aprendizajes, se
aplicara lo dispuesto en la Ley de Evaluacion, Certificacion y
Acreditacion de la Calidad y Equidad de la Educacion.

CAPITULO II

ACCESO, SEGURIDAD Y SERVICIOS DE
APOYO

Articulo 17. Para asegurar el acceso al entorno fisico y la
movilidad de los educandos con discapacidad, necesidades
educativas especiales y talentos excepcionales, todos los
Centros Educativos en los diferentes niveles y modalidades,
progresivamente incluiran en su Proyecto Educativo de Centro
(PEC), las medidas técnicas y de accesibilidad de acuerdo
con las especificaciones universales, nacionales y locales,
emitidas y reglamentadas por la Direccion General para el
Desarrollo de Personas con Discapacidad, la Comisién
Permanente de Contingencias (COPECO) y alcaldias
municipales.

CAPITULO I
ADECUACION CURRICULAR

Articulo 18. Para asegurar el derecho a la educacion con
calidad, se desarrollaran las adecuaciones curriculares que sean
necesarias, las que se orientaran al acceso y a los elementos
del curriculo.

Articulo 19. Las adecuaciones de acceso al curriculo, se
deben relacionar con la utilizacién de sistemas alternativos de
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comunicacion, recursos didacticos, materiales o formas de
presentar la informacion, conforme a las caracteristicas y
necesidades de los educandos.

Articulo 20. Las adecuaciones en los elementos del
curriculo, se relacionaran con los ajustes requeridos a las
expectativas de logro, resultados del aprendizaje, contenidos,
metodologia y formas de evaluacion.

Articulo 21. Se reconoce la utilizacion de la Lengua de
Sefias Hondurefia (LESHO), el Sistema Braille y otros sistemas
de comunicacion alternativa, Se debera facilitar el acceso,
aprendizaje y promocion para los educandos que lo requieran.

CAPITULO IV

EVALUACION, PROMOCION Y
CERTIFICACION

Articulo 22. La evaluacion, acreditacion y certificacion
del proceso educativo de las Personas con Discapacidad,
Necesidades Educativas Especiales y Talentos Excepcionales
en los diferentes niveles (Pre basico, basico, medio y educacion
superior no universitario), sera regulado por la Ley de
Evaluacion, Certificacion, Acreditacion de la Calidad y
Equidad de la Educacion.

Articulo 23. Para mejorar la calidad del servicio educativo
de las Personas con Discapacidad, Necesidades Educativas
Especiales y Talentos Excepcionales, debera incluirse en la
formacion inicial y permanente de los docentes, un plan
estructurado con el enfoque basado en Derechos Humanos y
Desarrollo Inclusivo.

Articulo 24. La Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion, a través de a través de las Direcciones Generales
que correspondan, elaborara y pondra en ejecucion un plan
de sensibilizacion y capacitacion, en el que deben participar
las autoridades educativas del nivel central y descentralizado,
los docentes que laboren en las diferentes funciones en
conformidad con el articulo siete (7) del Reglamento de Carrera
Docente, los coordinadores y funcionarios de las instituciones
que ejecutan programas de educacion inclusiva.

Articulo 25. Las instituciones, asociaciones, universidades
y centros de educacion superior no universitario, que brinden
servicios de sensibilizacion y capacitacion en temas
relacionados a Derechos Humanos y Desarrollo Inclusivo,

deben ser acreditados y certificados en aplicacion a la Ley de
Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad y
Equidad de la Educacion.

TITULO I1I

DISPOSICIONES GENERALESY
TRANSITORIAS

Articulo 26. Las Asociaciones de Padres y Madres de
Familia, a través del Consejo Escolar de Desarrollo, (COED),
Consejo Distrital de Desarrollo Educativo (CODDE) y
Consejo Municipal de Desarrollo Educativo, (COMDE), se
constituiran en instancias de apoyo a los Equipos
Psicopedagdgico Departamental Municipal y Distrital.

Articulo 27. Las instituciones y asociaciones de y para
personas con discapacidad, apoyaran los procesos inclusivos
que desarrollen los centros educativos y los Equipos
Psicopedagogico Departamental Municipal y Distrital.

Articulo 28. La familia, organizaciones de sociedad civil
y la comunidad en general, deberan velar por el cumplimiento
del derecho a la educacion inclusiva de los educandos con
discapacidad, necesidades educativas especiales y talentos
excepcionales.

Articulo 29. Los Centros de Educacion Especial con
apoyo del Estado y atendiendo lo dispuesto en la Seccion I1.
Educacion de la Ley de Equidad y Desarrollo Integral para
Personas con Discapacidad, se convertiran, de manera gradual
y progresiva, en Centros de Recursos para la Inclusion, los
que deberan ampliar, segun su disponibilidad de recursos
humanos y financieros, sus servicios en lo relacionado a
capacitacion y apoyo especializado y asesoramiento a centros
educativos.

Articulo 30. Los Centros de Recursos para la Inclusion,
oficiales, no gubernamentales y los que reciben transferencias
de recursos econdomicos regulados en el Presupuesto General
de Ingresos y Egresos, seran supervisados desde la Direccion
Departamental de Educacion a través de la Unidad de
Supervision y la Subdireccion Departamental de Modalidades
Educativas.

Articulo 31. Los Centros de Recursos para la Inclusion
en su funcionamiento, deben coordinarse con la Subdireccion
General de Educacion para personas con capacidades
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diferentes o excepcionales y cumplir con la normativa, requisitos
y funciones establecidas, considerando la naturaleza del centro,
su fortaleza y capacidad instaladas.

La Subdireccion General de Educacion para personas con
capacidades diferentes o excepcionales emitira las normas y
procedimientos para su respectivo registro.

Articulo 32. Los docentes que al entrar en vigencia el
presente reglamento estén nombrados en los centros educativos
en el cargo de funcion docente en conformidad con el articulo
siete (7) del Reglamento de Carrera Docente o docente en
servicio estricto de conformidad con el Estatuto del Docente,
pero realizan funciones de Educadores especiales para atender
a las Personas con Discapacidad, Necesidades Educativas
Especiales y Talentos Excepcionales, seran reclasificados en
sus funciones y mantendran su estructura presupuestaria.

Articulo 33. Los docentes que a partir de la vigencia del
presente reglamento y el reglamento de Carrera Docente,
ingresen al Sistema Nacional de Educacion en el cargo de
Educador Especial, para ser nombrado debera reunir los
requisitos y cumplir las funciones establecidas en el Manual de
Clasificacion de Puestos y Salarios Docentes.

Articulo 34. El presente reglamento entrara en vigencia a
partir de la fecha de publicacion en el Diario Oficial “La
Gaceta”.

SEGUNDO: El presente Acuerdo es de ejecucion
inmediata y debera publicarse en el Diario Oficial “La Gaceta”.

Dado en las instalaciones del Instituto Santa Maria Goretti,
en la ciudad de Choluteca, a los veintitin (21) dias del mes de
agosto del afio dos mil trece (2013).

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

JUAN ORLANDO HERNANDEZ ALVARADO
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA.

MARLON ONIEL ESCOTO
SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
EDUCACION

Secretaria de Educacion

( ACUERDO EJECUTIVO No. 1366-SE-2014 )

EL PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA,

CONSIDERANDO: Que mediante Decreto No. 262-
2011, publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” el 22 de
febrero del afio 2012, fue aprobada la Ley Fundamental de
Educacion.

CONSIDERANDO: Que para implementar la Reforma
Educativa de Honduras, que responda a la Vision de Pais y
Plan de Nacion, se requiere aplicar con criterios técnicos y
administrativos la Ley Fundamental de Educacion.

CONSIDERANDO: Que la Ley Fundamental de
Educacion, por su propio caracter para ser aplicada requiere
de instrumentos juridicos que la desarrollen.

CONSIDERANDO: Que Para el desarrollo del nivel de
Educacion Media se requiere de normas reglamentarias
especificas.

POR TANTO;

En uso de las facultades de que esta investido y en
aplicacion del Decreto 266-2013, que reforma el articulo 41
de la Ley de Administracion Publica.

ACUERDA:

PRIMERO: APROBAR EL SIGUIENTE:

REGLAMENTO DEL NIVEL DE EDUCACION
MEDIA

TITULOI
DECLARACIONES

CAPITULOI
OBJETIVO Y FINALIDAD

Articulo 1. El presente Reglamento contiene las
disposiciones legales administrativas y técnicas que regulan la
aplicacion de la Ley Fundamental de Educacion en el nivel de
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Educacion Media. Tiene como objetivo establecer la normativa
pararegular la organizacion y funcionamiento de los procesos
educativos y actividades de la Educacion Media, que ofrece
el Estado de Honduras a nivel nacional, a través de la Secretaria
de Estado en el Despacho de Educacion, en los Centros
Educativos Oficiales y No Gubernamentales en sus diferentes
modalidades, programas y proyectos; regula las obligaciones
del Estado relacionadas con este nivel y el ejercicio de los
derechos y responsabilidades de la comunidad educativa y de
la sociedad en su funcion educadora.

CAPITULOIT
FINALIDAD Y OBJETIVOS DE LA EDUCACION
MEDIA

Articulo 2. De conformidad con la Ley Fundamental de
Educacion en su Capitulo II, Seccion Cuarta, Articulo 23, la
Educacion Media tiene como propodsito ofrecer a los
educandos, la experiencia formativa para incorporarse al mundo
del trabajo o proseguir estudios en el nivel superior, mediante
la adquisicion y construccion de conocimientos, habilidades y
actitudes relevantes para su vida personal y social; asi como
para el desarrollo econdmico, sociocultural, cientifico y
tecnologico del pais.

Articulo 3. La Educacion Media es obligatoria y la que se
ofrece en los centros educativos oficiales es gratuita.

Articulo 4. Para garantizar la gratuidad y obligatoriedad a
que se refiere el articulo anterior, el Estado destinara los fondos
publicos que se requieran y, a través de la Secretaria de Estado
en el Despacho de Educacion, elaborara el presupuesto por
resultados que garantice progresivamente el cumplimiento de
esta garantia y derecho.

Articulo 5. La Educacion Media comprende las siguientes
edades de referencia: Entre los quince (15) a los diecisiete
(17) afios, para el Bachillerato en Ciencias y Humanidades y
entre los (15) a los dieciocho (18) afios para el Bachillerato
Técnico Profesional; su culminacion da lugar al otorgamiento
del titulo conforme a la modalidad, en el grado académico
determinado por la Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion.

Articulo 6. La Educacion Media se ofrece de manera
presencial y alternativa con un curriculo obligatorio para
ambas.

La Educacion Media Presencial es un proceso sistematico
que se desarrolla frente a los educandos en horarios
establecidos.

La Educacion Media Alternativa es un proceso sistematico,
se impartira a los educandos mayores de dieciocho (18)
afos, se desarrollara con horarios y calendarios flexibles,
utilizando diferentes medios de entrega.

Articulo 7. Para ingresar a la Educacion Media es requisito
haber aprobado la Educacion Bésica.

Articulo 8. La Educacion Media tiene un caracter
académico y técnico. A su término se obtiene el titulo que
habilita al educando para ingresar a la educacion superior o
incorporarse al mundo laboral.

Articulo 9. Las modalidades y especialidades técnico-
profesionales de este nivel estaran sustentadas en criterios
pedagogicos, técnicos y cientificos.

Articulo 10. La Educacion Media se ofrecera en dos
modalidades: Ciencias y Humanidades y Técnico Profesional
en sus diferentes especialidades, de conformidad con los
acuerdos especificos que emita la Secretaria de Estado en el
Despacho de Educacion.

Articulo 11. La modalidad en Ciencias y Humanidades se
desarrollara en dos afos, segin acuerdo de la Secretaria de
Estado en el Despacho de Educacién a través de sus
dependencias especializadas, podra tener especialidades;
preparara al educando para continuar estudios en el nivel
superior universitario o no universitario. La culminacion de
los estudios da lugar a la obtencion del titulo de “Bachiller en
Ciencias y Humanidades” en la respectiva especialidad.

Articulo 12. La modalidad Técnico Profesional se
desarrolla en tres afios, segun acuerdo de la Secretaria de
Estado en el Despacho de Educacion a través de sus
dependencias especializadas, podra tener especialidades;
brinda a los educandos las competencias necesarias para
acceder al mundo laboral o continuar estudios en el nivel
superior. La culminacion de los estudios da lugar a la obtencion
del titulo de Bachiller Técnico Profesional en la respectiva
especialidad.

Articulo 13. El primer ailo de estudios es comin a ambas
modalidades, retoma con mayor nivel de complejidad y
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profundidad los conocimientos alcanzados por los educandos
durante la educacion basica, asimismo consolida una base de
competencias comunes y articuladoras de las dos modalidades
del nivel medio.

Articulo 14. Los educandos tienen el derecho de traslado
a otro centro educativo en los siguientes casos:

a) Enel primer aflo, de un centro educativo a otro;
b) Enlamisma modalidad de un centro educativo a otro; y,
¢) Enlamisma especialidad de un centro educativo a otro.

El procedimiento para garantizar este derecho sera emitido
por la Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion a
través de la dependencia técnica correspondiente.

Articulo 15. El traslado del educando de un centro
educativo a otro solamente puede efectuarse al finalizar cada
semestre. Este traslado puede darse en intermedio del
semestre solamente por casos de calamidad doméstica, ptiblica
o familiar debidamente comprobada y justificada mediante un
documento escrito.

El traslado seré autorizado mediante acuerdo emitido por
el Director del Centro Educativo en un documento escrito que
especificara las condiciones académicas del centro y el
rendimiento y competencias logradas por el educando a
trasladar. El Director del Centro Educativo debera remitir copia
certificada del acuerdo de traslado a la respectiva Direccion
Distrital o Municipal de Educacion.

Articulo 16. El educando que haya finalizado una
modalidad tiene el derecho a equivalencia de estudios para
cursar otra modalidad del nivel, de conformidad con la
normativa que sea aprobada por la Secretaria de Estado en el
Despacho de Educacion.

Articulo 17. El titulo es el documento oficial de caracter
académico otorgado por la Secretaria de Estado en el
Despacho de Educacion a través de la respectiva Direccion
Departamental de Educacion, a los educandos que culminan y
aprueban el plan de estudios de una modalidad.

CAPITULO III
OBJETIVOS DE LA EDUCACION MEDIA

Articulo 18. La Educacion Media, para la continuidad de
estudios superiores, incorporacion al mundo laboral y
formacion a lo largo de la vida, debe lograr en los educandos
los siguientes objetivos:

a)

b)

<)

d)

e)

2

)

k)

n)

0)

Fortalecer las capacidades de lecto-escritura,
comunicativas y lingiiisticas prioritariamente en la lengua
materna, espaiiol e inglés como primera lengua extranjera,
adquiridas en el nivel basico;

Aplicar las habilidades comunicativas, lingiisticas,
matematicas y tecnologicas en los procesos de investigacion
y desarrollo cientifico;

Profundizar el conocimiento cientifico, tecnologico,
humanista y artistico;

Practicar la actitud de cooperacion, servicio, solidaridad,
tolerancia, justicia, respeto, participacion y responsabilidad
en la vida escolar, familiar, comunitaria y en otros contextos
sociales;

Evidenciar su madurez emocional, autoestima, equilibrio
psicologico, construccion de su propia identidad, y el
sentido de la equidad de género, para potenciar su
capacidad de organizacion, toma de decisiones e
interactuar de forma adecuada con el entorno social y
natural;

Compartir situaciones interdisciplinarias y flexibles de
aprendizaje que fortalezcan los valores éticos, civicos,
socioculturales e historicos; el respeto a los derechos
humanos y la comprension de situaciones interculturales,
tanto en el ambito nacional como internacional;

Apreciar y utilizar los diferentes medios de representacion
y expresion fisica y artistica, valorando la dimension del
patrimonio cientifico, historico y cultural de la nacion y de
otras culturas;

Preservar la salud a través de la practica de habitos y
actitudes para mejorar el bienestar propio y colectivo;
Practicar medidas que contribuyan al equilibrio ambiental
sostenible;

Usar el pensamiento cientifico, humanista y tecnologico
para la transformacion de su entorno natural y social en
beneficio individual y colectivo;

Demostrar sentimientos de unidad familiar y de solidaridad
social;

Defender la identidad nacional, practicando valores civicos
y morales; respetando, protegiendo y preservando los
bienes patrimoniales, artisticos, culturales y ambientales de
la nacidn;

Utilizar adecuadamente las Tecnologias de Informacion y
Comunicacion;

Respetar la diversidad étnica y cultural nacional e
internacional; y,

Desarrollar y propiciar la vision emprendedora para auto
emplearse y manejar su propio negocio, trascendiendo los
mandatos estereotipados de género.
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CAPITULO IV

COMPETENCIAS DEL EGRESADO DE
EDUCACION MEDIA

Articulo 19. El educando, al egresar de la Educacion
Media debe demostrar las siguientes competencias generales:

a) Actualiza sus conocimientos continuamente, incentivado
por los avances de la ciencia y la tecnologia;

b) Construye conscientemente su identidad personal, familiar,
comunitaria y nacional en el marco de un mundo cambiante,
con valores nacionales y universales;

¢) Decide continuar estudios en el nivel superior o
incorporarse al mundo laboral;

d) Toma decisiones y actia con autonomia, demostrando
respeto, honradez y responsabilidad;

e) Disfruta, promueve y evidencia manifestaciones culturales,
artisticas y deportivas;

f) Aplica el pensamiento critico y el razonamiento logico en
la comprension del entorno natural y social;

g) Manifiesta autoestima positiva y es respetoso, tolerante,
optimista y abierto a la consideracion de las ideas ajenas,
al debate y a las acciones constructivas con sus semejantes;

h) Acepta retos en forma responsable para concertar y
converger con las demds personas;

i) Forja su propio desarrollo y es activo participante en el
desarrollo de su familia, de las organizaciones a que
pertenece, de su centro de trabajo, de su etnia, de su
comunidad y de su nacion;

j) Conoce la historia y realidad nacional e internacional y
tiene capacidad para participar en su transformacion;

k) Aprovecha racional y sosteniblemente los recursos
naturales del pais; protegiendo el medio ambiente y
promoviendo la prevencion integral ante los peligros de
los fendmenos naturales, econdomicos y socioculturales; y,

) Aplicaen suvida cotidiana, una lengua extranjera y las
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion.

TITULO I
FUNCIONAMIENTO DE LA EDUCACION

MEDIA

CAPITULOT

ADMINISTRACION DE LA EDUCACION
MEDIA

Articulo 20. La organizacion, normatividad y direccion
de la Educacion Media corresponde en el ambito central, a la

Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion, a través
de su respectiva dependencia.

La administracion y ejecucion de programas, proyectos,
modalidades y especialidades de la Educacion Media,
corresponde a la Direccion Departamental de Educacion en
su respectiva jurisdiccion, a través de sus respectivas
dependencias y a los centros educativos.

Articulo 21. Cualquier modalidad o especialidad que surja
por innovaciones tecnologicas, cientificas o por demanda de
la sociedad debidamente comprobada, debe enmarcarse en la
politica curricular establecida por la Secretaria de Estado en
el Despacho de Educacion.

CAPITULOIT
DEL CURRICULO DE EDUCACION MEDIA

Articulo 22. El curriculo del nivel de Educacion Media,
cumplird una funcion social en tanto que es enlace entre la
sociedad y el centro educativo.

Articulo 23. El curriculo como normativa basica del
Sistema Nacional de Educacion, define el conjunto de
competencias, expectativas de logro, contenidos, criterios,
metodologicos y de evaluacion de los aprendizajes que los
educandos deben alcanzar en un determinado nivel educativo.

El Curriculo de la Educacion Media debe articularse
horizontal y verticalmente; desarrollar contenidos conceptuales,
procedimentales y actitudinales.

Articulo 24. El curriculo de Educacion Media debe
incorporar la ensefianza del espafiol, lenguas maternas a los
pueblos indigenas y afro hondurefos, inglés como primera
lengua extranjera, utilizar las tecnologias de la informacion y
comunicacion, enfatizar la formacion y practica de los principios
y valores establecidos en la Ley Fundamental de Educacion.

Articulo 25. El disefio del Curriculo de Educacion Media
conlleva un ordenamiento de procesos normativos para que el
educando alcance las competencias conceptuales, actitudinales
y procedimentales que caracteriza a la modalidad y especialidad
del nivel.

CAPITULO 111
ESTRUCTURA CURRICULAR DE EDUCACION
MEDIA

Articulo 26.La estructura curricular de Educacion Media
se organizara de la siguiente manera:
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Un primer aflo de estudios comiin a ambas modalidades
denominado Formacion de Fundamento.

En Ciencias y Humanidades, un segundo afio de estudios
denominado Formacion Orientada para culminar la modalidad
y especialidad cuando haya sido aprobada. Incluye la ejecucion
del Trabajo Educativo Social (TES) que debe regularse
mediante un reglamento especial, aprobado por la Secretaria
de Estado en el Despacho de Educacion, el que debe ser
orientado a reforzar la formacion académica y practica de la
modalidad y especialidad de estudio, contribuir a la formacion
integral de la juventud, fortalecer el sentido de pertenencia
social.

En la modalidad Técnico Profesional un segundo afio de
estudios denominado Formacion Orientada, dirigida a
determinadas areas de conocimiento de la especialidad, la
cual debe iniciarse a partir del primer semestre de ese afno
lectivo y un tercer afo de estudios denominado Formacion
Especifica, que desarrolla las competencias de la especialidad,
realiza la practica profesional y culmina la modalidad.

Articulo 27. Las areas y los espacios curriculares, los
definira el Disefio Curricular de Educacion Media que debe
ser aprobado por la Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion.

CAPITULO IV
ESTANDARES EDUCATIVOS

Articulo 28. Las normas de competencia seran los
referentes del rendimiento académico de los educandos del
nivel en las diferentes modalidades y especialidades.

Articulo 29. Las normas de competencia y los estandares
educativos, deben ser aprobados por la Secretaria de Estado
en el Despacho de Educacion a través de la dependencia
correspondiente y se aplicaran en el nivel descentralizado por
los centros educativos con la supervision de las Direcciones
Departamentales, Municipales y Distritales de Educacion.

Articulo 30. Son responsables de velar por el desarrollo
y cumplimiento de las normas de competencia y los estandares,
los docentes, autoridades del centro educativo, autoridades
departamentales, municipales, distritales y las autoridades del
nivel central de la Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion.

CAPITULO V
EVALUACION EN EL NIVEL DE EDUCACION
MEDIA

Articulo 31. Para elevar las competencias del egresado,
de acuerdo a los avances cientifico- tecnolégicos, la evaluacion
curricular y de impacto, se efectuara cada cinco promociones
de las modalidades y sus respectivas especialidades.

Articulo 32. De conformidad con lo establecido en el
articulo sesenta y cuatro (64) de la Ley Fundamental de
Educacion, los procesos de evaluacion en el nivel de Educacion
Media se realizardan conforme a la ley especial que regulara la
evaluacion, acreditacion y certificacion de la calidad y equidad
educativa.

CAPITULO VI
DE LA SUPERVISION EN LA EDUCACION
MEDIA

Articulo 33. La supervision y acompanamiento docente
en los Centros Educativos de Media se ejecutara a través del
Sistema Nacional de Supervision que se apruebe en aplicacion
de los articulos 62 y 63 de la Ley Fundamental de Educacion.

CAPITULO VII
APERTURA DE CENTROS EDUCATIVOS,
MODALIDADES Y ESPECIALIDADES EN EL
NIVEL MEDIO

Articulo 34. En aplicacion del articulo 41 de la Ley
Fundamental de Educacion, la apertura y ampliacion de Centros
Educativos en el nivel medio es atribucion exclusiva de la
Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion, a través
de las Direcciones Departamentales.

Articulo 35. La apertura de centros educativos estara
sujeta a las disposiciones de la Ley Fundamental de Educacion,
las Disposiciones Generales del Presupuesto y el Reglamento
de Centros Educativos derivado de la Ley Fundamental de
Educacion.

Articulo 36. La apertura de modalidades en el nivel medio
es aprobada por la respectiva Direccion Departamental de
Educacion.

La apertura de modalidades y especialidades, podra ser
solicitada por los Consejos Municipales de Desarrollo
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Educativo (COMDE), ante la Direccion Departamental de
Educacion, acompanada de la siguiente documentacion:

a) Diagnostico socioeconéomico de las comunidades de
influencia del centro educativo que justifique la apertura;

b) Disponibilidad de personal de direccion y docente, con la
formacion, experiencia y competencias que exige la
modalidad o especialidad a autorizarse;

¢) Disponibilidad de Infraestructura fisica, pedagogica y
tecnologica, que responda a las regulaciones emitidas por
el organo desconcentrado creado por el Congreso
Nacional en conformidad con el articulo 36 de la Ley
Fundamental de Educacion;

d) Censo de educandos que retinen los requisitos para la
modalidad o especialidad que se solicita;

e) Compromisos firmados por los padres de familia para
matricular a sus hijos en la modalidad o especialidad a
autorizarse;

f) Compromisos firmados por la Corporacion Municipal,
organizaciones sociales, productivas, instituciones
nacionales e internacionales para garantizar el
funcionamiento de la modalidad o especialidad a
autorizarse;

g) Dictamen favorable previa verificacion, emitido por el
Director Municipal o Distrital de Educacion, segun
corresponda;

h) Curriculo aprobado por la Secretaria de Estado en el
Despacho de Educacion para la especialidad a crearse;

i) Dictamen técnico y legal favorable emitido por las
dependencias correspondientes de la Direccion
Departamental de Educacion; y,

j) Estructuras presupuestarias autorizadas por la Secretaria
de Finanzas, a solicitud de la Direccion Departamental de
Educacion.

Articulo 37. Satisfechos favorablemente los requisitos
anteriores, la Direccion Departamental de Educacion emitira
el acuerdo de creacion de las modalidades o especialidades
que tendran un caracter temporal, por un periodo de cinco (5)
anos. Si en dicho periodo, mediante las evaluaciones
correspondientes, no se constata la calidad de los aprendizajes,
se emitira el respectivo acuerdo de cancelacion.

Articulo 38. Son causas para la cancelacion de
modalidades y especialidades:

a) Cierre del centro educativo;
b) Reduccion de demanda de educandos bajo el nimero
establecido para la modalidad o especialidad;

¢) Incapacidad permanente del centro para continuar
atendiendo satisfactoriamente la modalidad o especialidad;

d) Extincion o reduccion de la demanda del mercado de
trabajo para la modalidad o especialidad; vy,

e) Incumplimiento manifiesto a las leyes y reglamentos de la
educacion nacional.

Articulo 39. La Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion a través de las Direcciones Departamentales de
Educacion de conformidad con lo que disponga el reglamento
de las Direcciones Departamentales, emitira el acuerdo de
cancelacion en el que se define la condicion laboral del personal
cesante por motivo de la cancelacion.

Articulo 40. La apertura, ampliacion o cancelacion de
centros educativos no gubernamentales, sus modalidades y
especialidades se rige por el Reglamento de Instituciones
Educativas No Gubernamentales, de conformidad con los
articulos 49, 50 y 51 de la Ley Fundamental de Educacion.

Articulo 41. La Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion, a través de la dependencia correspondiente del
nivel central, brindard acompanamiento y asesoria técnica
pedagogica a las Direcciones Departamentales, en la apertura
y ampliacion de modalidades y especialidades.

Articulo 42. El Director Departamental que autorice el
funcionamiento de un centro educativo, modalidades o
especialidades sin reunir los requisitos establecidos legalmente,
se hard acreedor a las sanciones establecidas en el Reglamento
de las Direcciones Departamentales.

La anterior disposicion es aplicable a los Directores
Municipales, Distritales y de Centros Educativos.

Los Directores Departamentales de Educacion que no sigan
el procedimiento para la apertura y la ampliacién de
modalidades y especialidades, conforme a lo establecido en
este reglamento, incurren en responsabilidad administrativa y
penal conforme a derecho.

Articulo 43. La clasificacion de los centros educativos de
la Educacion Media y las condiciones que deben reunir para
garantizar la calidad de la educacion y de los aprendizajes, se
establecera en el Reglamento de Centros Educativos, derivado
de la Ley Fundamental de Educacion.
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TiTULO IV
DISPOSICIONES GENERALES Y
TRANSITORIAS

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 44. En aplicacion de la Convencion de los
Derechos del Nifio y el Codigo de la Nifiez y la Adolescencia,
la modalidad técnica profesional se extiende hasta los dieciocho
(18) afios de edad.

Articulo 45. La Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion, a través de sus dependencias correspondientes del
nivel central, debe coordinar con las Direcciones
Departamentales de Educacion, los procesos de evaluacion
en sus diferentes componentes de acuerdo al modelo educativo
vigente.

Asimismo coordinara con las Direcciones Departamentales
de Educacion, los procesos de actualizacion de los docentes,
en aplicacion del reglamento de Formacion Permanente.

Articulo 46. La transparencia y rendicion de cuentas
implica un cambio cultural basado en la confianza y el
convencimiento de que lo realizado es por el bien comutin sobre
los intereses personales, es formar y recuperar el capital social
al interior de las comunidades, teniendo al centro educativo
€OMO Su promotor.

Articulo 47. Los informes que se generen a partir de los
centros educativos en conformidad con el Sistema Nacional
de Informacion que desarrolla la Secretaria de Estado en el
Despacho de Educacion, se constituye en base para la
rendicion de cuentas.

Articulo 48. Previa autorizacion de la direccion del centro
educativo y conforme lo establecido en el Proyecto Educativo
de Centro (PEC), los educandos con menor edad o sobre
edad, seran matriculados en la modalidad y especialidad
correspondiente de la educacion media. Los educandos con
sobre edad, de ser necesario, seran atendidos mediante
propuestas pedagogicas flexibles y alternativas que toman en
cuenta sus circunstancias particulares.

De esta autorizacion, la direccion del centro educativo debe
remitir copia certificada a la autoridad inmediata superior.

CAPITULOIT
DISPOCISIONES TRANSITORIAS

Articulo 49. Los docentes laborantes en la modalidad de
Bachillerato Técnico Profesional en sus diferentes
especialidades, deberan reunir el perfil profesional que se
establezca en el Manual de Clasificacion de Puestos y Salarios
y ser nombrados mediante el procedimiento de concurso de
seleccion.

Los docentes, que al entrar en vigencia el presente
reglamento se encuentren en servicio en esta modalidad y sus
especialidades y no tengan las especificaciones que establece
el Manual de Clasificacion de Puestos y Salarios, deberan
acreditar su competencia en aplicacion a lo que establece la
Ley de Evaluacion, Certificacion, Acreditacion de la Calidad
y Equidad de la Educacion o someterse a los cursos de
profesionalizacion que organice la Secretaria de Estado en el
Despacho de Educacion u otras dependencias gubernamentales
o instituciones no gubernamentales.

Articulo 50. Las modalidades y especialidades que no
estén acordes con el presente reglamento y la reforma curricular
de la Educacion Media, entraran en un proceso de transicion
de conformidad con la normativa que apruebe la Secretaria
de Estado en el Despacho de Educacion, a través de su
dependencia correspondiente.

Articulo 51. El presente reglamento entrara en vigencia a
partir de la fecha de publicacion en el Diario Oficial “La
Gaceta”.

SEGUNDO: El presente Acuerdo es de ejecucion
inmediata y deberd publicarse en el Diario Oficial “La Gaceta”.

Dado en las instalaciones del Instituto Santa Maria Goretti,
en la ciudad de Choluteca, a los veintitin (21) dias del mes de
agosto del ano dos mil trece (2013).

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

JUAN ORLANDO HERNANDEZ ALVARADO
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA.

MARLON ONIEL ESCOTO
SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
EDUCACION
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Secretaria de Educacion

(_ ACUERDO EJECUTIVO No. 1367-SE-2014 )

EL PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA,

CONSIDERANDO: Que mediante Decreto No. 262-2011,
publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” el 22 de febrero del
afio 2012, fue aprobada la Ley Fundamental de Educacion.

CONSIDERANDO: Que para implementar la Reforma
Educativa de Honduras, que responda a la Vision de Pais y Plan
de Nacion, se requiere aplicar con criterios técnicos y

administrativos la Ley Fundamental de Educacion.

CONSIDERANDO: Que la Ley Fundamental de
Educacion, por su propio caracter para ser aplicada requiere de

instrumentos juridicos que la desarrollen.

CONSIDERANDO: Que la Ley Fundamental de Educacion
en su Capitulo IV “De las Modalidades de Educacion”, en el
articulo 27 numeral seis (6), establece la “Educacion en Casa”
como una de las formas que coadyuvan a la democratizacion del

Sistema Nacional de Educacion.

CONSIDERANDO: Que la modalidad de Educacién en
Casa se ha venido desarrollando en algunos hogares del pais sin
estar sometida a ninguna regulacion y que al ser regulada por la
Ley Fundamental de Educacion debe ser reglamentada.

POR TANTO;

Enuso de las facultades de que estd investido y en aplicacion
del Decreto 266-2013, que reforma el articulo 41 de la Ley de
Administracion Publica,

ACUERDA:

PRIMERO: APROBAR EL SIGUIENTE:

REGLAMENTO DE LA EDUCACION EN CASA

TITULOT
GENERALIDADES

CAPITULOI
FINALIDAD Y ALCANCES

Articulo 1. El presente reglamento establece las normas que
rigen el funcionamiento, organizacion y evaluacion de la Educacion
en Casa, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Fundamental
de Educacion, Decreto Legislativo No 262-2011, publicado en
el Diario Oficial “La Gaceta”, el 22 de febrero del 2012, ensu
Titulo IT “Estructura del Sistema Nacional de Educacion”, Capitulo
IV “De las Modalidades de Educacion” Articulo 27, inciso 6
“Educacion en Casa”.

Articulo 2. El presente Reglamento tiene como finalidad
establecer:

a) Las estrategias que permitan dar seguimiento al desarrollo de
la Educacion en Casa, en los aspectos administrativos y
curriculares;

b) Losmecanismos de coordinacion entre la Secretaria de Estado
en el Despacho de Educacion, y las personas, asociaciones o
instituciones que desarrollen la Educacion en Casa; y,

¢) El proceso de democratizacion del Sistema Nacional de
Educacion y elevar la calidad de la educacion.

Articulo 3. El funcionamiento de la Educacion en Casa
responde al principio de que los servicios que proporciona se
conciben como una colaboracion al Estado en su responsabilidad
de expandir, flexibilizar y mejorar el proceso educativo en cuanto

apertinencia, cobertura y calidad de la educacion.

Articulo 4. Las disposiciones contenidas en el presente
Reglamento son aplicables a la Educacion en Casa, en los niveles
de Educacion Inicial, Educacion Pre-Basica, Educacion Basica
en uno, dos o sus tres ciclos y la Educacion Media.

CAPITULOII

DE LAS FORMAS DE EDUCACION EN CASA

Articulo 5. En conformidad con la Ley Fundamental de

Educacion, la Educacion en Casa puede desarrollarse en el
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contexto del hogar o en circulos comunitarios fuera de los
tradicionales centros educativos, en las formas de Educacion
Libre o no Escolarizada y Educacion Curricular.

Articulo 6. La forma de Educacion Libre o no Escolarizada,
es la que permite al padre de familia, al tutor o al educando mayor
de edad, decidir el tipo de aprendizaje que desea y que segin su
propio interés podra acreditar aplicando lo que manda este
Reglamento.

La Educacion Curricular, esta sujeta al desarrollo y
cumplimiento del curriculo nacional del respectivo nivel. Por
decision del padre de familia, tutor o el educando mayor de edad

se podra desarrollar un curriculo extranjero.

La Educacion Curricular en todo caso estara bajo la
supervision de un establecimiento educativo del nivel
correspondiente. Si el establecimiento educativo es extranjero,
debe ser autorizado por la Secretaria de Educacion a través de la

dependencia respectiva.

Sera potestad de los padres, tutores, o del mayor de edad,
seleccionar la Institucion Educativa, publica o privada nacional o

extranjera, en la cual el educando serd inscrito.

Articulo 7. En la Educacion en Casa en la forma Curricular,
el padre, tutor o educando mayor de edad, llevara el cuadro de
notas a la Institucion educativa donde el alumno esté inscrito, y
esta se encargara de hacer los tramites requeridos para acreditar
los estudios realizados. Los gastos de acreditacion en que incurra
la institucion educativa seleccionada seran financiados mediante

acuerdo de ambas partes.

Articulo 8. Los facilitadores del aprendizaje en la educacion
en casa en cualquiera de sus formas, no requeriran certificacion

docente.

Articulo 9. Para apoyar a la educacion en casa se podran

organizar Asociaciones para desarrollar las siguientes actividades:

a) Organizar grupos de estudio;
b) Intercambio nacional e internacional con otros alumnos de
Educacién en Casa;

¢) Organizar conferencias, seminarios, eventos artisticos, de
proyeccion social, actividades deportivas y culturales;

d) Capacitaciones y orientaciones a los padres de familia, tutores
o encargados; y,

e) Otras afines

CAPITULOIII
REGISTRO PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA
EDUCACION EN CASA

Articulo 10. La solicitud de registro para el funcionamiento
de la Educacion en Casa en cualquiera de sus formas, la realizara
enmanera personal, el padre de familia, tutor, o el educando mayor
de edad, utilizando el formato que le serd proporcionado por la
dependencia correspondiente de la Direccion Departamental de

Educacion.

Debera presentarse en cualquier momento por una tinica vez,
la confirmacion del registro se realizara a través de la dependencia
correspondiente de la Direccion Departamental de Educacion,
en el plazo de quince (15) dias posteriores a la presentacion de
solicitud.

Quien sea autorizado para el funcionamiento de la Educacion
en Casa en cualquiera de sus formas, estara obligado a comunicar
ala dependencia respectiva de la Direccion Departamental de
Educacion, cuando culminen los estudios registrados o

descontinte el proceso de aprendizaje.

CAPITULO IV
DE LAMOVILIDAD AL SISTEMA REGULAR DE
EDUCACION

Articulo 11. El educando que estudie en la modalidad de
educacion en casa en cualquiera de sus formas, podra ser
trasladado al sistema regular presentando las certificaciones que
acrediten sus competencias para el nivel y grado correspondiente.
La solicitud de inscripcion se presentara ante la respectiva
Direccion Municipal o Distrital de Educacion, que emitira la

resolucion que corresponda.

Articulo 12. El educando que esta en el sistema regular podra
trasladarse a la modalidad de educacion en casa en cualquiera de
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sus formas, siguiendo el procedimiento establecido en el articulo
diez (10) de este Reglamento.

CAPITULOV
DE LA ACREDITACION DE ESTUDIOS

Articulo 13. La acreditacion y certificacion de los aprendizajes
logrados mediante la modalidad de Educacion en Casa en
cualquiera de sus formas, estara sujeta a lo que determine la Ley
de Evaluacion, Certificacion, Acreditacion de la Calidad y
Equidad de la Educacion, de conformidad a lo dispuesto en el

articulo sesenta y cuatro (64) de la Ley Fundamental de Educacion.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 14. Los educandos que al momento de aprobarse
el presente reglamento hayan alcanzado competencias y culminado
estudios mediante la modalidad de Educacion en Casa en
cualquiera de sus formas, podran acreditarlas segtin lo determine
la Ley de Evaluacion, Certificacion Acreditacion de la Calidad y
Equidad de la Educacion, de conformidad a lo dispuesto en el

articulo sesenta y cuatro (64) de la Ley Fundamental de Educacion.

Articulo 15. El presente reglamento entrard en vigencia a

partir de la fecha de publicacion en el Diario Oficial “La Gaceta”.

SEGUNDO: El presente Acuerdo es de ejecucion inmediata
y debera publicarse en el Diario Oficial “La Gaceta”.

Dado en las instalaciones del Instituto Santa Maria Goretti,
en la ciudad de Choluteca, a los veintitin (21) dias del mes de

agosto del ano dos mil trece (2013).
COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

JUAN ORLANDO HERNANDEZ ALVARADO
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA.

MARLON ONIEL ESCOTO
SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
EDUCACION

Secretaria de Educacion

( ACUERDO EJECUTIVO No. 1368-SE-2014 )

EL PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA,

CONSIDERANDO: Que mediante Decreto No. 262-2011,
publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” el 22 de febrero del
afio 2012, fue aprobada la Ley Fundamental de Educacion.

CONSIDERANDO: Que para implementar la Reforma
Educativa de Honduras, que responda a la Vision de Pais y Plan
de Nacion, se requiere aplicar con criterios técnicos y

administrativos la Ley Fundamental de Educacion.

CONSIDERANDO: Que la Ley Fundamental de
Educacion, por su propio cardcter para ser aplicada requiere de
instrumentos juridicos que la desarrollen.

CONSIDERANDO: Que la Ley Fundamental de Educacion
en su Titulo V “Los Docentes”, contempla el capitulo IV “La
Evaluacion Docente” la que, para ser aplicada debe ser
reglamentada.

POR TANTO;

Enuso de las facultades de que esté investido y en aplicacion
del Decreto 266-2013, que reforma el articulo 41 de la Ley de
Administracion Publica,

ACUERDA:

PRIMERO: APROBAR EL SIGUIENTE:
REGLAMENTO DE EVALUACION DOCENTE
TITULOI
DISPOSICIONES GENERALES Y DEFINICIONES
CAPITULOI

DISPOSICIONES GENERALES DE LA
EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE

Articulo 1. El presente Reglamento regula las disposiciones
contenidas en el Titulo V “Los Docentes”, Capitulo IV “De la
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Evaluacion Docente”, del Decreto Legislativo No.262-2012 de
fecha 19 de enero de 2012, Ley Fundamental de Educacion.

Articulo 2. El presente reglamento tiene como proposito
normar, coordinar, orientar y dar seguimiento a las acciones
referidas a la evaluacion del desempefio docente. Se aplicard a
los docentes en servicio que de conformidad a los dispuesto en el
articulo siete (7) del Reglamento de Carrera Docente, laboran en:
funcion Docente y Direccion Docente en los centros educativos
de los niveles de Educacion Pre basica, Bésica, y Media; funcion
de Orientador Docente en centros educativos del nivel basico y
medio y en funcion de Técnico Docente en el nivel centralizado y
el descentralizado.

El presente reglamento define politicas, objetivos,
caracteristicas y momentos, que deben aplicarse en cada instancia
del nivel central y descentralizado, conforme a los lineamientos
establecidos en el Manual de Evaluacion del Desempefio Docente.

Articulo 3. La evaluacion del desempefio docente, es un
proceso obligatorio, que tiene como propdsito el mejoramiento
de la calidad del servicio profesional. Debe realizarse dentro de
los parametros establecidos en la Ley Fundamental de Educacion,
su Reglamento General, el Reglamento de Carrera Docente, el
presente reglamento, el Estatuto del Docente en lo que
corresponda y el Manual de Evaluacion del Desempefio Docente.

Articulo 4. El Manual de Desempefio Docente debera ser
elaborado y aprobado mediante acuerdo de la Secretaria de
Estado en el Despacho de Educacion y publicado en el Diario
Oficial de la Republica, “La Gaceta”.

Articulo 5.La evaluacion interna de cada docente tendré lugar
cada afio lectivo y la externa cada tres afios.

En el caso que los docentes desarrollen sus labores en mas
de un ciclo o modalidad, sera evaluado en cada nivel, ciclo o
modalidad.

Articulo 6. La autoevaluacion y la elaboracion del portafolio
es una actividad de informacion individual que cada docente
entrega como evidencia de su desempefio profesional, que
corresponde efectivamente a las actividades desarrolladas como
parte de su funcion de docencia.

La entrega de informacion falsa, copiada o elaborada por
terceros, determinara que la evaluacion del docente sea declarada
sin efecto por la respectiva Comision Evaluadora, debiendo el
docente repetir su evaluacion al aflo siguiente.

El docente que presente informacion falsa, copiada o
elaborada por terceros, se hara acreedor en la primera vez, a la
sancion que corresponde a las faltas leves, segun lo determina el
Reglamento de Carrera Docente; en caso de reincidencia se hara
acreedor a la sancion que corresponde a las faltas graves.

Articulo 7. Quedaran eximidos de participar en el proceso
de evaluacion en un determinado afo:

a) Los evaluadores pares de ese proceso anual, los cuales
deberan obligatoriamente evaluarse en el proceso del afio
siguiente, ,

b) Los docentes que en su primer afio de trabajo en la carrera
docente, sean nombrados para cubrir una licencia por un
periodo inferior a un afio lectivo.

Articulo 8. Se podra, a solicitud del docente, suspender la
evaluacion del desempefio para el aflo siguiente, en los casos que
a continuacion se sefialan:

a) Porrazones de fuerza mayor;

b) Cuando el docente ha sido trasladado de establecimiento, de
curso, o cargo con fecha posterior al 30 de junio del afio en
que se realiza la evaluacion;

¢) Por permiso sin goce de suelo superior a tres meses y que
afecte al proceso de elaboracion de las evidencias de
evaluacion. En todo caso el docente no podra interponer esta
causal en el afo siguiente; y ,

d) Por encontrarse el docente realizando actividades de
formacion profesional fuera del territorio nacional, autorizadas
por la Secretaria de Educacion, durante el periodo de
elaboracion de evidencias de evaluacion.

Las causales deberan ser debidamente acreditadas ante la
Direccion General de Curriculo y Evaluacion y la Sub Direccion
Departamental de Curriculo y Evaluacion, segun corresponda,
quien resolvera.

Para los efectos de ejercitar el derecho establecido en este
articulo, las causales deberan alegarse antes del inicio del proceso
de evaluacion.

CAPITULO I

DEFINICIONES

Articulo 9. Para efectos de comprension y aplicacion de este
reglamento se definen los términos siguientes:
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Evaluacion: Es una practica fundamental que se desarrolla
en el Sistema Nacional de Educacion como un medio que
garantiza la calidad de los servicios que ofrece. Es un proceso
dindmico, permanente, sistematico, continuo, flexible,
cientifico, participativo, integral e inherente al quehacer
educativo. Permite formular juicios de valor para la toma de
decisiones con el proposito de mantener o cambiar el curso
de laaccion;

Evaluacion del desempeiio docente: Es el proceso
sistematico y participativo de obtencion de datos validos y
confiables de los docentes, con el objetivo de comprobar y
valorar el efecto educativo que produce en los educandos el
despliegue de sus capacidades pedagogicas, su afectividad,
la responsabilidad laboral y la naturaleza de sus relaciones
interpersonales con la comunidad educativa. Fortalece las
competencias y promueve el desarrollo profesional desde la
autoevaluacion, la coevaluacion y la heteroevaluacion;
Evaluacién Interna: Consiste en la evaluacion de las propias
competencias, que el profesional de la educacion pone en
practica en la institucién donde desarrolla su accion educativa,
y en los procesos de formacion y aprendizaje de los
educandos que contribuyen al cumplimiento de los objetivos
educativos e institucionales;

Evaluacion Externa: Es el juicio emitido, de acuerdo a
criterios preestablecidos, por una persona o un equipo de
personas, acerca de las actividades y resultados de la accion
pedagogica y de gestion que realizan los profesionales de la
docencia;

Evaluadores Pares: Los integrantes de las diferentes
funciones del mismo nivel, a los que les corresponde la
responsabilidad de ofrecer informacion de la funcion docente
evaluada;

Comision de Evaluacién del Desempeiio Docente:
Organismo colegiado que funciona a nivel local, compuesto
por el conjunto de los evaluadores pares que laboran en las
diferentes funciones establecidas en el articulo siete (7) del
Reglamento de Carrera Docente, en los niveles educativos e
instituciones educativas, que tiene la responsabilidad de aplicar
localmente el sistema de evaluacion;

Evaluacion Formativa: Tiene como propdsito asegurar el
crecimiento profesional y de mantener al dia los desarrollos
de su campo de accion e identificar el conjunto de actividades
mediante las cuales se determinan las ejecutorias docentes y
académicas;

Autoevaluacién: Es el proceso de evaluacion orientado a
obtener el juicio que el docente hace sobre su propio
desempefio de manera objetiva, critica y responsable;
Coevaluacién: Consiste en la evaluacion del desempefio del
docente a través de la obtencion de informacion y
determinaciones de sus propios compaiieros de trabajo;

j) Heteroevaluacion: Consiste en la utilizacion de instrumentos
validos y confiables para conocer el nivel de desempeno
realizado durante un lapso de tiempo, es aplicada por un agente
distinto al personal del centro donde el docente labora;

k) Estandares de Desempeiio Docente: Son las
competencias deseables e irrenunciables que todos los
docentes deben mostrar durante el ejercicio de su profesion.
Son parametros de medida que permiten valorar el nivel de
desempefio del docente;

I) Manual de Evaluacién del Desempeiio Docente: Es el
instrumento administrativo y técnico que proporciona a los
actores del proceso de evaluacion del desempeio docente,
las orientaciones para la organizacion y desarrollo del proceso;

m) Nivel de Desempeiio: Es la calificacion del rendimiento, en
la que se ubica al docente, segtn los resultados de la
Evaluacion del Desempeiio Docente;

n) Dominios, Criterios, Descriptores de Evaluacion: Son
referencias de medidas, estimaciones de valor, parametros
importantes tanto cualitativos como cuantitativos, que facilitan
la valoracion del nivel de calidad del desempefio del docente,
a partir del contenido de los estandares, son parte del Manual
de Evaluacion del Desempeiio Docente;

0) Instrumentos de Evaluacion: Son herramientas para la
obtencion de datos, fundamentales para las valoraciones
cualitativas y cuantitativas. Su estructura y mecanismos de
aplicacion se describiran en el Manual de Evaluacion del
Desempeio Docente; y,

p) Portafolio Docente: Es un archivo que contiene experiencias,
documentos, imagenes y productos de diversa indole,
recopilados durante el afo lectivo por el docente, como una
evidencia de su proceso de desempeifio profesional que
incluye: estrategias, conocimientos, actitudes, creatividad y
otros aspectos vinculados a la labor docente.

TITULO I

POLITICAS, OBJETIVOS Y CARACTERISTICAS
DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE

CAPITULOI
POLITICAS DE LA EVALUACION DOCENTE

Articulo 10. La evaluacion del desempefio docente se rige
por las siguientes politicas:

a. Fortalecer las capacidades y competencias profesionales de
los docentes, como un elemento necesario para mejorar la
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calidad de la educacion, introducir correctivos y establecer
incentivos;

b. LosEstandares de Evaluacion del Desempefio Docente, seran
aplicables en el ambito nacional tanto en instituciones oficiales
como no gubernamentales;

c. Cada funcion docente contara con sus respectivos estandares
de evaluacion del Desempefio Docente;

d. LaEvaluacion del Desempeiio Docente se fundamenta en los
propdsitos de aplicacion de incentivos, desarrollo profesional
y certificacion;

e. LaEvaluacion del Desempeiio docente se ejecutara en dos
instancias: una interna, con periodicidad anual, desarrollada
por lacomunidad del centro de trabajo y otra externa realizada
por la respectiva comision evaluadora cada tres afos;

f  Losresultados de la evaluacion seran utilizados con estricta
confidencialidad, serviran como criterio fundamental para un
plan de incentivos, la promocion de la carrera docente y plan
de mejora de su desempeio profesional.

CAPITULOIT
OBJETIVOS DE LA EVALUACION DEL
DESEMPENO DOCENTE

Articulo 11. Son objetivos de la Evaluacion del Desempeiio
Docente:

a. Elevar la calidad educativa que ofrece el Sistema Nacional
de Educacion;

b. Obtener informacion sistematica, oportuna, objetiva y
confiable acerca del desarrollo de los procesos de evaluacion
del desempefio docente;

c. Promover la reflexioén entre los actores, sectores y
organizaciones educativas hacia una cultura de evaluacion del
desempeifio docente;

d. Mantener a los docentes motivados a lo largo de su carrera
profesional para el logro de resultados traducidos en la calidad
de los aprendizajes de los educandos;

e. Proporcionar al docente la informacion necesaria para elaborar
su propio plan de mejora profesional;

£ Reconocer los méritos de los docentes en las funciones en
que se encuentran nombrados y comprobar la calidad de su
desempeno;

g. Comprobar la efectividad de la actualizacion pedagogica y
los conocimientos especificos, con el fin de detectar
necesidades de capacitacion;

h. Recomendar procesos que mejoren el rendimiento del docente
en el desempefio de sus funciones, contribuyendo a la
permanente actualizacion de conocimientos y asu capacitacion
pedagogica; e,

i.  Estimular el buen desempeio en el ejercicio de su funcion
docente mediante el reconocimiento de estimulos o incentivos;

CAPITULO III

CARACTERISTICAS GENERALES DE LA
EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE

Articulo 12. La evaluacion del desempeiio docente se
caracteriza por lo siguiente:

a) Dinamica porque responde a los cambios y permite alcanzar
los objetivos que se requieren para lograr la calidad del Sistema
Nacional de Educacion;

b) Sistematica porque responde a una normativa, estandares
de desempefio, planificacion, periodicidad, instancias de
participacion, métodos, técnicas, procedimientos, niveles de
desempenio e instrumentos validos, objetivos y confiables;

¢) Permanentey obligatoria, porque implica la mejora continua
del desempeiio docente y responde al contenido de la Ley
Fundamental de Educacion, sus reglamentos y leyes vigentes
de la Republica, relacionadas al Sistema Nacional de
Educacion.

d) Participativa porque intervienen diferentes actores, conforme
alo establecido en el presente reglamento; y,

e) Integral porque considera las dimensiones: Personal,
Profesional, Pedagogica, Institucional y de Proyeccion Social,
con un enfoque holistico y participativo en la administracion
del proceso y valora las diferentes manifestaciones de caracter
cualitativo y cuantitativo.

TITULO 1T

ORGANIZACIONY DESARROLLO DE LA
EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE

CAPITULOI

ORGANIZACION DE LA
EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE

Articulo 13. La organizacion del proceso de Evaluacion del
Desempefio Docente se regula de la siguiente manera:

a) LaEvaluacion del Desempefio Docente correspondera a la
Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion, a través
de la dependencia correspondiente, quien realizara la
coordinacion técnica para la adecuada aplicacion de los
procesos de evaluaciony de la calendarizacion una vez al
afio, a mas tardar el segundo trimestre del afo; y,
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Seccion “B”

Instituto Hondurefio de Seguridad Social
ENMIENDA No. 2

BASES DE LICITACION PUBLICA NACIONAL No.
016-2014 “ADQUISICION DE MEDICAMENTOS
PARA ELINSTITUTO HONDURENO DE
SEGURIDAD SOCIAL (IHSS)”

El Instituto Hondurefio de Seguridad Social, hace del
conocimiento a todas las empresas que retiraron el documento
base para participar en el proceso de la LICITACION PUBLICA
NACIONAL DE MEDICAMENTOS NACIONAL No. 016-
2014 “ADQUlSlCI()N DE MEDICAMENTOS PARA EL
INSTITUTO HONDURENO DE SEGURIDAD SOCIAL”
(IHSS) y el ptiblico en general la Enmienda No. 2 a las referidas
bases, mediante el cual se modifica lo siguiente:

1. Queel periodo de validez de las ofertas sera de noventa (90)
dias calendario contados a partir de la fecha de recepcion y
apertura publica de ofertas establecida por el IHSS.

2. Queel periodo de validez de la Garantia de Mantenimiento
de oferta sera de ciento veinte (120) dias calendarios el cual
se entendera que el término contado en meses sera de fecha
a fecha, comenzando su vigencia a partir de la fecha de apertura
de las ofertas.

3. Se elimina la presentacion del apostillado en toda
documentacion en la que se requiera.

De igual forma se les informa que se han realizado cambios al
documento base, por lo que se les invita a las empresas que han
retirado las mismas, que a partir del dia lunes 07 de julio de 2014,
pasen aretirar la referida Enmienda No. 2, en las oficinas de la
Subgerencia de Suministros, Materiales y Compras, edificio
Administrativo, Bo. Abajo, 6to. piso, Tegucigalpa, M.D.C.

Igualmente, se informa a los oferentes que deberan de
considerar la presente modificacion al documento de Licitacion,
siendo de su estricta responsabilidad el tomar en cuenta todo
cambio, ya que la presente Enmienda forma parte integral de los
documentos de Licitacion.

RICHARD ZABLAH
DIRECTOR EJECUTIVO INTERINO
INSTITUTO HONDURENO DE SEGURIDAD SOCIAL

17 S.2014

Instituto Hondurefio de Seguridad Social
ENMIENDA No. 3

Licitacion Piblica Nacional
Proceso No. LPN/003/2014
“Contratacién de los Servicios de Comodato para los
Laboratorios Centrales del Instituto Hondureiio de
Seguridad Social (IHSS)”

ElInstituto Hondureno de Seguridad Social, comunica a todas
las empresas que adquirieron las bases de la Licitacion Plblica
Nacional No. LPN/003/2014. “Contratacion de los Servicios de
Comodato para los Laboratorios Centrales del Instituto
Hondurefio de Seguridad Social (THSS)”y publico en general, la
Enmienda No. 3 a las referidas bases, mediante el cual se modifica
losiguiente:

1. Lafechay hora maxima para la presentacion de las ofertas
serd el dia 23 de julio de 2014 a las 9:00 A.M. Toda oferta
presentada después de esa hora no serd aceptada y ese mismo
dia, a las 9:15 A.M., se celebrara la audiencia ptblica de
apertura de ofertas.

2. Seinforma que las siguientes secciones se han modificado:
Seccion IT: Datos de Licitacion: ClausulaIAO 1.1, han sido
modificados.

Seccion II1. Criterios de Evaluacion y Calificacion.
Seccion IV. Formularios de la oferta.

Seccion VI. Lista de Requisitos.

Seccion VIII. Condiciones especiales del contrato.

Se les invita a todos los oferentes para que a partir de esta
fecha, pasen a retirar la referida Enmienda No. 3, en las oficinas
de la Subgerencia de Suministros, Materiales y Compras, edificio
Administrativo, Bo. Abajo, 6to. piso, Tegucigalpa, M.D.C.

Igualmente, se informa a los oferentes que deberan de
considerar la presente modificacion a los documentos de
Licitacion, siendo de su estricta responsabilidad el tomar en cuenta
todo cambio, ya que la presente Enmienda forma parte integral
de los documentos de Licitacion.

Tegucigalpa, M.D.C., 04 de julio de 2014
RICHARD ZABLAH
DIRECTOR EJECUTIVO INTERINO
INSTITUTO HONDURENO DE SEGURIDAD SOCIAL

17 S.2014
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Aviso de Licitacion Publica
Repuiblica de Honduras

Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS)
Licitacion Pablica Nacional

Contratacion de los Servicios de Transporte para los
Empleados del Hospital General de Especialidades en
Tegucigalpa y Regional del Norte del IHSS en San Pedro Sula

LPN No. 013/2014

El Instituto Hondurefo de Seguridad Social (IHSS), invita a
las empresas interesadas en participar en la Licitacion Publica
Nacional No. 013/2014, a presentar ofertas selladas para la
Contratacion de los Servicios de Transporte para los Empleados
del Hospital General de Especialidades en Tegucigalpa y Regional
del Norte del IHSS en San Pedro Sula.

El financiamiento para la realizacion del presente proceso
proviene exclusivamente de fondos propios del THSS. La licitacion
se efectuara conforme a los procedimientos de Licitacion Publica
Nacional (LPN), establecidos en la Ley de Contratacion del Estado
y suReglamento.

Los interesados podran obtener los documentos de la presente
licitacion, mediante solicitud escrita a la Subgerencia de Suministros,
Materiales y Compras, ubicada en el sexto piso del edificio
Administrativo del Instituto Hondurefio de Seguridad Social, Barrio
Abajo, Tegucigalpa, M.D.C., a partir del 10 de julio de 2014, de
8:00A.M., a4:00 P.M., los documentos de la Licitacion también
podran ser examinados en el Sistema de Informacion de
Contratacion y Adquisiciones del Estado de Honduras,

“HonduCompras”, (www.honducompras.gob.hn), al igual que en
el Portal de Transparencia del IHSS.

Las ofertas deberan ser presentadas en la siguiente direccion:
Auditorio del IHSS, 11 piso del edificio Administrativo, Barrio
Abajo, Tegucigalpa, M.D.C., a mas tardar a las 10:00 A.M., del
dia 20 de agosto del 2014 y ese mismo dia a las 10:15 A.M., se
celebrara en audiencia publica la apertura de ofertas en presencia
de los oferentes o de sus representantes legales o de la persona
autorizada por el oferente que acredite su condicion mediante
carta, firmada por el representante legal de la sociedad mercantil,
igualmente en presencia de la Comision Evaluadora nombrada al
efecto. Las ofertas que se reciban fuera de plazo seran rechazadas.
Todas las ofertas deberan estar acompafiadas de una Garantia de
Mantenimiento de la oferta por un porcentaje equivalente al dos
por ciento (2%) del monto total de la oferta.

Tegucigalpa, M.D.C., 10 de julio de 2014
RICHARD ZABLAH
DIRECTOR EJECUTIVO INTERINO
INSTITUTO HONDURENO DE SEGURIDAD SOCIAL

17 S.2014

REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE AGRICULTURAY GANADERIA
SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGROPECUARIA
SUBDIRECCION TECNICA DE SANIDAD VEGETAL

AVISO DE REGISTRO DE FERTILIZANTES Y MATERIAS PRIMAS

Al comercio, agroindustria y publico en general, y para efectos de Ley
correspondiente se HACE SABER: que en esta Secretaria de Estado se ha
presentado solicitud de registro de fertilizantes o materias primas.

LaAbog. MARIA LILIANA AGUILAR, actuando en representacion de la empresa
SAMPOLLK, S.A., tendiente a que autorice el Registro del producto de nombre
comercial: AMINOACIDOS 24%, compuesto por los elementos: 24%
AMINOACIDOS LIBRES, 6.5% NITROGENO TOTAL (N), 6%
NITROGENO ORGANICO (N), 1% FOSFORO (P205), 1% POTASIO
(K20),30% MATERIA ORGANICA TOTAL.

En forma de: LIQUIDO.

Formulador y pais de origen: BIOBERICA / ESPANA.

Tipo de uso: FERTILIZANTE FOLIAR.

Cualquier interesado puede oponerse cuando existan causales técnicas y/o
cientificas que demuestre la existencia de riesgos inaceptables para la salud y el
ambiente, contando para ello con un plazo de diez (10) dias habiles después de la
publicacion de este AVISO, para ejercer la accion antes mencionada.

Fundamento Legal: Ley Fitozoosanitaria, Decreto No. 157-94, Reglamento
sobre el Registro, Uso y Control de Fertilizantes y Materias Primas, Acuerdo
No0.002-02 y la Ley de Procedimientos Administrativos.

Tegucigalpa, M.D.C., veintidés (22) de agosto del 2014.
“ESTE AVISO TIENE VALIDEZ DE TRES MESES APARTIR DE LAFECHA”

DR. JOSE LIZARDO REYES PUERTO
DIRECTOR GENERAL DE SENASA
17S.2014

REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE AGRICULTURAY GANADERIA
SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGROPECUARIA
SUBDIRECCION TECNICA DE SANIDAD VEGETAL

AVISO DE REGISTRO DE FERTILIZANTES Y MATERIAS PRIMAS

Al comercio, agroindustria y publico en general, y para efectos de Ley
correspondiente se HACE SABER: que en esta dependencia se ha presentado
solicitud de registro de fertilizantes o materias primas.

El Abog. JOSE EDUARDO CHAVEZ MENDOZA, actuando en representacion
de laempresa AGRINTER HONDURAS, S.A. DE C.V., tendiente a que autorice
el Registro del producto de nombre comercial: BASFOLIAR BORO SL,
compuesto por los elementos: 13% BORO (B).

En forma de: LIQUIDO.

Formulador y pais de origen: COMPO AGRO CHILE LTDA./ CHILE.

Tipo de uso: FERTILIZANTE FOLIAR.

Cualquier interesado puede oponerse cuando existan causales técnicas y/o
cientificas que demuestre la existencia de riesgos inaceptables para la salud y el
ambiente, contando para ello con un plazo de diez (10) dias habiles después de la
publicacion de este AVISO, para ejercer la accion antes mencionada.

Fundamento Legal: Ley Fitozoosanitaria, Decreto No. 157-94, Reglamento
sobre el Registro, Uso y Control de Fertilizantes y Materias Primas, Acuerdo
No0.002-02 y la Ley de Procedimientos Administrativos.

Tegucigalpa, M.D.C., ocho (08) de mayo del 2014.
“ESTE AVISO TIENE VALIDEZ DE TRES MESES APARTIR DE LAFECHA”

DR. JOSE LIZARDO REYES PUERTO
DIRECTOR GENERAL DE SENASA
17S.2014
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REGLAMENTO INTERNO DE LA
FUNDACION PARA EL DESARROLLO
DE LA ZONA SUR (FUNDESUR)

CONSIDERANDO: Que el Congreso Nacional
en el Decreto Legislativo No. 335-2013 del 17 de
enero del afio 2013, publicado en el Diario Oficial
La Gaceta Numero 33,403, de fecha 11 de abril
del 2014, el cual contiene la Ley de
Fortalecimiento de la Camaricultura, cred la
Fundacién para el Desarrollo de la Zona Sur, con

su sigla FUNDESUR.

CONSIDERANDO: Que el articulo 13 del
Decreto No0.335-2013 establece que la Fundacion
estd integrada por los miembros de la Asociacion
Nacional de Acuicultores de Honduras (ANDAH)
y por los que se acuerde en el Reglamento a que

se refiere el articulo 16 del referido Decreto.

CONSIDERANDO: Que el articulo 16 del
Decreto N0.335-2013 establece que la Fundacion
se organiza y funciona de acuerdo a un
Reglamento aprobado por la Asamblea, el que debe

ser publicado en el Diario Oficial “La Gaceta”.

Por tanto,

Los Miembros de la Asociacion Nacional de
Acuicultores (ANDAH), constituidos legalmente
como Asamblea General de la Fundacién para el

Desarrollo de la Zona Sur (FUNDESUR)

ACUERDAN:

UNICO: Aprobar el Reglamento Interno de la
Fundacion para el Desarrollo de la Zona Sur

(FUNDESUR), que literalmente dice:

“REGLAMENTO INTERNO DE LA
FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE
LA ZONA SUR (FUNDESUR)”

CAPITULO I
DE LA NATURALEZA, FINALIDAD,
INTEGRACION, DOMICILIO Y
DURACION DE LA FUNDACION

Articulo 1.- La Fundacion para el Desarrollo
de la Zona Sur, o su sigla FUNDESUR (en
adelante la FUNDACION), es una entidad de
caracter privado, sin fines de lucro, y apolitica
en el sentido partidario; con autonomia y
personalidad juridica propia. Su finalidad principal
es la de contribuir con la sociedad y el Estado de
Honduras, y particularmente con los sectores
publico y privado de la Zona Sur, para mejorar la
calidad de vida de las actuales y futuras
generaciones; integrada por los miembros de la
Asociacion Nacional de Acuicultores (ANDAH) y
los demas miembros de conformidad al presente
reglamento. Su domicilio es en la ciudad de
Choluteca, departamento de Choluteca, Reptblica
de Honduras, pudiendo establecer oficinas en todo

el territorio nacional y asociarse a entidades
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similares existentes dentro y fuera del pais.- Su

duracion sera por tiempo indefinido.

CAPITULO I1
DE LOS OBJETIVOS

Articulo 2.- DE LOS OBJETIVOS. Son
objetivos de la Fundaciéon los siguientes: 1)
Promover y desarrollar en la poblacion una cultura
de proteccion, conservacion y uso sustentable de
los recursos naturales; 2) Promover y desarrollar
programas de educacion ambiental con actores
clave de la sociedad; 3) Promover y desarrollar
programas orientados a motivar y estimular a
personas naturales y juridicas en la ejecucion de
acciones y proyectos para la conservacion del
ambiente; 4) Apoyar a las personas naturales y
juridicas en proyectos de forestacion y
reforestacion; 5) Reconocer e incentivar a la
persona natural o juridica, que realice notables
contribuciones a favor de la conservacidn,
recuperacion y aprovechamiento sostenible de los
recursos naturales, asi como el desarrollo de
trabajos de proteccion y mejoramiento del entorno
y preservacion ecoldgica a nivel nacional; 6)
Canalizar recursos financieros a centros
asistenciales de salud del sistema publico, asi como
a proyectos ejecutados por organizaciones no
gubernamentales; 7) Desarrollar y apoyar
campafias de educacion y concienciacion en salud;
8) Apoyar la ejecucion de programas que generen

oportunidades de mejora en la atencion de salud

de las personas; 9) Formular, ejecutar y apoyar
programas y proyectos de capacitacion a personal
médico, paramédico y dirigentes comunales; 10)
Gestionar, coordinar y apoyar la ejecucion de
brigadas médicas especializadas con voluntarios
nacionales e internacionales; 11) Contribuir a la
proteccion integral de la nifiez, entendida como
el conjunto de medidas encaminadas a proteger
a los nifnos individualmente considerados y los
derechos resultantes de las relaciones que
mantengan entre si y con los adultos; 12)
Promover, ejecutar y apoyar proyectos que
faciliten el acceso y la permanencia de la nifiez
en el sistema educativo; 13) Promover, ejecutar
y apoyar proyectos orientados a la estimulacion
temprana de los ninos; 14) Desarrollar actividades
culturales, artisticas y deportivas para la nifiez;
15) Promover y ejecutar programas y proyectos
orientados al fortalecimiento de los drganos del
Estado y de las instituciones privadas que
participan en la promocion y administracion de la
justicia; 16) Apoyar a las instituciones
gubernamentales que trabajan en la tematica de
seguridad ciudadana; 17) Promover y ejecutar
programas y proyectos orientados al
fortalecimiento de la seguridad ciudadana tanto
en las personas como en sus bienes; 18) Formular,
ejecutar y apoyar iniciativas tendentes a fomentar
en la ciudadania una cultura del respeto por la

vida; 19) Impulsar acciones que promuevan la

transparencia en la gestion publica y privada;

B I



Seccion B Avisos Legales

IEXEXNREPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 17 DE SEPTIEMBRE DEL 2014

No. 33,533

20) Apoyar a las instituciones del sector ptublico
que realizan la funcién contralora y los programas
de lucha contra la corrupcion; 21) Promover,
apoyar y ejecutar programas de organizacion y
funcionamiento de agrupaciones de jovenes en
distintos ambitos o sectores de la juventud; 22)
Promover e impulsar la practica del deporte en
sus distintas disciplinas; 23) Promover apoyar y
ejecutar programas de fomento y desarrollo de
aptitudes artisticas, culturales y deportivas; 24)
Promover y organizar el desarrollo de eventos
artisticos y culturales facilitando la participacion
masiva de la juventud; 25) Apoyar la formacion
de la nueva generacion de jovenes lideres, a través
de apoyo a programas de educacion que los
preparen para convertirse en entes de cambio
social; 26) Formular, fomentar, apoyar y ejecutar
programas y proyectos de formacion y desarrollo
empresarial; 27) Formular y ejecutar un programa
de salud preventiva; 28) Coordinar acciones en
el ambito de la finalidad de la Fundacion, con
Empresas, Organizaciones Empresariales,
Instituciones Educativas, de Gobierno y otras
organizaciones de la sociedad; y, 29) Formular y
ejecutar programas y proyectos enmarcados en

la finalidad de la Fundacion.

CAPITULO 111
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 3.- DE LOS ORGANOS DE LA
FUNDACION. Son 6rganos de la Fundacién:

1) La Asamblea General; 2) La Junta Directiva;

3) La Direccion Ejecutiva; y, 4) El Organo Fiscal.-

Articulo 4.- DE LA ASAMBLEA GENERAL.

La Asamblea General es la autoridad maxima
de la Fundacion y debe reunirse por lo menos
una vez al aflo en sesion ordinaria; y en sesion
extraordinaria cuando lo considere conveniente
la Junta Directiva, o por solicitud escrita del 25%
de los miembros. La convocatoria indicara la
Agenda, la hora y el lugar de la sesion y se
15 dias calendarios de

convocaran con

anticipacion.

Articulo 5.- QUORUM DE SESION. La
Asamblea General podra celebrar sesion, en
primera convocatoria, con la mitad méas uno de
sus miembros. De no haber quérum en la primera
convocatoria, la sesion se celebrara una hora mas

tarde con los miembros que estuvieren presentes.

Articulo 6.- DE LOS MIEMBROS QUE
INTEGRAN LA ASAMBLEA GENERAL. La
Asamblea General estard formada por los
Miembros Fundadores, Miembros Asociados y

Miembros Honorarios.

Articulo 7.- DE LAS ATRIBUCIONES DE
LAASAMBLEA GENERAL ORDINARIA. Son
atribuciones de la Asamblea General Ordinaria las

siguientes: 1) Definir la politica de la Fundacion;
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2) Elegir a la Junta Directiva y llenar las vacantes
definitivas de cualquiera de sus miembros; 3)
Conocer y aprobar el presupuesto y el plan
operativo anuales de la Fundacion; 4) Conocer y
Aprobar los estados financieros; 5) Conocer y
aprobar el ingreso de miembros Asociados y
Honorarios; 6) Aprobar las cuotas ordinarias y
extraordinarias que deben pagar los miembros de
la Fundacion; 7) Resolver cualquier asunto que

le sea sometido por la Junta Directiva.

Articulo 8.- DE LAS ATRIBUCIONES DE
LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAOR-
DINARIA. Son atribuciones de la Asamblea
General Extraordinaria: 1) Aprobar las reformas
del Reglamento Interno; 2) Decidir acerca de la
disolucion y liquidacion de la Fundacion; 3)
Separar de la Junta Directiva a aquellos miembros
que hayan sido electos y que no cumplan con sus
funciones; 4) Remover total o parcialmente los
miembros de la Junta Directiva; 5) Llenar las
vacantes definitivas de la Junta Directiva; 6)
Cualquier otra no comprendida en las atribuciones

de la Asamblea General Ordinaria.-

Articulo 9.- DE LA JUNTA DIRECTIVA. La
Junta Directiva es el 6rgano de direccion y
ejecucion de la Fundacion, la que sera electa por

la Asamblea General y estara integrada por un

Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, un

Tesorero y los Vocales I, II, III, IV y V.-

Articulo 10.- DEL PERIODO DE LA JUNTA
DIRECTIVA. La eleccién de la Junta Directiva
serd por un periodo de dos afios y podran ser
reelectos en un mismo cargo, por dos periodos
mas. La Junta Directiva serd electa en la Asamblea
General Ordinaria, con el voto afirmativo de la
mayoria simple de los miembros presentes y el
procedimiento de eleccion sera el que acuerde la
misma Asamblea. Los miembros directivos pueden
ser reelectos y celebraran sesiones ordinarias una
vez al mes en el local y hora que sefale el
Presidente y sesionara extraordinariamente cuando
se considere necesario. El Quérum para sesionar
legalmente sera la mitad mas uno de sus miembros
y las decisiones se tomaran con el voto favorable
de la simple mayoria. En caso de empate el

Presidente tendra voto de calidad.

Articulo 11.- REMOCION DE LA JUNTA
DIRECTIVA.- Los miembros de la Junta
Directiva perderan sus cargos por inasistencia a
tres sesiones consecutivas o a seis alternadas; por
violacion del presente Reglamento y/o acuerdos
de la Asamblea o de la Junta Directiva, segin
informe del Organo Fiscal. A la segunda falta
consecutiva o a la cuarta de las alternadas, la
situacion de

presidencia comunicara su

advertencia. La sustitucién de un miembro de la
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Junta por inasistencia o por violacion del
Reglamento y/o acuerdos de la Asamblea o de la
Junta Directiva serd acordada por la Asamblea
Ordinaria que al efecto convocara la presidencia;

o en su defecto el Organo Fiscal.

Articulo 12.- DE LAS ATRIBUCIONES DE
LA JUNTA DIRECTIVA. Son atribuciones de la
Junta Directiva: 1) Aprobar el presupuesto, el plan
operativo y los estados financieros anuales, para
someterlos a la aprobacion de la Asamblea
General; 2) Cumplir y hacer cumplir el Reglamento
Interno y las resoluciones adoptadas por la
Asamblea General; 3) Recibir las solicitudes de
ingreso de nuevos miembros y recomendar a la
Asamblea General su aprobacion; 4) Establecer
oficinas locales y regionales en el territorio
nacional, asi como en el extranjero; 5) Nombrar
Comisiones Especiales; 6) Nombrar al Director
Ejecutivo y revocar su nombramiento; 7) Evaluar
anualmente el trabajo del Director Ejecutivo; 8)
Aprobar la creacidén y supresion de organos,
departamentos o unidades de la Administracion

de la Fundacion.

Articulo 13.- DEL PRESIDENTE. Son
atribuciones del Presidente: 1) Ejercer la
representacion legal de la Fundacion; 2) Convocar
a sesion a la Junta Directiva y la Asamblea
General; 3) Presidir las sesiones de la Junta

Directiva y de la Asamblea General; 4) Otorgar

poderes especiales de administracion y para
pleitos; asi como revocar dichos poderes; y, 5)
Juramentar a los miembros de comisiones

especiales.

Articulo 14.- DE LAS ATRIBUCIONES
DEL VICEPRESIDENTE. Son atribuciones del
Vicepresidente: 1) Sustituir al Presidente en sus
ausencias temporales o definitivas; y, 2) Asistir al

Presidente en el desempefio de sus funciones.

Articulo 15.- DE LAS ATRIBUCIONES
DEL SECRETARIO. Son atribuciones del
Secretario: 1) Llevar el Libro de Actas de la
Asamblea y de la Junta Directiva; 2) Convocar a
sesiones a los miembros de la Fundacion en la
forma indicada por el Presidente; 3) Elaborar de
acuerdo con el Presidente la Agenda de las
sesiones de la Asamblea General y de la Junta
Directiva; 4) Emitir constancias y certificaciones;
y, 5) Contestar la correspondencia, previa consulta

con el Presidente.

Articulo 16.- DE LAS ATRIBUCIONES
DEL TESORERO. Son atribuciones del Tesorero:
1) Llevar la contabilidad y la administracion
financiera de la Fundacion; 2) Presentar informes
trimestrales de cuenta ante la Junta Directiva y
ante la Asamblea General cuando ésta se retna;
3) Firmar los cheques; 4) Asegurarse de que la
recaudacion de cuotas mensuales y donaciones

estén al dia.
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Articulo 17.- DE LAS ATRIBUCIONES DE
LOS VOCALES. Son atribuciones de los Vocales:
1) Asistir puntualmente a las sesiones; 2) Tomar
parte activa de todas las deliberaciones de las
sesiones Ordinarias y Extraordinarias de la Junta
Directiva de la Fundacion y desempeiiar las
funciones que se le confieran; y, 3) Sustituir, por
su orden, las vacantes definitivas de los miembros

de la Junta Directiva.

Articulo 18.- DE LA DIRECCION EJECU-
TIVA. La Direccidén Ejecutiva es el 6rgano
superior de administracion de la Fundacion.- Sera
ejercida por un Director Ejecutivo nombrado por
la Junta Directiva, para un periodo de un aifio,

pudiendo ser renovada su contratacion.

Articulo 19.- DE LAS ATRIBUCIONES DE
LA DIRECCION EJECUTIVA. Son atribucio-
nes de la Direccion Ejecutiva: 1) Ejecutar la
politica emanada de la Junta Directiva; 2) Dirigir
las actividades gerenciales de la Fundacion; 3)
Nombrar y promover el personal de la Fundacion,
siguiendo para ello los procedimientos de seleccion
y evaluacion que elabore la Junta Directiva, que
garanticen la contratacion del recurso humano
idoneo, para desarrollar las actividades de los
programas de la Institucién y hacer las
cancelaciones del mismo cuando el caso lo
amerite; 4) Supervisar las actividades de los

programas de la Fundacion y mantener un control

de la ejecucion; 5) Informar periodicamente a la
Junta Directiva del desenvolvimiento de los
programas que se estan llevando a cabo; 6)
Gestionar cooperacion técnica y financiera con
organizaciones y paises amigos; 7) Preparar y
elaborar los programas de trabajo, los
presupuestos anuales y cada proyecto especial
para someterlos a la aprobacion de la Junta
Directiva; 8) Crear y mantener al dia los sistemas,
procedimientos y métodos de trabajo que requiera
la Fundacion; 9) Firmar los cheques hasta por la
suma autorizada por la Junta Directiva; 10)
Custodiar y administrar el patrimonio y
documentos de la Fundacion; 11) Asistir a las
sesiones de la Junta Directiva, con voz pero sin
voto; 12) Proponer a la Junta Directiva la creacion
y supresion de organos, departamentos o unidades
para el mejor desempefio de la administracion de

la Fundacién.

Articulo 20.- DEL ALCANCE DE LA
FISCALIA. La Fiscalia es el 6rgano de vigilancia

permanente de la Fundacion.

Articulo 21.- DE LA INTEGRACION DEL
ORGANO FISCAL. El Organo Fiscal estara

formado por tres miembros Propietarios.

Articulo 22.- DE LAS ATRIBUCIONES
DEL ORGANO FISCAL. Son atribuciones del
Organo Fiscal: 1) Velar por el cumplimiento del

presente Reglamento y demads resoluciones y
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acuerdos de los Organos de gobierno de la
Fundacion; 2) Velar por el buen manejo del
patrimonio de la Fundacion; 3) Rendir un informe
anual del desempenio de la Junta Directiva y de la
Direccién Ejecutiva a la Asamblea General
Ordinaria; 4) Emitir opinion para la contratacion
de los auditores externos; 5) Revisar los Estados
Financieros y rendir su informe al respecto; y, 6)
Solicitar a la Junta Directiva y a la Direccién
Ejecutiva, en cualquier tiempo, los informes que

considere necesarios.

Articulo 23.- DE LAS SESIONES DEL
ORGANO FISCAL. El Organo Fiscal celebrara
reuniones, cada tres meses o cuando lo exija la
Asamblea General o la mayoria simple de sus

miembros.

Articulo 24.- DE LA DURACION DEL
ORGANO FISCAL. Los miembros del Organo
Fiscal, duraran en sus cargos dos (2) afios,
pudiendo ser reelectos inicamente por un periodo
mas, mediante el voto de la mitad mas uno de los
miembros de la Asamblea legalmente instalada,
debiendo responder ante la Asamblea de los actos

realizados.

Articulo 25.- QUORUM DE LA SESION
DEL ORGANO FISCAL. El Organo Fiscal
sesionard legalmente con la asistencia de dos de

sus miembros.

CAPITULO IV
DE LOS MIEMBROS

Articulo 26.- DE LA CALIDAD DE LOS
MIEMBROS. La Fundacion cuenta con la
siguiente calidad de Miembros: 1) Miembros
Fundadores; 2) Miembros Asociados; 3) Miembros

Honorarios.

Articulo 27.- DE LOS MIEMBROS FUN-
DADORES. Son Miembros Fundadores las
personas naturales o juridicas afiliadas a la
Asociacion Nacional de Acuicultores de Honduras

(ANDAH).

Articulo 28.- DE LOS MIEMBROS ASO-
CIADOS. Son Miembros Asociados todas las
personas naturales o juridicas que no son

miembros de la ANDAH.

Articulo 29.- DE LOS MIEMBROS HONO-
RARIOS. Se nominara como Miembros Hono-
rarios a distinguidos ciudadanos que la Asamblea
General honre con tal distincion, previa solicitud

de la Junta Directiva.

Articulo 30.- DE LOS DERECHOS DE LOS
MIEMBROS FUNDADORES Y ASOCIADOS.
Son derechos de los Miembros Fundadores y
Asociados: 1) Participar en las Asambleas

Generales de la Fundacion con voz y voto;
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2) Elegir y ser electos; y, 3) Participar en la

Administracién de la Fundacion.

Articulo 31.- DE LOS DEBERES DE LOS
MIEMBROS FUNDADORES Y ASOCIADOS.
Son deberes de los Miembros Fundadores y
Asociados: 1) Cumplir fielmente todas y cada una
de las disposiciones del presente Reglamento y
las resoluciones adoptadas por los 6rganos de
gobierno de la Fundacion; 2) Asistir puntualmente
a las sesiones de la Asamblea General; 3)
Desempefiar activamente las funciones que
particularmente les sean encomendadas; 4) Pagar
las cuotas ordinarias y extraordinarias fijadas por

la Junta Directiva.

Articulo 32.- DE LOS DERECHOS Y
DEBERES DE LOS MIEMBROS HONO-
RARIOS. Es derecho de los Miembros
Honorarios participar en las Asambleas Generales
con voz pero sin voto, siendo su deber ser ficles
a disposiciones del presente Reglamento y las
resoluciones adoptadas por los o6rganos de

gobierno de la Fundacion.

Articulo 33.- DE LA SUSPENSION DE LA
CALIDAD DE MIEMBRO. La calidad de
miembro se suspende: 1) Por realizar actos reflidos
con el decoro y dignidad de sus miembros; 2)
Por negarse a aceptar un cargo de eleccion sin

causa justificada o por incumplimiento de los

deberes que imponen su calidad de miembro de
la Fundacion; 3) Por auto de formal procesamiento

por causa penal por delito doloso.

Articulo 34.- DE LA PERDIDA DE LA
CALIDAD DE MIEMBRO. La calidad de
miembro se pierde: 1) Por el manejo ilegal o
fraudulento de los bienes y fondos de la
Fundacion; 2) Por usar el nombre de la Fundacion,
sin previa autorizacién en la recaudacién de
fondos o cualquier otra actividad de beneficio
personal; 3) Por incumplimiento reiterado de las
obligaciones reglamentarias; 4) Por haber sido

condenado por delito doloso.

Articulo 35.- DEL RESTABLECIMIENTO
DE LA CALIDAD DE MIEMBRO. La calidad
de miembro se restablece por acuerdo de la

Asamblea General.

CAPITULO V
DEL PATRIMONIO

Articulo 36.- DE LA INTEGRACION DEL
PATRIMONIO. El patrimonio de la Fundacién,
con el cual podra constituirse un fideicomiso en
cualquier institucién bancaria radicada en
Honduras, estara formado por: 1) Un aporte anual
de dos centavos de délar (USD$0.02) por libra
de camaro6n exportada; 2) Las cuotas ordinarias

o extraordinarias que fije la Junta Directiva;
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3) Las herencias, legados, donaciones y
subvenciones de particulares, instituciones
publicas o privadas, nacionales o internacionales
que se reciban; y, 4) El producto de actividades

realizadas para recaudar fondos pro-Fundacion.

CAPITULO VI
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DE
LA FUNDACION

Articulo 37.- DE LA DISOLUCION Y
LIQUIDACION.- La Fundacién podra disolverse:
1) En cualquier tiempo cuando asi lo decida la
Asamblea General con el voto afirmativo
equivalente al setenta y cinco por ciento (75%)
de sus miembros; 2) Por imposibilidad de alcanzar
la finalidad de su creacion. Tomada esta resolucion
y una vez pagadas que fueren todas las
obligaciones y hubiere remanente de bienes y/o
derechos, se procedera a su donaciéon a una
entidad sin animo de lucro cuya finalidad sea
similar o a alguna institucion benéfica que posea

Personeria Juridica.

CAPITULO VII
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 38.- DE LA REFORMA DEL
REGLAMENTO. El presente Reglamento podra
ser reformado con el voto afirmativo de las dos

terceras partes (2/3) de los miembros de la

Fundacion presentes en Asamblea General

legalmente instalada.

Articulo 39.- DEL SOMETIMIENTO A LA
SUPERVISION Y REGULACION DEL
ESTADO. La Fundacion queda sujeta a la
supervision y regulacion del Estado y se obliga a
presentar los informes que legalmente establezca
o le sean requeridos por la autoridad gubernativa

correspondiente.

Articulo 40.- TRANSITORIO.- JUNTA
DIRECTIVA Y ORGANO FISCAL PROVI-
SIONAL.- La primera Asamblea de Miembros
elegira una Junta Directiva y un Organo Fiscal
Provisional por un periodo maximo de 6 meses,
para que adopte las medidas iniciales de

organizacion y funcionamiento de la Fundacion.-

Articulo 41.- DE LA VIGENCIA. El presente
Reglamento entrara en vigencia el dia de su
aprobacion y debera ser publicado en el Diario

Oficial La Gaceta”.

Dado en la ciudad de Choluteca, departamento
de Choluteca, a los veintitrés (23) dias del mes
de mayo del afio dos mil catorce (2014).

POR LA SECRETARIA.

DIRECCION EJECUTIVA DE ANDAH

17 S. 2014
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AVISO DE LICITACION PUBLICA

REPUBLICA DE HONDURAS
EMPRESA HONDURENA DE
TELECOMUNICACIONES “HONDUTEL”
LICITACION PUBLICA NACIONAL DARMH
No.005-2014
“SUMINISTRO DE AGUA PURIFICADAA LAS
OFICINAS Y EDIFICIOS DE HONDUTEL,
EN LAS CIUDADES DE TEGUCIGALPAY
COMAYAGUELA”

1. La Empresa Hondurefia de Telecomunicaciones
“HONDUTEL”, Invita a Licitantes a presentar ofertas en
sobre cerrado para el SUMINISTRO DE AGUA
PURIFICADA EN PRESENTACION DE 5 GALO-
NES PARA LAS OFICINAS Y EDIFICIOS DE
HONDUTEL, EN LAS CIUDADES DE TEGUCI-
GALPA Y COMAYAGUELA. La adquisicion del objeto
de esta Licitacion sera sufragada con fondos propios de
HONDUTEL.

2. La Licitacion se llevara a cabo conforme a las Normas y
Procedimientos de la Ley de Contratacion del Estado de la
Republica de HONDURAS, la adjudicacion del Contrato
se hara a la oferta evaluada como las mas baja y/o lo
estipulado en los Pliegos de Condiciones, entre aquellas que
cumplan con todos los requisitos requeridos por Hondutel.

3. Los interesados podran adquirir los Pliegos de Condiciones de
la presente licitacion sin costo alguno, a partir del 05 de
septiembre de 2014, mediante solicitud escrita, firmada y
sellada por el representante legal a: La Direccion de
Administracion de Recursos Materiales, ubicado en la Col.
Vista Hermosa, entrada a Residencial Plaza, contiguo al RAP.
Teléfonos 2228-2067- 2228-2069 en horario de 8:00 A.M. a
4:00 P.M. Los documentos de la licitacion también podran ser
examinados en el Sistema de Informacion de Contratacion
y Adquisiciones del Estado de Honduras, “Honducompras”,
(www.honducompras.gob.hn).

4. La recepcion y apertura de las ofertas se efectuard en acto
publico en presencia de los miembros representantes de los
Organos Contralores del Estado, la comision nombrada por
HONDUTEL y de los oferentes o representantes
debidamente acreditados, en el salon de Conferencias de
CENCAPH segundo edificio d¢ HONDUTEL, Boulevard
Centro América, Tegucigalpa, M.D.C., a mas tardar a las
10.00 A.M., hora oficial de la Republica de Honduras el dia
10 de octubre del afio 2014.

5. Las ofertas presentadas después de la hora indicada, seran
rechazadas, todas las ofertas deberan estar acompafiadas
por una Garantia de mantenimiento de Oferta por un
porcentaje equivalente al dos por ciento (2 %) del monto total
de la oferta.

Tegucigalpa, M. D. C., 03 de septiembre de 2014.
GERENTE GENERAL
178.2014

Congreso Nacional
Secretaria

FE DE ERRATA

En La Gaceta No.33,507 de fecha 16 de agosto de 2014,
especificamente en la publicacion del Decreto No.58-2014, de
fecha 6 de agosto 2014, relacionado a la Iniciativa de Ley
orientada a autorizar la negociacion y contratacion de un
financiamiento con el Credit Suisse AG hasta por un monto de
CIEN MILLONES DE DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (USD. 100.000,000.00), con el cargo
al monto autorizado de colocacion de Titulos Valores, segun
Decreto No.360-2013 de fecha 20 de enero del afio 2014,
contentivo del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la
Republica; por un error involuntario en el segundo considerando
séptima linea, pagina A.1, primera columna, se omitio la letra
“y”, siendo lo correcto “de bonos y obtencion de préstamos ...,
asimismoen la pagina A.4, segunda columna, se transcribio y
se publico el término “Inmunidad Soberana: Clausula similar a
aquella incluida en los bonos internacionales del deudor”, por lo
que se debe de omitir ese término con toda su explicacion.

MARIOALONSO PEREZ LOPEZ
PRIMER SECRETARIO
17 S.2014

EMPRESANACIONALPORTUARIA
ADDENDUM No. 1

ALALICITACION PUBLICANACIONALNo. 01/2014

“La Empresa Nacional Portuaria a todas las empresas, que
hayan adquirido los documentos para la Licitacion Publica
Nacional No. 01/2014, para el suministro de “Implementos de
proteccion para personal ENP a nivel nacional”, se les
comunica que se pospone la apertura de ofertas para el dia 26 de
septiembre de 2014, a la misma hora y lugar indicado en el
Pliego de Condiciones.

Puerto Cortés, 12 de septiembre de 2014.

ING. JOSE DARIO GAMEZ P.
GERENTE GENERAL

17S.2014
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JUZGADO DE L ETRAS COMISION NACIONAL DE
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO TELECOMUNICACIONES
AVISO (CONATEL)
La infrascrita, Secretaria del Juzgado de Letras de lo Contencioso Resolucién NR022/14

Administrativo, en aplicacion del articulo cincuenta (50) de la Ley de
esta jurisdiccion y para los efectos legales correspondientes, HACE
SABER: Que en fecha 23 de junio del 2014, interpuso demanda ante
esta judicatura con orden de ingreso No. 0801-2014-00246,
promovida por el seior ROGER ANTONIO MURILLO SANTOS,
contra el Estado de Honduras, a través de la Secretaria de Estado en el
Despacho de Seguridad, demanda ordinaria para que se declare la
ilegalidad y consecuentemente la nulidad de un Acto Administrativo
en las Resoluciones SEDS-327-2013 de fecha 30 de octubre del 2014,
y SEDS-19-2014 de fecha 12 de mayo del 2014, emitidas por la
Secretaria de Estado en el Despachos de Seguridad, el cual se declaro
sin lugar el recurso de reposicion. Resoluciones impugnadas.
Reconocimiento de una situacion juridica individualizada, que se admita
la misma. Asimismo como reconocimiento una situacioén juridica
individualizada, solicito el ascenso al grado inmediato superior de
Inspector de Policia y el pago de los salarios dejados de percibir que
me corresponden a mi ascenso desde el afio 2011. Que se anulen las
resoluciones, suspension del acto reclamado, indemnizacion de dafios
y perjuicios. Costas. Poder. Esto en relacion con las Resoluciones
SEDS-327-2013 de fecha 30 de octubre del 2013 y SEDS-109-2014 de
fecha 12 de mayo del 2014, emitida por la Secretaria de Estado en el
Despacho de Seguridad.

ABOGADAMARCELA AMADOR THEODORE
SECRETARIA GENERAL

178.2014

JUZGADO DE LETRAS
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

AVISO

La infrascrita, Secretaria del Juzgado de Letras de lo Contencioso
Administrativo, en aplicacion del articulo cincuenta (50) de la Ley de
esta jurisdiccion y para los efectos legales correspondientes; HACE
SABER: Que en fecha 31 de julio del dos mil catorce, interpuso demanda
ante esta judicatura la Abogada CLAUDIAROSYBELL SIERRALAZO;
contra el Estado de Honduras, a través del Instituto de la Propiedad
(L.P.) con orden de ingreso No. 0801-2014-00300, pidiendo para la
nulidad de un acto administrativo de caracter particular en materia de
personal por no ser conforme a derecho por infringir el ordenamiento
juridico, con quebrantamiento de las formalidades esenciales
establecidas en la Ley.- Que se reconozca una situacion juridica
individualizada de un titular de derechos que se reclaman y como
medidas necesarias para el pleno restablecimiento de los mismos, se
ordene mediante sentencia definitiva, el pago de prestaciones laborales,
indemnizacion por despido y Derechos Derivados del mismo, sueldo
y demas derechos laborales no pagados, otros derechos que se
produzcan en la secuela del juicio y a titulo de dafios y perjuicios de
los salarios dejados de percibir desde la fecha de la cancelacion ilegal
hasta el momento en que quede firme la sentencia definitiva
condenatoria, incrementos salariales que en su caso tuviera el puesto
del cual fue cancelado ilegalmente durante la secuela del juicio, mas el
pago de los Derechos laborales que ocurran durante el mismo como
décimo tercero y décimo cuarto mes de salario, vacaciones y
bonificaciones por concepto de vacaciones.- Especial condena en
costa a la parte demandada y vencida en juicio de primera instancia,
dafio moral, habilitacion de dias y horas inhabiles para efectuar
cualquier actuaciéon judicial.- Relacionado con el Acuerdo de
Cancelacion No. CD-IP, No. 15-2014.

LICDA. CINTHIA G. CENTENO PAZ
SECRETARIA,POR LEY

178.2014

COMISION NACIONAL DE TELECOMUNICA-
CIONES (CONATEL).- Comayagiiela, Municipio del Distrito
Central, doce de Septiembre de dos mil catorce.

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo a los Articulos 13 y 14 de la Ley Marco del
Sector de Telecomunicaciones dentro de las facultades y atribuciones
de CONATEL se encuentran las siguientes: “Cumplir y hacer cumplir
las leyes, reglamentos, normas técnicas y demas disposiciones internas,
asi como los tratados, convenios y acuerdos internacionales sobre
telecomunicaciones. ..”, “Administrar y controlar el uso del espectro
radioeléctrico”, “Emitir las regulaciones y normas de indole técnica
necesarias para la prestacion de los servicios de telecomunicaciones
y de las aplicaciones a las Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones TICs”, “Establecer por via reglamentaria los
derechos y obligaciones de los Usuarios a fin de garantizarles el acceso
alamayor cantidad de prestaciones de servicios de telecomunicaciones
y de las aplicaciones de las TICs, con la mejor calidad posible y con
tarifas asequibles; en un mercado en donde prime la libre, leal y sana
competencia,”y “Velar por el respeto de los derechos de los usuarios
y evitar que se afecten indebidamente sus intereses”.

CONSIDERANDO:

Que el espectro radioeléctrico constituye un recurso esencial
e indispensable para el acceso y operacion de los servicio de
telecomunicaciones, permitiendo este recurso la capacidad para
proveer servicios a los usuarios cuando éstos se encuentran fuera
de la cobertura de su red de origen; siempre y cuando, existan
previamente acuerdos de provision de servicio de itinerancia entre
Operadores, que tienen en cuenta las condiciones comerciales,
como las tarifas aplicadas y los principales componentes de dicha
tarifa, asi como la metodologia de cobro, en el cual se identifican
segmentos de comunicacion, y principios regulatorios, como “El
Que Llama Paga”.

CONSIDERANDO:

Que la utilizacion del Servicio de Itinerancia o Roaming
internacional representa una necesidad creciente de parte de los
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Usuarios y Suscriptores del Servicio de Telefonia Movil (Servicio de
Comunicaciones Personales (PCS) y Servicio de Telefonia Movil
Celular), ya sea por los servicios de voz, mensajeria y de datos, que
se pueden contratar en el &mbito nacional cuando extranjeros visitan
el pais, o cuando connacionales viajan al extranjero; no obstante, al
hacer uso de cualquiera de los servicios en itinerancia los Usuarios y
Suscriptores son impactados o tienen un “Bill Shock (facturacion
sorpresa)” término en inglés, por la reaccion de sorpresa al ver la
factura del Servicio de Telefonia Movil con cobros excesivos y muchas
veces exorbitantes por cargos de Roaming internacional; lo anterior,
porque los Usuarios y Suscriptores desconocen tanto las tarifas y no
tienen un control sobre los consumos realizados, como también sus
terminales (Smart Phones y Tablets etc.) tienen activado el Servicio
de Datos y éstos de manera automatica se conectan a Internet para
realizar actualizaciones de las aplicaciones asi como pararecibir correos
0 mensajes; por otra parte, ignoran u olvidan que puede configurar
un Perfil Fuera de Linea 0 Modo avidn, cuyo proposito es desactivar
todas las conexiones inalambricas, incluida la sefial movil, 3G WiFi,
Bluetooth y GPS; por lo que resulta necesario utilizar los servicios de
Roaming con control, evitando especificamente las conexiones y
descargas automaticas y descontroladas de datos, brindando toda la
informacion sobre las tarifas del Servicio de Roaming, o en su lugar
tnicamente pueden configurar sus dispositivos para conexiones WiFi,
afin de que éstos aparatos puedan buscar y conectarse a las redes
inalambricas que se encuentra en su area de alcance, o que por estar
dentro del area de cobertura de una conexion WiFi activada, se
reconecta automaticamente a las redes disponibles o se conectaaun
enlace activo WiFi que proporciona acceso a Internet por medio de
una computadora portatil u otros dispositivos moviles habilitados para
compartir acceso inalambrico; sin perjuicio de lo anterior, las
conexiones y servicios en Roaming, representan un duro golpe por
facturas sorpresas inesperadas con cargos exorbitantes quedando
los Usuarios y Suscriptores desprotegidos al no tener de su parte,
informacion expedita sobre las tarifas aplicables y un control sobre
los consumos realizados en itinerancia, y que no necesariamente
obedecera a su patron normal de consumo en su plan o saldos
disponibles.

CONSIDERANDO:

Que como parte de las iniciativas internacionales, se pueden
mencionar las siguientes: a) En el afio 1999, en la XCIII Reunion
Ordinaria, del 26 y 27 de Noviembre, se emitio la Resolucion
No. 12, de la Junta Directiva de COMTELCA en donde se
destacd que el servicio Roaming Centroamericano era una
necesidad para la Region, resolviendo instar a los Operadores
del Servicios Telefonia Movil para que implementasen el Servicio
de Roaming en la region lo mas pronto posible. Pero actualmente

existen dificultades para la armonizacion regulatoria en el istmo
centroamericano dadas las competencias o facultades de las
autoridades regulatorias de los Estados parte, atin y cuando existen
instrucciones que emanan (desde el afio 2008) de 1a X Cumbre
de Presidentes, en la Declaracion de Villa Hermosa, en la que se
acordo que las Autoridades de Telecomunicaciones disefiaran una
estrategia regional que propicie la viabilidad de disminucion de
tarifas de Roaming y larga distancia entre los paises de
Mesoamérica. Asimismo, en la XI Cumbre de Jefes de Estado y
de Gobierno del Mecanismo de Dialogo y Concertacion de Tuxtla,
Declaracion de Guanacaste, Costa Rica, 29 de julio de 2009, en
el eje econdmico sobre Integracion regional de servicios de
telecomunicaciones, declarandose que se deben consolidar los
esfuerzos necesarios para diseflar una estrategia regional que
propicie la viabilidad de disminucion de las tarifas de larga distancia
interregional y que permita reducir las tarifas de itinerancia
(Roaming) via teléfono celular entre distintos operadores en la
region centroamericana, en beneficio de los usuarios. b) Por su
parte, el Parlamento Centroamericano (PARLACEN) también
ha considerado la problematica dentro del istmo centroamericano,
respecto a la prestacion del Servicio del Roaming telefonico en la
region, emitiendo la “Declaracion AP/2-CCXUX-2013 felicitacion
al Foro de Presidentes de los Poderes Legislativos de
Centroamérica y la Cuenca del Caribe -FOPREL-, por los avances
para crear la politica y mejorar la interconexion eficiente de las
redes de telecomunicaciones sin cargos de Roaming en
Centroamérica”, la cual fue aprobada en la sesion de asamblea
plenaria celebrada el 30 de mayo del afio 2013, en la ciudad de
Guatemala, Republica de Guatemala. Declaracion que expone su
complacencia por las resoluciones emitidas por la Comision
interparlamentaria Centroamericana y del Caribe de Servicios
Publicos -CICASEP- y la Comision Especial para el Desarrollo
Empresarial de la Competitividad -CIEDECC- asi como -
FOPREL- en ocasion de sus IV y IX Reuniones respectivamente,
celebradas de manera conjunta en la Ciudad de Managua,
Reptiblica de Nicaragua, el 16 de mayo del 2013, en la cual
destaca el compromiso para coordinar con la Secretaria Ejecutiva
del FOPREL, con miras a obtener una Ley marco que implique la
modernizacion, armonizacion y homologacion legislativa en el area,
para alcanzar mejores tarifas. Y ¢) Es importante destacar que
también se han realizado contribuciones econdmicas mediante el
suministro de fondos no reembolsables por parte del Banco
Interamericano de Desarrollo (BID), para la ejecucion de
proyectos y estudios de consultoria orientados a que los Estados
Centroamericanos cuenten con instrumentos de politica para el
desarrollo de infraestructura, para conectividad regional,
armonizacion regulatoria y con un programa o plan de Acciony
de armonizacion regional de los Servicios de Roaming de
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Telecomunicaciones Moviles; asimismo, se reconoce la
participacion activa de REGULATEL respecto a la gestion de
fondos que propiciaron el desarrollo de seminarios y la ejecucion
de consultorias especializadas, permitiendo asi la participacion
de las autoridades regulatorias del sector de telecomunicaciones,
y lograr la socializacion de los estudios de los consultores
internacionales transmitiendo la problematica.

CONSIDERANDO:

Que se esta consciente del comercio legitimo y del derecho
de propiedad que existe sobre la infraestructura que los
Operadores desarrollan para la prestacion de servicios dentro
del ambito nacional amparados bajo las autorizaciones que se
otorgan por las autoridades de Telecomunicaciones y que
valiéndose del desarrollo tecnoldgico se condiciona la red para
que Usuarios itinerantes del servicio de telefonia movil,
procedentes de paises extranjeros puedan utilizar los recursos y
servicios como si éste estuviera en su pais de procedencia; no
obstante, al hacer uso de los servicios de Roaming son impactados
por los cargos facturados y difiriendo significativamente respecto
al servicio de telefonia de larga distancia internacional, local u
otras alternativas de comunicacion. También en el afan de prestar
mayores coberturas de servicio por parte de los Operadores del
Servicio de Telefonia Movil, los usuarios visitantes y residentes
de zonas fronterizas se ven afectados por cargos debitados de
sus saldos prepago o por cargos en sus facturas por la prestacion
de Roaming inadvertido; entendiéndose como tal, a la prestacion
del Servicio de Telefonia Movil en itinerancia brindado por un
Operador ubicado en la zona fronteriza, cuyas estaciones bases
brindan cobertura desde de un pais vecino y cuyo servicio se
activa en el terminal del Usuario sin contar con su consentimiento.
Por lo que se debe reconocer los legitimos intereses politicos,
economicos y comerciales de los Estados, asi como su
autodeterminacion juridica, en particular respecto al marco
regulatorio aplicable al sector de telecomunicaciones dentro de
su ambito nacional y su gestion internacional, por lo que toda
persona natural o juridica, tiene el derecho de usar y prestar
servicios de telecomunicaciones, dentro de los limites establecidos
por las disposiciones legales de la materia.

CONSIDERANDO:

Que la Union Internacional de Telecomunicaciones (UIT),
emitié la Recomendacion D.98 en vigor a partir del septiembre
de 2012, denominada: “Tarificacion en el Servicio de Itinerancia
Movil Internacional”, en la cual se proponen medidas para a)
ayudar a los consumidores a beneficiarse de una competencia y

de lareglamentacion eficiente a fin de disponer de informaciony
de la transparencia necesarias para llevar a cabo acciones
apropiadas, b) mejorar el funcionamiento del mercado, y ¢)
proponer acciones normativas que pueden comprender medidas
para reducir las tasas, quedando a criterio de los paises miembros
adoptar los principios establecidos en dicha recomendacion; y
dado que resulta conveniente para el pais contar con una regulacion
apropiada que entre otros, coadyuve a la satisfaccion de los
Usuarios y Suscriptores, se reduzca su afectacion cuando se hacen
uso de los Servicio Publicos de Telecomunicaciones, se les
mejorare la disponibilidad de la informacion, se les brinde una
atencion eficaz respecto a sus reclamos y se les aumente la calidad
en la prestacion de dichos servicios.

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo a las disposiciones contenidas en: a) los
Contratos de Concesion, referente a la Provision de Informacion,
que establecen que las Empresa Concesionarias haran disponible
sus Tarifas vigentes para inspeccion de CONATEL y para
informacion del publico en general en cada una de sus oficinas
comerciales, b) Articulo 269 del Reglamento General de la Ley
Marco, en todos los casos, las tarifas que cobren los operadores
deberan tener la publicidad necesaria para que los usuarios estén
plenamente informados y ¢) por lo dispuesto, en el Articulo 55
del Reglamento de Tarifas y Costos de Servicios de
Telecomunicaciones, los Operadores de Servicios Publicos de
Telecomunicaciones deberan publicar, por lo menos en dos (2)
diarios de mayor circulacion del Pais, en forma detallada cualquier
Tarifa antes de su aplicacion, sean éstas Tarifas reguladas o no.
CONATEL considera oportuno y beneficioso que en la prestacion
del Servicio de Itinerancia 0 Roaming Internacional se establezcan
disposiciones dentro del ambito nacional para que se implementen
las mejores practicas internacionales, y evitar los consumos no
planificados por parte de los usuario o suscriptor, que son
facturados por el uso de servicios, asi como reclamos injustificados
que genere mora impagable por consumos; a efecto que los
Usuarios y Suscriptores tengan: a) un control en el uso de los
servicios b) delimitacion del consumo en itinerancia, ¢) pleno
conocimiento de las tarifas, promociones y destinos puestos a su
disposicion, d) activados los servicios que utilizara, e) las
instrucciones e informacion bésica sobre la prestacion del servicio,
f) procedimientos a seguir para solicitar habilitacion o bloqueo
del servicio y g) la posibilidad de recibir alertas automaticas
oportunas; por la cual, resulta conveniente aprobar un instrumento
que establezca un marco regulatorio aplicable para los Operadores,
Usuarios y Suscriptores, de modo que incentive y se facilite la
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utilizacion del Servicio de Itinerancia o Roaming internacional como
una alternativa de comunicacion.

CONSIDERANDO:

Que conforme a lo dispuesto en la Resolucion Normativa
NR002/06, publicada en el diario oficial La Gaceta, en fecha 23
de marzo del aio 2006, se sometio el anteproyecto de la presente
Resolucion Normativa al proceso de Consulta Pablica en la pagina
WEB de CONATEL, en el periodo comprendido del 8, 11y 12
de agosto de 2014; y cumplida dicha obligacion, es procedente
aprobar la presente Resolucion, misma que para su eficacia debera
ser publicada en el diario oficial La Gaceta, por ser un acto
administrativo de caracter general, dado que las decisiones de
CONATEL se toman mediante Resolucion, de acuerdo a lo
establecido en el Articulo 20 de la Ley Marco del Sector de
Telecomunicaciones y 72 de su Reglamento General, en armonia
conel Articulo 120 de la Ley General de la Administracion Publica.

POR TANTO:

La Comision Nacional de Telecomunicaciones (CONATEL)
en ejercicio de sus atribuciones y facultades, en observancia al
Articulo 321, de la Constitucion de la Republica; 1, 7, 8, 120,
122 y demas aplicables de la Ley General de la Administracion
Publica; 1,2, 6, 13, 14, 15,20, 39,41, 42, de la Ley Marco del
Sector Telecomunicaciones; 1,2, 6, 12,72, 73,75, 80, 81, 84,
145 literal b), 146 literal j), 151, 173, 196, 197, 198, 239 literal
¢),242,247,248,249,269 y demas aplicables de su Reglamento
General; 1, 19,22, 23,24, 25,26, 27 y demas aplicables de la
Ley de Procedimiento Administrativo; Contratos de Concesion
para la operacion de los Servicios de Telefonia Movil y
Reglamento de Tarifas y Costos de Servicios de
Telecomunicaciones.

RESUELVE:

PRIMERO: Establecer que en virtud de las obligaciones
relativas a las Clausulas sobre “Tarifas”, descritas en los Contratos
de Concesion, es obligacion de los Operadores del Servicio de
Telefonia Movil (Servicio de Comunicaciones Personales (PCS) y
del Servicio de Telefonia Movil Celular) informar plena y claramente
sobre la prestacion del Servicio de Roaming (voz, mensajes de texto,
mensajes de voz y datos) para lo cual deberan implementar las
medidas necesarias para que sus Usuarios y Suscriptores nacionales,
asi como los extranjeros que hacen uso de dicho servicio dentro de
nuestro pais, se encuentren plenamente informados al encontrarse en
itinerancia, por las implicaciones, alcances y sus efectos; debiendo

orientar sobre la prestacion del servicio brindado y las tarifas que
resultan aplicables cuando se encuentran fuera del pais de origen.

Para los efectos del parrafo precedente, se adoptan los principios
establecidos en la recomendacion D.98 en vigor a partir del mes de
septiembre de 2012, del Sector de Normalizacion de la Union
Internacional de Telecomunicaciones (UI'T-T) relativaa la Tarificacion
e Informacion del Servicio de Itinerancia Movil Internacional,
conocido también como servicio Roaming Internacional; a efecto de
informar de manera gratuita a sus Usuarios y Suscriptores sobre los
procedimientos de activacion, desactivacion, reactivacion y ampliacion
del consumo de dicho servicio sujeto al estudio socioeconémico de
capacidad de endeudamiento del Usuario o Suscriptor; para lo cual,
los Operadores del Servicio de Telefonia Movil deberan implementar
las medidas y procedimientos de lo que técnicamente resulte posible
y aplicable, por medio de sus plataformas de atencion al cliente,
utilizacion de sistemas de mensajeria instantanea (chat), mensajes
SMS, facturacion, sitios WEB, panfletos y demas alternativas sobre
laprestacion del servicio; e indicarle sobre los mecanismos existentes
de acuerdo a la modalidad de cliente; asimismo, deberan como
minimo proporcionar la siguiente informacion:

1. Servicios disponibles por modalidad de contrato o modalidad

de cliente y tarifas aplicadas por tipo de servicio:

a. Tarifadel Servicio de Voz por minuto.

b. Tarifade Servicio de Mensajes (SMS) (saliente y entrante).

c. Tarifade los Planes de Datos de acuerdo a las capacidades
de descarga (las tarifas han de ser presentadas en Megabytes
aunque se facture por Kilobytes). Los planes disponibles
parael Servicio de Datos Moviles y paises en los que aplican;
incluyendo con tarifa fijay tarifa en base al consumo, debiendo
informar sobre la capacidad maxima disponible a ser utilizada
durante la vigencia del plan'y sobre las condiciones que aplican
y procedimiento a seguir para cuando se alcance dicha
capacidad.

2. Activaciony Vigencia de Planes.

3. Sobre tarifas aplicables y Paquetes de Roaming promocionales,
para que puedan ser conocidas previamente a su uso, incluyendo
la unidad de medida utilizada para el calculo del cobro y los
impuestos aplicables

4. Modalidades de recarga en prepago, y en pospago mediante

envios de SMS.

Puntos de Servicio.

Portales de Internet.

Atencion Telefonica.

® N oW

Meétodo de Activacion y Desactivacion del Servicio de Roaming
(voz, mensajeria SMS y Datos).
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a. Modalidad de Pospago: instruir que son procesos que
unicamente se realizan cuando se aboca el suscriptor a
las oficinas de atencion al cliente.

b. Modalidad de Prepago: advertir al Usuario que el Servicio
de Roaming estd automaticamente activado, y el
desactivarlo es un proceso que unicamente se realiza
cuando se aboca a las oficinas de atencion al cliente.

Paises y operadores con los cuales se ha suscrito acuerdos para

la prestacion del Servicio de Roaming.

. Procedimiento de seleccion (registro o cambio) de red visitada.

Los Usuarios y Suscriptores por medio de su terminal podran
elegir a su conveniencia entre las redes disponibles la de su
preferencia o la que mejor condiciones de servicio ofrezca.

. Medidas y acciones orientadas al control de consumo y gasto,

como ser instrucciones a sus Usuarios y Suscriptores, de los
mecanismos y procedimientos para tener habilitado o
deshabilitado el servicio de voz, mensajeria o datos, para el control
de gasto de acuerdo a la configuracion en sus terminales, como
ser: a) perfil fuera de linea o “Modo de Avion”, b) activar o
desactivar el paquete de datos, c) conectar o desconectar
Roaming de Datos y WIFI, para evitar que las terminales
itinerantes de manera automatica realicen actualizaciones y
descargas de aplicaciones, que podrian generaran consumos sin
el consentimiento de su propietario, entre otros.

Asimismo, se informara respecto a que las suscripciones a
servicios de contenido, se mantienen activos cuando se esta en
itinerancia conforme a las condiciones que se tiene contratadas
ensured de origen, y que podra conectarse a todos los servicios
asulibre criterio, si el Usuario tiene el roaming de datos activados
en su terminal, quedando a opcion de Suscriptor y Usuario,
solicitar la baja de los Servicios de Contenido conforme a los
procedimientos establecidos, a fin de que éstos no generen costos
adicionales.

. Del mismo modo, se dara a conocer a sus Usuarios, que cuando

se encuentren con el Servicio de Roaming activado, se les sera
facturado los mensajes de voz sin haber escuchado dichos
mensajes como una comunicacion tradicional, y que
adicionalmente le generard un cobro al escucharlo fuera de su
pais de origen.

Condiciones para bloqueo.

Mensaje de bienvenida gratuito cuando los usuarios itinerantes
llegan a otro pais.

. Alertas Tempranas por SMS u otros medios electronicos, para

informa sobre el consumo alcanzado y ampliar el mismo.

. Numeracion de Servicios de Emergencialocales en el pais visitado,

libres de cobro enitinerancia.

. Los mecanismos gratuitos para acceder desde el exterior al

servicio de atencion al cliente a través del propio terminal del

usuario, ya sea por marcacion a una linea gratuita, envio de SMS
o por medio de activacion de codigos USSD.

19. Forma de presentar reclamos ante el Operador y denuncia al
Regulador conforme a las disposiciones vigentes emitidas por
parte de CONATEL.

Toda la informacion relativa a la prestacion del Servicio de
Roaming debe ser suministrada gratuitamente dentro del pais, ser
clara, libre de errores, precisa, oportuna, completa, expedita y de
facil consulta; debiendo estar disponible en el sitio Web del Operador
y de manera complementaria a la informacion que pueda ser brindada
através de los mensajes de alerta y los demas mecanismos indicados
anteriormente.

Considerando que las tarifas pueden ser diferentes de un pais a
otro, asi como para las [lamadas entrantes y salientes a las aplicadas
enel pais de origen, los Usuarios y Suscriptores deben ser informados
en las oficinas de atencion al cliente o en el portal WEB. En caso que
las tarifas publicadas sean modificadas, los Proveedores de Servicios
deberan enviar un SMS indicando el link a sus Usuarios que se
encuentran en itinerancia a efecto que consulten las nuevas tarifas
aplicables

SEGUNDQO: Establecer que para lograr los objetivos
buscados, la presente Resolucion implementa disposiciones
regulatorias basadas en las mejores practicas internacionales aplicables
al Servicio de Roaming, por ende CONATEL adopta las siguientes
disposiciones regulatorias generales:

1. Los Operadores del Servicio de Telefonia Movil facilitaran a
todos los interesados en contratar la prestacion del Servicio de
Telefonia Movil, informacion completa sobre las condiciones de
usoy la tarifas del Servicio Roaming Internacional aplicables,
quedando a su eleccion el bloqueo o activacion del servicio de
itinerancia en sus sistema; a efecto de que su solicitud expresa se
reciba en el centro de atencion, previo a la prestacion del servicio.

2. Para contrarrestar los efectos del Roaming Inadvertido, que se
presenta cuando los Usuarios y Suscriptores, que tienen activado
el Servicio de Roaming Internacional en el sistema del Operador,
y que radican o se movilizan en zonas o regiones fronterizas,
cuyos terminales moviles caen en itinerancia involuntaria en lared
de un Proveedor de Servicio que opera en un pais fronterizo,
sera responsabilidad del Operador nacional instruir a sus Usuarios
y Suscriptores, brindando toda la informacion practica y pertinente
evitar que los mismos sean afectados por la itinerancia involuntaria;
y tomando en cuenta que no existen oficinas o centros de atencion
al cliente en las zonas fronterizas, para recibir un reclamo especifico
de parte de dichos Usuarios y Suscriptores en particular, por
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cualquier medio disponible debiendo verificar la identidad del
propietario del recurso de numeracion asignado al terminal, sin
perjuicio de lo dispuesto en el numeral 8 del Resolutivo Primero
de la Presente Resolucion, los Proveedores de Servicio deberan
desactivar el Servicio de Roaming en sus sistema.

Asimismo, a mas tardar seis (6) meses, contados a partir de la
publicacion de la presente Resolucion en el diario oficial La Gaceta,
los Operadores del Servicio de Telefonia Movil deberan presentar
un estudio y laimplementacion de las soluciones para disminuir el
Roaming Inadvertido y Roaming de Frontera, conforme a las
recomendaciones por la GSMA en el documento Version 1.0 de
fecha 5 de julio de 2010, bajo el siguiente Link:

http://www.gsma.com/latinamerica/wp-content/uploads/2012/07/
PositionPaperBorderRoamingGSMALAWGOCT2010.pdf

Mientras tanto, los Proveedores del Servicio Roaming
Internacional facilitaran a sus Usuarios informacion sobre el modo de
evitarel Roaming Inadvertido en las regiones fronterizas de Honduras,
y proporcionaran a los Usuarios la notificacion mediante el Mensaje
de Bienvenida gratuito, via mensaje de texto (SMS), por el cual se
informe, cada vez que el Usuario acceda o sea registrado en lared de
otro operador del Servicio de Roaming internacional, cuando el
Usuario esté dentro del territorio nacional.

TERCERQO: Establecer que a mas tardar tres (3) meses,
contados a partir de la publicacion de la presente Resolucion en el
diario oficial La Gaceta, el Proveedor de Servicios debera dar
cumplimiento de: Enviar alertas al Usuario o Suscriptor en itinerancia,
cuando el uso del servicio asociado a un consumo de Datos por
Demanda alcance el ochenta por ciento (80%) y el cien por ciento
(100%) del limite del paquete de datos contratado. Para lo cual, el
Operador enviara un mensaje corto de texto gratuito (SMS) con el
siguiente contenido: ““Sr. Usuario ha llegado al XX% del limite de
gasto de US$XXX en el Servicio de Datos”.

CUARTO: Establecer que a mas tardar doce (12) meses,
contados a partir de la publicacion de la presente Resolucion en el
diario oficial La Gaceta, el Proveedor de Servicios debera entregar
la factura del Suscriptor que incluird de manera desagregada, cuando
haya hecho uso del Servicio de Roaming internacional, al menos la
siguiente informacion:

1. Fechay horadel consumo.
2. Descripcion del Servicio utilizado por pais visitado.
3. Consumodel servicio utilizado en el evento (detalles de las llamadas

y minutos en caso de voz, niimero de mensajes SMS, cantidad

de Kilobytes y/o Megabytes).

4. Valor generado por cada evento utilizado.
5. Total de todos los servicios facturados en la moneda de cobro
que lalegislacion nacional permita.

QUINTO: Establecer que a mas tardar doce (12) meses,
contados a partir de la publicacion de la presente Resolucion en el
diario oficial La Gaceta, el Proveedor de Servicio debera de informar
asus Usuarios, independientemente de lamodalidad de pago, que la
activacion del Servicio de Roaming, procede solo si existe una solicitud
previay expresa del Usuario, a través de los mecanismos y plataformas
de Atencion al Usuario establecidas por el Operador. Para estos
efectos, el Usuario podré elegir si desea que el servicio le sea activado
de manera permanente o si prefiere activarlo cada vez que asi lo
requiera. A partir de lo anterior, para la activacion se pondra a
disposicion de los Usuarios las siguientes condiciones:

1. Activarelservicio permitiendo al Usuario elegir libremente:

a. Elperiodo de tiempo que durara la activacion del servicio y

b. Ellimite de gasto del servicio de datos en dinero, ya sea
elegirentre una tarifa fija o un gasto fijo asociado aun consumo
de datos por demanda durante la totalidad del periodo de
activacion del servicio solicitado, conforme al estudio de
capacidad economico particular de cada Usuario.

2. Como resultado de lo dispuesto en el numeral 1 precedente, se
le permitira al Usuario la activacion, modificacion o ampliacion
del tiempo y limite de gasto desde el exterior por medio de
mecanismos gratuitos de atencion al cliente a través del propio
terminal del Usuario, como minimo linea gratuita, mensaje SMS
o marcacion de codigo USSD.

3. Los Proveedores de Servicios deberan proceder con la
desactivacion del servicio una vez vencido el tiempo de activacion
o consumido el limite de gasto del paquete de datos escogido
por el Usuario, lo que ocurra primero, sin que medie una nueva
solicitud expresa por parte del Usuario. Del mismo modo, se le
permitira al Usuario la desactivacion desde el exterior por medio
de mecanismos gratuitos de atencion al cliente a través del propio
terminal del Usuario, como minimo linea gratuita, mensaje SMS
omarcacion de codigo USSD.

SEXTO: Determinar que de acuerdo a las disposiciones
contenidas en los Resolutivos anteriores, los Proveedores de
Servicios quedan obligados a estructurar sus tarifas de itinerancia,
en la medida de lo posible con la creacion de planes en una base
de zona, para que sea de facil reconocimiento por parte de sus
Usuarios, independientemente de la modalidad de pago, como se
muestra en la tabla a continuacion:
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Zona /Tarifa del Servicio vz [Mm]. E.mltldo i Efn!tldo Y | Datos [MB]
de Roamin y Recibido Recibido (USS)
& (US$) (USS)
[Zona Centroamericana X X X
Zona Sudamérica X X X
[ver paises]*
Zona de Norte América < X <
[ver paises]*
Zona de Europa X X X
[ver paises] *
Zona del Caribe X X X
[ver paises]*
Zona de Asia X X X
[ver paises]*
Resto del Mundo, X N X
[ver paises]*

*  Combo Boxes.

SEPTIMO: Establecer que el Proveedor de Servicios,

para complementar la informacion requerida y compilada en
la Resolucion NR008/12, debera reportar a través del Sistema
Integrado de Informacion de CONATEL, con una Periodicidad
Semestral con detalle mensual, a partir del primer semestre de
2015, la siguiente informacion:

1.

Nownkw N

*®

Cantidad de eventos de Roaming (visitas extranjeras que
se registraron en el pais y que realizaron consumo de
Servicios).

Cantidad de Usuarios del Operador que hicieron uso del
Servicio de Roaming.

Ingresos (US $) en base al volumen de trafico gestionado.
Costos (US $) en base al volumen de trafico gestionado.
Cantidad de llamadas entrantes.

Cantidad de llamadas salientes nacionales hacia el Roamer.
Cantidad de llamadas originadas por el Roamer al pais de
origen.

Cantidad de llamadas salientes internacionales (otros
destinos) del Roamer.

9. Cantidad de SMS, entrantes y salientes.
10. Datos (volumen en MB)
11. Cuadros de Tarifas vigentes (inicio — fin de mes, en caso
de cambio) durante el semestre (Voz, SMS, Datos).
12. Reporte de Servicios de voz'y SMS:
a. Minutos y valores (US $) acumulados en 1lamadas
entrantes
b. Minutos y valores (US $) acumulados en llamadas
salientes locales
c. Minutos y valores (US $) acumulados en llamadas
salientes internacionales
d. Cantidades y valores (US $) acumulados de SMS
enviados
13. Entre los numerales anteriormente mencionados, completar
los siguientes datos:

a. Usuarios de Roaming Internacional: Corresponde
al nimero de Usuarios que han utilizado o estan
utilizando el servicio de Roaming Internacional en el
semestre objeto de reporte.

Usuarios de Roaming Internacional Pospago Prepago

Cantidad de usuarios con Roaming en uso

b. Volumen e Ingresos en Roaming Servicio de Voz:

Voz

Pospago Prepago

Saliente

Entrante Saliente Entrante

Pais 1

Minutos Pais n

Total

Pais |

Ingresos Pais n

Total
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Minutos de Voz Saliente: cantidad en millones de minutos
cursados correspondientes a las llamadas originadas por los
usuarios del servicio de Roaming Internacional en las redes visitadas
de los paises con los que el Proveedor de Servicios tiene acuerdo,
discriminado por Usuarios pospago y prepago.

. Minutos de Voz Entrante: cantidad en millones de minutos

cursados correspondientes a las llamadas recibidas por los
Usuarios del servicio de Roaming Internacional, en las redes
visitadas de los paises con los que el Proveedor de Servicios
tiene acuerdo, discriminado por Usuarios pospago y prepago.

Total Minutos: cantidad total en millones de minutos cursados
correspondientes a las llamadas salientes y a las entrantes
respectivamente, realizadas por los Usuarios del servicio entodas
las redes visitadas, discriminado por pospago y prepago.

iv. Ingresos por Concepto de Minutos de Voz Saliente: Ingresos

brutos en lamoneda de cobro que la legislacion nacional permita,

c. Cantidad e Ingresos en Roaming de Mensajes

SMS

Pospago

sin incluir impuestos, a tres (3) cifras decimales, correspondientes
alos minutos cursados de voz saliente en las redes visitadas de
los paises con los que el Proveedor de Servicios tiene acuerdo,
discriminado por Usuarios pospago y prepago.

. Ingresos por Concepto de Minutos de Voz Entrante: Ingresos

brutos en lamoneda de cobro que la legislacion nacional permita
sin incluir impuestos, a tres (3) cifras decimales, correspondientes
alos minutos cursados de voz entrante en las redes visitadas de
los paises con los que el Proveedor de Servicios tiene acuerdo,
discriminado por Usuarios pospago y prepago.

. Total Ingresos: Valor total de los ingresos en la moneda de

cobro que la legislacion nacional permita, sin incluir impuestos, a
tres (3) cifras decimales, correspondientes al total de los minutos
cursados salientes y al de los entrantes respectivamente, en todas
las redes visitadas, discriminado por Usuarios pospago y prepago.

Prepago

Pais 1

Cantidad Pais n

Total

Pais 1

Ingresos Pais n

Total

Cantidad de SMS: Cantidad en millones de mensajes SMS
enviados por los Usuarios del servicio de Roaming Internacional
en las redes visitadas de los paises con los que el Proveedor de
Servicios tiene acuerdo, discriminado por Usuarios pospago y
prepago.

Total de SMS: Cantidad total en millones de mensajes SMS
enviados por los Usuarios del servicio de Roaming Internacional
entodas las redes visitadas, discriminado por pospago y prepago.

Ingresos por Concepto de SMS: Ingresos brutos en lamoneda
de cobro que la legislacion nacional permita, sin incluir impuestos,

d. Volumen e Ingresos en Roaming Servicio de Datos

atres (3) cifras decimales, correspondientes a los SMS enviados
por los Usuarios del servicio de Roaming Internacional en las
redes visitadas de los paises con los que el Proveedor de
Servicios tiene acuerdo, discriminado por Usuarios pospago y
prepago.

Total Ingresos: Valor total de los ingresos en la moneda de
cobro que lalegislacion nacional permita, sin incluir impuestos, a
tres (3) cifras decimales, correspondientes al total de los SMS
enviados en todas las redes visitadas, discriminado por Usuarios

pospago y prepago.

Datos

Pospago Prepago

Pais 1

Volumen Pais n

Total

Pais 1

Ingresos Pais n

Total
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i.  Volumen de Datos: Cantidad en miles de MB consumidos por
los Usuarios del Servicio de Roaming Internacional en las redes
visitadas de los paises con los que el Proveedor de Servicios
tiene acuerdo, discriminado por Usuarios pospago y prepago.

ii. Total volumen de Datos: Cantidad total en miles de MB
consumidos por los Usuarios del Servicio de Roaming
Internacional en todas las redes visitadas, discriminado por
Usuarios pospago y prepago.

iii. Ingresos por Concepto de Datos: Ingresos brutos enlamoneda
de cobro que lalegislacion nacional permita, sin incluir impuestos,

atres (3) cifras decimales, correspondientes a los MB consumidos
por los Usuarios del Servicio de Roaming Internacional en las
redes visitadas de los paises con los que el Proveedor de Servicios

tiene acuerdo, discriminado por Usuarios pospago y prepago.

iv. Total Ingresos: Valor total de los ingresos en la moneda de
cobro que lalegislacion nacional permita, sin incluir impuestos, a
tres (3) cifras decimales, correspondientes al total de los MB
consumidos en todas las redes visitadas, discriminado por Usuarios
Ppospago y prepago.

e. Tarifas de Roaming entre Operadores para Servicios de Voz Prestado al Exterior

Voz Operador 1 Operador n
Tarifas entre Pais 1 | Salientes Entrantes | Salientes | Entrantes
Operadores (IOT,
Inter-Operator Tariff)
Pais n

f.  Tarifas de Roaming entre Operadores para Servicios de Mensajes

Prestado al Exterior

SMS

Operador 1 Operador n

Tarifas entre Pais |

Operadores (10T,
Inter-Operator Tariff)

Pais n

g.  Tarifas de Roaming entre Operadores para Servicios de Datos

Prestado al Exterior

DATOS

Operador 1 Operador n

Tarifas entre Operadores Pais 1

(IOT, Inter-Operator Tariff) [paisn

i.  Operador 1aOperador n: Son las contrapartes en el extranjero
con los cuales el Proveedor de Servicios hondureio tiene acuerdo
de Roaming Internacional.

ii. Voz-Tarifas entre Operadores: Valor de la tarifa en lamoneda
de cobro que lalegislacion nacional permita del minuto entrante y
del minuto saliente, cobrado al Proveedor de Servicios hondurefio,
discriminado para cada uno de los paises con los cuales se presta
el servicio.

iii. Datos - Tarifas entre Operadores: Valor de la tarifa en la
moneda de cobro que la legislacion nacional permita del MB,
cobrado al operador hondurefio, discriminado para cada uno de
los paises con los cuales se presta el servicio.

iv. SMS -Tarifas entre Operadores: Valor de la tarifa en lamoneda
de cobro que la legislacion nacional permita del SMS saliente,
cobrado al operador hondurefio, discriminado para cada uno de
los paises con los cuales se presta el servicio.

OCTAVO: El incumplimiento de las disposiciones obligatorias
de esta Resolucion constituyen infracciones administrativas deacuerdo

alas tipificaciones establecidas en los Articulos 41 y 42 de la Ley
Marco del Sector de Telecomunicaciones y en los Articulos 248 y
249 de su Reglamento General y con fundamento en las facultades y
atribuciones de CONATEL, Articulos 13 de la Ley Marco del Sector
de Telecomunicaciones numerales 2, 5, 6 y 8, Articulo 14 numerales
6,8y 12.

NOVENO: La presente Resolucion entrard en vigencia a partir
de su publicacion en el diario oficial “La Gaceta”. CUMPLASE.

LIC.RICARDO CARDONA
COMISIONADO - PRESIDENTE
CONATEL

LICDA.ELA J.RIVERA
COMISIONADA - SECRETARIA
CONATEL
17S.2014

B.TER
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COMISION NACIONAL DE
TELECOMUNICACIONES
(CONATEL)

Resolucion NR023/14

COMISION NACIONAL DE TELECOMUNI-
CACIONES (CONATEL).- Comayagiiela, Municipio del
Distrito Central, doce de Septiembre del afio dos mil catorce.

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 2 del
Reglamento General de la Ley Marco del Sector de
Telecomunicaciones, los Servicios Suplementarios o Verticales,
son aquellos servicios adicionales que solo pueden ser
brindados utilizando las capacidades de procesamiento internas
de las instalaciones de la red de telecomunicaciones propias
de un Servicio Final de Telecomunicaciones.

CONSIDERANDO:

Que CONATEL mediante la Resolucion NR013/03 de
fecha 15 de agosto de 2003 y publicada en el Diario Oficial
La Gaceta de fecha 28 de agosto de 2003, establecio el marco
regulatorio que rige la prestacion del Servicio Suplementario
denominado Servicio SMO (Short Message Originated) o
MO-SMS (Mobile Originated Short Message Service). El cual
es un servicio que permite enviar y recibir mensajes
alfanuméricos directamente desde el Equipo Terminal de los
Usuarios del Servicio de Telefonia Movil.

CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucion NRO18/04, de fecha 02 de
septiembre de 2004 y publicada en el Diario Oficial La Gaceta
de fecha 11 de enero de 2005, CONATEL clasificé al Servicio
de Acceso a Contenidos de Informacion, y al mismo tiempo
se establecio el marco regulatorio que rige su prestacion y
comercializacion a los Usuarios de los Servicios Finales
Basicos.

CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucion NR08/011 de fecha 10 de
noviembre de 2011 y publicada en el Diario Oficial La Gaceta
de fecha 19 de enero de 2012, CONATEL establecid que los
Operadores del Servicio de Telefonia Movil deben implementar

procedimientos y restriccion necesarias para limitar la recepcion
de mensajes publicitarios no deseados denominados (SPAM)
por los Usuarios y Suscriptores de los Servicios de Telefonia
Movil.

CONSIDERANDO:

Que en ejercicio de las facultades previstas en la Ley Marco
del Sector Telecomunicaciones, CONATEL cuenta con
atribuciones y las potestades necesarias para autorizar la
provision de redes y servicios de telecomunicaciones y para
velar por la libre y sana competencia, con el efecto de prevenir
conductas desleales y practicas comerciales restrictivas,
mediante regulaciones de caracter general o medidas
particulares, asi como emitir la regulacion en las materias
relacionadas con los aspectos técnicos y econdmicos relativos
a de prestacion de dichas redes y servicios, como en la
interconexion y la remuneracion por el acceso y uso de redes
e infraestructura.

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 257 del
Reglamento General de la Ley Marco del Sector de
Telecomunicaciones, es competencia de CONATEL regular
las tarifas que cobren a sus Usuarios y Suscriptores los
Operadores de Servicios Publicos de Telecomunicaciones,
siempre que dichos servicios no estén prestandose en
condiciones adecuadas de competencia; en caso contrario, el
aplicar regulacion con el correspondiente sefialamiento de
Topes Tarifarios.

CONSIDERANDO:

Que el articulo 74 de la Resolucion Normativa NR028/99
que contiene el Reglamento de Tarifas y Costos de Servicios
de Telecomunicaciones establece que los Operadores deberan
someter a CONATEL para su aprobacion, entre otras, la
propuesta de Tarifas para la prestacion de los Servicios
Suplementarios, misma que debera ser acompafiada de la
documentacion soporte apropiada y de su respectiva
justificacion basada en costos. Asimismo, dispone que
CONATEL se reserva el derecho de aprobar integramente la
propuesta o en su defecto aprobarla con las modificaciones
que estime convenientes.

CN 22 |



Seccion B Avisos Legales

IEXEXNREPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 17 DE SEPTIEMBRE DEL 2014

No. 33,533

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 259 del
Reglamento General de la Ley Marco del Sector de
Telecomunicaciones, los Topes Tarifarios deberan ser la
expresion de un costo razonable de los servicios, los cuales
estan destinados a orientar las tarifas de cada servicio a su
costo marginal a largo plazo; teniendo para ello como referencia
la simulacién de un mercado en competencia, y que al
establecerse los Topes Tarifarios por parte de CONATEL,
corresponde a los Operadores, fijar sus tarifas al pblico dentro
de dichos topes.

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 56 de la
Resolucion Normativa NR028/99 que contiene el Reglamento
de Tarifas y Costos de Servicios de Telecomunicaciones,
reformado mediante la Resolucion NR0O16/10, de fecha 9 de
diciembre de 2010 y publicada en el Diario Oficial La Gaceta
el 20 de enero de 2011, s6lo podran ser objeto de facturacion
los servicios que hayan sido aceptados y validados por el
Suscriptor mediante el contrato suscrito y que hayan dado lugar

a su prestacion efectiva.

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 269 del Reglamento General de la Ley
Marco del Sector de Telecomunicaciones establece que en
todos los casos, las tarifas que cobren los Operadores deberan
tener la publicidad necesaria para que los Usuarios estén
plenamente informados. La difusion estara a cargo de las
empresas Operadoras, en la forma que al efecto especifique
CONATEL.

CONSIDERANDO:

Que la introduccion de nuevas prestaciones de servicios
de telecomunicaciones favorece la competencia y la
diversificacion de servicios en el sector de telecomunicaciones,
con el consecuente beneficio para los Usuarios y Suscriptores,
siempre y cuando se presten conforme a lo establecido en la
Ley Marco del Sector de Telecomunicaciones, su Reglamento
General y demas normativas aplicables.

CONSIDERANDO:

Que los Operadores del Servicio de Telefonia Movil
(Servicio de Telefonia Movil Celular y Servicio de
Comunicaciones Personales (PCS) y del Servicio de Telefonia
Fija permiten a sus Usuarios y Suscriptores acceder por medio
de sus plataformas a contenidos de informacion (aplicaciones
de juegos, concursos, promociones, votaciones, encuestas y/
o bases de datos, entre otros), asi como el suministro y
recepcion de informacion de texto bajo demanda (opcion
WIS), mediante el envio o recepcion de mensajes de texto,
asi como el establecimiento de una llamada telefonica y que
actualmente, dicha prestacion se han venido brindando en el
pais bajo un régimen de libertad tarifaria, con una valorizacion
propia e individual para permitir la participacion que los
Usuarios y Suscriptores accedan a los Proveedores de
Contenido a fin de que estos suministren su informacion y
contenidos.

CONSIDERANDO:

Que en la prestacion de los servicios de acceso de
contenidos de informacion se ha detectado una asimetria en
cuanto a la informacion que se le brinda al Usuario y Suscriptor,
asi como la proteccion de sus derechos, desinformacion
respecto a la captacion de ingresos y de premiaciones,
validacion de resultados, facturaciones y cobros indebidos,
inscripciones sin voluntad expresa o autorizacion de los
Usuarios finales, reportes e informacion solicitada de acuerdo
al numeral 2.6 de la Resoluciéon NR008/12, de fecha 8 de
noviembre de 2012 y publicada en el Diario Oficial La Gaceta
el 16 de febrero de 2013, asi como el establecimiento de una
regulacion asimétrica en la prestacion de servicios, como parte
de las obligaciones existentes actualmente establecidas por
CONATEL para la prestaciéon de estos Servicios
Suplementarios, lo que ha motivado a emitir un Reglamento
especifico que proteja los intereses de los Usuarios y
Suscriptores, estableciendo reglas claras para los Proveedores
de Contenidos de Informacion, Proveedores de Acceso a
Contenidos de Informacion y Operadores del Servicio de
Telefonia Movil y Telefonia Fija, para que operen en un ambito
de sana y leal competencia.

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo a las motivaciones precedentes y los
preceptos legales invocados, esta Comision determina que lo
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procedente es establecer una regulacion apropiada respecto a
la prestacion y comercializacion del Servicio Suplementario
denominado Servicio SMO (Short Message Originated) o
MO-SMS (Mobile Originated Short Message Service y para
el Servicio de Acceso a Contenidos de Informacion soportados
particularmente y por medio del Servicio de Telefonia Movil y
restriccion de mensajes publicitarios no deseados (SPAM);
con el objetivo de reducir la asimetria en la informacion y
proteger los derechos de los usuarios de los servicios de
telefonia fija y movil.

CONSIDERANDO:

Que en aplicacion del Principio de Transparencia contenido
en la Ley Marco del Sector de Telecomunicaciones y en la
Resolucion NR002/06, de fecha 15 de marzo de 2006 y
publicada en el Diario Oficial La Gaceta el 23 de marzo
de2006, el presente proyecto de Resolucion se sometid a
Consulta Publica en el periodo comprendido entre el 08 y el
12 de agosto de 2014, y cumplida dicha obligacion, la presente
Resolucion debera ser publicada en el Diario Oficial La Gaceta,
por ser un acto administrativo de caracter general, en virtud
que las decisiones de CONATEL se toman mediante
Resolucion, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 20 de
la Ley Marco del Sector de Telecomunicaciones y 72 de su
Reglamento General, de obligatorio cumplimiento.

POR TANTO:

La Comision Nacional de Telecomunicaciones
(CONATEL) en aplicacion de los Articulos 321 de la
Constitucion de la Republica, 120 de la Ley General de la
Administracion Publica, 13, 20, 31 y 32 de la Ley Marco del
Sector de Telecomunicaciones; 1, 2, 72, 75, 78, 256, 257,
259,260,261,263,267 y 269 del Reglamento General de la
Ley Marco del Sector de Telecomunicaciones; 31,32,33y
83 de la Ley de Procedimiento Administrativo; 56 y 74 del
Reglamento de Tarifas y Costos de Servicios de
Telecomunicaciones, Resolucion Normativa NR028/99;
Resoluciones Normativas NR014/02, NR013/03, RN018/04,
NR035/05, NR008/11;

RESUELVE:

PRIMERO: Emitir el “Reglamento de prestacion del
Servicio SMO (Short Message Originated) o MO-SMS

(Mobile Originated Short Message Service) SMS-MT (Short
Message Service Movile Terminated) y el Servicio de Acceso
a Contenidos de Informacion y Mensajes SPAM”, aplicable
para los Operadores del Servicio de Telefonia Movil y Fija,
asi como para los Proveedores de Contenidos de Informacion,
el que debera leerse de la siguiente manera:

REGLAMENTO DE PRESTACION DEL
SERVICIO SMO (SHORT MESSAGE ORIGINATED)
O MO-SMS (MOBILE ORIGINATED SHORT
MESSAGE SERVICE) Y EL SERVICIO DE ACCESO
A CONTENIDOS DE INFORMACION

CAPITULO1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto

El presente Reglamento tiene por objeto desarrollar las
disposiciones regulatorias respecto a la prestacion del Servicio
Suplementario denominado Servicio SMO (Short Message
Originated) o MO-SMS (Mobile Originated Short Message
Service), asi como de las actividades desarrolladas en la
prestacion del Servicio Proveedor de contenidos de
Informacion (PCI), Servicio de Acceso a Contenidos de
Informacion, el servicio de llamadas a nimeros asterisco;
asimismo, establecer las condiciones legales, técnicas y

econdmicas de estos servicios.

Articulo 2. Alcance

La presente Resolucion tiene alcance en la prestacion del
Servicio de Mensajes Cortos de Texto, SMS, Servicio de
Mensajes Multimedia, en la operacion de los Proveedores de
Contenido, la asignacion de nimeros cortos, la restriccion de
mensajes publicitario no deseados (SPAM); en el sentido de
otorgar suficiente informacion a los Usuarios y Suscriptores,
para que como agentes econdmicos realicen la mejor decision
en la utilizacion de estos servicios, asi como también conocer

sus derechos.

Articulo 3. Definiciones

Proveedor de Acceso a Contenidos de Informacién
(PACI): Integrador tecnologico u Operador de Servicios de
Telecomunicaciones que mantiene comunicacion con lared de
un Operador del Servicio Final Basico y permite el acceso a
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los Usuarios y Suscriptores de este Glltimo a los contenidos de
informacion ofrecidos por los Proveedores de Contenidos de
Informacion.

Proveedor de Contenidos de Informacion (PCI):
Persona natural o juridica que se encuentra legalmente facultada
para suministrar y comercializar aplicaciones y contenidos de
informacion, tales como: juegos, concursos, promociones,
votaciones y/o bases de datos, entre otros, para ser adquiridos
por los Usuarios y Suscriptores de los Servicios Finales Basicos,
mediante el establecimiento de una llamada telefonica o el envio
de mensajes de texto cortos de texto. Los Proveedores de
Contenidos de Informacion estan conectados a las redes de
los Servicios Finales Basicos a través de los Proveedores de
Acceso a Contenidos de Informacion (PACI); lo anterior es
sin perjuicio de que un Proveedor de Contenidos de
Informacion (PCI) pueda también poseer la condicion de
Proveedor de Acceso a Contenidos de Informacion (PACI),
operando en el mercado mediante la integracion vertical de
ambas actividades.

Proveedor de Red de Servicios de Telecomunicacion
(PRST): Empresa Operadora de los Servicios de Telefonia
Fija o Movil que mantiene relaciones comerciales para que
mediante su red de telecomunicaciones los Proveedores de
Contenido de Informacion comercialicen sus servicios hasta el
usuario final.

Servicio de Telefonia Movil: Para efectos de la presente
Resolucion, se refiere tanto al Servicio de Telefonia Movil
Celular como al Servicio de Comunicaciones Personales
(PCS).

Servicio SMO (Short Message Originated) o MO-
SMS (Mobile Originated Short Message Service):
Servicio de mensajes cortos de texto, en sus diferentes
versiones también conocidos como Short Message Service o
SMS.

SPAM o “mensaje no solicitado”: Todo tipo de mensaje
de texto electronico o multimedia, de caracter publicitario,
propagandistico o meramente sin informacion alguna (mensaje
basura) enviados en forma masiva, que es recibido sin que
medie autorizacion o pedido expreso del destinatario. En el
caso del Servicio de Telefonia Movil, estos mensajes SPAM

son recibidos mediante las aplicaciones finales denominadas
WEB-SMS, MO-SMS, WEB-MMS, MO-MMS.

Se excluyen de la calificacion de mensajes SPAM, aquellos
mensajes enviados por el Operador del Servicio de Telefonia
Movil relacionados directamente con la prestacion del servicio
y que son de interés para sus Suscriptores y Usuarios.

Suscriptor: Persona natural o juridica que ha suscrito un
contrato con un Operador para recibir Servicios Publicos de
Telecomunicaciones.

Usuario: Persona natural o juridica que usa normalmente
algin servicio de telecomunicaciones, pero que no
necesariamente tiene suscrito un contrato por la prestacion de

ese servicio.

USSD (Unstructured Supplementary Service Data) o
Servicio Suplementario de Datos no Estructurados:
Tecnologia de comunicacion del estandar GSM que permite el
envio de datos bidireccional entre un terminal mévil y una
aplicacion disponible en la red, a través del establecimiento de

sesiones.

WEB - SMS: Mensajes de texto originado desde la red
de Internet y enviado a un niimero del Servicio de Telefonia
Movil.

WEB - MMS: Mensajes multimedia originado desde la
red de Internet y enviado a un terminal del Servicio de Telefonia
Movil.

CAPITULOII
OBLIGACIONES DE LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE MENSAJES DE TEXTO Y LOS
AGENTES QUE PARTICIPAN EN LA PROVISION
DE CONTENIDOS Y APLICACIONES

Articulo 4. Prestacion del Servicio SMO o MO-SMS

El Servicio Suplementario del Servicio de Telefonia Movil
denominado Servicio SMO (Short Message Originated) o
MO-SMS (Mobile Originated Short Message Service), es el
prestado por un Proveedor de Red de Servicios de
Telecomunicacion (PRST) bajo condiciones comerciales y
tarifarias no discriminatorias tanto para sus Usuarios y
Suscriptores de las modalidades de postpago y prepago.

N 25 |



IEXEXNREPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 17 DE SEPTIEMBRE DEL 2014

Seccion B Avisos Legales

No. 33,533

Articulo 5. Condiciones para la prestacién del Servicio

SMO o MO-SMS

Las Condiciones para la prestacion del Servicio SMO o

MO-SMS y obligaciones de los Operadores del Servicios de

Telefonia Mévil, son las siguientes:

5.1

5.2

5.3

Sujetarse a las condiciones del Acuerdo de Acceso segun
lo previsto en el Reglamento de Interconexion, en las
disposiciones de la presente Resolucion, Contratos de
Interconexion y en las normas que se adicionen,
modifiquen o sustituyan.

Respetar los topes tarifarios establecidos por CONATEL

mediante Resolucion Normativa para este servicio.

Enrelacion a la prestacion del Servicio Suplementario

denominado Servicio SMO (Short Message Originated)

0 MO-SMS (Mobile Originated Short Message Service)

unicamente cobraran a sus Usuarios y Suscriptores los

siguientes conceptos:

i Latarifa establecida por mensaje enviado, la que
no podré exceder el Tope Tarifario aplicable;

ii. La tarifa por la aplicacion por el suministro y
recepcion de informacion de texto bajo demanda,
acordada entre el Operador del Servicio de
Telefonia Movil y el correspondiente PCI o PACI;

iii. La tarifa establecida por el suministro y recepcion
de informacion de los PCI o PACI, donde se
requieran respuestas desde el equipo terminal del

Usuario o Suscriptor.

En aplicacion de lo anterior, bajo ningan caso, seran
objeto de cobro alguno, los siguientes servicios: recepcion
de mensajes, activacion del servicio, la suscripcion
mensual al servicio, Ring Tones y Graficas, Juegos cuando
no se requiera respuestas desde el equipo terminal del
Usuario o Suscriptor.

Cumpliendo con lo dispuesto en los Articulos 261 y 263
del Reglamento General de la Ley Marco del Sector de
Telecomunicaciones, corresponde al Operador del
Servicio de Telefonia Movil, previo a la aprobacion de
CONATEL, establecer sus tarifas al publico para el
Servicio SMO 0 MO-SMS, respetando el Tope Tarifario

5.4

5.5

dispuesto por CONATEL para dicho Servicio
Suplementario.

Los Operadores del Servicio de Telefonia Mévil deben
implementar los procedimientos y las acciones
correspondientes para proteger y respetar el derecho que
tienen sus Suscriptores y Usuarios, tanto de postpago
como de prepago, a no ser importunados en sus Equipos
Terminales con la recepcion de mensajes, debiendo
considerar lo siguiente:

i. Larestriccion de mensajes SPAM en los terminales
de los Suscriptores y/o Usuarios se efectuara por
defecto de manera gratuita, ya sea que, los mensajes
SPAM, fueran originados en la red propia del
Operador del Servicio de Telefonia Movil o en lared
de otros Operadores a peticion del Usuario o
Suscriptor.

ii. Larestriccion de mensajes SPAM debe ser adaptable
alas diferentes aplicaciones finales actuales y futuras,
mediante las cuales se reciben este tipo de mensajes
no deseados asi como de llamadas con destino a los
Usuarios y Suscriptores. Lo anterior, también debera
ser aplicable, para los mensajes electronicos remitidos
por Proveedores de Acceso a Contenidos de
Informacion o por Proveedores de Contenidos de
Informacion conectados a su red de Telefonia Movil
o alade otro Operador de Telefonia Movil mediante
interconexion.

iii. La restriccion de mensajes SPAM debe ser eficaz y
eficiente, proponiendo pardmetros de comprobacion
del grado de eficacia de los mecanismos y acciones
implementadas, en este sentido no debera de tardar
mas de tres (3) dias habiles a partir de la solicitud
presentada por el Usuario o Suscriptor.

iv. Implementar mecanismos y procedimientos para la
recepcion de reclamos que sean de naturaleza
auditable, a fin de verificar que el manejo de reclamos
y datos estadisticos resultantes sean un fiel reflejo del
grado de efectividad en la atencion de reclamos al
respecto.

v. Todos los mecanismos y acciones a ser realizados
por los Usuarios o Suscriptores del servicio en el
proceso de reclamo, deberan realizarse en forma
sencilla, amigable y oportuna.

Los Usuarios y Suscriptores tienen derecho a solicitar

en cualquier momento la exclusion, rectificacion,

B IR



Avisos Legales

IEXENREPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 17 DE SEPTIEMBRE DEL 2014

No. 33,533

confidencialidad, actualizacion de sus datos, de la
totalidad de las bases de datos del proveedores de redes
y servicios de telecomunicaciones utilizadas para enviar
mensajes cortos de texto (SMS), y/o mensajes
multimedia (MMS), con fines comerciales y/o
publicitarios, para lo cual los proveedores deberan
proceder de forma inmediata.

5.6 Daraplicacion a las obligaciones economicas, en cuanto
al pago de la Tarifa de Servicio de Supervision y la Tasa
de Explotacion establecidas por CONATEL de los
ingresos por la prestacion de los Servicios de SMO o
MO-SMS, segun lo establecen los contratos de
concesion.

5.7 Colaborar con la entrega de la informacion solicitada
por CONATEL en cuanto a la prestacion de este servicio.

Articulo 6. Clasificacion del “Servicio de Acceso a
Contenidos de Informacion”

El Servicio de Acceso a Contenidos de Informacion se
clasifica como un Servicio de Valor Agregado de los Servicios
Finales Basicos, el cual por su utilizacion y naturaleza es de
caracter publico. Este servicio permite a los Usuarios y
Suscriptores de los Servicios Finales Basicos acceder a
Proveedores de Contenidos de Informacion, y su prestacion
estard sujeta a lo dispuesto en la Ley Marco del Sector de
Telecomunicaciones, su Reglamento General, demas
normativas aplicables y las disposiciones legales vigentes en el
pais.

Las configuraciones posibles mediante las cuales pueden
prestar los servicios de contenido de informacion son los
siguientes:

1. Que el operador sea PRST, PACI y PCI

2. Operador sea PRST y PACI, mientras que otra
empresa es PCI.

3. Un Operador sea PACI y PCI, y se conecta al
operador.

4. Existen tres Operadores independientes PRAT, PACI
y PCL

Los operadores del Servicio de Acceso a Contenidos de
Informacion requieren para su funcionamiento los codigos de
numeracion corta, o codigos asterisco, recursos seran utilizados

unicamente como codigos de numeracion intra-red; es decir,
unicamente serviran para el acceso de los Usuarios del
Operador o Suboperador conectados a su Red de
Telecomunicaciones y con el cual tengan acuerdos.

El servicio de acceso a mensajes de contenidos de
informacion gozara de Libertad Tarifaria, hasta que CONATEL
establezca mediante Resolucion fundada lo contrario.

Articulo 7. Condiciones para la prestacion del Servicio
SMS/MMS

Las obligaciones de los Operadores del Servicios de
Telefonia Movil, respecto al acceso a sus redes para la
provision de contenidos y aplicaciones a través de SMS/MMS
son las siguientes:

7.1 Dentro de un ambiente de libre competencia, los
Operadores del Servicio de Telefonia Movil permitiran
el acceso a sus redes por parte de los PCI e
integradores tecnologicos, siempre que se hayan
llegado a un acuerdo comercial entre las partes y sea
técnica y econdmicamente viable; en ningun caso
podran cobrar a dichos agentes por tramitar su solicitud
de acceso.

7.2 Responder ante los Proveedores de Contenidos de
Informacion y/o integradores tecnoldgicos por la
calidad acordada en la prestacion del servicio de
telecomunicaciones, por lo menos, con los niveles de
calidad minimos establecidos en la regulacion aplicable.

7.3 Habilitar en su red, la numeracion de codigos cortos
conforme los acuerdos comerciales establecidos entre
las partes, siempre y cuando se respete lo estipulado
en la presente Resolucion.

7.4 Abstenerse de establecer condiciones de exclusividad,
discriminatorias o contrarias a los principios de libre
competencia en las relaciones comerciales impuestas
alos Proveedores de Contenidos de Informacion y/o
integradores tecnologicos que accedan a su red.

7.5  Abstenerse de exigir a los Proveedores de Contenidos
de Informacion y/o integradores tecnoldgicos
condiciones referidas al tipo de contenido, diferentes
alas necesarias para garantizar la calidad y seguridad
de las redes, proteger los derechos de los usuarios y/o
aquella informacion que resulte necesaria para el

CA 27 |



IEXENREPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 17 DE SEPTIEMBRE DEL 2014

7.6

7.7

7.8

Seccién B Avisos Legales

No. 33,533

cumplimiento de las disposiciones previstas en la
presente Resolucion o en otras normativas aplicables.
Abstenerse de exigir a los Proveedores de Contenidos
de Informacion y/o integradores tecnoldgicos,
informacion que no sea necesaria para brindar el
servicio de acuerdo a lo establecido en el presente
Reglamento o mantener los niveles de calidad del
servicio; esto con el objetivo de evitar el uso de la
informacion de los usuarios para otros fines comerciales
no autorizados por los mismos.

Establecer que en aplicacion a lo dispuesto en el Articulo
269 del Reglamento General de la Ley Marco del
Sector de Telecomunicaciones, aquellos Operadores
del Servicio de Telefonia Mévil que comercializan el
Servicio SMS o MMS para acceder a contenidos de
informacion y aplicaciones; deberan, por lo menos, un
(1) dia calendario previo a la fecha de aplicacion de la
tarifa por mensaje enviado, o recibido, iniciar una
campaia publicitaria mediante la cual informaran a los
Usuarios y Suscriptores sobre las tarifas asociadas a
cada una de las aplicaciones del Servicio Suplementario
SMS o MMS. Adicionalmente de los medios utilizados
en la manifestada campaiia, se establece en forma
obligatoria la publicacion en las paginas web y en las
agencias de atencion al piblico de los Operadores del
Servicio de Telefonia Mévil anuncios indicando:

)  Elcaodigo especifico,

ii) Elprecio del mismo incluyendo el Impuesto Sobre

Venta,

iii) La periodicidad del cobro,

iv) Eltipo de contenido que se presta,

v)  Elperiodo de duracion (en caso de que aplique),
vi) El procedimiento para darse de baja del mismo.
Dicha publicacidén sera permanente y debera
mantenerse actualizada.

Los Operadores del Servicio de Telefonia Movil
deberan mantener campafias publicitarias mediante las
cuales informaran a los Usuarios y Suscriptores sobre:
las tarifas asociadas a cada codigo, como suscribirse
a los servicios y como darse de baja de los mismos
para cada Proveedor de Contenidos de Informacion
que utilizan SMO o MO-SMS en su respectiva red.
Toda la publicidad que se ofrezca para cada codigo
de numeracion corta debera de indicar el precio

7.9

7.11

incluyendo el Impuestos Sobre Venta, la moneda
utilizada (Délares o Lempiras), la forma de darse de
baja del servicio y una descripcion sobre el tipo de
contenido para que los Usuarios y Suscriptores estén
plena y previamente informados; lo anterior para
cumplir lo dispuesto en el Articulo 269 del Reglamento
General de la Ley Marco del Sector de
Telecomunicaciones.

Los Operadores del Servicio de Telefonia Movil deben
establecer mecanismos de registro de las activaciones
de las suscripciones de los Servicios de Acceso a
Proveedores de Contenido de Informacion, y podran
desactivar cualquier servicio suscrito a peticion del
Usuario o Suscriptor, para tal fin los Operadores
deberan establecer canales de acceso como ser, entre
otros: correo electronico, plataforma web, lineas de
atencion al cliente; donde el Usuario o Suscriptor pueda
reportar su numero telefonico y darse de baja de la
recepcion de todo tipo de mensaje no deseado sin la
necesidad del envio de codigos desde el terminal.
Los Operadores del Servicio de Telefonia Movil
deberan desarrollar a mas tardar tres (3) meses
después de la publicacion de la presente Resolucion,
una aplicacion en sus respectivas paginas web donde
sus Usuarios y Suscriptores puedan darse de baja de
todas las suscripciones a Proveedores de Contenidos
de Informacion, y mensajes publicitarios no deseados
(SPAM).

Los Proveedores de servicios de telecomunicaciones
que ofrezcan a sus usuarios mensajes cortos de texto
(SMS) y/o mensajes multimedia (MMS), de contenido
pornografico o para adultos, unicamente podran
enviarlos a aquéllos Usuarios y Suscriptores mayores
de edad que hayan solicitado expresamente la remision
de este tipo de mensajes, atin cuando los mismos no
tengan costo para los Usuarios y Suscriptores.

Elsilencio de los Usuarios y Suscriptores en relacion
con el ofrecimiento de este tipo de mensajes, en ningin
caso podra entenderse como una solicitud a aceptacion
para su envio. Sera responsabilidad del Usuario o
Suscriptor que ha solicitado expresamente el envio de
mensajes cortos de texto (SMS), y/o mensajes
multimedia (MMS), de contenidos para adultos o
pornograficos, el control y proteccion del acceso a los
mismos por parte de menores de edad. Cuando el
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Usuario o Suscriptor solicite el envio de mensajes
cortos de texto (SMS), y/o mensajes multimedia
(MMS), de contenidos para adultos o pornograficos,
el proveedor debera validar previamente que se trata
de un mayor de edad.

Los Operadores del Servicios de Telefonia Mévil, no
podran activar servicios de suscripciones a
Proveedores de Contenidos de Informacion sin la
autorizacion expresa del Usuario o Suscriptor.

Dar aplicacion a las obligaciones economicas, en cuanto
al pago de la Tarifa de Servicio de Supervision y la
Tasa de Explotacion establecidas por CONATEL de
los ingresos por la prestacion de los servicios, descarga
o acceso a contenidos de informacion, segin lo
establecen los contratos de concesion.

Para el caso de los PCI o lo PACI que no estan
constituidos como comerciante individual o social en
Honduras, el Operador del Servicio de Telefonia Movil
que presta su red, retendra el monto de la tasa de
supervision correspondiente de los ingresos de dicho
PCI o PACI no constituido en Honduras y los reportara
a CONATEL trimestralmente.

Colaborar con la entrega de la informacion solicitada
por CONATEL en cuanto a la prestacion de este
servicio.

Articulo 8. Obligaciones de los Proveedores de
Contenido de Informaciéon (PCI)

Son obligaciones de los PCI respecto del acceso a las

redes de telecomunicaciones de servicios moviles para la

provision de contenidos y aplicaciones, prestados a través del
envio de SMS/MMS/USSD las siguientes:

8.1

8.2

Todos los PCI o PACI, deberan de contar con su
respectivo Registro de Proveedores de Contenidos de
Informacion, de acuerdo a lo establecido en el Articulo
10 del presente Reglamento, previo a solicitar ante el
PRST la asignacion de codigos cortos.

Abstenerse de enviar mensajes a través de USSD en
modo “push”, SMS (Mobile Terminated) o mensajes
publicitarios no deseados a aquellos Usuarios y
Suscriptores que no hayan solicitado expresamente la
remision de este tipo de mensajes.

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

Realizar el pago de la Tarifa por Servicios de Supervision
segun la Reglamentacion establecida por CONATEL.
Contar con la homologacion correspondiente por
CONATEL para los equipos que utilizan en la prestacion
del sus servicios.

Contar con los certificados del software o plataformas

utilizadas para brindar sus servicios.

Respetar los derechos de autor y propiedad intelectual

de los contenidos que proveen.

La prestacion del Servicio de Acceso a Contenidos de

Informacioén no estara sujeta a regulacion tarifaria

mediante el sefialamiento de Topes Tarifarios. En todo

caso, el Operador del Servicio Final Basico unicamente
cobrara a los Usuarios y Suscriptores los siguientes
conceptos:

i En el caso de acceso mediante el establecimiento
de una llamada telefonica: la tarifa por llamada,
acordada entre el Operador del Servicio Final
Basico y el Proveedor de Acceso de Contenidos
de Informacion.

ii.  Enelcasodeacceso mediante el envio de mensaje
de texto: la tarifa por mensaje de texto, acordada
entre el Operador del Servicio Final Basico y el
Proveedor de Acceso de Contenidos de
Informacion.

En aplicacion de lo anterior, bajo ningun caso, ningn

cargo adicional por llamada establecida o por mensaje

de texto enviado, podra ser aplicado (con excepcion del

Impuesto Sobre Ventas); de igual forma, ningan cargo en

concepto de suscripcion, activacion del servicio o cobro

mensual podra ser aplicado.

Efectuar el Registro de Proveedores de Contenidos y

Aplicaciones e Integradores Tecnologicos.

Abstenerse de enviar mensajes con publicidad confusa

o engafosa.

Abstenerse de enviar mensajes a través de USSD en

modo “push” a aquellos Usuarios y Suscriptores que no

hayan solicitado expresamente la remision de este tipo
de mensajes.

Cumplir con las obligaciones establecidas por CONATEL

como ser la entrega de informacion y las obligaciones

economicas con el pago de la Tarifa de Servicio de

Supervision.

Deberan brindar toda la colaboracion que se solicite por

parte de CONATEL, y permitir el acceso al personal de
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CONATEL con fines de inspeccion técnica y verificacion
contable de sus sistemas.

8.13 Permitir la realizacion de pruebas a CONATEL, para
comprobar el funcionamiento de sus sistemas.

Articulo 9. Clausulas prohibitivas
En los Contratos o Acuerdos que se celebren entre PRST
y PCI no pueden incluirse clausulas que:

9.1 Excluyan o limiten la responsabilidad de los PRST y los
PClI para la prestacion de los servicios de acuerdo con
la normatividad aplicable y en especial, de conformidad
con los derechos de los usuarios de los servicios de
telecomunicaciones y las Reglamentacion aplicable.

9.2 Obliguen al PCI a recurrir al PRST o a otra persona
determinada para adquirir cualquier bien o servicio que
no tenga relacion directa con el objeto del Contrato, o
limiten su libertad para elegir el(os) PRST que le preste(n)
el acceso, u obliguen a comprar, adquirir a mantener
disponibles mas de los bienes o servicios que el PCI
necesite.

9.3 Denalos PRST la facultad de unilateralmente terminar
el Contrato, cambiar sus condiciones o suspender su
ejecucion, por razones distintas al incumplimiento de las
obligaciones del PCI, caso fortuito, fuerza mayor y las
demas que establezca la Ley.

9.4 Impongan al PCI una renuncia anticipada a cualquiera
de los derechos que el Contrato o la regulacion a la Ley
le conceden.

9.5 Impidan a los PCI ejercer control sobre los precios de
sus servicios; en todo caso, de acuerdo con lo anterior,
si alguna de estas clausulas se prevé en el Acuerdo o
Contrato o cualquier otro documento que deban suscribir
los PRST y los PCI, éstas no surtiran efectos juridicos y
se tendran por no escritas.

CAPITULO III
REGISTRO DE PROVEEDORES DE CONTENIDOS
DE INFORMACION E INTEGRADORES
TECNOLOGICOS

Articulo 10. Obligacion de Registro

Los Proveedores de Contenidos de Informacion (PCI)
basados en el envio de SMS/MMS/USSD y los Proveedores

de Acceso a Contenidos de Informacion (PACI) deberan
tramitar su inscripcion dentro del Registro de Proveedores de
Contenidos de Informacion o integradores tecnoldgicos a través
del mecanismo dispuesto para el efecto por CONATEL, como
requisito administrativo para que se establezca el acuerdo
comercial entre los PCI o PACI y los PRST.

En caso que el Proveedor de Acceso a Contenidos de
Informacion (PACI), sea un Operador distinto al Operador
del Servicio Final Basico a cuya red pertenece el Usuario quien
accede al Proveedor de Contenidos de Informacion, dicho
Proveedor de Acceso a Contenidos de Informacion (PCI)
debera contar con un Registro emitido por CONATEL,
mediante el cual se le autorizara la prestacion del Servicio de
Valor Agregado denominado Servicio de Acceso a Contenidos
de Informacion.

Queda prohibido que un Operador del Servicio de
Telefonia o Telefonia Movil permita la comercializacion de
contenidos por un Proveedor de Contenidos de Informacion a
sus Usuarios o Suscriptores sin que éste posea previamente el
registro autorizado por CONATEL.

Articulo 11. Actualizacién del Registro

Es responsabilidad y obligacion de los Proveedores de
Contenidos de Informacion mantener ante CONATEL,
constantemente actualizada la informacion contenida en el
Registro. Cualquier PCI o PACI registrado que deje de proveer
servicios de contenidos y aplicaciones podra darse de baja en
dicho Registro.

Articulo 12. Registro de los Proveedores de
Contenidos de Informacion (PCI) y los Proveedor De
Acceso a Contenidos De Informacién (PACI)

Al momento de inscribirse ante CONATEL los PCI y los
PACI, deberan suministrar la siguiente informacion a
CONATEL:

i Aviso de pago en concepto de Derecho de Tramite (segtin
normativa vigente).

ii. Tipo de agente: PCI y/o PACI.

iii.  Solicitud por medio de Apoderado Legal en base a la
Ley de Procedimiento Administrativo, que debera
presentar domicilio, datos generales, teléfono fijo,
teléfono movil y correo electronico.
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iv. Copia debidamente legalizada de la Escritura de
Constitucion de Comerciante Individual o Social, para
comerciantes constituidos en Honduras y Poder de
Representacion de la empresa debidamente autenticada
y apostillada en caso de empresas no constituidas en
Honduras.

v.  Carta Poder Autenticada, extendida por el solicitante o
sus representantes legales.

vi. Constancia de solvencia econdmica, emitida por el
Departamento de Créditos y Cobranzas de CONATEL,
cuya vigencia aceptada sera de 10 dias habiles desde la
fecha de su emision.

vii. Metodologia del servicio prestado, descripcion del
contenido que prestara, el costo al Usuario por la
prestacion del servicio, nombre del PRST con quien
proveera su servicio, duracion del servicio o las
promociones que brinda.

viii. Forma 100 de CONATEL, Formato de Solicitud de
Servicios de Telecomunicaciones, debidamente
completada.

ix. Forma 650 de CONATEL, relativa a la prestacion del
servicio de Valor Agregado, debidamente llenada.

x.  Presentar los certificados de homologacion de los equipos
que pretende utilizar y en el caso del software los
certificados que demuestren el funcionamiento del mismo.

xi. Lainformacion relativa a los medios de atencion al cliente
con los que dispongan: (pagina web, correo electronico,
linea gratuita, chat, redes sociales, etc.).

La Tasa por el Derecho de Registro y Renovacion de
Registro estara sujeta a lo dispuesto en la Normativas sobre
Derechos y Tasas, emitidas por CONATEL al respecto para
los Registros de Valor Agregado, dicho Registro tendra una
vigencia de cinco (5) afios.

CAPITULO IV
NUMERACION DE CODIGOS CORTOS PARA
LA PROVISION DE CONTENIDOS Y
APLICACIONES A TRAVES DE SMS/MMS Y
CODIGOS ASTERISCO PARA LLAMADAS
TELEFONICAS

Articulo 13. Utilizacién de Cédigos Cortos.
Segtin lo estipulado en la Resolucion NR035/05, la
estructura del codigo de numeracion de acceso para los

proveedor de contenidos de informacion esta sujeta a la
siguientes disposicion; cada Operador del servicio de Telefonia
Fija o Movil asignard codigos cortos a quienes provean
servicios de contenidos a aplicaciones a través de mensajes
cortos de texto (SMS) y mensajes multimedia (MMS), es decir
alos PClyalos PACI.

Articulo 14. Condicion para la Asignacion de
Numeracion

Para la solicitud de numeracion de codigos cortos ante los
Operadores del Servicio de Telefonia Movil, los PCI,
previamente deben contar con el Registro que CONATEL
establezca para tal fin y contar con un acuerdo comercial con
el respectivo Operador del Servicio de Telefonia Movil.

Articulo 15. Solicitud de Numeracion de Codigos
Cortos

Para la solicitud de numeracion de codigos cortos, los PCI
y PACI deberan suministrar al menos la informacion que se
indicada a continuacion, a través del mecanismo dispuesto para
tal efecto por los Operadores del Servicio de Telefonia Movil:

i Numero de Registro ante CONATEL,

ii.  Detalle del servicio,

iii.  Codigo(s) solicitado(s),

iv. Modalidad de servicio,

v.  Nombre del PACI (Silo usa) o del PCI,
vi. Descripcion del servido digitado,

vii. Periodo de aplicacion,

Articulo 16. Criterios de Uso de Numeracion de
Cédigos Cortos

Son criterios de uso eficiente del recurso de numeracion
de codigos cortos los siguientes:

16.1 Lanumeracion de codigos cortos asignados deben ser
implementados por los asignatarios de los mismos
dentro de los tres (3) meses siguientes a la fecha de la
asignacion.

16.2 Lanumeracion de codigos cortos asignados deben
utilizarse para los fines especificados en el respectivo
acuerdo de asignacion.

16.3  Encaso de que un cédigo corto se utilice para distintos
servicios, el PCI o PACI responsable de dicho codigo

B. TEN



Seccion B Avisos Legales

IEXEXNREPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 17 DE SEPTIEMBRE DEL 2014

No. 33,533

debera actualizar la informacion relativa a dicho codigo
como ser: periodo de aplicacion, precio, condiciones
del servicio; ante al respectivo Operador del Servicio
de Telefonia Movil, antes del lanzamiento al pablico
de las nuevas condiciones del servicio.

Articulo 17. Causales de Recuperacion de
Numeracién de Cédigos Cortos

Son causales de recuperacion de codigos cortos los
siguientes:

17.1  Cuando la numeracion de codigos cortos presenten un
uso diferente a aquél para el que fueron asignados.

17.2  Cuando la numeracion de codigos cortos no han sido
implementados dentro de los tres (3) meses siguientes
ala fecha de la asignacion.

17.3  Cuando el agente asignatario ya no utilice o no necesite
los recursos de numeracion de codigos cortos.

17.4  Cuando existan razones de interés general y/o seguridad
nacional.

17.5  Cuando CONATEL modifique una clase de numeracion
asociada a un determinado conjunto de bloques de
numeracion de codigos cortos.

17.6  Cuando se determine que el agente asignatario requiere
menos numeracion de codigos cortos que los
asignados.

Articulo 18. Asignacion de Cédigos Asterisco para
Llamadas Telefénicas

Los PCI o PACI debidamente registrados ante CONATEL
solicitaran ante los Operadores del Servicio de Telefonia Movil
o Fijala asignacion de Codigos asterisco para la realizacion
de llamadas, los cuales seran en la modalidad intra-red, se
sujetaran a lo establecido en la Resolucion NR035/05 .

CAPITULOV
REPORTES DE INFORMACION

Articulo 19. Reportes de Informacién a Cargo de los
Operadores del Servicio de Telefonia Mévil para los
servicios SMS y MMS.

Los Operadores del Servicio de Telefonia Movil deberan
entregar a CONATEL en sus Informes Trimestrales, la infor-

macion dispuesta en la Normativa NR008/12, relativa a los
siguientes indicadores:

i CNT-43;
ii. CNT-44;
iii. CNT-44a;
iv. CNT-44b;
v. CNT-45;
vi. CNT-46.

Articulo 20. Reportes de Informacion a Cargo de los
Operadores del Servicio de Telefonia Mévil y PRST
Relativa a los Cédigos Cortos y PCI.

Los Operadores del Servicio de Telefonia Movil y Fija o
Proveedores de Redes y Servicios de Telecomunicacion
(PRST) que habilitan en su red el uso de numeracion de codigos
cortos para la provision de contenidos de informacion y
aplicaciones a través de SMS/MMS/USSD, deberan entregar
a CONATEL en sus Informes Trimestrales, en el siguiente
formato debidamente completado.

20.1 Trafico
Codigo Trafico TM Cursado Trafico MO Cursado
Corto |Mesl |[Mes2 |Mes3 |Mesl |Mes2 |Mes3

1. Codigo corto: Numeracion asignada por CONATEL para la
provision de contenidos de informacion y aplicaciones basados
en el envio de mensajes cortos de texto (SMS) y mensajes
multimedia (MMS).

2. Trafico cursado: Nimero de mensajes (SMS/MMS/USSD)
cursados para cada uno de los codigos en funcionamiento,
discriminado por trafico terminado en el terminal mévil (TM)
y originado en el terminal mévil (MO).

3. Mes: Mes sobre el cual se presenta el correspondiente reporte
de informacion.

20.2  Usuarios

1 2 3
Codigo Mes Usuarios
SMS |MMS USSD

1. Cddigo corto: Numeracion asignada por CONATEL para la
provision de contenidos de informacion y aplicaciones basados
en el envio de mensajes cortos de texto (SMS), mensajes

B TEA



Seccion B Avisos Legales

IEXENREPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 17 DE SEPTIEMBRE DEL 2014

No. 33,533

multimedia (MMS) y mensajes a través de Servicio
Suplementario de Datos no Estructurados (USSD).

2. Mes: Mes en el cual se presenta el respectivo reporte de
informacion.

3. Usuarios: Cantidad de usuarios por niimero de codigo corto
correspondiente al mes de reporte, que hacen uso de mensajes
cortos de texto (SMS), mensajes multimedia (MMS) y
mensajes a través de Servicio Suplementario de Datos no
Estructurados (USSD) para el acceso a contenidos y
aplicaciones:

20.1 Ingresos

Adicionalmente, en los reportes de pagos a cuenta realizados
mensualmente por los Operadores del Servicio de Telefonia Movil
y Fija, deberan indicar el total de los ingresos provenientes de la
prestacion de los servicios de acceso a contenidos de informacion,
Ring Tones o descargas de contenidos, para el pago de la Tarifa
por Servicio de Supervision y la Tasa de Explotacion; asi mismo,
deberan realizar la liquidacion final del ejercicio anual de los
ingresos provenientes de estos servicios con sus estados financieros
auditados, segin lo dispuesto en los contratos de concesion.

Adicionalmente en los reportes trimestrales deberan indicar
el listado de todos los Proveedores de contenido que utilizan su
red, los ingresos que cada Operador del Servicio de Telefonia
Movil y Fijareporta a cada Proveedor de Contenido de manera
mensual por la prestacion de su servicio y los ingresos que obtiene
el PRST por el uso de sus redes.

Articulo 21. Reportes de Informacién a Cargo de los
PACI o los PCI

Los PACI y los PCI deben realizar, dentro de los quince (15)
primeros dias calendarios de los meses de enero, abril, julio y
octubre de cada afo, un reporte de la utilizacion de la numeracion
de codigos cortos asignados a dicho integrador durante el periodo
reportado, a través del mecanismo dispuesto para tal efecto por
CONATEL, con la siguiente informacion:

1. Namero de codigo corto: Numeracion asignada por el PRST
para la provision de contenidos y aplicaciones basados en el
envio de mensajes cortos de texto (SMS) y mensajes
multimedia (MMS).

2. Nombre/Razon Social: Persona natural o juridica que esta
prestando contenidos de informacion y aplicaciones a través
del niimero de c6digo corto.

3. Documento de Identidad: Corresponde al niimero de Cédula
de ildentidad, Registro Tributario Nacional RTN, u otro tipo
de identificacion del PCI o su representante legal, segiin
corresponda.

4. Nombre comercial: Nombre con el cual se conoce
comercialmente la empresa/servicio prestado a través de dicho
nuamero de codigo corto.

5. Ingresos reportados provenientes de la utilizacion de cada
cddigo corto utilizado.

6. Volumen de trafico entrante y saliente reportado de cada
codigo corto utilizado.

7. Precio al publico del envio o recepcion de mensajes de cada
codigo corto.

8. Periodo de aplicacion (en caso de que aplique)

CAPITULO VI
DISPOSICIONES RELATIVAS A LA PROVISION DE
CONTENIDOS Y APLICACIONES A TRAVES DE
SMS/MMS

Articulo 22. Facturacion Detallada

Adicionalmente de lo establecido en el Reglamento de Tarifas,
los operadores del Servicio de Telefonia Movil deberan cumplir
con lo siguiente:

i.  Cuando se ofrezcan servicios de telecomunicaciones que
utilicen el Servicio de Telefonia Fija o Movil como servicio
soporte, con una tarifa por consumo adicional a la tarifa tope
nacional, se debera informar al usuario el tipo de servicio
prestado y su consumo de manera desglosada.

ii. Lafacturacion de los servicios en los cuales se cobra tarifa
adicional, de acceso a contenidos, debe efectuarse de manera
separada del Servicio de Telefonia Movil y Fija, dentro de la
misma factura.

iii. La facturano podra incluir cobros por concepto de provision
de contenidos y aplicaciones que no hayan sido efectivamente
prestados al Usuario o Suscriptor, o aquéllos que no cuenten
con consentimiento previo de éste.

iv. Entodo caso, en la factura se debe discriminar la clase de
servicio prestado, la fecha, la hora, el nombre del prestador
del servicio, el nimero de c6digo corto, la duracion de la
llamada (cuando aplique) y el valor a pagar.
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v. Lainformacion referida en el inciso anterior debe discriminarse
cuando se facturen llamadas o ntimeros con estructura 900-
XXXXXXXX que impliquen un costo mayor a la tope tarifario
establecido.

vi. Al facturar servicios empaquetados, los Proveedores del
Servicio de Telefonia Fija o Movil deben detallar los consumos
de cada uno de los servicios de telecomunicaciones prestados,
sin necesidad de discriminar los valores asociados a cada
unidad consumida.

vil. Todo servicio de mensajes informativos, de inicio, de
terminacion o error relativo al acceso a contenidos de

informacion seran gratuitos para el Usuario y Suscriptor.

Articulo 23. Facturacion de los PCI

Los PCI deberan facturar y cobrar a los Usuarios y
Suscriptores unicamente por los servicios efectivamente prestados
y que hayan sido solicitados con el consentimiento previo de los

mismos.

Igualmente, los PCI deberan abstenerse de cobrar por un
mismo servicio mas de una vez, aunque el mismo requiera del
envio de mas de un mensaje de texto. En consecuencia, deberan
cobrar por el servicio una unica vez, independientemente de la
cantidad de mensajes involucrados en la provision de los

contenidos y aplicaciones solicitados por el Usuario o Suscriptor.

En ningun caso, los PCI podran establecer a los Usuarios y
Suscriptores periodos de permanencia minima en la provision de
contenidos de informacion y aplicaciones. Por lo que el Usuario o
Suscriptor podra darse de baja en cualquier momento que ¢l asi
lo desee, sin penalidad alguna.

Articulo 24. Deber de Informacion

Los PCI deberan poner a disposicion de los Usuarios y
Suscriptores, mecanismos simples y transparentes de acceso a
informacidn relativa a los servicios ofrecidos, asi como
mecanismos de soporte para la solucion de problemas referidos
ala operatividad técnica y asistencia para darse de baja de los
mismos, a través de los siguientes medios: pagina Web, correo

electronico, lineas gratuitas de atencion al usuario.

Cada anuncio publicitario que los PCI difundan en los distintos

medios de comunicacion, debera indicar la manera de darse de

baja del servicio especifico que estén anunciando y la tarifa al
publico de dicho servicio ya sea en moneda nacional o extranjera.

Articulo 25. Informacion Previa a la Prestacion del
Servicio

Antes de la provision de servicios de contenidos de
informacion y aplicaciones a través del envio de SMS/MMS
solicitada por los Usuarios y/o Suscriptores, previaa la prestacion
o renovacion de un servicio de suscripcion, los PCI deberan

informar claramente a sus usuarios lo siguiente:

25.1 Tarifadel servicio incluyendo impuestos: Todos los cargos
en los que estara incurriendo por la recepcion de los
contenidos y aplicaciones solicitados, incluyendo la
periodicidad con la cual se estaran recibiendo dichos
cargos.

25.2 Naturaleza del servicio a proporcionar: El tipo a la
naturaleza del servido que esta solicitando.

25.3  Procedimiento o formas para darse de baja, para el caso
de servicios de suscripcion.

Los proveedores de contenidos y aplicaciones proporcionaran
al usuario la informacién anterior en forma totalmente gratuita,
mediante uno o mas mensajes cortos de texto, previo al suministro
de la prestacion solicitada.

Articulo 26. Confirmacién del servicio.

Posterior al envio de la informacion especificada en el articulo
anterior y previamente a la provision de contenidos o aplicaciones
através del envio de SMS/MMS de un servicio de suscripcion,
los PCI deberan enviar a los usuarios o suscriptores una invitacion
a confirmar la aceptacion del servicio a través de un mensaje
corto de texto o a través de cualquier otro medio dispuesto por el
PClI para tal fin. Dicha invitacion debera incluir el siguiente texto:
“Esta es una invitacion para la provision del servicio *XXXX. Si
desea suscribirse al mismo, responda con la palabra ACEPTO.
Esto implica la aceptacion de las condiciones previamente
informadas, incluyendo el detalle del precio y el periodo de
activacion.

La confirmacion de la aceptacion del servicio debera realizarse
através de un mensaje corto de texto o a través de cualquier otro
medio dispuesto por el PCI para tal fin, en forma gratuita para el
usuario o suscriptor. En cualquier caso, el PCI debera guardar
registro de la confirmacion expresa del usuario. La falta de

B IEN



Seccion B Avisos Legales

IEXEXNREPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 17 DE SEPTIEMBRE DEL 2014

No. 33,533

confirmacion del usuario o suscriptor se entendera como una
renuncia a recibir el servicio solicitado, y sera considerada como
equivalente a la emision de un mensaje de rechazo.

Asi mismo, una vez confirmada la aceptacion de la prestacion
del servicio, para continuar con la prestacion del servicio de acceso
a contenidos de informacion, trascurrido un mes desde la
confirmacion; el PCI realizara una nueva invitacion para continuar
prestando el servicio la cual debera ser confirmada por el usuario
o suscriptor a su voluntad; la falta de confirmacion del usuario o
suscriptor se entendera como una renuncia a recibir el servicio
solicitado.

Articulo 27. Manifestacion de la Voluntad del Usuario
de Contratar el Servicio.

Con caracter general, sera valida la manifestacion de la
voluntad del usuario de contratar el servicio, confirmada a través
de mensaje remitido desde su propio ntimero de teléfono movil.
No obstante, el servicio podra ser contratado a través de otras
vias siempre que quede garantizado lo siguiente:

27.1 La autenticacion del usuario del nimero de teléfono movil
que invoca el servicio.

27.2 La manifestacion del consentimiento del usuario segin se
establece en la presente Resolucion.

Articulo 28. No provision del Servicio

En aquéllos casos en los cuales los contenidos y aplicaciones
solicitados por los usuarios no hayan podida ser provistos, por
razones ajenas a los mismos, los proveedores de contenidos de
informacion o aplicaciones podran intentar el reenvio de dicho
servicio. En caso de que el contenido o aplicacion no pueda ser
provisto al usuario, el PCI debera reembolsar el monto abonado
por el usuario, en caso de que éste hubiese sido cobrado.

Elreenvio de mensajes solo podra realizarse durante un (1)
dia, todas las veces que se estime necesario.

Sera responsabilidad del PRST enviar una notificacion de
confirmacion al PCI de la recepcion o no del contenido a
aplicacion en la terminal movil del usuario final.

En caso de no poder procesar la solicitud de un usuario, el
PCI debera enviarle un mensaje notificando dicha imposibilidad
en la prestacion del servicio solicitado.

Articulo 29. Estandarizacién de los Procedimientos

Los PCI que ofrezcan cualquier tipo de contenidos y
aplicaciones basados en SMS o MMS podran adoptar las
siguientes palabras claves estandarizadas para los procedimientos
de solicitud de un servicio, informacion y/o ayuda:

29.1 Lapalabraclave “SERVICIO”: indicara la solicitud por
parte del usuario para el inicio de un servicio de suscripcion
correspondiente a un determinado codigo corto.

29.2 Lapalabra clave “INFO” indicara la solicitud por parte
del usuario de datos de contacto respecto del proveedor
del contenido o aplicacion (como minimo un niimero
telefonico gratuito de atencion al cliente).

29.3 Lapalabra clave “AYUDA” sera para solicitar soporte
técnico basico.

29.4 Lapalabraclave “INDICE” serd para solicitar instrucciones
por parte del PCI respecto al uso del servicio en cuestion,
o en su defecto, una referencia al sitio en el cual el usuario
podra acceder a una descripcion detallada del servicio,
terminales compatibles y precio del mismo.

29.5 Lapalabraclave “QUEJA” indicara la intencion del usuario

de presentar una queja respecto al servicio.

Articulo 30. Procedimientos para la Prestacién de
Servicios de Suscripcion de Tarifa Adicional Basados en el
Envio de SMS y/o MMS.

Aquellos PCI que ofrezcan la prestacion de servicios de
suscripcion basados en el envio de mensajes SMS y/o MMS,

deberan adoptar los siguientes procedimientos en particular:

30.1 Lapalabraclave “BAJA” indicaré la solicitud de terminacion
o cancelacion de todos los servicios de suscripcion
provistos desde un determinado codigo corto.

30.2 La palabra clave “SERVICIO_BAJAR, en donde
“SERVICIO” hace referencia a un servido de contenidos
y aplicaciones en particular, cancelara unicamente la
suscripcion de ese determinado servicio.

30.3 Lapalabraclave “AYUDA” o “INFO” indicara la intencion
del usuario de ver todas las suscripciones activas en relacion
aese codigo corto en particular.

En todos los casos sera indiferente la utilizacion de letras
mayusculas a minusculas en relacion a los mensajes que contengan
palabras claves.
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Enaquéllos casos en que el usuario ha solicitado la baja de un
servicio especifico, de tener los medios, el proveedor de contenidos
y aplicaciones debera terminar la suscripcion unicamente de dicho
servicio, en caso contrario, el PCI debera proceder a dar de baja
el codigo completo.

En ningin caso se podra cobrar mas de una vez diaria por
servicios provistos por los PCI independientemente de la cantidad
de mensajes SMS 0 MMS que el usuario o suscriptor reciba al
dia; esto no incluye a los servicios dedicados exclusivamente a
sorteos o rifas realizados por los PCI o PACI.

Articulo 31. Solicitud de Baja de un Servicio de
Suscripcién

El usuario debera contar con varios medios para solicitar la
baja de un servicio de suscripcion, entre ellos el envio de mensajes
con la palabra clave “BAJA” como se describid en el articulo
anterior, o a través de la pagina web del Operador del Servicio
de Telefonia Mévil, el envio de correo electronico, llamando a las
lineas de atencion al cliente u otros medios dispuestos para tal fin;
por cualquiera de estos medios el Operador del Servicio de
Telefonia Mévil deberd dar de baja a la suscripcion solicitada en
un periodo maximo de tres (3) dias, sin necesidad de que el
usuarios realice marcacion alguna en su terminal.

Tras la recepcion de una solicitud de baja de una suscripcion,
el proveedor de contenidos y aplicaciones debera enviar un
mensaje de confirmacion de la baja de la provision de los
contenidos y aplicaciones.

CAPITULO VII
DISPOSICIONES RELATIVAS A LAS MEDIDAS
PARAEVITAR LOS MENSAJES DE TEXTO'Y
MENSAJES MULTIMEDIA NO DESEADOS

Articulo 32. Registro Nacional de Exclusion

Los Operadores del Servicio de Telefonia Movil deberan
construir y mantener actualizada diariamente, una base de datos
de ntimeros excluidos a la cual dardn acceso via web a
CONATEL para que se desarrolle una aplicacion de exclusion en
la recepcion del envio de mensajes cortos de texto (SMS), y
mensajes multimedia (MMS) denominada Registro Nacional de
Exclusion (RNE), la cual operara en la pagina web de CONATEL,
asi como en la pagina web de los Operadores del Servicio de

Telefonia Movil y servira para que el usuario ingrese su nimero
telefonico y previa validacion, se excluya de larecepcion de todos
los mensajes (SMS) y (MMS) no deseados; también eliminara la
suscripcion de todos los Proveedores de Contenido de
Informacion.

Este registro es una alternativa adicional a los mecanismos
que los Operadores del Servicio de Telefonia Movil deben poner
adisposicion de los usuarios con el objeto de evitar la recepcion
de mensajes cortos de texto (SMS), y/o mensajes multimedia
(MMS), con fines comerciales y/o publicitarios. Este registro sera
administrado por CONATEL y debera cumplir con las siguientes
caracteristicas:

i Elusuario interesado en que su nimero sea incluido en el
RNE ingresara dicho nimero en la aplicacion establecida en
el portal web de CONATEL o de su Operador del Servicio
de Telefonia Movil y mediante la validacion de un codigo,
confirmara que el usuario posee el terminal con el nimero
de teléfono ingresado al RNE.

i~ Para el envio de mensajes cortos de texto (SMS), y/o
mensajes multimedia (MMS), los Proveedores de Redes y
Servicios de Telecomunicacion deberan confrontar y
actualizar permanentemente las bases de datos de usuarios
para esta clase de envios, con el mencionado registro y
procederan a retirar los nimeros telefonicos y evitar la
recepcion de mensajes cortos de texto (SMS), y/o mensajes
multimedia (MMS).

iii. ~LosPCIuotros proveedores de publicidad contaran con
tres (3) dias habiles, desde de la fecha de inscripcion del
usuario, para abstenerse de enviar mensajes con fines
comerciales y/o publicitarios a los usuarios inscritos en el
RNE.

iv.  Losusuarios podran modificar su inscripcion y solicitar la
exclusion de suniimero a cualquiera de los codigos cortos
indicados del RNE de forma gratuita. El nimero telefonico
del usuario deben ser eliminados del RNE al dia habil
siguiente, momento en el cual el usuario debera recibir una
confirmacion al respecto de la exclusion.

v.  Los proveedores deberan informar al usuario sobre la
existencia del RNE y sus derechos sobre la recepcion de
mensajes cortos de texto (SMS), y/o mensajes multimedia
(MMS), con fines comerciales y/o publicitarios, por parte
de los Operadores del Servicio de Telefonia Movil.
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La inscripcion al RNE también excluird al usuario de la
suscripeion de todo tipo de servicio contenido de informacion
o aplicaciones a las que el usuario se haya suscrito.

Esta informacion debera estar también disponible en la pagina
web del Operador del Servicio de Telefonia Movil ya sea
través de las lineas gratuitas de atencion al usuario u otros
medios.

Este desarrollo debera de estar en funcionamiento a mas
tardar tres (3) después de la publicacion de la presente
Resolucion.

Articulo 33. Condiciones Adicionales para la Recepcién

de Mensajes Publicitarios

Los Operadores del Servicio de Telefonia Movil estan

obligados adicionalmente a cumplir con las siguientes condiciones:

Los mensajes cortos de texto (SMS) y/o mensajes
multimedia (MMS), con fines comerciales y/o publicitarios,
asi como aquéllos a los que hace referencia el numeral (ii)
del presente articulo, inicamente podran ser enviados a los
usuarios en el horario comprendido entre las ocho horas de
la maiiana (8:00 A.M.) y las nueve horas de la noche (9:00
P.M.). los usuarios que hayan solicitado el envio de mensajes
(SMS) y/o (MMS), con fines comerciales y/o publicitarios,
deben ser debida y previamente informados de los casos en
que tales mensajes se transmitan por fuera de la franja horaria
especificada en el presente paragrafo, evento en el cual se
requiere la aceptacion expresa e inequivoca del usuario.

La exclusion de la base de datos del usuario para el envio
de mensajes cortos de texto (SMS), y/o mensajes multimedia
(MMS), con fines comerciales y/o publicitarios, no conlleva
en manera alguna la exclusion de la base de datos para el
envio de mensajes cortos de texto (SMS), y/o mensajes
multimedia (MMS), relacionados con la prestacion de
servicios propios de la red por parte de los proveedores
tales como avisos de vencimiento a corte de facturacion.
Este tipo de mensajes podran ser enviados por el proveedor
siempre y cuando los mismos no tengan costo alguno para
el usuario y éste no se haya negado a la recepcion de dichos
mensajes.

La exclusion de la base de datos del usuario para el envio
de mensajes cortos de texto, (SMS), y/o mensajes multimedia

(MMS), con fines comerciales y/o publicitarios, no conlleva
en manera alguna la exclusion de servicios de mensajes
comerciales y/o publicitarios previamente solicitados por el
abonado, asi como tampoco la de aquellos solicitados de
manera expresa e inequivoca con posterioridad al registro
de suntimero en el RNE.

Todos los proveedores servicios de comunicaciones deberan
dar tramite a las solicitudes de los usuarios tendientes a
restringir la recepcion de mensajes cortos de texto a de los
mensajes multimedia, no solicitados, conocidos como SPAM.

Los proveedores de servicios de telecomunicaciones que
ofrezcan el envio de mensajes cortos de texto (SMS), y/o
mensajes multimedia (MMS), deberan consultar y obtener
la autorizacion expresa del usuario respecto del uso de su
informacion personal con fines comerciales y/o publicitarios,
antes de activar la posibilidad del envio y recepcion de
mensajes cortos de texto (SMS), y/o mensajes multimedia
(MMS).

CAPITULO VIII
SANCIONES

Articulo 34. Procedimiento Sancionador
Elincumplimiento de las obligaciones de los diferentes actores

involucrados en el cumplimiento de esta Resolucion se sancionara

conforme a lo dispuesto en la Ley Marco del Sector de

Telecomunicaciones, su Reglamento General y demas normativas

aplicables.

SEGUNDO: Derogar, las Resoluciones NR013/03,

NRO18/04,NRO8/11, una vez que la presente Resolucion entre

envigencia.

TERCERO: La presente Resolucion entrara en vigencia a

partir de su publicacion en el Diario Oficial La Gaceta.

LIC.RICARDO CARDONA
COMISIONADO-PRESIDENTE
CONATEL

LICDA.ELA J.RIVERA
COMISIONADA-SECRETARIA
CONATEL

17 S.2014
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COMISION NACIONAL DE
TELECOMUNICACIONES
(CONATEL)

Resolucion NR024/14

COMISION NACIONAL DE TELECOMUNICA-
CIONES (CONATEL).- Comayagiiela, Municipio del Distrito
Central, doce de Septiembre de dos mil catorce.

CONSIDERANDO:

Que mediante RESOLUCION NR014/14 de fecha diecisiete
de Junio del ano dos mil catorce, publicada en el Diario Oficial La
Gaceta de fecha veintisiete de junio del afio dos mil catorce
CONATEL resolvio “Emitir el Reglamento Técnico de
“PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS CONTRA EL
FRAUDE TELEFONICO TIPO BY PASS Y DE
REORIGINACION (REFILLING)”.

CONSIDERANDO:

Que el articulo 27 del Reglamento antes descrito expresa:
“Los Operadores del Servicio de Telefonia Fija o Movil y los
Comercializadores Tipo Sub-Operador, Comercializadores Tipo
Revendedor, tendran el Plazo de xxxxxxxxx, contado a partir de
la entrada en vigencia del presente Reglamento, para incorporar
en sus Redes el equipo antifraude y areferido”. Que por un “error
material” e involuntario, tal y como puede apreciarse en el articulo
27 de la Resolucion Normativa NR14/14 se obvio plasmar el
plazo que CONATEL dara a partir de la entrada en vigencia de
dicha Normativa a los Operadores del Servicio de Telefonia Fija
o Movil y los Comercializadores Tipo Sub-Operador,
Comercializadores Tipo Revendedor, para incorporar en sus
Redes el equipo antifraude ya referido en el Reglamento Técnico
de “PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS CONTRA EL
FRAUDE TELEFONICO TIPO BY PASS Y DE
REORIGINACION (REFILLING)”. Consecuentemente en
aplicacién del articulo 128 de la Ley de Procedimiento
Administrativo es procedente la Rectificacion de Oficio del Error
Material descrito, en virtud de que la enmienda no altera lo
sustancial del acto o la decision ya adoptada por CONATEL
como ser, el otorgamiento de un plazo a los operadores obligados
por la Resolucion NR014/14 para incorporar en sus Redes el
equipo antifraude.

CONSIDERANDO:

Que el presente Acto Administrativo debera ser publicado en el
Diario Oficial La Gaceta conforme lo dispuesto en los articulos 32 y
33 delaLey de Procedimiento Administrativo. Asimismo se adopta

enaplicacionalo establecido en el articulo 120 de la Ley General de
Administracion Publica en consonancia con el articulo 20 de laLey
Marco del Sector de Telecomunicaciones y 72 de su Reglamento
General.

POR TANTO:

La Comision Nacional de Telecomunicaciones (CONATEL) en
aplicacion de los Articulos: 321 de la Constitucion de la Repuiblica;
7, 8, 120, 122 y demas aplicables de la Ley General de la
Administracion Pablica; 1,2,13,14,20,41,42 y demés aplicables
de la Ley Marco del Sector de Telecomunicaciones; 1, 6, 72, 73,
74,75, 78 y demas aplicables del Reglamento General de la Ley
Marco del Sector de Telecomunicaciones; 1,23, 24,25,26,27,32,
33,128 y demas aplicables de la Ley de Procedimiento Administrativo,
Resolucion NormativaNR014/14.

RESUELVE:

PRIMERO: Rectificar de oficio el articulo 27 del
Reglamento Técnico de “PROCEDIMIENTOS ADMINIS-
TRATIVOS CONTRA EL FRAUDE TELEFONICO TIPO BY
PASSY DE REORIGINACION (REFILLING)”, mismo que
esta contenido en la Resolucion Normativa NR014/14 de fecha
diecisiete de junio del afio dos mil catorce, publicada en el Diario
Oficial La Gaceta de fecha veintisiete de junio del afio dos mil
catorce.

Loanterior en virtud de las motivaciones de la presente resolucion,
porlo que el articulo 27 deberé leerse de la siguiente manera:

“Articulo 27. Los Operadores del Servicio de Telefonia Fija
o Movil y los Comercializadores Tipo Sub-Operador,
Comercializadores Tipo Revendedor, tendran el plazo de 3 meses,
contado a partir de la publicacion de la presente Resolucion, para
incorporar en sus Redes el equipo antifraude ya referido”.

SEGUNDOQO: La presente Resolucion que Rectifica de
Oficio el articulo 27 del Reglamento Técnico de
“PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS CONTRA EL
FRAUDE TELEFONICO TIPO BY PASS Y DE
REORIGINACION (REFILLING)”, deberé publicarse en el
Diario Oficial La Gaceta conforme a lo establecido en los articulos
32y 33 delaLey de Procedimiento Administrativo.

LIC.RICARDO CARDONA
COMISIONADO-PRESIDENTE
CONATEL

LICDA.ELA J.RIVERA
COMISIONADA-SECRETARIA
CONATEL
17 S.2014
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Seccion B Avisos Legales

IEXEXNREPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 17 DE SEPTIEMBRE DEL 2014

No. 33,533

CERTIFICACION

La infrascrita, Registradora de Propiedad Industrial
dependiente de la Direccion General de Propiedad Intelectual
CERTIFICA. LA RESOLUCION No. 224-14, la que
literalmente dice: RESOLUCION No. 224-14 OFICINA DE
REGISTRO DE PROPIEDAD INDUSTRIAL DEPAR-
TAMENTO LEGAL. Tegucigalpa, M.D.C., 25 de abril del
2014.

VISTA: Para resolver la solicitud de cancelacion voluntaria
28946-13, presentado por la Abogada FANNY RODRIGUEZ,
actuando en su condicién de Apoderada Legal de la Sociedad
Mercantili KRAFT FOODS HOLDING, INC., del registro
No. 93308, de la marca de fabrica denominada JACOBS, clase
internacional (30).

RESULTA: Que en el escrito de solicitud de cancelacion
el peticionario manifiesta lo siguiente: Comparezco a usted con mi
acostumbrado respeto a solicitar la admision del escrito de
cancelacion voluntaria presentando el 16 de abril de 2013, mismo
que acompafi6 al presente.

CONSIDERANDO: Que el titular de una marca registrada
podra en cualquier tiempo pedir la cancelacion del registro
correspondiente, o la reduccion o limitacion de la lista de
productos o servicios para los cuales estuviera registrada la marca.
La solicitud de cancelacion, de reduccion o de limitacion del
registro devengara la tasa establecida.

POR TANTO: Esta oficina de Registro de la Propiedad
Industrial de conformidad con los Articulos 80, 108 y 339 de la
Constitucion de la Republica; 5, 120 de la Ley General de la
Administracion Publica; 3, 20, 30, 33, 83,88 y 137 de la Ley
de Procedimiento Administrativo; 21, 22 y 23 de la Ley de
Propiedad Decreto 82-2004; 109, de la Ley de Propiedad
Industrial Decreto 12-99-E.

RESUELVE:

PRIMERO: Declarar CON LUGAR, la solicitud de
cancelacion voluntaria 28946-13, presentado por la Abogada
FANNY RODRIGUEZ, actuando en su condicion de
Apoderada Legal de la Sociedad Mercantil KRAFT FOODS
HOLDING, INC, del registro No. 93308, de la marca de fabrica
denominada JACOBS, clase internacional (30) en virtud de: Que
el titular de una marca registrada podra en cualquier tiempo
pedir la cancelacion del Registro correspondiente .

SEGUNDO: Una vez firme la presente Resolucion
Procédase por cuenta del interesado a publicar lamisma en el
Diario Oficial La Gaceta y en uno de los diarios de mayor

circulacion del pais, cumplimentados estos requisitos y previa
al pago de latasa establecida, proceder a realizar los cambios y
las anotaciones marginales, en la base de datos que para tal
efecto lleva esta oficina de Registro, asi como en el Tomo
correspondiente.

TERCERO: De no cumplimentar lo precedente en el plazo
de treinta (30) dias habiles segtin lo estipulado en el Articulo 80
de laLey de Procedimiento Administrativo, se caducara de oficio
la solicitud de cancelacion voluntaria. NOTIFIQUESE: Firma
y sello ABOGADA: NOEMI ELIZABETH LAGOS,
Registradora de propiedad Industrial, ABOGADO: DENNIS
TURCIOS, Oficial Juridico.

Tegucigalpa, M.D.C., 25 de abril de 2014.

ABOGADA NOEMI ELIZABETH LAGOS
REGISTRADORA DE PROPIEDAD INDUSTRIAL

17s.204
PLIEGO DE CONDICIONES DE LA LICITACION
PUBLICA No. 002-2014

La Alcaldia Municipal de la Paz, 1a Paz, en aplicacion del
Articulo 38 numeral 1) y articulo 41 de la Ley de Contratacion
del Estado, por este medio invita, a las empresas a presentar
ofertas para:

“ADQUISICION DE DOS (2) VEHICULOS TIPO PICK
UP, DOBLE CABINA 4X4, TURBO DIESEL, DE
TRABAJO, PARA USO DE LAALCALDIA MUNICIPAL
DELAPAZ”.

ADQUISICION DE LAS BASES DE LICITACION

Las bases de licitacion estaran disponibles a partir del dia 20
de septiembre del afio dos mil catorce. De las 8:00 A.M. a 5:00
P.M., enlas oficinas de la Administracion Municipal de la Paz,
frente ala Plaza Central “Elena de Carias”, teléfono 2774-3922,
LaPaz, LaPaz. Honduras, C.A.

Los interesados deberan pagar la cantidad de QUINIENTOS
LEMPIRAS EXACTOS (L. 500.00) No reembolsables, previo
retiro de recibo de pago de ingreso corriente en el departamento
de Control Tributario de esta municipalidad, luego deberan
cancelar en cualquier Agencia del Banco Atlantida, y presentarlo
en la Administracion Municipal de la Paz, donde se les entregara
el Pliego de Condiciones de la Licitacion.

LaPaz, 16 de septiembre, 2014.
Gilma Ondina Castillo Rodriguez

Alcaldesa Municipal
17 S.2014
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b Fabrica

[1] Solicitud: 2014-025706

[2] Fecha de presentacion: 21/07/2014

[3] Solicitud de registro de: MARCA DE SERVICIO

A.-TITULAR

[4] Solicitante: OPERACIONES MERCANTILES, S.A. DE C.V.

[4.1] Domicilio: COLONIA EL PRADO, AVENIDA PUENTE SAN JOSE,
COMAYAGUELA, FRANCISCO MORAZAN.

[4.2] Organizada bajo las leyes de: HONDURAS.

B.- REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

[6] Denominacion y [6.1] Distintivo: GRUPO FLORES

5 R U P O

[7] Clase Internacional: 35
[8] Protege y distingue:
Publicidad, gestion de i iales, ad acion comercial, trabajos de

oficina.
D.- APODERADO LEGAL
[9] Nombre: KARLA ELIZABETH MATAMOROS RODRIGUEZ

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente.
Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

[11] Fecha de emision: 8 de agosto del afio 2014.
[12] Reservas: No tiene reservas.

Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

15A., 1y17S.2014

[1] Solicitud: 2014-025707

[2] Fecha de presentacion: 21/07/2014

[3] Solicitud de registro de: MARCA DE SERVICIO

A.- TITULAR

[4] Solicitante: OPERACIONES MERCANTILES, S.A. DE C.V.

[4.1] Domicilio: COLONIA EL PRADO, AVENIDA PUENTE SAN JOSE,
COMAYAGUELA, FRANCISCO MORAZAN.

[4.2] Organizada bajo las leyes de: HONDURAS.

B.- REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

[6] Denominacion y [6.1] Distintivo: GRUPO FLORES

5 R U P O
[7] Clase Internacional: 36

FLORES
[8] Protege y distingue:

Seguros, negocios financieros, negocios monetarios, negocios inmobiliarios.
D.- APODERADO LEGAL
[9] Nombre: KARLA ELIZABETH MATAMOROS RODRIGUEZ

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento piliblico para efectos de ley correspondiente.
Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.
[11] Fecha de emision: 8 de agosto del afio 2014.
[12] Reservas: No tiene reservas.
Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS

Registrador(a) de la Propiedad Industrial

I5A, 1y 178S.2014

[1] Solicitud: 2014-025517

[2] Fecha de presentacion: 18/07/2014

[3] Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA
A.-TITULAR

[4] Solicitante: TAN’S CORPORATION, S.A.

[4.1] Domicilio: CIUDAD DE PANAMA, PANAMA.
[4.2] Organizada bajo las leyes de: PANAMA

B.- REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
[6] Denominacion y [6.1] Distintivo: PRETTY LADY Y DISENO

[7] Clase Internacional: 25

[8] Protege y distingue:

Calzados, vestidos, sombrereria.

D.- APODERADO LEGAL

[9] Nombre: JOSE EMETERIO RODAS PAVON

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente.
Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.
[11] Fecha de emision: 10 de septiembre del afio 2014.
[12] Reservas: No tiene reservas.
Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS

Registrador(a) de la Propiedad Industrial

17°S.,2y 20 0. 2014

La EMPRESA NACIONAL DE
ARTES GRAFICAS le ofrece los
siguientes servicios:

LIBROS

FOLLETOS

TRIFOLIOS

FORMAS CONTINUAS
AFICHES

FACTURAS

TARJETAS DE PRESENTACION
CARATULAS DE ESCRITURAS
CALENDARIOS

EMPASTES DE LIBROS
REVISTAS.

B.ICH



os Legales
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No. 33,533

[1] Solicitud: 2014-011115

[2] Fecha de presentacion: 27/03/2014

[3] Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA
A-TITULAR

[4] Solicitante: MEDIPAN, S.A.

[4.1] Domicilio: PANAMA.

[4.2] Organizada bajo las leyes de: PANAMA.

B.- REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
[6] Denominacion y [6.1] Distintivo: LEFLOX Y DISENO

[7] Clase Internacional: 5

[8] Protege y distingue:

Producto farmacéutico medicinal para uso humano.
D.-APODERADO LEGAL

[9] Nombre: DORA ELIZABETH LOPEZ DE MATUTE.

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente.

Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

[11] Fecha de emision: 15 de mayo del afio 2014.
[12] Reservas: No tiene reservas.

Abogada LESBIA ENOE ALVARADO BARADALES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

1,17S.y20.2014

[1] Solicitud: 2014-011116

[2] Fecha de presentacion: 27/03/2014

[3] Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA
A-TITULAR

[4] Solicitante: MEDIPAN, S.A.

[4.1] Domicilio: PANAMA.

[4.2] Organizada bajo las leyes de: PANAMA.
B.-REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
[6] Denominacion y [6.1] Distintivo: SIMVASTINA Y DISENO

Simvastina

[7] Clase Internacional: 5

[8] Protege y distingue:

Producto farmacéutico medicinal para uso humano.
D.-APODERADO LEGAL

[9] Nombre: DORA ELIZABETH LOPEZ DE MATUTE.

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente.

Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.
[11] Fecha de emision: 19 de mayo del afio 2014.
[12] Reservas: No tiene reservas.
Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

1,17S.y20.2014

1/ No. solicitud: 19770-14

2/ Fecha de presentacion: 05-06-14

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA
A-~TITULAR

4/ Solicitante: LABORATORIOS CHALVER DE COLOMBIA, S.A.
4.1/ Domicilio: SANTA FE DE BOGOTA, COLOMBIA.
4.2/ Organizada bajo las leyes de: COLOMBIA.
B.-REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de Origen:

5.3/ Codigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
6./ Denominacion y 6.1/Distintivo: BIOCRECEN

BIOCRECEN

6.2/ Reivindicaciones:

7/ Clase Internacional: 05

8/ Protege y distingue:

Producto farmacéutico medicinal para uso humano.

8.1/ Pagina Adicional:

D.-APODERADO LEGAL 3

9/ Nombre: DORA ELIZABETH LOPEZ DE MATUTE
E.SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento piblico para efectos de ley correspondiente.
Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emision: 09-06-14
12/ Reservas:

Abogada EDA SUYAPA ZELAYA VALLADARES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

1,17S.y20.2014

1/ No. solicitud: 24954-14

2/ Fecha de presentacion: 16-07-14 i

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA
A.-TITULAR

4/ Solicitante: DELIBRA, SOCIEDAD ANONIMA.
4.1/ Domicilio: REPUBLICA ORIENTAL DEL URUGUAY.
4.2/ Organizada bajo las leyes de: URUGUAY.
B.-REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de Origen:

5.3/ Codigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
6./ Denominacion y 6.1/Distintivo: DROMADOL LFG

DROMADOL LFG

6.2/ Reivindicaciones:

7/ Clase Internacional: 05

8/ Protege y distingue:

Producto farmacéutico para uso medicinal.

8.1/ Pagina Adicional:

D.-APODERADO LEGAL

9/ Nombre: DORA ELIZABETH LOPEZ DE MATUTE.
E.SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento piblico para efectos de ley correspondiente.
Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emision: 29/07/14
12/ Reservas:

Abogada LESBIA ENOE ALVARADO BARDALES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

1,17S.y20.2014

B. IEH



sos Legales

IEXEXNREPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 17 DE SEPTIEMBRE DEL 2014

No. 33,533

1/ No. Solicitud: 29510-14

2/ Fecha de presentacion: 20-08-14

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE SERVICIO
A-TITULAR

4/ Solicitante: Millicom International Cellular, S.A.
4.1/ Domicilio: 2 Rue du Fort Bourbon, L-1249, Luxembourg, Luxembourg
4.2/ Organizada bajo las leyes de: Luxemburgo

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro bisico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de Origen: Luxemburgo

5.3/ Codigo de Pais: LU

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: MIRADO

MIRADO

6.2/ Reivindicaciones:

7/ Clase Internacional: 38

8/ Protege y distingue:

Transmision de audio y video a solicitud, transferencia de contenidos y audio y video, emisién de audio
¥ video, transmisién y entrega de contenido de audio y video.

8.1/ Pagina Adicional:

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: AMOR MEDINA CARRANZA
E.-SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimicnto piiblico para cfectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de
Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emision: 26-08-14
12/ Reservas:

Abogada EDA SUYAPA ZELAYA VALLADARES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
17 5., 2y200.2014.

1/ No. Solicitud: 24608-14

2/ Fecha de presentacion: 11-07-14

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A~ TITULAR

4/ Solicitante: U.S. BORAX INC.

4.1/ Domicilio: 8051 East Maplewood Avenue, Greenwood Village, Colorado 80111, United States of
América.

4.2/ Organizada bajo las leyes de: Estados Unidos de América
B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro bésico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de Origen:

5.3/ Cédigo de Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacién y 6.1/ Distintivo: OPTIBOR

OPTIBOR

6.2/ Reivindicaciones:

7/ Clase Internacional: 01

8/ Protege y distingue:

Productos quimicos para la industria, la ciencia y la fotografia, asi como en agricultura, la
horticultura y la silvicultura; resinas artificiales en bruto, materias plasticas en bruto; abonos
para el suelo; pre ciones para templar y soldar metales; productos
quimicos para conservar alimentos; materias curtientes; adhesivos (pegamentos) para la industria;
acido borico.

8.1/ Pagina Adicional:

D.-APODERADO LEGAL

9/ Nombre: AMOR MEDINA CARRANZA
E.-SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento piblico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de
Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emision: 21-07-2014
12/ Reservas:

Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propicdad Industrial
17 S.,2y200.2014.

1/ Solicitud: 2013-043354

2/ Fecha de presentacion: 05-12-2013

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA
A-TITULAR

4/ Solicitante: ALEXIS MENDEZ CERDAS

4.1/ Domicilio: SAN RAFAEL DE ALAJUELA, ALAJUELA.
4.2/ Organizada bajo las leyes de: COSTA RICA

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5 Registro bésico: No tiene otros registros

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: QUETZAL

7/ Clase Internacional: 34
8/ Protege y distingue:
Fosforo.

D.- APODERADO LEGAL
9/ Nombre: AMOR MEDINA CARRANZA

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento piiblico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley
de Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emision: 4 de agosto del afio 2014
12/ Reservas: No tiene reservas.

Abogada LESBIA ENOE ALVARADO BARDALES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
178.,2y200.2014.

1/ Solicitud: 2014-004643

2/ Fecha de presentacién: 10-02-2014

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A-TITULAR

4/ Solicitante: FABRICA DE EMBUTIDOS EUROPEA, S.A. DE C.V.

4.1/ Domicilio: BARRIO EL MANCHEN, CALLE PRINCIPAL A LA COLONIA 21 DE OCTUBRE,
550 METROS SUR OESTE DEL MERCADO SAN PABLO, TEGUCIGALPA, M.D.C.

4.2/ Organizada bajo las leyes de: HONDURAS

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5 Registro bésico: No tiene otros registros

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacién y 6.1/ Distintivo: EUROPEA Y DISENO

7/ Clase Internacional: 29

8/ Protege y distingue:

Alimentos derivados de la carne, especialmente embutidos, salchichas, mortadela.

D.-APODERADO LEGAL
9/ Nombre: AMOR MEDINA CARRANZA

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley

de Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emision: 4 de agosto del afio 2014.

12/ Reservas: No tiene reservas.

Abogada LESBIA ENOE ALVARADO BARDALES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
175.,2y200.2014.

B. IZA



Seccion B

LaG REPUBLICA DE HONDURAS

ce

- TEGUCIGALPA, M. D. C., 17 DE SEPTIEMBRE DEL 2014

1/No. Solicitud: 3798-14

2/ Fecha de presentacion: 04-02-14

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE SERVICIO

A-TITULAR

4/ Solicitante: Millicom International Cellular, S.A.

4.1/ Domicilio: 2 Rue du Fort Bourbon, L-1249, Luxembourgo, Luxembourg
4.2/ Organizada bajo las leyes de: Luxemburgo

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro bisico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de Origen .
5.3/ Codigo de Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: MI'Y DISENO

s 2/ Reivindicaciones
7/ Clase Internacional: 38
8/ Protege y distingue:
Servicios de es decir, la electronica de datos y mensajerfa digital a través de
redes iticas y de 6n global; foros en linca, salas de chat y tableros de anuncios
clectronicos para la transmision de mensajes entre usuarios en el campo de interés general; multimedia digital
difundiendo servicios en internet, es decir, de datos,
audio y video; proporcionar acceso a bases de datos informiticas en \os dmbitos de interés general: proveer
acceso multiusuario a una red de global de servicios de 6n en

n pr
Gifusion de programas de teleision, peleulas de cinc, y atros contenidos audiovisuales y multimedia. 8 través de
redes de protocolo de internet y redes de comunicacion

8.1/ Pagina Adicional

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: AMOR MEDINA CARRANZA
E.-SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propicdad
Industrial.

11/ Fecha de emision: 31-03-2014
12/ Reservas

Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
17 8.,2y200.2014.

1/No. Solicitud: 5435-14

2/ Fecha de presentacion: 17-02-2014

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE SERVICIO
A.-TITULAR

4/ Solicitante: Millicom International Cellular, S.A.

4.1/ Domicilio: 2 Rue du Fort Bourbon, L-1249, Luxembourg.
4.2/ Organizada bajo las leyes de: Luxembourg

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro bisico

5.1/ Fecha:

5.3/ Codigo de Pais:
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: EDUME

EDUME

Provision y produccién de contenido, materiales y programas relacionados con entretenimiento, educacién,
n.

6.2/ Reivindicaciones:
7/ Clase Internacional: 41
8/ Protege y distingue:

de eventos educativos, talleres y cursos por sistemas de
virtual; cursos de en linca-, cursos de
en lared y 6n en la servicios de s: provision de
eximenes y prucbas educativas; organizacion de competencias para cducacion o entretenimicnto: publicacion
de material educativo y de cursos en linca

periodicos, revistas (perisdicas). diarios (publicacioncs). libros, manuales de usuario, materiales de instruccion
: Proporcionar servicios de educacién a distancia; servicios de consultaria
i6n; servicios de consultoria relacionados con

8.1/ Pagina Adicional

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: AMOR MEDINA CARRANZA
E.-SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimicnto publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propicdad
Industrial.

11/ Fecha de emision: 25-02-14
12/ Reservas

Abogada LESBIA ENOE ALVARADO BARDALES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
17 S.,2y200.2014.

1/ No. Solicitud: 2014-11645

2/ Fecha de presentacion: 01-04-2014

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE SERVICIO

A.-TITULAR

4/ Solicitante: DESARROLLOS INMOBILIARIOS CASCADAS DE HONDURA

4.1/ Domicilio: Col. Miramonte:

.A(DICAHSA).

alle principal, 1Ave. 8va. calle, edificio Santos & Cia

4.2/ Organizada bajo las leyes de: Honduras
B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de Origen:

5.3/ Codigo de Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: CASCADAS MALL Y DISENO

ccscodas‘mqll D

6.2/ Reivindicaciones:
7/ Clase Internacional: 35

8/ Protege y distingue:
Publicidad, gestion de negoc

s comerciales, administracion comercial, trabajos de oficina.

8.1/ Pégina Adicional
D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: José Miguel Alvarez
E.-SUSTITUYE PODER

10/ Nombre: Amor Medina Carranza

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento piblico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emision: 02-04-2014
12/ Reservas:

Abogado FRANKLIN OMAR LO) SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
17 5.2y 200.2014

1/No. Solicitud: 42389-13
2/ Fecha de presentacion: 27-11-2013

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A-TITULAR

4/ Solicitante: LABORATORIOS PRODUCTOS INDUSTRIALES, S.A.

4.1/ Domicilio: Kilémetro 16.5 carretera a El Salvador, cruce a Llanos de Arrazola, Fraijanes, Guatemala.
4.2/ Organizada bajo las leyes de: Guatemala

B.-REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro bisico:
5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de Origen: Guatemala
5.3/ Codigo de Pais: GT

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACIO]
6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: BART H

BART H

6.2/ Reivindicaciones:
7/ Clase Internacional: 05

8/ Protege y distingue:

Tratamiento de Hipertension arterial (antihipertensivo)

8.1/ Pagina Adicional

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: Amor Medina Carranza
E.-SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA O}
Lo que se pone en conocimiento pblico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad

Industrial.

11/ Fecha de emision: 20-01-2014
12/ Reservas

Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
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1/ Solicitud: 27503-14
2/ Fecha de presentacion: 05-08-14

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA
A~ TITULAR

4/ Solicitante: RICECO INTERNATIONAL, INC.
4.1/ Domicilio: Guatemala, Guatemala.

4.2/ Organizada bajo las leyes de: Bahamas

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro bisico:

5.1/ Fecha

5.2/ Pais de origen

3/ Codig
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: ARROMAX

7 Clase Internacional: 01

8/ Protege y di

Productos quimicos destinados a la agricultura

6.2/ Reivindicaciones

gue:

9/ Nombre: GUSTAVO ADOLFO ZACAPA.
E.- SUSTITUYE PODER
10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que s pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial

11/ Fecha de emision: 11/08/14
12/ Reservas:

Abogada LESBIA ENOE ALVARADO BARDALES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
175,21y 20 0. 2014

1/ Solicitud: 27505-14
2/ Fecha de presentacion: 05-08-14

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA
A= TITULAR

4/ Solicitante: RICECO INTERNATIONAL, INC.
4.1/ Domicilio: Guatemala, Guatemala

4.2/ Organizada bajo las leyes de: Bahamas
B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro bisico

5.1/ Fecha

5.2/ Pais de origen:

5.3/ Codigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: HERBAX LV 30

HERBAXLYV 30

6.2/ Reivindicaciones
7/ Clase Internacional: 05

8/ Protege y distingue:

Productos para la destruccion  de animales dainos, fungicidas, herbicidas
D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: GUSTAVO ADOLFO ZACAPA.

E.- SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento piblico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propicdad Industrial

11/ Fecha de emision: 07/08/14
12/ Reservas:

Abogada LESBIA ENOE ALVARADO BARDALES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
1752y 20 0. 2014

1/ Solicitud: 27504-14
2/ Fecha de presentacion: 05-08-14

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA
A TITULAR

4/ Solicitante: RICECO INTERNATIONAL, INC.

4.1/ Domicilio: Guatemala, Guatemala

4.2/ Organizada bajo las leyes de: Bahamas
B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro bisico

5.1/ Fecha

5.2/ Pais de origen:

5.3/ Cadigo pais

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
6/ Denominacin y 6.1/ Distintivo: HERBAX LV 30

HERBAX LYV 30

6.2/ Reivindicaciones
7/ Clase Internacional: 01

8/ Protege y distingue:

Productos quimicos destinados a la agricultura
D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: GUSTAVO ADOLFO ZACAPA.

E.- SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA

Lo que se pone en conocimiento pablico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley d Industrial

11/ Fecha de emision: 07/08/14
12/ Reservas:

Abogada LESBIA ENOE ALVARADO BARDALES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
175,220 0. 2014

1/ Solicitud: 25701-14

2/ Fecha de presentacion: 21-07-14

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE SERVICIO
A.- TITULAR

4/ Solicitante: RESTAURANTE EL ESKIMO, S.A.
4.1/ Domicilio: Managua, Nicaragua

4.2/ Organizada bajo las leyes de: Nicaragua
B.- REG EXTRANJERO

5/ Registro bisico

5.1/ Fecha

5.2/ Pais de origen
5.3/ Codigo pais

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: RESTAURANTE EL ESKIMO ¥ DISENO

IRANTE

e EL ESHIMO

7/ Clase Internacional: 43

8/ Protege y distingue

Servicios de restauracion (alimentacion); nospeaaje tempora
D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: GUSTAVO ADOLFO ZACAPA,

E.- SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento pablico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial

11/ Fecha de emision: 08-04-2014
12/ Reservas:

Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
175,220 0. 2014

1/ Solicitud: 24743-14
2/ Fecha de presentacion: 14-07-14

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA
A~ TITULAR

4/ Solicitante: ESKIMO DE PANAMA
4.1/ Domicilio: Avenida Federico Boyd No. 18, Panamd, Panami.
4.2/ Organizada bajo las leyes de: Panamd

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro bisico

5.1/ Fecha

5.2/ Pais de origen:

5.3/ Codigo pais

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacién y 6.1/ Distintivo: VIDAMAS

VIDAMAS

6.2/ Reivindicaciones:
7/ Clase Internacional: 29

8/ Protege y distingue:

Leche y productos licteos

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: ARTURO ZACAPA
E.- SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento piblico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emision: 22/07/14
12/ Reservas:

Abogada LESBIA ENOE ALVARADO BARDALES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
178. 2y 20 0. 2014

1/ Solicitud: 25702-14

2/ Fecha de presentacion: 21-07-14

3/ Solicitud de registro de: NOMBRE COMERCIAL

A TITULAR

4/ Solicitante: RESTAURANTE EL ESKIMO, S.A

4.1/ Domicilio: Managua, Nicaragua

4.2/ Organizada bajo las leyes de: Nicaragua
GISTR

B.- RE EXTRANJERO
5/ Registro bisico:
5.1/ Fecha

5.2/ Pais de origen:
5.3/ Codigo pais.

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacién y 6.1/ Distintivo: RESTAURANTE EL ESKIMO

RESTAURANTE EL
ESKIMO

6.2/ Reivindicaciones:
7/ Clase Internacional: NC

8/ Protege y distingue
Establecimientos dedicados a proveer servicios que consisten en preparar alimentos y bebidas para el consumo, asi como servicios
de alojamiento, albergue y abastecimiento de comida en hoteles, pensiones u otros  establecimientos que proporcionen hospedaje

temporal.
D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: GUSTAVO ADOLFO ZACAPA
E.- SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento piblico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emision: 04/08/14
12/ Reservas:

Abogada LESBIA ENOE ALVARADO BARDALES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
175,220 0. 2014

B. IZH
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b) Laorganizacion del proceso de Evaluacion del Desempeiio Evaluacion por Pares 10%
Docente sera desarrollada en el Manual de Evaluacion del Reporte del inmediato superior (Carpeta de
Desempeio Docente conforme a lo establecido en el presente Evidencias) 5%
Evaluacion de los padres de familia. 5%
TOTAL 100%

Articulo 14. En lo que respecta a la Evaluacion del Desempeiio
Docente, la Direccion General de Curriculo y Evaluacion tendra
las funciones siguientes:

a) Recibir y entregar informacion a los diversos actores
involucrados en el proceso;

b) Recibir, distribuir, almacenar y despachar los instrumentos de
evaluacion;

¢) Apoyar la planificacion de las diversas etapas y actores
involucrados,

d) Monitorear su adecuado desarrollo; convocar y asegurar el
optimo funcionamiento de la Comision Interna de Evaluacion;

e) Entregarlos Informes de Evaluacion Individual;

f) Capacitar al personal técnico de la Subdireccion
Departamental de Curriculo y Evaluacion para la aplicacion
del presente reglamento, el Manual de Evaluacion del
Desempefio Docente y sus instrumentos;

g) Elaborary validar los instrumentos de evaluacion interna y
externa del desempefio docente; y,

h) Elaborar la matriz de valoracion correspondiente para la
revision del portafolio docente y carpeta de evidencias.

Articulo 15. Para la evaluacion interna se utilizaran los
siguientes instrumentos:

a) Autoevaluacion;

b) Portafolio de Desempeiio Pedagogico;

¢) Entrevista al docente evaluado;

d) Reporte del inmediato superior; y,

e) Informe de Terceros (Educandos, Padres/madres de familia,
pares en la respectiva funcion).

La realizacion de la entrevista al docente evaluado y la
recopilacion del informe de terceros sera responsabilidad de la
comision interna de evaluacion del desempefio docente.

Articulo 16. Para cuantificar la evaluacion interna del
desempefio docente se aplicaran las ponderaciones que constan
en lasiguiente tabla:

Articulo 17. La evaluacion externa tiene como principal
objetivo asistir a los profesionales docentes en sus propuestas de
mejoramiento de la calidad del servicio que proporcionan. Consiste
en el analisis de las caracteristicas, de los desarrollos de las
acciones pedagogicas y de gestion en el marco de sus tareas y
objetivos. Es complementaria de la evaluacion interna del
desempeiio docente para analizar sus logros y dificultades. Los
informes de evaluacion externa tienen caracter publico.

Articulo 18. La evaluacion externa se realizara mediante la
aplicacion de los siguientes instrumentos:

Informe de Evaluacion Interna;

Portafolio de Desempefio Pedagogico;

Carpeta de Evidencias;

Entrevista al docente evaluado;

Informe de Referencia de Terceros: Pares, padres de
familia, educandos; y,

Prueba sobre conocimientos especificos, pedagogicos y
didécticos.

o ao o

=

Articulo 19. Para cuantificar la evaluacion externa del
desempefio docente, se aplicaran las ponderaciones que constan
en la siguiente tabla:

Componente Porcentaje
Informe de Evaluacion Interna; 10%
Portafolio 20%
Reporte del inmediato superior

(Carpeta de Evidencias) 10%
Entrevista al docente evaluado 10%
Evaluacion de los educandos, 5%
Evaluacion por Pares 10%
Evaluacion de las familias 5%
Prueba de Conocimientos 30%
TOTAL 100%

Articulo 20. Elsistema de calificacion ponderada tomara
en cuenta la siguiente escala:

Componente Porcentaje

Autoevaluacion 20% Destacado 91a 100 %
Portafolio Docente 30% Competente 81290 %
Entrevista al docente evaluado 15% Satisfactorio 70280 %
Evaluacion de los educandos 15% Insatisfactorio Menos de 70 %

A.



Secciéon A Acuerdos y Leyes

IEXEXNREPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 17 DE SEPTIEMBRE DEL 2014

No. 33,533

Articulo 21. Los niveles de la escala anterior, se definen de
la siguiente manera:

a) Desempeiio Destacado: Indica un desempeiio profesional que
es claro, consistente y sobresale con respecto a lo que se
espera para el conjunto de los estandares evaluados. Suele
manifestarse por un amplio repertorio de conductas respecto
alo que se esta evaluando o bien por la riqueza pedagogica o
de gestion que se agrega al cumplimiento de los estandares;

b) Desempefio Competente: Indica un desempeiio profesional
que cumple con regularidad el conjunto de los estandares
evaluados. Cumple con lo requerido para ejercer
profesionalmente el rol docente, orientador, gestor o técnico.
Aun cuando no es excepcional, se trata de un buen desempefio;

¢) Desempeiio Satisfactorio: Indica un desempeno profesional
que cumple con cierta irregularidad el conjunto de los
estandares evaluados o con regularidad la mayoria de éstos;

d) Desempefio Insatisfactorio: Indica un desempefo que presenta
claras debilidades para el conjunto de los estandares evaluados
y que afectan significativamente el quehacer docente.

Articulo 22. La Direccion General de Curriculo y Evaluacion
y la Subdireccion Departamental de Curriculo y Evaluacion
respectivo deberan dejar constancia escrita de aquellos docentes
connivel de desempefio satisfactorio e insatisfactorio que no
desarrollen el plan de mejoramiento profesional, comunicandolo
a la Subdireccion General del Talento Humano Docente y a la
respectiva Subdireccion Departamental del Talento Humano.

CAPITULO I

DESARROLLO DE LA
EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE

Articulo 23. La Comision Interna de Evaluacion del
Desempefio Docente tiene como principal responsabilidad elaborar
el plan de evaluacion interna que incluye el cronograma de
actividades; analizar el conjunto de la informacion obtenida durante
el afio; elaborar el informe final, y remitirlo a las instancias
pertinentes, de acuerdo con este reglamento.

Articulo 24. La Comision Interna de Evaluacion del
Desempeifio Docente estara integrada por cinco miembros
propietarios con sus respectivos suplentes, seleccionados de
conformidad con el siguiente procedimiento:

a) En el nivel de Educacion Pre-basica para los docentes de
aula: el Director Distrital o Municipal segtin corresponda, el
Director del Centro Educativo, un representante de la

b)

)

d

©)

2

comunidad educativa del centro; dos evaluadores pares del
mismo centro educativo si en el mismo laboran mas de dos
docentes; si en el centro educativo solo laboran dos docentes,
un par sera del mismo centro y el otro del centro educativo
mas cercano; si en el centro educativo solo laborara un docente,
los evaluadores pares seran de los centros educativos de las
comunidades mas cercanas;

En el nivel de Educacion Pre-Basica, para los directores de
centro: el Director Distrital o Municipal seglin corresponda;
dos representantes de la comunidad educativa del centro; dos
evaluadores pares de los centros educativos mas cercanos.
En el nivel de Educacion Basica en centros educativos
unidocentes, con uno o dos ciclos, sera evaluada la funcion
docente y la funcion de direccion por la Comision Interna
integrada por: el Director Distrital o Municipal segiin
corresponda, un evaluador par docente y un evaluador par
director de los Centros Educativos mas cercanos, y dos
representantes de la comunidad educativa del centro;

En el nivel de Educacion Basica en centros educativos
bidocentes, con uno o dos ciclos, sera evaluada la funcion
docente y la funcion de direccion por la Comision Interna
integrada por: el Director Distrital o Municipal segiin
corresponda, un evaluador par docente del mismo centro
educativo, un evaluador par director del centro educativo mas
cercano y dos representantes de la comunidad educativa del
centro;

En el nivel de Educacion Basica en centros educativos
tridocentes, con uno o dos ciclos, sera evaluada la funcion
docente y la funcion de direccion por la Comision Interna
integrada por: el Director Distrital o Municipal segiin
corresponda, un evaluador par docente del mismo centro
educativo, un evaluador par director del centro educativo mas
cercano y dos representantes de la comunidad educativa del
centro;

En el nivel de Educacion Basica en centros educativos
multidocentes, con dos o tres ciclos, sera evaluada la funcion
docente de aula por la Comision Interna integrada por: el
Director Distrital o Municipal segiin corresponda, el director
del centro, dos evaluadores pares docentes del mismo centro
educativo, un representante de la comunidad educativa del
centro;

En el nivel de Educacion Basica en centros educativos
multidocentes, con dos o tres ciclos, sera evaluada la funcion
de direccion docente por la Comision Interna integrada por:
el Director Distrital o Municipal segun corresponda, dos
directores evaluadores de los centros educativos mas
cercanos, un evaluador par de docentes del mismo centro
educativo, un representante de la comunidad educativa del
centro;
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En el nivel de Educacion Media serd evaluada la funcion
docente por cada bachillerato, especialidad y area curricular,
por la Comision Interna integrada por: el Director Distrital o
Municipal segun corresponda, el director del centro, dos
evaluadores pares docentes del mismo centro educativo por
cada especialidad y area curricular, un representante de la
comunidad educativa del centro para cada bachillerato;

En el nivel de Educacion Media sera evaluada la funcion de
orientacion docente por cada bachillerato, por la Comision
Interna integrada por: el Director Distrital o Municipal segiin
corresponda, el director del centro, dos evaluadores pares
de orientacion docente del mismo centro educativo, un
representante de la comunidad educativa del centro para cada
bachillerato;

En el nivel de Educacion Media serd evaluada la funcion de
direccion docente por cada bachillerato, por la Comision
Interna integrada por: el Director Distrital o Municipal segiin
corresponda, un evaluador par de la funcion de orientacion
docente, dos evaluadores pares de la funcion docente y un
representante de la comunidad educativa del centro para cada
bachillerato;

La funcion técnica docente del nivel central serd evaluada por
la Comision Interna integrada por: el Director General y el

Sub Director General en donde labore el docente, dos
evaluadores pares de cada Sub Direccion General, un
representante de la Subdireccion General del Talento Humano
Docente;

La funcion técnica docente del nivel descentralizado sera
evaluada por la Comision Interna integrada por: el Director
Departamental de Educacion y el Sub Director Departamental
en donde labore el docente, dos evaluadores pares de cada
Subdireccion Departamental, un representante de la Sub
Direccion Departamental del Talento Humano.

Articulo 25. La evaluacion de las diferentes funciones

docentes en el nivel Superior No Universitario sera regulada por
el Reglamento especifico.

Articulo 26. Para integrar la Comision Interna de Evaluacion

se requiere:

a.

Estar nombrado en un cargo correspondiente a la funcion
asignada para evaluar;

Haber recibido el entrenamiento requerido para la aplicacion
del Manual de Evaluacion del Desempefio Docente y sus
instrumentos;

Haber sido evaluado por lo menos una vez obteniendo la
calificacion minima de “Competente”; y,

d.

Tener experiencia de al menos cinco (5) aflos en el ejercicio
de la docencia.

Articulo 27. Son Funciones de la Comision Interna de

Evaluacion las siguientes:

a)
b)

)
d
e)
f)

Planificar, organizar y ejecutar el proceso de evaluacion del
desempefio docente;

Conocer y analizar la informacion y las evaluaciones de cada
componente del desempefio docente;

Comunicar al docente el resultado de su evaluacion;

Emitir el informe final de la evaluacion del desempefio docente;
Informar a las autoridades el resultado de la evaluacion;
Elaborar recomendaciones para que el docente elabore su
Plan de Mejora Profesional.

Articulo 28. La Comision Externa de Evaluacion sera

integrada en el nivel central para la funcion técnica docente y en el
nivel descentralizado, para todas las funciones, en las Direcciones
Departamentales, Municipales y Distritales de Educacion.

Articulo 29.La Comision Externa de Evaluacion en el nivel

central, estara integrada de la siguiente manera:

a)

b)

)

d

°)

2

Un Director Departamental de Educacion nombrado por la
Subsecretaria de Educacion para Asuntos Técnicos
Pedagogicos;

Un Director Municipal de Educacién nombrado por la Sub-
secretaria de Educacion para Asuntos Técnicos Pedagogicos;
Un representante de la Unidad de Monitoreo y Evaluacion
de proyectos educativos de jurisdiccion nacional nombrado
por la Subsecretaria de Educacion para Asuntos Técnicos
Pedagogicos;

Dos pares de dos Direcciones Generales diferentes en donde
serealiza la evaluacion;

Tres representantes de las Organizaciones Magisteriales,
quienes participaran como observadores;

Un representante de la Comision Nacional para la Calidad
de la Educacion quien participard como observador; y,

Dos pares de dos subdirecciones Departamentales de
Educacion diferentes a aquella de donde se realiza la
evaluacion;

Articulo 30. La Comision Externa de Evaluacion en el nivel

descentralizado, para los cargos de técnico docente, estara
integrada de la siguiente manera:

a)

Un representante de la Direccion General de Evaluacion y
Curriculo;
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b) Un Director Municipal de Educacion de otro departamento,
nombrado por la el respectivo Director Departamental de
Educacion;

¢) Dos pares de dos subdirecciones Departamentales de
Educacion diferente a aquella donde se realiza la evaluacion;

d) Unrepresentante del Consejo de Directores de la cabecera
municipal;

e) Tres representantes de las Organizaciones Magisteriales,
quienes participaran como observadores; y,

f) Un representante del Consejo Municipal de Desarrollo
Educadito (COMDE) quien participara como observador.

Articulo 31. La Comision Externa de Evaluacion para las
funciones: Docente, Direccion Docente y Orientacion Docente,
estard integrada de la siguiente manera:

a) El Subdirector Departamental de Curriculo y Evaluacion;

b) Un Director Municipal o Distrital;

¢) Unrepresentante del Consejo de Directores de la cabecera
municipal del nivel educativo objeto de evaluacion

d) Dos pares de una institucion educativa diferente a la evaluada;

e) Tres representantes de las Organizaciones Magisteriales,
quienes participaran como observadores; y,

f) Un representante del Consejo Municipal de Desarrollo
Educadivo (COMDE) quien participara como observador.

Articulo 32. Paraintegrar la Comision Externa de Evaluacion,
se deben reunir los siguientes requisitos:

a) Estar nombrado en un cargo correspondiente a la funcion
asignada para evaluar;

b) Haber recibido el entrenamiento requerido para la aplicacion
del Manual de Evaluacion del Desempefio Docente y sus
instrumentos;

¢) Haber sido evaluado por lo menos una vez obteniendo la
calificacion minima de “Competente”; y

d) Tener experiencia de al menos cinco (5) afios en el ejercicio
de la docencia.

Articulo 33. La Comision de Evaluacion Externa, tendra las
siguientes funciones:

a) Planificar, organizary ejecutar el proceso de evaluacion del
desempefio docente;

b) Conocery analizar la informacion y las evaluaciones de cada
componente del desempefio docente;

¢) Comunicar al docente el resultado de su evaluacion;

d) Atendery resolver los recursos de apelacion que presenten
los docentes;

e) Emitirelinforme final de la evaluacion del desempefio docente;

f) Informar a las autoridades el resultado de la evaluacion; y,

g) Elaborar recomendaciones para que el docente elabore su
Plan de Mejora Profesional.

Articulo 34. Es incompatible para los evaluadores externos:

o

Evaluar a un docente del mismo establecimiento; y,
b. Evaluarasuconyuge, hijos, o parientes hasta el cuarto grado
de consanguinidad y segundo grado de afinidad.

CAPITULO III
PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

Articulo 35. Correspondera a la Secretaria de Estado en el
Despacho de Educacion, a través La Direccion General de
Curriculo y Evaluacion, realizar la coordinacion técnica para la
adecuada aplicacion de los procesos de evaluacion del desempeno
docente, interna y externa y fijar su calendarizacion.

Para los efectos antes mencionados La Direccion General de
Curriculo y Evaluacion se hara asesorar por una Comision Técnica,
conformada por dos académicos de educacion superior
designados por cada una de las siguientes instituciones: Universidad
Nacional Auténoma de Honduras, UNAH, Universidad Nacional
Pedagogica “Francisco Morazan” UPNFM, organizaciones
magisteriales, y por la Comision Nacional para la Calidad de la
Educacion.

Articulo 36. Los académicos designados por las instituciones
anteriores, deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Maestria en educacion con acreditacion de formacion o
capacitacion en evaluacion educativa;

b) Tener experiencia en el campo docente de por lo menos
cinco afios;

¢) Serdereconocida honorabilidad profesional.

Articulo 37. La Comision Técnica tendra las siguientes
funciones:

a) Asesorara la Direccion General de Curriculo y Evaluacion
en lo que respecta a la evaluacion del desempeno docente;

b) Observar el proceso de evaluacion externa y, en su caso,
elaborar un informe;

¢) Evacuar consultas que les formulen los diferentes actores
implicados en el proceso de evaluacion del desempefio
docente; y,

d) Conocery resolver los recursos de apelacion que presenten
los docentes
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Articulo 38. El proceso de Evaluacion del Desempefio
Docente se desarrolla en los siguientes momentos:

a) Socializacion: Incluye dar a conocer a los docentes el Manual
de Evaluacion del Desempefio Docente y sus instrumentos,
con el proposito de preparar a los participantes acerca del
proceso, estrategias de trabajo, actores, funciones, medios,
periodos, formas, comunicacion y uso de resultados;

b) Implementacion: que alude al desarrollo estricto del proceso
de evaluacion del desempeno docente, en dos fases, uno
interno con enfoque participativo de los actores y otro externo;
Y

¢) Presentacion de Resultados: El cual sera entregado a los
docentes con recomendaciones puntuales para la elaboracion

del Plan de Mejora Profesional.

Articulo 39. El docente que resulte evaluado con desempeiio
insatisfactorio debera someterse a un plan de mejora profesional,
previaala evaluacion del siguiente afio. Si en la siguiente evaluacion
el resultado es nuevamente insatisfactorio, el docente tendra la
oportunidad de someterse a una tercera evaluacion que debera
aprobar minimamente con la nota de competente.

De mantener el docente en la tercera evaluacion la nota de
desempeno insatisfactorio, dejara de pertenecer a la carrera
docente. En tal caso la respectiva Subdireccion Departamental o
Direccion General del Talento Humano, emitira el acuerdo de

cancelacion respectivo.

Articulo 40. El Plan de Mejoramiento Profesional a que deben
someterse los docentes con nivel de satisfactorio e insatisfactorio
debera iniciarse dentro del primer semestre del afio siguiente al
que fueran evaluados y deberan encontrarse ejecutadas, en a lo
menos, un 50% de lo programado al inicio de la nueva evaluacion
anual a que deben someterse.

Articulo 41. El Director Distrital o Municipal de Educacion
o el Director del centro educativo respectivo, debera dejar
constancia escrita de aquellos docentes con nivel de desempefio
satisfactorio o insatisfactorio que no se acojan al plan de
superacion profesional, comunicandolo a la Direccion General de
Curriculo y Evaluacion, a la Subdireccion Departamental de
Curriculo y Evaluacion, a la Direccion General del Talento Humano
Docente y a la Subdireccion Departamental del Talento Humano

CAPITULO IV
DE LOS RESULTADOS

Articulo 42. La Comision Interna de la Evaluacion del
Desempeno del Docente, preparara el informe final de los
resultados en el término maximo de treinta (30) dias a partir del
momento en que se haya finalizado la recopilacion y andlisis de la
informacion establecida en este reglamento.

Articulo 43. La Comision Interna, entregara a los docentes
los resultados de la evaluacion, a mas tardar al inicio del siguiente
afio lectivo.

Articulo 44. Los resultados finales de la evaluacion interna
seran entregados al docente evaluado, a la Direccion General de
Curriculo y Evaluacion, a la Subdireccion Departamental de
Curriculo y Evaluacion, ala Direccion General del Talento Humano
Docente y a la Subdireccion Departamental del Talento Humano.

Articulo 45. La Comision Externa de la Evaluacion del
Desempeiio del Docente, preparard el informe final de los
resultados en el término maximo de treinta (30) dias a partir del
momento en que se haya finalizado la recopilacion y analisis de la
informacion establecida en este reglamento.

Articulo 46. La Comision Externa, entregara a los docentes
los resultados de la evaluacion, amas tardar al inicio del siguiente
afio lectivo.

Articulo 47. Los resultados finales de la evaluacion externa
seran entregados al docente evaluado, a 1a Direccion General de
Curriculo y Evaluacion, a la Subdireccion Departamental de
Curriculo y Evaluacion, a la Direccion General del Talento Humano
Docente y a la Subdireccion Departamental del Talento Humano.

Articulo 48. El docente que tuviese un reclamo dispondra de
diez (10) dias habiles para presentar Recurso de Reposicion a la
Comision Interna o Externa de Evaluacion del Desempefio
Docente. La respectiva Comision tendra un periodo de cinco (5)
dias habiles para resolver el recurso presentado.

Si el docente no esta conforme con la decision de la
respectiva Comision, interpondra el recurso de apelacion ante la
Comision Técnica de Evaluacion del Desempeifio Docente la que
resolvera en el término de tres (3) dias.
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Si el docente no estuviera de acuerdo con la resolucion de la
Comision, podra hacer uso de los recursos que le confiere la
legislacion nacional.

CAPITULOV
DE LAAPLICACION DE LOS RESULTADOS

Articulo 49. La aplicacion de los resultados de la evaluacion
se hard de acuerdo a lo establecido en este Reglamento.

Articulo 50. Las Direcciones Departamentales de Educacion,
organizaran anualmente actividades de reconocimiento y estimulo
publico para los docentes que obtuviesen en la evaluacion interna
y externa un porcentaje total de 91 y mas.

Articulo 51. Los resultados obtenidos en la evaluacion externa
seran certificados por la Direccion General del Talento Humano
Docente o la Subdireccion Departamental del Talento Humano.

Articulo 52. El docente que deba participar en acciones de
mejoramiento, en correspondencia con lo sefialado en los articulos
39 y 40 de este reglamento, debera hacerlo en aplicacion a lo
regulado en el Reglamento de Formacion Permanente de Docentes
antes de finalizar el afio académico en que se le han entregado los
resultados de la evaluacion; debe presentar la certificacion
correspondiente que acredite haber realizado el programa de
perfeccionamiento.

Articulo 53. El docente que no realice su plan de
mejoramiento de conformidad con el articulo anterior, se hara
acreedor a las sanciones correspondientes a faltas leves y graves
en caso de reincidencia de conformidad a lo establecido en el
Reglamento de Carrera Docente.

El plan de mejoramiento no acreditara puntos para efectos
de concursos y ascensos.

Articulo 54. La Subdireccion General de Evaluacion
coordinara, con la Subdireccion General de Formacion en el
nivel central y las Subdirecciones Departamentales de Curriculo
y Evaluacion y de Formacion las acciones de perfeccionamiento
contempladas en el Plan de Mejoramiento Docente.

TITULO IV
DISPOSICIONES GENERALES Y FINALES

Articulo 55. La Direccion General de Curriculo y Evaluacion,
en aplicacion del Sistema Nacional de Informacion Educativa,

divulgara los procesos evaluativos para mantener informada a la
comunidad nacional e internacional.

Articulo 56. La evaluacion del desempefio docente regulada
por el presente reglamento servira de base para la certificacion y
acreditacion, conforme lo disponga la Ley de Evaluacion,
Certificacion y Acreditacion de la Calidad y Equidad de la
Educacion, emanada de la Ley Fundamental de Educacion.

Articulo 57. La evaluacion del desempefio docente sera
implementada gradual y progresivamente a partir de la aprobacion
del presente reglamento y el Manual de Evaluacion del Desempefio
Docente.

Atrticulo 58. Si al concluir el afio lectivo, la evaluacion externa
no hubiere sido aplicada en su totalidad, sera declarada en
suspenso para dicho afio, debiendo continuarse en el siguiente
afio lectivo.

Articulo 59. Las disposiciones del presente Reglamento son
de caracter general y obligatorio, tanto para el sector oficial como
para el no gubernamental, para los niveles Pre basico, Basico y
Medio en sus distintas carreras 0 modalidades y formas de entrega.

Articulo 60. El presente reglamento entrara en vigencia a
partir de la fecha de publicacion en el Diario Oficial “La Gaceta”.

SEGUNDO: El presente Acuerdo es de ejecucion inmediata
y debera publicarse en el Diario Oficial “La Gaceta”.

Dado en las instalaciones del Instituto Santa Maria Goretti,
en la ciudad de Choluteca, a los veintitn (21) dias del mes de
agosto del ano dos mil trece (2013).

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

JUAN ORLANDO HERNANDEZ ALVARADO
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA

MARLON ONIEL ESCOTO.
SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
EDUCACION
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Secretaria de Educacion

(__ACUERDO EJECUTIVO No. 1369-SE-2014 )

EL PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA

CONSIDERANDO: Que mediante Decreto No. 262-2011,
publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” el 22 de febrero del
afio 2012, fue aprobada la Ley Fundamental de Educacion.

CONSIDERANDO: Que para implementar la Reforma
Educativa de Honduras, que responda a la Vision de Pais y Plan
de Nacion, se requiere aplicar con criterios técnicos y
administrativos la Ley Fundamental de Educacion.

CONSIDERANDO: Que la Ley Fundamental de
Educacion, por su propio caracter para ser aplicada requiere de
instrumentos juridicos que la desarrollen.

CONSIDERANDO: Que la educacion es una inversion
social pliblica y es ofrecida en los establecimientos oficiales de
forma gratuita y el Estado garantiza su financiamiento.

CONSIDERANDO: Que los responsables de la
administracion y manejo de los recursos financieros estan obligados
arendir cuentas a la nacion en funcion del logro de resultados
periddicamente establecidos.

PORTANTO;

Enuso de las facultades de que esté investido y en aplicacion
del Decreto 266-2013, que reforma el articulo 41 de la Ley de
Administracion Publica,

ACUERDA:

PRIMERO: APROBAR EL SIGUIENTE:

REGLAMENTO DE FINANCIAMIENTO DE LA
EDUCACION PUBLICA

TITULOI
DE LANATURALEZAY OBJETIVOS

CAPITULO1
DE LANATURALEZA

Articulo 1. El presente reglamento dicta las normas y
procedimientos que regularan la administracion del financiamiento

de la educacion publica en base al Capitulo IV, articulos 52 al 56
de la Ley Fundamental de Educacion, Decreto Legislativo No.
262-2012 de fecha 19 de enero de 2012.

Articulo 2. El presente Reglamento se enmarca en la
normativa del Presupuesto General de la Repuiblica, que incluye:
Ley Organica de Presupuesto, Reglamento de Ejecucion General
de la Ley Organica del Presupuesto y los manuales establecidos
anualmente por la Secretaria de Estado en el Despacho de
Finanzas, SEFIN.

Articulo 3. El Estado a través de la Secretaria de Estado en
el Despacho de Educacion desde el Nivel Central, mediante la
Subsecretaria Administrativa y Financiera, ejercera las funciones
normativas de planificacion, regulacion, articulacion de procesos,
administracion de recursos, monitoreo, evaluacion, supervision,
comunicacion y transparencia y financiacion de la educacion.

CAPITULOIT
DE LOS OBJETIVOS

Articulo 4. El presente reglamento, establece las normas y
procedimientos para el uso racional y equitativo de la asignacion
de los fondos provenientes de diferentes fuentes de financiamiento
en apoyo al Sistema Nacional de Educacion.

Articulo 5. El presente reglamento tiene como objetivos los
siguientes:

a) Establecer las normas que regulan el manejo de fondos tanto
en el nivel central como descentralizado; y,

b) Definir los procedimientos que deben seguir las unidades
ejecutoras responsables del uso y manejo de los fondos.

TITULO IT
DEFINICIONES Y CARACTERISTICAS
CAPITULO UNICO

Articulo 6. Para fines del presente Reglamento se entiende
por:

a) Plan Estratégico Institucional, (PEI): Documento que concibe
una planificacion de acciones estratégicas a desarrollar en el
periodo de Gobierno, a fin de dar respuesta a la demanda
educativa existente, en coherencia con resultados, objetivos,
metas e indicadores institucionales; constituye el marco de
referencia para la formulacion del Plan Operativo Anual,
(POA), de cada ejercicio fiscal;
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b) Resultados: Son los cambios observables, en las condiciones
caracteristicas, cualidades o atributos de los educandos y de
su entorno inmediato;

¢) Plan Operativo Anual: La expresion para un ejercicio fiscal
de la planificacion estratégica de las entidades publicas,
concordante con el Plan Nacional de Desarrollo, con objetivos
especificos a alcanzar, actividades y proyectos a ejecutar, en
relacion con metas y resultados, incluyendo la estimacion de
recursos requeridos, todo ello compatible con las directrices
emanadas del marco macroeconomico y de las politicas
gubernamentales;

d) Presupuesto en base a Resultados: Es una estrategia de gestion
publica, como herramienta de implementacion progresiva, que
vincula la asignacion de recursos a productos y resultados
medibles, a favor del educando. Se determina de acuerdo a
la politica que paute el Gobierno;

e) Presupuesto Bajo Techo: Es el presupuesto asignado a la
Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion del
Presupuesto General de la Republica, por la Secretaria de
Finanzas;

f) Presupuesto de Autogestion: Son los fondos adquiridos por
gestiones propias realizadas por las diferentes instancias, ante
organismos e instituciones publicas o privadas. Con estos
fondos se planifican las actividades que no estan consideradas
como objetos del gasto del presupuesto vigente de la
Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion; y,

g) Presupuesto Plurianual: Es un instrumento de politica
estratégica de gastos del Estado, en el cual se otorga
responsabilidad a cada una de las direcciones y unidades del
Nivel Central y Descentralizado para la toma de decisiones
de asignacion y uso de los recursos financieros en el mediano
plazo.

Articulo 7. La Gestion Financiera de la Secretaria de Estado
en el Despacho de Educacion consta de las siguientes
caracteristicas:

a) Orientada a Resultados: Destina los recursos financieros
mediante una planificacion estratégica, para contribuir al logro
de cambios en los educandos;

b) Descentralizada: Fortalece las estructuras presupuestarias
desde el centro educativo, las direcciones distritales,
municipales y departamentales de educacion, mediante la
eficiencia de la gestion administrativa, con el fin de mejorar
los aprendizajes de los educandos, los controles internos del
manejo de los recursos, transparencia y rendicion de cuentas;

¢) Racionaly equitativa: Optimiza la asignacion de los recursos
humanos, materiales y financieros para alcanzar los resultados

en funcion de las necesidades de los educandos en cada centro
educativo y las condiciones particulares de las diferentes
regiones del pais; y,

d) Participativa: Permite a las corporaciones municipales,
instituciones gubernamentales, organismos externos y
nacionales de cooperacion, Sector Privado y Sector Social
de la Economia, organizaciones sociales y personas naturales,
aportar recursos técnicos, materiales y financieros, mediante
una planificacion conjunta que responda a la politica educativa
nacional.

Articulo 8. El presente reglamento es aplicable a la Secretaria
de Estado en el Despacho de Educacion en el nivel central y
descentralizado, programas y proyectos educativos financiados
con fondos nacionales o externos.

TITULO 1T
NORMAS Y PROCEDIMIENTOS
PARA EL USO Y MANEJO DE LOS FONDOS
PUBLICOS

CAPITULO1
DEL FINANCIAMIENTO

Articulo 9. Las fuentes de financiamiento que constituyen los
recursos del presupuesto de la Secretaria de Estado en el
Despacho de Educacion son los siguientes:

a. Fondos Nacionales: se refiere a todos los recursos publicos,
provenientes de las asignaciones que se originan del sistema
tributario nacional; y,

b. Fondos Externos: se refiere a todos los recursos que
provienen de paises y organismos internacionales en condicion
de préstamos o donaciones.

Articulo 10. Los recursos provenientes de actividades de
autogestion que realizan los centros educativos, las Sociedades
de Padres de Familia, organizaciones comunales, Direcciones
Distritales, Municipales, Direcciones Departamentales, Sector
Privado y Sector Social de la Economia, organizaciones sociales
y personas naturales, deben ser incorporados al presupuesto anual
de la Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion a medida
se vayan percibiendo.

Articulo 11. Los Fondos Nacionales de la Secretaria de
Estado en el Despacho de Educacion, se asignan de acuerdo a
los techos presupuestarios definidos por la Secretaria de Estado
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en el Despacho de Finanzas y aprobados por el Congreso
Nacional de la Republica.

Articulo 12. Los fondos nacionales a nivel central se deben
asignar de acuerdo a los costos fijos y de funcionamiento de cada
unidad.

Articulo 13. Los Fondos Nacionales para el Nivel
Descentralizado se deben aprobar de acuerdo al costo total unitario
de cada educando atendido por centro educativo.

La Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion debe
aprobar el Manual de Costos integrado al Sistema Nacional de
Informacion Educativa en aplicacion al articulo 32 de la Ley
Fundamental de Educacion; el Manual de Costos se elaborara en
coordinacion con las Direcciones Departamentales y Municipales
de Educacion, los Consejos Municipales de Desarrollo Educativo
(COMDE), Consgjos Distritales de Desarrollo Educativo (CDDE)
y los Consejos Escolares de Desarrollo del Centro Educativo
(CDE).

Articulo 14. Los fondos externos deben asignarse respetando
las condiciones de autonomia de los convenios, acuerdos, cartas
de entendimiento u otro documento de caracter legal que los norme.

Articulo 15. Los fondos monetarios o en especies que
provengan por concepto de donaciones de organismos nacionales
y externos a través de la autogestion deben ser reportados por
las siguientes instancias de la Secretaria de Estado en el Despacho
de Educacion:

a. El Centro Educativo debe reportar trimestralmente, a la
Direccion Distrital o Municipal segtin corresponda, todos los
fondos que obtengan mediante acciones de autogestion que
realicen; detallando la procedencia de los fondos, beneficiarios,
cantidad de inversion, objetivo y cobertura de la intervencion;

b. La Direccion Distrital o Municipal debe reportar
trimestralmente, a la Direccion Departamental, todos los
fondos que se obtengan mediante acciones de autogestion;
asi como, también debe de consolidar la informacion enviada
por los diferentes centros educativos de su jurisdiccion,
detallando la procedencia de los fondos, beneficiarios, cantidad
de inversion, objetivo y cobertura de la intervencion;

c. La Direccion Departamental de Educacion debe reportar
trimestralmente, a la Direccion General Administrativa y
Financiera del Nivel Central, todos los fondos que se obtengan
mediante acciones de autogestion; asi como consolidar la
informacion enviada por las diferentes Direcciones Distritales,

Municipales de su jurisdiccion, detallando la procedencia de
los fondos, beneficiarios, cantidad de inversion, objetivo y
cobertura de la intervencion. A su vez, deben hacer la
incorporacion de los montos recibidos al presupuesto
aprobado en el Sistema Integrado de Administracion
Financiera (SIAFI); y,

d. El Nivel Central, a través de la Direccion General
Administrativa y Financiera y la Unidad de Planeacion y
Evaluacion de la Gestion, deben consolidar toda la informacion
reportada por las Direcciones Departamentales de Educacion
de manera trimestral, detallando la procedencia de los fondos,
beneficiarios, cantidad de inversion, objetivo y cobertura de
la intervencion; informacion que debe ser remitida a la
Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de
Estado en el Despacho de Educacion.

Articulo 16. El financiamiento de la Infraestructura
Pedagogica, debe responder a los términos establecidos en el
articulo 35 de la Ley Fundamental de Educacion y a la Ley del
organo desconcentrado creado por el Congreso Nacional en
aplicacion del articulo 36 de la Ley Fundamental de Educacion.
El presupuesto anual con fondos nacionales y externos, se
determinara de acuerdo a la disponibilidad financiera del Estado,
tomando en cuenta las necesidades plasmadas en el Proyecto
Educativo de Centro (PEC), de cada centro educativo.

Articulo 17. El 6rgano desconcentrado creado el Congreso
Nacional en aplicacion del articulo 36 de la Ley Fundamental de
Educacion, determinara de manera especifica los recursos
econdmicos destinados a satisfacer las necesidades de
infraestructura fisica.

Articulo 18. Los incentivos para los educandos, seran
financiados con fondos nacionales y administrados y ejecutados
de manera descentralizada.

El tipo de incentivos, los requisitos para optar a los mismos,
seran definidos en un reglamento especifico.

Articulo 19. La Subsecretaria Administrativa y Financiera,
con la asistencia técnica de la Unidad de Planeamiento y Evaluacion
de la Gestion (UPEG) y la Direccion General Administrativa y
Financiera, seran las responsables de monitorear y evaluar la
ejecucion de fondos nacionales, externos y los provenientes de la
autogestion.
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CAPITULOII
DE LA FORMULACION DEL PLAN
ESTRATEGICO, PLAN OPERATIVO
Y PRESUPUESTO ANUAL SOBRE LA BASE
DE PROGRAMAS ORIENTADOS A RESULTADOS

Articulo 20. La Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion, a través de la Subsecretaria Administrativa y
Financiera, con el fin de garantizar la homogeneidad y
estandarizacion de los procesos administrativos y financieros,
definira y coordinara las politicas que orientan la formulacion,
ejecucion y evaluacion del presupuesto de la institucion orientado
aresultados para utilizar racionalmente los recursos disponibles y
asegurar se respete la ejecucion de las asignaciones
presupuestarias programadas por las unidades ejecutoras.

Las Unidades ejecutoras deben reportar de manera trimestral
el avance de la ejecucion presupuestaria de acuerdo a lo
planificado.

Articulo 21. La Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion debe elaborar su presupuesto en base a las necesidades
manifestadas por los centros educativos y con enfoque a resultados
que permitan el mejoramiento de los indicadores educativos.

Articulo 22. La Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion debe formular un presupuesto plurianual como politica
estratégica en cada inicio de Gobierno, el cual debe de elaborarse

considerando las variables macroecondémicas proporcionadas por
el Banco Central de Honduras (BCH) y el porcentaje de cobertura
en edades escolares.

El presupuesto anual debe ser coherente con el presupuesto
plurianual.

Articulo 23. La ejecucion del Presupuesto Anual de la
Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion se rige por
las Disposiciones Generales del Presupuesto General de la
Republica, las emitidas por la Secretaria de Estado en el Despacho
de Finanzas (SEFIN), y los Convenios Internacionales suscritos
con el Gobierno; debe evaluarse mensualmente para conocer sus
avances y logros.

Articulo 24. El Plan Operativo Anual de la Secretaria de
Estado en el Despacho de Educacion a nivel central y
descentralizado, que incluye los Programas y Proyectos, sera
elaborado tomando como base el Plan Estratégico, las
herramientas de gestion elaboradas por la Secretaria de Estado
en el Despacho de Educacion y los lineamientos generales
establecidos por la Secretaria de Estado en el Despacho de
Finanzas (SEFIN).

Articulo 25. Los niveles de planificacion de la Secretaria de
Estado en el Despacho de Educacion, responden a las siguientes
disposiciones:

Niveles Responsables Estructuras de Apoyo
1. Centro Director del Centro Educativo | Consejo Escolar de Desarrollo
Educativo (CED):
2. Distrito o Director Distrital, Director Consejo Municipal de Desarrollo
Municipio Municipal Educativo (COMDE) y Consejos

Distritales de Desarrollo
Educativo (CODDE):

3. Departamental
Educacion.

Director Departamental de

Unidad de Planeacion y
Evaluacién de la Gestion
(UPEG) y la Direccién General
Administrativa y Financiera del
Nivel Central.

4. Central

Secretario de Estado en el
Despacho de Educacion.

Sub Secretaria Administrativa
Financiera y Subsecretaria
Técnico Pedagogica
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SECCION PRIMERA
FORMULACION DEL PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

Articulo 26. La Planificacion Estratégica Institucional
orientada a resultados de la Secretaria de Estado en el Despacho

de Educacion, se enmarca en la Vision de Pais y Plan de Nacion,
asi como en el Plan de Gobierno vigente.

Articulo 27. La planificacion estratégica para cada nivel de
planificacion se debe elaborar tomando en cuenta las herramientas
de gestion aprobadas por la Secretaria de Estado en el Despacho
de Educacion en conformidad con la siguiente descripcion:

Niveles Herramienta de Gestion
1. Centro Guia para la Elaboracion del Proyecto
Educativo Educativo de Centro (PEC). Proyecto
Educativo de la Red (PER)
2. Distrito, Guia Paso a Paso para la Planificacion
Municipio Estratégica y Operativa.

Manual de Redes Educativas.

3. Departamental

Guia Paso a Paso para la Planificacion
Estratégica y Operativa.

4. Nivel Central

Lineamientos Generales emitidos por la
Secretaria de Estado en el Despacho de
Finanzas (SEFIN).

SECCION SEGUNDA
FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO Y
PRESUPUESTO ANUAL

Articulo 28. La planificacion operativa anual de los
diferentes niveles de la Secretaria de Estado en el Despacho
de Educacion, se fundamenta en la planificacion y
presupuestacion del centro educativo, a partir del Proyecto
Educativo de Centro, (PEC).

Para la elaboracion del Plan Operativo y Presupuesto Anual
se aplicara el Instructivo de Planificacion y Presupuesto, la
Matriz de Planificacion, el presupuesto asignado y los
lineamientos de planificacion y presupuestacion vigentes.

Para la aprobacion de planes operativos y presupuestos
anuales se seguira el siguiente orden jerarquico:

a) El plan y presupuesto del centro educativo lo revisa y
aprueba la Direccidén Distrital o Municipal que
corresponda;

b) Elplany presupuesto de la Direccion Distrital o Municipal
lo revisa y aprueba la Direccion Departamental de
Educacion;

¢) Elplany presupuesto de la Direccion Departamental de
Educacion, lo revisa y aprueba la Secretaria de Estado en
el Despacho de Educacion a través de sus dependencias
correspondientes; y,

d) El Plan y presupuesto de la Secretaria de Estado en el
Despacho de Educacion debe ser cargado en el Sistema
Integrado de Administracion Financiera (SIAFI) siguiendo
los lineamientos establecidos en el manual de Formulacion
Presupuestaria, emitido por la Secretaria de Estado en el
Despacho de Finanzas (SEFIN). Este ente es el
responsable de revisar y someterlo al seno del Soberano
Congreso Nacional de la Republica para su discusion y
aprobacion.

SECCION TERCERA
DE LA EJECUCION DEL PLAN OPERATIVO Y
PRESUPUESTO ANUAL

Articulo 29. En el nivel central, la Secretaria de Estado
en el Despacho de Educacion a través de la Subsecretaria
Administrativa Financiera y en el nivel descentralizado a través
de las Direcciones Departamentales de Educacion, en su
respectiva area de competencia, controlan, administran,
ejecutan y evaltan el presupuesto asignado de acuerdo con
las Leyes,

Articulo 30. Para la ejecucion del presupuesto aprobado
de su respectiva jurisdiccion, el nivel Central y el
Descentralizado deben contar con un perfil de usuario en el
Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAFI), que
solicitaran al gestor de usuario institucional responsable de esta
actividad.
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Articulo 31. El Sistema Integrado de Administracion
Financiera (SIAFI) registrara, de manera automatizada, todas
las transacciones y operaciones que ejecute la Secretaria de
Estado en el Despacho de Educacion. La Secretaria de Estado
en el Despacho de Educacion, aplicara las disposiciones
administrativas y tecnologicas necesarias para automatizar sus
procesos de planificacion, presupuestacion y monitoreo en
concordancia con STAFI.

Articulo 32. Las compras y contrataciones de bienes y
servicios deben realizarse en base a las normas y
procedimientos estipulados en la normativa nacional:

a) Ley de Contratacion del Estado de Honduras y su
Reglamento;

b) Ley Orgénica del Presupuesto y su Reglamento;

¢) Disposiciones Generales de Presupuesto Vigentes;

d) Disposiciones dictadas por la Oficina Normativa de
Compras y Adquisiciones del Estado (ONCAE);

e) Manual de Compras de la Secretaria de Educacion; y,

f) Normas y Disposiciones emitidas por la Secretaria de
Estado en el Despacho de Finanzas (SEFIN) y el Tribunal
Superior de Cuentas (TSC).

SECCION CUARTA
DEL MONITOREO Y EVALUACION DEL PLAN
OPERATIVO Y PRESUPUESTO ANUAL

Articulo 33. La Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion aplicara el Sistema de Monitoreo de la Gestion por
Resultados y su guia operativa, con el propdsito de monitorear
el avance de los planes estratégicos, operativos y proyectos
con financiamiento nacional y externo.

El Sistema de Monitoreo y su guia operativa debe ser
actualizado y automatizado para que responda al presente
reglamento y los demas pertinentes, derivados de la Ley
Fundamental de Educacion.

Articulo 34. El Sistema de Monitoreo debe ser aplicado
en el nivel centralizado y el descentralizado, como mecanismo
de control interno para el informe de resultados.

CAPITULO III
DE LAS TRANSFERENCIAS

Articulo 35. La Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion, en la rendicion de cuentas, presentara un informe
del monto que se transfiere a cada uno de los entes sujetos a
recibir fondos asignados en el Presupuesto de la Secretaria.

Articulo 36. La Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion, conjuntamente con la Secretaria de Estado en el

Despacho de Finanzas, deben realizar una revision del sistema
de transferencias presupuestarias para los entes sujetos a recibir
las mismas.

CAPITULO IV
DE LA TRANSPARENCIA Y RENDICION DE
CUENTAS

Articulo 37. Toda dependencia de la Secretaria de Estado
en el Despacho de Educacion, en nivel central y el
descentralizado, que tenga bajo su responsabilidad la ejecucion
de fondos nacionales o externos, esta sujeto a auditorias
internas y externas.

Articulo 38. Las dependencias que ejecutan fondos
nacionales y externos, en el nivel central, como en el
descentralizado de la Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion, presentaran trimestralmente un informe detallado
de la ejecucion de los fondos asignados, de conformidad a lo
que defina el Sistema Nacional de Informacion Educativa.

TITULOV
DISPOSICIONES GENERALES Y
TRANSITORIAS

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 39. Los deberes, derechos, prohibiciones y
sanciones de los administradores de los fondos ptblicos, seran
regulados por el Cédigo de Conducta Etica del Servidor
Publico, el Codigo de Etica de los Empleados de la Secretaria
de de Estado en el Despacho de Educacion y las disposiciones
aplicables de la Ley del Tribunal Superior de Cuentas y el
Instituto de Acceso a la Informacion Publica.

Articulo 40. Los programas y proyectos con financiamiento
externo deben ajustarse a la ejecucion del Plan Estratégico
para la Reforma Educativa derivada de la Ley Fundamental
de Educacion.

Articulo 41. La Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion debe coordinar con la Secretaria de Estado en el
Despacho de Finanzas las diferentes directrices que contemplen
el proceso de descentralizacion presupuestaria.

Articulo 42. Corresponde unicamente un maximo del
treinta por ciento (30%) del presupuesto asignado a cada una
de las Direcciones Departamentales para el uso de gastos
administrativos.

Articulo 43. Todo lo concerniente a la gestion financiera
de la Secretaria de Educacion debe estar en armonia con el

A. 118



Secciéon A Acuerdos y Leyes

IEXEXNREPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 17 DE SEPTIEMBRE DEL 2014

No. 33,533

resto de lo establecido en los diferentes reglamentos que se
desprenden de la Ley Fundamental de Educacion.

Articulo 44. La Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion, emitira las disposiciones administrativas requeridas
para dar cumplimiento al articulo 92 de la Ley Fundamental
de Educacion.

Articulo 45. A partir del aio dos mil catorce (2014), el
Plan Operativo Anual y el Presupuesto por resultados, de la
Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion debe
elaborarse y aprobarse para ejecutar el Plan Estratégico para
la reforma educativa derivado de la Ley Fundamental de
Educacion y sus reglamentos.

CAPITULO I
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 46. Las unidades del Nivel Central y
Descentralizado de la Secretaria de Estado en el Despacho
de Educacion, en el primer semestre del afio dos mil catorce
(2014), deberan ajustar su Plan Operativo Anual Presupuesto,
ala ejecucion de las acciones derivadas de la aplicacion de la
Ley Fundamental de Educacion y sus reglamentos.

Articulo 47. Durante el afio dos mil catorce (2014), los
programas y proyectos financiados con fondos externos deben
ser evaluados y reorientados para ajustarlos a las disposiciones
de la Ley Fundamental de Educacion y Reglamentos derivados
de ésta.

Articulo 48. El presente reglamento entrara en vigencia a
partir de la fecha de publicacion en el Diario Oficial “La
Gaceta”.

SEGUNDO: EI presente Acuerdo es de ejecucion
inmediata y debera publicarse en el Diario Oficial “La Gaceta”.

Dado en las instalaciones del Instituto Santa Maria Goretti,
en la ciudad de Choluteca, a los veintidos (22) dias del mes de
agosto del afio dos mil trece (2013).

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

JUAN ORLANDO HERNANDEZ ALVARADO
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA

MARLON ONIEL ESCOTO
SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
EDUCACION

Secretaria de Educacion

(_ ACUERDO EJECUTIVO No. 1370-SE-2014 )

EL PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA,

CONSIDERANDO: Que mediante Decreto No. 262-
2011, publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” el 22 de
febrero del afio 2012, fue aprobada la Ley Fundamental de
Educacion y que mediante Decreto No. 35-2011, publicado
en el Diario Oficial “La Gaceta” el 25 de mayo del 2011, fue
aprobada la Ley de Fortalecimiento a la Educacion Publica y
la Participacion Comunitaria.

CONSIDERANDO: Que para implementar la Reforma
Educativa de Honduras, que responda a la Vision de Pais y
Plan de Nacion, se requiere aplicar con criterios técnicos y
administrativos la Ley Fundamental de Educacion y la Ley de
Fortalecimiento a la Educacion Publica y la Participacion
Comunitaria.

CONSIDERANDO: Que la gestion del proceso
pedagogico, administativo y econémico-financiero, en las
instituciones centralizadas y descentralizadas de la Secretaria
de Estado en el Despacho de Educacion, requiere de una
reglamentacion especifica.

CONSIDERANDO: Que los responsables de la
administracion y manejo de los recursos financieros estan
obligados a rendir cuentas a la nacion en funcion del logro de
resultados periodicamente establecidos.

CONSIDERANDO: Que la Ley Fundamental de
Educacion, por su propio caracter para ser aplicada requiere
de instrumentos juridicos que la desarrollen.

POR TANTO;

En uso de las facultades de que esta investido y en
aplicacion del Decreto 266-2013, que reforma el articulo 41
de la Ley de Administracion Publica,

ACUERDA:

PRIMERO: APROBAR EL SIGUIENTE:
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REGLAMENTO DE LA GESTION DE LA
EDUCACION

TITULOI
DE LANATURALEZA, DEFINICION,
OBJETIVOS Y CARACTERISTICAS

CAPITULOT
DE LANATURALEZA

Articulo 1. El presente reglamento norma la gestion del
Sistema Nacional de Educacion, de conformidad a lo dispuesto
en el capitulo II articulos 47 y 48 de la Ley Fundamental de
Educacion.

Se aplica a las siguientes instancias de gestion educativa
en los diferentes niveles del Sistema Educativo Nacional:

Centros educativos;
Direcciones Municipales y Distritales de Educacion;
Direcciones Departamentales de Educacion;

a o o

Nivel central de la Secretaria de Estado en el Despacho

de Educacion;

e. Programas educativos de las modalidades regulares y
alternativas de educacion en los niveles de la educacion
pre basica, basica y media;

f. Instancias de participacion comunitaria integrado por:
Consejo Escolar de Desarrollo Educativo de Centro
(CED),

Consejo Distrital de Desarrollo Educativo (CODDE),
Consejo Municipal de Desarrollo Educativo (COMDE),
Asociaciones de Padres de Familia; y,

g Las instituciones no gubernamentales de educacion,

educativas privadas en lo que corresponda.

CAPITULO II
DEFINICION

Articulo 2. De conformidad con los articulos 47 y 48 de
la Ley Fundamental de Educacion, se define la gestion de la
educacion como un conjunto de procesos que se desarrollan
en el marco de las politicas publicas, con el objeto de
universalizar el derecho a la educacion, promover, apoyar 'y
mejorar la calidad de los procesos de aprendizaje y que sus
resultados respondan a las necesidades y aspiraciones de la
comunidad educativa.

CAPITULO III
OBJETIVOS
Articulo 3. Los objetivos del presente reglamento son los
siguientes:

a. Desarrollar en el marco de la politica educativa,
herramientas de planificacion estratégicas, operativas y
tecnologicas con el objeto de universalizar el derecho a la
educacion;

b. Promover la eficiencia y eficacia del talento humano, como
constructor del proceso de cambios educativos, flexibles,
dinamicos y con altos niveles de desarrollo humano;

c. Promover la practica de los principios y valores establecidos
enelarticulo 13 de la Ley Fundamental de Educacion;

d. Proporcionar los lineamientos basicos para que la gestion
del centro educativo cumpla con los niveles de pertinencia,
eficiencia y eficacia en la aplicacion del Curriculo Nacional
Basico (CNB);

e. Promover, apoyar y mejorar la calidad de los procesos de
aprendizajes y que sus resultados respondan a las
necesidades y aspiraciones de la comunidad educativa;

f Desarrollar una gestion escolar que garantice el
involucramiento de todos los actores educativos, con miras
amejorar la pertinencia, eficaciay eficiencia escolar; vy,

g. Implementar una gestion integral efectiva utilizando como
herramientas de planificacion el Proyecto Educativo de
Centro (PEC), Plan Operativo Anual (POA), y proyectos
especificos con énfasis en el Proyecto Curricular de Centro
(PCCQC) y otras herramientas acordes con las tendencias de
la gestion educativa contemporanea.

CAPITULO IV
CARACTERISTICAS

Articulo 4. De acuerdo a lo establecido por la Ley
Fundamental de Educacion en su articulo 48, las caracteristicas
de la gestion educativa son las siguientes:

Descentralizada. Con el propdsito de hacer mas eficiente
la prestacion del servicio educativo y avanzar en la calidad de
la educacion frente a las exigencias del cambio social y la
modernizacion del sector productivo.

Simplificada. Implica reducir, agilizar y dar transparencia
a los procesos que lleva a cabo cada instancia de gestion
educativa, con el objeto de mejorar su eficiencia.

Eficiente. Se refiere a la relacion existente entre los
objetivos educativos esperados y los aprendizajes logrados,
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mediante la utilizacion optima de los recursos destinados para
ello. En el Sistema Nacional de Educacidn, se asocia la
eficiencia con los niveles de logro de los indicadores que se
alcanzan en un periodo determinado.

Eficaz. Hace referencia a la medicion en la que se alcanzan
las metas y objetivos planificados.

Participativa. Permite que la sociedad se involucre en
forma organizada, democratica e innovadora, en los procesos
de diagnostico, organizacion, planificacion, ejecucion,
monitoreo, seguimiento y evaluacion de la gestion educativa,
por medio de sus respectivas instancias de participacion
comunitaria.

Flexible. Se refiere a la diversidad de medios, apoyos y
tiempos que la institucion ofrece para responder a las demandas
de gestion en sus diferentes procesos, a fin de generar un mayor
acceso y calidad del servicio educativo.

Libre de injerencias politicas partidarias y gremiales.
Se refiere a la no intromision de ideologias e influencias politicas
partidarias, gremiales, u otros agentes externos, que
obstaculicen los procesos de gestion en todas las instancias
del Sistema Nacional de Educacion.

Pertinente. Significa que los procesos de gestion se
apropien de la idiosincrasia, los avances cientificos y
tecnologicos y otros elementos innovadores del momento
historico.

TITULO II
AMBITO DE APLICACION

CAPITULO I
DE LA COMPETENCIA

Articulo 5. La estructura organizativa de la Secretaria de
Estado en el Despacho de Educacion, responde a la Ley
Fundamental de Educacion y se desarrolla mediante los
reglamentos y manuales derivados de la misma.

Articulo 6. Las direcciones de centros educativos,
direcciones distritales, municipales y departamentales de
educacion, deben mantener una relacion técnico —normativa
y técnico - pedagodgica con el nivel central de la Secretaria de
Estado en el Despacho de Educacion, respetando los niveles
de autoridad y responsabilidad que la Ley y los reglamentos
les confieren.

CAPITULO I
GESTION DESCENTRALIZADA

Articulo 7. La Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion desde el nivel central, a través de sus respectivas
dependencias, debe normar y reglamentar todos los procesos
de la educacion.

Articulo 8. La Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion, en el marco de la descentralizacion, delegaré a las
Direcciones Departamentales de Educacion y éstas a las
Direcciones Municipales y Distritales de Educacion y a los
centros educativos, la responsabilidad y la autoridad para
desarrollar el proceso gradual, progresivo y ordenado, que
permita alcanzar el logro de los objetivos y metas educativas.

La transferencia de competencias se realizara en forma
gradual, sistematica y ordenada, en cada instancia de gestion
y articulada con las acciones del nivel central y descentralizado
de la Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion,
involucrando a las instancias de participacion comunitaria, de
acuerdo a las competencias que la ley les asigna.

CAPITULO 111
GESTION POR RESULTADOS

Articulo 9. La gestion por resultados es el enfoque
centrado en generar cambios y resultados observables y
medibles en las condiciones de vida, caracteristicas, cualidades
y atributos de los educandos, mediante el disefio, desempeno
y el logro de productos, efectos e impactos; incrementa la
pertinencia, eficienciay eficacia institucional de Centros
Educativos, Direcciones Distritales, Municipales,
Departamentales de Educacion y el Nivel Central de la
Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion.

Articulo 10. Para el monitoreo y la evaluacion periddica
de la gestion por resultados, se aplicara el Sistema Nacional
de Informacion Educativa que debe desarrollar la Secretaria
de Estado en el Despacho de Educacion, en aplicacion del
articulo 32 de la Ley Fundamental de Educacion.

Articulo 11. La Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion, en el nivel central, a través de la dependencia
respectiva, debe consolidar planesy presupuestos de corto,
mediano y largo plazo, programas y proyectos congruentes
con el modelo educativo, generados desde los Centros
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Educativos, las Direcciones Distritales Municipales y
Departamentales de Educacion y el Nivel Central.

Articulo 12. Para efectos de la planificacion por resultados,
la Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion, a través
de las correspondientes dependencias, definira un modelo
unificado que utilizara manuales de procedimientos para la
planificacion estratégica, operativa y presupuestaria, basado
en los planes del centro educativo, direcciones distritales,
municipales y departamentales de educacion, incorporando
ademas, las instancias de participacion comunitaria.

Articulo 13. La Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion, debe contar con un Sistema de Monitoreo y
Evaluacion de la Gestion por Resultados que, utilizando
herramientas tecnologicas actualizadas, provea informacion
oportuna, valida y confiable para la toma de decisiones,
respecto del avance de los procesos que se desarrollan en sus
diferentes instancias y niveles, de los aprovechamientos y de
los resultados e indicadores.

Articulo 14. La Unidad de Planificacion y Evaluacion de
la Gestion UPEG, es responsable por el disefio, desarrolloy
aplicacion del Sistema de Monitoreo y Evaluacion de la Gestion
por Resultados, que debera estar alineado en el marco de las
politicas internacionales y nacionales de monitoreo y evaluacion
de programas y proyectos, asi como en el marco de las normas,
procedimientos e instrumentos para el seguimiento de la
Planificacion Estratégica, del Plan Operativo Anual (POA), y
de los correspondientes presupuestos.

La Unidad de Planificacion y Evaluacion de la Gestion
(UPEQG), debe presentar para su aprobacion, por el nivel de
direccion superior de la Secretaria de Estado en el Despacho
de Educacion, el enfoque conceptual, metodologico, e
instrumental del Sistema de Monitoreo y Evaluacion de la
Gestion por Resultados.

CAPITULO 1V
GESTION PARTICIPATIVA

Articulo 15. En cada centro educativo se debera organizar
el Consejo Escolar de Desarrollo del Centro educativo, (CED),
integrado y con las funciones establecidas en el Reglamento
de la Comunidad Educativa, derivado de la Ley Fundamental
de Educacion y la Ley de Fortalecimiento de la Educacion
Publicay la Participacion Comunitaria.

En los centros educativos se podra organizar la Sociedad
de Padres y Madres de Familia, en cuyo caso se regularan
por su reglamento interno, que debera estar en consonancia
con lo establecido en la Ley Fundamental de Educacion y la
Ley de Fortalecimiento de la Educacion Publica y la
Participacion Comunitaria.

Articulo 16. Los Consejos Distritales de Desarrollo
Educativo (CCDE), son instancias de participacion
comunitaria, integrados y con las funciones establecidas en el
Reglamento de Participacion de la Comunidad Educativa,
derivado de la Ley Fundamental de Educacion y la Ley de
Fortalecimiento de la Educacion Publica y la Participacion
Comunitaria.

Articulo 17. Los Consejos Municipales de Desarrollo
Educativo (COMDE), para la implementacion de los procesos
de gestion educativa, coordinaran sus acciones con los
Consejos Regionales de Desarrollo, en el marco de las
atribuciones que le confiere la Ley de Fortalecimiento a la
Educacion Publica y la Participacion Comunitaria y su
Reglamento.

Articulo 18. La Comision Nacional para la Calidad de la
Educacion Publica, es la maxima instancia de participacion
comunitaria en educacion. Su constitucion y funciones estan
estipuladas en la Ley de Fortalecimiento a la Educacion Publica
y la Participacion Comunitaria y su Reglamento.

CAPITULOV
GESTION TRANSPARENTE Y RENDICION DE
CUENTAS

Articulo 19. La Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion, en todas sus instancias y niveles estara sujeta a lo
dispuesto en la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas,
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
Codigo de Conducta Etica del Servidor Publico y otras
disposiciones legales.

Las instancias externas de coordinacion local, distrital,
municipal, departamental y nacional a las que responde la
Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion, para la
transparencia y rendicion de cuentas son:

a. Tribunal Superior de Cuentas (TSC);
b. Instituto de Acceso a la Informacion Publica (IAIP); y,
c. Concejo Nacional Anticorrupcion (CNA)

A. k23



Secciéon A Acuerdos y Leyes

IEXEXNREPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 17 DE SEPTIEMBRE DEL 2014

No. 33,533

Articulo 20. La Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion a través de la dependencia correspondiente, para
efecto de transparencia 'y rendicion de cuentas establecera
los controles y la orientacion oportuna de los procesos de
acompafiamiento de la labor administrativay pedagogica, para
dar seguimiento a los recursos humanos, materiales, financieros
y de tiempo, administrados por las diferentes instancias que
conforman el Sistema Nacional de Educacion.

Articulo 21. Cada instancia de la Secretaria de Estado
en el Despacho de Educacion, en los niveles centralizados y
descentralizados, es responsable de la rendicion de cuentas
de todo lo que sucede en el ambito de su competencia y lo
hara conforme lo establezca la ley y los reglamentos
respectivos.

Articulo 22. La Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion, en todas sus instancias, esta obligada a rendir
cuentas a la comunidad educativa y a la Nacion, conforme a
los resultados periddicamente establecidos.

TITULO III

DE LOS PROCESOS DE GESTION Y CAMPOS
DE ACCION

CAPITULO 1
AREAS DE GESTION

Articulo 23. Para mejorar la calidad de la educacion y
cumplir los objetivos institucionales de la Secretaria de Estado
en el Despacho de Educacion, la gestion educativa hace
referencia a los siguientes procesos:

a. Pedagogico. Comprende todas las acciones tendientes a
garantizar los procesos educativos que se desarrollan para
alcanzar resultados en beneficio de los educandos de los
niveles de la educacion pre-basica, basica, media y superior
no universitario;

b. Administrativo. Comprende los procesos de la
planificacion, organizacion, direccion, ejecucion y control
que se realizan en la Secretaria de Estado en el Despacho
de Educacion en el nivel central y el descentralizado; y

c¢. Econémico-financiero. Hace referencia a la asignacion,
utilizacion y control de los recursos financieros, destinados
ala gestion educativa.

d. Comunitario. Permite que la Comunidad Educativa, se
constituya como veedora de la calidad de la educacion,

asi mismo, que sus necesidades e intereses sean incluidos
en las distintas actividades de gestion de la educacion.

Articulo 24. Los procesos y resultados obtenidos en los
campos de accion mencionados en el articulo anterior, se deben
reflejar en el Sistema Nacional de Informacion a través de la
plataforma tecnologica de la Secretaria de Estado en el
Despacho de Educacion.

CAPITULO 11
GESTION DEL PROCESO PEDAGOGICO

Articulo 25. El proceso pedagogico contiene los siguientes
campos:

a. Gestion e Implementacién Curricular. Comprende los
lineamientos emanados por la Secretaria de Estado en el
Despacho de Educacion, que define la politica curricular
que orienta la gestion pedagdgica en los centros educativos,
programas de las modalidades regulares y alternativas de
educacion, en los niveles de la educacion pre-basica,
basica, media, direcciones distritales, municipales y
departamentales de educacion y el nivel central de
educacion;

b. Capacitacion. La Secretaria de Estado en el Despacho
de Educacion, administrara y regulara los procesos de
capacitacion, en el marco del Sistema Nacional de
Formacion Docente (SINAFOD);

c. Supervision. La Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion, administrara y regulara los procesos de
supervision y acompaiiamiento docente, en el marco del
Sistema Nacional de Supervision de la Educacion
(SINASE); y,

d. Evaluacion. La Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion, administrara y regulara los procesos de
evaluacion institucional, curricular, desempefio docente, de
los aprendizajes y de programas y proyectos en el marco
de la Ley de Evaluacion, Acreditacion Certificacion de la
Calidad y Equidad Educativa, el Reglamento de Evaluacion
del Desempeiio Docente y el manual de Evaluacion del
Desempeno Docente, derivados de la Ley Fundamental
de Educacion.

CAPIiTULO IIT
GESTION DEL PROCESO ADMINISTRATIVO

Articulo 26. La gestion del proceso administrativo es
normada por la Secretaria de Estado en el Despacho de
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Educacion desde el nivel central, las diferentes instancias en
que se realiza la gestion deben aplicar tales normativas en el
ambito de su competencia. Comprende las siguientes
instancias:

a. Centros Educativos. Se establecen como primera y
principal instancia de gestion del Sistema Nacional de
Educacion. Los procesos de la planificacion, organizacion,
direccion, ejecucion y control se deben incorporar en sus
herramientas de gestion: Proyecto Educativo de Centro
(PEC), Plan Operativo Anual (POA) y el Proyecto
Curricular de Centro (PCC), Reglamento Interno del
Centro y otros que posteriormente se definan;

b. Direccién Distrital y Municipal de Educacién. Los
procesos de la planificacion, organizacion, direccion,
ejecucion y control se deben incorporar en sus herramientas
de gestion: Plan Estratégico, Plan Operativo Anual,
Reglamento Interno de las Direcciones Municipales y
Distritales de Educacion.

c. Direccién Departamental de Educacién. Los procesos
de la planificacion, organizacion, direccion, ejecucion y
control se deben incorporar en sus herramientas de gestion:
Plan Estratégico, Plan Operativo Anual, Reglamento de
las Direcciones Departamentales de Educacion y
Reglamento Interno de las Direcciones Departamentales
de Educacion.

d. Nivel Central. Cada una de las dependencias elabora su
planificacion estratégica y anual en la que se incorpora los
procesos de planificacion, organizacion, direccion,
ejecucion y control.

CAPITULO IV
GESTION DEL PROCESO ECONOMICO
FINANCIERO

Articulo 27. La Gestion financiera de la Secretaria de
Estado en el Despacho de Educacion debe ser descentralizada,
orientada a resultados, racional, equitativa y participativa,
enfocada al educando y garantizar la eficiencia, eficacia, el
control y la trasparencia en el uso de los recursos financieros.

Articulo 28. La asignacion, programacion y ejecucion
debe ser oportuna y priorizada, en funcion de los
requerimientos de las diferentes instancias a partir del centro
educativo.

La Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion, a
partir del Plan Estratégico para la Reforma Educativa,
identificara las prioridades a atender y sobre esa base elaborara
el presupuesto anual y plurianual por resultados y lo presentara

ala Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas, para su
respectiva aprobacion por al Congreso Nacional, en el
Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Reptiblica
de cada afio.

Articulo 29. Se organizara un sistema de centros de
costos que asegure la eficiencia en el gasto, a nivel de todas
las instancias de la Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion, a partir del centro educativo.

La Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion, a
través de la dependencia correspondiente, disefiara, aprobara,
implementara y administrara el Sistema de Centros de Costos
en correspondencia con la planificacion orientada a resultados.

Articulo 30. El reglamento de Financiamiento de la
Educacion Publica definira las fuentes de financiamiento, las
normas y procedimientos, para el uso y manejo de los fondos
publicos.

TITULO IV
LOS OBJETOS DE GESTION

CAPITULOI
GESTION DEL TALENTO HUMANO

Articulo 31. La gestion del Talento Humano, es el proceso
administrativo que incluye reclutamiento, seleccion,
clasificacion, nombramiento, induccion, capacitacion,
evaluacion del desempefio y remuneracion del personal docente
y no docente del sistema educativo; promueve y desarrolla el
Talento Humano de la Secretaria de Estado en el Despacho
de Educacion, en todas sus instancias.

Articulo 32. En aplicacion al Reglamento de la Estructura
de la Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion, en
el nivel central y descentralizado, con base en el diagndstico
del talento humano que determine la capacidad profesional
instalada, se realizard un proceso de reestructuracion de
puestos en todos los niveles de su estructura organizativa.

Articulo 33. La Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion, a través de la instancia correspondiente, disefiara,
aprobara e implementara un sistema de evaluacion de
desempeiio del personal administrativo centralizado y
descentralizado, que responda a los principios, normas y
estandares de calidad, nacionales e internacionales.

La evaluacion del desempefio del personal administrativo
es paralela a la evaluacion del desempefio docente, en
aplicacion al respectivo reglamento y manual.
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CAPITULOIT
DE LA GESTION DE RECURSOS MATERIALES

Articulo 34. La Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion, a través de la dependencia que corresponda,
normard y controlard el proceso del financiamiento, compras
y adquisiciones.

Articulo 35. Las Direcciones de los Centros Educativos,
Distritales, Municipales y Departamentales de Educacion, en
su respectiva jurisdiccion, son responsables de la ejecucion,
utilizacion y control de los recursos financieros para la compra
y suministro de bienes y servicios, necesarios para atender
los programas y proyectos educativos con el apoyo de las
instancias de participacion comunitaria, conforme a lo
establecido en los reglamentos correspondientes.

CAPITULO IIT
GESTION DEL NIVEL CENTRAL

Articulo 36. La Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion, en aplicacion de la politica educativa definida por
el Consejo Nacional de Educacion, normara y regulara los
procesos de la gestion educativa de los diferentes Programas
Educativos de las modalidades regulares y alternativas de los
niveles de Educacion Pre-basica, Basica, Media y Superior
No Universitario, gubernamentales y no gubernamentales.

CAPITULO IV
GESTION DELNIVEL DEPARTAMENTAL

Articulo 37. La Direccion Departamental de Educacion
desarrolla los procesos de la gestion educativa de los diferentes
Programas Educativos de las modalidades regulares y
alternativas de los niveles de Educacion Pre-basica, Basica,
Media, gubernamentales y no gubernamentales normados por
el nivel central de la Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion, gestiona los servicios educativos en coordinacion
con todos los sectores de su ambito territorial, en concordancia
con lo estipulado en el Reglamento de las Direcciones
Departamentales de Educacion.

CAPITULO V
GESTION DEL NIVEL MUNICIPALY
DISTRITAL DE EDUCACION

Articulo 38. Las Direcciones Municipales y Distritales
de Educacion gestionan los servicios educativos en
coordinacion con todos los sectores de su ambito territorial,
en concordancia con lo estipulado en el Reglamento de las
Direcciones Municipales y Distritales de Educacion, la Ley
de Fortalecimiento a la Educacion Publica y la Participacion
Comunitaria y su Reglamento General.

~ CAPITULOVI
GESTION DEL CENTRO EDUCATIVO

Articulo 39. El Centro Educativo, es la primera y principal
instancia de gestion, en el se toman decisiones orientadas a
mejorar el aprendizaje de los educandos, siguiendo los
lineamientos de la politica educativa nacional, en cumplimiento
con los indicadores educativos y en aplicacion de herramientas
de gestion: Diseflo Curricular Nacional Basico (DCNB), los
curriculos de la Educacion Pre-Basica, Basica y Media,
estandares educativos, Proyecto Educativo de Centro (PEC),
Proyecto Educativos de Redes (PER), Plan Operativo Anual
(POA) y el Proyecto Curricular de Centro (PCC).

Articulo 40. El Centro educativo es responsable de
promover la organizacion y funcionamiento de las estructuras
de participacion comunitaria y educativa contempladas en la
Ley de Fortalecimiento a la Educacion Publica y la
Participacion Comunitaria y su Reglamento General.

Articulo 41. Las redes educativas promoveran procesos
innovadores y participativos a nivel nacional en el desarrollo
de la gestion pedagdgica, institucional y administrativa, en
aplicacion al Reglamento de Redes Educativas.

TITULOV
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 42. Lo no previsto o lo que contravenga el
contenido del presente Reglamento sera resuelto de
conformidad a Ley, por las maximas autoridades de la
Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion.

Articulo 43. El presente reglamento entrard en vigencia
a partir de la fecha de publicacion en el Diario Oficial “La
Gaceta”.

SEGUNDO: El presente Acuerdo es de ejecucion
inmediata y deberd publicarse en el Diario Oficial “La Gaceta”.

Dado en las instalaciones del Instituto Santa Maria Goretti,
en la ciudad de Choluteca, a los veintidos (22) dias del mes de
agosto del ano dos mil trece (2013).

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

JUAN ORLANDO HERNANDEZ ALVARADO
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA.

MARLON ONIEL ESCOTO
SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
EDUCACION
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Secretaria de Educacion

( ACUERDO EJECUTIVO No. 1371-SE-2014 )

EL PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA,

CONSIDERANDO: Que mediante Decreto No. 262-
2011, publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” el 22 de
febrero del afio 2012, fue aprobada la Ley Fundamental de
Educacion.

CONSIDERANDO: Que para implementar la Reforma
Educativa de Honduras, que responda a la Vision de Pais y
Plan de Nacion, se requiere aplicar con criterios técnicos y
administrativos la Ley Fundamental de Educacion.

CONSIDERANDO: Que para garantizar el derecho a la
educacion de toda la poblacion, deben desarrollarse
programas dirigidos a jovenes y adultos que no pudieron
acceder, en la edad correspondiente, a la educacion basica 'y
la educacion media.

CONSIDERANDO: Que ¢l desarrollo de la educacion
de jovenes y adultos requiere de la normativa que regule los
diferentes programas que orientan su oferta educativa a este
segmento de la poblacion.

CONSIDERANDO: Que la Ley Fundamental de

Educacion, por su propio caracter para ser aplicada requiere
de instrumentos juridicos que la desarrollen.

POR TANTO;

En uso de las facultades de que esta investido y en
aplicacion del Decreto 266-2013, que reforma el articulo 41
de la Ley de Administracion Publica,

ACUERDA:
PRIMERO: APROBAR EL SIGUIENTE:
REGLAMENTO DE LAS DIFERENTES

MODALIDADES EDUCATIVAS ALTERNATIVAS
PARA JOVENES Y ADULTOS

TITULO I
GENERALIDADES

CAPITULOI
PROPOSITO Y FINES

Articulo 1. El presente Reglamento tiene como proposito
disefiar, investigar, normar, coordinar, orientar y elaborar
propuestas que permitan el desarrollo, seguimiento y evaluacion
de Modalidades Educativas Alternativas para Jovenes y
Adultos; en cumplimiento a los establecido en el Articulo
veintisiete (27) de la Ley Fundamental de Educacion y en
observancia a la la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos sefiala en el Art. 26".

Articulo 2. El presente reglamento tiene como fines los
siguientes:

a) Regular las acciones educativas de las diferentes formas
de entrega ejecutadas por diferentes programas alternativos
de educacion, de administracion oficial o no gubernamental,
dirigidos a jovenes y adultos que por diferentes razones
no tienen acceso a la educacion regular en el nivel basico y
medio; y,

b) Garantizar el acceso educativo a las Modalidades
Alternativas para jovenes y adultos, tomando como base
y fundamento, la diversidad, la inclusion, el género y
equidad, para lograr una educacion integral con calidad.

¢) Adoptar un planteamiento intersectorial en materia de
alfabetizacion y Educacion de Adultos, que permita integrar
la alfabetizacion tanto en el sector educacion como en otros
sectores vinculados al desarrollo nacional.

CAPITULOIT
OBJETIVOS Y CARACTERISTICAS

Articulo 3. Son objetivos de los programas de Educacion
de Jovenes y Adultos, los siguientes:

a) Ampliar la cobertura de Educacion Basica y Media;
ofreciendo una formacién integral a los educandos,
desarrollando en ellos las capacidades de expresion,
comunicacion, relacion interpersonal y de construccion del
conocimiento, atendiendo sus particularidades
socioculturales, laborales, contextuales y personales;
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b) Facilitar el acceso a los servicios educativos para que los
educandos no tengan que movilizarse de sus comunidades
o abandonar sus empleos o puestos de trabajo;

¢) Oftecer diferentes opciones o modalidades de estudio, con
entregas flexibles y curriculos abiertos y pertinentes;

d) Consolidar los procesos de mejora en la ensenanza y los
aprendizajes a lo largo de la vida;

e) Garantizar la oportunidad de alfabetizacion y finalizacion
de educacion basica y secundaria acelerada y la formacion
ocupacional de jovenes y adultos;

f) Formar recursos humanos que sean capaces de ayudar
activa y econdmicamente a la familia y asumir
autonomamente los desafios del desarrollo de sus
comunidades;

g) Ofrecer a las organizaciones que impulsan el desarrollo
comunitario, a nivel nacional y local, recursos humanos
calificados;

h) Aumentar el nivel de escolaridad de jovenes y adultos;

i) Ampliar la capacidad de participacion de los educandos
en la vida social, cultural, politica y econdmica y hacer
efectivo su derecho a la ciudadania democratica; y,

j) Contribuir al ejercicio de principios y valores morales en
los jovenes y adultos.

Articulo 4. Los beneficios de la educacion de jovenes y
adultos se extienden a todos los educandos inscritos en
cualquiera de los niveles basico y medio, en programas
alternativos de educacion de administracion oficial y no
gubernamental, debidamente autorizados por la Secretaria de
Estado en el Despacho de Educacion a través de su
dependencia respectiva.

Articulo 5. Los educandos de los diferentes programas
de esta modalidad, oficiales y no gubernamentales, tendran
los mismos derechos de los educandos inscritos en los
programas regulares del nivel basico y medio. El reconocimiento
de los estudios realizados se regulara por la Ley de Evaluacion,
Acreditacion, Certificacion de la Calidad y Equidad de la
Educacion.

CAPITULO III
FORMAS DE ENTREGA
Articulo 6. Las diferentes formas de entrega de los
programas alternativos de educacion, deberan orientarse al

logro de que los jovenes y adultos que por diferentes razones
estan fuera del Sistema Nacional de Educacion, se integren al

proceso educativo, ofreciéndoles procesos de ensenanza y
aprendizaje innovadores y de calidad, para que logren concluir
sus estudios de educacion basica y media.

Articulo 7. Los programas de educacion para jovenes y
adultos, en la educacion formal y no formal, podran adoptar
diferentes formas de entrega, como las siguientes:

A distancia;
Tutorial;

Por radio;

Por suficiencia;
Por madurez;
Virtual;

En casa;

R N = S

Internet;
Satelital;
Individual;
Por television;

Video; y,
Telefonica.

B

Articulo 8. La Educacién a Distancia, es una alternativa
pedagodgica y didactica aplicable a las diferentes opciones de
estudio continuo y permanente de la educacion formal, en los
niveles basico y medio, con sus diferentes modalidades y de la
educacion no formal. Contribuye al logro de resultados del
aprendizaje y de los objetivos propuestos en cada una de las
formas de estudio ofertadas, hasta lograr el objetivo final, el
que debe ser certificado.

En la Educacion a distancia, los educandos acuden con
horarios flexibles; los aprendizajes se realizan
predominantemente con materiales de estudio seleccionados
y resumidos, presentados impresos en papel, en grabaciones
sonoras, sonoras y visuales o mediante trasmision electronica;
en lugares y fechas establecidos un docente, presencial o a
distancia, apoya a los educandos en su aprendizaje, despeja
inquietudes y determina labores a desarrollar.

Articulo 9. La Educacion a Distancia promueve la efectiva
igualdad de oportunidades para la inclusion de jovenes y
adultos. Es un proceso de formacion integral y continuo, con
una metodologia apropiada y especifica, debe tener las
condiciones esenciales de una tutoria flexible, oportuna,
permanente, motivadora, coherente, andragdgica, continua,
respetuosa, e integradora, para cumplir con sus principios.
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Articulo 10. La Educacion a Distancia se fundamenta en
los siguientes principios:

a. Autoformacion como proceso de aprendizaje significativo,
auto gestionable y autdbnomo;

b. Autorrealizacion;y,

c. Autoaprendizaje.

Articulo 11. El Aprendizaje Tutorial, se caracteriza por
ser un proceso educativo en que el Tutor o Facilitador se
constituye en un guia, que ofrece atencion personalizada al
educando en el proceso de aprendizaje, utilizando diferentes
estrategias didacticas y formas de relacion pedagogica.

La tutoria puede realizarse en los diferentes momentos del
acto educativo, de manera individual o en grupo, en una
institucion educativa, o en centros educativos regionales,
mediante tutores itinerantes.

Articulo 12. La Educacién por radio, es una forma de
educacion a distancia que utiliza la frecuencia radial como medio
de entrega. Su objetivo fundamental es atender académica y
culturalmente a la poblacion desfavorecida y excluida del
sistema educativo presencial.

Articulo 13. La Educacién Virtual, posibilita procesos
de aprendizaje y transmision de conocimientos a cualquier
persona joven o adulta que esta interesada en educarse con
autonomia y autoresponsabilidad, sin tener que trasladarse a
un lugar determinado ni ajustarse a un horario especifico.

La Educacion Virtual, aprovecha la tecnologia de la
informacion y la comunicacion para educar jovenes y adultos
de forma eficiente, economica, oportuna y motivadora, por la
utilizacion de dispositivos de sonido, imagenes, textos, graficos
y otros recursos.

La Educacion Virtual, utiliza métodos sincronicos,
asincronicos y combinados. Su formacion se enfatiza en
ejercicios de simulacion de la realidad, a fin de aumentar la
capacidad de los educandos para comprender su entorno,
desarrollar sus capacidades para resolver problemas de forma
integral y contextualizada, y las habilidades multimediales.

La Educacion virtual, cuyo mejor exponente actualmente
es lared Internet, no es presencial, sino representacional, no
es proximal, sino distal, no es sincronica, sino multicronica,
depende de redes electronicas cuyos modos de interaccion
pueden estar diseminados por diversos paises.

Articulo 14. La Educaciéon en Casa, puede desarrollarse
en el contexto del hogar o en circulos comunitarios fuera de
los tradicionales centros educativos, en las formas de
Educacion Libre o no Escolarizada y Educacion Escolarizada
Es regulada por un reglamento especial derivado de la Ley
Fundamental de Educacion.

Articulo 15. Los programas y proyectos educativos que
desarrollen las diferentes modalidades alternativas para
brindar educacion a jovenes y adultos, seran regulados por
sus propios reglamentos internos, de acuerdo a los niveles
educativos para los cuales fueron creados, los que deben ser
aprobados mediante Acuerdo y publicados en el Diario Oficial
de la Republica, “La Gaceta”.

TITULO I

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LOS
PROGRAMAS
DE EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS

CAPITULOI
ADECUACION E INSTRUMENTACION
CURRICULAR

Articulo 16. Todos los programas educativos dirigidos a
jovenes y adultos deben responder a los principios, fines y
objetivos establecidos en la Ley Fundamental de Educacion,
desarrollaran el Curriculo Nacional Basico, concretizado por
el Diseno Curricular Nacional de Educacion del respectivo
nivel, modalidad y especialidad.

Articulo 17. El Curriculo Nacional Basico y el Disefio
Curricular Nacional Basico, de la Educacion Basica y Media,
en cualquiera de sus ciclos y especialidades podra ser
adecuado tomando en cuenta necesidades y caracteristicas
especiales de la poblacion de jovenes y adultos, asi como los
estandares, los contenidos programaticos y demas normativas
legales vigentes.

Articulo 18. Los textos y otros materiales educativos a
utilizarse en los programas dirigidos a jovenes y adultos
deberan ser sometidos a revision y aprobacion de la Secretaria
de Estado en el Despacho de Educacion a través de la
dependencia correspondiente.

Articulo 19. Los programas educativos de Jovenes y
Adultos elaboraran su programacion y calendarizacion
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académica general, la cual sera revisada y aprobada por la
Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion a través
de la dependencia correspondiente.

Articulo 20. Las instituciones educativas que brindan
educacion a jovenes y adultos deberan registrar la informacion
general de los educandos, utilizando los formatos especificos
para cada modalidad de conformidad a las disposiciones
emitidas por la Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion.

CAPITULOIT

EVALUACION Y MOVILIDAD EN LA
EDUCACION DE
JOVENES Y ADULTOS

Articulo 21. La evaluacion, acreditacion y certificacion
de los Programas de Educacion de Jovenes y Adultos se
realizara en aplicacion de la Ley de Evaluacion, Acreditacion,
Certificacion de la Calidad y Equidad de la Educacion,
derivada de la Ley Fundamental de Educacion.

Articulo 22. El Sistema Nacional de Educacion, garantizara
alos jovenes y adultos que cursen estudios en modalidades y
programas alternativos, el derecho a la movilidad horizontal y
vertical, en los siguientes casos:

a) De una modalidad alternativa flexible a otra modalidad
alternativa flexible al inicio del periodo de aprendizaje del
respectivo programa;

b) Deunamodalidad alternativa flexible a la educacion regular
al inicio del afio escolar; y,

¢) Delaeducacion regular auna modalidad alternativa flexible.

En cualquiera de los casos anteriores se debera aplicar lo
establecido en el reglamento interno de la modalidad a la
que se desea trasladar.

Articulo 23. La movilidad podra autorizarse si se dan
cualquiera de las siguientes causas:

a) Cambio de domicilio;

b) Cambio de condiciones laborales;

¢) Dejar de cumplir los requisitos educativos y administrativos
del programa en que se encuentra;

d) Calamidad doméstica;

e) Situaciones sociales, familiares y de seguridad personal; y,

f) Cierre del programa o el centro educativo en que ha estado
inscrito.

Articulo 24 Los educandos que finalicen y aprueben los
contenidos programaticos del nivel correspondiente, tendran
el derecho a que se les certifique el nivel cursado y al finalizar
y aprobar los contenidos de todos los niveles de la modalidad,
aque se les extienda el titulo que lo acredite.

CAPITULO I

ORGANIZACION DE LOS PROGRAMAS
EDUCATIVOS

Articulo 25. Cada Programa alternativo de Educacion para
Jovenes y Adultos, depende jerarquicamente de la Sub-
direccion General y la Subdireccion Departamental que
corresponda, tendra su propia estructura con la funcion de
coordinar, gestionar, monitorear y administrar todos los
procesos educativos que le competen, de conformidad con su
reglamento interno.

Articulo 26. Los coordinadores de los diferentes
Programas de Educacion de Jovenes y Adultos, a nivel central
y departamental, conformaran un Consejo Consultivo que
apoye a la dependencia respectiva.

El Consejo Consultivo tendra su reglamento interno que
sera aprobado mediante acuerdo por la Secretaria de Estado
en el Despacho de Educacion.

Articulo 27. El personal que se desempefia en los
Programas de Educacion de Jovenes y Adultos puede ser
remunerado o voluntario.

Articulo 28. El personal remunerado en los programas de
caracter oficial debera reunir el perfil del cargo y sera
remunerado conforme lo establezca el respectivo Manual de
Clasificacion de Puestos y Salarios.

Articulo 29. En los programas de caracter no
gubernamental, el personal remunerado debera reunir el perfil
del cargo que establezca el respectivo reglamento interno y
sera remunerado conforme lo disponga tal reglamento, en
conformidad con la ley laboral del pais.

Articulo 30. El personal voluntario que presta sus servicios
en las modalidades alternativas de Educacion de Jovenes y
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Adultos se regira por lo que establece la Ley del Voluntariado
y los respectivos reglamentos internos.

Articulo 31. Todo el personal administrativo y docente
remunerado y voluntario, debe participar en el proceso de
capacitacion que cada modalidad alternativa flexible ofrecera.

Articulo 32. Los programas alternativos de educacion de
Jovenes y Adultos podran establecer alianzas estratégicas o
convenios de cooperacion educativa con diferentes instituciones
y organismos gubernamentales o no gubernamentales nacionales
o internacionales, con el fin de obtener ayudas para el
fortalecimiento de las mismas.

TITULO 11T

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 33. Los programas alternativos dirigidos a jovenes
y adultos, creados mediante los acuerdos respectivos, que
operan mediante mecanismos de regulacion pertinentes,
disefaran estrategias conjuntas, definidas entre las
jurisdicciones, para establecer criterios de calidad, a fin de
lograr una adecuada y particular atencion en los aspectos
legales, curriculares, pedagogicos, de desempeiio docente y
aprovechamiento de educandos.

Articulo 34. Los diferentes proyectos educativos que
ofrecen las modalidades alternativas para jovenes y adultos,
oficiales y los no gubernamentales, tendran que adherirse a
las regulaciones y criterios de control emanadas por las
dependencias respectivas, que dirige la Secretaria de Estado
en el Despacho de Educacion.

Articulo 35. Mediante acuerdo especifico suscrito entre
el Director del Centro Educativo y la Coordinacion del
Programa de Jovenes y Adultos respectivo, ratificado por la
Direccion Distrital o Municipal de Educacion que corresponda,
se utilizaran los espacios fisicos de los centros educativos para
desarrollar las actividades del programa alternativo. Elacuerdo
que se suscriba no podra ser modificado sino por acuerdo de
las partes suscriptoras.

Articulo 36. Los actuales programas alternativos de
Educacion de Jovenes y Adultos, a partir de la vigencia del

presente reglamento, revisaran y actualizaran su Reglamento
Interno para ponerlo en consonancia con la Ley Fundamental
de Educacion, el Reglamento General, reglamentos especificos
de los niveles, y lo someteran a la aprobacion de la Secretaria
de Estado en el Despacho de Educacion en el plazo de seis

meses.

Articulo 37. Cada Modalidad Alternativa debera
reglamentar el trabajo educativo social y la practica profesional
de cada carrera incluida en su oferta.

Articulo 38. Al entrar en vigencia el presente reglamento,
para el personal de los programas alternativos de Educacion
de Jovenes y Adultos que haya ingresado al Sistema Nacional
de Educacion mediante el sistema de seleccion por concurso,
cuya remuneracion esté regulada por el renglon presupuestario
para la contratacion de empleados no permanentes del
Presupuesto General de Egresos e Ingresos de la Republicay
sus Disposiciones Generales, previo el estudio técnico y
administrativo, se crearan las estructuras presupuestarias
pertinentes, en aplicacion al respectivo Manual de Clasificacion
de Puestos y Salarios.

Articulo 39. El presente reglamento entrard en vigencia a
partir de la fecha de publicacion en el Diario Oficial “La
Gaceta”.

SEGUNDO: El presente Acuerdo es de ejecucion
inmediata y debera publicarse en el Diario Oficial “La Gaceta”.

Dado en las instalaciones del Instituto Santa Maria Goretti,
en la ciudad de Choluteca, a los veintidos (22) dias del mes de
agosto del afio dos mil trece (2013).

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

JUAN ORLANDO HERNANDEZ ALVARADO
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA

MARLON ONIEL ESCOTO
SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
EDUCACION
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Secretaria de Educacion

( ACUERDO EJECUTIVO No. 1372-SE-2014 )

EL PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA,

CONSIDERANDO: Que mediante Decreto No. 262-2011,
publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” el 22 de febrero del
afio 2012, fue aprobada la Ley Fundamental de Educacion.

CONSIDERANDO: Que para implementar la Reforma
Educativa de Honduras, que responda a la Vision de Pais y Plan
de Nacion, se requiere aplicar con criterios técnicos y
administrativos la Ley Fundamental de Educacion.

CONSIDERANDO: Que la Ley Fundamental de
Educacion, por su propio caracter para ser aplicada requiere de
instrumentos juridicos que la desarrollen.

CONSIDERANDO: Que el Sistema Nacional de Educacion
debe ofrecer, como una modalidad educativa, el desarrollo de la
Educacion Fisicay Deportes, con equidad e inclusion de todos
los grupos y personas, para dar respuesta a requerimientos
especificos de formacion.

CONSIDERANDO: Que laensefianza de la Educacion
Fisicay la practica de la Recreacion y el Deporte Educativo deben
ser obligatorios en todos los niveles, ciclos, modalidades y
especialidades del Sistema Nacional de Educacion.

POR TANTO;

Enuso de las facultades de que esta investido y en aplicacion
del Decreto 266-2013, que reforma el articulo 41 de la Ley de
Administracion Publica,

ACUERDA:
PRIMERO: APROBAR EL SIGUIENTE:
REGLAMENTO DE LAEDUCACION FISICAY
DEPORTES
TITULOI

GENERALIDADES

CAPITULOI
PROPOSITO,ALCANCE Y FUNDAMENTOS

Articulo 1: El presente reglamento tiene por objeto regular
el Capitulo IV “De las Modalidades de Educacion”, articulo
veintisiete (27), numeral cinco (5) “Educacion Fisica y Deportes”
de la Ley Fundamental de Educacion, en el ambito de la Educacion
Fisicay Deportes. Establece la normativa general que orientara
las acciones estratégicas para la gestion, la promocion, la
implementacion curricular, la supervision y evaluacion de la
Educacion Fisica, Recreacion y el Deporte Educativo en todos
los niveles, ciclos y modalidades que competen a la Secretaria de
Estado en el Despacho de Educacion.

Articulo 2: El presente reglamento involucra en el proceso
educativo, la gestion, promocion, implementacion curricular,
supervision y evaluacion de la Educacion Fisica, Recreacion y el
Deporte Educativo de los siguientes actores y elementos
educativos en sus competencias correspondientes:

a) Educandos, docentes, directores y asociaciones de padres
de familia de los centros educativos;

b) Direcciones Distritales, Municipales, y Departamentales de
Educacion y sus respectivas dependencias, conjuntamente con
las juntas deportivas escolares y colegiales;

¢) Corporaciones Municipales y la comunidad local;

d) Direccion General de Curriculo y Evaluacion, Direccion
General de Modalidades Educativas, Direccion General de
Desarrollo Profesional, y la Subdireccion General de
Educacion Fisicay Deportes;

e) Disefios curriculares de la Educacion Formal y No Formal,
en sus diferentes niveles y modalidades educativas;

f) Lainfraestructura deportiva nacional y municipal; y,

g) Las instancias oficiales y no gubernamentales del deporte,
salud, desarrollo social, educacion inclusiva para personas
con necesidades especiales y talentos excepcionales,
instituciones de Educacion Superior universitaria y no
universitaria y la cooperacion externa nacional e internacional.

Articulo 3: La ensefanza de la Educacion Fisica, la
Recreacion y Deporte Educativo se rige por los siguientes tratados
e instrumentos juridicos:

a) LaConstitucion de la Republica de Honduras;

b) LaLey Fundamental de Educacion;

¢) ElManifiesto Mundial sobre la Educacion Fisica de la Carta
Internacional de la Educacion Fisica y el Deporte;
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d) LaDeclaracion Internacional de posicion y declaracion de
apoyo de la Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura, UNESCO sobre la
Educacion Fisica y la del Comité Intergubernamental para la
Educacion Fisica y el Deporte (CIGEPS); y,

e) Elpresente Reglamento.

TITULO IT
CONCEPCION Y CARACTERISTICAS DE LA
EDUCACION FiSICA,
LARECREACION Y ELDEPORTE EDUCATIVO

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 4. La Educacion Fisica y Deporte como modalidad
educativa, es una opcion organizativa y curricular que ofrece el
Sistema Nacional de Educacion, bajo los principios de integridad,
equidad e inclusion de todos los grupos y personas, para dar
respuesta a requerimientos especificos de formacion, sean éstos
de caracter permanente o temporal.

Articulo 5. La ensefianza de la Educacion Fisica y la practica
de la Recreacion y el Deporte Educativo son obligatorios en
todos los niveles, ciclos, modalidades y especialidades del Sistema
Nacional de Educacion, que competen a la Secretaria de Estado
en el Despacho de Educacion.

Articulo 6. En el nivel de Educacion Pre-basica, bajo su
propia modalidad curricular, se deberan considerar los mismos
principios, concepciones y finalidades que establece el presente
reglamento.

Articulo 7. El Estado, desde las instancias correspondientes
de la Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion y otras
dependencias oficiales, garantizara las condiciones materiales y
espacios para el desarrollo de la Educacion Fisica, la Recreacion
y el Deporte Educativo y apoyara la gestion de los centros
educativos en la biisqueda de mejores condiciones de
infraestructura escolar, materiales e insumos pedagogicos
especificos.

Articulo 8. La Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion en el nivel central a través de sus respectivas
dependencias y la Unidad de Supervision de las Direcciones
Departamentales de Educacion, supervisara la adecuada
implementacion de la ensefianza de la Educacion Fisica y la practica
de laRecreacion y el Deporte Educativo, mediante la capacitacion,

el acompafiamiento y seguimiento permanente, apoyado por las
direcciones de los centros educativos, tanto en el ambito curricular
como extraclase. Las estrategias basicas de su adecuacion
deberan contemplarse en el Proyecto Educativo del Centro.

Articulo 9. La Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion en el nivel central a través de la Subdireccion General
de Educacion Fisica y Deportes, sera responsable de la
coordinacion de los procesos clasificatorios para las
representaciones nacionales, ya sea de centros educativos o
selecciones nacionales estudiantiles, para participar en las
competencias deportivas internacionales educativas.

Las excursiones estudiantiles deportivas nacionales deberan
ser autorizadas por la Subdireccion Departamental de
Modalidades Educativas, en aplicacion de la normativa aprobada
por la Subdireccion General de Educacion Fisica y Deportes.

Las excursiones estudiantiles deportivas internacionales
deberan ser autorizadas por la Subdireccion General de Educacion
Fisicay Deportes.

Articulo 10. La ensefanza de la Educacion Fisica, la
Recreacion y el Deporte Educativo se desarrollara mediante la
modalidad presencial y las modalidades alternativas que utilizan
las tecnologias de la comunicacion.

Articulo 11. Los centros educativos con jornadas mixtas y
nocturnas y los centros de educacion a distancia deberan
implementar actividades deportivas y recreativas de conformidad
alo establecido en el Proyecto Educativo de Centro.

Articulo 12. La Educacion Fisica, la Recreacion y el Deporte
Educativo se implementaran de acuerdo a los planes, programas
y curriculos disenados y establecidos por la Secretaria de Estado
en el Despacho de Educacion y seran impartidas por personal
calificado y competente, certificado de conformidad a lo dispuesto
en la Ley de Evaluacion, Acreditacion, Certificacion de la Calidad
y Equidad de la Educacion.

Articulo 13. En los centros educativos del nivel basico, la
educacion fisica y deportes sera atendida por un docente con las
competencias correspondientes, nombrado al efecto. El docente
sera nombrado para atender diferentes ciclos y grados, con jornada
completa, sus funciones y perfil se estableceran en el Manual de
Clasificacion de Puestos y Salarios Docentes.
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Articulo 14. El curriculo establecido para los diferentes niveles,
ciclos y modalidades, sera objeto de adecuaciones para atender
las condiciones particulares de los educandos en el area urbana y
rural de las diferentes regiones.

Articulo 15. La integracion e inclusion a la practica de la
actividad fisica de los educandos con necesidades especiales y
talentos excepcionales, serd impulsada integralmente por la
Educacion Fisica, la Recreacion y el Deporte Educativo y los
centros educativos respectivos.

Articulo 16. Para todos los efectos, el area curricular de
Educacion Fisica, Recreacion y Deporte Educativo tendra el mismo
estatus y categoria que la demas dreas establecidas en el curriculo.

Articulo 17. Toda reforma curricular del area de la Educacion
Fisica, Recreacion y Deporte Educativo debera aprobarse por la
Subdireccion General de Educacion Fisica y Deportes y la
Direccion General de Curriculo y Evaluacion.

Las instituciones oficiales de educacion superior con
programas de formacion inicial de docentes, deberan incluir en
sus planes de estudio el desarrollo del curriculo del area de la
Educacion Fisica, Recreacion y Deporte Educativo.

Articulo 18. La ensefianza de la Educacion Fisica y Deportes
debe considerar una implementacion metodoldgicay de evaluacion
de racionalidad practica, con una orientacion participativa—
educativay el desarrollo de la concepcion curricular como proyecto
y proceso, con resultados correspondientes a la caracteristicas
del educando.

Articulo 19. La metodologia a aplicar en la Educacion Fisica
y Deportes debe enfocarse a la experimentacion, la participacion,
labusqueda y el descubrimiento, la practica de valores personales
y sociales, orientada a la mejora de los aprendizajes y procesos.

Articulo 20. El docente de Educacion Fisica y Deportes, se
desempefiara como educador y facilitador, orientador y generador
de procesos de aprendizaje, en la linea de los modelos de
investigador reflexivo, colaborativo y critico.

Articulo 21. Deporte educativo son todas aquellas practicas
deportivas que se llevan a cabo de forma educativa,
independientemente de su contexto de aplicacion, que por su
aspecto formativo debera respetar las caracteristicas de los
educandos, teniendo la sana competencia como un medio de
formacion y no como un fin en si mismo. De manera dindmica,

cumple con los principios de integracion e inclusion, la adaptacion
de diferentes elementos como las reglas o los materiales, la
metodologia y didactica del juego y ser saludable para todos los
participantes.

Articulo 22. Actividades fisicas recreativas, deporte
recreativo, deporte para todos, deportes alternativos, deporte
ocio, son medios para aplicarse en el ambito extraclase de la
Educacion Fisica; implican la ocupacion del tiempo libre con
actividades motrices, con el fin de divertirse, recrearse, jugar,
sentirse alegre, realizar un ocio activo y de tener contacto social a
través de una practica voluntaria.

CAPITULOTI
PRINCIPIOS, OBJETIVOS Y FINES

Articulo 23. La Educacion fisica es una parte fundamental
de la formacion del ser humano, que tiende a formarle en mente,
cuerpo y espiritu a través de actividades fisicas, racionalmente
planificadas, cientificamente concebidas y dosificadas, para ser
aplicadas progresivamente, en todos los ciclos de la vida del
hombre.

Como area curricular, se define como: la actividad fisica
humana que desarrolla de forma dosificada, integral y armonica,
através del movimiento humano (ejercicio, deporte y juego), las
capacidades fisicas, cognitivas, afectivas y sociales del educando
y bajo el enfoque de una educacion basada en competencias,
para propiciar una mejor calidad de vida, en un marco de
cooperaciony en sana competencia deportiva.

Articulo 24. La Educacion Fisica y Deportes se fundamenta
en principios pedagogicos y didacticos, entre otros:

a) Adecuacion al nifloy al joven;

b) Individualizacion;

¢) Aseguramiento del éxito de la practica colaborativa;
d) Perspectiva democratizadora, inclusivay de género;
e) Coeducaciony transversalidad curricular; y,

f) Promocion de actitudes, normas y valores.

Articulo 25. La Educacion Fisica, la Recreacion y el Deporte
Educativo estaran orientados al logro de los siguientes objetivos:

a) Desarrollar las capacidades cognitivas, intelectuales y
corporales;

b) Contribuir al equilibrio personal y afectivo, en la actuacion, la
relacion y la integracion social;
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¢) Fomentar actitudes, normas y valores; y,
d) Contribuir al logro de una salud integral.

Articulo 26. Son finalidades de la Educacion Fisica, la
Recreacion y Deporte Educativo:

a) Prevenir, preservar y mejorar la salud;

b) Adquirir y mantener la aptitud fisica y deportiva;

¢) Promover la sana ocupacion del tiempo libre y el respeto por
el medio ambiente natural y de la consecucion de una
autonomia e iniciativa personal;

d) Contribuir al desarrollo de los valores, actitudes y normas, y
al completo bienestar fisico, intelectual, emocional y social de
los educandos; y,

e) Desarrollar competencias basicas de conocimiento e
interaccion con el mundo fisico, social y ciudadano.

f) Fomentar las capacidades ludicas de las comunidades para
el fortalecimiento de la sana convivencia.

Articulo 27. La Educacion Fisica, la Recreacion y el Deporte
Educativo impulsaran como area curricular, entre otros, los temas
transversales de:

a) Educacion Ambiental;

b) Educacion parala pazy la ciudadania;
¢) Educacion vial;

d) Educacion para la salud; y,

e) Educacion para la equidad e inclusion.

Articulo 28: La practica del deporte en el centro educativo
compartira tres espacios o escenarios fundamentales:

a) Como elemento curricular constituyente del Area de
Educacion Fisica;

b) Como actividad constitutiva de una amplia y creciente
propuesta de utilizacion del tiempo libre educativo y del tiempo
de ocio;

¢) Como elemento y actividad de relacion del individuo y del
centro educativo con el medio social y cultural del entorno,
en competencias intramuros e interescolares.

TITULO I
GESTION DE LA EDUCACION FiSICA, LA
RECREACION
Y ELDEPORTE EDUCATIVO

Articulo 29. La Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion, a través de la Subdireccion General de Educacion

Fisicay Deportes y la Direccion General de Curriculo y Evaluacion,
dirigira, coordinard, y evaluara la modalidad educativa de
Educacion Fisica y Deportes que se realice en los centros
educativos oficiales y no gubernamentales. Promovera la
investigacion, publicacion, capacitacion docente, implementacion
curriculary la suscripcion de convenios con instituciones nacionales
einternacionales.

Articulo 30. La frecuencia de las clases de Educacion Fisica
en los niveles de Educacion Basica y Media, sera de tres horas
obligatorias semanalmente, respetando y alternando la
programacion de una hora al dia para conseguir efectos
beneficiosos.

El deporte educativo como actividad extraclase tendra una
frecuencia de dos horas semanales.

Articulo 31. Cuando los Centros Educativos no posean
instalaciones techadas, las clases de Educacion Fisica se impartiran
en las primeras horas de la mafiana y las ultimas de la tarde,
respetando el horario de la clase y no podra sustituirse para cubrir
otras asignaturas.

Articulo 32. Los procesos de la evaluacion con enfoque
formativo de la Educacion Fisica, la Recreacion y el Deporte
Educativo, basada en competencias, deben constituir una
oportunidad de aprendizaje, recurriendo a actividades que
representen situaciones-problema aproximadas a la vida real y
con criterios de evaluacion que favorezcan la participacion
estudiantil, la coevaluacion y la autoevaluacion.

Articulo 33. La evaluacion antes, durante y después de la
ensefianza, debera basarse en indicadores de logro, desempeiio
y resultados y considerarse como causa y no como efecto de
esos aprendizajes, facilitando a los educandos utilizar los
conocimientos y habilidades en situaciones diversas, creando
conciencia de su nivel de progreso y esfuerzo.

Articulo 34. Los Centros Educativos deberan contar con el
Reglamento especifico de las clases y actividades de Educacion
Fisica, la Recreacion y el Deporte Educativo, que servira de criterio
de evaluacion, de supervision y acompafiamiento docente, de
gestion de material deportivo, de evaluacion médica individual y
de la planificacion de actividades deportivas extraclase.

Articulo 35. El Reglamento interno del area de Educacion
Fisica del Centro Educativo debera contener los criterios de:
uniforme de précticas, evaluacion y constancias médicas, permisos
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especiales, material y espacio didactico, educandos con
necesidades especiales y talentos excepcionales, horarios, criterios
de evaluacion, participacion en actividades extraclase y otros
consensuados y aprobados por la Direccion del Centro Educativo,
fundamentados en el presente reglamento.

Articulo 36. Los Centros Educativos que tengan tres o mas
docentes de Educacion Fisica y Deportes deberan organizar el
Departamento de Educacion Fisica, Recreacion y Deportes con
su jefatura correspondiente, cuya mision sera reglamentar y
planificar las actividades del area en dicho Centro Educativo.

Articulo 37. En los centros oficiales, el jefe de departamento
serda nombrado en la funcién de orientacion docente en
conformidad con el articulo siete (7) del Reglamento de Carrera
Docente, mediante el concurso de seleccion. Su perfil y funciones
se estableceran en el Manual de Clasificacion de Puestos y Salarios
Docentes.

Articulo 38. La carga académica horaria de los docentes de
Educacion Fisica, Recreacion y Deportes se distribuira entre horas
de clase frente estudiantes, horas de planificacion y organizacion
y horas de entrenamiento y competencias deportivas y recreativas.

Articulo 39. Las autoridades educativas correspondientes
deberan informar sobre cursos, seminarios, encuentros, congresos
y actividades relacionadas con Educacion Fisica, la Recreacion
y el Deporte Educativo, oficialmente convocadas y autorizar la
participacion de los docentes que retnan los requisitos exigidos.

Articulo 40. La Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion a través de las Direcciones Departamentales de
Educacion, coordinado por la Subdireccion General de Educacion
Fisica, Recreacion y Deporte Educativo promovera la realizacion
de al menos un encuentro anual de docentes del drea de Educacion
Fisica, la Recreacion y el Deporte Educativo.

Articulo 41. La Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion, promovera la articulacion de sus estructuras de
Educacion Fisica, la Recreacion y el Deporte Educativo, con las
diferentes instancias gubernamentales, autonomas y no
gubernamentales, Alcaldias Municipales, Consejos Municipales
de Desarrollo Educativo, (COMDE), Educacion Especial,
Federaciones Deportivas Extraescolares, Comité Olimpico
Hondurefio, Universidades Estatales y Privadas.

Articulo 42. La Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion, gestionara con la cooperacion nacional e internacional,

asistencia técnica y financiera para la gestion del Deporte
Educativo.

Articulo 43. El deporte educativo como medio de formacion
y apoyo de una Educacién Fisica orientada a la participacion,
tanto curricular como extraclase, a partir de los torneos y festivales
intramuros, fomentara, con igualdad de oportunidades y sin
discriminacion, las posibilidades y espacios de recreacion,
aprendizaje y rendimiento individual de los educandos.

Articulo 44. La Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion a través de la Subdireccion General de Educacion Fisica
y Deportes, elaborara y aprobara el Reglamento de Campeonatos
y Competencias del deporte educativo.

Articulo 45. La Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion, propiciara la participacion de los centros educativos
no gubernamentales y sus asociaciones deportivas, en las
actividades de la Educacion Fisica, 1a Recreacion y el Deporte
Educativo que se promuevan, con el propdésito de apoyar su
gestion e integrarse a la coordinacion respectiva, para efectos de
este reglamento.

Articulo 46. Los directores de los centros educativos oficiales
que carezcan de instalaciones para la practica de la Educacion
Fisica, la Recreacion y el Deporte Educativo, gestionaran a través
de la Direccion Departamental de Educacion, el uso de las
existentes en lacomunidad, ya sea gubernamentales, municipales
o privadas.

Articulo 47. La Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion, a través de la Subdireccion General de Educacion
Fisica, Recreacion y Deporte Educativo, promocionara,
programara, apoyara, socializard, normalizard, supervisara y
evaluara la gestion del deporte educativo, que se desarrollara bajo
la corresponsabilidad de las Direcciones Departamentales,
Municipales y Distritales de Educacion y centros educativos.

Articulo 48. No podran realizarse eventos deportivos
organizados por instituciones privadas, con la participacion de
centros educativos, sin el permiso correspondiente de la Direccion
Departamental de Educacion.

Para acceder al permiso y reconocimiento respectivo, el plan
de la actividad deportiva debera contribuir a la consecucion de la
calendarizacion anual de la Secretaria de Estado en el Despacho
de Educacion en los niveles locales, regionales y nacionales del
deporte respectivo.
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Articulo 49. La coordinacion entre el deporte educativo y el
deporte extraescolar debe ser objeto de convenios, planes de
desarrollo y capacitacion técnica, entre las instancias deportivas
nacionales, especialmente para el deporte de base, con el
proposito de lograr el funcionamiento armonico del Sistema
Deportivo Nacional, buscando la optimizacion de los recursos
disponibles y elevar los resultados deportivos del pais.

Articulo 50. La Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion a través de las Direcciones Departamentales de
Educacion y la Subdireccion de Educacion Fisicay Deportes
podra autorizar permisos especiales a los educandos que formen
parte de delegaciones deportivas que representan al pais en
competencias nacionales e internacionales.

Articulo 51. En la gestion y la organizacion de eventos
deportivos educativos de caracter internacional y cobertura
nacional, como los Juegos Deportivos Nacionales Escolares y
Colegiales, la Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion,
coordinara el establecimiento del Comité Organizador
correspondiente, el cual presidira y dirigira técnicamente.
Igualmente debera prestar su colaboracion cuando se le requiera,
en los eventos del deporte extraescolar.

Articulo 52. El presente reglamento entrara en vigencia a
partir de la fecha de publicacion en el Diario Oficial “La Gaceta”.

SEGUNDO: El presente Acuerdo es de ejecucion inmediata
y debera publicarse en el Diario Oficial “La Gaceta”.

Dado en las instalaciones del Instituto Santa Maria Goretti,
en la ciudad de Choluteca, a los veintidos (22) dias del mes de
agosto del aflo dos mil trece (2013).

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

JUAN ORLANDO HERNANDEZ ALVARADO
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA

MARLON ONIEL ESCOTO
SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
EDUCACION

Secretaria de Educacion

( ACUERDO EJECUTIVO No. 1373-SE-2014 )

EL PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA,

CONSIDERANDO: Que mediante Decreto No. 262-2011,
publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” el 22 de febrero del afio
2012, fue aprobada la Ley Fundamental de Educacion.

CONSIDERANDO: Que para implementar la Reforma
Educativa de Honduras, que responda a la Vision de Pais y Plan de
Nacion, se requiere aplicar con criterios técnicos y administrativos la
Ley Fundamental de Educacion.

CONSIDERANDO: Que la Ley de Fortalecimiento a la
Educacion Pablica y la Participacion Comunitaria aprobada el cinco
de abril del afio dos mil once, fue reglamentada con fecha diecinueve
(19) de julio del afio dos mil once.

CONSIDERANDO: Que la Ley Fundamental de Educacion
del diecinueve de enero del afio dos mil doce contine un Titulo referido
ala“Participacion de la Comunidad Educativa”, para cuya aplicacion
debe ser reglamentado.

CONSIDERANDO: Que la Ley Fundamental de Educacion
eneltitulo que corresponde y la Ley de Fortalecimiento a la Educacion
Publica y la Participacion Comunitaria tienen los mismos objetivos y
se rigen por los mismos principios, por lo que se hace necesario tener
unsolo reglamento que unifique ambas leyes.

CONSIDERANDO: Que la Ley Fundamental de Educacion,
por su propio caracter para ser aplicada requiere de instrumentos
juridicos que la desarrollen.

POR TANTO;
Enuso de las facultades de que esta investido y en aplicacion

del Decreto 266-2013, que reforma el articulo 41 de la Ley de
Administracion Publica,

ACUERDA:

PRIMERO: APROBAR EL SIGUIENTE:
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REGLAMENTO DE
PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

TITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULOI
FINALIDAD Y DEFINICIONES

Articulo 1.- El presente Reglamento contiene las disposiciones
legales, administrativas y técnicas, que regulan la aplicacion de la Ley
de Fortalecimiento a la Educacion Publica y a la Participacion
Comunitariay el Titulo VI de la Ley Fundamental de Educacion,
“Participacion de la Comunidad Educativa”.

Articulo 2. La Comunidad Educativa, es un escenario abierto al
espacio publico local, municipal, departamental y nacional, constituida
por el conjunto de personas que forman parte e interactiian en el
ambiente educativo.

La Comunidad Educativa incluye: Educandos, docentes, padres
de familia, autoridades educativas y de otras dependencias
gubernamentales, corporaciones municipales, instituciones
descentralizadas organizaciones sociales, instituciones no
gubernamentales, vecinos, iglesias, organizaciones productivas
privadas, cooperativas o empresas asociativas.

Articulo 3. La Comunidad Educativa participa en los procesos
educativos mediante las siguientes instancias:

a) Consejo Escolar de Desarrollo del Centro Educativo (CED);
b) Consejos Distritales de Desarrollo Educativo (CODDE);
¢) Consejo Municipal de Desarrollo Educativo (COMDE); y

d) Comision Nacional para la Calidad en la Educacion Pablica
(CONCEP).

Articulo 4. Para efecto de este Reglamento los términos
enunciados que a continuacion se detallan tendran el significado
siguiente:

a) Consejo Escolar de Desarrollo del Centro Educativo
(CED): Instancia de participacion de los docentes, educandos,
padres de familia y la comunidad a nivel del centro educativo,
participa en la elaboracion, coordinacion y ejecucion del Plan
Educativo de Centro (PEC);

b) Consejo Municipal de Desarrollo Educativo (COMDE):
Instancia de participacion a nivel del municipio, que coadyuva
en la gestion educativa, participa en la formulacion y
coordinacion de los planes estratégicos que apuntan al logro de
resultados y metas para el mejoramiento de indicadores
educativos;

¢) Consejo Distrital de Desarrollo Educativo (CODDE):
es la instancia de participacion que tiene los mismos propositos
del Consejo Municipal de Desarrollo Educativo (COMDE),
pero funciona unicamente en aquellos municipios donde se
organicen distritos educativos; y,

d) Comision Nacional parala Calidad dela Educacién Publica
(CONCEP): Instancia de participacion, responsable de
asegurar la aplicabilidad de las normativas, verificar la
aplicacion de los criterios de evaluacion y establecer los
lineamientos generales de participacion local y nacional, de la
medicion de la calidad educativa en el pais, asi como la asignacion
yotorgamiento de los incentivos contenidos en la ley.

TITULOII
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
CAPITULOI

CONSEJO ESCOLAR DE DESARROLLO DEL
CENTRO EDUCATIVO

Articulo 5. El Consejo Escolar de Desarrollo de cada Centro
Educativo estara integrado de lamanera siguiente:

a) Unrepresentante de las organizaciones de Padres de Familia,
electo por la Asamblea General , quien lo preside;

b) Unrepresentante del consejo de maestros del Centro Educativo,
electo por el propio consejo;

c) Unrepresentante del Gobierno Estudiantil del Centro Educativo;
electo por la Asamblea General;

d) Unrepresentante de los patronatos de la Comunidad. Si hubiese
varios patronatos, el representante sera designado por acuerdo
de las diferentes Juntas Directivas;

e) Unrepresentante de los beneficiarios de programas y proyectos
sociales educativos que se estén ejecutando en el Municipio.
Los coordinadores de los programas sociales educativos,
convocaran una Asamblea General de beneficiarios para
designar al representante;
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f) Unrepresentante de las Organizaciones No Gubernamentales
que realizan actividades relacionadas con la educacion, que
tengan presencia en la Comunidad. La designacion se realizara
por acuerdo de los diferentes coordinadores de las ONGs; y,

g) Almenos dos (2) representantes por las iglesias presentes en
el municipio, respetando el precepto constitucional de que la
educacion es laica. Los representantes de las diferentes
denominaciones religiosas, mediante acuerdo, designaran sus
representantes, respetando los principios de equidad, inclusion,
democracia, flexibilidad y libertad que plantea la Ley
Fundamental de Educacion.

Los integrantes del Consejo Escolar de Desarrollo, elegiran
democraticamente los demas miembros de su Junta Directiva,
integrada por un Vicepresidente, Secretario, un Fiscal, un Tesorero y
hasta tres vocales.

Los Consejos Escolares de Desarrollo (CED), prestaran su
promesa de ley en un acto especial, ante el Director Municipal o
Distrital de Educacion que corresponda, o su representante.

Los integrantes del Consejo Escolar de Desarrollo del Centro
Educativo duraran en sus funciones un periodo de dos afos, pudiendo
ser reelectos para un periodo mas. Antes de terminar su periodo
podran ser removidos por el mismo procedimiento en que fueron
designados.

Articulo 6. Los Consejos Escolares de Desarrollo de los Centros
Educativos tienen las atribuciones y funciones sefialadas en la Ley de
Fortalecimiento a la Educacion Publica y la Participacion Comunitaria,
aplicando lanormativa siguiente:

a) Losinformes mensuales se presentaran, segun corresponda
al Consejo Distrital de Desarrollo Educativo (CODDE), al
Consejo Municipal de Desarrollo Educativo (COMDE), y a
las autoridades educativas locales;

b) Participar en la ejecucion de planes de mejora para elevar el
desempeiio de indicadores en base a los estandares
establecidos;

¢) Lasdemas que se establezcan en el Reglamento Interno que
debera elaborar y aprobar el propio Consejo Escolar de
Desarrollo del Centro Educativo (CED)

Articulo 7. El Consejo Escolar de Desarrollo del Centro
Educativo, en el marco de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, solicitara a la autoridad del centro educativo

informacion, cuando lo requiera el Consejo Distrital de Desarrollo
Educativo (CODDE) o el Consejo Municipal de Desarrollo.

CAPITULOII

DEL CONSEJO DISTRITALDE DESARROLLO
EDUCATIVO

Articulo 8. El Consejo Distrital de Desarrollo Educativo
(CODDE) estara integrado de la manera siguiente:

a) ElDirector Distrital de Educacion, quien lo presidira;

b) Unmiembro de la Corporacién Municipal que corresponde
al Distrito Educativo;

¢) Unrepresentante por los Consejos de Directores organizados
en el Distrito Educativo, electo por las Juntas Directivas de los
Consgjos;

d) Unrepresentante por los Gobiernos Estudiantiles organizados
en el Distrito Educativo, electo por las Juntas Directivas de los
Gobiemnos Estudiantiles;

e) Unrepresentante por las Asociaciones de Padres de Familia del
Distrito Educativo, electo por las Juntas Directivas de las
respectivas Asociaciones;

f) Unrepresentante por los Patronatos organizados en el Distrito
Educativo, electo por las Juntas Directivas de los respectivos
Patronatos; y,

g) Unrepresentante de las Organizaciones No Gubernamentales
que operen en el Distrito Educativo, electo democraticamente
por los coordinadores de las respectivas organizaciones.

Los integrantes del Consejo Distrital de Desarrollo Educativo
duraran en sus funciones un periodo de dos afios pudiendo ser
reelectos para un periodo mas. Antes de terminar su periodo podran
serremovidos por el mismo procedimiento en que fueron designados.

Articulo 9. Acreditados los representantes que conforman el
Consejo Distrital de Desarrollo Educativo se procedera a elegir
democraticamente la Junta Directiva de dicho Consejo en los cargos
de Vicepresidente, Secretario, Tesorero, Fiscal y Vocalias.

Los Consejos Distritales de Desarrollo Educativo (CODDE),
prestaran su promesa de ley en un acto especial, ante el respectivo
Alcalde Municipal.
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Articulo 10. Los Consejos Distritales de Desarrollo Educativo,
en su respectiva jurisdiccion, tendran las mismas funciones y
atribuciones del Consejo Municipal de Desarrollo Educativo
(COMDE).

Articulo 11. Cada Consejo Distrital de Desarrollo Educativo,
elaborara y aprobara su Reglamento Interno.

CAPITULO I

CONSEJO MUNICIPAL DE DESARROLLO
EDUCATIVO

Articulo 12. El Consejo Municipal de Desarrollo Educativo
(COMDE), estara integrado de la siguiente manera:

a) ElDirector Municipal de Educacion, quien lo presidira;

b) Unrepresentante, miembro de la Corporaciéon Municipal,
electo en Sesion Ordinaria;

¢) Unrepresentante por los Consejos de Directores organizados
en el Municipio, electo por las Juntas Directivas de los Consejos;

d) Un representante por los Gobiernos Estudiantiles del
Municipio, electo por las Juntas Directivas de los Gobiernos
Estudiantiles;

e) Unrepresentante por las organizaciones Magisteriales, electo
por las respectivas Juntas Directivas;

f) Unrepresentante por las organizaciones de padres de familia
del municipio por nivel educativo, electo por las Juntas Directivas
de las respectivas Asociaciones;

g) Un representante de los Patronatos del Municipio legalmente
constituidos, electo por las Juntas Directivas de los respectivos
Patronatos;

h) Un representante de los beneficiarios de programas y proyectos
sociales educativos que se estén ejecutando en el Municipio.
Los coordinadores de los programas sociales educativos,
convocaran auna asamblea general de beneficiarios para
designar al representante;

i) Unrepresentante por las Organizaciones No Gubernamentales
querealizan actividades relacionadas con la educacion, que tengan
presencia en la comunidad, electo democraticamente por los
coordinadores de las respectivas organizaciones;

) Dos (2) representantes por las iglesias presentes en el
Municipio. Los representantes de las diferentes

denominaciones religiosas, mediante acuerdo, designaran sus
representantes, respetando ¢él principio constitucional de que
la educacion es laica y los principios de equidad, inclusion,
democracia, flexibilidad y libertad que plantea la Ley
Fundamental de Educacion;

k) Un representante por las universidades con presencia en el
Municipio, electo por los representantes de las diferentes
universidades;

) Unrepresentante de la Comision de Transparencia Municipal,

m

=

Un representante del Comisionado Nacional de los Derechos
Humanos;

n) El Coordinador Municipal de poblacion o su equivalente; y,

0) Unrepresentante de los Maestros Jubilados y Pensionados
residentes en el municipio, nombrado por la Directiva Municipal
o nacional de la Asociacion de Maestros Jubilados y
Pensionados de Honduras (AMAJUPENH).

Los integrantes del Consejo Municipal de Desarrollo Educativo
duraran en sus funciones un periodo de dos afios, pudiendo ser
reelectos para un periodo mas. Antes de terminar su periodo podran
serremovidos por el mismo procedimiento en que fueron designados.

Articulo 13. Acreditados los representantes que conforman el
Consejo Municipal de Desarrollo Educativo se procederd a elegir
democraticamente la Junta Directiva de dicho Consejo en los cargos
de Vicepresidente, Secretario, Tesorero, Fiscal y Vocalias.

Los Consgjos Municipales de Desarrollo Educativo (COMDE),
prestaran su promesa de ley en un acto especial, ante el Gobernador
Politico Departamental.

Articulo 14. El Consejo Municipal de Desarrollo Educativo
(COMDE) tendra las funciones y atribuciones sefialadas en la Ley
de Fortalecimiento a la Educacion Publica y la Participacion
Comunitaria, aplicando la normativa siguiente:

a) ElPlan estratégico debera ser elaborado por resultados, para
un periodo de mediano y largo plazo, priorizando las areas
de mayor vulnerabilidad;

b) Elapoyo alos diversos actores comunitarios se realizara en
aplicacion a lo establecido en el Plan estratégico;

¢) Promoveray Coordinara el levantamiento de censo educativo
del municipio para la elaboracion del Plan Estratégico de
Desarrollo Educativo municipal ;
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d) La gestion de estructuras para cargos docentes debera
presentarse ante la Direccion Departamental de Educacion,

e) Informara sobre los resultadosy logros en materia educativa
con los respectivos medios de verificacion: cantidad de dias
trabajados en cada centro educativo, mejoramiento del
rendimiento de los educandos, disminucion de ladeserciony la
repeticion escolar, en Cabildos Abiertos solicitados a la
Corporacién Municipal dos veces al afio.

Articulo 15. Los Consejos Municipales de Desarrollo Educativo
(COMDE) deben disefiar y ejecutar estrategias de comunicacion,
con los Consejos Regionales de Desarrollo, que garanticen el
mejoramiento de la calidad educativa y desarrollo del pais, a nivel
local y regional, para alcanzar los objetivos contemplados en la Vision
de Pais y Plan de Nacion.

CAPITULOIV

COMISION NACIONAL PARA LA CALIDAD
EN LA EDUCACION PUBLICA

Articulo 16. La Comision Nacional para la Calidad de la
Educacion Pablica (CONCEP) se integrara de conformidad a lo
establecido en el articulo 15 de la Ley de Fortalecimiento a la
Educacion Piblica y la Participacion Comunitaria.

Articulo 17. Los integrantes de la Comision Nacional para la
Calidad de la Educacion Publica, duraran en sus funciones un periodo
de dos afios, pudiendo ser reelectos por un periodo mas, se regira
por suReglamento Interno el que debera definir:

a) Procedimiento para la seleccion y remocion de sus integrantes;
b) Funciones y atribuciones;

¢) Periodicidad de reuniones y quérum de las mismas;

d) Integracion de su Junta Directiva;

e) Otros.

Articulo 18. Los integrantes de la Comision Nacional para la
Calidad de la Educacion Publica, prestaran su promesa de ley enun
acto especial, ante el Secretario de Estado en el Despacho de
Educacion.

Articulo 19. La Ley de Evaluacion, Acreditacion, Certificacion
de la Calidad y Equidad de la Educacion, derivada de la Ley
Fundamental de Educacion, determinaré las funciones especificas de
esta Comision.

CAPITULO V

FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRUCTURAS
DE PARTICIPACION COMUNITARIA

Articulo 20. La Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion a través de sus dependencias del nivel central y
descentralizado, ademas de aplicar lo establecido en el articulo 10 de
la Ley de Fortalecimiento a la Educacion Piblica y la Participacion
Comunitaria, debera ejecutar las siguientes acciones:

a) Instruir al personal de las Direcciones Departamentales,
Municipales y Distritales para garantizar la correcta aplicacion
dela Ley Fundamental de Educacion y sus Reglamentos, Ley
de Fortalecimiento a la Educacion Publica y la Participacion
Comunitaria, el presente Reglamento, el Curriculo Nacional
Basico y procedimientos pedagogicos.

b) Asegurar la continua capacitacion de los Directores
Departamentales, Municipales y Distritales, para el cumplimiento
de las metas y propositos establecidos en la Ley Fundamental de
Educacion y sus Reglamentos, la Ley de Fortalecimiento a la
Educacion Publica y la Participacion Comunitaria y el presente
Reglamento.

Articulo 21. Paradar cumplimiento alo establecido en el articulo
once (11) dela Ley de Fortalecimiento a la Educacion Publicay la
Participacion Comunitaria, se seguira el siguiente procedimiento:

a) LaSecretaria de Estado en el Despacho de Educacion a través
de la dependencia correspondiente y las Direcciones
Departamentales de Educacion, elaborara los formatos en
que los CED, CODDE y COMDE deben presentar
solicitudes, planteamientos y denuncias;

b) La Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion a través
de la Unidad de Servicios Legales, elaborara el reglamento
interno de solicitudes, planteamientos y denuncias que sera
aprobado mediante acuerdo;

¢) Para la presentacion de solicitudes, planteamientos y
denuncias, se seguira el siguiente procedimiento:

1. Los CED ante las Direcciones Distritales y Municipales
de Educacion, segun corresponda;

2. Los CODDE, ante la Direccion Municipal de Educacion;

3. Los COMDE, ante la Direccion Departamental de
Educacion; y,

AT
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4. LaCONCERP ante la Secretaria de Estado en el Despacho
de Educacion;

CAPITULOVI

DE LOS INCENTIVOS

Articulo 22. Los incentivos a otorgar a educandos, docentes y
centros educativos, de conformidad a la Ley Fundamental de
Educaciony laLey de Fortalecimiento a la Educacion Publicay la
Participacion Comunitaria, se clasifican de la siguiente manera:

a) Reconocimientos econémicos;

b) Becas de capacitacion y formacion a nivel nacional e
internacional;

¢) Bonos e intercambios educativos;

d) Recursos financieros para infraestructura escolar y deportiva
y recursos de aprendizaje;

e) Reconocimientos honorificos publicos a la participacion
Comunitaria.

Articulo 23. Para el otorgamiento de los incentivos, la Secretaria
de Estado en el Despacho de Educacion, elaborara y aprobara el
Reglamento de Becas e Incentivos, y sera publicado en el Diario
Oficial de la Republica “La Gaceta”.

Articulo 24. Para el otorgamiento de los incentivos de
conformidad con el respectivo reglamento, la Secretaria de Estado
en el Despacho de Educacion, en el Plan Operativo y Presupuesto
Anual por Resultados debera consignar por lo menos la cantidad de
cincuenta millones de Lempiras, (L. 50.000.000.00). Esta asignacion
esadicional a cualquier otra similar consignada en otros renglones y
disposiciones del Plan Operativo y Presupuesto Anual por Resultados.

TITULOII
DE LAS DISPOSICIONES FINALES

Articulo 25. Los recursos que las municipalidades, donaciones
de organizaciones gubernamentales, no gubernamentales, nacionales
y extranjeras, personas naturales, juridicas, entre otras, destinen a
actividades educativas en el marco de la Ley de Fortalecimiento a la
Educacion Publica y la Participacion Comunitaria y el presente
Reglamento, se consideraran como inversion.

Articulo 26. Las corporaciones municipales tendran la
responsabilidad de promover la educacion para asegurar que este
derecho, sea efectivamente ejercido por todos los habitantes del
municipio.

Para el cumplimiento de lo prescrito, las corporaciones
municipales coordinaran las medidas a adoptar con las autoridades
educativas, los CED, CODDE y COMDE de conformidad con lo
establecido en el Plan Estratégico.

Articulo 27. En casos especiales y debidamente justificados, el
Director Municipal o Distrital de Educacion, podra asignar un Asistente
Técnico para que presida el Consejo Municipal o Distrital de
Desarrollo Educativo.

Articulo 28. Los Consejos Comunitarios de Desarrollo
Educativo, (Consejo Escolar de Desarrollo CED, Consejo Distrital
de Desarrollo Educativo CODDE y Consejo Municipal de Desarrollo
Educativo COMDE), tendran personalidad juridica en conformidad
alo dispuesto en el articulo 18 de la Ley de Fortalecimiento a la
Educacion Piblicay la Participacion Comunitaria.

Articulo 29. Los Consejos Comunitarios de Desarrollo
Educativo, (Consejo Escolar de Desarrollo CED, Consejo Distrital
de Desarrollo Educativo CODDE y Consejo Municipal de Desarrollo
Educativo COMDE), en aplicacion al articulo 77 de la Ley
Fundamental de Educacion tienen derecho a nombrar sus
representantes ante la Junta Departamental de Seleccion, de
conformidad a lo dispuesto en el Reglamento de Carrera Docente y
el Estatuto del Docente, en lo que corresponda.

Articulo 30. Lo no previsto en el presente Reglamento serd
resuelto por el nivel de direccion superior de la Secretaria de Estado
en el Despacho de Educacion, a propuesta de la Comision Nacional
para la Calidad en la Educacion Pablica.

Articulo 31. El presente Reglamento deroga el Reglamento
de la Ley de Fortalecimiento a la Educacion Publica y la
Participacion Comunitaria, aprobado mediante Acuerdo Ejecutivo
No. 0016-PE-2011 del diecinueve (19) de julio del afio dos mil
once (2011), publicado en el niimero 32594 del Diario Oficial de
la Republica, “La Gaceta” del 25 de mayo del 2011.

SEGUNDO: El presente Acuerdo es de ejecucion inmediata
y debera publicarse en el Diario Oficial “La Gaceta”.

Dado en las instalaciones del Instituto Santa Maria Goretti,
en la ciudad de Choluteca, a los veintidds (22) dias del mes de
agosto del afio dos mil trece (2013).

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

JUAN ORLANDO HERNANDEZ ALVARADO
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA

MARLON ONIEL ESCOTO
SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
EDUCACION

A. REX
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Secretaria de Educacion

(_ ACUERDO EJECUTIVO No. 1374-SE-2014 )

EL PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA,

CONSIDERANDO: Que mediante Decreto No. 262-
2011, publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” el 22 de
febrero del ano 2012, fue aprobada la Ley Fundamental de
Educacion.

CONSIDERANDO: Que para implementar la Reforma
Educativa de Honduras, que responda a la Vision de Pais y
Plan de Nacion, se requiere aplicar con criterios técnicos y
administrativos la Ley Fundamental de Educacion.

CONSIDERANDO: Que la Ley Fundamental de
Educacion en su articulo 31, establece que la administracion
de los recursos humanos y financieros a cargo de la Secretaria
de Estado en el Despacho de Educacion se llevara a cabo en
forma descentralizada a nivel departamental.

CONSIDERANDO: Que la Ley Fundamental de
Educacion, por su propio caracter para ser aplicada requiere
de instrumentos juridicos que la desarrollen.

POR TANTO

En uso de las facultades de que estd investido y en
aplicacion del Decreto 266-2013, que reforma el articulo 41
de la Ley de Administracion Publica,

ACUERDA:
PRIMERO: APROBAR EL SIGUIENTE:
REGLAMENTO DE LAS DIRECCIONES
DEPARTAMENTALES,
MUNCIPALES Y DISTRITALES DE
EDUCACION

TITULOI
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO I
DE LANATURALEZA

ARTICULO 1. El presente Reglamento contiene las
disposiciones legales, administrativas y técnicas que regulan la

aplicacion de la Ley Fundamental de Educacion, Decreto
Legislativo No. 262-2011, de fecha miércoles 22 de febrero
del 2012 en lo referente al nivel departamental, municipal y
distrital de la estructura organizativa descentralizada de la
Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion.

Es aplicable a las Direcciones Departamentales,
Municipales y Distritales de Educacion lo establecido en la
Seccion Tercera y Cuarta del capitulo I, Titulo I1I de la Ley
Fundamental de Educacion.

CAPITULOII
DE LOS OBJETIVOS

ARTICULO 2. El presente reglamento tiene como
finalidad normar la Gestion de las Direcciones
Departamentales, Municipales y Distritales de Educacion, en
surespectiva jurisdiccion territorial.

CAPITULO III
DE LOS PRINCIPIOS ORIENTADORES

Articulo 3. El presente reglamento se fundamenta en los
siguientes principios orientadores:

Coherencia: El presente reglamento debe responder y
mantener relacion con: la Ley Fundamental de Educacion, el
Reglamento General de la Ley y los demas reglamentos
derivados de la misma. Las Herramientas institucionales:
Manual de Planificacion Operativa y Presupuestaria, Sistema
de Evaluacion y Monitoreo Orientado a Resultados, Plan
Operativo Anual (POA), Proyecto Educativo de Centro
(PEC). Proyecto Educativo de Red (PER), Proyecto
Curricular de Centro(PCC) y Proyecto Curricular de Red
(PCR), deben ser coherentes con el presente reglamento y, de
ser necesario, deben ser actualizadas.

Descentralizacion de la Gestion: El nivel descentralizado
asume la autoridad y la responsabilidad por la administracion
de los recursos humanos, materiales, financieros y la ejecucion
de las acciones educativas que se reflejen en el aprendizaje de
calidad de los educandos.

Orientaciéon a Resultados: La estructura descentralizada
se enmarca en procesos orientados a resultados. Para ello, se
debe implementar un sistema de planificacion, presupuestacion,
ejecucion, evaluacion y monitoreo de los planes de educacion
orientados a resultados.

ATA



Secciéon A Acuerdos y Leyes

IEXEXNREPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 17 DE SEPTIEMBRE DEL 2014

No. 33,533

Integracion de Procesos: Significa operar a través de
una estructura organizacional y funcional, con lineas jerarquicas
definidas que responden a un mismo objetivo.

TITULO I1

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LAS
DIRECCIONES DEPARTAMENTALES DE
EDUCACION

CAPITULO I
DE LA DIRECCION DEPARTAMENTAL

ARTICULO 4. Las Direcciones Departamentales de
Educacion aplican la normativa emanada del nivel central de
la Secretaria de Estado en el Despacho de Educaciony tienen
asu cargo las funciones de: planeacion, organizacion, ejecucion,
monitoreo y evaluacion de los recursos humanos, materiales y
financieros. Para ejercer estas funciones contaran con la
siguiente estructura:

a) Director Departamental;

b) Unidades de Apoyo: Secretaria Departamental de
Educacion, Unidad de Planificacion y Evaluacion, Unidad
de Supervision, Unidad de Tecnologia Informatica;

¢) Area Operativa: Subdireccion Departamental de
Administracion y Finanzas, Subdireccion Departamental
del Talento Humano, Subdireccion Departamental de
Adaquisiciones, Subdireccion Departamental de Servicios
Educativos, Subdireccion Departamental de Programas y
Proyectos, Subdireccion Departamental de Curriculo y
Evaluacion, Subdireccion Departamental de Modalidades
Educativas;

d) Direccion Municipal;

e) Direccion Distrital; y,

f) Direccion de Centro Educativo.

Articulo 5. El personal en funcion docente de las diferentes
estructuras de las Direcciones Departamentales de Educacion,
debe ser seleccionado mediante concurso de conformidad con
lo dispuesto en el Reglamento de Carrera Docente y el
Reglamento de la Junta Nacional y Juntas Departamentales de
Seleccion.

Articulo 6. El personal en cargos administrativos de las
diferentes estructuras de las Direcciones Departamentales de
Educacidén, debe ser seleccionado mediante concurso de

conformidad con lo dispuesto en la Ley de Servicio Civil y su
Reglamento General.

Articulo 7. El personal que labora en las diferentes
estructuras de las Direcciones Departamentales, Municipales
y Distritales debe tener el perfil y cumplir las funciones que
establezca el Manual de Puestos y Salarios que corresponda.

CAPITULO I

FUNCIONES GENERALES DE LAS
DIRECCIONES
DEPARTAMENTALES DE EDUCACION

ARTICULO 8. Ademas de las atribuciones establecidas
en el Reglamento General de la Ley Fundamental de
Educacion, el Reglamento de Gestion y otros reglamentos
derivados de la Ley Fundamental de Educacion, las
Direcciones Departamentales de Educacion, tienen las
siguientes funciones:

a) Administrar los recursos humanos y financieros dentro de
su jurisdiceion;

b) Coordinar con las dependencias respectivas del Nivel
Central de la Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion, la implementacion coherente de las politicas,
normas y lineamientos técnicos en su jurisdiccion territorial;

¢) Aplicar las normativas emanadas de la Secretaria de Estado
en el Despacho de Educacion, para administrar en su
respectiva jurisdiccion, los programas, proyectos y
servicios educativos que proporciona la Secretaria de de
Estado en el Despacho de Educacion;

d) Coordinar con otras instituciones centralizadas y
descentralizadas del sector gubernamental y no
gubernamental, programas y proyecto vinculados al
proceso educativo en su respectiva jurisdiccion;

e) Autorizar la apertura y ampliacion de centros educativos y
puestos docentes requeridos para su funcionamiento; para
ello se elaborara la propuesta técnicay financiera, que
debe incorporarse al Plan Operativo y al Proyecto de
Presupuesto Anual por resultados. Unicamente pueden
solicitar ante la Direccion Departamental de Educacion la
apertura de centros educativos, los organismos definidos
en el articulo 41 de la Ley Fundamental de Educacion;

f) Aplicar la normativa definida por la Secretaria de Estado
en el Despacho de Educacion a través de la dependencia
correspondiente, para la apertura y funcionamiento de
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centros educativos segiin lo establece el articulo 51 de la
Ley Fundamental de Educacion;

En aplicacion a la normativa general definida por la
Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion,
aprobar la creacion o modificacion de carreras de nivel
medio, asimismo autorizar jornadas y horarios de acuerdo
a las estructuras presupuestarias asignadas a su
Departamento;

Promover la participacion de la comunidad educativa en
la formulacion de la Planificacion estratégica y operativa
del departamento, basados en la Gestion por Resultados
con enfoque a los educandos;

Administrar los recursos humanos, financieros, materiales
y equipos de todas las dependencias de la Direccion
Departamental;

Implementar los manuales y herramientas de gestion
pedagogica, administrativa y financiera;

Ejecutar lo pertinente al Sistema Nacional de Informacion
que debe desarrollar la Secretaria de Estado en el
Despacho de Educacion;

Desarrollar capacidades para fortalecer la descentralizacion
de funciones, con el propdsito de garantizar equidad y
calidad en los servicios educativos;

Rendir cuentas a la sociedad en su jurisdiccion, de la
gestion, la ejecucion presupuestaria y los resultados
obtenidos en aplicacion de la Ley Fundamental de
Educacion y la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Puablica;

Aplicar en lo que le corresponda, las disposiciones
contenidas en la ley de creacion del rgano desconcentrado
definido en el articulo 36 de la Ley Fundamental de
Educacion;

Implementar los procesos de supervision, evaluacion,
acreditacion y certificacion, en aplicacion al Sistema
Nacional de Supervision y la Ley de Evaluacion,
Acreditacion, Certificacion de la Calidad y Equidad de la
Educacion; y,

Aplicar los reglamentos especificos que regulan la gestion
y funcionamiento de las Direcciones Departamentales de
Educacion y los Manuales de Clasificacion de Puestos y
Salarios y de Evaluacion del Desempefio Docente.

CAPITULO I

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LOS
ORGANOS INTERNOS
DE LAS DIRECCIONES DEPARTAMENTALES
DE EDUCACION

Articulo 9. El Director Departamental de Educacion es el
funcionario ejecutivo de mas alto rango en el departamento,
es nombrado por el Secretario de Estado en el Despacho de
Educacion y depende jerarquicamente, en sus atribuciones
especificas, de la Subsecretaria de Gestion Administrativa y
Financiera y de la Subsecretaria de Gestion Técnica
Pedagbgica.

Articulo 10. Los Directores Departamentales seran
seleccionados mediante concurso en audiencia publica,
contando obligatoriamente con la presencia de los
representantes de los Consejos Municipales o Distritales de
Desarrollo Educativo, quienes atestiguaran que se haga la
seleccion idonea, conforme lo establece la Ley Fundamental
de Educacion y sus Reglamentos.

Articulo 11. El Director Departamental de Educacion
desempefia, entre otras, las siguientes funciones:

a) Mantener la coherencia de las politicas programas y
servicios educativos de la Direccion Departamental con el
nivel central;

b) Nombrar al personal siguiendo el estricto orden
descendente de la lista final de elegibles en los diferentes
concursos realizados en su jurisdiccion, después de haber
resuelto sobre las solicitudes de traslado y excepcion de
concurso que se le hubieren presentado;

¢) Dirigir el trabajo del personal técnico, administrativo y
docente de la Direccion Departamental, Direcciones
Municipales y Distritales para la formulacion de planes
estratégicos y operativos de la Direccion Departamental;

d) Coordinar con las Direcciones Municipales y Distritales
la organizacion y funcionamiento de los Consejos
Comunitarios de Desarrollo, tal como lo establece la Ley
de Fortalecimiento a la Educacion Publica y la Participacion
Comunitaria y su Reglamento;

e) Coordinar con las autoridades Departamentales,
Municipales y locales, el apoyo logistico necesario para el
cumplimiento de las politicas educativas que requieran de
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participacion y cooperacion de la comunidad, en un
esfuerzo compartido de responsabilidad social,
f) Impulsar la descentralizacion en el departamento, para
garantizar equidad y calidad en los servicios educativos; y
) Mantener comunicacion permanente con la Secretaria y
Subsecretarias de Estado en el Despacho de Educacion.

Articulo 12. La Secretaria es una unidad de apoyo de la
Direccion Departamental de Educacion, le corresponden las
siguientes atribuciones generales:

a) Refrendar todos los documentos de caracter legal y
administrativo que firma la Direccion;

b) Asesorar y dictaminar todos los asuntos legales que
competen a la Direccion Departamental;

¢) Procesar en tiempo y forma, toda solicitud que se presente
ante la Direccion Departamental de Educacion y resolver
las que sean de su competencia; vy,

d) Mantener organizado, actualizado, digitalizado y con
respaldo externo, el archivo de la documentacion de la
Direccion Departamental de Educacion.

Articulo 13. La Unidad de Planificacion y Evaluacion
(UPE), es una unidad de apoyo de la Direccion Departamental
de Educacion, le corresponden las siguientes atribuciones
generales:

a) Coordinar el proceso de planificacion estratégica operativa
y presupuestaria orientada a resultados; formular los Planes
Estratégicos departamentales de mediano y largo plazo, y
el Plan Operativo;

b

=

Implementar el sistema de monitoreo y evaluacion de la
gestion en las Direcciones Departamentales, Municipales
y Distritales y en los centros educativos de su respectiva
jurisdiccion territorial; y,

¢) Realizar andlisis trimestrales, semestrales y anuales,
cualitativos y cuantitativos, sobre los resultados obtenidos
en la aplicacion del Plan Estratégico Departamental y el
Plan Operativo, con el fin de que las autoridades
correspondientes, tomen las decisiones técnicas,
pedagodgicas, administrativas y presupuestarias, para la
calidad y equidad de la educacion.

Articulo 14. La Unidad de Informacion, es una unidad
de apoyo de la Direccion Departamental de Educacion, le
corresponden las siguientes atribuciones generales:

a) Apoyar en lajurisdiccion de la Direccion Departamental
de Educacion, el proceso para mantener actualizado el
Sistema Nacional de Informacion; vy,

b) Difundir los informes que la Direccion Departamental de
Educacion debe poner a la disposicion del publico en
general, en aplicacion de la Ley de Transparencia y Acceso
ala Informacion Publica.

Articulo 15. La Unidad de Supervision a nivel
departamental, estard organizada en conformidad con lo
dispuesto en el articulo 39 de la Ley Fundamental de
Educacion. Le corresponden las siguientes atribuciones
generales:

a) Aplicar en el departamento, en coordinacion con la
Direccion Departamental de Educacion, la normativa
establecida en el Sistema Nacional de Supervision, que
aprobara la Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion; y,

b) Rendir informe ante la Direccion Departamental de
Educacion de la supervision realizada, para la toma de
decisiones.

Articulo 16. La Subdirecciéon Departamental de
Administracion y Finanzas, es una unidad operativa que tiene
las siguientes atribuciones generales:

a) Administrar los recursos financieros y presupuestarios
asignados a la Direccion Departamental; y,

b) Administrar el sistema contable de la Direccion
Departamental.

Articulo 17. La Subdireccion Departamental del Talento
Humano es una unidad operativa a quien le corresponden las
siguientes atribuciones generales:

a) Gestionar y administrar los recursos humanos del
departamento;

b) Promover el desarrollo de capacidades del Talento
Humano; vy,

c¢) Aplicar la normativa contenida en el Manual de
Clasificacion de Puestos y Salarios.

Articulo 18. La Subdireccion de Adquisiciones, es una
unidad operativa, le corresponden las siguientes atribuciones
generales:

a) Aplicar la normativa del proceso de adquisicion de bienes
y servicios; y,
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b) Aplicar el proceso de recepcion, almacenaje y distribucion
de bienes.

Articulo 19. La Subdireccion de Servicios educativos, es
una unidad operativa, le corresponden las siguientes

atribuciones generales:

a) Ejecutar las politicas y estrategias de gestion, normadas
desde el nivel central, que permitan garantizar la oferta de
servicios destinados a los educandos;

b) Ejecutar la estrategia para la gestion de los programas de
beneficios a los educandos, entre otros: Matricula Gratis,
Becas y Bonos, Merienda Escolar; y,

¢) Promover y apoyar la aplicacion de las estructuras de
Participacion Comunitaria en el proceso educativo, y los
mecanismos de participacion de los Padres de Familia o

tutores en las instituciones educativas.

Articulo 20. La Subdireccion de Programas y Proyectos
es una unidad operativa, le corresponden las siguientes
atribuciones generales:

a) Ejecutar los programas y proyectos alternativos que se
desarrollan en la jurisdiccion departamental; y,

b) Aplicar el proceso de monitoreo y evaluacion de los
programas y proyectos alternativos.

Articulo 21. Subdireccion Departamental de Curriculo y
Evaluacion, es una unidad operativa que tiene las siguientes
atribuciones generales:

a) Aplicar y adecuar a nivel departamental, el Diseflo
Curricular Nacional y el Curriculo Nacional de cada nivel
educativo;

b) Ejecutar en coordinacion con la dependencia respectiva
del nivel central, el programa de formacion permanente de
docentes y la capacitacion para el uso de las Tecnologias
de la Informacion y Comunicacion;

¢) Monitorear el rendimiento académico y aplicar medidas
para mejorarlo; y,

d) Desarrollar los procesos para la aplicacion de las
herramientas de gestion educativa: Proyecto Educativo de
Centro (PEC); Manual de Redes Educativas, Proyecto
Curricular de Centro (PCC).

Articulo 22. La Subdireccion de Modalidades Educativas
es una unidad operativa, le corresponde la siguiente atribucion
general: Garantizar que las opciones organizativas y curriculares
de las modalidades educativas definidas en el articulo 27 de la
Ley Fundamental de Educacion, estén integradas en los
diferentes niveles educativos, en aplicacion al reglamento

especifico de cada modalidad.

CAPITULO IV

DE LAS DIRECCIONES MUNICIPALES Y
DISTRITALES DE EDUCACION

Articulo 23. Las Direcciones Municipales y Distritales de
Educacion son unidades Técnicas de asesoria pedagogica,
orientadas a facilitar el cumplimiento de las metas educativas y
los aprendizajes de calidad de los educandos en los Centros
Educativos, bajo la autoridad de la Direccion Departamental
de Educacion.

Articulo 24. En cada municipio del pais debe funcionar
una Direccién Municipal de Educacion, responsable de la
asesoria pedagdgica y administrativa de los centros educativos

en su respectiva jurisdiccion.

Articulo 25. Se podran organizar Direcciones Distritales
de Educacion dependiendo jerarquicamente de la Direccion
Municipal de Educacion, para asegurar la atencion de la calidad

y equidad de los aprendizajes de los educandos.

La organizacion de las Direcciones Distritales de Educacion
debe responder a la normativa general elaborada por el nivel
central de la Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion, en coordinacidn con las Direcciones
Departamentales de Educacion y el estudio especifico de
necesidades y requerimientos educativos que se realice en cada

municipio.

Articulo 26. Cada Direccion Municipal y Distrital de
Educacion tendra Asistentes Técnicos Municipales o Distritales
que apoyen las funciones administrativas y las técnico
pedagodgicas, aplicando para ello la normativa general
elaborada por el nivel central de la Secretaria de Estado en el
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Despacho de Educacion, en coordinacion con las Direcciones
Departamentales de Educacion.

El numero de asistentes técnicos se determinara en funcion
del namero de centros educativos, nimero de docentes y

numero de educandos.

Los requisitos para ser nombrados en los cargos y las
funciones de los Asistentes Técnicos seran definidos en el

Manual de Clasificacion de Puestos y Salarios.

ARTICULO 27. Las Direcciones Municipales y Distritales

de Educacion tienen las siguientes atribuciones generales:

a) Brindar asistencia técnica a cada Centro Educativo que
se encuentre en su respectiva jurisdiccion;

b) Apoyar la organizacion y funcionamiento de los Consejos
Distritales de Desarrollo Educativo,(CDE), Consejos
Municipales de Desarrollo Educativo (COMDE) y los
Consejos Escolares de Desarrollo del Centro Educativo
(CED);

¢) Asistir técnicamente los modelos de gestion que se
implementen en su respectiva jurisdiccion: Redes
Educativas, Programa Alternativos; y,

d) Administrar el recurso humano de los centros educativos
de su jurisdiccion y aplicar en lo que corresponda lo

establecido en el Reglamento de Carrera Docente.

TITULO IIT
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO UNICO

Articulo 28. La seleccion y nombramiento del Director
Departamental, Director Municipal y Director Distrital de
Educacion, esta regido por la Ley de Servicio Civil y su

Reglamento General.

En lo que corresponda, se aplicard para la seleccion y
nombramiento de los Directores Departamentales, Municipales
y Distritales de Educacion, lo establecido en el Reglamento
de Carrera Docente en el Titulo IT'y Capitulo I1.

Articulo 29. La Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion, por lo menos con tres meses de anticipacion al
llamamiento a concurso de seleccion para Directores
Departamentales, Municipales o Distritales de Educacion,
debera remitir a la Direccion General de Servicio Civil la
informacion técnica y administrativa que le permita regular el
proceso de concurso. La informacion debe contener, entre

otros los siguientes datos:

a) Perfil de cada cargo ( de conformidad con el Manual de
Clasificacion de Puestos y Salarios);

b) Factores de evaluacion;

¢) Medios de evaluacion propuestos;

d) Cargos sometidos a concurso;

e) Condicion del cargo que se somete a concurso (Interino o
permanente);

f) Estructura presupuestaria de cada cargo; y,

g) Salario asignado a cada cargo.

Articulo 30. El presente reglamento entrara en vigencia
a partir de la fecha de publicacion en el Diario Oficial “La

Gaceta”.

SEGUNDO: El presente Acuerdo es de ejecucion

inmediata y debera publicarse en el Diario Oficial “La Gaceta”.

Dado en las instalaciones del Instituto Santa Maria Goretti,
en la ciudad de Choluteca, a los veintidos (22) dias del mes de

agosto del afio dos mil trece (2013).

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

JUAN ORLANDO HERNANDEZ ALVARADO
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA

MARLON ONIEL ESCOTO
SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
EDUCACION.
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Secretaria de Educacion

(_ ACUERDO EJECUTIVO No. 1376-SE-2014 )

EL PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA,

CONSIDERANDO: Que mediante Decreto No. 262-2011,
publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” el 22 de febrero del
afio 2012, fue aprobada la Ley Fundamental de Educacion.

CONSIDERANDO: Que para implementar la Reforma
Educativa de Honduras, que responda a la Vision de Pais y Plan
de Nacion, se requiere aplicar con criterios técnicos y
administrativos la Ley Fundamental de Educacion.

CONSIDERANDO: Que la Ley Fundamental de
Educacion, por su propio caracter, para ser aplicada requiere de
instrumentos juridicos que la desarrollen.

CONSIDERANDO: Que para el desarrollo del nivel de
Educacion Pre-Basica, Basica se requiere de normas
reglamentarias especificas.

PORTANTO:

Enuso de las facultades de que esté investido y en aplicacion
del Decreto 266-2013, que reforma el articulo 41 de la Ley de
Administracion Publica,

ACUERDA:
PRIMERO: APROBAR EL SIGUIENTE:

REGLAMENTO DEL NIVEL DE
EDUCACION PRE-BASICA

TITULO1
DECLARACIONES

CAPITULOI
OBJETIVOY FINALIDAD

Articulo 1: El presente Reglamento contiene las disposiciones
legales, administrativas y técnicas que regulan la aplicacion del
Decreto Legislativo No. 262-2012 de fecha 19 de enero de 2012,

“Ley Fundamental de Educacion”, en el nivel de Educacion Pre-
basica en conformidad con el articulo veintiuno (21) de dicha ley.
Tiene como objetivo establecer la normativa para regular la
organizacion y funcionamiento de los procesos educativos y
actividades de la Educacion Pre-basica, que ofrece el Estado de
Honduras a nivel nacional, a través de la Secretaria de Estado en
el Despacho de Educacion, en los Centros Educativos Oficiales y
No Gubernamentales, en sus diferentes modalidades regulares y
alternativas, programas y proyectos; regula las obligaciones del
Estado relacionadas con este nivel y el ejercicio de los derechos
y responsabilidades de la comunidad educativa y de la sociedad
en su funcion educadora.

CAPITULOII
DE LA GRATUIDAD Y OBLIGATORIEDAD DE LA
EDUCACION PRE-BASICA

Articulo 2. La educacion Pre-basica tiene como finalidad
favorecer el crecimiento y desarrollo integral de las capacidades
fisicas y motoras, socio afectivas, lingiiisticas y cognitivas en los
nifios, para su adaptacion total en el contexto escolar y comunitario.

Articulo 3. La Educacion Pre-basica estara dirigida a atender
ala poblacion que se encuentra en las edades de referencia de
cuatro (4) a seis (6) afios.

Los educandos seran atendidos en los diferentes grados de la
educacion pre-basica en consideracion a la siguiente clasificacion
por edad:

Primer afo, de tres (3) a cuatro (4) afios de edad,
Segundo afio, de cuatro (4) a cinco (5) afios de edad,
Tercer afio, de cinco (5) a seis (6) afios de edad.

Articulo 4. La Educacion Pre-basica que se brinde en los
establecimientos educativos oficiales es gratuita. El tercer afio es
obligatorio. El Estado a través de la Secretaria de Estado en el
Despacho de Educacion, garantiza gradual y progresivamente y
con prioridad, la universalizacion del grado obligatorio de la
Educacion Pre-basica para todos los nifios en la edad
correspondiente.

Articulo 5. Para garantizar el derecho a la gratuidad y
obligatoriedad a que se refiere el articulo anterior, el Estado,
destinara los fondos publicos que se requierany, a través de la
Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion, elaborara el
presupuesto por resultados que garantice progresivamente el
cumplimiento de este derecho.
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Articulo 6. El Estado, a través de la Secretaria de Estado en
el Despacho de Educacion, para el logro de la universalizacion
del grado obligatorio de la Educacion Pre-basica, fomentara
modalidades alternativas de entrega de servicios educativos, y
coordinara su ejecucion con las instituciones no gubernamentales
de educacion.

Modalidad alternativa es aquella en que los servicios
educativos formales son prestados a través de educadores
comunitarios, con estrategias metodologicas flexibles y con el
apoyo de fundaciones, organizaciones no gubernamentales,
empresa privada u otros recursos de la comunidad.

Las modalidades alternativas seran implementadas siempre y
cuando no exista la posibilidad de ofrecer el servicio a través de
un Centro de Educacion de Pre- Bésica.

Articulo 7. En el Centro de Educacion de Pre- Basica, para
el grado obligatorio, la relacion docente-educando en el aula no
sera menor de 15 ni mayor de 25.

En aquellas comunidades donde la poblacion en edad para el
grado obligatorio sea menor a 15 nifios, se implementaran
modalidades alternativas de entrega del servicio educativo. Las
modalidades alternativas seran atendidas en los Centros
Comunitarios de Educacion Pre-Basica, (CCEPREB) mediante
Educadores Voluntarios.

En consideracion a las caracteristicas propias de las
comunidades y, cuando por razones de caracter econdmico, no
pueda atenderse el grado obligatorio de manera regular en un
Centro de Educacion de Pre- Basica, la Direccion Departamental
de Educacion, con el dictamen favorable de la Direccion Distrital
0 Municipal de Educacion, segiin sea el caso, podra autorizar el
funcionamiento de modalidades alternativas con un nimero mayor
de quince (15), sin exceder de veinticinco (25) educandos.

Articulo 8. La Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion, coordinara con los medios de comunicacion estatal y
privada, la transmision de espacios publicitarios y camparias de
motivacion para que se reconozca la importancia de la educacion
pre-basica y se matricule a los nifios de la edad respectiva en el
grado preparatorio.

Articulo 9. Los padres, madres o tutores tienen la
obligatoriedad de matricular a sus hijos para ingresar a la Educacion
Pre- bésica y asegurar su asistencia durante el aflo lectivo.

Articulo 10. Para matricular al nifio en la Educacion Pre-
basica, se establecen como requisitos de ingreso, los siguientes:

a) Ser matriculado por el padre, madre o tutor;

b) Presentar partida de nacimiento, o documento probatorio de
laedad;y,

c) Carnet del cuadro basico de vacunas.

La no presentacion de la documentacion requerida para
matricular a un nifio en la educacion pre-basica, no impide su
matricula en los centros educativos oficiales, es responsabilidad
del Director y los docentes del centro educativo, contribuir con
los padres de familia o tutores para la obtencion de tal
documentacion. En el caso de las modalidades alternativas sera
la Direccion Municipal o Distrital la responsable de realizar dicho
tramite.

Articulo 11. Los padres, madres o tutores que sin causa
justificada no matriculen a sus hijos e hijas en el grado obligatorio
de la Educacion Pre-basica, o que habiéndolos matriculado no
aseguren su asistencia regular, se hacen acreedores a la sancion
que corresponda y esté determinada en el Reglamento General
de la Ley Fundamental de Educacion, la que sera impuesta por la
autoridad civil municipal, previa solicitud y asesoria del Consejo
Municipal de Desarrollo COMDE.

ARTICULO 12. El Consejo de Desarrollo del Centro
Educativo, es la organizacion encargada de vigilar por el estricto
cumplimiento del padre, madre o tutor de matricular y asegurar la
permanencia de sus hijos o pupilos en el centro educativo.

TiTULO I
ORGANIZACION DE LA EDUCACION PRE-
BASICA

CAPITULO 1

DE LOS CENTROS DE EDUCACION PRE-
BASICA

Articulo 13. El centro educativo constituye la base operativa
delnivel de Educacion Pre-basica, en el se desarrollan las politicas
educativas del nivel, se aplica el curriculo y se verifica la calidad
de educacion que reciben los educandos.

Articulo 14. La clasificacion de los centros educativos de la
Educacion Pre-basica y las condiciones que deben reunir para
garantizar la calidad de la educacion y de los aprendizajes, se
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establecera en el Reglamento de Centros Educativos derivado de
la Ley Fundamental de Educacion.

Articulo 15. Los centros educativos no gubernamentales del
nivel, en aplicacion a lo que determina este reglamento, si al
momento de entrar en vigencia el mismo, no tienen las condiciones
establecidas en el articulo anterior, deben crearlas de manera
progresiva, segin lo determina el Reglamento de Instituciones No
Gubernamentales.

Articulo 16. Para garantizar la asistencia y permanencia de
los nifios en el afio obligatorio de la Educacion Pre-basica, durante
elafio lectivo, los centros educativos oficiales, incluidos aquellos
en donde operen con modalidades alternativas, brindaran a los
educandos programas de incentivos sociales, entre ellos:

a) Merienda escolar;

b) Dotacion de implementos y recursos para el aprendizaje;

¢) Otros aprobados por los gobiernos central o municipal, en
calidad de compensacion social; y,

d) Otros derivados de convenios firmados entre la Secretaria
de Estado en el Despacho de Educacion con instituciones
publicas o privadas nacionales o internacionales.

Articulo 17. Corresponde al Estado, a través de la
Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion, en
coordinacion con la Secretaria de Estado en el Despacho de
Desarrollo Social, otras instituciones del Estado, cooperantes
internacionales e instituciones privadas de desarrollo educativo,
la definicion, seguimiento y evaluacion de estos programas.

Corresponde a las Direcciones Departamentales de
Educacion, a través de los centros educativos del nivel, la
ejecucion de los programas de incentivos y compensacion social.

Corresponde a los Consejos Escolares de Desarrollo del
Centro Educativo (CED), vigilar que la ejecucion de tales
programas se desarrollen con total transparencia y equidad, en
aplicacion de las medidas administrativas definidas.

CAPITULO I
DE LA GESTION DE LOS CENTROS
EDUCATIVOS

Articulo 18. La gestion de los centros educativos es
descentralizada, simplificada, eficiente, participativa, flexible y libre
de injerencias politicas partidarias y gremiales.

Articulo 19. Los Consejos Escolares de Desarrollo del Centro
Educativo, son los responsables de definir las necesidades del
centro, que se reflejan en el Proyecto Educativo de Centro (PEC),
lo que también incluye a las modalidades educativas que estén
organizadas. El presupuesto que se elabore conforme al PEC,
sera elevado a las instancias correspondientes para ser
considerado en el Presupuesto General de la Secretaria de Estado
en el Despacho de Educacion.

Articulo 20. La gestion del centro educativo de educacion
pre-basica es responsabilidad del Director con la participacion
del personal docente, sociedad de padres y madres de familia y
la comunidad donde funciona el centro educativo. El director, o
cuando sea el caso, la Direccion Distrital o Municipal de
Educacion, deberan incluir en el proceso de gestion las
modalidades alternativas que se encuentren en su jurisdiccion.

Articulo 21. Los Centros Comunitarios de Educacion Pre-
Basica, (CCEPREB), tendran la estructura organizativa que se
defina por la Institucion No Gubernamental que los patrocina,
aprobada por la respectiva Direccion Municipal de Educacion.

La Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion,
apoyara la capacitacion y los incentivos econdomicos para los
Educadores Voluntarios de los Centros Comunitarios de
Educacion Pre-Basica, (CCEPREB),

Articulo 22. El director del centro educativo de educacion
pre-basica es responsable de la gestion pedagogica y de los
resultados de la calidad educativa, sus funciones son, entre otras,
las siguientes:

a) Elaborar y ejecutar los diferentes tipos de planeacion
administrativa y pedagdgica, en funcion de las directrices
emanadas de la unidad jerarquica técnica superior y adaptada
alas necesidades, intereses y problemas del ambito local;

b) Orientar a los docentes para la administracion del curriculo
en el aula de clase, de acuerdo a las directrices emanadas;

¢) Cumpliry verificar que el personal docente cumpla con los
200 dias de clase al afio y un minimo de cinco (5) horas reloj
de clase diarias;

d) Coordinar la integracion del Consejo Escolar de Desarrollo;

e) Organizar la Sociedad de Padres y Madres de Familia del
centro;

f) Mantener un flujo de comunicacion e informacion con los
padres y madres de familia, respecto al comportamiento y
aprendizaje de los educandos;
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g) Llevar un registro minucioso de cada educando, con el
proposito de recopilar y analizar informacion sobre aspectos
relevantes de los procesos de desarrollo, del comportamiento
y aprendizaje de los nifios y nifas; y,

h) Elaborar el presupuesto anual en base a las necesidades del
centro educativo, reflejadas en el Proyecto Educativo de
Centro (PEC).

Las funciones anteriores, en las modalidades alternativas, seran
responsabilidad de la Direccion Distrital o Municipal de Educacion
que corresponda, la que podra solicitar el apoyo de directores de
centros educativos de educacion pre-basica de su jurisdiccion.

Articulo 23. La jornada laboral diaria de los docentes de
educacion pre-basica es de cinco horas reloj durante doscientos
dias distribuidos en el afio lectivo.

El reglamento interno del centro, determina el ntimero de horas
de atencion directa al educando y el tiempo destinado a la
preparacion de clases, elaboracion de materiales y atencion a los
padres y madres de familia.

El Consejo Escolar de Desarrollo del Centro Educativo
(CED), el Consejo Distrital de Desarrollo Educativo (CDE) y el
Consejo Municipal de Desarrollo Educativo (COMDE), velaran
y apoyaran el estricto cumplimiento de la jornada diaria de clases
y el periodo laborable del afio lectivo.

Articulo 24. El centro educativo de educacion pre-basica,
para cubrir los cargos de direccién, personal docente y
administrativo, tendra una estructura presupuestaria asignada en
funcién de un proceso de planificacion por resultados.

La reasignacion, cancelacion o traslado de una estructura
presupuestaria de un centro educativo a otro, solamente podra
ser autorizada por la Direccion Departamental, fundamentada en
razones técnico-pedagogicas debidamente justificadas, que
cuenten con la aprobacion del Consejo Municipal o Distrital de
Desarrollo Educativo.

En las modalidades alternativas de Educacion Pre-basica, se
nombraran educadores comunitarios para atender a los educandos.

Articulo 25. De manera gradual y progresiva, los centros de
Educacion Pre-basica deben ser atendidos por docentes
especializados en el area.

Articulo 26. La Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion, en aplicacion a los convenios y acuerdos regionales

sobre la materia, fijara el perfil del docente de Educacion Pre-
basica en el grado de licenciatura. Las entidades formadoras de
docentes deben desarrollar el pensum académico que responda
adicho perfil.

CAPITULO 1T
DE LA CALIDAD, EVALUACION Y SUPERVISION

Articulo 27. La calidad educativa es el resultado de procesos
multiples de mejoramiento de los factores que intervienen en la
educacion, comprende el servicio educativo, las condiciones y
maneras de aprender de los educandos, las oportunidades para
el logro de los objetivos y resultados en cuanto a aprendizajes
pertinentes, de acuerdo al nivel de desarrollo de los educandos.

Articulo 28. El modelo educativo que se practica en los
centros de educacion Pre-basica es abierto, flexible e inspirado
en valores, principios, propositos y fundamentos; utiliza enfoques
sociologicos, psicologicos y epistemologicos, que fundamentan
la elaboracion y aplicacion del plan de estudio, atendiendo
permanentemente las teorias de aprendizaje que favorecen el lugar
central y protagénico de los educandos.

Articulo 29. El Curriculo de la Educacion Pre-basica, tanto
en su concepto como en su diseflo y contenido, toma en cuenta
el desarrollo de destrezas, actitudes, conocimientos, habilidades
del educando, la incorporacion de tecnologias de la informacion
y comunicacion, el desarrollo de habilidades lingiiisticas: (lengua
materna, espafiol e inglés), el arte, el deporte y todo cuanto conlleve
a la formacion integral del educando y lo habilite, con las
competencias suficientes y necesarias, para acceder al primer
grado de la Educacion Basica.

En el disefio del curriculo de la Educacion Pre-basica se
prestara especial atencion a mantener la articulacion y coherencia
vertical y transversal interna, asi como la articulacion coherente
con el primer ciclo de la Educacion Basica.

Articulo 30. Enel disefio del curriculo de la Educacion Pre-
basicano se privilegiara ningin enfoque pedagogico y didactico
en particular, su enfoque es ecléctico e incorpora las mejores
précticas y experiencias, asi como el uso de metodologias activas
y participativas, considerando las evidencias y fundamentos
tedricos, de modo que sea lo suficientemente agil y flexible para
evolucionar conforme a los cambios constantes que experimenta
la educacion.
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Articulo 31. La evaluacion de la calidad educativa de la
Educacion Pre- basica, responde a las caracteristicas y
especificidad de los centros educativos de cada region del pais y
sera regulada por la Ley de Evaluacion, Acreditacion, Certificacion
y Equidad de la Calidad de 1a Educacion,

Articulo 32. Para asegurar el cumplimento tanto del tiempo
efectivo de atencion a los educandos, el manejo adecuado de los
procesos de aprendizaje, el acompaiamiento pedagogico al
docente y el seguimiento administrativo a los recursos del centro
educativo, se desarrollan visitas de supervision, monitoreo y
control a los centros educativos oficiales y privados, que seran
reguladas por el Sistema Nacional de Supervision.

CAPITULO IV

DISPOSICIONES GENERALES Y TRANSITORIAS

Articulo 33. La Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion, mediante los estudios técnicos requeridos, identificara
la demanda de personal docente, el crecimiento de la poblacion
en las edades del nivel de educacion pre-basica, la apertura de
centros educativos y la disponibilidad financiera, la comunicara a
los centros formadores de docentes en el nivel superior para la
adecuacion de su oferta formativa.

Almomento de la matricula, el Director y el personal docente,
deben asegurarse de llenar debidamente la ficha de ingreso y el
acta de compromiso, en el formulario proporcionado por la
respectiva Direccion Departamental de Educacion.

Articulo 34. Para la creacion y funcionamiento de centros
educativos del nivel de educacion pre-basica, las instituciones de
educacion no gubernamentales, aplicaran las disposiciones del
presente reglamento y del reglamento especial que las regula.

Articulo 35. En tanto no se cuente con el personal docente
graduado a nivel superior en la especialidad de Educacion Pre-
basica, que cubra todos los puestos de los centros educativos del
nivel, la Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion, a
través de sus unidades especializadas centrales y departamentales,
disefiard y ejecutard, a través de las instancias correspondientes,
un programa de formacion permanente para los docentes en

servicio, y los educadores comunitarios, que garantice sus

competencias profesionales, para ejercer los cargos de direccion,
cuando sea el caso, y docencia en el nivel.

Para tal efecto, la Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion, suscribira los convenios necesarios con las instituciones
de educacion superior formadoras de docentes.

Elssistema de equivalencias que defina la Secretaria de Estado
en el Despacho de Educacion, en coordinacion con las instituciones
formadoras de docentes, determinara las condiciones para que
la formacion permanente en servicio sea reconocida para continuar
estudios del nivel de licenciatura en la educacion pre-basica.

Articulo 36. Las instituciones del nivel superior, formadoras
de docentes, actualizaran el pensum académico para la licenciatura
en Educacion Pre-Basica. El Plan de estudios debe responder al
perfil de egresado que se fije en coordinacion con la Secretaria
de Estado en el Despacho de Educacion.

Articulo 37. Durante el afio dos mil catorce (2014), se
revisara y actualizara el curriculo de la educacion pre-basica,
con el fin de que el grado preparatorio obligatorio para todos los
nifios en la edad de referencia, contemple el desarrollo integral de
las capacidades fisicas y motoras, socio afectivas, lingtiisticas y
cognitivas para el ingreso al primer afio del primer ciclo de la
Educacion Basica.

Articulo 38. El presente reglamento entrara en vigencia a
partir de la fecha de publicacion en el Diario Oficial “La Gaceta”

SEGUNDO: El presente Acuerdo es de ejecucion inmediata
y deberd publicarse en el Diario Oficial “La Gaceta”.

Dado en las instalaciones del Instituto Santa Maria Goretti,
en la ciudad de Choluteca, a los veintidos (22) dias del mes de
agosto del afio dos mil trece (2013).

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

JUAN ORLANDO HERNANDEZ ALVARADO
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA

MARLON ONIEL ESCOTO
SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
EDUCACION
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Secretaria de Educacion

( ACUERDO EJECUTIVO No. 1377-SE-2014 )

EL PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA,

CONSIDERANDO: Que mediante Decreto No. 262-
2011, publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” el 22 de
febrero del afio 2012, fue aprobada la Ley Fundamental de
Educacion.

CONSIDERANDO: Que para implementar la Reforma
Educativa de Honduras, que responda a la Vision de Pais y
Plan de Nacion, se requiere aplicar con criterios técnicos y

administrativos la Ley Fundamental de Educacion.

CONSIDERANDO: Que el Sistema Nacional de
Educacion debe ofrecer, como una modalidad educativa, el
desarrollo de la Educacion Artistica, con equidad e inclusion
de todos los grupos y personas, para dar respuesta a

requerimientos especificos de formacion.

CONSIDERANDO: Que laensefianza de la Educacion
Artistica ser obligatoria en todos los niveles, ciclos, modalidades

y especialidades del Sistema Nacional de Educacion.

CONSIDERANDO: Que la Ley Fundamental de
Educacion, por su propio caracter para ser aplicada requiere

de instrumentos juridicos que la desarrollen.
POR TANTO:

En uso de las facultades de que esta investido y en
aplicacion del Decreto 266-2013, que reforma el articulo 41
de la Ley de Administracion Publica,

ACUERDA:

PRIMERO: APROBAR EL SIGUIENTE:

REGLAMENTO DE EDUCACION ARTISTICA

TITULOI

DE LA EDUCACION ARTiSTICA EN LOS
NIVELES DE PRE-BASICA, BASICAY MEDIA

CAPITULOI
CONSIDERACIONES GENERALES

ARTICULO 1. El presente Reglamento regula las
disposiciones contenidas en el Titulo II “Estructura del Sistema
Nacional de Educacion”, Capitulo IV “De las Modalidades
de Educacion”, Numeral cuatro (4) “Educacion Artistica”, del
Decreto Legislativo N0.262-2012 de fecha 19 de enero de
2012, de la Ley Fundamental de Educacion.

ARTICULO 2. El Estado reconoce la Educacion Artistica,
como un campo especifico del conocimiento humano que
desarrolla la creatividad, sensibilidad, autonomia y pensamiento
critico para la formacion integral del individuo y su insercion

en la sociedad como un agente de cambio y de desarrollo.

ARTICULO 3. El Estado garantizaré la incorporacién de
las distintas areas de la Educacion Artistica como campos
especificos del conocimiento en los Niveles de Pre-basica,
Basica y Media, establecidos en la Ley Fundamental de

Educacion, en aplicacion del curriculo basico de cada nivel.

ARTICULO 4. El Estado promovera en el nivel medio
como especialidad del Bachillerato Técnico Profesional, y en
el nivel superior no universitario, el estudio de las distintas
disciplinas del arte, creando los centros adecuados a nivel

nacional para tal fin.

ARTICULO 5. El Estado reconocera la formacion
especifica y garantizara la incorporacion y los derechos de los
profesionales del arte en los diferentes Niveles y Componentes
de la Educacion Artistica.

ARTICULO 6. La Secretaria de Estado en el Despacho
de Educacion, en coordinacion con otras instancias, promovera
la creacion artistica y la conservacion de las manifestaciones
del arte del pais, por medio de la investigacion, desarrollo y
promocion de las mismas.
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ARTICULO 7. La Secretaria de Estado en el Despacho
de Educacion, a través de instituciones de educacion Formal,
No Formal e Informal, promovera e incrementara acciones
formativas para el desarrollo de la educacion artistica en nifios,
jovenes y adultos. Facilitard y promovera la apertura de
espacios en donde se den a conocer las manifestaciones
artisticas en el nivel nacional, departamental o local y creara
las condiciones apropiadas para realizar intercambios,
concursos, talleres, exposiciones, becas, pasantias, encuentros
y otros incentivos, a nivel nacional e internacional.

CAPITULO 1T
DEFINICION, FINALIDAD Y PRINCIPIOS

ARTICULO 8. La Educacién Artistica es una forma de
conocimiento y practica estructurada a través de procesos
cognitivos, de planificacion, racionalizacion, interpretacion y
produccion, tomando en cuenta aspectos expresivos,
perceptivos, imaginativos y afectivos, dentro de un amplio
marco sociocultural y de diversidad.

ARTICULO 9. La Educacion Artistica aplicada a los
Niveles del Sistema Nacional de Educacioén, es un proceso
sistematico que promueve el desarrollo de capacidades
expresivas, cognitivas, perceptivas y creativas en las disciplinas
de: Musica, Artes Visuales, Teatro, Danza y otras afines a las

mismas.

ARTICULO 10. La Educacién Artistica como estudio
profesional, consiste en el manejo especializado y apropiado
del lenguaje e instrumentos artisticos en cualquiera de los
campos de su expresion, a través de la investigacion,
experimentacion y produccion a lo largo de todo el proceso
de formacion educativa.

ARTICULO 11. La Educacion Artistica tiene como
finalidad esencial, formar hondurefios sensibles ante las
distintas expresiones artisticas nacionales y universales,
promotoras y creadoras de la cultura, con un alto sentido de
pertenencia e identidad nacional.

ARTICULO 12. La Educacién Artistica fomentara el
respeto y la defensa del patrimonio cultural, tangible y no
tangible, entendiéndolo como un bien que conduce por su

propia naturaleza a la creacion, reproduccion, conservacion y
apreciacion de la diversidad cultural existente en el pais.

ARTICULO 13. La Educacion Artistica, con sus distintos
componentes, debera fomentar las capacidades cognitivas,
creativas, estéticas e investigativas para el desarrollo humano
y social.

ARTICULO 14. La Educacion Artistica como campo
fundamental del conocimiento, debera desarrollarse de manera
vertebrada, integral, sistematica y contextualizada en cada uno
de los niveles, modalidades y especialidades del Sistema
Nacional de Educacién, de forma inclusiva, atendiendo la
diversidad del pais.

CAPITULO 11T

DE LA EDUCACION ARTISTICA EN EL
MODELO EDUCATIVO NACIONAL

ARTICULO 15. Se reconocera a la Educacion Artistica
como un medio para desarrollar e integrar los valores, fines,
principios, objetivos y propoésitos definidos en la Ley
Fundamental de Educacion y que forman parte del Modelo
Educativo Nacional.

ARTICULO 16. La educacién artistica es un area del
conocimiento desde la cual se desarrollan procesos formativos
en los distintos niveles y ciclos de la Educacion Formal,
fortalecera la creatividad y el desarrollo integral del individuo
contribuyendo con el aprendizaje de contenidos conceptuales,
procedimentales y actitudinales en correspondencia con lo
prescrito en el curriculo nacional bésico.

En el caso de la Educacion No Formal, la misma cumple
con los propositos formativos a través de diversas modalidades
y metodologias desarrolladas a través de actividades,
programas y proyectos especificos.

ARTICULO 17. La Educacion Artistica como area del
conocimiento, con sus propios codigos y su particular proceso
en cada una de sus disciplinas en cuanto al logro de objetivos
y resultados, desarrollo de contenidos, aplicacion de
metodologias, utilizacion de recursos de aprendizaje y
evaluacion, debera desarrollarse conforme al disefio curricular
nacional.
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ARTICULO 18. La Educacion Artistica, serd atendida
por docentes especialistas en las diferentes disciplinas artisticas,
formados en instituciones de Nivel Superior, tanto nacionales
como extranjeras.

ARTICULO 19. El Estado, proveera las condiciones
fisicas, materiales y pedagogicas necesarias para el aprendizaje
de los educandos, de acuerdo a la naturaleza de la Educacion
Artistica.

ARTICULO 20. El plan de estudios para la Educacion
Artistica, en sus distintas disciplinas, en los Niveles de
Educacion Pre-basica, Basica y Media, establecera la carga
horaria a desarrollar.

CAPITULO IV
FORMACION PROFESIONAL

ARTICULO 21. En el campo profesional, la Educacién
Artistica contribuird a la formacion de artistas productores de
bienes y servicios para el desarrollo socioecondémico y cultural
del pais, comprometidos con su realidad local, regional y
nacional.

ARTICULO 22. Las instituciones educativas de formacién
artistica profesional en el Nivel Medio estableceran sus
procesos de organizacion académica, ingreso, evaluacion y
promocion, acorde a la naturaleza de las disciplinas artisticas,
los que seran aprobados por la respectiva Direccion
Departamental de Educacion.

ARTICULO 23. Los centros de formacion artistica en
sus diferentes modalidades y especialidades, articularan la
instancia formativa de los educandos con los procesos de
produccion, distribucion y circulacion de los bienes artisticos,
generando los espacios para su promocion y comercializacion.

Los fondos econdmicos que se generen mediante la
comercializacion de los bienes artisticos, en actividades
promovidas y coordinadas por los centros educativos, seran
destinados a apoyar las necesidades del centro educativo en
el marco de su reglamento interno y su Proyecto Educativo de
Centro, (PEC), sujetos a las disposiciones de la Ley de
Transparencia y Rendicion de Cuentas.

Con el apoyo del centro educativo, los educandos recibiran
orientacion especifica para apoyar su emprededurismo
individual y colectivo, que genere recursos para su propio
beneficio.

ARTICULO 24. El Estado garantizara la creacion de
espacios que permitan el acceso y la participacion en programas
de inclusion social y educativo, de extension, difusion y
emprendedurismo artistico cultural.

Las instituciones de formacion artistica a nivel profesional,
estaran facultadas para ejecutar acciones de auto gestion, con
el fin de ampliar sus procesos académicos, de extension,
promocion, investigacion y funcionamiento institucional.

ARTICULO 25. La Secretaria de Estado en el Despacho
de Educacion se asegurara que el Arte y la Cultura en los
Componentes No Formal e Informal, se centren en generar y
articular politicas publicas para la promocion, el intercambio,
la comunicacion y el conocimiento de las distintas
manifestaciones de los grupos sociales y su realidad local,

regional y nacional.
CAPITULOV

DISPOSICIONES GENERALES Y
TRANSITORIAS

ARTICULO 26. Las instituciones de formacion artistica
que al entrar en vigencia el presente reglamento, no estén
reguladas por la Educacion Formal que administra la Secretaria
de Estado en el Despacho de Educacion, en aplicacion de la
Ley de Evaluacion, Acreditacion, y Certificacion de la Calidad
y Equidad de la Educacion, podran continuar como
instituciones de Educacion No Formal, reguladas por el
reglamento respectivo, o ser reconocidas como instituciones
de Educacion Formal.

ARTICULO 27. Los centros de formacion artistica, de la
Educacion Formal del nivel medio y superior y de la Educacion
No Formal, constituiran el Consejo Nacional de Centros de
Educacion Artistica, con el fin de articular politicas ptblicas y
estrategias para la promocion, el intercambio, la comunicacion
y el conocimiento de las distintas manifestaciones de los grupos
sociales y su realidad local, regional y nacional.
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El Reglamento Interno del Consejo establecera su
constitucion y funciones.

El Consejo Nacional de Educacion, en el segundo semestre
del aflo dos mil catorce (2014), convocara a las diferentes
instituciones para la integracion del Consejo Nacional de
Centros de Educacion Artistica.

Articulo 28. Los centros experimentales de educacion
artistica que actualmente funcionan en el nivel basico y medio,
podran ser reconocidos por la Secretaria de Estado en el
Despacho de Educacion, si retinen las condiciones establecidas
en el Reglamento del nivel respectivo y el Reglamento de
Centros Educativos.

Articulo 29. En el caso que no existieren suficientes
docentes con el titulo requerido para desarrollar las diferentes
modalidades y especialidades de la Educacion Artistica, segin
lo establezca el Manual de Clasificacion de Puestos y Salarios
Docentes, se podran contratar docentes en condicion de
interinos.

Los docentes interinos que se contraten, tendran un periodo
de cinco afios, a partir de su contratacion, para obtener el
titulo que les acredite para la formacion artistica. Al tener el
titulo respectivo adquiriran la titularidad del cargo.

Articulo 30. El presente reglamento entrara en vigencia a
partir de la fecha de publicacion en el Diario Oficial “La
Gaceta”.

SEGUNDO: El presente Acuerdo es de ejecucion
inmediata y deberd publicarse en el Diario Oficial “La Gaceta”.

Dado en las instalaciones del Instituto Santa Maria Goretti,
en la ciudad de Choluteca, a los veintidos (22) dias del mes de
agosto del afio dos mil trece (2013).

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

JUAN ORLANDO HERNANDEZ ALVARADO
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA

MARLON ONIEL ESCOTO
SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
EDUCACION

Secretaria de Educacion

(_ ACUERDO EJECUTIVO No. 1378-SE-2014 )

EL PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA,

CONSIDERANDO: Que mediante Decreto No. 262-
2011, publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” el 22 de
febrero del afio 2012, fue aprobada la Ley Fundamental de
Educacion.

CONSIDERANDO: Que para implementar la Reforma
Educativa de Honduras, que responda a la Vision de Pais y
Plan de Nacion, se requiere aplicar con criterios técnicos y
administrativos la Ley Fundamental de Educacion.

CONSIDERANDO: Que la formacion permanente de
los docentes es factor indispensable para desarrollar la
educacion de calidad, que asegure a los educandos,
aprendizajes relevantes y pertinentes.

CONSIDERANDO: Que los procesos educativos y sus
formas de entrega observan cambios permanentes, por tanto
los docentes requieren de un proceso permanente de

actualizacion profesional.

CONSIDERANDO: Que la Ley Fundamental de
Educacion, por su propio caracter para ser aplicada requiere
de instrumentos juridicos que la desarrollen.

POR TANTO;

En uso de las facultades de que estd investido y en
aplicacion del Decreto 266-2013, que reforma el articulo 41
de la Ley de Administracion Publica,

ACUERDA:

PRIMERO: APROBAR EL SIGUIENTE:

REGLAMENTO
FORMACION PERMANENTE DE DOCENTES

AT
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CAPITULO I
FUNDAMENTOS Y PRINCIPIOS

Articulo 1. El presente Reglamento regula las disposiciones
contenidas en el Titulo V “Los Docentes” y el Capitulo IIT
“De la Formacion Permanente”, del Decreto Legislativo No.
262-2012 de fecha 19 de enero de 2012, Ley Fundamental
de Educacion.

Articulo 2. El presente Reglamento regula la actividad
académica, la organizacion y desarrollo de la Formacion
Permanente de Docentes, es aplicable a todo el personal que
se encuentre en servicio en funcion docente, en la Secretaria
de Estado en el Despacho de Educacion tanto en el nivel central
como el descentralizado.

La Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion,
podra crear programas de formacion permanente, aplicable a
docentes que por causas no imputables a ellos se encuentren
fuera del servicio.

Articulo 3. La Formacion Permanente de Docentes, es el
conjunto de procesos estructurados y organizados para dar
continuidad a la formacion inicial, tiene como soporte la
investigacion y el seguimiento del trabajo docente, debe
desarrollarse mediante programas continuos y organizados en
el tiempo.

Articulo 4. Los programas de formacion permanente
de docentes deberan aplicar teorias, enfoques y
metodologias contemporaneas, someterse a un proceso
periddico y sistematico de evaluacion y actualizacion de los
contenidos y metodologias, alcanzar los mas altos niveles de
desarrollo curricular, coherentes con los principios, fines y
objetivos de la Ley Fundamental de Educacion y los
reglamentos aplicables.

Articulo 5. La Formacion Permanente de Docentes debera
responder a los siguientes objetivos:

a) Mejorar las condiciones de los aprendizajes de los
educandos dentro y fuera del aula de clase;

b) Actualizar de manera continua los programas de formacion
permanente de los docentes, para que sean capaces de
adecuar los objetivos, competencias y contenidos

curriculares que respondan a las necesidades de los
educandos, las demandas de la sociedad, las exigencias
del avance continuo de las ciencias de la educacion y la
aplicacion de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion al proceso de aprendizaje;

c) Capacitar a los docentes, para atender a los educandos
que planteen otros tipos de demanda educativa: (entre otras:
ensefianza de idiomas, atencion de personas con
capacidades diferentes o talentos excepcionales, educacion
intercultural, educacion artistica, educacion vocacional,
Educacion Fisica y Deportes, tecnologias de la informacion
y la comunicacion, grupos en riesgo social);

d) Especializar equipos de docentes, como formadores de
formadores, en las diferentes areas curriculares y
modalidades, a nivel de las Direcciones Departamentales
de Educacion; para fortalecer el recurso humano del nivel
descentralizado;

e) Establecer estrategias de motivacion que generen en el
docente la necesidad constante de reflexionar sobre su
practica profesional, demostrando apertura al cambio y a
los avances cientificos y tecnologicos, para desarrollar
procesos educativos de calidad; y,

f) Motivar a los docentes para desarrollar procesos
educativos de calidad.

Articulo 6. La formacion permanente de los docentes, es
responsabilidad del Estado, sera desarrollada por la Secretaria
de Estado en el Despacho de Educacion mediante sus
dependencias especializadas y por otras instituciones
gubernamentales e instituciones no gubernamentales, bajo la
regulacion de la Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion.

Las otras instituciones gubernamentales y las no
gubernamentales para desarrollar programas de formacion
permanente de docentes, deberan inscribirse como tales ante
la Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion y recibir
la autorizacion para su funcionamiento. La Secretaria de
Educacion creara los instrumentos para la regulacion y
funcionamiento de las instituciones gubernamentales y no
gubernamentales.

Articulo 7. La Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion, a través de la Subsecretaria de Asuntos Técnico
Pedagogicos y la Direccion General respectiva, emitira las
directrices técnicas que orienten el proceso global de formacion
permanente de docentes.
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Articulo 8. La formacion permanente de docentes podra
ejecutarse mediante diferentes formas de entrega: presencial,
virtual, a distancia y mixta.

CAPITULO I
FORMACION PERMANENTE DE DOCENTES

Articulo 9. Los programas de formacion permanente de
los docentes en el nivel central y el descentralizado, cuando
sean organizados y ejecutados por la Secretaria de Estado en
el Despacho de Educacion a través de sus dependencias
especializadas, tienen caracter obligatorio y al mismo tiempo
constituyen un derecho para todo el personal docente en
servicio.

Articulo 10. La Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion a través de la Direccion General respectiva, en
atencion a las necesidades y prioridades del sistema nacional
de educacion bajo su administracion, fijara politicas,
establecera programas permanentes de actualizacion de
conocimientos, perfeccionamiento y especializacion de los
docentes, con el fin de prepararlos en funcion al mejoramiento
cualitativo de la educacion y la mejora de los aprendizajes de
los educandos.

Articulo 11. Los programas de formacion permanente de
docentes, en los diferentes niveles, modalidades y
especialidades de la educacion formal administrada por la
Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion, seran
normados por la Direccion General respectiva y ejecutados
de manera descentralizada.

Articulo 12. La formacion permanente de docentes en sus
formas presencial, virtual, a distancia o mixta, se adecuara a
las condiciones de trabajo de los docentes, a la formacion que
se desarrolle y a las caracteristicas y necesidades de los
docentes en proceso de formacion, debera estar contenida en
el Sistema Nacional de Formacion Permanente de Docentes.

Articulo 13. En aplicacion al Reglamento de Carrera
Docente, Reglamento de Evaluacion del Desempeiio Docente
y Manual de Clasificacion de Puestos y Salarios Docentes, la
participacion y aprobacion de programas de formacion
permanente, organizados y ejecutados por la Secretaria de
Estado en el Despacho de Educacion, dard lugar a los
incentivos profesionales y econémicos que los mismos
establecen.

Articulo 14. Instituciones gubernamentales e instituciones
no gubernamentales, podran organizar diferentes modalidades
de formacion de docentes orientados a la actualizacion
profesional en una determinada funcion educativa, se regiran
de conformidad con el acuerdo emitido al respecto por la
Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion.

Los costos de estos programas de formacion permanente,
podran ser financiados por las propias instituciones de su
presupuesto regular o con la contribucién economica de los
docentes participantes, segtin haya sido aprobado en el acuerdo
de funcionamiento.

Es voluntario para los docentes aplicar a este tipo de
formacion permanente; sin embargo, al ser aprobada, dara
lugar a los incentivos profesionales y economicos, en aplicacion
al Reglamento de Carrera Docente, Reglamento de Evaluacion
del Desempefio Docente y Manual de Clasificacion de Puestos
y Salarios Docentes.

Articulo 15. La formacion permanente, desarrollada por
Instituciones gubernamentales e instituciones no
gubernamentales, debera adaptarse a las necesidades
especificas de actualizacion de los docentes, estar en
consonancia con los principios, fines y objetivos de la Ley
Fundamental de Educacion y aplicar las disposiciones
contenidas en el Reglamento General de la Ley, este
Reglamento y demas disposiciones legales pertinentes.

Articulo. 16. Las modalidades de la formacion permanente
que desarrolle la Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion e Instituciones Gubernamentales o No
gubernamentales, deberan contener en su plan, la siguiente
informacion:

a) Nombre de lamodalidad; (Curso, seminario, taller, otros);

b) Nombres, formacion académica y experiencia profesional
del Coordinador y de los facilitadores que lo impartiran;

c¢) Formas de entrega;

d) Duracion, fechas, horarios y lugares en que se impartira;

e) Destinatarios;

f) Requisitos de inscripcion y admision;

g) Objetivos y contenidos;

h) Cupo minimo y maximo;

i) Metodologia de evaluacion y aprobacion;

j) Diploma de acreditacion que se extendera;
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k) Costo unitario y responsabilidades que habra de asumir el
participante;

) Materiales educativos que se ofreceran;

m) Otros especificos que requiera la modalidad; y,

n) Bibliografia.

Articulo 17. Las diferentes modalidades de formacion
permanente de docentes se planificaran preferentemente, sin
afectar la jornada diaria de labores.

Cuando se requiera que el docente, a cargo de alumnos,
participe a tiempo completo en la formacion, las autoridades
correspondientes y quienes la planifiquen y ejecuten deberan
tomar las medidas apropiadas para que los educandos no
interrumpan su proceso de aprendizaje.

Las entidades ejecutoras de tales programas deberan
calendarizar sus actividades en atencion a esta disposicion.

Articulo 18. De conformidad con la Ley de Evaluacion,
Acreditacion, Certificacion y Equidad de la Calidad de la
Educacion, derivada de la Ley Fundamental de Educacion, la
aprobacion del programa de formacion, permitird la opcion
de equivalencias para cursar estudios formales para el grado
de Licenciatura en Educacion o de post grado.

CAPITULO III

DISPOSICIONES GENERALES Y
TRANSITORIAS

Articulo 19. La Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion, a través de la Subsecretaria de Educacion para
Asuntos Técnico Pedagdgicos y la Direccion General
respectiva, con la colaboracion de la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras, la Universidad Pedagdgica Nacional
“Francisco Morazan”, otras universidades e Instituciones
Pedagogicas del nivel superior no universitario, nacionales e
internacionales y agencias cooperantes, actualizaran el Sistema
Nacional de Formacion Docente, SINAFOD, para ponerlo
en consonancia con los principios, fines, objetivos, derechos
y garantias, contemplados en la Ley Fundamental de
Educacion, su Reglamento General, el presente reglamento y
reglamentos especificos derivados de la Ley y aplicarlo a partir
del afio dos mil catorce (2014).

Articulo 20. La Formacion permanente de docentes se
realizara mediante el Sistema Nacional de Formacion Docente,
SINAFOD. La formacion permanente de docentes en
aplicacion al SINAFOD debidamente actualizado, iniciara su
ejecucion a partir del afio académico dos mil catorce (2014).

El Instituto Nacional de Investigacion y Capacitacion
Educativa, (INICE), a partir de su reestructuracion técnica y
administrativa, sera el responsable de coordinar la ejecucion
del Sistema Nacional de Formacion Docente a partir del afio
2014.

Articulo 21. La Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion en la elaboracion del Programa Operativo y
Presupuesto por Resultados del ailo dos mil catorce (2014),
establecera las partidas presupuestarias requeridas para
ejecutar el Programa de Formacion Permanente de Docentes
que esté bajo su responsabilidad.

Articulo 22. El Sistema Nacional de Formacion Docente,
SINAFOD, sera aprobado mediante Acuerdo de la Secretaria
de Estado en el Despacho de Educacion y sera publicado en
el Diario Oficial de la Republica, “La Gaceta”.

Articulo 23. El presente reglamento entrara en vigencia a
partir de la fecha de publicacion en el Diario Oficial “La
Gaceta”.

SEGUNDO: El presente Acuerdo es de ejecucion
inmediata y debera publicarse en el Diario Oficial “La Gaceta”.

Dado en las instalaciones del Instituto Santa Maria Goretti,
en la ciudad de Choluteca, a los veintidos (22) dias del mes de
agosto del ano dos mil trece (2013).

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

JUAN ORLANDO HERNANDEZ ALVARADO
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA

MARLON ONIEL ESCOTO
SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
EDUCACION
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Secretaria de Educacion

(_ ACUERDO EJECUTIVO No. 1379-SE-2014 )

EL PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA,

CONSIDERANDO: Que mediante Decreto No. 262-
2011, publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” el 22 de
febrero del ano 2012, fue aprobada la Ley Fundamental de
Educacion.

CONSIDERANDO: Que para implementar la Reforma
Educativa de Honduras, que responda a la Vision de Pais y
Plan de Nacion, se requiere aplicar con criterios técnicos y

administrativos la Ley Fundamental de Educacion.

CONSIDERANDO: Que la Ley Fundamental de
Educacion, por su propio caracter para ser aplicada requiere

de instrumentos juridicos que la desarrollen.

CONSIDERANDO: Que el proceso de concurso de
seleccion corresponde a la Junta Nacional y a las Juntas

Departamentales de Concurso.

CONSIDERANDO: Que el proceso de seleccion de los
docentes debe realizarse mediante concurso que debe ser
regulado para que a nivel nacional se apliquen los mismos

procedimientos.

POR TANTO;

En uso de las facultades de que esta investido y en
aplicacion del Decreto 266-2013, que reforma el articulo 41
de la Ley de Administracion Publica,

ACUERDA:
PRIMERO: APROBAR EL SIGUIENTE:
REGLAMENTO DE LA JUNTANACIONALY

JUNTAS DEPARTAMENTALES
DE CONCURSO DE SELECCION

TITULOI
GENERALIDADES

CAPITULOI
NATURALEZA DEL CONCURSO

Articulo 1. Para el ingreso y ascenso en la carrera docente,
a cualquier puesto regulado por la Secretaria de Estado en el
Despacho de Educacion en el nivel central y el descentralizado,
se requiere haber aprobado el concurso de seleccion.

Articulo 2. El proceso de seleccion del personal docente
segun las funciones definidas en articulo 7 del Reglamento de
Carrera Docente, se realizara mediante Concurso de Seleccion
regido por la Ley Fundamental de Educacion, su Reglamento
General, el Reglamento de Carrera Docente, el Estatuto del
Docente Hondurefio y su Reglamento General, en lo que sea
aplicable y el presente reglamento.

CAPITULOIT
ORGANIZACION

Articulo 3. La realizacion de los concursos de seleccion,
segun el nivel del puesto corresponde a:

a) La JuntaNacional de Concurso para los cargos de funcion
Técnico Pedagogica del nivel central de la Secretaria de
Estado en el Despacho de Educacion y de las Direcciones
Departamentales, Municipales y Distritales en el nivel
descentralizado; y,

b) La Junta Departamental de Concursos para los cargos de
funcion Docente, Directiva Docente y Orientacion Docente
en los centros educativos de los niveles Pre-basico, Basico
y Medio.

Para la integracion de la Junta Nacional y las Juntas
Departamentales de Concurso, se aplicara lo establecido en
los articulos 35 y 40 del Reglamento de Carrera Docente.

Articulo 4. La Junta Nacional y las Juntas Departamentales
de Concursos tendran una directiva integrada de la siguiente
manera:

a) Coordinador;y,
b) Secretario.
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Articulo 5. El cargo de Coordinador de la Junta Nacional
de Concurso, sera ejercido por el Director General del Talento
Humano de la Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion. En caso de ausencia temporal, la coordinacion
correspondera al Subdirector General del Talento Humano
Docente.

En las Juntas Departamentales de Concurso, la
Coordinacion sera ejercida por el Subdirector Departamental
del Talento Humano. En caso de ausencia temporal, la
coordinacion correspondera al Subdirector Departamental de
Curriculo y Evaluacion.

Articulo 6. El cargo de Secretario de la Junta Nacional
de Concurso y de las Juntas Departamentales de Concurso,
sera elegido de entre sus miembros por el voto favorable de la
mitad mds unos de los integrantes de la Junta de Seleccion
respectiva.

Articulo 7. La Junta Nacional de Concurso y las Juntas
Departamentales de Concurso, de entre sus miembros
propietarios constituird las siguientes comisiones:

a) Comision de Calificacion, integrada por tres miembros
propietarios. Segun lo determine la respectiva Junta de
Seleccion, se podran constituir hasta tres Comisiones de
Calificacion; y,

b) Comision de Fiscalizacion integrada por tres miembros
propietarios.

Articulo 8. Todos los gastos operativos que en el
cumplimiento de sus atribuciones, incurra la Junta Nacional de
Concurso, las Juntas Departamentales de Concurso y las
Municipales, si fuesen constituidas, se financiaran con fondos
nacionales asignados al Presupuesto de la Subsecretaria de
Asuntos Administrativos Financieros de la Secretaria de Estado
en el Despacho de Educacion y en el presupuesto de cada una
de las Direcciones Departamentales de Educacion.

CAPITULO III
REQUISITOS DE LOS INTEGRANTES DE LAS
JUNTAS NACIONAL Y DEPARTAMENTALES DE
SELECCION

Articulo 9. Los representantes propietarios y sus suplentes,
de la Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion en el

nivel central y descentralizado, para ser miembros de la Junta
Nacional o Juntas Departamentales de Concurso, deben estar
desempeifiando en propiedad el respectivo puesto.

Articulo 10. Los representantes de las organizaciones
magisteriales, para integrar la Junta Nacional o Juntas
Departamentales de Concurso, deben reunir los siguientes
requisitos minimos:

a) Estar nombrado en propiedad en un puesto de la Secretaria
de Estado en el Despacho de Educacion en el nivel central
o departamental, segun el caso;

b) Tener una experiencia laboral profesional minima de diez
anos;

c) Acreditar tener conocimientos basicos en computacion;

d) Estaren el pleno goce de sus derechos civiles;

e) Acreditar no haber sido sancionado por faltas cometidas
en el ejercicio de cargos en el Sistema Nacional de
Educacion;

f) Acreditar no haber sido legalmente responsable de la
comision de delitos administrativos, civiles o penales;

g) No tener lazos conyugales o de matrimonio de hecho con
otro miembro de la Junta de Seleccion;

h) No tener parentesco dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad con otro miembro
de la Junta de Seleccion; y,

) Serreconocido por su honradez y moralidad;

Articulo 11. Los representantes de las organizaciones
Magisteriales ante la Junta Nacional o Departamental de
Concurso, tendran licencia por encontrarse en Comision de
Servicios segun lo establece el Reglamento de Carrera Docente.

Articulo 12. Los representantes de las organizaciones de
Padres de Familia, ONGs, Consejo Nacional Anticorrupcion
e Instituto de Transparencia, ante la Junta Nacional o
Departamental de Concurso, deben reunir los siguientes
requisitos minimos:

a) Estar en el pleno goce de sus derechos civiles;

b) Acreditar no haber sido legalmente responsable de la
comision de delitos administrativos, civiles o penales;

¢) No tener lazos conyugales o de matrimonio de hecho con
otro miembro de la Junta de Seleccion;

d) No tener parentesco en el cuarto grado de consanguinidad
o segundo de afinidad con otro miembro de la Junta de
Seleccion;
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e) Serreconocido por su integridad moral.

CAPITULO IV
DE LAS SESIONES

Articulo 13. Las sesiones que celebren las Juntas de
Concurso seran Ordinarias y Extraordinarias.

Articulo 14. Las sesiones ordinarias deben realizarse una
vez al mes durante el periodo en que se realiza el proceso del
concurso.

Las sesiones Ordinarias se realizaran conforme al
calendario consensuado en la Junta de Concurso respectiva y,
las Extraordinarias, cuando se considere necesario o a peticion
de la mitad mas uno de los miembros propietarios, previa
convocatoria escrita.

Articulo 15. Para celebrar sesiones, tanto Ordinarias como
Extraordinarias, se requiere la presencia de la mitad mas uno
de los miembros propietarios de la respectiva Junta de
Seleccion.

Articulo 16. Las decisiones, acuerdos y resoluciones se
tomaran en primera instancia por consenso, en su defecto, por
las dos terceras partes de sus miembros; de no lograrse estas
dos condiciones, se dejard en suspenso la respectiva
aprobacion para la proxima sesion en la que podra tomarse la
decision con la mitad mas uno de los votos favorables del total
de integrantes de la respectiva Comision de Concurso.

Articulo 17. La asistencia a las sesiones, de los miembros
Propietarios es obligatoria. Los representantes suplentes
podran asistir a las sesiones Ordinarias y Extraordinarias previa
comunicacion y autorizacion de la respectiva Junta de
Concurso; en este caso los representantes suplentes tendran
derecho tinicamente a voz.

Articulo 18. Una vez instalada la sesion, ésta solo podra
suspenderse por acuerdo de las dos terceras partes de los
miembros propietarios asistentes.

CAPITULOV

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES

Articulo 19. Ademas de las establecidas en el Reglamento
de Carrera Docente y las que correspondan del Estatuto del

Docente y su Reglamento General, son funciones de la Junta
Nacional de Concurso y de las Juntas Departamentales de
Concurso, las siguientes:

a) Integrar las Comisiones de Calificacion y la Fiscalizadora;

b) Constituir en el departamento, cuando fuese necesario, las
Juntas Municipales de Concurso y fijarle su
responsabilidad,

c) Recibir los sobres contentivos de las pruebas de aptitudes
y competencias, dando fe de no presentar ninglin signo de
violacion;

d) Elaborar la lista de los concursantes aprobados después
de cada etapa del concurso y la lista final de elegibles;

e) Atender y resolver las solicitudes de reclamo del
concursante o su representante legal, relacionadas con la
calificacion de la prueba de aptitudes y competencias, o la
valoracion de los antecedentes académicos, profesionales
y personales en un término no mayor de diez (10) dias
después de presentado el reclamo;

f) Remitiralarespectiva autoridad nominadora la lista final
de elegibles para que se proceda al acto administrativo de
nombramiento; y,

g) Las demas funciones aprobadas por la Junta Nacional de
Concurso.

Articulo 20. Son atribuciones del Coordinador de la Junta

Nacional o Departamental de Concurso, las siguientes:

a. Preparar anticipadamente, con el Secretario, la agenda de
cada sesion;
b. Asistir puntualmente a las sesiones;

<]

Convocar, con el Secretario a sesiones Ordinarias y
Extraordinarias, dando a conocer la agenda a desarrollar;
Comprobar el quérum;

Abrir y cerrar las sesiones;

Dirigir los debates de las sesiones;

w oo oA

Conceder la palabra a los miembros en el orden que la

soliciten;

h. Ordenar una segunda votacion en caso de no haberse
logrado consenso y declarar en suspenso para una posterior
sesion sino se lograra el nimero de votos necesarios para
adoptar una decision;

i. Firmar y sellar con el Secretario las actas y toda

documentacion que emane de la respectiva Junta de

Concurso;
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Administrar los recursos econémicos que le fuesen
asignados para la realizacion de concursos y rendir informe
ante la Direccion Administrativa Financiera de la Sub-
secretaria de Asuntos Administrativos y Financieros de la
Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion o ante
la Subdireccion de Administracion y Finanzas de la
Direccion Departamental de Educacion;

Velar por el estricto cumplimiento de la Ley Fundamental
de Educacion, el Reglamento General, el Reglamento de
Carrera Docente, el presente reglamento y el Estatuto del
Docente Hondureflo y su Reglamento, manuales y otras
leyes inherentes;

Representar oficialmente a la Junta Departamental de
Concurso o delegar su representacion en los actos a que
fuere invitado;

Autorizar la incorporacion en la pagina Web de la
Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion, los
resultados de cada etapa del proceso y publicar los
resultados finales por todos los medios de comunicacion
disponibles;

Otra atribucion que por su propia naturaleza le competa.

Articulo 21. Son atribuciones del Secretario de las Juntas

Nacional o de la Junta Departamental de Concurso, las
siguientes:

Convocar por escrito a reuniones ordinarias con tres dias
habiles de anticipacion y extraordinarias, cuando el caso
lo amerite.

Asistir puntualmente a las sesiones;

Dar lectura a la agenda, acta de la sesion anterior y
correspondencia recibida y enviada;

Elaborar el acta correspondiente de cada sesion en el libro
que para tal efecto haya sido autorizado;

Firmar y sellar con el Coordinador las actas y toda
documentacion que emane de la Junta de Concurso
Docente;

Llevar y mantener en orden el libro de actas, libro de
asistencia, libro de incidencias, sellos de la Secretaria, y
correspondencia recibida y enviada por la Junta de
Concurso respectiva;

Custodiar toda la documentacion de la Junta de Concurso
correspondiente;

Preparar la documentacion que sea necesaria para el
desarrollo de cada sesion;

Certificar, de acuerdo a derecho y con el visto bueno del
Coordinador, los documentos que le sean solicitados por

autoridad educativa competente, concursantes o
apoderados legales de éstos, autoridad judicial, organismos
fiscalizadores del Estado y de los derechos humanos u
otros;

Certificar las listas parciales y la lista final de elegibles del
concurso;

Llevar el control de asistencia a las sesiones y jornadas de
trabajo;

Recibir y entregar conforme inventario toda la
documentacion y enseres bajo su custodia;

Otras atribuciones que le asigne la Junta de Seleccion
Docente, conforme a la naturaleza de su cargo.

Articulo 22. Son atribuciones de la Comision de

Calificacion de la Junta Nacional y de las Juntas
Departamentales de Seleccion, las siguientes:

Asistir puntualmente a sesiones;

Organizar, con apoyo de profesionales de Psicologia y de
otras disciplinas requeridas, las entrevistas semi
estructuradas a realizar segun el concurso que se realice y
las pruebas Psicométricas para los concursos de seleccion
de Direccion Docente;

Aplicar la pauta elaborada por la terna de especialistas a
cada una de las pruebas de Competencias y Conocimientos
Basicos para su valoracion y definir el puntaje respectivo;
Fijar el porcentaje de valoracion de los antecedentes
académicos, profesionales y personales conforme a la tabla
de ponderacion establecida en el presente Reglamento;
Elaborar los listados provisionales de los concursantes que
aprueben cada una de las etapas del concurso y determinar
quienes continuaran en el proceso de seleccion;

Elaborar el listado provisional final de la lista de elegibles
del concurso;

Elaborar el informe de resultados del concurso y presentarlo
al pleno de la Junta de Seleccion correspondiente; y,
Otras atribuciones que le asigne la Junta de Seleccion
Docente.

Articulo 23. Son atribuciones de la Comision de

Fiscalizacion de la Junta Nacional y de las Juntas
Departamentales de Seleccion, las siguientes:

a. Observary vigilar el proceso del concurso en cada una de

sus etapas: aplicacion, revision y calificacion de pruebas,
hasta la designacion de candidatos para ocupar los puestos,
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garantizando su transparencia y apego a los requisitos
establecidos;

Realizar investigaciones preliminares de casos que se hayan
denunciado;

Informar al pleno de la Junta de Seleccion Docente el
desarrollo del proceso de seleccion; y,

Otras atribuciones que le asigne la Junta de Seleccion
Docente, conforme a la naturaleza de su cargo.

CAPITULO VI
DE LAS FALTAS DE LOS MIEMBROS DE LAS
JUNTAS NACIONAL
Y DEPARTAMENTAL DE SELECCION

Articulo 24. Los integrantes de la Junta Nacional y las

Juntas Departamentales de Seleccion, podran incurrir en faltas

que se tipifican de la siguiente manera:

Leves;
Graves; y,
Muy Graves.

Articulo 25. Son faltas leves:

Impuntualidad e inasistencia injustificada a las sesiones a
las que fueren convocados;

Retirarse de las sesiones de la Junta sin permiso previo del
Coordinador;

Tomarse atribuciones que no son de su competencia, segiin
las atribuciones de cada cargo;

No presentar informe de las acciones o comisiones que le
fueran asignadas o hacerlo después del tiempo establecido;
Y

Uso inadecuado del vocabulario al expresarse sobre los
asuntos de la Junta.

Articulo 26. La comision de una falta leve da lugar a la

aplicacion de las siguientes sanciones:

a.

Por la primera vez, llamado de atencion verbal en privado,
por el Coordinador de la Junta de Seleccion; y,
Llamado de atencion verbal, en una reunion de la Junta de
Seleccion, consignandola en el acta respectiva.

Articulo 27. Son faltas graves:

Lareincidencia en la comision de faltas leves en mas de
dos ocasiones;

b. Contravenir el fin de la Junta de Seleccion con sus palabras
y actos;

c. Negarse a desempefiar un cargo o comision cuando asi lo
decidiera la Junta;

d. Agresion verbal en ofensa a la dignidad de cualquier
miembro de la Junta, dentro o fuera de reuniones;

e. Hacer comentarios con los concursantes sobre las pruebas
durante la aplicacion de las mismas;

f. Tergiversar la informacion de lo tratado en el interior de la
Junta de Seleccion al llevarlo a la institucion que representa
o al hacerlo publico;

g Aprovechar la representacion que le ha sido conferida en
la Junta de Seleccion con fines partidistas, politicos o
gremiales; y,

h. Valerse de su representacion en la Junta de Seleccion, para
obtener un ascenso, traslado o permuta, violentando el
procedimiento establecido en el Reglamento de Carrera
Docente;

Articulo 28. La comision de una falta grave da lugar a la
aplicacion de las siguientes sanciones:

a. Llamado de atencion por escrito, mediante oficio, con copia
a la institucién u organizacion que representa;

b. Informe detallado al organismo que representa el miembro
inculpado, sobre las irregularidades cometidas; y,

c. Suspension temporal por un periodo de (4) sesiones
Ordinarias y las Extraordinarias que se convoquen durante
tal lapso de tiempo. Durante el periodo de suspension
temporal el titular no podra ser sustituido por su suplente.

Articulo 29. La sancion por falta grave serd impuesta por
decision de la Junta de Seleccion respectiva.

Articulo 30. Son faltas muy graves:

a. Lareincidencia en la comision de faltas graves en mas de
dos ocasiones;

b. Asistir areuniones o comisiones en estado de ebriedad o
bajo efectos de sustancias alucindgenas y psicotropicas;

c. Sustraer y divulgar datos o informaciones propios de la
respectiva Junta de Seleccion sin seguir los procedimientos
correspondientes;

d. Alterar de manera voluntaria los expedientes, pruebas,
notas y lista de elegibles de los concursos;

e. Divulgar expedientes sin la autorizacion correspondiente;
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f Inscribir participantes en un concurso violando el
procedimiento establecido en el Reglamento de Carrera
Docente;

g. Omitir en forma malintencionada informacién que
perjudique o violente los derechos de los concursantes;

h. Influenciar a las Comisiones de Calificacion para favorecer
a determinados concursantes;

i Prestarse al trafico de influencias politicas o gremiales para
favorecer a uno o varios concursantes;

j- Introducir armas de fuego o corto punzantes a una sesion
de Junta;

k. Agresiones verbales y fisicas a otro u otros miembros de
la Junta; y,

L Incurrir en la comision de cohecho, hurto, chantaje,
malversacion, estafa, fraude o coaccion calificada por
autoridad competente.

Articulo 31. La comision de una falta muy grave da lugar
alaaplicacion de las siguientes sanciones:

a. Suspension definitiva como miembro de la Junta con copia
asu expediente escalafonario, y notificacion a la institucion
u organizacion que representa; y,

b. Remision del expediente a las instancias legales
correspondientes, si existe comision de delito en
conformidad con la legislacion nacional.

Articulo 32. La sancion por falta muy grave sera impuesta
por decision de la Junta de Seleccion respectiva.

Articulo 33. Las faltas deberan ser registradas en las
respectivas actas de sesion de las Juntas de Seleccion. Ademas,
se debe llevar un registro de las faltas en el Libro de Incidencias,
el cual debera ser avalado por las autoridades correspondientes
de la Junta de Seleccion.

CAPITULO VII
PROHIBICIONES DE LOS PARTICIPANTES
EN CONCURSOS DE SELECCION

Articulo 34. Es prohibido a los participantes en un
concurso lo siguiente:

a. Presentarse al concurso ingerido de bebidas alcohdlicas o
bajo los efectos de sustancias alucindgenas y psicotropicas;

b. Fumar dentro del local donde se estan desarrollando las
pruebas;

c. Ingresar con aparatos electronicos al lugar en que se
practican las pruebas de conocimientos y competencias
bésicas;

d. Salir del local sin haber terminado las pruebas o sin el
permiso de un miembro de la Comision Calificadora;

e. Compartir informacion sobre las pruebas, durante el
desarrollo de las mismas utilizando cualquier medio;

f Levantarse de su asiento y dirigirse a otro concursante
durante el desarrollo de las pruebas;

g. Irrespetar a otro concursante en su trato personal, dentro
y fuera del salon donde se aplican las pruebas;

h. Hacer reclamos fuera del marco de la moral y buenas
costumbres a los miembros de las Juntas de Seleccion;

i.  Proferir por cualquier medio, frases que atenten contra el
honor y dignidad de los miembros de las Juntas de
Seleccion;

j.Utilizar influencias politicas partidistas o gremiales para
presionar a los miembros de la Junta de Seleccion;

k. Ofrecer dadivas o recompensas a los miembros de las
Juntas de Seleccion;

. Hacer uso de libros, folletos u otros materiales sin la debida
autorizacion;

m. Utilizar lapiz grafito para responder a la prueba;

=

Presentarse a la aplicacion de las pruebas después de la
hora indicada; y,

0. Hacerse sustituir por otra persona al momento de presentar
la prueba.

Articulo 35. Los concursantes que incurran en cualquiera
de las prohibiciones enunciadas en el articulo anterior, seran
suspendidos de inmediato de su participacion en el proceso
de concurso.

CAPITULO VIII
DE LA CALIFICACION DE LOS TITULOS Y
CREDITOS

PARA EL CONCURSO
Articulo 36. El Manual de Clasificacion de Puestos y
Salarios determinara para cada cargo los requisitos que deben

reunir quienes concursen para los mismos.

Para la valoracion de antecedentes se aplicaran los
siguientes criterios:
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A. FUNCION DOCENTE EN EL NIVEL DE EDUCACION PRE-BASICA

1. Titulo que lo habilita para concursar

Titulo Puntuaciéon
Licenciatura en Educacion Pre-basica 100
Maestro de Educacion Primaria, con cursos técnicos en Educacion Prebasica 90
Maestro de Educacion Primaria Especialista Educacion Especial 80
Maestro de Educacion Primaria 70

2. Titulos de nivel superior en areas educativas, que no han sido ponderados en la tabla anterior

Titulo Puntuacion
Doctorado 100
Magister 90
Licenciatura 80
3. Titulos no afines

Titulo Puntuacion
Doctorado 50
Magister 40
Licenciatura 30

B) FUNCION DOCENTE EN EL NIVEL DE EDUCACION BASICA

1. Titulo que lo habilita para concursar

Titulo Puntuacion
Licenciatura en Educacion Basica 100
Maestro de Educacion Primaria, con cursos técnicos en Educacion basica 90
Maestro de Educacion Primaria Especialista Educacion Especial. 80
Maestro de Educacion Primaria 70

2. Titulos de nivel superior en areas educativas, que no han sido ponderados en la tabla anterior

Titulo Puntuacion
Doctorado 100
Magister 90
Licenciatura 80
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3. Titulos no afines

Titulo
Doctorado
Magister

Licenciatura

C) FUNCION DOCENTE EN EL NIVEL DE EDUCACION MEDIA

1. Titulos que lo habilitan para concursar

Titulo
Licenciado en Educacion con especialidad en la asignatura para la que concursa
Bachiller Universitario en Educacion con especialidad en la asignatura para la que concursa
Profesorado en Educacion Media con especialidad en la asignatura para la que concursa
Bachiller Universitario en Educacion

Profesor en Educacion Media

2. Titulos de nivel superior en areas educativas, que no han sido ponderados en la tabla anterior
Titulo

Doctorado

Magister

Licenciatura

3. Titulos no afines
Titulo

Doctorado
Magister

Licenciatura

D) DIRECTIVA DOCENTE DELNIVEL DE EDUCACION PRE-BASICA

1. Titulos que lo habilitan para concursar
Titulo
Licenciado en Educacion Pre-basica con especialidad en administracion escolar o gestion educativa
Licenciado en Educacion Pre-basica
Maestro de Educacion Primaria con Titulo de Especialidad en Educacion Pre-basica

Maestro de Educacion Primaria Especialista en Direccion de Escuela, o Supervision

Puntuacién
50
40
30

Puntuacion
100
90
80
70
60

Puntuacion
100
90
80

Puntuacion
50
40

30

Puntuacion
100
90
80
70
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Maestro de Educacion Primaria con Titulo de Técnico en Educacion Pre-basica

Maestro de Educacion Primaria

2. Titulos de nivel superior en areas educativas, que no han sido ponderados en la tabla anterior

Titulo
Doctorado
Magister

Licenciatura

3. Titulos no afines

Titulo
Doctorado
Magister

Licenciatura

E) DIRECTIVA DOCENTE DELNIVELDE EDUCACION BASICA

1. Titulos que lo habilitan para concursar

Titulo
Licenciado en Educacion Basica con especialidad en administracion escolar o gestion educativa
Licenciado en Educacion Basica, con cursos de especializacion en administracion educativa
Licenciado en Educacion Basica
Maestro de Educacion Primaria con Titulo de Especialidad en Educacion Basica
Maestro de Educacion Primaria Especialista en Direccion de Escuela, o Supervision

Maestro de Educacion Primaria con Titulo de Técnico en Educacion Basica.

Maestro de Educacion Primaria.

2. Titulos de nivel superior en dreas educativas, que no han sido ponderados en la tabla anterior
Titulo

Doctorado

Magister

Licenciatura

60
50

Puntuacién
100
90
80

Puntuacion
50
40
30

Puntuaciéon
100
90
80
70
60

50
40

Puntuacién
100
90
80
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3. Titulos no afines

Titulo Puntuacién
Doctorado 50
Magister 40
Licenciatura 30

F) DIRECTIVA DOCENTE DELNIVEL DE EDUCACION MEDIA

1. Titulos que lo habilitan para concursar

Titulo Puntuacion
Licenciado en Educacién Media con especialidad en administracion escolar o gestion educativa en el nivel medio 100
Licenciado en Educacion Media, con cursos de especializacion en administracion educativa 90
Licenciado en Educacion Media 80
Profesor de Educacion Media con cursos de especializacion en administracion educativa 70
Profesor de Educacion Media 60

2. Titulos de nivel superior en dreas educativas, que no han sido ponderados en la tabla anterior

Titulo Puntuacion
Doctorado 100
Magister 90
Licenciatura 80
3. Titulos no afines

Titulo Puntuacion
Doctorado 50
Magister 40
Licenciatura 30

G) ORIENTACION DOCENTE
1. Titulos que lo habilitan para concursar
Titulo Puntuacion

Licenciado en Educacion Media con especialidad en la funcion especifica para la que concursa 100
Licenciado en Educacion Bésica con especialidad en la funcion especifica para la que concursa 90
Licenciado en Educacion Media, con cursos de especializacion en la funcion especifica para la que concursa 80
Licenciado en Educacion Basica, con cursos de especializacion en la funcion especifica para la que concursa 70
Licenciado en Educacion Media 60
Licenciado en Educacion 50
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Profesor de Educacion Media con cursos de especializacion en la funcion especifica para la que concursa 40
1. Titulos de nivel superior en areas educativas, que no han sido ponderados en la tabla anterior

Titulo Puntuaciéon
Doctorado 100
Magister 90
Licenciatura 80
2. Titulos no afines

Titulo Puntuaciéon
Doctorado 50
Magister 40
Licenciatura 30
H) TECNICO PEDAGOGICO
1. Titulos que lo habilitan

Titulo Puntuacién
Doctorado en Educacion con especialidad en la funcion especifica para la que concursa 100
Maestria en Educacion con especialidad en la funcion especifica para la que concursa 90
Licenciado en Educacion con especialidad en la funcion especifica para la que concursa 80
Licenciado en Educacion con cursos de especializacion en la funcion especifica para la que concursa 70
Licenciado en Educacion Media 60
Licenciado en Educacion 50
2. Titulos de nivel superior en areas educativas, que no han sido ponderados en la tabla anterior

Titulo Puntuacion
Doctorado 100
Magister 90
Licenciatura 80
3. Titulos no afines

Titulo Puntuacién
Doctorado 50
Magister 40
Licenciatura 30
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CAPITULO IX
VALORACION DE MERITOS PARA EL CONCURSO

Articulo 37. La ponderacion de méritos profesionales para las diferentes funciones docentes que se someten a concurso de seleccion,
se realizara aplicando la siguiente tabla:

Valor

Variable a Medir Indicadores ..
Maximo

Eventos de Actualizacién Profesional | e Cada 10 horas: 1 punto
Docente a nivel nacional recibidos clu.

Eventos de actualizacién impartidos a |eCada 10 horas: 2 puntos 10 puntos
nivel nacional. clu.

Eventos de Actualizacién Profesional | e Cada 10 horas: 2 puntos
Docente a nivel internacional recibidos. clu.
20 puntos

Eventos de actualizacion impartidos a | eCada 6 horas: 3 puntos
nivel internacional. clu.

Publicaciones cientificas, literarias o | eInvestigaciones: 3 puntos.

educativas acreditadas por autoridad | e Ensayos: 3 puntos. 2

educativa o comunitaria, o registradas en | puntos

el catalogo de las bibliotecas universitarias | e Obras de creacion literaria

o en bibliotecas virtuales del mundo. (Libros de texto, cuentos,

posteriores al titulo que lo habilitan para la | poemas): 3 puntos. 6

carrera docente. puntos

Articulos periodisticos

educativos: 2 puntos.

e Revision técnica de libros:
2 puntos. 1 punto

e Resenas: 1 punto.

¢ Seleccion antoldgica: 1
punto. 2 puntos

20 puntos

Congresos pedagogicos, educativos, de | eCada 10 horas: 1 punto.
gestion escolar, de direccion, liderazgo, 3 puntos
otros de indole gerencial.

Participacion en eventos educativos | e Cada 5 horas: 1 punto.

(olimpiadas académicas, ferias 3 puntos
cientificas,)

Participacion como Jurado Calificador en | Por cada participacion:

eventos educativos o escolares. ¢ A nivel municipal: 1 punto. 6 puntos

¢ A nivel departamental: 2
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Variable a Medir Indicadores \{al.or
Maximo
puntos.
¢ A nivel nacional: 3 puntos.
Colaboraciones ad honorem en proyectos | e Alfabetizacion: 3 puntos.
comunitarios. ¢ Proyectos ambientales: 2
puntos. 7 puntos
e Proyectos de rescate del
patrimonio cultural local: 2
puntos.
Distinciones o reconocimientos especiales | e 2 puntos 4 puntos
en el campo pedagogico nacional.
Innovaciones educativas en el aula, | elnnovaciones Individuales:
certificadas por la Direccion | 10 puntos. 10 puntos
Departamental de Educacién y un |elnnovaciones Colectivas:
organismo externo. 5 puntos.
Créditos académicos por estudios | e Por cada 30 unidades
superiores aun no finalizados, después del | valorativas de
titulo que lo habilita para el cargo. Licenciatura: 3 puntos. 8 puntos
e Por cada 20 unidades
valorativas de maestria: 5
puntos.
Diplomados educativos, gestion escolar, | e Por cada 80 horas: 1
politicas educativas, manejo de recurso | punto.
humano, manejo de presupuestos, 2 puntos
psicopedagogia, disefio y desarrollo
curricular, investigacion educativa.
Dominio de Idiomas o Dialectos como | 5 puntos.
5 puntos.

traductor, oral y escrito.(Acreditado)
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A los concursantes a cargos de Direccion Docente y Técnico-
Pedagogica que en las tres pruebas anteriores hubieren alcanzado
una nota ponderada no menos del setenta y cinco (75%) por
ciento, se les aplicara una prueba psicométrica que se aprobara

con una valoracién no menor del 75%.

CAPITULO X

DISPOSICIONES GENERALES Y TRANSITORIAS

Articulo 38. La Junta Nacional de Seleccion anualmente
podra emitir disposiciones especificas para la mejor aplicacion
de este reglamento para ser aplicadas tanto a nivel nacional

como departamental.

Articulo 39. La Direccion General del Talento Humano y las
Subdirecciones Departamentales del Talento Humano, al finalizar
el periodo de inscripcion de los concursos, remitiran a la Junta
Nacional o Departamental de Concursos los listados finales de
concursantes inscritos segln la funcion docente a la que se
concursa; en el caso de los listados departamentales éstos deberan

ser clasificados por municipio.

Articulo 40. No podran nombrarse docentes de la lista de
elegibles en un departamento diferente a aquel en que los aspirantes

realizaron los concursos.

Agotada la lista de elegibles en un departamento en el que
aun hubiera cargos docentes por nombrar, la Direccion
Departamental podra solicitar listas de elegibles en los demas
departamentos, dando prioridad a los que tienen colindancia

directa.

Articulo 41. Los titulos de profesor de Educacion Media en
sus diferentes especialidades, Bachiller Universitario en Pedagogia,
Técnico Universitario en Educacion, Profesor de Educacion de
Adultos, Especialistas en: Supervision Escolar, Direccion de

Escuela Primaria, Educacion Preescolar y Educacion Especial,

para la valoracion de antecedentes durante el desarrollo de un
concurso de seleccion, se consideraran como titulos en areas
educativas, no han sido ponderados en las otras tablas de

valoracion y tendran un valor de 40 puntos.

Articulo 42. A partir del afio dos mil dieciocho (2018), el
titulo minimo para sustentar concurso de seleccion en cualquier

funcion docente, sera el de Licenciado en Educacion.

Articulo 43. Los casos especificos que se presenten y no
estén contemplados en la Ley Fundamental de Educacion y su
Reglamento General, el Reglamento de Carrera Docente, el
presente reglamento y el Estatuto del Docente y su Reglamento
General en lo que corresponda, seran resueltos por la respectiva
Junta de Seleccion, aplicando los principios generales que norman

el proceso de seleccion docente.

Articulo 44. El presente reglamento entrard en vigencia a

partir de la fecha de su publicacion en el Diario Oficial “La Gaceta”.

SEGUNDO: El presente Acuerdo es de ejecucion inmediata

y debera publicarse en el Diario Oficial “La Gaceta”.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

Dado en las instalaciones del Instituto Santa Maria Goretti,
en la ciudad de Choluteca, a los veintidos (22) dias del mes de

agosto del ano dos mil trece (2013).

JUAN ORLANDO HERNANDEZ ALVARADO
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA

MARLON ONIEL ESCOTO
SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
EDUCACION
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Secretaria de Educacion

( ACUERDO EJECUTIVO No. 1361-SE-2014 )

EL PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA,

CONSIDERANDO: Que mediante Decreto No. 262-2011,
publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” el 22 de febrero del
afio 2012, fue aprobada la Ley Fundamental de Educacion.

CONSIDERANDO: Que para implementar la Reforma
Educativa de Honduras, que responda a la Vision de Pais y Plan
de Nacion, se requiere aplicar con criterios técnicos y
administrativos la Ley Fundamental de Educacion.

CONSIDERANDO: Que la Ley Fundamental de
Educacion, por su propio caracter para ser aplicada requiere de
instrumentos juridicos que la desarrollen.

CONSIDERANDO: Que la reforma educativa que se ha
iniciado con la vigencia de la Ley Fundamemtal de Educacion, se
concretizara en los centros educativos de los distintos niveles por
ser ellos los espacios en que el proceso de aprendizaje de lo
educandos se desarrolla.

CONSIDERANDO: Que la moderna estructura organizativa
y la gestion descentralizada de la Secretaria de Estado en el
Despacho de Educacion se incia en el centro educativo.

POR TANTO;

Enuso de las facultades de que esté investido y en aplicacion
del Decreto 266-2013, que reforma el articulo 41 de la Ley de
Administracion Publica,

ACUERDA:
PRIMERO: APROBAR EL SIGUIENTE:
REGLAMENTO DE CENTROS EDUCATIVOS

TITULOI
FINALIDAD Y DEFINICION

CAPITULOI
FINALIDAD

Articulo 1. El presente Reglamento regula la Seccion Quinta
del Capitulo Iy el Titulo I1I de la Ley Fundamental de Educacion

referida a los Centros Educativos. Establece las normas en que
debe fundamentarse el funcionamiento administrativo, y técnico-
pedagogico de los centros educativos oficiales en los niveles pre
basico, basico y medio.

Articulo 2. El funcionamiento de los centros educativos no
gubernamentales y los del nivel superior no universitario seran
regulados por su respectivo reglamento.

CAPITULOII
DEFINICION

Articulo 3. El Centro Educativo constituye la base del Sistema
Nacional de Educacion. Es por tanto todo espacio, fisico o virtual
en el que se generan aprendizajes; es todo lugar en el que personas
de diferentes edades, culturas, lenguaje, niveles educativos, se
retinen para recibir, asimilar, aprender, adquirir, construir
conocimientos y una concienciacion cultural y conductual.

Articulo 4. El educando es el titular del derecho a la
educacion y su actor principal, la educacion que se le imparta en
los centros educativos, debe desarrollar al maximo sus
potencialidades y su personalidad.

Articulo 5. La politica educativa, el Disefio Curricular
Nacional Basico, el curriculo basico de cada nivel, las directrices
que se emitan, los programas, la normativa que se dicte, los
proyectos que se planeen y ejecuten, las acciones educativas que
se desarrollen, asi como cada gestion o acto administrativo que
se realice, debe fundamentarse en el educando legalmente inscrito
en un centro educativo.

TITULO IT
DE LOS CENTROS EDUCATIVOS

CAPITULO1
OBJETIVOS

Articulo 6. El Centro educativo, de cualquier nivel, tipo o
modalidad, debera cumplir con los siguientes objetivos:

a) Propiciar la formacion integral de los educandos mediante el
desarrollo de todas sus potencialidades fisicas, psicologicas,
cientifico-técnico y socioculturales;

b) Contribuir con el desarrollo y formacion de los educandos
como individuos pertenecientes a la sociedad en donde su
interaccion se fundamente en el respeto, la convivencia
armonica, la solidaridad, la identidad y cultura nacional, la
practica y defensa de los derechos humanos y demas valores
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contemplados en la Ley Fundamental de Educacion y demas
leyes del pais:

Fomentar en los educandos habitos de convivencia, de
autoestima y de valoracion del entorno, que les permitan
expresar con acciones el cuidado por si mismos, por los demas
y por el medio;

Facilitar los procesos que permitan a los educandos adquirir
los conocimientos curriculares y desarrollar en ellos las
habilidades, destrezas y actitudes que les lleven al siguiente
nivel educativo;

Crear habitos de trabajo y espiritu dindmico para afrontar
nuevas situaciones y participar en la transformacion de la
sociedad;

Favorecer la ensefianza personalizada para propiciar y facilitar
el logro de la excelencia en el aprendizaje, la investigacion, la
ciencia, la tecnologia y los valores;

Responder a las necesidades exigentes de la sociedad con
una educacion actualizada que permita la competitividad en
un mundo globalizado; y,

Responder a los fines, principios y objetivos de la Ley
Fundamental de Educacion, sus reglamentos, lineamientos
de la politica educativa y al curriculo del nivel educativo que
atiende.

CAPITULOII
CLASIFICACION

Articulo 7. Los Centros educativos, se clasifican:

Por suAdministracion en:

a) Oficiales;y,

b) No gubernamentales.

Por su ubicacion en:

a) Urbanos;

b) Urbanos en zonas vulnerables;
¢) Rurales en zonas con facilidades de comunicacion;
d) Rurales en zonas aisladas; y,
e) Fronterizos

Por el nivel que atienden en:

a) Prebasicos;

b) Basicos;y,

¢) Medios.

Por su Modalidad en:

a) Prebasicos con dos o tres grados;

b) Pre basicos con grado obligatorio;

¢) Basicos con primer ciclo;

d) Basicos con primero y segundo ciclo;

e) Basicos con primero, segundo y tercer ciclo;

f) Medios en Ciencias y Humanidades con una o mas
Especialidades;

) Medios Técnicos Profesionales con una o mas
Especialidades
5. PorlaJornada de Trabajo en:
a) Matutino;
b) Vespertino;
¢) Nocturno;
d) Mixto;y,
e) Jornada doble.
6. Por los educandos que atiende en:
a) Masculino;
b) Femenino;y,
¢) Mixto.
7. Porlaforma de entrega en:
a) Presencial;

b) A distancia;
¢) EnCasa;
d) Virtual;y,
e) Mixta.
CAPITULOIII
CARACTERISTICAS

Articulo 8. Son centros oficiales los sostenidos con fondos
provenientes del sistema tributario nacional, en los que la educacion
que se imparte es gratuita. La condicion de centro oficial no excluye
las aportaciones financieras provenientes de las municipalidades,
padres de familia, instituciones y comunidad educativa en general.

Son centros no gubernamentales los fundados y administrados
por una persona natural o juridica a quien el Estado ha conferido
autorizacion de funcionamiento de conformidad a lo dispuesto en
la Ley Fundamental de Educacion, su Reglamento General y el
Reglamento de Instituciones Educativas No Gubernamentales.

Articulo 9. Centro educativo urbano es aquel ubicado en
poblaciones que retnen las siguientes caracteristicas:

a) Tienen la clasificacion de ciudad segun la division politico
territorial del pais; y,

b) Aunsin tener el titulo de ciudad, alberga en sus limites fisicos,
sin incluir aldeas y caserios, una poblacion permanente mayor
de veinte mil (20.000) habitantes.

Articulo 10. Centro educativo urbano en zona vulnerable, es
aquel ubicado en una circunscripcion territorial comprendida en
los limites fisicos de la zona urbana, cuyos pobladores viven en
condiciones de vulnerabilidad social por tener la mayoria de ellos
condiciones de pobreza y alto riesgo de seguridad ciudadana y
ademas carecer de tres 0 mas de los siguientes componentes:
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a) aguapotable permanente;

b) sistemas de disposicion de aguas negras y grises;
¢) energiaeléctrica en los hogares;

d) alumbrado publico;

e) servicios publicos de salud y seguridad ciudadana;
f) calles pavimentadas o adoquinadas;

g) transporte publico colectivo; y,

h) Riesgo en materia de seguridad ciudadana,

1)

Articulo 11. Centro educativo urbano en Zona Rural con
facilidades de comunicacion, es aquel ubicado en toda poblacion
que de conformidad con la division territorial del pais es clasificada
como: cabecera municipal, pueblo, aldea o caserio, a los que se
accede por carretera pavimentada o de terraceria transitable en
todo tiempo.

Articulo 12. Centro educativo urbano en Zona Rural aislada
es aquel ubicado en todo centro de poblacion que de conformidad
con la division territorial del pais es clasificada como: cabecera
municipal, pueblo, aldea o caserio, a los que se accede por caminos
de terraceria transitables solamente en temporada seca o por
caminos de herradura.

Articulo 13. Centro educativo en Zona Fronteriza es aquel
que se encuentra a una distancia maxima de diez (10) kilometros,
medidos en linea recta, de la linea fronteriza oficial del Estado de
Honduras con las Republicas de Nicaragua, El Salvador y
Guatemala.

Articulo 14. Los centros educativos, segun el nivel y la
modalidad que atienden son regulados por este reglamento y el
reglamento especifico del nivel. Su caracteristica esta definida por
el nivel o niveles y modalidades que atiende.

Articulo 15. Jornada Matutina es la que se realiza entre las
seis (6) de lamafiana y las doce (12) del medio dia:

Jornada Vespertina en la que se realiza entre las doce (12)
del medio dia y las seis (6) de la tarde.

Jornada Nocturna es la que se realiza entre las cinco (5) de la
tarde y las diez (10) de la noche.

Jornada Mixta es la que se realiza combinando horarios de la
jornada matutina con la vespertina y vespertina con la nocturna.

Jornada extendida es aquella en que los mismos educandos
asisten al centro educativo en horarios de la jornada matutina y
vespertina.

Con la excepcion de la jornada doble o extendida, las jornadas
de trabajo aplican a diferentes educandos.

Las Direcciones Departamentales de Educacion, aprobaran
para cada centro educativo la jornada que debera aplicar, para
ello contara con la propuesta elevada a su consideracion por la
respectiva Direccion Municipal o Distrital de Educacion.

Articulo 16. La caracteristica de los centros educativos
masculino y femenino es la unicidad del sexo de los educandos
que atiende.

Los centros mixtos son aquellos que atienden poblacion de
educandos de ambos sexos.

Articulo 17. Centros educativos presenciales, son aquellos
en que el educando asiste a clases ante la presencia de un docente,
en el horario en que el centro educativo realiza sus actividades
educativas sistematicas. En estas modalidades, docentes y
educandos estan presentes, en ella predomina la voz y la expresion
corporal del docente, la principal via de comunicacion es oral,
escrita y por gestos.

Articulo 18. Centros educativos a distancia son aquellos en
que los aprendizajes se realizan predominantemente con materiales
de estudios seleccionados y resumidos, presentados impresos en
papel, en grabaciones sonoras, sonoras y visuales o trasmision
electronica. Los educandos asisten determinados dias,
(generalmente los fines de semana) a un espacio fisico ante la
presencia de un docente que apoya el aprendizaje, despeja
inquietudes y determina labores a desarrollar.

Articulo 19. Centros educativos en casa son aquellos en que
todos los aprendizajes se realizan en el hogar, sujetos o no al
curriculo oficial del nivel correspondiente, con la tutoria del padre,
madre u otro miembro de la familia o por un tutor contratado por
los padres del educando. Los aprendizajes estaran sujetos a la
certificacion de calidad de conformidad con la Ley de Evaluacion,
Acreditacion y Certificacion de la Calidad y Equidad de
Educacion. La Educacion en Casa se regird por el reglamento
especifico de lamodalidad.

Articulo 20. Centros educativos virtuales son aquellos en
que todo el proceso de aprendizaje se realiza mediante sistemas
o formatos digitales. Pueden estar o no sujetos al desarrollo del
curriculo oficial del respectivo nivel. Los aprendizajes estan sujetos
a la certificacion de calidad de conformidad con la Ley de
Evaluacion, Acreditacion y Certificacion y Equidad de Educacion.
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La Educacion virtual se regira por el reglamento especifico de la
modalidad.

El Centro educativo por su forma de entrega es mixto cuando
combina diferentes formas de entrega.

Articulo 21. Los docentes que laboren en los centros
educativos clasificados en el presente capitulo, tendran los
incentivos profesionales, sociales y economicos que determine el
Manual de Clasificacion de Puestos y Salarios.

CAPITULOIV
CENTROS DE EDUCACION PRE-BASICA.
BASICA, MEDIA

Articulo 22. Los centros educativos de Educacion Pre-Basica,
se regiran por este reglamento, el Reglamento especifico del nivel
y el Reglamento General de la Ley Fundamental de Educacion.

Articulo 23. Los centros educativos de Educacion Pre-basica,
de conformidad con el acuerdo de su creacion y funcionamiento,
podran atender un afo, dos afios o tres afios de estudio, Cuando
atienda solamente un afio, este debera ser el aflo obligatorio de
conformidad con la Ley Fundamental de Educacion y el
reglamento del nivel.

Articulo 24. Los centros educativos del nivel pre-basico
solamente podran funcionar en jornada matutina y vespertina y
todos deben tener la clasificacion de mixtos por la poblacion que
atienden.

Articulo 25. Los espacios fisico pedagogicos de los centros
educativos del nivel deberan responder a las caracteristica y
condiciones que determinara la Ley de Infraestructura Fisica
Pedagogica que manda la Ley Fundamental de Educacion.

Articulo 26. Con la excepcion de las modalidades alternativas,
Las secciones de cada afo de estudio del nivel no podran exceder
de treinta (30) educandos de ambos sexos. Cada seccion debe
ser atendida por un docente que retina las especificaciones del
Manual de Clasificacion de Puestos y Salarios.

Articulo 27. Progresivamente, la Secretaria de Estado en el
Despacho de Educacidon, mediante sus dependencias
especializadas organizara en todos los centros educativos del nivel
pre-basico:

a) Un servicio especializado de psicologia infantil a fin de
asegurar el Optimo desarrollo de los objetivos de este nivel;

b) Unidades educativas y materiales educativos estandarizados
para todos los centros;

c) Areas de recreacion y descanso de los educandos;

d) Servicios de alimentacion y de salud; y,

e) Instalaciones adecuadas para la prevencion de la salud.

Articulo 28. Todo centro educativo regular de educacion
pre-basica tendré la siguiente estructura minima de funcionamiento:

a) Personal de Direccion;

b) Cuerpo docente;

¢) Personal auxiliar para atencion a los educandos; y,
d) Personal de servicio.

Articulo 29. El centro educativo que cuente con los tres
afios de atencion o una matricula superior a los trescientos (300)
educandos tendra un Director sin grado y un Subdirector con
grado.

Articulo 30. Los centros educativos de Educacion Basica,
se regiran por este reglamento, el Reglamento especifico del nivel
y el Reglamento General de la Ley Fundamental de Educacion.

Articulo 31. Los centros educativos de educacion basica,
de conformidad con el acuerdo de su creacion y funcionamiento,
podréan atender el primer ciclo de tres grados, el primero y segundo
ciclo con seis grados y el primero, segundo y tercer ciclo con
nueve grados.

La atencion del tercer ciclo podra realizarse mediante la
modalidad de redes educativas segtin se regula en el Capitulo VI
de este reglamento.

Articulo 32. Los centros educativos del nivel basico podran
funcionar en jornada matutina, vespertina, mixta y doble, podran
ser de varones, de mujeres 0 mixtos.

Articulo 33. Los espacios fisico pedagogico de los centros
educativos del nivel deberan responder a las caracteristicas y
condiciones que determinara la Ley de Infraestructura Fisica
Pedagogica que manda la Ley Fundamental de Educacion.

Articulo 34. El namero de educandos por seccion en
cualquier grado del nivel de educacion basica, se regird por las
siguientes disposiciones:

a) En los centros educativos de la zona urbana y urbana en
zona vulnerable, no podran ser menores de veinticinco (25)
ni exceder de treinta y cinco (35) educandos;
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b) Enlos centros educativos de la zona rural con facilidades de
comunicacion no podran ser menores de veinte (20) ni
exceder de treinta y cinco (35) educandos;

¢) Enlos centros educativos de la zona rural aislada, no podran
ser menores de quince (15) ni exceder de treinta y cinco (35)
educandos;

d) Enningun caso podré fusionarse grados del mismo ciclo para
ser atendidos por un solo docente si la matricula de los grados
excede de treinta y cinco (35) educandos.

Articulo 35. Salvo la condicion establecida en el inciso (d)
del articulo anterior, en los centros educativos con un solo ciclo,
los tres grados deberan ser atendidos por dos docentes, uno de
ellos sera ademas el director del centro.

En los centros educativos con los tres ciclos, los dos primeros
ciclos seran atendidos por un docente por grado y seccion, los
grados del tercer ciclo seran atendidos por un minimo de cuatro
docentes bajo la modalidad de Docentes por asignatura
combinada.

Articulo 36. La Direccion Departamental de Educacion,
previo los estudios técnicos que realice y en respuesta a
necesidades especificas de los educandos, podra autorizar que el
tercer ciclo de la educacion bésica sea atendido por programas
alternativos debidamente regulados por la misma Direccion
Departamental.

Articulo 37. El personal docente laborante en los centros de
educacion basica debera reunir los requisitos minimos del cargo
especificados en el Manual de Puestos y Salarios Docentes.

Articulo 38. Progresivamente, la Secretaria de Estado en el
Despacho de Educacion mediante sus dependencias
especializadas organizara en todos los centros educativos del nivel
basico:

a) Unservicio especializado de psicologia infantil a fin de asegurar
el optimo desarrollo de los objetivos de este nivel;

b) Areas de recreacién de los educandos;

¢) Servicios de alimentacion y de salud;

d) Instalaciones adecuadas para la prevencion de la salud;

e) Instalaciones adecuadas para el desarrollo de las actividades
artisticas, de Educacion Fisica y Deportes, de ciencia,
tecnologia, artesanal, empresarial; y,

f) Instalaciones adecuadas para facilitar la integracion al proceso
educativo regular de los educandos con necesidades
especiales y talentos excepcionales.

La Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion
mediante sus dependencias especializadas, progresivamente
proporcionara a los centros del nivel basico, materiales educativos
estandarizados y sus respectivas guias didacticas.

Articulo 39. Progresivamente, la Secretaria de Estado en el
Despacho de Educacion presupuestara los recursos econémicos
requeridos para que los centros de educacion basica que atienden
el tercer ciclo cuenten con un docente por cada asignatura.

Articulo 40. Todo centro educativo de educacion basica
tendra la siguiente estructura minima de funcionamiento:

a) Personal de Direccion;

b) Cuerpo docente;

¢) Personal auxiliar para atencion a los educandos; y,
d) Personal de servicio.

Articulo 41. El personal de direccion de los centros
educativos del nivel, basico, sera nombrado atendiendo las
siguientes condiciones:

a) Enlos centros educativos ubicados en zona urbana o rural,
con primero y segundo ciclo y una matricula total menor de
trescientos (300) educandos, se nombrara un Director que
ademas atendera uno de los seis grados;

b) Enlos centros educativos ubicados en zona urbana o rural,
con primero y segundo ciclo y una matricula total mayor de
trescientos (300) y menor de quinientos (500)educandos, se
nombrara un Director sin grado y un Subdirector que ademas
atendera uno de los seis grados;

¢) Enlos centros educativos ubicados en zona urbana o rural,
con primero y segundo ciclo y una matricula total mayor de
quinientos (500) y menor de mil (1000) educandos, se
nombrara un Director y un Subdirector sin grado;

d) Enlos centros educativos ubicados en zona urbana o rural,
con primero y segundo ciclo y una matricula total mayor de
mil (1000) educandos, se nombrara un Director, un Sub-
director y un Secretario sin grado;

e) Enel Centro Educativo designado como Coordinador de la
Red Educativa que puede atender el segundo y tercer ciclo o
solamente el tercer ciclo del nivel, se nombrara un Director y
un Subdirector sin grado.

Articulo 42. En el Centro Educativo ubicado en zona rural o
urbana que atienda los tres ciclos, o solamente el tercer ciclo del
nivel, el personal de direccion sera nombrado atendiendo las
siguientes condiciones:
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a) Con una matricula total mayor de trescientos (300) y menor
de quinientos (500)educandos, se nombrara un Director sin
grado y un Subdirector con grado;

b) Con unamatricula total mayor de quinientos (500) y menor
de mil educandos, se nombrara un Director, un Subdirector y
un Secretario sin grado;

¢) Con una matricula total mayor de mil (1000) y menor de mil
quinientos (1.500) educandos, se nombrara un Director, dos
Subdirectores y un Secretario sin grado;

d) Con una matricula total mayor de mil quinientos (1.500)
educandos, se nombrara un Director, dos Subdirectores y
dos Secretarios sin grado.

Articulo 43. Los centros educativos de Educacion Media,
se regiran por este reglamento, el Reglamento especifico del nivel
y el Reglamento General de la Ley Fundamental de Educacion.

Articulo 44. Los centros educativos de Educacion Media,
de conformidad con el acuerdo de su creacion y funcionamientos,
podran atender la modalidad en Ciencias y Humanidades y la
modalidad Técnico Profesional con una o mas Especialidades.

Articulo 45. La Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion, debera autorizar la apertura y funcionamiento de
centros educativos del nivel medio en la zona rural en cualquiera
de sus modalidades, previo el diagndstico de necesidades y el
estudio técnico que realice la Direccion Departamental de
Educacion.

Articulo 46. Los centros educativos del nivel medio podran
funcionar en jornada matutina, vespertina, nocturna y mixta, podran
ser de varones, de mujeres 0 mixtos.

Articulo 47. Los espacios fisico pedagdgico de los centros
educativos del nivel deben responder a las caracteristicas y
condiciones que determinard la Ley de Infraestructura Fisica
Pedagogica que manda la Ley Fundamental de Educacion.

Articulo 48. Las secciones de cada afio de estudio del nivel
no podran exceder de treinta (30) educandos de ambos sexos.
Cada asignatura de seccion deberd ser atendida por un docente
que reuna el perfil y los requisitos establecidos en el Manual de
Clasificacion de Puestos y Salarios.

Articulo 49. Progresivamente, la Secretaria de Educacion
mediante sus dependencias especializadas organizard en todos
los centros educativos del nivel medio:

a) Unservicio especializado de psicologia a fin de asegurar el
optimo desarrollo de los objetivos de este nivel,

b) Unidades educativas y materiales educativos estandarizados
para todos los centros;

¢) Areas de recreacion de los educandos;

d) Instalaciones adecuadas para la prevencion de la salud;

g) Instalaciones adecuadas para el desarrollo de las actividades
artisticas, de Educacion Fisica y Deportes, de ciencia y
tecnologia; instalaciones adecuadas para el desarrollo de las
actividades artisticas, de Educacion Fisica y Deportes, de
ciencia, tecnologia, artesanal, empresarial;

h) Talleres para la practica de especialidades en los centros
Técnico Profesionales; y,

e) Instalaciones adecuadas para facilitar la integracion al proceso
educativo regular de los educandos con necesidades
especiales y talentos excepcionales.

Articulo 50. Todo centro educativo de Educacion Media,
tendra la siguiente estructura minima de funcionamiento:

a) Personal de Direccion;

b) Cuerpo docente;

¢) Personal de Orientacion Docente para atender laboratorios,
talleres, y otros servicios pedagogicos;

d) Personal auxiliar para atencion a los educandos; y,

e) Personal de servicio.

Articulo 51. El personal de direccion de los centros
educativos del nivel, sera nombrado atendiendo las siguientes
condiciones:

a) Enlos centros educativos con una matricula total menor de
trescientos (300) se nombrara un Director, y un Subdirector;

b) Enlos centros educativos con una matricula total mayor de
trescientos (300) y menor de quinientos (500) educandos, se
nombrara un Director, un Subdirector y un Secretario;

¢) Enlos centros educativos con una matricula total mayor de
quinientos (500) y menor de mil (1.000) educandos, se
nombrara un Director, dos Subdirectores y un Secretario;

d) Enlos centros educativos con una matricula total mayor de
mil (1000) y menor de mil quinientos (1.500) educandos, se
nombrara un Director, dos Subdirectores y dos Secretarios;
Y

e) Enlos centros educativos con una matricula total mayor de
mil de mil quinientos (1.500) educandos, se nombrara un
Director, dos Subdirectores y tres Secretarios.

Articulo 52. El personal en funcion de Orientacion
Pedagogica sera nombrado atendiendo las siguientes condiciones:
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a) Enlos centros educativos que atienden el tercer ciclo de la
educacion basica y los del nivel medio con una matricula mayor
de trescientos (300) y menor de mil (1000) educandos, se
nombrara un (1) orientador social, un (1) orientador
psicologico, un (1) orientador pedagogico, un (1) orientador
vocacional, un (1) Consejero de educandos, un (1)
coordinador por cada taller vocacional y un (1) coordinador
por cada laboratorio;

b) Enlos centros educativos del nivel medio con una matricula
mayor de mil (1000) y menor de dos mil (2000) educandos,
se nombraran dos (2) orientadores sociales, dos (2)
orientadores psicologicos, dos (2) orientadores pedagogicos,
dos (2) orientadores vocacionales, dos (2) Consejeros de
educandos, dos 2) coordinadores por cada taller vocacional
y dos (2) coordinadores por cada laboratorio;

¢) Enlos centros educativos del nivel medio con una matricula
mayor de dos mil (1000) y menor de tres mil (3000)
educandos, se nombraran, tres (3) orientadores sociales, tres
(3) orientadores psicologicos, tres (3) orientadores
pedagogicos, tres (3) orientadores vocacionales, tres (3)
Consejeros de educandos, tres (3) coordinadores por cada
taller vocacional y tres (2) coordinadores por cada laboratorio.

CAPITULOV
CENTROS EDUCATIVOS EN ZONA
FRONTERIZA

Articulo 53. La distancia en kilometros para considerar un
centro educativo en zona fronteriza sera certificada por el Instituto
de la Propiedad a solicitud del Director Departamental de
Educacion. Los centros educativos de zona fronteriza, pueden
ser rurales o urbanos.

Articulo 54. Corresponde a la Direccion Departamental de
Educacion emitir el acuerdo de clasificacion de un centro educativo
como fronterizo, para ello debera contar con el dictamen favorable
de larespectiva Direccion Municipal de Educacion y la opinion
favorable del Consejo Municipal de Desarrollo (COMDE).

Articulo 55. En los centros educativos en zona fronteriza
solamente podra nombrarse personal docente y administrativo
de nacionalidad hondurefia por nacimiento.

Articulo 56. La Subdireccion Departamental del Talento
Humano, llevara el registro de los centros educativos fronterizos
y del personal en funcion docente en ellos laborando para los
efectos de la asignacion salarial conforme lo dispuesto en el Manual
de Clasificacion de Puestos y Salarios Docentes.

CAPITULO VI
LAS REDES EDUCATIVAS

Articulo 57. Las Redes Educativas tienen como finalidad
central elevar la calidad de la educacion y completar en las zonas
rurales del pais el tercer ciclo de la Educacion Bésica,
aprovechando y reorganizando los recursos humanos y materiales
de acuerdo a la especializacion, fortalezas metodologias y
experiencias de trabajo, segun las necesidades y demandas de
los educandos.

Articulo 58. La Red Educativa tendra los siguientes objetivos:

a) Contribuir a elevar la calidad de la educacion con equidad e
inclusion;

b) Proporcionar a los educandos la oportunidad de culminar los
nueve grado de la Educacion Basica, asegurando su acceso a
los centros educativos que integran la red en los diferentes
ciclos;

¢) Promover procesos innovadores y participativos de los actores
de la educacion en el desarrollo de la gestion pedagogica,
institucional y administrativa;

d) Desarrollar un modelo pedagogico, centrado en el educando,
aplicando metodologias activas y participativas que aseguren
el desarrollo de actividades académicas y de gestion educativa
en cada centro educativo;

e) Organizar los recursos humanos docentes y administrativos
que laboran en los centros educativos que integren la red,
facilitando el intercambio de docentes y la movilidad de los
educandos; y,

f) Asegurar el desarrollo del Curriculo Nacional de Educacion
Bésica por ciclos y de manera integral, mediante la articulacion
metodologica de los centros educativos que integran lared.

Articulo 59. La Red Educativa se organizara a partir de un
centro coordinador en el que se atiende el segundo y el tercer
ciclo de la Educacion Baésica.

Los demas centros educativos que integran la red deberan
estar a una distancia maxima de tres (3) kildmetros y pueden ser
centros en los que se atienden el primer ciclo o el primero y segundo
ciclo de la Educacion Basica.

Articulo 60. Para la organizacion de una red educativa se
requiere un minimo de tres (3) y un maximo de seis (6) centros
educativos con un centro educativo coordinador

Articulo 61. Para efectos de organizacion, planificacion,
gestion, monitoreo y sostenibilidad de las Redes Educativas se
aplicara el Manual Conceptual de Redes Educativas y la guia
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metodologica del PEC aprobado mediante Acuerdo No. 70350-
SE-2011, como instrumentos para elaborar el Proyecto Educativo
de Centro (PEC) y el Proyecto Educativo de Red (PER).

Articulo 62. Las funciones de la Red Educativa, las
atribuciones de la Direccion Distrital o Municipal en cuya
jurisdiccion funcionan, la organizacion y estructura de la Asamblea
Representativa, la Organizacion y atribuciones de la Junta Directiva
y la organizacion y funcionamiento del gobierno escolar de lared,
se regularan por el Reglamento de las Redes Educativas en
Honduras, Acuerdo No. 15678-SE-2011.

Articulo 63. Las Personas con Necesidades Educativas
Especiales o Talentos Excepcionales, se integraran al proceso
educativo de la Red aplicando las disposiciones técnicas y
metodoldgicas que apruebe la Direccion Departamental de
Educacion.

TITULO I
RESPONSABILIDADES DEL PERSONAL EN
FUNCION DOCENTE ORIENTACION PEDAGOGICA
Y DIRECCION DOCENTE DE LOS CENTROS
EDUCATIVOS

Articulo 64. El personal en funcidén docente, direccion
docente, y orientacion pedagdgica ademas de las funciones y
obligaciones comunes a todos, determinadas en el Reglamento
de Carrera Docente y el Manual de Clasificacion de Puestos y
Salarios Docentes, cumpliran las siguientes funciones especificas:

a) Inculcar en los educandos y los miembros de la comunidad,
sentimientos de respeto, honra y amor a la patria y sus
simbolos;

b) Desarrollar sentimientos positivos para la defensa y
conservacion de la integridad territorial;

¢) Desarrollar conocimiento de la historia nacional y de las
relaciones del pais con los paises con quien tiene frontera;

d) Ensefiar con toda dedicacion la letra, musica y significacion
patridtica del Himno Nacional;

e) Identificara los educandos con el resto del pais mediante el
estudio de sus condiciones econdmicas, sociales, historicas,
culturales y ambientales;

f) Fomentar el rescate del patrimonio cultural como parte de la
adecuacion curricular;

g) Lograr que los educandos y la comunidad local, conozcan
los principios que orientan la Constitucion de la Republica, la
integracion de los poderes del Estado y las declaraciones de
garantias y derechos; y,

h) Organizar comités civicos permanentes con participacion de
los educandos y miembros de la comunidad.

Articulo 65. El personal en funcion de Direccion Docente,
tendra ademas de las responsabilidades establecidas en el
Reglamento de Carrera Docente y los reglamentos especificos
de cada nivel las siguientes funciones:

a) Desarrollar la gestion del centro educativo en aplicacion a los
reglamentos y manuales y la normativa que apruebe la
Direccion Departamental de Educacion;

b) Elaborar el Plan Educativo de Centro con la participacion de
la Comunidad Educativa y darle seguimiento a su ejecucion;

¢) Orientar el trabajo del personal docente y estimular el
constante perfeccionamiento de recurso humano bajo su
responsabilidad;

d) Distribuir el recurso humano en funcién docente de acuerdos
alas necesidades técnico pedagogico del centro educativo a
y centros educativos en redes;

e) Organizar las jornadas laborales del centro educativo y centros
educativos en redes, asignando los docentes que habran de
atenderlas;

f) Mantenery fomentar las buenas relaciones entre los docentes,
padres de familia, autoridades superiores y la comunidad en
general;

g) Daracompaiiamiento a la labor docente y conducirla hacia el
cumplimiento de los objetivos establecidos en los planes y

programas de estudio;

h) Procurar la proyeccion social de la institucion hacia la
comunidad;

i) Coordinar el proceso de evaluacion permanente de los
educandos;

j) Alimentar la informacion electronica del centro de
conformidad a lo dispuesto en el Sistema Nacional de
Informacion Educativa;

k) Llevar los libros de registro y demas documentacion oficial
del establecimiento y responsabilizarse por su uso;

) Mantener actualizado el inventario y responder por los bienes

del establecimiento; y,

Participar en la evaluacion del desempeno docente en

aplicacion al Reglamento de Evaluacion Docente y el Manual

de Evaluacion del Desempeiio Docente.

m
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TITULO IV
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 66. Compete a las Direcciones Departamentales a
través de la Unidades Técnico Pedagdgicas, Subdirecciones
Departamentales de Programas y Proyectos, Curriculo y
Evaluacion y Modalidades Educativas, Direcciones Municipales,
Distritales de Educacion y Direcciones de los centros educativos
del nivel pre basico, basico y medio, administrar el desarrollo
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curricular del respectivo nivel, asi como los programas de
Educacion a Distancia, Educacion Comunitaria, Educacion por
Radio, Sistemas Tutoriales, y otras formas alternativas de
educacion.

Articulo 67. Las Direcciones Departamentales de Educacion,
previa solicitud de los Consejos Municipales de Desarrollo
Educativo (COMDE) y el dictamen favorable de la Direccion
Municipal de Educacion, podran autorizar el funcionamiento de
centros educativos que en el mismo espacio fisico atiendan el
nivel de educacion pre basico y el nivel de Educacion Basica en
uno, dos o tres ciclos.

Articulo 68. Para alcanzar un nivel de calidad en los
aprendizajes de los educandos, a partir de la vigencia del presente
reglamento, ningtn centro educativo de educacion basicay de
educacion media debe tener una matricula total mayor de tres mil
(3000) educandos. Progresivamente la Direccion Departamental
de Educacion aplicara las medidas administrativas y técnicas
necesarias para que no hayan centros educativos con mas de tres
mil (3000) educandos.

Articulo 69. Enlos centros educativos del nivel medio, que
al entrar en vigencia el presente reglamento, tengan una matricula
mayor de tres mil (3000) educandos, se nombrara personal
adicional de orientacion pedagogica en conformidad con los
estudios especificos que realice la Direccion Distrital y Municipal
de Educacion y la disponibilidad econdmica para la creacion de
plazas. La resolucion de creacion de estos cargos de orientacion
pedagogica corresponde a la Direccion Departamental de
Educacion.

Articulo 70. Los deberes, derechos y prohibiciones del
personal en funcion docente laborante en los centros educativos
de todos los niveles estaran contemplados en el Reglamento de
Carrera Docente y el Estatuto del Docente Hondurefio y su
Reglamento General en lo que corresponda.

Articulo 71. El perfil, los requisitos y las funciones especificas
de cada puesto docente y administrativo de los centros educativos
y el régimen salarial se establecera en el Manual de Clasificacion
de Puestos y Salarios Docentes y Administrativos.

Articulo 72. En cada centro educativo debera organizarse la
Asociacion de Padres de Familia, y el Consejo Escolar de
Desarrollo; su participacion en los procesos educativos se regulara
en el Reglamento de Participacion de la Comunidad Educativa
derivado de la Ley Fundamental de Educacion, y la Ley de
Fortalecimiento a la Educacion Publica y Participacion
Comunitaria.

Articulo 73. Las Direcciones Departamentales de Educacion,
en el plazo de seis meses a partir de la vigencia del presente
reglamento, realizaran un estudio técnico, pedagogico,
administrativo y financiero, que garantice que la reubicacion de
personal docente y administrativo se realice en apego a los derechos
del personal y en atencion a la calidad de la educacion y la
eficiencia en el uso de los recursos.

En el mismo plazo, las Direcciones Departamentales de
Educacion realizaran un estudio que oriente la conversion de
centros educativos de nivel medio en las modalidades y
especialidades que respondan a las necesidades de desarrollo
del nivel local y departamental.

Articulo 74. Las actuales escuelas de Guia Técnica, de Ensayo
y de Aplicacion, pasan a ser Centros Educativos de Educacion
Basica. Los docentes laborantes en tales centros educativos,
conservan hasta su jubilacion o separacion del sistema, los
derechos salariales adquiridos.- La Direcciéon Municipal que
corresponda asignara a tal personal funciones de apoyo a personal
de otros centros educativos de la localidad.

Articulo 75. En cada centro educativo debera organizarse
por cada nivel y ciclo que atienda, el gobierno escolar que se
regulara por el Reglamento de los Educandos derivado de la Ley
Fundamental de Educacion,

Articulo 76. El presente reglamento entrara en vigencia a
partir de la fecha de publicacion en el Diario Oficial “La Gaceta”.

SEGUNDO: El presente Acuerdo es de ejecucion inmediata
y debera publicarse en el Diario Oficial “La Gaceta”.

Dado en las instalaciones del Instituto Santa Maria Goretti,
en la ciudad de Choluteca, a los veintitn (21) dias del mes de
agosto del afio dos mil trece (2013).

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

JUAN ORLANDO HERNANDEZ ALVARADO
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA

MARLON ONIEL ESCOTO
SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
EDUCACION
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