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SECRETARIA DE TRABAJO Y
SEGURIDAL SOCIAL

MEMORANDO
DSS-STSS-NO. 027-2018
PARA: TODO PERSONAL 3 i
DE: ABOG. RAMON F. CARRANZA D. .
SUB SECRETARIO DE ESTADH g SLONDURRS
ASUNTO: CIRCULAR -
FECHA: 31 DE MAYO DE 2018

En el marco de la conmemoracion de Dia Mundial Contra el Trabajo Infantil, este 12 de
junio de 2018, que se lleva como lema: Generacion “Segura y Saludable”, la campafia
mundial es con el fin acelerar la accidn para alcanzar el Objetivo de Desarrollo Sostenible

(ODS).

En virtud de lo anterior, a los Empleados / Funcionarios, se les solicita que instalen en sus
computadoras y celulares el logo del 12 de junio, mismo que se le enviara, mediante el
Departamento de Informatica.

Favor tomar nota.

SECRETARIA DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL
SERVICIO DE ATENCION AL CIUDADANO

Cc: Lic. Elsa Ramirez / Directora de Prevision Social s
Ce: Lic. Efrain Salgado / Coordinador Departamento de informatica
Cc:Archivo
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CIRCULAR No. 023-2018

Tegucigalpz. Wi.D.C.. 30 de mavo de 2017

SECRETARIA GENERAL
GERENCIA ADMINISTRATIVA
DIRECCIONES GENERALES

SUB DIRECCIONES

SUB GERENCIAS

UNIDADES DE APOYO

OFICINAS REGIONALES
CENTRCS DE CUIDADO INFANTIL

PRESENTE

Por esie medio se instruye a los Directores Generales, Coordinadores vy / ©
Encargados vy jefes inmediatos a notificar al personal bajo le modalidad de
Contrato gue se encuentre bajo su cargc. que los contratos de trabajc seran
renovados a partir del 01 de junic al 31 de diciembre de 2018 por lo que
deberan continuar laborando normatmente.

Ademas deberan remitir 2 esté Sub Gerencig, i evidencia que dicho personal fue
notificado en lo referente a la renovacion de sus contratos.

Atentamente,
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CIRCULAR No. 022-2018

A TODO EL PERSONAL PERMANENTE
Y BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATO.

En cumplimiento a las recomendaciones presentadas en los informes de Auditoria Especial No.004-
2016-UAI-STSS y 007-2016-UAI-STSS, practicada a esta Sub Gerencia de Recursos Humanos, por este
medio: se notifica A TODO EL PERSONAL PERMANENTE Y BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATO,
que es obligatorio portar su carnet de identificacion en forma visible al momento de ingresar a esta
Secretaria de Estado. Por lo anteriormente expuesto, quien no posea dicho documento debe
presentarse ante esta Sub Gerencia para la emision de!l mismo.

Cada Jefe Inmediato serd responsable que los subalternos acaten dicha medida de control. Ademas,
se ha girado instrucciones a los Jefes de Seguridad y Supervisores de los Vigilantes para que reporten
al empleado que no cumpla dicha medida.

Esperando tomen nota de lo antes expuesto, con el objeto de evitar la aplicacion de las medidas
disciplinarias que corresponden. Fundo la presente en el articulo 115 numeral 7 del Reglamento
de la Ley de Servicio Civil.

Tegucigalpa, M.D.C. 31 de mayo de 2018
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“SLCRETARIA DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL
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GUOBIERNO DI LA
REPUBLICA DE FIONDURAS

CIRCULAR STSS-002-18

PARA: Secretaria General
Gerencia Administrativa
Direcciones Generales
Unidades de Apoyo
Oficinas Regionales
Centros de Cuidado Infantil

SECRETARIO
BE ESTADO <
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DE: Carlos Alberto Madero Erazg
Secretario de Estado

ASUNTO:  Apoyo al Comité de Etica”

FECHA: 17 de mayo de 2018

Considerando que, una de las funciones del Comité de Etica es promover los valores
éticos y morales en los empleados y funcionarios de esta Secretaria, actividad que
desarrolla a través de diferentes capacitaciones para todas las dependencias, incluyendo
las Oficinas Regionales y Centros de Cuidado Infantil, se les informa que, la asistencia a

dichas capacitaciones es obligatoria.

La no asistencia a las capacitaciones del Comité de Etica, se considerara como una falta
grave, en vista de la necesidad e importancia de promover una buena conducta ética
dentro de la Secretaria, para garantizar la mayor eficiencia, eficacia y transparencia en
todos los servicios que se brindan a la poblacion.

Asimismo, se requiere el apoyo del Comité Adjunto, el cual debera facilitar todos los
mecanismos para apoyar al Comité de Etica de la Secretaria de Trabajo y Seguridad

Social.

c Abog. Ramén Carranza Discua/Subsecretario de Estado

Edificio Plaza Azul, Col. Lomas del Guijarro Sur, entre Avenida Paris y Calle Viena
Tel. (504)2232-3918/21 Fax: (504)2235-3455
Correo electronico: despacho_l @trabajo.gob.hn pdgina web. www.trabajo.gob.hn
Tegucigalpa, MDC, Honduras, CA
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CIRCULAR STSS-002-18

PARA: Secretaria General
Gerencia Administrativa
Direcciones Generales
Unidades de Apoyo
Oficinas Regionales
Centros de Cuidado Infantil
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DE: Carlos Alberto Madero Erazg
Secretario de Estado

ASUNTO:  Apoyo al Comité de Etica”

FECHA: 17 de mayo de 2018

Considerando que, una de las funciones del Comité de Etica es promover los valores
éticos y morales en los empleados y funcionarios de esta Secretaria, actividad que
desarrolla a través de diferentes capacitaciones para todas las dependencias, incluyendo
fas Oficinas Regionales y Centros de Cuidado Infantil, se les informa que, la asistencia a
dichas capacitaciones es obligatoria.

La no asistencia a las capacitaciones del Comité de Etica, se considerara como una falta
grave, en vista de la necesidad e importancia de promover una buena conducta ética
dentro de la Secretarfa, para garantizar la mayor eficiencia, eficacia y transparencia en
todos los servicios que se brindan a la poblacion.

Asimismo, se requiere el apoyo del Comité Adjunto, el cual debera facilitar todos los
mecanismos para apoyar al Comité de Etica de la Secretaria de Trabajo y Seguridad
Social,

Edificio Plaza Azul, Col. Lomas del Guijarro Sur, entre Avenida Paris y Calle Viena
Tel (504)2232-3918/21 Fax: (504)2235-3455
Correo electronico: despacho _li@irabajo.gob.hm pagina web. www. rabufo. gob hn
Tegucigalpa, MDC, Honduras, CA




CIRCULAR No.018-2018

Tegucigalpa, M.D.C.. 0@ de mavo de 20717

DIRECCIONES GENERALES

UNIDADES DE APOYQO

CENTRO DE CUIDADO INFANTIL MODELO
CENTRO DE CUIDADC SAN FRANCISCO
PROGRAMA EUROC LABOR

PRESENTE

Con instruccion del Secretaric y Sub Secretaric de Estado por este medio S&
eviiende cordial invitacidr, & un almuarzo en conmemoracion a ia celebracion del
Diz de La Madre, el cual se lisvaré a cabo en el Restaurante { as Tejitas el dig
viernes 18 de mavo del ahc en Cursa. & partir de tas 12:00 del medic dia.

Por lo anterior. se faciiitaré el transporte 2 diche lugar el cual sera coordinadc en &l
P3.

Atentamente,
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