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e INCTUSION SOUTAL

CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA SUBSECRETARIA DE
INTEGRACION SOCIAL (SSIS) Y LA ALCALDIA DE COMAYAGUA

CONSIDERANDO: Que en fecha 23 de Junio de 2012- la Republica de Honduras (el Receptor) y el
Banco Interamericano suscribieron un Convenio Préstamo identificado con el No. 2737-BL-HO por
un monto de Setenta y Cinco Millones de Délares de los Estados Unidos de América (USS.
75,000,000.00) con el propdsito de proporcionar financiamiento para financiar la ejecucion del
“Programa de Apoyo a la Red de Proteccion Social” que se ampara en €l Articulo 70 del decreto
17-2010, el cual fue aprobado por el Congreso Nacional de la Republica mediante Decreto No.
244-2010 de fecha 24 de Julio de 2012 y publicado el 18 de Agosto de 2012 en el Diario Oficial La
Gaceta No.32,902.

CONSIDERANDO: Que en fecha 22 de Agosto de 2013- la Republica de Honduras (el Receptor) y
el Banco Interamericano suscribieron un Convenio Préstamo identificado con el No. 2937-BL-HO
por un monto de Doscientos Ochenta Millones de Dolares de los Estados Unidos de América (US$.
100,000,000.00) con el propésito de proporcionar financiamiento para financiar la ejecucion del
“Programa de Apoyo a la Red de Proteccién Social [I" que se ampara en él Articulo 70 del decreto
17-2010, el cual fue aprobado por el Congreso Nacional de la Republica mediante Decreto No.
202-2013 de fecha 6 de Septiembre de 2013 y publicado el 25 de Octubre de 2013 en el Diario
Oficial La Gaceta No.33,261.

CONSIDERANDO: Los objetivos de estos Proyectos son: {a) mejorar la capacidad institucional de
las instituciones del Receptor para administrar el Programa de Transferencias Monetarias
Condicionadas, a través del fortalecimiento de mecanismos de transparencia e instrumentos para
la focalizacién de beneficiarios del Programa, monitoreo del cumplimiento de las
corresponsabilidades y realizacion de pagos a los beneficiarios del Programa; (b) proveer apoyo a
los ingresos, de los Beneficiarios Elegibles; (c¢) incrementar el uso de servicios de salud preventivos
y asistencia escolar en los grados 1 a 6 entre los beneficiarios del Programa en las areas rurales; y
(d) mejorar la capacidad del Receptor a responder rapidamente y efectivamente a una Emergencia
Elegible.

CONSIDERANDO: Que en la planificacién de las acciones, se contempla la descentralizacién
operativa del Programa con el propdsito de aprovechar la estructura operativa de las
mancomunidades y/0 asociaciones de municipios y de los gobiernos locales para lograr una mayor
efectividad en la produccién de servicios a los beneficiarios(as) y alcanzar mejores indicadores en
el cumplimiento de las corresponsabilidades de educacion y salud.

CONSIDERANDO: Que el fortalecimiento institucional y la eficiencia operativa, se incrementa con
la coordinacién de esfuerzos conjuntos en la busqueda de objetivos comunes.

POR TANTO

Nosotros, Zoila Patricia Cruz C., mayor de edad, Ingeniera y de este domicilio, actuando en su
condicién de Sub Secretaria de Integracion Social, SSIS, con identidad No.0801-1967-01886;
nombrada mediante Acuerdos Ejecutivos Numero 51-2014 y 51-A-2014 y fisicamente ubicada en
Edificio Los Halcones, Bulevar Kuwait, contiguo a la Guardia de Honor Presidencial, Cuarto Piso,
en adelante denominado La SSIS por una parte, y por la otra Carlos Miranda Canales, de
nacionalidad hondurefia, mayor de edad, con domicilio en Santa Lucia, Calle PN, Casa:01,
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Comayagua en su condicién de Alcalde del Municipio de Comayagua, con identidad No. 0304-
1953-00197, nombrado segun Certificacion del Tribunal Supremo Electoral de fecha 15 de enero
de 2014, en adelante denominado Alcalde del Municipio de Comayagua, Departamento de
Comayagua, ambos en pleno goce de sus derechos civiles y debidamente facultados para celebrar
este tipo de actos , deciden suscribir como al efecto lo hacen un CONVENIO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL para el desarrollo de la ESTRATEGIA DE ACERCAMIENTO DE LOS
SERVICIOS DE ATENCION A LAS FAMILIAS PARTICIPANTES DEL PROGRAMA BONO “VIDA
MEJOR”, mismo que se regira por las clausulas y disposiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETIVO DEL CONVENIO

Empoderar a las Autoridades locales a través de las alcaldias municipales y fortalecer la
participacién de las organizaciones de base en el seguimiento y control de!l cumplimiento de
corresponsabilidades, dar respuesta a las demandas de atencidén a hogares participantes del
Programa con la participacion activa de los gestores sociales, adscritos a las oficinas regionales
respectivas.

CLAUSULA SEGUNDA: RESPONSABILIDADES DE LA ALCALDIA MUNICIPAL:

1. Nombrar un enlace encargado del piloto de desconcentracion, quien estara en total
comunicacién con la SSIS.

2. Aportar los recursos humanos municipales necesarios vy técnicos de la alcaldia
municipal en el desarrollo de las actividades suscritas en el convenio.

3. Capacitar y asesorar directores departamentales, distritales y directores de centros
educativos y unidades de salud para el cumplimiento de la corresponsabilidad de las
familias participantes (SACE, LINVI, LISEM).

4. Atencion a participantes del programa para responder a inquietudes operativas y
conceptuales en temas de corresponsabilidad en temas de salud y educacién en
colaboracién con la Oficina de Atencién a participantes de la SSIS.

5. Dar seguimiento y acompanamiento a los hogares para identificar incumplimiento de
corresponsabilidades y solucionar con entidades correspondientes.

6. Capacitar y orientar a Titulares de hogares participantes que no cumplen con las
corresponsabilidades.

7. Garantizar el apoyo a la ejecucion de actividades del proceso de desconcentracion
operativa del Programa Bono Vida Mejor en su area de influencia municipal.

8. Brindar atenciéon a participantes del programa Bono Vida Mejor en sus gestiones,
consultas y/o reclamos y resolver en el ambito de su competencia acordado con la
instancia nacional o regional de la sub-secretaria, en el marco del reglamento PBVM.

9. Instalar, habilitar y equipar centros locales como Centros de Atencién y Orientacién
Social (COAS) para una atencién individual confidencial y personalizada y como
lugares de encuentro, de acuerdo a lo estipulado en el manual de procesos de
desconcentracion.

10. Apoyar la difusién de las fechas de enirega de las transferencias monetarias
condicionadas y de los puntos de servicio conforme al mecanismo utilizado en la
entrega.

11. Brindar seguimiento al cumplimiento de corresponsabilidades en Educacién y Salud
por parte de los hogares; en especial aquellos hogares que no fueron incorporados en
planilla de entrega de transferencia monetaria condicionada.

12. Realizar talleres de cumplimiento de corresponsabilidades en Educacién y Salud a
Titulares de hogares elegibles del Programa que no aparecen en la planilla de entrega
de transferencia monetaria condicionadas.

13. Notificar de forma oficial por escrito a la SSIS el numero de cuenta a nombre de la
alcaldia municipal registrada en el SIAFI para el desembolso de fondos.
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Elaborar informe de actividades ejecutadas del piloto de desconcentracion para su
remision y aprobacién de la coordinacion regional del Programa.

Hacer uso del médulo MAP.

Facilitar acciones de supervision y revisiones del uso de recursos en la ejecucion del
proyecto piloto que pueda hacer la SSIS.

CLAUSULA TERCERA: RESPONSABILIDADES DE LA SSIS

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Nombrar un Coordinador del piloto de desconcentracion, quien fungira como enlace
institucional con la alcaldia municipal.

Elaborar el manual de procesos del proyecto de desconcentracion que regira la
interaccién entre los diferentes actores involucrados, donde se muestren claramente
los lineamientos, limites y accesos a informacion bajo los protocolos de seguridad de la
SSIS, el cual debera estar elaborado en un plazo maximo de 45 dias a partir de la
firma del convenio.

Realizar talleres de socializacion sobre los procesos de desconcentracion
incorporados en el piloto municipal.

Revisar y aprobar los informes de ejecucién del piloto presentados por la alcaldia
municipal.

Realizar los dictamenes y gestiones de los desembolsos de fondos a la alcaldia
municipal por el cumplimiento de metas conforme lo establecido en el convenio
suscrito entre las partes.

Facilitar el nivel de acceso a la informacion requerido para el cumplimiento de las
actividades establecidos en el manual de procesos de la desconcentracion.

Resolver diligentemente cualquier inconveniente presentado en el proceso de
desconcentracion asi como dar respuesta oportuna a gestiones y reclamos hechos
por los participantes.

Mantener una comunicacidén constante con la alcaldia municipal en la resolucién de
gestiones y reclamos resueltos a los participantes del Programa.

Compartir con personal de la alcaldia municipal, los resultados de las acciones de
seguimiento y evaluacién del piloto de desconcentracién orientados al mejoramiento de
la atencién a los participantes.

Asegurar la incorporaciéon de personal técnico y administrativo de la SSIS en el
seguimiento a las acciones del piloto, especialmente los gestores sociales, para
asegurar de forma efectiva sus resultados.

Socializar la ejecucién conjunta con la alcaldia municipal del piloto de
desconcentracion con las autoridades de educacion y de salud a nivel nacional.
Comunicar cualquier requerimiento de informacién relacionado con el desarrollo de
auditorias de los fondos desembolsados.

Instalar el SIG en su médulo MAP y dar la capacitacion respectiva para su uso, en un
tiempo no mayor a (30) dias después de firmado el convenio.

La SSIS efectuara los procesos de adquisiciones y contrataciones de equipo de oficina
para el fortalecimiento de la alcaldia municipal estipulados en el presupuesto del piloto
de desconcentracion operativa de! Programa Bono Vida Mejor.

La SSIS dotara de los Gestores Sociales en cantidad y calidad, para poder llevar a
cabo las actividades que les corresponde.

CLAUSULA CUARTA: RESPONSABILIDADES CONJUNTAS

1)
2)

3)

La SSIS y la Alcaldia de Comayagua, designaran una persona enlace, quienes coordinaran la
ejecucion de las acciones operativas.

Realizar reuniones cuando se requieran para verificar cumplimiento del convenio, socializar el
piloto de descentralizacién y resolver inconvenientes que se presenten en el proceso.
Socializar resultados de las evaluaciones que se realicen al proceso de descentralizacion.
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4) Presentar informes sobre la implementacién del proceso de descentralizacion

CLAUSULA QUINTA: DURACION DEL CONVENIO

Este Convenio entrard en vigor en la fecha en que sea firmado por ambas partes y tendra una
vigencia de doce (12) meses a partir de su firma; mismo que podra ampliarse, prorrogarse y/o
modificarse mediante Adenda si asi lo dispusieren las partes cooperantes.

CLAUSULA SEXTA: MONTO DEL CONVENIO, ORIGEN DE LOS FONDOS Y FORMA DE PAGO
El monto maximo del Convenio por pago de incentivos es de Ochocientos Cincuenta y Seis Mil
Trescientos Lempiras exactos (L.856,300.00) financiados con fondos BID N0.2937-BL-HO del
“Programa de Apoyo a la Red de Proteccion Social II"; destinado a financiar las actividades del
proceso de descentralizacién operativa del Programa Bono Vida Mejor.

Forma de pago:

e Primer pago contra entrega y aprobacién del producto No.1, el 20% del incentivo total
e Segundo pago del 25% del incentivo total contra entrega de evidencia y verificacién de la
meta alcanzada.

e Tercer pago del 25% del incentivo total contra entrega de evidencia y verificacion de la
meta alcanzada. ,

e Cuarto pago del 30% del incentivo total contra entrega de evidencia y verificacion de la
meta alcanzada.

Adicionalmente al valor arriba referido la Subsecretaria de Integraciéon Social proporcionara el
siguiente equipo directamente a la Mancomunidad:

Monto Maximo en Lempiras

(L)

No. Descripcién

1 Equipo de Oficina L.39,000.00

Nota: a partir del segundo pago se aplicara al porcentaje de pago establecido en la CLAUSULA
Séptima.

CLAUSULA SEPTIMA: EVALUACION DE DESEMPENO

La evaluacién de desempefio se realizara en base a resultados obtenidos con el indicador que
relaciona el numero de hogares pagados con el nimero de hogares elegibles del programa; para lo
cual se determina un incentivo econémico conforme a la tabla siguiente:

Indicador de Desempeifio (# Evaluacién de % de pago sobre las Familias
hogares programados /# hogares desempenio transferidas por el SIG en base a
elegibles) las necesidades que presenta SSIS
=0>que 95% Sobresaliente 100.0%
=0 > 85<95% MuyBueno 90.0%
=0>76% <85% Satisfactorio 85.0%
<76% Insatisfactorio 0.0%

De acuerdo a las metas establecidas de la seccidn VIl “Productos Esperados de la Alcaldia”
en los numerales 2, 3 y 4 del Documento Técnico de la Estrategia”
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El Bono por desempefio, contiene los porcentajes de pago que seran aplicados al pago que le
corresponde a la alcaldia una vez verificada la meta alcanzada

CLAUSULA OCTAVA: FRAUDE Y CORRUPCION

Tanto los organismos financieros internacionales como el Estado de Honduras con respecto al uso
y/o manejo de los fondos provenientes del financiamiento establecen la obligatoriedad, de la SSIA
(incluye sus consultores, personal y funcionarios) y la Alcaldia de Comayagua (incluye sus
consultores, personal y funcionarios) a cumplir con las Normas, Politicas, Leyes y/o sus
Reglamentos contra el Fraude y la Corrupcién aplicables de conformidad con lo dispuesto en los
correspondientes  Convenios de Financiamiento suscritos con los organismos financieros
internacionales. Las normas y politicas contra Fraude y Corrupcién del Banco Mundial y las
normas y politicas contra Fraude y Corrupcion y Practicas Prohibidas del Banco Interamericano de
Desarrollo (BID) vigentes y que se encuentra establecidas en los Convenios Financieros, la Ley de
Contratacion del Estado y su Reglamento en aquellos aspectos que no contradicen las Normas de
los organismos financieros internacionales.

CLAUSULA NOVENA: INTERPRETACION

En todo lo que no estuviere especificamente reglamentado en este Convenio Interinstitucional sera
vinculante para las Partes los Convenios Financieros y/o Préstamos de los organismos financieros
internacionales, asumiendo las Partes las obligaciones y derechos que en éste se sefialan en lo
que respectivamente les fuere aplicable. En caso de existir diferencias entre el contenido del
presente Convenio Interinstitucional y los Convenios Financieros y/o Préstamos suscritos entre la
Replblica de Honduras y los organismos financieros, estos Ultimos prevaleceran.

CLAUSULA DECIMA: CONFIDENCIALIDAD

La Alcaldia de Comayagua y su personal, excepto previo consentimiento por escrito de la SSIS,
no podra revelar en ningdn momento a cualquier persona o entidad ninguna informacién
confidencial adquirida en el curso de la prestacion de este servicio; ni la ni su personal podra
publicar las recomendaciones formuladas en el curso de, o como resultado de la prestacién de los
servicios.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: MODIFICACIONES
El presente Convenio Interinstitucional no podréa ser enmendado, cedido, terminado o derogado por
las partes firmantes sin acuerdo previo de los organismos financieros internacionales.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: TERMINACION DEL CONVENIO
Cualquiera de las partes, previo acuerdo con los organismos financieros internacionales, podra dar
por terminado el convenio, en forma anticipada, en caso de incumplimiento por la otra parte de
alguna de fas obligaciones suscritas en el mismo; una vez transcurridos treinta (30) dias calendario
a partir de la notificacién por escrito a la otra parte de dicha decisién.

En fe de lo cual firmamos por duplicado para constancia en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio
del Distrito Ceptral a los tres (3) dias del mes de febrero de 2016.
NAHT b , pam——,

Comayagya /
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SUB SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL/PRAF
SSIS/UCP/PRAF

PROGRAMA PRESIDENCIAL “BONO VIDA MEJOR”

DOCUMENTO TECNICO

ESTRATEGIA DE ACERCAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE
ATENCION A LAS FAMILIAS PARTICIPANTES DEL
PROGRAMA BONO “VIDA MEJOR”

Noviembre 2015

Sub Secretaria de Integracidn Social. editicio Los Halcones. boulevard Kuwait, contiguo a la guardia de Honor
Presidencial, frente a gasolinera Uno, a la par de editicio del Juzgado de lo Civil, Cuarto piso. Tel: (304) 239-6969
www.desarrollosocial.gob.hn
Tegucigalpa, Honduras Centroamérici.
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I Antecedentes

Mediante decreto legislativo No. 101-2012, el Congreso Nacional de la Republica de
Honduras aprobé en todas y cada una de sus partes el Contrato de Préstamo No. 2737/BL-HO,
suscrito el 23 de junio de 2012 entre el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) en su
condicion de Prestamista y el Gobierno de la Republica de Honduras en su condicién de
Prestatario del financiamiento de hasta un monto de setenta y cinco millones de ddlares de los
Estados Unidos de América (US$.75,000,000.00); fondos destinados a financiar la ejecucién
del "Programa de Apoyo a la Red de Proteccién Social" de acuerdo a lo indicado en el Articulo
70 del Decreto 17-2010.

El Gobierno de la Republica creé6 mediante decreto legislativo No. 202-2013 el Congreso
Nacional de la Republica de Honduras aprob6 en todas y cada una de sus partes el Contrato de
Préstamo No0.2937/BL-HO, suscrito el 22 de agosto del 2013 entre el Banco Interamericano de
Desarrollo (BID) en su condicion de Prestamista y el Gobierno de la Republica de Honduras en
su condicidon de Prestatario, fondos destinados a financiar Ia ejecucién del "Programa de Apoyo
a la Red de Proteccidon Social II", a través de la Sub Secretaria de Integracion Social —
Programa de Asignacion Familiar (SSIS-PRAF), programa responsable de hacer efectivas las
Transferencias Monetarias Condicionadas del Bono Vida Mejor, a hogares en extrema pobreza.

La Subsecretaria de Integracion Social (SSIS), dependencia de la Secretaria de Desarrollo e
Inclusion Social (SEDIS); es responsable de la administracion y entrega de fondos de
Transferencias Monetarias Condicionadas (TMC) a participantes del Programa Bono Vida
Mejor.

Los participantes del Programa Bono Vida Mejor son titulares de hogares que se encuentran en
extrema pobreza focalizados en (17) departamentos del pais y para ser incluidos en la planilla
de entrega de TMC se procede a revisar el cumplimiento de corresponsabilidades en educacién
con la verificacién de la matricula y asistencia a los centros educativos de los nifios en edad
escolar y la corresponsabilidad en salud con la verificacion en los centros de salud, de la
asistencia a control de crecimiento y desarrollo de los nifios menores de cinco afios y control de
embarazo de las mujeres.

Objetivo del Programa Bono Vida Mejor: Contribuir a la ruptura del ciclo inter-generacional de
la pobreza y pobreza extrema, a través de la creacién de oportunidades, desarrollo de
capacidades y competencias en educacion, salud y la nutriciéon de las familias en los hogares
en pobreza extrema y pobreza, promoviendo la formacién de capital humano a través del
aumento del uso de servicios de educacidn, salud y nutricién.

El Programa de TMC entrega un monto maximo de L 10, 000.00 anuales para hogares con
hijos(as) en edad escolar (corresponsabilidad en educacién) y un maximo de L.5000.00 anuales
para hogares que Unicamente tienen hijos(as) menores de cinco afios (corresponsabilidad en
salud), estas familias que reciben TMC por salud al tener la edad escolar y se matriculan en
centro educativo automaticamente se ajusta el valor de la TMC. La entrega de TMC a los
participantes se efectua en pagos proporcionales en forma trimestral y conforme al reglamento
del funcionamiento del Bono Vida Mejor, a partir del afio 2015 se implementara un esquema

Sub Secretaria de Integracion Social. edilicio Los Halcones, boulevard Kuwait, contiguo a la cuardia de Honor
Presidencial, frente a gasolinera Uno, a la par de edificio del Juzgado de To Civil. Cuarto piso. Tel: (304) 239-6969,
www.desarrollosocial.gob.hn
Tegucigalpa, Honduras Centroamérica.
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diferenciado en su entrega, basado en la verificacion del cumplimiento de corresponsabilidades
de cada hijo(a) de acuerdo a la siguiente tabla:

Componente Dominio Rural:

Salud lery 2do Ciclo Educacion 3er Ciclo Educacion
2 nifios (as) o 2 nifios (as) o 2 nifios (as) o
Basico 1 nifio(a) mas 1 nifio(a) mas 1 nifio(a) mas
2,040.00( 1,260.00 2,520.00 | 600.00 1,200.00 2,280.00 4,560.00

Los sistemas de entrega de TMC utilizados por el Programa para hacerles llegar el dinero en
efectivo a titulares de los hogares participantes ha sido de varias modalidades: A través de la
entrega del efectivo en un local determinado del municipio, pagos efectuados en agencias
bancarias y cooperativas de ahorro y crédito; a partir del afio 2015 se desarrollara un proceso de
inclusidn financiera para los participantes del Programa, aprovechando la oferta de servicios de
las instituciones financieras que operan legalmente en el territorio nacional utilizando en el
proceso de pago la generacidn de créditos a cuentas de depdsito de los participantes.

En cada proceso de entrega de TMC son muchos hogares que no reciben su transferencia, por
diferentes circunstancias, entre otros por no cumplir con las corresponsabilidades establecidas,
la familia no se encuentra en su localidad en la fecha de pago, no coincide la informacién de la
cédula de identidad del participante con los datos registrados en la base de datos del programa.

En el marco de un proceso de mejora continua, el Gobierno ha mejorado el sistema de
focalizacion, verificacion de corresponsabilidades y mecanismos de entrega de las
transferencias a las familias participantes, asi como el monitoreo y evaluacién del impacto de
las mismas en la reduccién de los niveles de pobreza de las familias que participan en el
Programa; las cuales se reflejan en la reforma al Reglamento Operativo del Programa
Presidencial: Educacion, Salud y Nutricién Bono Vida Mejor.

Para dar cumplimiento a estos propositos se plantea una desconcentracidon de los servicios de
atencion a los participantes del Programa Bono Vida Mejor, mediante la ejecucion de un piloto
para la aplicacion de gestion desconcentrada del servicio de atencion a los participantes del
programa y al seguimiento de la corresponsabilidad con articulacién territorial que permita un
acercamiento y nuevas relaciones en los territorios participantes del Programa, el
involucramiento activo de los gestores sociales y mejorada la coordinacion con las autoridades
locales. Para lo cual se plantea la siguiente propuesta de coordinacién para ejecutar pilotos con
cuatro mancomunidades y (2) alcaldias municipales: 1) Mancomunidad PUCA en
departamento de Lempira, 2) Mancomunidad CRA en Departamento de Santa Barbara, 3)
Mancomunidad MAMUCA en Departamento de Atlantida, 4) Mancomunidad MANORPA en
Departamento de El Paraiso, 5) Alcaldia municipal de Intibucd, 6) Alcaldia municipal de
Comayagua. lo cual se plantea la siguiente propuesta de coordinacidn para ejecutar pilotos con
cuatro mancomunidades y (2) alcaldias municipales: 1) Mancomunidad PUCA en
departamento de Lempira, 2) Mancomunidad CRA en Departamento de Santa Barbara, 3)
Mancomunidad MAMUCA en Departamento de Atlantida, 4) Mancomunidad MANORPA en
Departamento de El Paraiso, 5) Alcaldia municipal de Intibucd, 6) Alcaldia municipal de
Comayagua.

Sub Sceretaria de Integracion Social. edificio Los Halcones, boulevard Kuwait, contiguo a la guardia de Honor
Presidencial, frente a gasolinera Uno, a la par de edificio del Juzgado de To Civil. Cuarto pise. Tel: (304) 239-6969.
wwiv.desarrollosocial.gob.hn
Teguctgalpa, Honduras Centroamérica.
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II Introduccion

La ciudad de Comayagua fue fundada en 1537 por el capitén espaiiol Alonso de Céaceres, fue
capital de la provincia y del Estado desde 1825; siendo un importante centro religioso y politico
por mas de tres siglos, hasta que el presidente Marco Aurelio Soto trasladara la capital del pais,
a la ciudad de Tegucigalpa en 1880.

1. Justificacion

La experiencia acumulada en los procesos de entrega de las Transferencias Monetarias
Condicionadas (TMC), ha permitido una mayor eficiencia al acceso de pago a los titulares
de hogares participantes del Programa; sin embargo ha existido una atencién no satisfactoria
cuando el beneficiario no recibe informacidn oportuna sobre sus gestiones, solicitudes y/o
reclamos presentados; Asimismo se presentan dificultades en brindar informacion en detalle
sobre las razones por las cuales un beneficiario no esta en planilla de pago, en el momento
en que éste asegura haber cumplido con la corresponsabilidad y en general en dichas
jornadas de pago se presentan personas que desean consultar si su hogar esta incluido en el
estatus de elegible en la base de datos del programa.

Al hacer la relacion del nimero de hogares programados en planillas de pago de TMC con
el nimero de hogares elegibles, generalmente resulta en un 75% aproximadamente; es decir,
que el numero de hogares que no recibiran su TMC es de hasta un 25% aproximadamente,
debido en primera instancia que el hogar no cumplié con su corresponsabilidad; a este
porcentaje se suma aproximadamente un 2% de hogares que estan en planilla de pago pero
que no reciben su transferencia por tener algiin inconveniente con el registro de informacion
de su tarjeta de identidad en la base de datos del programa; por tener pendiente la resolucion
de una gestiéon de cambio de titular del hogar por motivo de fallecimiento, por cambios de
registro de los nifios del hogar, no se encontraba en el lugar indicado en la jornada de pago o
cualquier otro motivo. Es ideal que el 100% de los hogares elegibles del Programa Bono
Vida Mejor cumplan con la corresponsabilidad, actualicen sus datos en la base del Programa
para evitar interrupciones en el flujo de ingreso de la TMC.

Con la implementaciéon de una experiencia piloto de desconcentraciéon operativa del
Programa habra un mayor acercamiento de los servicios de atencion a los hogares, con el
cual las familias participantes tendrdn opciones de recibir respuestas oportunas, dar
seguimiento a sus gestiones y recibir una mejor atencién en el &mbito municipal, lo que
generarda mejores indicadores de cumplimiento de corresponsabilidades y por lo
consiguiente resultard en una mayor efectividad en la meta de entregas.

La propuesta presenta una oportunidad para alcanzar mayores niveles de eficiencia en los
resultados del Programa, lograr mayor eficiencia en la comunicacion, orientacion,
capacitacién y un acompafiamiento a los participantes en el cumplimiento de las
corresponsabilidades para asegurar el ingreso y mejor uso de la TMC.

III Objetivo de la experiencia Piloto
Empoderar a las Autoridades locales a través de las alcaldias municipales y fortalecer la
participacion de las organizaciones de base en el seguimiento y control del cumplimiento de
corresponsabilidades, dar respuesta a las demandas de atencidén a hogares participantes del
Sub Secretaria de Integracion Social, edilicio Los Flalcones, houlevard Kuwait. contiguo a la guardia de Honor
Presidencial, frente a gasolinera Uno, a la par de edificio del Juzgado de To Civil. Cuarto piso. Tel: (304) 239-6969,
wwyy desarrollosecial gob.hn
Tegucigalpa. Honduras Centroamérica
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Programa con la participacion activa de los gestores sociales, adscritos a las oficinas
regionales respectivas.

Alcance del Piloto de Desconcentracion

La importancia del convenio de cooperacidn entre la Alcaldia Municipalidad de Comayagua
y la Sub Secretaria de Integracion Social, SSIS / PRAF, es impulsar una experiencia de
desconcentracion operativa que mejore la eficiencia de los servicios de atenciéon y
seguimiento a la corresponsabilidad de las familias participantes mediante el uso y
optimizacion de la capacidad instalada local. Para lo cual la SSIS a través del Sistema de
Informacién Gerencial (SIG) instalara en la alcaldia municipal , el médulo informatico de
atencion a participantes (MAP), el cual serd manejado por el gestor social que tiene
cobertura en el territorio indicado; y este a su vez en compaiiia del promotor municipal o la
persona que designe al alcalde municipal se encargaran del seguimiento a la
corresponsabilidad de las familias. La Unidad de Regionalizacion y Descentralizacién con la
unidad de sistemas de la SSIS debera disefiar un plan de capacitacion para el personal de la
alcaldia municipal y el gestor social, de tal forma que se desarrollen los instrumentos y las
capacidades necesarias para mejorar la eficiencia en el manejo de la informacién y la
respuesta que demanda la familia participante.

4.1 Cobertura geografica

La cobertura geografica del piloto de desconcentracién en el Departamento de Comayagua,
estd determinada Unicamente en las aldeas y caserios que integra la Alcaldia Municipal de
Comayagua y que son beneficiarias del Programa Bono Vida Mejor; en el cuadro siguiente
se muestra el nimero de hogares elegibles como participantes del Programa Bono Vida
Mejor:

Tabla No.1
Cobertura Geografica en la Alcaldia Municipal de Comayagua.

N° de hogares Diferencia=

Departamentos

Municipios

N° de Hogares
elegibles

participantes
(Atendidos)

No
atendidos

COMAYAGUA

COMAYAGUA

3251

1,597

1,654

Total

3251

1,597

1654

Hogares Elegibles.- Son aquellos hogares que han sido definidos como elegibles, que han
sido identificados y que han sido incorporados a la base de datos del Programa,
independientemente de su fecha de ingreso y de su procedimiento.

Hogares Programados.- Son aquellos hogares elegibles que han cumplido con su
corresponsabilidad en educacion y/o salud y por lo tanto estan incluidos en la planilla de
pago de TMC.

Diferencia no atendida.- Son aquellos hogares elegibles que no aparecen en planilla de pago
de TMC por no haber cumplido su corresponsabilidad en educaciéon y/o salud o por
cualquier otro inconveniente de registro que presenta el hogar.
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4.2 Esquema de desconcentracion de servicios de la Estrategia Vida Mejor
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La grafica anterior nos indica el flujo de responsabilidades y toma de decisiones en cada uno
de los niveles operativos de en la Subsecretaria desde el nivel central, hasta el nivel local.

Para hacer efectivo los procesos de desconcentracion deberan observarse lo siguientes aspectos:

CONCERTACION & PLANIFICACION. Las Mesas de Proteccién Social (MPS) han surgido
con apoyo de SEDIS a nivel de las Mancomunidades como espacios de concertacion con
autoridades locales, la Unidad Técnica Intermunicipal (UTI), representantes del sector publico
social y de la sociedad civil. Han realizado el analisis del estado de los indicadores bésicos de
desarrollo social y se considera como un espacio propicio para la concertacién de los actores con
diferentes perspectivas. La MPS y sus integrantes locales deberian conocer la gama y los resultados
de la oferta institucional existente, al igual que los vacios de atencion para concertar una agenda
basica de respuesta a las necesidades locales. Desde su conformacion también fueron concebidos
como los espacios idoneos para dar seguimiento de manera coordinada a los acuerdos y
compromisos de las instituciones. También se establece que MPS promoveran y estimularan que la
sociedad civil realice ejercicios de veeduria social, que aporten lecciones aprendidas e identifiquen
espacios de mejora para el funcionamiento de la Estrategia Plataforma de Gestion Vida Mejor.

ORIENTACION & ATENCION. El concepto de los Centros de Orientacién y Atencién Social
(COAS) constituye un elemento estratégico para la desconcentracion y articulacion territorial. Los
COAS representaran el nudo institucional mas cercano al ciudadano, instalado a nivel de las
Mancomunidades y municipalidades, con el mandato de recibir y acoger las quejas y las solicitudes
de las familias participantes y ademas de garantizar la articulacién de los proyectos adscritos a la
SSIS. Los COAS requieren un mecanismo de estructuracion, organizacién y reglamentacion, para
lo cual la SSIS debe elaborar y socializado los instrumentos técnicos y metodologicos que permitan
su efectividad como estructura organizacional cercana al ciudadano o familia (Manual de procesos).

sl edificio Los Halecones: boulevard Kuwait. conniguo a la guardia de Honor

nan il par de edineo del Juzeado deé o Civil, Cuarto piso. Vel: (304) 239-6960
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COORDINACION & IMPLEMENTACION: Equipos sociales de SSIS integrados y articulados
con sus programas a nivel municipal y departamental permitirdn la coordinacién operativa en los
territorios. La integracién de servicios de SSIS apunta a establecer una complementariedad de
programas sociales con una mejora en su prestacion focalizada y de calidad. A este nivel sera clave
la calidad de la relacién funcional entre coordinador Regional, Coordinador Departamental,
Gestores Sociales, promotores sociales y Guias Familiares.

El acercamiento, relacionamiento, la articulacién y calidad deben ir de la mano. La calidad de los
servicios depende de la correcta seleccion de las familias, de una comunicacién mas fluida, de la
adecuada capacitacion y formacion de los técnicos, de la articulacion entre los diferentes programas
en forma complementaria con otros servicios sociales y productivos para mejorar sosteniblemente
condiciones de vida de familias en extrema pobreza.

4.3 Lineamientos propuestos

Las lineas propuestas trazan el camino como poner en practica y operativizar el presente proceso:

= Acercamiento de las estructuras de SSIS a los territorios (oficinas regionales, coordinadores
departamentales y gestores locales)

= Informacién clara de cada una de las direcciones y unidades involucrdas en el presente
proceso, especialmente en los instrumentos requeridos en la generacion y administracion de
informacion.

= Integracién de servicios de SSIS como complementariedad de programas sociales con una
mejora en su prestacion

= Municipalidades como aliados para la planificacién e implementacion de procesos.

= Articulacion intersectorial en las Mesas de Proteccion Social

= Participacion ciudadana y auditoria social.

A continuacion se presenta un esquema de los lineamientos de la propuesta operativa para avanzar
con la desconcentracion con las municipalidades y el nivel de participacion y responsabilidades de
cada Direccion, en estrecho apoyo con las coordinaciones regionales y departamentales SSIS:

I Fase de convenio / Doce Meses

A- INFORMACION & FOCALIZACION

> Informar y comunicar con claridad y transparencia los propésitos, instrumentos y resultados
del Bono Vida Mejor en el municipio de la alcaldia participante; la Direccion de
Transferencias Monetarias Condicionadas (TMC), en el marco de respaldo legal y el
reglamento vigente BVM, definird un proceso de capacitacion y formacion a gestores
sociales, personal de la alcaldia municipal y promotores municipales, priorizando los
instrumentos utilizados a los que se tendra acceso en cada nivel, con énfasis en el tema de
cumplimiento de corresponsabilidades y mecanismos de pago.

» Facilitar el acceso a la informacién en niveles diferenciados con flujos de informacioén desde
nivel central al municipal y viceversa en funcién del manual de procesos y la iteraccion que
este dicta; la Unidad de Regionalizacion y Descentralizacién con la unidad de sistemas de la
SSIS tomando como base el MAP, debera disefiar un plan de capacitacion para el personal

Sub Secretaria de Integracion Social. editicio Los Halcones. boulevard Kuwait. contiguo a la guardia de Honor

Presidencial. frente a gasolinera Uno., a la par de edificio del Juzgado de To Civil. Cuarto piso. Tel: (504) 239-6969,

wwwy desarroflosocial. gob.hn
Tegucigalpa, Honduras Centroamérica.
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de la alcaldia municipal y el gestor social, de tal forma que se desarrollen los instrumentos y
las capacidades necesarias para mejorar la eficiencia en el manejo de la informacién y la
respuesta que demanda la familia participante.

B-  GESTION & CAPACIDADES

> Unificar e integrar estructuras de trabajo de programas sociales y definir responsabilidades
colaborativas de SSIS a nivel regional, departamental y municipal, para lo cual la autoridad
central de SSIS deber4 girar la instruccion interna pertinente.

> Establecer convenios con alcaldias municipales segun caracteristicas y capacidades para
definir mecanismos de cooperacién y compartir competencias en apoyo al cumplimiento de
corresponsabilidades.

> Planes de trabajo integrados de gestores sociales, guias familiares, enlaces municipales y
promotores sociales municipales, la Direccién de Formacion y Desarrollo Humano
establecera el nivel de colaboracidn de cada gestor social a nivel municipal, con el liderazgo
de la coordinacién regional y departamental.

» Fortalecer las capacidades de los gestores sociales, personal municipal, con enfoque de
formacion de formadores, Direccidn de Desarrollo Humano (DH).

C- ORIENTACION & ATENCION

> Instalar, habilitar y equipar el MAP a nivel de la municipalidad y fortalecer los Centros de
Orientacion y Atencion (COA) como espacios para acompafiamiento individual,
confidencial y personalizado a los participantes, para lo cual el SIG / SSIS debera desrrollar
y capacitar al personal respectivo en funcién de las necesidades dictadas en el manual de
proceso de desconcentracion en el manejo del protocolo a seguir y definir los instrumentos
requeridos.

» Especializar y desarrollar el servicio de acompafiamiento integral a las familias para el
cumplimiento con la corresponsabilidad y el fortalecimiento de las competencias
socioemocionales, integrando los resultados de la experimentacion de la metodologia
Mejores Familias con el desarrollo de un componente de acompafiamiento psicosocial
enfocado en la integralidad del ntcleo familiar y no sélo en el individuo.

II FASE DE CONVENIO /> DOCE (12) MESES
D- ARTICULACION & COMPLEMENTARIEDAD

» Vincular el BVM y los programas sociales con las Mesas de Protecciéon de las
Mancomunidades para la gestiéon articulada entre los actores locales: la Direccion de
Integracion y Regionalizacion debera facilitar los procesos de articulacion entre los diversos
sectores e instituciones participantes en la MPS.

» Vincular equipos técnicos de SSIS, su coordinacién con los enlaces municipales como otro
elemento de articulacién, calidad y cercania.

Sub Secretaria de lntegracion Social. editicio Los Halcones. boulevard Kuwait. contiguo a la guardia de Honor
Presidencial, frente a gasolinera Una, a la par de edificio del Juzgado de lo Civil. Cuarto piso. Tel: (304) 239-6969,
www.desarrollosocial.gob lin
Tegucigalpa, Honduras Centroamérica,



* k % Kk *

SECRETARIA DF DESARIOLLY E

INCLUSIOIN SOCTAL

Propiciar y desarrollar iniciativas complementarias para las familias participantes para
impulsar su desarrollo y transicion a estrategias de desarollo sostenible, para lo cual la

Direccién de Oportunidades, deberd desarrollar los procesos de capacitaciéon y acceso a
mecanismos financieros y formacion de capacidades.

PARTICIPACION & AUDITORIA SOCIAL

Impulsar el dialogo y la participacion ciudadana para generar propuestas para mejorar la
eficacia y eficiencia de la TMC.

Asumir acuerdos con redes de ONG y con la cooperacién para capacitar, orientar e instalar
las comisiones de auditoria social, y conformar el Comité Técnico de Proteccién Social
(CTPS) para verificar el cumplimiento de los objetivos de la Politica Social; una vez que se
haya avanzado el tiempo necesario para el logro de objetivos y prop6sitos. SUEPs. (una vez
que la SEDIS lo haya habilitado en territorio)

SEGUIMIENTO & MONITOREO

Desarrollar los instrumentos y un plan de monitoreo al seguimiento de corresponsabilidades
en municipalidades, en estrecha coordinacion con los COAS.

Monitoreo de la capacidad de resolver problemas y quejas y la satisfaccion de atencion de
las solicitudes a partir de la atencién en sus oficinas de Orientacion y atencion.

Responsabilidades de la SSIS

1. Nombrar un Coordinador del piloto de desconcentracion, quien fungira como enlace
institucional con la alcaldia municipal.

2. Elaborar el manual de procesos del proyecto de desconcentracion que regird la
interaccion entre los diferentes actores involucrados, donde se muestren claramente los
lineamientos, limites y accesos a informacién bajo los protocolos de seguridad de la
SSIS, el cual debera estar elaborado en un plazo méximo de 45 dias a partir de la firma
del convenio.

3. Realizar talleres de socializacién sobre los procesos de desconcentracion incorporados
en el piloto municipal.

4. Revisar y aprobar los informes de ejecucién del piloto presentados por la alcaldia
municipal.

5. Realizar los dictamenes y gestiones de los desembolsos de fondos a la alcaldia municipal
por el cumplimiento de metas conforme lo establecido en el convenio suscrito entre las
partes.

6. Facilitar el nivel de acceso a la informacion requerido para el cumplimiento de las
actividades establecidos en el manual de procesos de la desconcentracion.

7. Resolver diligentemente cualquier inconveniente presentado en el proceso de
desconcentracion asi como dar respuesta oportuna a gestiones y reclamos hechos por los
participantes.

8. Mantener una comunicacién constante con la alcaldia municipal en la resolucidon de
gestiones y reclamos resueltos a los participantes del Programa.
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9. Compartir con personal de la alcaldia municipal, los resultados de las acciones de
seguimiento y evaluacion del piloto de desconcentracién orientados al mejoramiento de
la atencién a los participantes.

10. Asegurar la incorporaciéon de personal técnico y administrativo de la SSIS en el
seguimiento a las acciones del piloto, especialmente los gestores sociales, para asegurar
de forma efectiva sus resultados.

11. Socializar la ejecucién conjunta con la alcaldia municipal del piloto de desconcentracion
con las autoridades de educacion y de salud a nivel nacional.

12. Comunicar cualquier requerimiento de informacién relacionado con el desarrollo de
auditorias de los fondos desembolsados.

13. Instalar el SIG en su médulo MAP y dar la capacitacidn respectiva para su uso, en un
tiempo no mayor a (30) dias después de firmado el convenio.

14. La SSIS efectuara los procesos de adquisiciones y contrataciones de equipo de oficina
para el fortalecimiento de la alcaldia municipal estipulados en el presupuesto del piloto
de desconcentracion operativa del Programa Bono Vida Mejor.

15. La SSIS dotara de los Gestores Sociales en cantidad y calidad, para poder llevar a cabo
las actividades que les corresponde.

VI Responsabilidades de la Alcaldia municipal

1. Nombrar un enlace encargado del piloto de desconcentracion, quien estara en total
comunicacion con la SSIS.

2. Aportar los recursos humanos municipales necesarios y técnicos de la alcaldia
municipal en el desarrollo de las actividades suscritas en el convenio.

3. Capacitar y asesorar directores departamentales, distritales y directores de centros
educativos y unidades de salud para el cumplimiento de la corresponsabilidad de las
familias participantes (SACE, LINVI, LISEM).

4. Atenciéon a participantes del programa para responder a inquietudes operativas y
conceptuales en temas de corresponsabilidad en temas de salud y educacién en
colaboracidn con la Oficina de Atencidn a participantes de la SSIS.

5. Dar seguimiento y acompafiamiento a los hogares para identificar incumplimiento de
corresponsabilidades y solucionar con entidades correspondientes.

6. Capacitar y orientar a Titulares de hogares participantes que no cumplen con las
corresponsabilidades.

7. Garantizar el apoyo a la ejecucion de actividades del proceso de desconcentracion
operativa del Programa Bono Vida Mejor en su area de influencia municipal.

8. Brindar atencion a participantes del programa Bono Vida Mejor en sus gestiones,
consultas y/o reclamos y resolver en el ambito de su competencia acordado con la
instancia nacional o regional de la sub-secretaria, en €l marco del reglamento PBVM.

9. Instalar, habilitar y equipar centros locales como Centros de Atencién y Orientacion
Social (COAS) para una atencion individual confidencial y personalizada y como
lugares de encuentro, de acuerdo a lo estipulado en el manual de procesos de
desconcentracion.

10. Apoyar la difusion de las fechas de entrega de las transferencias monetarias
condicionadas y de los puntos de servicio conforme al mecanismo utilizado en la
entrega.

Sub Secretaria de Integracion Social. editicio Los Halcones, boulevard Kuwait. contiguo a la guardia de Honor
Presidencial, frente a gasolinera Uno. a o par de editicio del Juzgado de lo Civil. Cuarto piso. Telr (3043 239-6969
www.desarrollosacial.gob.hn
Tegucigalpa, Honduras Centroamerica.
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11. Brindar seguimiento al cumplimiento de corresponsabilidades en Educacion y Salud por
parte de los hogares; en especial aquellos hogares que no fueron incorporados en planilla
de entrega de transferencia monetaria condicionada.

12. Realizar talleres de cumplimiento de corresponsabilidades en Educacién y Salud a
Titulares de hogares elegibles del Programa que no aparecen en la planilla de entrega de
transferencia monetaria condicionadas.

13. Notificar de forma oficial por escrito a la SSIS el nimero de cuenta a nombre de la
alcaldia municipal registrada en el SIAFI para el desembolso de fondos.

14. Elaborar informe de actividades ejecutadas del piloto de desconcentracion para su
remision y aprobacion de la coordinacidn regional del Programa.

15. Hacer uso del médulo MAP.

16. Facilitar acciones de supervision y revisiones del uso de recursos en la ejecucion del
proyecto piloto que pueda hacer la SSIS.

Informes Esperados de la Municipalidad

1. Plan de trabajo y cronograma de actividades elaborado por la Alcaldia Municipal, segin la
base de necesidades que presenta el SSIS.

2. Informe de Actividades Realizadas de acuerdo al cronograma incluyendo la relacién de

metas programadas con las metas alcanzadas. Las metas para el primer proceso de entrega
de TMC es el siguiente:

Al menos 10% de las Familias transferidas por el SIG en base a las necesidades que
presenta la SSIS de la planilla inicial han mejorado su estatus y estan aptas para que se les
habilite la transferencia en los casos que corresponda.Para lo cual la SSIS proporcionara los
medios de verificacion aceptables, como ser constancias de asistencias de las escuels y copia
del registro LINVI, entre otros.

3. Informe de Actividades Realizadas de acuerdo al cronograma incluyendo la relacion de
metas programadas con las metas alcanzadas. Las metas para el segundo proceso de entrega
de TMC es el siguiente:

Al menos 30% de las Familias transferidas por el SIG en base a las necesidades que
presenta la SSIS de la planilla inicial han mejorado su estatus y estdn aptas para que se les
habilite la transferencia en los casos que corresponda.

4. Informe de Actividades Realizadas de acuerdo al cronograma incluyendo la relacion de
metas programadas con las metas alcanzadas. Las metas para el tercer proceso de entrega de
TMC es el siguiente:

Al menos 80% de las Familias transferidas por el SIG en base a las necesidades que
presenta SSIS de la planilla inicial han mejorado su estatus y estan aptas para que se les
habilite la transferencia en los casos que corresponda.

7.1 Contenido del Informe

El informe debera contener todas las actividades realizadas en el marco de ejecucion del piloto e
incluir los siguientes aspectos:
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e Estadisticas resumidas de consultas atendidas en base a las necesidades que presenta el SSIS
de apoyo requerido.

Informacién de capacitaciones y reuniones desarrolladas en el periodo.

Informacién de casos en seguimiento en tema de corresponsabilidad.

Informacién audiovisual de las actividades.

Informacion de ejecucion financiera.

Informacién sobre el logro de metas propuestas.

Cualquier otra actividad ejecutada relacionada con el proyecto piloto.

VIII Coordinacion, Seguimiento y Evaluacion

8.1 Coordinacion

La ejecucion de actividades del Programa Bono Vida Mejor implica una coordinacién en
diferentes ambitos: nacional, regional, departamental, municipal y local; el cual comprende la
Subsecretaria de Integracion social, La Secretaria de Educacion, la Secretaria de Salud, la
mancomunidad, alcaldias municipales, los gestores sociales, la representacion de participantes y
todas las instancias involucradas con su personal técnico.

La Alcaldia municipal y la SSIS son las encargadas de liderar el proceso de desconcentracion y
en el ambito de cobertura del territorio del municipio.

8.2 Seguimiento

La SSIS a través de la Direccion de Integracion y Regionalizacion y el coordinador técnico
regional realizarén el seguimiento y monitoreo de la ejecucion de las actividades programadas.
Las visitas de seguimiento podran realizarse en la sede de la mancomunidad, alcaldias
municipales, visitas a la regional de la SSIS, visitas al desarrollo de talleres de capacitacion,
visitas a la ejecucidn de actividades planificadas y entrevistas a las familias participantes.

La alcaldia municipal efectuara el seguimiento a las actividades programadas y monitoreard su
ejecucion en el ambito municipal y local a fin de dar cumplimiento a la programacién.

Los participantes del Programa BVM con sus acciones de veeduria social dedicaran espacios al
seguimiento, y monitoreo de las acciones, asi como también facilitaran la coordinacion
interinstitucional y apoyo a la ejecucion de actividades.

8.3 Evaluacion

A. Evaluacidn de resultados

La SSIS realizara evaluaciones del piloto de desconcentracidon ejecutado por la alcaldia
municipal, asi como también podré realizar revisién técnica de recursos utilizados en la
ejecucion del piloto.

B. Evaluacion de desempefio
Con el propésito de mejorar la eficiencia y estimular la competencia se propone una evaluacion
de desempeiio, la cual puede ilustrarse de la siguiente manera:

Sub Secrelaria de [ntegracion Social. editicio Los Malcones. boulevard IQuwail. contiguo a la guardia de Honor
Presidencial, frente a gasolinera Uno, a la par de editicio del Juzgado de To Civil. Cuarto piso. Tel: (304) 239-6969
wiww.desarroliosocial.gob.hn
Tegucigalpa, Honduras Centroamérica.
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Tabla No.2
Bono por desempefio
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Indicador de Desempefio (# Evaluacion de | % de pago sobre las Familias
hogares programados /# hogares desempeiio | transferidas por el SIG en base
elegibles) a las necesidades que presenta
SSIS
=0 > que 95% Sobresaliente 100.0%
=0 > 85<95% MuyBueno 90.0%
=0>76% <85% Satisfactorio 85.0%
<76% Insatisfactorio 0.0%

La tabla No.2 Bono por desempefio, contiene los porcentajes de pago que seran aplicados al
pago que le corresponde a la mancomunidad una vez verificada la meta alcanzada.

IX Forma de pago

1. Primer pago contra entrega y aprobacion del producto No.1, el 20% del incentivo total
2. Segundo pago del 25% del incentivo total contra entrega de evidencia y verificacién de la meta

alcanzada.

3. Tercer pago del 25% del incentivo total contra entrega de evidencia y verificaciéon de la meta

alcanzada. ,

4. Cuarto pago del 30% del incentivo total contra entrega de evidencia y verificaciéon de la meta

alcanzada.
Anexo

PILOTO DE DESCONCENTRACION OPERATIVA DEL PROGRAMA BONO VIDA MEJOR
ALCALDIA MUNICIPAL DE COMAYAGUA

PRESUPUESTO ANO

A. Bienes a ser adquiridos por la SSIS en favor de laAlcaldia (Item 1)

Ne Descripcion Unidad de medida Cantidad Costo Unitario Total L._SSIS
1 Equipo de Oficina 39,000.00
1.1 Escritorios Unidad 1 3,500.00 3,500.00
1.2 sillas Secretarial Unidad 1 1,500.00 1,500.00
1.3 Archivero Unidad 1 2,800.00 2,800.00
1.4 Credenza Unidad 1 2,000.00 2,000.00
1.5 Computadora de escritorio Unidad 1 15,000.00 15,000.00
por municipio
1.6 Lap top Unidad 1 13,000.00 13,000.00
1.7 Impresora Unidad 1 1,200.00 1,200.00
2 Talento humano propuesto 1 12,000.00 144,000.00
por la Secretaria (Gestores
sociales)
3 Incentivo 856,300.00
TOTAL 1039,300.00
1/Esia linea presupuestaria 2, no se ransfiers a la mancomunidad, la SEDIS paga directamente a Gestores Sociales. El ltem 3 se paga conforme resultados
B. APORTE DE RECURSOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL L. 1,173,356.

Sub Secretaria de [ntegracion Social. editicio Los Halcones. boulevard Kuwait, contiguo a la guardia de Honor
Presidencial. frente a gasolinera Uno, a la par de editicio del Juzgado de To Civil. Cuarto piso. Tel: (304) 239-6969.

www.desarrollosoctal.gob.hn
Tegucigalpa. Honduras Centroameérica.
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