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|. GENERALIDADES DEL INSTITUTO DE LA PROPIEDAD

1.1) CREACION

ElInstituto de la Propiedad (IP) se crea en el afio 2004, mediante Decreto Legislativo No. 82-2004, como un ente
descentralizado de la Presidencia, con personalidad juridica y patrimonio propio, funcionando con
independencia técnica, administrativay financiera.

1.2) CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO DE LA PROPIEDAD

El Consejo Directivo es el rgano de decision y direccién superior del Instituto de la Propiedad (IP). Estara
integrado por dos (2) miembros. Los miembros del Consejo Directivo son:

Ebal Jair Diaz Lupidan

Henry Merrian Weddle

1.3) FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO DE

LA PROPIEDAD

Nombrar y remover al Secretario Ejecutivo, a los
Directores Generales, a los Inspectores Generales y a
los miembros de la Superintendencia de Recursos.

Aprobar los planes para la implementacion del
proceso deregularizacion.

Delegar en el Secretario Ejecutivo y en los Directores
Generales atribuciones para el cumplimiento de sus
funciones.

Emitir resoluciones para regular las materias que son
de su competencia.

Crear, modificar o suprimir susdependencias.

Aprobar o improbar las recomendaciones de la
Comisién Nacional de Politica y Normativa de la
Propiedad (CONAPON).

Aprobar o improbar los informes anuales
presentados por los Directores Generales.

Aprobar el proyecto de presupuesto de la
institucion.

Aprobarla Memoria Anual.

Aprobar la organizacion interna del Instituto de la
Propiedad (IP).

Conocer y resolver de las denuncias e informes
contra el Secretario Ejecutivo, Directores Generales
y demas empleados y funcionarios formulados por
laInspectoria General.

Fijar y maodificar los valores de los servicios que
presta la institucion cuando éstos no estén
expresamente senalados en las leyes aplicables y
Seccion A, acuerdos y leyes.

Las demas que le otorgue la presente Ley y sus
reglamentos.
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1.1) MENSAJE CONSEJO DIRECTIVO

PENDIENTE
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1.5) SECRETARIO EJECUTIVO DEL INSTITUTO DE LA PROPIEDAD

José Noé Cortés Moncada
En funciones desde agosto de 2015.

El Consejo Directivo tendra un Secretario Ejecutivo
con voz pero sin voto. Las funciones del mismo seran
las siguientes:

1.

Orientar, dirigir, coordinar, supervisar, controlary
facilitar la gestion administrativa del Instituto de
la Propiedad (IP).

Proponer al Consejo Directivo el nombramiento
yremocion de los Directores Generales.

Cumplir y darle cumplimiento a las resoluciones
del Consejo Directivo.

Presentar informes mensuales al Consejo
Directivo en relacion a la gestion del Instituto de
la Propiedad (IP).

5. Proponer al Consejo Directivo para su aprobacion

los presupuestos y planes operativos anuales
del Instituto de la Propiedad (IP), canalizando
en ellos las iniciativas- de las Direcciones
Generales.

Preparar la Memoria Anual del Instituto de la
Propiedad (IP).

Firmar actos, contratos y convenios en las areas
de sucompetencia.

Las demads que le senale la Ley o el Consejo
Directivo.
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1.6) ORGANIGRAMA IP 2017

PRESIDENTE
CONSEJO DIRECTIVO

MIEMBRO CONSEJO DIRECTIVO

EBAL JAIR DIAZ LUPIAN HENRY MERRIAM WEDDLE
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CORTES MONCADA
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Sub-Director de

Departamento de Titulacion Directora Adjunta

6 Soci : p
y Promocién Social Propiedad Intelectual ERsUpUan

Registradora Titular Oficina de Registro de Sub Gerente

Secrelaria General : L <
Francisco Morazan Propiedad Industrial de Contabilidad

Departamento de Derechos de Aulor
Infraestructura y Derechos Conexos

Departamento Legal Servicios Generales

Departamento de Oficina de Registro de
Predial/Catastro la Firma Electrénica

Contraloria de Ingresos

Gerente de Unidad de
Registro Vehicular Bienes Naocionales
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1.7) VISION Y MISION

Somos la institucion del Estado que otorga seguridad
juridica a los titulares de propiedad de bienes
muebles, inmuebles e intelectuales en todo el
territorio nacional de forma permanente, expedita,
transparentey equitativa.

Para el ano 2020 ser una institucion eficiente,
transparente y confiable en la prestacién de servicios de
proteccién de la propiedad y administracion del territorio,
garantizando la seguridad juridica e impulsando la
competitividad y el desarrollo sostenible de pais.
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1.8) VALORES INSTITUCIONALES

Los siguientes valores permitiran orientar el
comportamientoyregularla conductade cadauno
de los funcionarios y empleados del Instituto de la
Propiedad, conlos cuales se espera que cadauno se
sientaidentificado:

1. Integridad
Es la creacion de condiciones adecuadas
para propiciar la confianza y proyectar una
imagen congruente hacia la poblacion,
mediante una conducta honrada, recta e
intachable de quienes conforman la
institucion.

2. Responsabilidad en la prestacion de los
servicios
El manejo eficiente de los recursos en la
realizacion de nuestras actividades, las
cuales deben desarrollarse a fin de cumplir
con excelencia y calidad los objetivos y
metas institucionales.

3 Honestidad

Valor de reconocer que los intereses
colectivos deben prevalecer al interés
particular y que el actuar se realice con la
debida transparencia, dirigido a alcanzarlos
propdsitos institucionales, actuando
siempre con base en la verdad y en la
auténticajusticia.

4, Integracién, participaciéon y no
discriminacion
Es un derecho que todos debemos tener y
es la herramienta basica para la integracion
social, enfocada a la legalidad, justicia e
imparcialidad tanto en la prestacion de
servicios como en las relaciones laborales
sin tratar con privilegio o discriminacion, sin
tener en cuenta su condicién econémica,
social, ideoldgica, politica, sexual, racial,
religiosa o de cualquier otra naturaleza.

ANUAL 2017

OBJETIVOS

» Realizar actualizaciones a los sistemas como
parte de un proyecto de modernizacion
tecnoldgica.

+ Reduccion de costos transaccionales y tiempos
de respuesta, operando los registros en oficinas
bancarias,
camaras de comercioy municipalidades.

« Crear las condiciones para la resolucién de
conflictos de propiedad y usode latierra.

ESTRATEGIA
Tercerizacion de Servicios
» Operador Privado de RegistroVehicular
» Operador Privado SINAP
= Oficinas Registrales Periféricas
« Centros Asociados Registro de la Propiedad

Descentralizacion de Servicios
« Centros Asociados Municipales
« Acreditacion a prestadores de servicios de
certificacion de firmaelectronica
= Certificacién de profesionales en materia
catastral y registral
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1) DIRECCION GENERAL DE REGISTROS

DEFINICION

La Direccidon General de Registros (DGR) es la
unidad organizacional del Instituto de la
Propiedad (IP), responsable de la administracién y
custodia de los registros de propiedad inmueble,
catastro y vehicular, contando con 24 oficinas
registrales para Inmueble, 10 oficinas de atencion
al usuario de vehicular y 4 oficinas catastrales para
tramitar las gestiones y solicitudes de los usuarios a
nivel nacional, segun Decreto Legislativo No. 82-
2004, Articulo 2: “Las disposiciones de esta Ley
comprenden la propiedad mueble, inmueble,
mercantil, intelectual, derechos reales y otros
derechos con el propésito de hacer expedito,
efectivo, transparente y equitativo todos los
negocios juridicos relativos.”

Es el responsable de la modernizacion de los
registros de propiedad a nivel nacional, a través de
los procesos de escaneo de libros de registro,
migracion de informacion registral al Sistema
Unificado de Registros (SURE) y la publicacion de
imdgenes e informacion en el portal web
institucional del Sistema Nacional de
Administracion de la Propiedad (SINAP).

LOGROS ALCANZADOS

REGISTRO DE LA PROPIEDAD
INMUEBLE

Sostenimiento de operacionesy mejoramiento de
condiciones fisicas y de equipamiento:

a) Recuperacionde mora,enlosregistrosdela
propiedad de Santa Barbara, Choluteca y

c)

d)

e)

Comayagua, se implementaron planes de
accién paralarecuperacion delamora.

Sostenimiento de registros a través del
traslado de personal de apoyo de otros
RPI’s para las circunscripciones de Roatan,
Nacaome, Santa Rosa de Copan, San Pedro
Sula para garantizar la continuidad de los
serviciosy seguridad juridica.

Reubicacién de oficinas registrales en
instalaciones mas favorables y
acondicionadas, tanto para la atencién de
los usuarios, como para los empleados en
sus estaciones de trabajo ergondmicas y
dignas; procurando la seguridad juridica y
custodia detomos delos Registrode:
« Registro Inmueble y Vehicular de
SantaBarbara.
+ Registro Inmueble de Gracias,
Lempira.
+ Secretaria de Actuaciones de Registro
Vehicular de Francisco Morazan.
Implementacion de planes de mejora: En el
presente ano se implementaron Planes de
Mejoras en los siguientes Registros de la
Propiedad Inmueble y Mercantil:
» Roatéan
» Nacaome
» SantaRosadeCopan
» Choluteca
SantaBarbara

Recepcion y distribucion de un lote de
equipo de computo y periféricos de
impresion, asignado los mismos al Registro
Vehicular de Francisco Morazan y algunas
oficinasregionales.
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Concurso de Contratacion de Registradores:
Seinicié el segundo concurso para contratacion de
Registradores de la Propiedad para las plazas
vacantes en las oficinas de Santa Rosa de Copan,
Santa Barbara, Nacaome, Roatan, Trujillo y San
Pedro Sula.

Descentralizacion de Operaciones:

a) Reuniones con la Camara de Comercio e
Industrias de Cortés (CCIC) para coordinar
actividades preliminares para el proceso de
transicion del RPI SPS, seguin firma de carta
de entendimientoinstitucional.

b) OficinasRegistrales Periféricas:
Socializacion, estudio y programaciéon de
futura firma de convenio para la
implementacién de Oficinas Registrales
Periféricas (ORP), con los siguientes bancos:
» Atlantida
» Banpais
« BacCredomatic

Capacitaciones al personal de entes externos para
el manejo de la Oficina Registral Periférica (ORP) en
materia registral, puntualmente en Banpais.

CATASTRO

a) Mejoramiento de procesos a través del
cierre de oficina de Catastro de Juticalpa.

b) Descentralizacion de Operaciones:
Firma de convenios con Alcaldias para la
descentralizacion de operaciones.

c) Levantar los diagndsticos de la Unidades
Catastrales Municipales y elaborar un Plan

de Accion para la implementacion de los
Centros Asociados Municipales (CAM)
donde se firmé convenios en:

+ Comayagua

« Siguatepeque

» LaPaz

+ PuertoCortés
« Pimienta

« Choloma

« lLalima

« Santalucia

Valle de Angeles

d) Capacitaciones de los Centros Asociados en
materia Catastral en las municipalidades de:
« Comayagua
« Siguatepeque

e) Revision a la Normativa para la Regulacion
de los Centros Asociados, con el apoyo del
Abogado Juan Carlos Mejia Coto.

f) Reuniones con el ICFy DGOT paraanalizarla
manera de integrar la informacion de
Ordenamiento Territorial y Regularizacion
Predial al sistema para que las
municipalidades CAMtengan acceso.

SEGURIDAD JURIDICA:
a) Procesosde Vista Publica Administrativa:
« Se realizé VPA de las colonias Jestis de
Otoro, San Juan del Norte y Los Zorzales
en Santa CruzdeYojoa.

» Se realiz6 VPA en El Polvorin y Cerrito
Lindo, San Pedro Sula, Cortés.

b) Declaratoria de Zona a Catastrar, segun
Acuerdo 134-2017 que declara Zona a



)

Catastrar todo el territorio de la Republica
de Honduras (publicacién pendiente en
Diario Oficial La Gaceta).

Proyecto SIRGAS: Repotenciacidon e
instalacién de tres Estaciones de
Observacion Continua marca Trimble,
modelo Net R9 GNSS de dltima generacioén,
UNCF en UNACIFOR Siguatepeque, CRED
en La Ceiba y JUT1 RPI de Juticalpa,
Olancho. Se debe continuar con la Fase lll
del proyecto insertar estas estaciones en el
ambiente SIRGAS.

Inicié la Fasel de los planes de mejora de las
regionales de Siguatepeque y Comayagua
que consiste en el inventario, foliado y
digitalizacion de expedientes de esas
oficinas.

CAPACITACIONES INTERNAS DEL
PERSONALDE LA DGR:

a)

b)

c)

Especializacion en Sistemas de Informacién
Geograficos (SIG) en el Instituto Geogréfico
Agustin Codazzi de Colombia.

En materia cartografica al personal técnico
de la unidad de Cartografia con el apoyo de
laNGA.

Capacitacion sobre la Experiencia
Colombiana en el Registro, Proteccion y
Restitucién de Bienes a personas
desplazadas por la violencia, las ciudades
de Bogota y Medellin en Colombia.

EVENTOS NACIONALES E
INTERNACIONALES:

a)

VIl Sesion del Comité de Expertos en
Manejo de Informacion Geoespacial Global

MEMORIA
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de Las Naciones Unidas, en la ciudad de
New York, EEUU.

b) Semana Geomatica Internacional del 14 al

18 de agosto 2017 en la ciudad de Bogota,
Colombia.

REGISTRO VEHICULAR
MEJORAMIENTO DE PROCESOS:

a)

b)

)

Nuevo Sistema de Entrada de Datos: El 12
de Junio, 2017 luego de la respectiva
capacitacion del personal a nivel nacional,
se inicid la operacion de Registro Vehicular
con el nuevo sistema de entrada de Datos
(SEVENH) alojado en los servidores del
Instituto de la Propiedad, en sustitucion del
SIT que estaba alojado en los servidores de
la DEI, de igual forma se realizé la migracién
del ambiente de publicacién, garantizando
con esta accién la seguridad juridica y
custodia de la base de datos de registro
vehicular.

Manual de Procesos de RV finalizado por
parte de OYM en cumplimiento de los
compromisos adquiridos en la Carta de
Entendimiento entre la Direccion General
de Registros y Ultramotor/Motomundo
para la creacion de Oficina Registral
Periférica de RegistroVehicular.

Amnistia para mejoramiento de ingresos y

normalizacion vehicular durante 2017:

» Decreto 39-2017 Amnistia de Registro
Vehicular 2017, publicada el 17 de
agosto y aplicada en el sistema a partir
del 23 deagosto.

n X
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« Decreto 112-2017 reforma de decreto
50-2016 y Amnistia vehicular, publicada
el 28 dediciembre.

Proyecto de Replaqueo: Mdédulo de
inventario de placas en etapa de aceptacion
para el proyecto de Placatipoll.

SEGURIDAD JURIDICA:

a)

b)

Se certificé a las instituciones bancarias
para el nuevo periodo de recaudacién 2017,
en base alaimplementacién del SIVENH.

Decreto de amnistia vehicular para
propuesta de reforma del Decreto 50-2016
que se presentd para aprobacion del
honorable Congreso Nacional.

Descentralizacion de Operaciones a través de
Oficina Registral Periférica (ORP) para Registro
Vehicular:

Convenio firmado ORP RV Sociedad
Mercantil Servicios Consolidados de
Honduras personal capacitado,
infraestructura supervisadas, manual de
proceso aprobado, en espera de instalacion
de enlace de datos parainicio.

Convenio firmado ORP IHTT, personal
capacitado, infraestructura supervisadas,
manual de proceso aprobado, ultimando
detalles minimo para inicio de operaciones.

ORP UM y MMM, Supervision de
instalaciones (mobiliario y equipo),
personal capacitado y manual de procesos

aprobado, falta firma de convenio para
inicio deactividades.

CAPACITACIONES A ENTES EXTERNOS
PARA EL MANEJO DELAS ORP:

a)

b)

Capacitacion para la implementacion de la
ORP Ultra Motory Moto Mundo (UMMM).

Capacitacion para la implementacién de la
ORP-RV Instituto Hondureno de Transporte

Terrestre (IHTT).

DIRECCION GENERAL

CAPACITACIONES:

a)

Componentes de la Guia de Control Interno
e implementar el formulario de auto
evaluacion para iniciar el proceso
multiplicador en las actividades que
corresponden al deimplementacion.

Capacitar al personal de cada una de las
Unidades que conforma la Direccion
General de Registros, con el apoyo de la
UPEG, Unidad de Adquisiciones y Jefatura
de Presupuesto, en temas relacionados
directamente en la formulaciéon del Plan
Operativo Anual (POA), Plan Anual de
Compras y Contrataciones (PACC) y Plan de
Giras, que se ejecutaran durante el ano
2018.

En relacion al Plan Operativo Anual 2017 se logré
cumplir con la siguiente produccion:



PRODUCTO

Resoluciones de Registro de Propiedad
entregadas.

Constancias de planos entregadas a
clientes

Placas entregadas
Certificaciones de Propiedad Vehicular

Levantamiento y Mantenimiento
Catastral a Predios

Fililo de Prowicdod
et Sosio Prewo

UNIDAD DE
MEDIDA

Documento

Unidad

Placas

Certificaciones

Predio

MEMORIA
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PROGRAMACION EJECUCION

2017

242,000

6,326
156,161

1,733

14,615

i
Fitibo dc Propyda
o0 Damsiwio Pean
pratar

2017

277,256

10,182

121,524

1,881

20,054
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lll) DIRECCION GENERAL DE REGULARIZACION PREDIAL

(DGRP)
DEFINICION

Es la Direccién del Instituto de la Propiedad que
esta a cargo de la implementacion del proceso de
regularizacion predial de la propiedad inmueble en
el pals. Para esto, se ejecutan actividades como;
solucién de conflictos de la posesion y tenencia de
la tierra, titulacion, suscripcion e incorporacion al
catastro nacional.

Es la responsable de ejecutar los mecanismos de
Legalizacion de Tierras a nivel nacional. Dichos
mecanismos son;
a) Prescripcion adquisitiva y extintiva de
derechosreales.

b) Equiparamiento al dominio util por la
ocupacion pormasde cinco o diezanosy su
consolidacion atitulo de Domino Pleno.

¢) Elevaciéon de dominio atil inscritoa dominio
pleno.

d) Expropiacidon por causa de necesidad
publica.

e) Consolidacién de derechos, presuncion de
dominio Gtil, necesidad publica y
prescripcion.

Con el fin de llevar a cabo las funciones y
atribuciones que por Ley le competen, la Direccién
General de Regularizacion Predial estd dividida en:

1. Direccion General
2. Secretaria General

3. Departamento Legal
4. DepartamentodeTitulacién.

FUNCIONES

1.Promovery apoyar las acciones de regularizacién
delatenencia delatierra en el territorio nacional,
asi como ejecutar los programas que se deriven,
con la colaboracion de los 6rganos politico-
administrativos y los habitantes de las
demarcaciones territoriales.

2. Asesorar a la poblacién en materia de
regularizacion de la tenencia de la tierra en el
territorio nacional, para la resolucién de los
problemas relacionados con la misma.

3. Llevar el registro de las colonias y zonas urbanas
populares susceptibles de incorporarse a los
programas de regularizacion.

4. Diagnosticar la factibilidad de los Programas de
RegularizaciondelaTenenciadelaTierra.

5.  Elaborar y proponer el proyecto técnico e
integrar el expediente de expropiacion por
causa de utilidad publica, de aquellos predios
donde se encuentren asentamientos humanos
irregulares.

6. Para garantizar que los titulos de propiedad
emitidos por el IP cumplan con los requisitos de
ley, y asi evitar demandas futuras que afecten
las finanzas del estado de Honduras, se realiza
el control de calidad de cada uno de los
expedientes para poder emitir el titulo.
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Asimismo, el Departamento de Promocién Social,
de esta Direccidn, realiza un segundo control de
calidad de los titulos emitidos, verificando la
informacion en el Sistema Unificado de Registros
(SURE).

LOGROSALCANZADOS:

La Direccion General de Regularizacion Predial a
través del Departamento de Titulacién, emitié un
total de 9,400 titulos de propiedad, beneficiando
aproximadamente 47,000 pobladores, de los
cuales 1,110 pertenecen al departamento de

Cortés

Titulos Emitidos
Yoro

Santa Barbara
Francisco Morazan

Cortés

Titulos Entregados o

Santa Barbara

Enelano 2017, sellevaron a cabo varios eventos de
entregadetitulos de propiedad a nivel nacional.

+ Entrega sectorizada en la colonia Villa Nueva
deTegucigalpa

» Entrega masiva en el Distrito Central y San
Pedro Sula

*» Entrega por ventanilla en Olanchito,
departamento de Yoro.

Mesas de Regularizacion

En el afio 2017, la Direccion General de
Regularizacién Predial, instalé un total de 6 Mesas
de Regularizacion, una en Olanchito y una en El
Progreso, municipios del departamento de Yoro,
dos en el municipio del Distrito Central,
departamento de Francisco Morazan, una en el
municipio de Puerto Cortés, departamento de
Cortés y una en el municipio de Jesus de Otoro,

1

Francisco Morazan

Francisco Morazan, 5,724 al departamento de
Cortés, 2,555 al departamento de Yoro y 11 al
departamento de SantaBarbara.

Cabe mencionar durante el afo 2017, se
entregaron un total de 5,113 titulos de propiedad
a nivel nacional, beneficiando a mas de 25,500
pobladores, de los cuales 1,503 corresponden al
departamento de Francisco Morazan, 2,205 al
departamento de Cortés, 1,404 al departamento
deYoroy 1al departamento de Santa Barbara.

5113

departamento de Intibuca.

La instalacion de las Mesas de Regularizacion,
brindaron atencién a pobladores pertenecientes a
diversas colonias a lo largo y ancho del pais, los
cuales posteriormente, fueron remitidos a los
bancos fiduciarios con los cuales los pobladores
han suscrito Contratos de Fideicomiso para el pago
del justiprecio o para proceder a la emision del
titulo de propiedad por canje.

Recibimos en nuestras instalaciones de la ciudad
de Tegucigalpa, asi como en San Pedro Sula, a los
pobladores que desean realizar el levantamiento
de sus respectivos expedientes, lograndose hasta
el mes de noviembre del ano 2017, un total de
6,217expedientes.
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DEPARTAMENTO DE YORO
MUNICIPIO DE OLANCHITO
Mecanismo Expedientes Levantados
Equiparamiento a dominio Util la ocupacién por mas de cinco 1.934
anos y su consolidacién a titulo en dominio pleno. '
Elevacién a dominio pleno en virtud de dominio Gtil inscrito. 1
Expropiacién Colonia 15 de septiembre y Tridangulo | y Il 112
Total 2,057
DEPARTAMENTO DE YO_RO
MUNICIPIO DE EL PROGRESO
Mecanismo Expedientes Levantados
Equiparamiento a dominio util la ocupacion por mas de cinco 146
anos y su consolidacion a titulo en dominio pleno.
Elevacion a dominio pleno en virtud de dominio util inscrito. 363
Expropiacion Colonia 15 de septiembre y Triangulo 1 y II. 0
Total 509

DEPARTAMENTO DE FRANCISCO MORAZAN
MUNICIPIO DEL DISTRITO CENTRAL

COLONIA NUEVA ESPERANZA
Mecanismo Expedientes Levantados
Canjes puros 37
Canjes con excedentes 2
Créditos 178
Contados 32
Total 249

DEPARTAMENTO DE FRANCISCO MORAZAN
MUNICIPIO DEL DISTRITO CENTRAL

COLONIA ALEMANIA
Mecanismo Expedientes Levantados
Canjes puros 48
Canjes con excedentes &
Créditos 11
Contados 46
Total 209

A
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DEPARTAMENTO DE INTIBUCA
MUNICIPIO DE JESUS DE OTORO
No. Mecanismo Expedientes Levantados
1 Domingo 02 de Julio del 2017 231
Lunes 03 de Julio del 2017 178
Martes 04 de Julio del 2017 64
Total 473
DEPARTAMENTO DE CORTES
MUNICIPIO DE PUERTO CORTES
No. Mecanismo Expedientes Levantados
1  Elevaciones 1,278
2  Equiparamientos 419
Total 1,697

Resoluciones Emitidas

En el ano 2017, se emitieron un total de 31
resoluciones administrativas, sobre las diferentes
solicitudes que han ingresado a la Direccion General
de Regularizacion Predial, para el tramite de
regularizacion sobre los mecanismos establecidos
por la Ley, que culminan con una resolucion que es
declarada Con Lugar o Sin Lugar, de acuerdo al
procedimiento llevado a cabo y los requisitos
cumplimentados.

Dictamenes Emitidos

El Departamento Legal de la Direccién General de
Regularizacion Predial, emitié un total de 37
dictdmenes legales, dando cumplimiento a lo
establecido en el articulo 72 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, en el cual dispone
que se debera remitir las diligencias al area legal, en
aquellos casos donde se afecten derechos
subjetivos e intereses legitimos de terceros.

Manual de Procesos y Procedimientos

En el mes de febrero del afo 2017, se impartié en un
hotel de la capital, una capacitacion acerca del
Manual de Procesos y Procedimientos realizado por
la Direccion General de Regularizacion Predial, a la
cual asistio el personal de la misma, e invitados de
otras Direcciones y Unidades del Instituto de la
Propiedad.
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IV) DIRECCION GENERAL DE PROPIEDAD INTELECTUAL

DEFINICION:

La Direccion General de Propiedad Intelectual en
Honduras (DIGEPIH), no es un ente puramente
burocratico sino un 6rgano del Gobierno de
especializacion, cuyo rol no solamente se limita al
registro de Propiedad Industrial (Marcas y
Patentes), Derechos de Autor y los Derechos
Conexos y la Firma Electrénica, sino que dentro del
ambito de la legislacion nacional y de los acuerdos
internacionales suscritos por el Estado de
Honduras relacionados con la materia, hacer un
minucioso analisis técnico enmarcado en las
nuevas politicas de comercio mundial acorde con
el acelerado desarrollo comercial y tecnolégico.

Es evidente que la funcién de la DIGEPIH es
eminentemente técnica y muy dindmica, en donde
su quehacer involucra las relaciones que el pais
tiene con el resto del mundo en funcién de la
observancia y cumplimiento de los compromisos
contraidos en materia de proteccion de los
Derechos de Propiedad Intelectual, que es uno de
los pilares en que se sostiene el clima favorable
para lainversion nacional y extranjera.

La suscripcién de este documento es relevante y
oportuna, y contiene “La informacién sobre los
resultados y logros, las estadisticas de los servicios
prestados y los productos relevantes generados
por la Direccidon General de Propiedad Intelectual a
beneficio de los clientes y usuarios, y de las
instituciones publicasy privadas”.

Enlaestructuracion de este documento setoméen
consideracion las actividades programadas en el
Plan Operativo Anual, Planes de Trabajo
focalizados y el ejercicio de control de ejecucion de
cadatema contemplado en el mismo.

La administracion de la Propiedad Intelectual en
Honduras se divide en dos grandes ramas que son:

1. Propiedad Industrial:
a) Marcas: Es unsigno que permite diferenciar
los productos y servicios de una empresa
delosdeotra.

b) Patentes: Es un derecho exclusivo que se
concede sobre una invencion. En términos
generales, una patente faculta a su titular a
decidir si la invencidon puede ser utilizada
por terceros y, en ese caso, de qué forma. La
idea bésica en torno a la proteccion de
patentes es que por constituir éstas un
incentivo para el desarrollo tecnolégico se
debe proveer proteccién para evitar el uso
indebido de lasinvenciones.

2. DerechodeAutoryDerechosConexos
Son los derechos morales y patrimoniales
que tienen los creadores sobre sus obras
literariasy artisticas.

FUNCIONES:

1. Eneldreade marcas, la DIGEPIH realizé una
serie de actividades encaminadas a dar
respuesta rapida a la creciente demanda de
Servicios.

2. En materia de patentes de invencion la
DIGEPIH continua entregando proteccion a
las creaciones que cumplan los requisitos
de novedad, nivel inventivo y aplicacién
industrial, como contraparte al derecho
exclusivo que el estado le otorga, el invento
es divulgado, aumentando asi la
informacién tecnolégica disponible y
consecuentemente el bienestar general.

Al igual que en muchos de los paises en
desarrollo, el sistema de patentes es
utilizado mayormente por no residentes,
situacion que demuestra a nivel
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internacional que somos un pais que
brindamos seguridad juridica en este
rubro, lo que motiva al inversionista
internacional a venir a este pais.

3. La DIGEPIH fomenta la investigacién e
innovacién cientifica en Honduras a través
del acceso a la informacion, disefio y
especificaciones de tecnologias ya
existentes en otras regiones del mundo a
todo aquel que desee innovar nuevas
tecnologias que no se han aplicado en este
pais. Esto lo logran gracias a la
implementacion de Centros de Apoyo a la
Tecnologiaylalnnovacion (CATIs).

4. Enmateriade Derecho de Autor y Derechos
Conexos, el fin primordial de la DIGEPIH es
proteger los derechos de los autores,
artistas, intérpretes y ejecutantes,
productores y radiodifusores,
contribuyendo asi al desarrollo cultural y
econdmico de la nacién. Esta proteccién
tiene un papel decisivo enlaarticulacién de
las contribuciones y los derechos de
distintas partes interesadas y la relacién
entre éstasy el publico.

LOGROS ALCANZADOS:

Entrega del primer “Certificado como Operador
de Servicios de Certificacion (PSC) de Firma
Electrénica al Banco Central de Honduras
(BCH)".

Autoridades del Instituto de la Propiedad (IP),
Hicieron entrega el Certificado de Firma
Electrénica al Banco Central de Honduras (BCH),
que lo acredita como autoridad certificadora,
siendo la primera institucion del pais en ser
autorizada como Prestadora de Servicios de
Certificacién de Firma Electrénica (PSC).

El Banco Central de Honduras ha quedado
autorizado como entidad certificadora de servicios
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de firma electrénica, debiendo cumplir con las
obligaciones de: Adoptar las medidas razonables
para determinar con exactitud la identidad del
titular o titulares de la firmay de cualquier acto que
certifique, implementar los sistemas de seguridad
para garantizar la emisién y creaciéon de firmas
electrénicas odigitales.

Ademas, deberé tener la conservacion del archivo
de los certificados y documentos en soporte
electronico de mensajes y datos, garantizar la
proteccién, confidencialidad y el debido uso de la
informacion suministrada por la suscriptora,
atender oportunamente las solicitudes y
reclamaciones materiales, cuidando que sean
exactas y completas, asi como permitir y facilitar
los controles que reglamentariamente esta
obligada.

La Ley de Firma Electrénica es un instrumento que
crea confianza y un marco juridico a las
transacciones comerciales por medios
electrénicos y que fue aprobada por el Congreso
Nacional bajo Decreto NUumero 149-2013 del 30 de
juliodel mismo ano.

Dicha firma electrénica, tiene la misma validez y
eficacia juridica que el uso de una firma manuscrita
que conlleve manifestacién de voluntad de los
firmantes, siempre que se cumpla con los
requisitos y procedimientos establecidosenlaLey.

Asimismo, ayuda a la reduccion de costos y tiempo,
ya que elimina el uso del papel y simplifica los
tramites, asegurando la confidencialidad de la
informacion y cumpliendo con altos estandares de
seguridad, debido a que esta elaborada bajo
mecanismos aritméticos debidamente cifrados.

El Instituto de la Propiedad ha jugado un papel
importante, ya que mediante la legislacién citada,
la Direccion General del Propiedad Intelectual
(DIGEPIH) ha sido facultada como la autoridad
responsable de acreditary registraralas
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20 de Marzo

Hoy celebramos un dia histérk
para la tecnologia en el pals, |
entregar al Banco Central
Honduras el certificado de firma
electrénica, que lo acredita comola’
primera Institucién certificadora’
de servicios.

El Presidente del Banco Central de Honduras, Licenciado Juan Manuel Bautista, recibe el Certificado que acredita a esa institucion como OPERADOR DE SERVICIOS DE
CERTIFICACION (PSC) de FIRMAS ELECTRONICAS, de parte del Abogado Ebal Diaz Lupian, Presidente del Consejo Directivo del Instituto dela Propiedad

prestadoras de servicios de certificacion de firma
electronica, asi como llevar los controles de las
mismas.

Honduras se unié al concierto de las Naciones
mediante la firma del TRATADO DE MARRAKECH,
para facilitar a las personas ciegas, con
discapacidad visual o con otras dificultades para el
acceso a las obras publicadas a través de textos y
mediosimpresos.

El referido Tratado Internacional en materia de
excepciones a los Derechos de Autor y de los
Derechos Conexos, que beneficia a las personas
con discapacidad visual o con otras dificultades
paraacceder alos textosimpresos.

Honduras se unié al concierto de las naciones
mediante la firma de este tratado, aplicaciéon de un
instrumento juridico, que brindara acceso a la

educacién y cultura, y hara justicia social a los mas
desprotegidos que son las personas con
capacidades especiales.

Igual que todos los paises suscriptores del tratado,
cumplira con los principios de no discriminacion,
de igualdad de oportunidades, accesibilidad,
participaciéon e inclusiéon plena y efectiva en la
sociedad, proclamados en la Declaracién Universal
de Derechos Humanos y en la Convencion de las
Naciones Unidas sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad.

Lanzamiento publico por parte del Gobierno de la
Republica en la ratificacion del Tratado de
Marrakech (Proyecto de Inclusion Social) y
conocimiento del mismo a la POBLACION NO
VIDENTE de Honduras sobre los beneficios del
mismo.
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Honduras se unié al concierto de las naciones
mediante la firma de este tratado, aplicacion de un
instrumento juridico, que brindara acceso a la
educacion y cultura, y hara justicia social a los
mas desprotegidos que son las personas con
capacidades especiales.

Igual que todos los paises suscriptores del tratado,
cumplird con los principios de no discriminacion,
de igualdad de oportunidades, accesibilidad,
participacion e inclusion plena y efectiva en la
sociedad, proclamados en la Declaracién Universal
de Derechos Humanos y en la Convencién de las
Naciones Unidas sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad.

LANZAMIENTO PUBLICO por parte del
Gobierno de la Republica en la ratificacion del
Tratado de Marrakech (Proyecto de Inclusion
Social) y conocimiento del mismo a la
POBLACION NO VIDENTE de Honduras sobre
los beneficios del mismo.

Gobierno de la Republica de Honduras, cumple
con los principios de no discriminacién, de
igualdad de oportunidades, de accesibilidad y de
participacion e inclusiéon plena y efectiva en la
sociedad, proclamados en la Declaracién Universal
de Derechos Humanos y en la Convencion de las
Naciones Unidas sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad. Igual para evitar la
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discriminacién de los nifnos con capacidades
especiales en Honduras y poner a disposicion de
los mismos los formatos accesibles para el acceso a
la educacién, culturay al entretenimiento.

El del Tratado de Marrakech es un instrumento
juridico loable, que brinda acceso y hace justicia
social a los mas desprotegidos, en este caso a las
personas con capacidades especiales.

Representacion en la V REUNION MINISTERIAL
DE PROPIEDAD INTELECTUAL DE LA REGION
CENTROAMERICANA Y LA REPUBLICA
DOMINICANA, realizada durante el 11,19y 20
dejulioenlaciudad de Panama, Panama.

ACUERDOS Y DOCUMENTOS
SUSCRITOS:

A. Acuerdo de Cooperacion en materia de
Derecho de Autor y Derechos Conexos entre
las oficinas nacionales de Derechos de Autor
de los paises Centroamericanos y de la
Republica Dominicana.

B. Convenio de Cooperacién entre las oficinas
nacionales Propiedad Industrial de los paises
Centroamericanos y de la Republica
Dominicana;y

C. Emision de la Declaracion Ministerial de la V
Reunién Ministerial: Propiedad Intelectual
como herramienta para favorecer la
promocion de las exportaciones y el
desarrollo empresarial en la subregién
centroamericanay larepublica Dominicana.

REGISTRO DE INVENCIONES
Concede una seguridad juridica y comercial sobre
una creacién para que el inventor puedarecuperarsu
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inversion, sirva de fuente de trabajo para otros,
fomentalainversion nacionalyextranjera.

1. Proteccion a productos, procedimientos,
disenos o modificaciones a una
herramienta que su creadorrealice.

2. Incentivo que garantice al inventor su
creacion actualy creaciones futuras.

3. Acompanamiento al inventor para la
presentacién de una solicitud en
cualquieradelas aéreasdePl.

4. Innovacion al mercado para otorgar
beneficios a los propietarios, proveyendo
fuentes de trabajo y remuneracién propiaa
quienes le colaboran.

ELIMINACION DE BARRERAS COMERCIALES A
LOS MEDICAMENTOS GENERICOS

Mediante las capacitaciones, blusqueda de
informacién se evaltan las solicitudes de
invencion, evitando la concesion de solicitudes de
genéricos, medicamentos para epidemias
publicas, depuracion de las solicitudes que no
cumplen con los requisitos establecidos por la
Legislacion, evitar los atentados contra la

sociedad, lamoral y el orden publico. Lo anterior es
visto y cuantificado en los medicamentos que
pueden ser utilizados en los Hospitales y Centros
de Salud gubernamentales, mediante el acceso de
medicamentos genéricos de buena calidad para la
poblaciéon nacional.

TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS DE
PROPIEDAD INTELECTUAL ACTIVIDADES DE
CAPACITACION 2017.

La formacion y transferencia de conocimientos de
Propiedad Intelectual, se adapta a diversos
actores: inventores y creadores, estudiantes,
directivos de empresas y profesionales de la
Propiedad Intelectual, encargados de la
elaboracién de politicas y funcionarios
gubernamentales, asi como diplomaticos,
estudiantes y profesores de Propiedad Intelectual
y miembros de la sociedad civil.

Seha desarrollado un amplio plan de cursos se
basan en los métodos tradicionales de ensefanza
presencial (Charlas, seminarios, talleres, cursos,
etc.) y se encargan de impartirlos profesionales
instruidas y formados en las diferentes materias de
Propiedad Intelectual. a fin de estimular la
innovacion, la creatividad y el desarrollo.
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V) DIRECCION GENERAL ADMINISTRATIVA

DEFINICION:

La Direccién General Administrativa, es el ente del
Instituto de la Propiedad que controla de principio
a fin todos los procesos administrativos de la
institucion.

Es la encargada de verificar, recaudar, cuantificar y
distribuir los ingresos del Instituto de la Propiedad,
con la finalidad de suplir las necesidades que
presentan las Direcciones y Unidades a nivel
nacional, de estaforma cumplir con los deberes con
empresas en general y otras instituciones del
Estado, conformeaLey.

La Direccion General Administrativa se conforma
delasiguiente manera:

1. Sub-GerenciadePresupuesto
Sub-Gerencia de Contabilidad
Sub-Gerenciade Servicios Generales
Unidad de Bienes Nacionales
. Contraloriadelngresos

FUNCIONES:

1. Sub-GerenciadePresupuesto:
Dependiente de la Direccion General
Administrativa, es responsable de la
formulacion, ejecuciéon y monitoreo del
Presupuesto Anual del Instituto de la
Propiedad (IP), de forma transparente y
eficiente, cumpliendo con lo estipulado en
las leyes, reglamentos, convenios y normas
que regulan los fondos del estado u otros
organismos internacionales de
financiamiento.
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2. Sub-Gerenciade Contabilidad:
Tiene como funcion realizar los registros
contables de las distintas transacciones que
se ejecutan enlalnstitucion.

3. Sub-Gerenciade Servicios Generales:

La funcién de la Sub-Gerencia es el de
asesorar, atender y brindar el apoyo
logistico (vehiculos, mantenimiento, etc.) en
la coordinacién de servicios en general,
seguridad e higiene, conforme a las
necesidades de todas las unidades del
Instituto.

4. Unidad deBienesNacionales:

Tiene como funcion la administracién de los
bienes muebles e inmuebles del Instituto a
nivel nacional, asi como también la
distribucion de materiales y equipo
conformeaLey.

5. Unidad de Contraloriadelngresos:

Tiene como finalidad el control interno de
ingresos del Instituto por tasas registrales y
demas servicios prestados por parte del IP.
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Evaluacion de las recaudaciones de ingresos del Instituto de la
Propiedad del afio actual.

Ejecucion de proyectos de remodelacion, adaptacion,
reparacion y mantenimiento durante todo el afo en las
diferentes Direcciones y Unidades del IP.

€ UndaddeBiencsNocionsles  Canddades

Traspaso de bienes del Programa de Administracion de Tierras
de Honduras al Instituto de la Propiedad.
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%

4
Documentos

Realizados en un 100%

1,612 bienes
identificados

Subasta de 16 vehiculos en mal estado en coordinacién con
la Direccion Nacional de Bienes del Estado.

Actualizacion de inventario en un 100%

Ejecucién de capacitaciones sobre control de ingresos y manejo
del sistema PENTAGON

Valor total de
L.725,585.22

12
registros

39

capacitaciones
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VI) UNIDADES DE APOYO A CONSEJO DIRECTIVO
FUNCIONES

6.1) AUDITORIA INTERNA

DEFINICION

Dentro del Marco Rector de la Auditoria Interna
del Sector Publico en Honduras, en la Declaracién
TSC-NOGENAIG-03, literalmente establece que:

“La auditoria interna de las entidades del sector
publico debe entenderse como un medio eficaz para
ayudar alos gerentes publicos, sean estos Ministros o
Secretario de Estado, Directores, Gerentes, Jefes de
Oficina o cualquier otra denominacién que se le dé a
la Mdxima Autoridad Ejecutiva responsable de la
entidady alos demds servidores publicos del Nivel de
Direccion, en el logro de los objetivos y resultados
institucionales mediante la evaluacién de la
efectividad de los procesos de gestion de riesgo,
control y gobierno institucional y la ejecucién de
auditorfas internas con un enfoque integral o de
gestion.”

Tres (3) Auditorias a Centros Asociados Camara de Comercio e Industria de Cortés,l
periodos del 01 de octubre de 2015 al 29 de febrero del 2016, 01 de marzo al 30 de
junio de 2016 y del 01 de julio al 30 de septiembre de 2016.

Una (1) Auditoria especial a los Ingresos por Tasas Registrales Registros de la
2 Propiedad, Direccién de Propiedad Intelectual, Catastro y Vehicular del Instituto de

s

3.

Reportar al Consejo Directivo del Instituto de
la Propiedad sobre la supervisién de los
procesos operativos, administrativos y legales
que se ejecutan en la institucion a partir de la
Secretaria Ejecutiva hasta el dltimo
componente de este drgano publico.

Su principal actividad consiste en auditar a
través de un constante analisis de los
procedimientos de la organizacién para
confirmar que se ajusten a lo fijado por las
leyes nacionales einternacionales.

Brindar pautas que ayudan a los miembros de
esta institucion a desarrollar adecuadamente
sus actividades, evaluando y recomendando
las mejores practicas que cada uno debe
cumplir dentro de la organizacién.

3 Informes
elaborados

1 informe
elaborado

la Propiedad, Periodo del 05 de enero al 31 de diciembre de 2015.

3 Informe de la Evaluacién Separada de Ambiente de Control, enviado a la ONADICI,
Tribunal Superior de Cuentas y Consejo Directivo del IP .

4 Informe trimestral que se remitieron al Tribunal Superior de Cuentas.

1 informe
elaborado

3 informes
elaborados

R X
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6.2) INSPECTORIA GENERAL

DEFINICION:

Es el 6rgano encargado de velar por el
cumplimiento de las funciones que por ley tiene
atribuidas el Instituto de la Propiedad, la cual podra
actuar de oficio o ainstancia de parte. Ademas, es el
contralor de los funcionarios y empleados del
Instituto de la Propiedad, verificando que todos
actien conforme a las leyes éticas, morales y
legales nacionales.

La Inspectoria General es el componente del IP en
el cual la Sociedad Civil se puede abocar para que
todas las acciones de este instituto vayan
enmarcadas conforme a Ley y asi asegurar
transparencia en los diferentes procesos internos, y
por ende, brindar seguridad juridica a los bienes
inmuebles en Honduras.

La Inspectoria General, fundamenta su marco de
actuaciones en los articulos 19 y 20 de la Ley de
Propiedad, asi como en el Reglamento de dicha Ley.

FUNCIONES:

1. Inspectoria General realiza el levantamientode
inventario de tomos y documentos
periddicamente para llevar un control mas
preciso de dichos documentos. De esta manera,
se inspecciona el estado en que se encuentran
cada uno de los registros del pais, con lo cual se
evita cualquier acto de corrupcién que se
puedadarendichosregistros.

2. Otrade sus actividades principales se centra en
investigar las denuncias presentadas tanto a
peticion de usuarios externos a la Institucién
como también las que son interpuestas por
personal del mismo Organismo, lo mismo que

investigaciones que son de oficio. El noventa y
cinco por ciento (95%), de las mismas son
presentadas por parte interesada y son contra
los empleados y funcionarios de las distintas
direcciones y unidades que conforman el
Instituto de la Propiedad a nivel nacional y se
centra a investigar las presuntas irregularidades
que por accién u omision realizan en el ejercicio
de sus cargosy que afectan a partes interesadas.

Asimismo, realiza el levantamiento de inventario
de tomos y documentos en los veinticuatro (24)
registros a nivel nacional, investigacion de las
denuncias verbales y remision de informes al
Consejo Directivo.

Participa activamente con el Ministerio Publico

(MP), Asociacion para una Sociedad mas Justa
(ASJ), Consejo Nacional Anticorrupcion (CNA),
Direcciéon Nacional de Investigacion e
Inteligencia (DNII), Fiscalia Especial para la
Transparencia y Combate a la Corrupcion
Publica (FETCCOP) y la Agencia de Investigacion
Criminal (ATIC), en la certificacion de informes
denuncias a solicitud de estos entes.
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.- 1 i Denunaas presentadas por Dlrectores y personas naturales : 120 denunqas atendldas
N i i Hos
i !nspeccmnes alos Reglstros de Propledad a nivel nacional 35,189 tomos y documentos
para el levantamiento de inventario de tomos y documentos. revisados
Certificaciones Emitidas Registro de la Propiedad de Santa Rosa de
En el periodo 2017, se logré extender la cantidad de Copan, en fechas del 05 al 17 de junio del
2017.

75 certificaciones de expedientes y peticién de

partes interesadas, entes del estado de Honduras + Se han realizado varias capacitaciones

comoser: coordinadas por la Direccién de Registros
+ ConsejoNacional Anticorrupcién (C.N.A.) del Instituto de la Propiedad, como la

+ Agencia Técnica de Investigacién Criminal Fiscalia Especial de Transparencia y
ATIC) Combate a la Corrupcién Publica

(FETTCOP); asi como al Consejo Nacional
Anticorrupcion.

« Fiscalia Especial de transparencia y Combate
ala Corrupcion Publica (F.ET.C.CO.P)
= Ministerio Piblico (M.P)

Se logré extender las certificaciones de
expedientes a peticion de parte interesada, la

cantidad de 31 informes de denuncias.
» Colaboracion especial durante el a0 2017:

+ Traslado del Registro de la Propiedad de la
Ciudad de Santa Barbara; del 19 al 22 de

enerodel corriente.

» Traslado del Registro de la Propiedad de la
ciudad de Gracias, del 23 al 26 de Febrero.

» Apoyoal proceso de Traspaso de bienes del
PATH al Instituto de la Propiedad.

+ Se colaboro también en la Intervencion del
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6.3) SUPERINTENDENCIA
DE RECURSOS

DEFINICION:

La Superintendencia de Recursos es un érgano del
Instituto de la Propiedad de caracter juridico-
técnico encargado de conocer de los recursos de
apelacién interpuestos contra los actos del
Secretario Ejecutivo, de los Directores Generales y
los Registradores.

La Superintendencia de Recursos se encuentra
organizada bajo una configuraciéon de oficina
Unica con competencia a nivel nacional, sin
oficinas regionales, en la cual se reciben, se
procesan, se resuelven y se remiten los distintos
recursos de apelacion de cualquier oficina del
Instituto de la Propiedad en todo el pais.

FUNCIONES:

1. La funcion de ésta Unidad se limita a la
recepcién, substanciacion, conocimiento y
resolucién de los distintos Recursos de
Apelacidn interpuestos por los particulares en
contra de los actos del Secretario Ejecutivo,
Directores Generales y Registradores, lo que la
convierte practicamente en una Unidad
monotematica. Asi, el trabajo de ésta Unidad
depende directamente de la iniciativa de los
usuarios, sin cuya concurrencia a ésta instancia
no se puede dar cumplimiento adichas metas.

2. En virtud de los efectos de sus resoluciones, es
responsable de la estricta interpretacion y

aplicacion practica a nivel operativo de las
diferentes disposiciones legales vinculadas con
el quehacer registral. Adicionalmente a ello sus
resoluciones tienen el efecto de precedente
que ilustra y guian las actuaciones de los
diferentes actores del proceso inscriptivo.

3. Brinda colaboracién en la evacuacién de
consultas ampliando el criterio de los
Registradores, Calificadores y demas actores en
el procesoregistral.

El principal logro alcanzado es el de haber
conformado una unidad con caracteristicas
altamente técnicas destinada al conocimiento de
los distintos casos presentados en forma de
Recurso de Apelacién, siendo éstos admitidos,
conocidos y resueltos dentro de los plazos
dispuestos porlaLey.

LOGROS ALCANZADOS:

Vale la pena destacar que por estricta competencia
de Ley la funcion de ésta Unidad se limita a la
recepcion, substanciacién, conocimiento y
resolucion de los distintos Recursos de Apelacion
interpuestos por los particulares proveniente de
materias tan diversas propiedad inmueble,
registro publico de comercio, propiedad industrial,
derechos de autory conexos, etc.

1. ASAMBLEA GENERAL DE LA RED REGISTRAL
IBEROAMERICANA (IBEROREG)
En la ciudad colombiana de Cartagena de
Indias, del 2al 5de mayode 2017, sellevd acabo
la Asamblea General de la Red Registral
Iberoamericana (IBEROREG), entidad que
congrega a representatividad de las entidades
registrales de Latinoamérica y Espana. En dicha
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NO.

Resoluciones emitidas en el afio 2017

oportunidad resulté elegido como su tercer
Secretario General el Abog. Juan Carlos Mejia
Coto, representante por Honduras,
nombramiento que fue destacado por distintos
medios y redes, incluyendo un articulo en la
Revista Registradores de Espana. La invitacion
nuevamente se vio acompanada por una
propuesta de ayuda econémica consistente en
cobertura de gastos de manutencién y
hospedaje, siendo responsabilidad del
participante los gastos de viaje (pasajes,
impuesto y viaticos) por lo que mi participacion
no produjo ningln tipo de gasto de parte de la
Institucion.

. FORO INTERNACIONAL SOBRE MEJORES

PRACTICAS REGISTRALES

Del 4 al 8 de septiembre de 2017 se llevé a cabo
en Asuncién, Paraguay, el Primer Foro
Internacional sobre Mejores Practicas
Registrales organizado por la Direccién General
de Registros Publicos, evento en el cual se nos
invité a disertar sobre los procesos de
modernizacion registral. Los gastos de este
evento fueron enteramente cubiertos por cada
participante, por lo que no produjo ningtn tipo
de gasto de parte de la Institucion.

CONGRESO INTERNACIONAL DE DERECHO
REGISTRAL

En la ciudad peruana de Piura se llevé a cabo un
Congreso Internacional de Derecho Registral,
organizado por la Superintendencia de los
Registros Publicos de Perti (SUNARP) los dias 26
y 27 de octubre de 2017, en el cual fuimos
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~ LOGROS

150 resoluciones

invitados a disertar sobre su tema principal La
Lucha Contra el Fraude Inmobiliario, teniendo la
oportunidad de presentar las experiencias y
medidas adoptadas en Honduras para luchar
contra tal flagelo. La invitacién se vio
acompanada por una cobertura de gastos de
parte de la institucion anfitriona por lo que mi
participacién no produjo ningun tipo de gasto
de parte delaInstitucién.
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Vil) UNIDADES DE APOYO A SECRETARIA EJECUTIVA

7.1) ASESORIA LEGAL

DEFINICION:

La Unidad de Asesoria Legal a través de su equipo
de trabajo, desarrolla los diferentes procesos
legales, en defensa de los intereses del Estado de
Honduras a través del Instituto de la Propiedad (IP)
mediante las acciones judiciales pertinentes ante
las distintas instancias judiciales a Nivel Nacional.
Con base a lo anterior, esta Unidad busca
fortalecer, unificar y modernizar la defensa juridica
del Estado en cumplimiento de un conjunto de
Leyes, principios, normas, procedimientos,
técnicas e instrumentos, estructurados e
integrados funcionalmente mediante los cuales
los Oficiales Legales ejercen la defensa juridica del
Estado.

FUNCIONES:

La Unidad de Asesoria Legal trabaja en conjunto y
de forma organizada con otras Instituciones con el
unico fin de: RESGUARDAR LOS INTERESES DEL

# M

ESTADO DE HONDURAS, con las diferentes
Direcciones dentro del IP. Para tales fines,
trabajamos con: El Ministerio Publico, Poder
Judicial de Honduras, Secretaria del Trabajo y
Seguridad Social, Secretaria de Finanzas,
Presidencia de la Republica, Procuraduria General
delaRepublica, Secretaria de Relaciones Exteriores
y Cooperacion Internacional, Instituto Hondurefio
de Seguridad Social, Instituto de Acceso a la
Informaciéon Publica, Universidad Nacional
Auténoma de Honduras, Honducompras (ONCAE),
entre otras.

De igual forma, dentro de nuestro producto de
Actuaciones por demandas; logramos cinco (5)
demandas favorables; logrando un impacto
economico favorable a las finanzas del Estado de
Honduras a través del Instituto de la Propiedad.

Dentro de estas cinco (5) demandas, encontramos
dos (2) de mayor cuantia que representan los mas
de Trescientos noventa millones de lempiras (390,
000,000.00), las cuales son de Ordinarias.

1 .Dic.té.men.es y .opinion"es s.obre exped.ien;c‘es adrﬁinistrativos 154
2 Presentacion de Informes al Consejo Directivo, Secretaria | 12
3 Actuaciones por demandas 615
4 Comité de Compras y Asistencia a licitaciones 128

5 Numero de contratos y convenios

86
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7.2) UNIDAD DE PLANIFICACION Y EVALUACION DE LA

GESTION (UPEG)

DEFINICION:

La Unidad de Planificacién y Evaluacién de la
Gestion (UPEG) segun las facultades otorgadas en
los articulos 6,7 y 8 de las disposiciones generales
del presupuesto, se le faculta la formulacién
seguimientoy evaluacion del Plan Operativo Anual
(POA) delainstitucion.

FUNCIONES:

1.

Formulacién y elaboracién del Plan
Operativo Anual de lainstitucion.

Seguimiento y Evaluacion de los Planes
Operativos de cada una de las direcciones y
unidades adscritasal IP.

Informes de Evaluaciones Mensuales,
trimestrales y anuales presentadas a la
Secretaria de Finanzas (SEFIN), asi comoala
Secretaria de Coordinacion General de
Gobierno (SCGG), esto con el objetivo de
mejorar la eficiencia en la ejecucion
Presupuestaria.

Informes de Avance de Ejecucion Fisica
Financiera a los entes contralores del
estado.

Apoyo en la integracion del Sistema
PENTAGON a nivel del Instituto de la
Propiedad, y asi programar todas las
estructuras de los Planes Operativos de
cada una de las direcciones, unidades, esto
con el fin de mejorar los controles de
seguimiento, monitoreo y evaluacion;

10.

actualmente se esta trabajando en los
maédulos de programaciony ejecucion.

Incorporacion del Enfoque de Género en el
Proceso de Planificacion y Presupuestacién
de Actividades dentro delainstitucién.

Plataforma Nacional de Estadistica con
indicadoresinstitucionales.

Plataforma Nacional de Estrategia y
Comunicaciones, mediante la cual se le da
seguimiento a los indicadores
institucionales.

Oficina Nacional de Desarrollo Integral de
Control Interno (ONADICI), Coordinar El
Comité De Control Interno dentro de la
Institucion.

Integracion del comité de probidad y ética
delegado por la Maxima Autoridad
Ejecutora (MAE).
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PRINCIPALES PLATAFORMAS UPEG 2017

Sistema de Gestién por Resultados (SGPR)

Plataforma Sectorial de Gobernabilidad y Descentralizacion
Plataforma Nacional de Estrategia y Comunicaciones
Pentagon

Instituto Nacional de Estadisticas

Sistema Nacional de Inversién Publica de Honduras (SNIPH)

DEPARTAMENTOS
INVOLUCRADOS

Direcciones

Direcciones
Direcciones
Instituto de la Propiedad

Direcciones

Registro Vehicular
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7.3) COMUNICACIONES

DEFINICION:

La Unidad de Comunicaciones tiene como objetivo
general ser un instrumento de promocién del
Instituto de la Propiedad y todas sus direcciones,
asi como difundir todas aquellas noticias que sean
favorables para la Institucion, sus logros y metas, a
través de 2 vias de comunicacion, la comunicacion
internay externa.

En la comunicacién externa se apoya
primordialmente de los medios de comunicacion
tradicionales y no tradicionales, foros de
visibilidad, exposiciones y otras actividades
dirigidas al publico en general, generando asi una
imagen positiva y de confianza a la poblacion,
mientras que en la comunicacion interna utiliza
herramientas de socializacién como ser afiches,
correos internos y el IP News de manera que se
pueda mantener informado a todos los empleados
sobre las actividades que realiza el Instituto.

Asimismo, la Unidad de Comunicacionesayudaala
alta direcciéon a desarrollar su politica y su
comunicacién con los grupos de interés de la
Institucién y es apoyo importante en la ejecucion
de campanas, actividades y eventos que cada
direccion realiza, siendo un brazo de apoyo
importante para cadaunodeellos.

FUNCIONES:

1. Puesta en marcha de la Estrategia de
comunicacionesde la Institucion.

2. Monitoreo de noticias en medios asi como
de publicities en los diarios mas
importantes del pais.

3. Cobertura de eventos, talleres, conferencias
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de prensa y actividades que realice la
Institucion.

4. Redaccién y preparacion de todas las
noticias, articulos, fotografias, etc. que se
entregan alos mediosde comunicacién.

5. Administracion de las redes sociales de la
Institucion.

6. Alianzas estratégicas con empresa privadae
instituciones gubernamentales para apoyo
en actividades que realice el Instituto de la
Propiedad.

7. Trabajar en estrecho contacto con la
Secretaria Ejecutiva y los directores de cada
unidad para poder informar sobre sus
actividadesylogros.

8. Colaboracién con todos los departamentos
condisenos de brochures, trifolios, banners,
y todo material necesario para la ejecucion
de sus actividades promocionales.

9. Investigar de la opinién publica sus
actitudes y expectativas sobre la
Institucion.

10. Tomar medidas para prevenir, descubrir y
eliminar cualquier malentendido.

11.Proyectar una imagen positiva de la
Institucion.

12. Asesoramiento a los diferentes voceros de
la Institucién, ante medios de
comunicacion.

LOGROS ALCANZADOS:
1. Incremento de noticias positivas de IP, con
untotalde:

» 152 publicaciones en los diferentes
diarios del pais en mejor posicion y de

4
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mayor tamafo, con un alcance
aproximado de 2,759,880 personas y
un retorno de la inversién de
L.5,692,572.02

+ 305 notas/noticias difundidas en TV y
Radio, con alcance a nivel nacional y con
un retorno de la inversién de
L.12,773,826.78

Unificacién de imagen institucional a nivel

nacional

» Pintado e identificacion de registros
regionales

+ Rotulacion de oficinas y 14 registros
regionales

- Camisa institucional para todo el
personal anivelnacional

» Sellos paratodaslasoficinas

= Diseno de Carné de identificacién para
todo el personal

996 publicaciones en Facebook.

2954 nuevos seguidores en Facebook con
un alcance de 1,695,759 y una interaccién
de 86,728.

742 nuevos seguidores en Twitter, con un
alcance de 374,000 y visitas al perfil de
13,756.

ndice de respuesta en la red social de
Facebook es del 100%, lo que indica que no
se deja ninguna pregunta sin respuestay se
brinda el seguimiento. El tiempo de
respuesta esinmediato.

Socializaciéon de Misién y Visién de la

Institucion:

+ Rotulacion de Mision y Vision a nivel
nacional.

+ Entregade tazas con leyendade misiény
vision.

8. Creacion y ejecucion de Campana de
Valores IP, campana interna con alcance a
nivel nacional.

9. Creacién y ejecucion de Campana de
Imagen Institucional.

10. Realizacién de 2 encuestas anuales de
satisfaccion al usuario.

ELABORACION DE BOLETINES EXTERNOS

Este boletin se comparte con el Consejo Directivo,
Secretario Ejecutivo, Directores y Jefes quien a su
vez lo comparten con quien ellos estimen
conveniente lo cual amplia su difusién. Este boletin
es disefado y diagramado por la Unidad de
Comunicaciones e incluye toda la informacion de
eventos o actividades externasde lainstitucién.

ELABORACION DE BOLETINES INTERNOS

Este boletin es disenado y diagramado por la
Unidad de Comunicaciones y es apoyado por la
Gerencia de RRHH, este se difunde via correo
electrénico, ademds se entrega en fisico al personal
de vigilancia, aseo y demas personal que no tiene
correo electronico. Se comparte con el Consejo
Directivo, y con todo el personal de la institucion a
nivel nacional. Este Boletin incluye toda la
informacion de eventos o actividades internas dela
institucion.

EVENTOS INSTITUCIONALES
En este 2017 se han realizado un total de 391
eventosinstitucionales.

NOTAS DE PRENSA

En el ano 2017 se publicaron un total de 151 notas
de prensa dando a conocer los diferentes eventos y
actividades que serealizaron enlainstitucion.
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CAMPANAS DE DIFUSION

Este Producto se iniciaba en el mes de marzo, pero se
difundié en nuestras redes sociales hasta la primera
semana de abril yaque es una campanade verano, enla
cual se pretende informar a al usuario de nuestros
arreglos de pago y que se pueden realizar en todas
nuestras oficinas de nivel nacional, para que puedan
circular sin problema durante la semana santa.

CAMPANAINTERNAVALORES IP

OBJETIVO GENERAL:

Fortalecer alos empleados del IP en valores morales y
éticos queles permitan desenvolversey adaptarse en su
entorno laboral como personas de alta calidad humana
y profesional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
» Crear conciencia a lo interno del IP, sobre la
importancia de vivir y actuar con valores
moralesy éticos.
«  Generarun clima institucional de transparencia
y honestidad.
- CombatirlaCorrupcion

JUSTIFICACION

« La importancia de generar una campana de
fortalecimiento de valores radica en la
necesidad de concientizar a los empleados del
IP de todos los niveles, para que su actuar
personal y profesional esté basado en valores
morales y éticos que les proporcione actitudes
rectas y honestas contribuyendo a evitar la
corrupcion.

VALORES ADESTACAR
+ Honestidad: La honestidad es una cualidad
humana que consiste en comportarse y
expresarse con coherencia y sinceridad de
acuerdo con los valores de verdady justicia.

« Responsabilidad: Es el cumplimiento de las
obligaciones, o el cuidado al tomar decisiones o
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realizar algo. La responsabilidad es también el
hecho de serresponsable de alguien o de algo.

» Respeto:Es un valor que permite que el hombre
pueda reconocer, aceptar, apreciar y valorar las
cualidades del préjimoy sus derechos.

+ Valentia: Es un valor muy importante. Esta te
permite lograr cosas que por lo general te dan
miedo. Ademds esta te ayuda a enfrentar tus
problemas pase lo que pase, ayudandote a
crecer como persona, y ensefandote a nunca
rendirte, ya que el tener valentia es el primer
gran paso para poder lograr lo que te propones

- Integridad: Dicho de una persona: Recta, proba,
intachable.

RESULTADOS

= Segun informe recibido de parte de Inspectoria
General, la cantidad de denuncias bajaron
durante el periodo de la campana (Octubre a
Diciembre) y la mayoria de denuncias
presentadas durante ese periodo fueron
debido a tardanza injustificada, las cuales al ser
investigadas se concluyé en que son
Improcedentes.

* ldentificacion de nuevos lideres.

» Los empleados mostraron un gran interés en la
actividad y muchos expresaron que es la
primera vez que se realiza este tipo de
actividades con los empleados.

» Con las actividades se fortalecieron las
relaciones interpersonales, hubo comunicacién
y receptividad, companerismo.

+ Participacion activa de Regionales a pesar de
sus limitaciones.




* % Yook *

INSTITUTO DE LA PROPIE |'IAI}

Material Campaia IP Cambia

El
AMBIA

Estamos Avanzando

soy el
£ Cambio

Camiseta polo

|P @AMBIA

HOY EL IP SE UNE AL CAMBIO

Iniclande con b campana inerma “Valores I,
impulsada po of Institute de la Propiedad y
AS), que conste en eeforsar of valer de 8
honestidad. sesponsabibidad. respetn, valemtla ¢
infegrdad, 3 fn de cmble o enlome
inuRuional mednte L cracdn de tonkas y
autivicades Que Syuten 4 poned on B et

Yo

]

Para alcangar la meta wazada, of P oo of Plan
Padrine, que 100 empirades Fsogider & ivel
nacwnal pas representar cada walsr  mord,
quienes  mpartkein  chares y  realzanin
MTivitades para mantener mabwaco o peronal
rconociendo Ly ampertancia de vielr y octuss con
walores, et p rvarales.

AR L
LxvErr o
o

Todos @ Profesionalismo & Valores IP

7N

¢Quieres
saber
cémo inicia

elcambio?

Broche

Lonchera

¢Quieres
saber
como inicia

elcambio?

Gemien & Volola & thewy




2

MEMORIA

ANUAL 2017

""
-t

sk is m
=g
V714

Camisetas tipo polo
Tazas vision y mision




R

7.4) RECURSOS HUMANOS

INSTITUTO DE LA PROPIEDAD

DEFINICION:

El Departamento de Recursos Humanos
administra y estimula un mayor rendimiento del
talento humano del Instituto de la Propiedad. Esto
involucra los procesos de pago de planillas,
relaciones laborales, reclutamiento y seleccién,
contratacion, control de tiempos, capacitacion; y
evaluacion del desempeno.

F UNCIONES:

Elabaracion de Planillas.

Administracion y elaboracién de los
calculos delas vacaciones.

Vigilar por el cumplimiento del Reglamento
Interno.

Seleccionaralos nuevos colaboradores.
Contratacién de nuevos empleados.
Elaboracion de Plan de Capacitaciones.
Vigilar el cumplimiento del horario de
trabajo.

Programar e impartir capacitaciones.
Coordinar y aplicar el Programa de la
Evaluacion del Desempeno.

Dar respuesta a requerimiento y solicitudes
de entidades externas.,

Elaboracion de calculos de prestaciones,
vacacionesy salarios dejados de percibir.
Supervision constante del personal.
Colaboracién en temas relacionados a
informacion y/o acciones de personal en
relacién a todo lo de los colaboradores en
las diferentes areas internas del Instituto.
Control y seguimiento constante de
situaciones relacionadas a los
colaboradores.

Todas aquellas solicitadas por el Secretario
Ejecutivoy que por Ley correspondan.

LOGROSALCANZADOS:
* Se implementoé a partir de Enero 2017 un

Organigrama Funcional, con cinco areas

estratégicas:

1. Jefaturade RRHH

2. SupervisiéndeEnlaces de RRHH

3. RelacionesLaborales

4. Coordinacion de Reclutamiento y
Seleccion

5. Planilla

+ Creacion de perfiles de todo el personal de

Recursos Humanos con funciones definidas.

Creacion del Manual Descriptor de puestos de
Recursos Humanos.

Elaboraciony ejecucion del Plan de Trabajoy de

mejoras anual:
El cual resume las diferentes actividades
necesarias para mejorar y fortalecer el
Talento Humano del Instituto de la
Propiedad. Este plan es una iniciativa para
que el IP eleve mas su prestigio, este serd
percibido porlos usuarios, la poblacién en
general, los medios de comunicacién, la
cooperacion internacional, sociedad civil,
Transparencia Internacional, la clase
politica y los mismos colaboradores del
Instituto dela Propiedad.

Elaboracion e implementaciéon de matrices
estratégicas de planificaciéon por area del
Departamento.

Planilla foliada y debidamente firmada por las
partes que corresponde.

Se subsano, dentro de las facultades del
Departamento, la mayoria de los hallazgos
encontrados en la Auditoria de Puestos
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realizada en Diciembre 2016. Por ejemplo:
cargos nominales-funcionales de todo el
personal del IP.

Actualizacion de datos de todo el personal a
nivel nacional.

Elaboracién del Plan de Capacitacién, este se
divide en 4 etapas:

1. Diagndstico de Necesidades de
Capacitacion

2. Calendarizacién y Programacién de
capacitaciones

3. Ejecucion de Capacitaciones programadas

4. Medicién de la efectividad de las
capacitacionesy de capacitacion.

Implementacion del Programa de Evaluacién de
Desempeno y Campana de Valores se dividié en
dos (2) sesiones:

1. Socializacion de Valores

2. TallerdeEvaluacion del Desempeno

Instalacion de Relojes biométricos en el interior
del pais. Obteniendo como resultado un mejor
control de los empleados del interior, ya que la
asistencia es tomada de manera semanal
pudiendo subsanar a tiempo cualquier
ausencia. El personal que se encuentre de gira
podrd realizar su control de asistencia en
cualquiera de los registros donde se cuente con
reloj biométrico.

El control de asistencia es verificado y
controlado de manera centralizada
directamente por personal del Departamento
de Recursos Humanos, evitando asi cualquier
manipulacién enlos mismos.
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+ Elaboracion de Capacitaciones realizadas a la

fechasegun las necesidades de cada érea.
Usodel Programa PENTAGON por los enlaces de
RRHH.

Creacion de la Unidad de Reclutamiento y
Seleccién. En términos generales el proceso
cuenta con las etapas las cuales se nombran a
continuacién:

» Evaluacion Curricular
» Entrevista de Recursos Humanos
+ Bateriade pruebas psicométricas

* Investigacién y verificaciéon de
antecedentes

+ Prueba de conocimientos técnicos (area
querequiere el empleado)

* Investigacion Socioeconémica

» Entrevista en base a competencias (Jefe
Inmediato)

« Decisiéon deseleccion
« Aplicacién de proceso psicoldgico para

analisis de competencias y capacidades
parareclutamiento.

Supervision de los Registros del interior.

Mejoramiento en la resolucién de conflictos
internos.

Apoyo con el Programa Activate IP.

Formar parte de COCOIN, incorporando
controles internos y de calidad al area de
Recursos Humanos.
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7.5) ADQUISICIONES
DEFINICION:

Es la responsable de adquirir los insumos (Materia
Prima, Herramientas, Articulos de Oficina entre
otros), mediante disposiciones de las Normativas
de Compras y Contrataciones, asi como también a
la Ley de Contratacién del Estado.

FUNCIONES:

1. Velar que cada proceso de compra y
contratacion se realice con la debida
transparencia, en cumplimiento con lo
establecido en la Ley de Contratacién del
Estado y su Reglamento, Ley de la
Administracién Publica, Ley de
Presupuesto, Disposiciones Generales de la
Republica, normativas impuestas por la
Oficina Normativa de Compras y
Contrataciones de Estado (ONCAE) vy las
demédslegislacién aplicable.

2. Ejecutar de manera mensual el Plan Anual
de Compray Contratacion (PACC).

3. Realizar compras menores, Comparaciones
de Precios, Licitaciones Publicasy Privadas a
nivel Nacional, adicionalmente licitaciones
conjuntas y por Catalogo Electrénico y
concursos publicos y privados.

4. Adquirir los insumos al precio mas bajo
posible, conforme con la calidad vy el
serviciorequerido.

5. Establecer constante comunicaciéon con la
Oficina Normativa de Contratacién y
Adquisicion del Estado (ONCAE), con
relacion a los procesos de compra a través
de medios electrénicos.

6. Actualizar constantemente al personal de
las leyes que rigen los procesos de
adquisiciones en el pais.

7. Contar con mas de un proveedor en cuanto
a compras menores se refiere, en caso de
haber incumplimiento de términos por
parte del proveedor selectoinicialmente.

LOGROS ALCANZADOS:

Durante el ano 2017 se procedio a la elaboracién
Licitaciones Publicas y Privadas, llevando a cabo de
6 procesos durante el ano de los cuales se
adjudicaron 3:

Licitaciones Privadas
LP-IP-001-2017.Adquisicién de Boletas de
Revision formaIP-213 formato 2017. (Adjudicado a
laempresa FORMULARIOS STANDARD, S.A.)

LP-IP-002-2017.Suministro de prendas de vestir.
(Adjudicadoalaempresa GRUPOBYMAZS. deR.L.)

LP-IP-003-2017.Adquisicion de estantes tipo
RACK de alta calidad. (Adjudicado a la empresa
INDUSTRIAS PANAVISIONS.A. (IPSA))

« Ejecucion de 217 Procesos de Compras
Menores.

» Ejecucion de 129 Procesos de Compras a
través de catdlogo electrénico.

« Manejoyusodel sistema Pentagon.

« El personal de adquisiciones recibié el
diplomado de Comprasy Contrataciones del
Estadoimpartido por UNITEC.

- Parte del personal de adquisiciones recibié
el diplomado de Contabilidad Publica
impartido por UNITEC.
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7.6) INFORMATICA

DEFINICION:

El érea de informatica ofrece soporte técnico a los
diferentes usuarios de diferentes areas para todos
los problemas de software y hardware que
presenten, igualmente prestan servicios como ser:
Correo Institucional, Antivirus, Pdgina Web,
soporte técnico, mantenimiento de servidores,
entre otros.

El departamento de Informatica ubicado en el 5to
Piso, depende de la Direccién Ejecutiva del
Instituto, es la unidad encargada de desarrollar y
brindar soluciones informéticas surgidas de las
necesidades de la Institucién, asi como brindar
soporte en el desarrollo de las diferentes
actividades relacionadas con el Departamento.

FUNCIONES:

Entre susactividades se enumeran las siguientes:

1. Sistematizarlas operacionesy procesos que
se realizan en las direcciones asignadas de
lainstitucion.

2. Disenar, administrar y dar mantenimiento a
unared de comunicacién informatizada.

3. Dar mantenimiento a todos los equipos
computacionales de las direcciones
asignadas.

4. Reparar los equipos computacionales
existentes.

5. Disenar sistemas de informacién que
facilitenlostrabajos.

6. Disenar bases de datos, seguin necesidades
de los departamentos y conforme a los
criterios y estrategias establecidos por la
tecnologia.
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7. Administrar, dar mantenimiento y
proporcionar soporte técnico para el buen
funcionamiento.

8. Propiciar el uso de la informacion de
manera oportuna a las diferentes unidades,
einiciar programas para su mejora.

9. Dar soporte técnico a los usuarios del
sistema informatico.

LOGROS ALCANZADOS:

Durante el ano 2017, se listan las actividades que
se realizaron al interior del Instituto de la
Propiedad, destacandolas por su importancia y
nivel de dificultad asociado para su realizacion.
Entre ellas se encuentran:
1. Sistemas antivirus actualizados
Se ha logrado actualizar a la ultima versién
disponible de los programas de antivirus
cliente en la mayoria de estaciones de
trabajo asi como la migracién a la version
de la consola de administracién mas
actualizada hasta la fecha, para supervisar
rapida y facilmente todos los equipos
desde un Unico punto, solucionar las
incidencias, actualizar la base de firmas,
aplicar politicas de seguridad de forma
uniforme.

2. Migracion de Portal deTransparencia
Se colaboré en la migraciéon del Portal de
Transparencia de nuestro sitio web al portal
Unico de Transparencia del IAIP, como
requerimiento del Instituto de Acceso a la
Informaciéon Publica a todas las
instituciones gubernamentales.
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3. Servicios deredy comunicacion
Se ha logrado mantener la red y sus
recursos disponibles para los usuarios
internos con el objetivo de no afectar sus

actividades a pesar de no contar con la
infraestructura necesaria para hacerfrentea
varias necesidades, fallas o percances

Serwcno de asistencia mformatica a personal del IP

{ . Mejor uso del servicio de mformatlca
- e == & = —

Administracion y estado de servidores } Mejor uso del servicio de mternet

_.]
| 2|
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7.7) TRANSPARENCIA

DEFINICION:

La oficina de transparencia e informacion publica
del Instituto de la Propiedad, fue creada mediante
resolucion del Consejo Directivo niimero CD-IP #
058-2009 de fecha 27 de Octubre del ano 2009, con
el objetivo de dar cumplimiento a los preceptos
establecidos en la ley de transparencia y a los
lineamientos emitidos por el Instituto de Acceso a
la Informacién Publica.- A su vez se crea el Portal de
Transparencia para publicitar los documentos
enumerados en el articulo 13 delamismaley.

FUNCIONES:

Entre sus actividades se enumeran las siguientes:
1. Hacer publica la informacién general del
Instituto de la Propiedad.
2. Publicaciones de estados financieros
(Compras, licitaciones, salarios, etc.)
3. Solicitudes del publico en general en
materia de Transparencia.

LOGROS ALCANZADOS:

La oficina de transparencia e informacién publica, a
lolargo del 2017, ha venido dando cumplimiento a
la ley de transparencia y a los lineamientos
emitidos por El Instituto de Acceso ala Informacién
publica, logrando una calificacion del 100 por
ciento por las labores realizadas en el primer
semestre del ano 2017, dicha ejecucién fue
reconocida por el IAIP, por haber dado
cumplimiento a todas las publicaciones exigidas
porlaleydetransparencia.
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7.8) COORDINACION DE
PROYECTOS

DEFINICION:

La Unidad de Coordinacion Proyectos del Instituto
de la Propiedad, presenta “Informe Anual, 2017
de Actividades Desarrolladas del Periodo: 1°. de
Enero-31 de Diciembre, 2017” en cumplimiento
a las funciones de la Unidad. Los logros responden
a productos trazados en el Plan Operativo Anual,
2017 via proyectos.

La coordinacion de actividades estuvo a cargo dela
Unidad Coordinacién de Proyectos, garante de
interactuar con las areas involucradas en la
implementacion de los proyectos del Instituto de
la Propiedad financiados con cooperacién de
organismos internacionales; asi como aquellos
institucionales financiados por el Gobierno Central
u otros organismos.

Es funcién de la Unidad, acompanar a todas las
areas ejecutoras de planes y proyectos del IP, a fin
de servirde apoyo y nexo entre las mismas y/o otras
instituciones u organismos para garantizar las
metas dela gestioninstitucional.

FUNCIONES:

Entre sus actividades se enumeran las siguientes:

1) Administrar los recursos de organismos
multilaterales provenientes de préstamo y la
contrapartida nacional.

2) Coordinar y monitorear las actividades
emanadas de convenios de cooperacion
interinstitucionales.
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3) Coordinar las actividades de los Proyectos
Institucionales relacionadas con las
Direccionesy dependencias del IP

4) Colaborartransversalmente con las diferentes
direcciones, unidades y con la Secretaria
Ejecutiva del IP parala ejecucién de proyectos
institucionales o estratégicos que determine
el Consejo Directivo.

5) Identificar nuevas lineas de accién con las
diversasunidades del IP, para vinculary definir
sus estrategias transversales en proyectos
especiales.

6) Interactuar con los usuarios y contrapartes del
IP a nivel sectorial, regional y empresarial asi
como en el ambito internacional, a fin de
determinar areas de oportunidad que deban
seratendidas por nuevos programas.

Proyecto “Plan de Mejoras e Indices de
Desempeiio yTransparenciadellP (IDTIP)
Actividad Objetivo:

Asegurado el seguimiento al [ndice de Desempefio
yTransparencia delInstituto de la Propiedad (IDTIP)
como una herramientapara evaluarlamejoradela
eficiencia y transparencia del Instituto a fin de
ofrecer a la sociedad un servicio de calidad que
asegure el patrimonio y contribuya al desarrollo
econémico del pais. Consecuentemente generar
las acciones para implementar el Plan de Mejoras
Institucional en coordinacion con las unidades y
direccionesdel IP.

Logros/resultados
« Aplicada la herramienta y evaluado el
desempeno del personal IP el afi0 2017

Aprobada la ficha de base para la
Implementacién de la Auditoria Nacional de
RRHH.

Implementado el 95% Plan de Comité de
ControlInterno.

Codigo de ética revisado y aprobado para
ser socializado y entregado al personal IP en
elafno2018.

El IP cuenta con una metodologia para el
Levantamiento y Documentacién de
Procesosy Procedimientos.

Inventariados los Procesos de la Direcciéon
General Administrativadel IP.

El IP cuenta con manuales de procesos y
procedimientos revisados, actualizados y
con mejoras de las siguientes Areas:
Adquisiciones, Planificacion, Recursos
Humanos, Servicios Generales,
Contabilidad, Presupuesto, Bienes
Nacionales, Contraloria de Ingresos,
Almacén de Suministros, Catastro, Firma
Electrénica y Manual de Procesos de
Registro Vehicular.

100% del Sistema Pentagon implementado
incluyendo el médulo pendiente de RRHH.

Proyecto “Plan de Mejoras aprobado y en
implementacién durante el afo 2017,
Evaluado por ASJ.

Indicadores actualizados y validados por las
contrapartes de cada Direccién.
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+ Primera evaluacion semestral con 48% de
avance del Plan de Mejoras a julio 2017.
Pendiente avance al 31 de Diciembre por
parte de ASJ.

+ Aplicado el estudio de “Satisfaccién al
Usuario” en calidad de consultoria
contratado por ASJ. El resultado del Estudio
arroja una satisfaccion de 80% en promedio
beneficiosaparaelIP.

* Herramienta publicadaenla Pdginaweb
+ Estadisticas publicadas en paginaWeb

« Actualizados los expedientes de las
licitaciones y compras menores 2016 y
metodologia para 2017

* Recibida la delegacién de Veeduria
Internacional al IP, realizando el recorrido al
Centro Asociado en Materia Catastral de
Comayagua.

+ Resultados del IDTIP Aho 2015-2016 con un
puntaje de 69% lo que representa un
crecimiento de 50 puntos con respecto a la
evaluacién 2014 de 19%.

» Socializado ante autoridades IP el resultado
del Plan de Mejoras 2016 con un resultado
del 78% de avance.

Proyecto “Tercerizacion IP”

Actividad Objetivo: Asegurado el
acompanamiento y asistencia técnica de
planificacién y seguimiento del Proyecto de
Transicién hacia la superintendencia IP.
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Logros/Resultados

» Planificacion del Proyecto paraimplementar

el Front Office en una sucursal bancaria

permitiendo la conversion de folio personal

a real por medio de la georeferenciacién
hecha por el profesional certificado.

+ FirmadelaAdendaen proceso.

+ Dos Oficinas Registrales Periféricas (ORP) de
Registro de la Propiedad Inmueble
Operando en BANHPROVIy Banco FICOHSA.

« Matriz de Planificacién de proyecto y
cédulas concluida.

+ Dos Centros Asociados Municipales con
delegacion para operar a partir de enero
2018.

» FirmadelaAdendaen proceso

Proyecto “FirmaElectrénicalP”
Actividad/Objetivo: Asegurarla estructuracion de
la oficina de Registro de Prestadores de Servicios de
Certificacion de Firma Electrénica.

Logros/Resultados
+ Dos certificados de Firma Electrénica
emitidos: Banco Central de Honduras y SAR
(Pendiente acto protocolario de entrega)

» Sistema de Firma Electrénica Operando.
Proyecto “Transiciony Cierre del PATH Ii- IP”

Actividad/Objetivo: Asegurada la estrategia de
cierrey sostenibilidad del PATHII.
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Logros/Resultados
» Traspasado el 95% de la documentacion,

quedando pendiente la documentacién
correspondiente a catastro la cual no se
encontraba debidamente foliada, por lo
tanto el IP no la recibié. Se procedié a
coordinar esfuerzos para la entrega de esta
ultima documentaciénaenero 2018,

+ 100%delos bienes conactade entregaal IP.

+ Sistema operando en la Unidad Técnica
SINAP.

« EIPATH concluyé su cierre administrativo el
30de mayode2017.

« Andlisis y Evaluacién del Informe de
Implementacién del Proyecto enviado al
Banco Mundial y al Consejo DirectoIP.

Proyecto “PlacasTipoll”
Actividad/Objetivo: Se le dio seguimiento a un

nuevo modelo de identificacién de vehiculos, que
brinde mecanismos de seguridad y localizacién,
mejorando el control de circulacién.

Logros/Resultados
» -El IP cuenta en su inventario con lote de

PlacasTipoll parainiciar el proyecto en 2018.

 Desarrollado el nuevo Sistemade entrada de
datos por la empresa CENTEC, pendiente el
desarrollo del médulo de inventario de
placas.

Proyecto “Modernizacién del Sector Forestal
(MOSEF)”

Actividad/Objetivo: Asegurado el cumplimiento
del contrato de servicios para acciones exteriores

de la Union Europea No. DCI-ALA/2014/338-987
suscrito entre el IP-ICF que tiene como titulo:
“Estudios catastrales, regularizacién y titulacion de
los derechos de propiedad de las tierras forestales,
nacionalesy ejidos”

Logros/Resultados
« Garantizado la operaciéon y mantenimiento

de la Red de Estaciones CORS para los
Trabajos de Levantamiento Catastral en las
zonas detrabajo del proyecto.

+ Ejercido, supervisado y validado el Control
de Calidad sobre el Levantamiento Catastral
desarrollado por el Contratista CRT en zonas
detrabajo1,2,3,4,5,6y7.

» Ejecutada las Declaratorias de VPA de las
Zonas 2,3 y 5 aprobada y publicada en el
Diario Oficial La Gaceta el dia 21 de Enero,
2017 y presentado el informe a la Empresa
Contratista NOVOTECNI.

» Sistematizadas las experiencias y lecciones
aprendidas del proceso catastral.

- Presentados y aprobados cinco (05)
informes finales por ICF-Unién Europea en
fecha 28 Septiembre, 2017 oficio 310-2017.

- Carta de Entendimiento suscrita entre IP-ICF
teniendo como objetivo atender
actividades complementarias del proceso
CRT para hacer la Recepcién, Validacion e
Inscripcién del Catastro de Bosque Nacional
Forestal en el SURE.
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Proyecto “ Producciéon de Datos Vectoriales de

Alta Resolucién/HRVD)
* Actividad/Objetivo: Asegurado el

cumplimiento del Convenio de Cooperacién
suscrito entre el IP y la National Geospatial
Intelligency Agence del Departamento de
Defensa de USA, amparado en el cambio 2 y
3 apéndice Il anexo de ejecucién D
2013/2014, para la produccién de hojas
cartograficas y el fortalecimiento
institucional IP.

Logros/Resultados.
* Garantizada la produccién y entrega de 11

Hojas Cartograficas-Juegos de Datos HRVD
a Escala 1:50, 000 de 12 municipios del
departamento de Gracias a Dios.

* Garantizada la produccién y entrega de 02
Hojas Cartograficas-Juegos de Datos HRVD
a Escala 1:50, 000 de 02 Municipios del
departamento de Colén.

* Fortalecida la Capacidad Técnica-Operativa
de la Direccién de Regularizacién Predial

parala emisién y entrega de 9,400 Titulos
de Propiedad a favor de familias hondurefias
al31dediciembrede 2017.

Mapeo de las Zonas de Trabajo y Red Estaciones
CORS
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