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MEMORANDO
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DE: COORDINADOR UNIDAD DE COOPERACION TECNICA /L// AT
LIC. HANSI YANKEL GUERRERO FLORES S S
ASUNTO: CONVENIOS 2018
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En atencion al memorando UT-063 del 25 de Abril del presente afio, atentamente
hago de su conocimiento que la Unidad de Cooperacién Técnica realiza el tramite
de convenios en el INFOP, los cuales se tramitan consultados a Comité Consultivo,
Secretaria General Y a la Secretaria de Estado en el Despacho de Desarrollo
Economico, el contenido de los mismos procesos que hasta que se cumplen
proceden a la firma.

Por lo anterior, en el mes de abril se tramito los siguientes Convenios:

1. CONVENIO CON CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE TEGUCIGALPA
(CCIT).

2. CONVENIO CON CENTRO ASESOR PARA EL DESARROLLO DE LOS RECURSOS
HUMANOS DE HONDURAS "CADERH".

3. CONVENIO CON EL CENTRO VOCACIONAL INSTITUCION SALESIANA EN
HONDURAS.

4. CONVENIO CON CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE CHOLOMA (CCICH)

5. CONVENIO CON LA ASOCIACION HONDURENA DE MAQUILADORES (A.H.M.)
' 6. CONVENIO CON CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE CORTES (CCIC).
Sin otro particular, me suscribo de usted.

NAC/SMP

instituto nacional de formacion profesional

9 g infophn www.infop.hn n infop




QT

CAMARA DE COMERCIO

_Qﬂﬂ}jhgﬁ"w E INDUSTRIA DE TEGUCIGALFA

CONVENIO DE SERVICIOS DE FORMACION PROFESIONAL ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE
FORMACION PROFESIONAL {INFOP) Y CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE TEGUCIGALPA
(caT).

Los suscritos, ROBERTO ENRIQUE CARDONA LOPEZ, mayor de edad, hondurefio, casado, abogado,
con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, Departamento de
Francisco Morazéan, Tarjeta de Identidad No. 0301-1964-00274, actuando en su condicién de
Director Ejecutivo del Instituto Nacional de Formacidn Profesional, nombrado segin Resolucién
CD-SE-21-06-2017-4, dei Honorabie Consejo Directivo en sesién extraordinaria Ndmero 06-2017,
celebrada el 21 de Junio del 2017, con Registro Tributario Nacional No. 08019999407456, quien en
lo sucesivo y para efectos de este Convenio se denominard EL INFOP; y GUY DE PIERREFEU,
hondurefio, mayor de edad, casado, Licenciado en Administracién de Empresas, con Tarjeta de
Identidad No. 0801-1955-06115, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central, actuando en su condicién de Presidente de la Junta Directiva de Cémara de Comercio e
Industria de Tegucigalpa, nombrado mediante punto Octavo del Acta de la Sesidn Ordinaria
celebrada por la Asamblea General de Socios el 18 de febrero de 2016, organizacion con Registro
Tributario Nacional numero 08019995256656, quien en lo sucesivo y para efectos de este
Convenio se denominard CCIT, ambos con facultades suficientes para celebrar en este acto y como
al efecto lo hacen, han decidido suscribir este Convenio de Cooperacién, mismo que se regiré por
las cldusulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: JUSTIFICACION

El INFOP tiene como objetivo primordial contribuir al aumento de la productividad nacional y al
desarroilo econdmico y social dei pais, mediante el estabiecimiento de un sistema nacionai de
formacién profesional para todos los sectores de la economia y niveles de empleo, por lo que ante
los retos que presenta la economia en forma globalizada, en la cual las empresas tienen grandes
desafios para competir v que a la fecha han estado funcionando con un buen record,

posicionandose entre las principales fuentes de empleos en el pais en el marco de la politica de
gohierno.

Las empresas se han visualizado como fuentes de empleos y por ende contribuyen a mejorar los
ingresos y condiciones de vida de las familias beneficiadas con el empleo, razén que motiva al
INFOP a unir esfuerzos con CCIT para la formaci6n de talento humano calificado a fin de alcanzar
los niveles de produccién en base a los estandares requeridos. Garantizando asi la actualizacién de
competencias para el mantenimiento en el empleo. La complementacion de competencias paf{
programas de emprendimiento para el auto-empleo y la habilitacién para estudiantes de lo =
altimos afios de nivel medio y universitario, asi como los beneficiarios de los programas de
prevencion. En tal sentido, las acciones formativas contribuiran a garantizar las competencias def\ o
talento humano en condiciones adecuadas, orientadas a propiciar el fomento de la inversién y el
mantenimiento en ei empieo que a través de ia CCIT, se canaliza, fortaleciendo a ias empresas
para su sostenibilidad en los mercados nacionales vy el acompafamiento a aquellas con potencial
de exportaciones con los estandares y la calidad esperada y por ende incrementar la
productividad del pais vy la mano de obra calificada.
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El proyecto, estd alineado y contribuye con el objetivo estratégico sectorial “Lograr un crecimiento
econdmico acelerado, incluyente y sostenible, para incrementar el empleo y reducir la pobreza,
mediante la estabilidad macroeconémica, mejoramiento delclima de negociosy de
la competitividad, para favorecer la atraccién de inversiones, la actividad productiva, el
incremento del turismo vy las exportaciones”. Asi mismo, con el objetivo del Plan Estratégico de
Gobierno 2014 - 2018, “Aumentar la generacién de empleo y mejorar la competitividad y
productividad”; y con la Visién de Pais, a través del Objetivo 2: “Una Honduras productiva,
generadora de oportunidades y empleo, que aprovecha de manera sostenible sus recursos, y
reduce la vulnerabilidad ambiental”

CLAUSULA SEGUNDA: OBIETIVO DEL CONVENIO

Ofrecer servicios de formacién por competencias y asesorias a las empresas cotizantes al INFOP y
afiliados a CCIT, a potenciales empresa afiliadas y cotizantes del sector micro Yy pequefias de la
zona centro del pais, a los funcionarios y empleados publicos de las distintas dependencias de la
Administracion Publica, a jévenes no vinculados al mercado laboral, estudiantes de dGitimo afio de
nivel medio y universitario del sistema educativo publico quienes necesitan incorporar
competencias técnicas especificas para habilitarlos al empleo o la generacién de nuevos
emprendimientos, asi como a los nifios y jévenes beneficiarios de los programas sociales de
prevencion que ejecuta la organizacién con cada uno de estos esfuerzos se contribuird al
incremento de la productividad, competitividad, calidad y eficiencia del recurso humano
hondurefio y a la insercién laboral y generacién de auto-empleo y/o emprendimientos en las
diferentes categorias. Estos servicios de formacién deberdn estar alineados al cumplimiento de
los Indicadores del INFOP, Indicadores de Gestidn por Resultados, y/o todos los diferentes
programas que designe el Gobierno de la Republica |, para incrementar la productividad,
Competitividad, Caiidad y Eficiencia del recurso humano hondurefio y al mantenimiento en el
empleo, la insercion laboral y la generacién de emprendimientos.

CLAUSULA TERCERA: ASIGNACION Y DISTRIBUCION DE FONDOS

Los fondos para la ejecucidn de los procesos de formacién a los que hace referencia el Objetivo
del convenio, serdn asignados por INFOP y consta de la cantidad de QUINCE MILLONES DE
LEMPIRAS EXACTOS (L 15.000.000.00) misma que podrd ser modificada de acuerdo al
presupuesto del INFOP, segln la planificacién de acciones formativas que se desarrollen en el
marco de este Convenio aprobado por el INFOP Y presentado por CCIT, quien presentard los
informes de lnicio y final (en formato oficial del INFOP), correspondientes a las acciones
formativas y asesorias desarrolladas segun la norma y procedimientos establecidos por el n/
como producto de este convenio se capacitardn a un total de TREINTA Y DOS MIL CUATROCIENT{D®
(32,400) beneficiarios y el INFOP realizars el reembolso de seiscientos lempiras exactos (L 600.08

por los primeros 25,000 participantes, y los 7,400 restantes serdn reportados sin reembolso, [a%
totalidad de los beneficiarios se reportaran y formaran parte de ias estadisticas de INFOP en el
marco de este Convenio.
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CLAUSULA CUARTA: MANEJOS DE FONDOS ECONOMICOS

El Instituto Nacional de Formacién Profesional (INFOP) se compromete a reembolsar los costos de
la acciones formativas contra la presentacién de Informes Inicio y Final, lista de asistencia escritas
a mano y en digital en la plataforma de INFOP, fotografias de cada evento y cualquier otro
documento que asi lo considere el INFOP, (en Formato del INFOP) basados en la programacion de
cursos de Acciones Formativas y de los programas exclusivamente acreditados por la Divisién
Técnico Docente y deberan cumplir en base a la Norma del INFOP en tiempo y forma.

CLAUSULA QUINTA: DESIGNACION DE ENLACES

EI INFOP designa como enlace de este Convenio al Jefe de Ia Divisién de Acciones Formativas con
teléfono 2230-0856; y por CCIT al Coordinador del Departamento de Gestién del Talento Humano
de donde depende la Unidad de Capacitacion, el Sistema de Calidad y la Unidad de Intermediacién
Laboral para el cumplimiento de este convenio, con teléfono 2231-0911, 2232-4200 Ext, 778.

CLAUSULA SEXTA: DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONVENIO

Forman parte integrante del presente convenio los documentos siguientes:

1. Lista de programas acreditados por la Divisién Técnico Docente mediante la Unidad de Disefio
Curricular.

2. Programacidn y planificacién de las acciones formativas a desarrollar.

Lista de empresas cotizantes de INFOP beneficiadas bajo este convenio.

4. Matriz de Impacto Socioeconémico aprobada por las Divisiones de Acciones Formativas y la
Division Administrativa y Financiera mediante la Unidad de Presupuesto.

w

CLAUSULA SEPTIMA; RESPONSABILIDADES DEL INFOP

1. Asesorar en la actualizacién y elaboracién de manuales necesarios para la implementacion de
la capacitacion en las empresas afiliadas a CCIT, de acuerdo a las necesidades especificas de
las mismas conforme a la peticién gue esas realicen o como resultado del diagndstico de
necesidades de capacitacién realizado por CCIT.

2. Supervisar las acciones formativas en ejecucion, cuando asi lo estime conveniente la Divisién
de Acciones Formativas Externas del INFOP segln programacién aprobada.

3. INFOP mediante cualquiera de sus dependencias autorizada por la Direccién Ejecutiva, darj
seguimiento a las acciones enmarcadas en el convenio.

4. El proceso de Certificacién se harid conforme a la normativa establecida por el INFOP, W\
mediante la Division Técnico Docente.

5. Sufragar el costo de todas las acciones de formacién profesional y asesorias erogéndose los
fondos correspondientes conforme a la programacion aprobada por la Divisién de Acciones
Formativas segln los programas acreditados por la Division Técnico Docente,
comprometiéndose ia Administracién Financiera a reemboisar a CCIT de acuerdo a
Disponibilidad Presupuestaria y contable.

6. El INFOP proporcionard las herramientas para el ingreso de los participantes matriculados a
nivel nacional bajo los diferentes programas de acuerdo a la Norma establecida gar el INFOP.
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7. la Divisién de Acciones Formativas a través del Departamento de Acciones Formativas
Externas serd el encargado de validar las programaciones propuestas por CCIT, recepcién de
Informes, supervision de acciones en ejecucién, tramitar solicitudes de pago, asi mismo
solicitar la colaboracién de informacién y apoyo de los demds Divisiones del INFOP
relacionadas en la ejecucion y éxito del objetivo de este convenio.

8. El INFOP proporcionard la herramienta, para presentar la programacién de Inauguracion y
Clausura de cursos aprobada por la Divisién de Acciones Formativas.

9. EI INFOP se reserva el derecho de hacer seguimiento muestral, aleatorio y sin previo aviso,
segun disponga la Divisién de Acciones Formativas Externas en coordinacién con la Divisidn
Técnico Docente a efecto de confirmar y apoyar ei cumpiimiento de ia normativa de INFOP,
con el fin de asegurar la calidad de los servicios que brinda el INFOP.

10. La Division tecnico Docente mediante la Unidad de Disefio Curricular acreditard los programas
que forman parte de este convenio, quedando excluido para pago los cursos que se
desarrollen sin programas acreditados por el INFOP.

11. EIINFOP entregard a CCIT el manual de marcas para uso exclusivamente de las actividades a
realizarse para la ejecucién y desarrollo de este convenio.

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES DE CCIT

1. Presentar los cuadros programas de los cursos a desarrollar basados en el diagndstico de
necesidades de capacitacidn realizados a las empresas, alineados al cumplimiento de los
Indicadores del INFOP, Indicadores de Gestién por Resultados, y/o todos los diferentes
programas que designe el Gobierno de la Repiblica, para su aprobacién por la Divisién
técnico Docente mediante la Unidad de Disefio Curricular de acuerdo a las normas
institucionales, quedando excluido para pago los cursos que se desarrolle sin programas
acreditados por el INFOP.

2. Facilitar, colaborar y proporcionar el acceso e informacion al INFOP para dar seguimiento a las
acciones enmarcadas en el convenio.

3. Presentar la Planificacién y la programacién periddicas de las acciones formativas a
ejecutarse que se realizardn en el marco del convenio para efectos de validacidn y aprobacién
por la Divisidn de Acciones Formativas Externas.

4. Deberdn presentar la documentacién soporte en base a la programacion para el reembolso
de las acciones formativas ejecutadas, sin menos cabo de continuar con la planificacién, para
cumplir con las acciones restantes enmarcadas en el convenio.

5. Desarrollar los servicios de capacitacién, formacién profesional y asesorias en las
instalaciones de CCIT y/o en las empresas solicitantes de los diferentes rubros aportantes
al INFOP optimizando el uso de los recursos de conformidad a la normativa, procedimiento {
Yy programas previamente autorizados por el INFOP, de acuerdo a lo presupuestado y
acordado dentro de este convenio.

6. Contratar a través del Programa de Capacitacién de CCIT, expertos nacionales e
internacionales, de acuerdo la Norma de Contratacidn del INFOP, previo dictamen del Comité
Técnico para Cursos Especializados con consuitores internacionales llevando a cabo el
procedimiento de presentar un mes antes de contratar a consultores externos, hoja de vida,
programa acreditado por la Division de Técnico Docente, para su analisi gprobacién
respectiva para contratarlo.
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Presentar el listado de las empresas beneficiadas de este convenio que cumplan con el
requisito de aportar al INFOP y estar al dia en sus pagos.

Realizar y ejecutar la promocién de las acciones de capacitacién y asesoria a las empresas
beneficiadas bajo este convenio. Sensibilizar las empresas que no aporten al INFOP y estén
afiliadas a CCIT sobre el beneficio de la capacitacién y una vez inscritas en el INFOP con sus
aportaciones al dia, atenderlos con sus necesidades de capacitacion.

Supervisar y dar seguimiento a las acciones desarrolladas en CCIT y en las empresas afiliadas
para el correcto desarrollo y cumplimiento de los compromisos acordados en este convenio.
Entregar a la Division de Acciones Formativas del INFOP mediante el Departamento de
Acciones Formativas Externas los informe de inicio y Final ejecutados bajo este convenio, con
el respaldo

de una copia en fisico y otra en digital de los informes para control estadistico de
Planificacién, fotografias de cada evento, lista de asistencia escrita a mano.

Informar al INFOP oportunamente sobre oferta actualizada de capacitacién y garantizar la
participacién de al menos cinco representantes del INFOP en los seminarios v/o cursos
Internacionales de acuerdo al perfil definido para ese curso o seminario.

Resaltar el nombre y logotipo del INFOP como rector da la formacién profesional en Honduras
por cualquier medio de comunicacién y redes sociales que se utilice para la promocién de
eventos y las acciones formativas derivadas de este convenio , asi como también los logros
alcanzados conjuntamente.

De acuerdo al manual de Marcas los logos e imagenes deberd ser utilizados exclusivamente
para las actividades a desarrollarse bajo este convenio.

Apoyar la linea de comunicacién manejadas por el INFOP y que son dictadas por el Gobierno
de la Republica, durante las inauguraciones, clausuras y durante todo el proceso de
capacitacion, enmarcadas en este convenio.

Ejecutar ia programacién de ias acciones formativas vaiidadas por la Divisidon de Acciones
Formativas del INFOP mediante el Departamento de Acciones Formativas Externas, mediante
la contratacién de acciones puntuales y otras formas de contratacién autorizadas y bajo la
Norma establecida por el INFOP.

Todos los capacitados, formados o asesorados dentro del marco del presente convenio seran
considerados como meta del INFOP, en atencién a la formacién profesional definidas en el
articulo 2 de la Ley del INFOP.

CCIT sera encargada que las empresas afiliadas a ser beneficiadas de las acciones formativas,
cumplan con los requerimientos de este convenio: estar al dia con sus pagos de aportaciones
Y proveer la informacién de los colaboradores que participen en las acciones formativas.
Proporcionar la informacién estadistica bajo la herramienta para el ingreso de la totalidad d
los participantes de las acciones formativas. ;
Proporcionar la programacién de Inauguracién y/o Clausura de acciones formativas
aprobadas por la Divisién de Acciones Formativas.

Apoyar al INFOP poniendo a disposicién la oferta formativa abierta trimestral, asi como la
ejecucion de acciones formativas especificas de acuerdo a ias necesidades identificadas de ios
ejecutivos y consultores del instituto, las cuales deberdn ser coordinadas con el
departamento de recursos humanos y a solicitud del Director Ejecutivo. Estos eventos de

{
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capacitacion podran realizarse en instalaciones de CCIT y/o del INFOP y se ejecutardn en
fechas y carga horaria previamente consensuada entre las partes.

22. Apoyar al INFOP en la gestién en conjunto de equipo de oficina o material y equipo de talleres
o dreas de formacion, con el objetivo que los espacios pedagdgicos y administrativos del
INFOP cuenten con las herramientas necesarias para desarrollar su labor.

23. Apoyo con la donacién de Kits educativos para los jdvenes participantes de los Centro Fijo del
INFOP a nivel nacional.

24. Asignacién de 5 cupos, para el personal administrativo/docente del INFOP en los diferentes
cursos impartidos por la CCIT; mismos participantes formaran parte del al meta del INFOP.

25. Permitir que los participantes dei iNFOP, gocen dei uso dei FAB LAB con que cuenta ia CCIT,
esto con previo aviso y disponibilidad por parte de la CCIT.

CLAUSULA NOVENA: OBLIGACIONES CONJUNTAS

Las partes contratantes se gbligan de forma conjunta a lo siguiente:

1. Disefiar e implementar un plan de registro, supervision, control, evaluacién y seguimiento de

la ejecucién de actividades establecidas en el mismo.

Desarrollar reuniones técnicas periddicas para coordinar las acciones formativas.

Presentar informes de avances cuando se requiera para el conocimiento del INFOP o CCIT.

Asistir a las inauguraciones y/o clausuras de los eventos de gran transcendencia.

Promocionar por cualquier medio de comunicacion y redes sociales que se utilice para la

promocidén de los eventos y las acciones formativas derivadas de este convenio , asi como

también los logros alcanzados conjuntamente.

6. El certificado entregado a cada participante serd el que indique la Normativa establecida por
el INFOP a través de la Division Técnico Docente, quien entregard en digital el arte, para que
CCiT reaiice ia impresién y constara de ia firma de ambas partes de este convenio, cubriendo
CCIT los costos de los materiales y reproduccidn.

«
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CLAUSULA DECIMA: VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente convenio tiene una vigencia a partir de la firma del presente convenio al 20 de
Noviembre de 2018. Este convenio podra ampliarse o modificarse mediante Adendum, firmados
por ambas partes con el fin de obtener un impacto positivo. El INFOP se reserva el derecho a
rescindir o modificar el mismo de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria y liquidez,
cumpliendo las obligaciones que a la fecha de la recisién no hayan sido satisfechas.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: DE LO NO PREVISTO

Cualquier situacion o disposicién no prevista en el presente Convenio tendrd que ser discutida
entre ambas partes (INFOP- CCIT), en reunion especifica donde participen los signatarios o
representantes de la Institucion involucrada; los acuerdos que emanen de las mismas deberan ser
presentados por escrito y agregados a este documento a través de un Adendum.

®
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: RESCISION DEL CONVENIO

Sin que se genere incumplimiento por cualquiera de las partes, el presente convenio podrd ser

rescindido por las siguientes causas:

a) Poracuerdo entre ambas partes; y

b) Por causas de fuerza mayor que imposibiliten el cumplimiento de las obligaciones por
cualquiera de la partes y se de aviso con quince dias de anticipacion por medio escrito.

¢) A la fecha que se rescinda el convenio las partes se comprometen a finalizar las acciones
formativas que se encuentren en proceso, asi como a cumplir con cualquier obligacion
inherente ai presente convenio, respetando siempre ios términos y piazos dei mismo.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: CONTROVERSIAS, JURISDICCION Y COMPETENCIAS

Ambas partes aceptan el presente convenio en la forma que se ha estipulado obligdndose al
cumplimiento de lo consignado en el mismo y expresan que en todo lo no previsto en el mismo se
sujetara a la dispuesto en las leyes de la materia, como ser Codigo Civil y demds ordenamientos
legales vigentes en la Replblica especialmente acuerdan que: “cualesquier controversia o conflicto
entre las partes relacionado directamente o indirectamente con este convenio, inclusive de su
naturaleza, interpretacién, cumplimiento, ejecucién o terminacién del mismo, se resolverd
mediante el procedimiento de arbitraje, de conformidad con el reglamento del Centro de
Conciliacién y Arbitraje de Cdmara de Comercio e Industria de Tegucigalpa. En caso que alguna de
las partes interponga Recurso de Nulidad contra el Laudo Arbitral proferido por el Tribunal Arbitral
respectivo, este recurso se tramitara y decidird ante un Nuevo Tribunal Arbitral gue se nombrard e
instalara de conformidad a lo dispuesto en el Reglamento del Centro de Conciliacién y Arbitraje de
la Cdmara de Comercio e Industria de Tegucigalpa y la Ley de Conciliacidn y Arbitraje. El Tribunal
de aizada se constituird inicamente para conocer del Recurso de Nuiidad interpuesto.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: NULIDAD PARCIAL

En caso de que alguna de las cldusulas del contrato se declare invalida las restantes conservaran
toda su fuerza y efecto legal.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: NOTIFICACIONES

Toda notificacién entre las partes relativo a este convenio, debers entregarse con acuse de recib
a las siguientes direcciones:

Por el Instituto Nacional de Formacién Profesional {INFOP), Blv. Centroamérica, frente a la lera
entrada de la Col. Miraflores, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras. Teléfono 2230-2808.

Por Camara de Comercio e Industria de Tegucigalpa (CCIT) en la siguiente direccién Blv.
Centroamérica, frente al edificio de Hondutel, atrds de Televicentro, Tegucigaipa M.D.C,,
Honduras. Teléfono 2232-4200 Ext. 778.

o
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CLAUSULA DECIMA SEXTA: ACEPTACION Y SUSCRIPCION

Las partes aceptan todas y cada una de las cldusulas del presente convenio, en consecuencia se
comprometen a su fiel cumplimiento. En fe_de lo cual firman en la ciudad de Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Centxal, el 1 de Febrerg del 3ko dos mil dieciocho.

s k2
DIRECCION &

/ EJECUTNA % 1‘.
s

DE PAERREFEU
Presidente CCIT

Director Ejecutifzo INFOP
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CONVENIO DE COOPERACION PARA EL APOYO A LA FORMACION PROFESIONAL ENTRE EL
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL “INFOP” Y ENTRE EL CENTRO ASESOR
PARA EL DESARROLLO DE LOS RECURSOS HUMANOS DE HONDURAS “CADERH".

Nosotros, ROBERTO ENRIQUE CARDONA LOPEZ, mayor de edad, hondurefio, casado,
abogado, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central,
Departamento de Francisco Morazan, Tarjeta de Identidad No. 0301-1964-00274,
actuando en su condicién de Director Ejecutivo dei instituto Nacional de Formacion
Profesional, nombrado segln Resolucién CD-SE-21-06-2017-4, del Honorable Consejo
Directivo en sesidn extraordinaria NUmero 06-2017, celebrada el 21 de Junio del 2017,
con Registro Tributario Nacional No. 08019999407456, quien en lo sucesivo y para efectos
de este convenio se denominara “INFOP” Y; LEONEL ZACARIAS BENDECK NASSER, mayor
de edad, Ingeniero Quimico, casado, hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de
Identidad No. 0801-1949-00281, actuando en su condicién de Presidente de la Junta
Directiva del Centro Asesor para el Desarrollo de los Recursos Humanos de Honduras,
nombrado mediante Punto No. 09 de Acta No. 24 de la Asamblea General Ordinaria,
celebrada en fecha 19 de marzo de 2015, con Registro Tributario Nacional No.
0801194900281-7, quien en lo sucesivo de este convenio se denominara “CADERH",
hemos acordado en celebrar el presente convenio de cooperacion el cual se regira por las
siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: JUSTIFICACION

El Instituto Nacional de Formacidn Profesional (INFOP) tiene como objetivo primordial
contribuir al aumento de la productividad nacional y al desarrollo econémico y social del
pais, mediante el establecimiento de un sistema nacional de formacidn profesional para
todos Ios sectores de la economl'a y niveles de empieo por lo que ante !os retos que

contribuyen a mejorar los ingresos y condiciones de vida de las familias beneficiadas con
el empleo y un alto sentido de responsabilidad social a jévenes en riesgo social.

E! CADERH tiene como objetivo primordial apoyar al sector publico y privado en iniciativas
orientadas a fortalecer el desarrollo del Talento Humano, a través del asesoramiento, la
formacidn, certificacién de personas y centros educativos, y la gestion de programas a_‘ ST
empleabilidad y emprendedurismo con especial énfasis en el beneficio de los jévenes q&é :
se encuentran en la linea de pobreza y riesgo social. "-’f? "

C‘
Vocacionales, RED-CADERH, motiva al INFOP a unir esfuerzos con CADERH paraﬂa %
\
formacion de un recurso humano altamente calificado en condiciones adecuadas,m W‘“O
orientadas a propiciar el fomento de la inversién y el empleo.
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CLAUSULA SEGUNDA: OBIETIVO GENERAL:

Ofrecer servicios de formacién, para mejorar la calidad del Recurso Humano que se forma
en las diversas opciones de capacitacion en los Centros Educativos Vocacionales que
funcionan a nivel nacional de la RED-CADERH, para contribuir respectivamente al
incremento de la productividad, competitividad, calidad y eficiencia del recurso humano
hondurefio y a la insercion laboral.

Estos servicios de formacién deberdn estar alineados al cumplimiento de los indicadores
de los diferentes programas Presidenciales manejados por la Secretaria General De
Coordinacién De Gobierno y gestién por resultados, para incrementar la productividad,
competitividad, calidad y eficiencia del recurso humano hondurefio y a la insercion
laboral.

El proyecto, esta alineado y contribuye con el objetivo estratégico sectorial “Lograr un
crecimiento econdmico acelerado, incluyente y sostenible, para incrementar el empleoy
reducir la pobreza, mediante la estabilidad macroeconémica, mejoramiento del clima de
negocios y de la competitividad, para favorecer la atraccién de inversiones, la actividad
productiva, el incremento del turismo y las exportaciones”. Asi mismo, con el objetivo del
Plan Estratégico de Gobierno 2014 — 2018, “Aumentar la generacion de empleo y mejorar
la competitividad y productividad”; y con la Visién de Pais, a través del Objetivo 2: “Una
Honduras productiva, generadora de oportunidades y empleo, que aprovecha de manera
sostenible sus recursos, y reduce la vulnerabilidad ambiental”

CLAUSULA TERCERA: LOGROS A ALCANZAR

Anualmente, ambas Instituciones dardn a conocer los logros obtenidos por los medios de
comunicacién que sean posibles para proyectar los productos obtenidos en la ejecucion
de este Convenio, a fin de que muestren el impacto logrado a través de los programas de
formacion profesional.

CLAUSULA CUARTA: ASIGNACION Y DISTRIBUCION DE FONDOS

Los fondos para la ejecucién de los procesos de formacién a los que hace referencia el
Objetivo del Convenio, serdn asignados por INFOP para el afio 2018 y cuenta con la
cantidad de hasta DIEZ MILLONES DE LEMPIRAS (L.10,000,000.00) segtin la planificacion
de acciones formativas presentada por los Centros Educativos Vocacionales a través de
CADERH vy que se desarrollardn en el marco de este Convenio aprobado por el INFOP.
CADERH presentard los informes de Inicio y final {en formato oficial del INFOP),
correspondientes a las acciones formativas segun la norma y procedimientos establecidos
por el INFOP, lo cual permitird capacitar y habilitar a un total de 2100 participantes, cuyas
estadisticas seran parte de los resultados contemplados en el Plan Operativo Institucional
del INFOP y deberan estar alineados al cumplimiento de los Indicadores del INFOP,

Indicadores de Gestién por Resultados, y/o todos los diferentes programas que designe el
Gobierno de la Republica. S
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En el entendido que los participantes en las acciones formativas que se ejecutan en el
marco de este Convenio podran ser seleccionados por el INFOP segun la sobredemanda
del INFOP que tenga en las areas especificas contenidas en el Convenio.

CLAUSULA QUINTA: MANEJOS DE FONDOS ECONOMICOS

El Instituto Nacional de Formacidn Profesional (INFOP) se compromete a reembolsar los
costos de la acciones formativas contra la presentacion de Informes de Inicio y Final, lista
de asistencia escrita a mano y en digital en la plataforma del INFOP, fotografias de cada
evento y los documentos requeridos seguin la Regulacidon lJuridica de Centros
colaboradores del INFOP, (en Formato del INFOP), basados en la programacion de cursos
de Acciones Formativas y de los programas exclusivamente acreditados por la Division
Técnico Docente y deberan cumplir en base a la Norma del INFOP en tiempo y forma.

CLAUSULA SEXTA: DESIGNACION DE ENLACES

El INFOP designa como enlace de este Convenio a la Jefe de Departamento de Acciones
Formativas Externas, Coordinadora de Centros Colaboradores Lic. Sandy Fiallos, teléfono
(504) 2230-2627, sandyfiallos@infop.hn; y por CADERH designa como enlace de este
convenio la Gerencia de Operaciones, Ing. Lourdes Maradiaga, con teléfonos (504) 2231
1575 / 2232 5598, lourdes.maradiaga@caderh.hn.

CLAUSULA SEPTIMA: DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONVENIO

Forman parte integrante del presente Convenio los documentos siguientes:

1. Actualizacion de lista de Programas acreditados por la Division Técnico Docente
mediante la Unidad de Disefio Curricular.

2. Programacion y Planificaciéon de las acciones Formativas a desarrollar en el afio
2018.

CLAUSULA OCTAVA: RESPONSABILIDADES DEL INFOP

1. Contratar a los Centros Educativos Vocacionales de la Red-CADERH, bajo la modalidad
de Centros Colaboradores, en base a las normas establecidas en la Regulacién luridicas
de los Centros Colaboradores del INFOP, excepto las modalidades que no forman parte
de este Convenio.

2. El INFOP a través de la Divisidn Técnico Docente se compromete a revisar, ajustar y
evaluar los programas curriculares de las carreras técnicas bajo estandares de calidad
de la formacion profesional.

3. EL INFOP a través de la Division Técnico Docente, complementara las metodologias de
formacion IBC (instruccion Basada en Competencias) de CADERH, iniciando con el
desarrollo del Curso Formacion Metodoldgica para Instructores (FOMI). o
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Los pagos de los cursos que desarrolle los Centros Educativos Vocacionales de la Red-
CADERH como Centro Colaborador, se efectuardn como lo establece la regulacion
juridica de los Centros Colaboradores del INFOP, cuyos términos estaran incluidos en el
contrato de servicios de formacién profesional acordado con CADERH.

. Transferir a los Centros Educativos Vocacionales de la Red-CADERH el pago del anticipo

del 50% del precio establecido por cada curso, de acuerdo al informe de Inicio de curso,
10 dias después de iniciada la capacitacion. La diferencia del contrato se pagara de
acuerdo con la Regulacion Juridica de Centros Celaboradores.

El INFOP, realizard el seguimiento técnico, evaluativo de la formacidn v se constara la
documentacidn siguiente:

Ficha de control de asistencia diaria de participantes

Ficha de inicio/ finalizacién del Asesor/Instructor

Cuadro recopilacion de notas

Calendaric de aplicacion de curso {programacién modular)
Avalar las acciones formativas que ejecute los Centros Educativos Vocacionales de la
Red-CADERH, conforme a sus programaciones especificas reguladas bajo la normativa
del INFOP, con la respectiva firma del INFOP y cada Centro Educativo Vocacional de la
Red-CADERH.

El INFOP proporcionard las herramientas de informacidn estadistica a CADERH y los
Centros Educativos Vocacionales de la Red- CADERH para el ingreso de los
participantes matriculados a nivel nacional bajo los diferentes programas de acuerdo a
la Norma establecida por el INFOP.

El INFOP mediante cualquiera de sus dependencias autorizadas por la Direccidn
Ejecutiva, dara seguimiento a ias acciones enmarcadas en ei Convenio.

La Division de Acciones Formativas a través del Departamento de Acciones Formativas
Externas sera el encargado de:

a. Validar las programaciones presentadas por los Centros Educativos

an oo

Vocacionales a través de la Red-CADERH para el desarrollo de los cursos en el

marco de este Convenio. f;:\‘"
b. Recibir los Informes de las Acciones Formativas é,(,a/’g?
c. Supervisar las Acciones Formativas en ejecucion FL’:j
d. Tramitar las solicitudes de pago t\f@/ﬂ,
e.

INFOP relacionadas con la ejecucién y éxito del objetivo de este Convenio.

El INFOP se reserva el derecho de hacer seguimiento por muestreo, aleatorio y sin
previo aviso, a efecto de confirmar y apoyar el cumplimiento de la normativa del
INFOP, con el fin de apoyar a los Centros Educativos Vocacionales en los diferentes
aspectos técnicos docentes que se requieran para asegurar la calidad de los servicios
gue brinda el INFOP.

La Division Técnico Docente mediante la Unidad de Disefio Curricular acreditard en un
tiempo no mayor a un mes los programas que forman parte de este convenio,
quedando excluido para pago los cursos que se desarrollen sin programas acreditados
por el INFOP y que esté fuera de los objetivos de este Convenio. -

Solicitar la colaboracion de informacidén y apoyo de las demas Divisiones delfgc .

‘ INSTITUTO NACIONAL F CA DERH
GOBIERNO DE 1A DE FORMACION PROFESIONAL it e
INFOP "
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13. El INFOP entregara a CADERH para los Centros Educativos Vocacionales de la Red-
CADERH copias del manual de marcas para uso exclusivo de las actividades a realizarse
para la ejecucidn y desarrollo de este Convenio.

14. Elaborar de manera inmediata los contratos, va teniendo el presupuesto aprobado del
siguiente afio por la Direccién ejecutiva, de la programacién de los cursos. la
transferencia final se hard de acuerdo con la Regulacién Juridica de Centros
Colaboradores.

CLAUSULA NOVENA: RESPONSABILIDADES DEL CADERH

Coordinar y asegurar que los Centros Educativos Vocacionales de la Red- CADERH,
ejecutan las Programaciones de acciones formativas segin el Convenio de acuerdo con |a
programacion anual entregada y aprobada por INFOP, a més tardar en noviembre de cada
afio, las cuales deberéan responder a las necesidades de la demanda del INFOP y en
funcién de la capacidad operativa de los Centro Educativos Vocacionales de la Red-
CADERH y presentada por cada centro de formacién técnica profesional de la Red
CADERH:

1. El CADERH debera presentar al INFOP la programacion anual presentada por los
Centros Educativos Vocacionales de manera anticipada para aprobacién de la
misma.

2. El CADERH, para efectuar los tramites relativos a la contratacidn de servicios de
capacitacion, deberd presentar al INFOP la programacién y presupuesto de los
cursos a desarrollar por Los Centros Educativos Vocacionales de la Red- CADERH,
30 dias antes de la fecha prevista del inicio de los cursos programados a
desarrollar, adjuntando los siguientes documentos:

a) Solicitud de aprobacién de curso o
b) Listado de los y las participantes seleccionados, x{g'{\%\’ OF
c)  Fichas técnicas por cada curso. VA

3. Transferir la metodologia de Instruccién Basada en Competencia (IBC) al persona = 2= 5%

técnico docente del INFOP.

la Red-CADERH, debiendo devolver lo no ejecutado y pagado por adelantado bajo
su responsabilidad.

5. Asegurar que los pagos efectuados por INFOP a los Centros Educativos
Vocacionales de la Red- CADERH, sean distribuidos de la siguiente forma:

a) 25% para pago de Director e instructores

b) 20% gastos administrativos

c) 55% seguro, materiales y mantenimiento del equipo

6. Presentar la documentacidon legal que demanda el INFOP a través de la modalidad

de Centro Colaborador. N =
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7. El CADERH, se asegurard que los Centros Educativos Vocacionales de la Red-
CADERH, mantengan controles contables por separado de los gastos referentes a
los cursos aprobados y transferidos por el INFOP.

8. Los Centros Educativos Vocacionales de la Red-CADERH, seran auditados en la
distribucion de las transferencias realizadas por INFOP por la ejecucion de la
formacidn profesional en el momento en que el INFOP lo considere necesario.

9. A los 10 dias de iniciados los cursos, enviard al INFOP la ficha de curso de
Formacion Profesional, especificando el inicio o incidencias de la Accién Formativa.
Se adjuntara ademas, el listado de las y los alumnos matriculados conforme a las
herramientas proporcionadas por el INFOP.

10. Durante el desarrollo del curso, El CADERH, remitird mensualmente al INFOP los
controles de asistencia con sus respectivas justificaciones con las excusas escritas
de inasistencias y la recopilacion de las notas parciales u otro documento
relacionade.

11. Finalizado cada curso, el CADERH remitira al INFOP, el informe de finalizacién del
curso y el cuadro de recopilacién de notas, en un plazo maximo de 3 dias después
de terminado el curso, segtin Reglamento.

12. Al inicio de afio El CADERH, actualizara la documentacion legal que demanda el
iINFOP a través de la modalidad de Centros Colaboradores (Personeria Juridica de
su Institucion, RTN, exoneracion de impuestos entre otros).

13. Cuando se realicen publicaciones por cualquier medio de comunicacién o redes
social para la promocidn de los cursos y las acciones formativas derivadas de este
Convenio, asi como también los logros alcanzados conjuntamente, se deberd
resaitar el nombre y iogotipo dei iNFOP como rector da la formacién profesionai
en Honduras.

14.De acuerdo al manual de Marcas, los logos e imagenes deberdn ser utilizados
exclusivamente para las actividades a desarrollarse bajo este Convenio.

15. Apoyar la linea de comunicacién manejada por el INFOP y que son dictadas por el
Gobierno de la Republica, durante Ias inauguraciones, clausuras y todo el proceso [__;;
de formacion enmarcadas en este Convenio.

16. Todos los capacitados o formados dentro del marco del presente Convenio, seran'\\z
considerados como meta del INFOP, en atencion a la formacion profesional
definidas en el articulo 2 de Ia Ley del INFOP.

17. Asegurar que los Centros Educativos Vocacionales de la Red-CADERH,
proporcionen la informacion estadistica bajo la herramienta proporcionada por
INFOP para el ingreso de los participantes matriculados a nivel nacional. Para
asegurar esto, CADERH dispondra del acceso a la Plataforma de INFOP y asi
confirmar la informacidn estadistica, siempre y cuando la plataforma esté
funcionando.

18. Proporcionar la programacion de Inauguracion y Clausura de cursos que se
desarrollan en el marco de este Convenio aprobados por la Divisidn de Accione
Formativas. N




é—i

* Kk ok ox

i [NSTITUTO NACIONAL CADE RH
GOBEANO D 14 DE FORMACION PROFESIQONAL b o

REPUBLICA DE HONDEURAS INFOP

19. Presentar periddicamente la documentacién soporte para el reembolso de las

acciones formativas ejecutadas, una vez liquidado el mismo se podra retomar la
ejecucidn de las acciones restantes enmarcadas en el Convenio.

CLAUSULA DECIMA: OBLIGACIONES CONJUNTAS

1.

2

Desarrollar acciones formativas respondiendo a las necesidades de la poblacion
econémicamente activa y potencial productiva.

El CADERH enviard la programacién anual anticipada para el siguiente afio, la cual
sera revisada y aprobada por el INFOP de acuerdo a su disponibilidad
presupuestaria en los dltimos tres meses del afio en curso, mediante notificacién
escrita y asi mismo se aprobard ei inicio de las acciones formativas del siguiente
afio.

Los Centros Educativos Vocacionales de la Red-CADERH, podran seguir trabajando
bajo la misma modalidad y forma como lo ha hecho hasta la fecha, cumpliendo la
metodologia y Reglamentos del INFOP, sin perder su identidad y estatus al operar
como Centro Colaborador.

Para la c:nfnmon v seleccidon de n:lrfgc;p:lntec 2 cursos, se tendran en cuenta

~

Reiw) ) b e 1nla GO

condiciones y requisitos exigidos en cada uno de Ios programas de formacion,
incluyendo las pruebas de seleccién que procedan segun lo establecido por INFOP
(INFOP entregard las pruebas correspondientes) y en casos especiales de acuerdo
a criterios técnicos de ambas instituciones.

En cumplimiento & las normas se deberdn formar los expedientes de las y los
participantes, con fines de control informatico y estadistico. Los Centros
Educativos Profesionales de la Red-CADERH llenaran la solicitud de inscripcién y
seguimiento de acuerdo con la Regulacién Juridica de Centros Colaboradores.
Garantizar que todos los documentos técnicos y promocionales estén sujetos al
manuai de marcas del iNFOP y CADERH.

El personal técnico docente de los Centros Educativos Vocacionales de la Red-
CADERH, podran asistir al INFOP a recibir capacitacion técnica vy metodo!égica
cuando se requiera y se disponga de los recursos y fondos para hacerlo. :

y otros, afmes que fortalezcan el programa.
Realizar reuniones técnicas trimestrales entre los enlaces designados o entre las
Direcciones Ejecutivas INFOP/CADERH, para coordinar el cumplimiento de este
Convenio.

10. Toda accion a ser realizada con los Centros Educativos Vocacionales de la Red-

CADERH, debera ser coordinada a través de CADERH, cuando se requiera, excepto
las de seguimiento por Técnico Docente del INFOP, cuyos resultados serin
informados al CADERH. poe
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CLAUSULAS DECIMA PRIMERA: VIGENCIA DEL CONVENIO

Este convenio tendra vigencia a partir de su firma hasta el 30 de Noviembre del afio 2018.
El mismo podrd ampliarse y/o modificarse mediante Adendum si asi lo dispusieran las
partes suscritoras.

El INFOP se reserva el derecho a rescindir o modificar el mismo de acuerdo ala
disponibilidad presupuestaria y liquidez.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DE LO NO PREVISTO

Cualquier situacion o disposicién no prevista en el presente Convenio tendra que ser
discutida entre ambas partes (INFOP-CADERH), en reunidn especifica donde participen los
signatarios o representantes de la Institucién involucrada; los acuerdos que emanen de las
mismas deberdn ser presentados por escrito y agregados a este documento a través de un
Adendum si se requiere.

Si no hay ninguna intencién manifiesta de las partes de rescindir el Convenio, su
renovacion serd automdtica, mediante intercambio de notas entre los titulares de cada

institucién, manteniendo vigente todas y cada una de las cldusulas en &l estipuladas.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESCISION DEL CONVENIO

Sin que se genere incumplimiento por cualquiera de las partes, el presente Convenio

podra ser rescindido por las siguientes causas:

1. Por acuerdo entre ambas partes:

2. Por causas de fuerza mayor que imposibiliten el cumplimiento de las obligaciones
por cualquiera de las partes y se de aviso con quince dias de anticipacién por
medio escrito. A0 :

3. A la fecha gue se rescinda el convenio, las partes se comprometen a finalizar las/’s -
acciones formativas que se encuentren en proceso y a realizar la contraprestaciéré;!t ez
del pago para el caso que faltara el mismo. ‘%Q‘E’/, & . \

Las acciones en proceso no podran ser perjudicadas al momento de rescindir el Convenio \Q{fc WA
hasta que estas hayan sido concluidas. -

CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONTROVERSIAS, JURISDICCION Y COMPETENCIAS

Cualquier desacuerdo entre las partes, relacionada directa o indirectamente con este
Convenio, ya sea en su naturaleza, interpretacién, cumplimiento, ejecucion o terminacion
del mismo, se resolvera por la via diplomética y posteriormente mediante arreglo directo
entre la Direccién Ejecutiva del INFOP y la Direccién Ejecutiva del CADERH. De no iograr
las partes un acuerdo, en el término de calendario, se someten ambas partes al

procedimiento de Conciliacion /W’ -

>
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y Arbitraje de la Camara de Comercio e Industria de Tegucigalpa, y se sujeta a su
Reglamento, en relacién a la controversia surgida para obtener mediante laudo Ia
resolucién correspondiente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: NULIDAD PARCIAL

En caso de que alguna de las cldusulas del Convenio se declare invdlida ias restantes
conservaran toda su fuerza y efecto legal.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: NOTIFICACIONES

Toda notificacion entre las partes relativo a este Convenio, debers entregarse con acuse
de recibo a las siguientes direcciones:

Por el instituto Nacional de Formacién Profesionai (INFOP), Biv. Centroameérica, frente a ia
lera entrada de la Col. Miraflores, Tegucigalpa, M.D.CCHONDURAS, Centro América.
Teléfono 2230-2808, correo electrénico: sandyfiallo@infop.hn.

Por EI CADERH en la siguiente direccion Colonia Palmira, Ave. Republica de Chile, N2 341.
Tel.: +504 2231 1575 / 2232 5598, correo electrénico: lourdes.maradiaga@caderh.hn.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: ACEPTACION Y SUSCRIPCION

Leido integramente el presente Convenio de Cooperacion, ambas partes manifiestan y
aceptan los términos y condiciones, comprometiéndose a garantizar la aplicacion vy

AN
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' ipio del Distrito Central, el 1 de Febrero del
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DIRECCION iy

BJECUTIVA

Lyt

/ ROBERTO E. € RDONA[ =
Director Ejecutivo
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CONVENIO DE SERVICIOS DE FORMACION PROFESIONAL ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE
FORMACION PROFESIONAL “INFOP” Y EL CENTRO VOCACIONAL INSTITUCION SALESIANA EN
HONDURAS.

Los suscritos, ROBERTO ENRIQUE CARDONA LOPEZ, mayor de edad, hondurefio, casado, abogado,
con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, Departamento de
Francisco Morazdn, Tarjeta de Identidad No. 0301-1964-00274, actuando en su condicién de
Director Ejecutivo dei instituio Nacionai de Formacidn Profesionai, nombrado segiin Resolucidn
CD-SE-21-06-2017-4, del Honorable Consejo Directivo en sesién extraordinaria Ntmero 06-2017,
celebrada el 21 de Junio del 2017, con Registro Tributario Nacional No. 08019999407456, quien en
lo sucesivo y para efectos de este Convenio se denominars “EL INFOP”; y, el Padre SETTIMO
ROSSONI SDB, mayor de edad, Sacerdote, de Nacionalidad Italiana, con Residencia Legal en
Honduras y de este domicilio, con Carné de Residente No. Y¥4552833, actuando en su condicién de
Presidente de la Institucién Salesiana en Honduras, Asaciacién reconocida como tal, mediante
Resolucion nlimero Doscientos Cuarenta y Tres (243) de fecha 16 de Julio de 1953 de la Secretaria
de Gobernacién y lJusticia, con Registro Tributario Nacional clave 080119999407458; hemos
acordado suscribir el presente Convenio de Servicios de Formacién Profesional, que se regira
conforme a las consideraciones y cldusulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: JUSTIFICACION

El Instituto tiene como objetivo primardial contribuir al aumento de la productividad nacional v
al desarrollo econémico y social del pais, mediante el establecimiento de un sistema nacional de
formacion profesional para todos los sectores de la economia y niveles de empleo, por lo que ante
los retos que presenta la economia en forma globalizada, por ende mediante la formacidn
profesional contribuyen a mejorar los ingresos y condiciones de vida de las familias beneficiad

con el empleo y un aito sentido de responsabilidad social a jovenes en riesgo social, razén g '” ;
motiva al INFOP a unir esfuerzos con la Institucién Salesiana en Honduras, para la formacién dé{;*a e % .
recurso humano altamente calificado en condiciones adecuadas, orientadas a propiciar el fc»mei%i‘li;:;{»‘-r‘”‘?E

T

de la inversion y el empleo a través de la Institucién Salesiana en Honduras.

E

G

El proyecto, esta alineado y contribuye con el objetivo estratégico sectorial “Lograr un crecimiento
econodmico acelerado, incluyente y sostenible, para incrementar el empleoy reducir la pobreza,
mediante la estabilidad macroecondémica, mejoramiento delclima de negociosy de
la competitividad, para favorecer la atraccin de inversiones, la actividad productiva, el
incremento del turismo y las exportaciones”. Asi mismo, con el objetivo de] Plan Estratégico de

fpgntar la generacion de empleo y mejorar la competitividad y
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productividad”; y con la Visién de Pais, a través del Objetivo 2: “Una Honduras productiva,
generadora de oportunidades y empleo, que aprovecha de manera sostenible sus recursos, y
reduce la vulnerabilidad ambiental”

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETIVO DEL CONVENIO

Ofrecer servicios de formacién por competencias a los jévenes en situacién de riesgo social no
vinculados al mercado laboral que son parte de la demanda del Centro Fijo del INFOP, para
contribuir respectivamente al incremento de ia productividad, competitividad, calidad y eficiencia
del recurso humano hondurefio y a la insercién laboral.

Estos servicios de formacién deberdn estar alineados al cumplimiento de los indicadores de los
diferentes programas Presidenciales manejados por la Secretaria General de Coordinacién de
Gobierno y Gestién por Resultados, para incrementar la productividad, competitividad, calidad y
eficiencia del recurso humano hondurefio y a la insercién laboral.

CLAUSULA TERCERA: LOGROS A ALCANZAR

Anualmente, ambas Instituciones dardn a conocer los logros obtenidos por los medios de
comunicacion que sean posibles para proyectar los productos obtenidos a fin de que muestren el
impacto logrado a través de los programas de formacién profesional.

=

CLAUSULA CUARTA: ASIGNACION Y DISTRIBUCION DE FONDOS

Los fondos para la ejecucién de los procesos de formacién a los que hace referencia el Objetivo de
este Convenio, seran asignados por INFOP, para lo cual se cuenta con Ia cantidad de hasta UN
MILLON LEMPIRAS (L. 1,000,000.00), segun la planificacidn de acciones formativas gue se
desarrollen en el marco de este Convenio, aprobado por el INFOP v presentado por la Institucién/
Salesiana, la cual presentard los informes de Inicio y final (en formato oficial del INFO?
correspondientes a las acciones formativas y asesorias desarrolladas segln las Normas; §
procedimientos establecidos por el INFOP, lo cual permitira capacitar un total minimo de 2.’&‘5& vtw?f,""? ) r?o’
participantes, cuyas estadisticas seran parte del Plan Operativo Institucional v deberén estar o, 'N
alineados al cumplimiento de los Indicadores del INFOP, Indicadores de Gestién por Resultados, 3

y/o todos los diferentes programas que designe el Gobierno de la Republica.

CLAUSULA QUINTA: MANEIOS DE FONDOS ECONOMICOS

El Instituto Nacional de Formacién Profesionai (INFOP), se compromete a reembolsar los costos de




.

escritas a mano y en digital en la plataforma del INFOP, fotografias de cada evento vy cualquier
otro documento que se requiera segin la Regulacién luridica de Centros colaboradores del INFOP,
(en Formato del INFOP), basados en la programacion de cursos de Acciones Formativas v de los
programas exclusivamente acreditados por la Divisién Técnico Docente y deberdn cumplir en
base a la Norma del INFOP en tiempo y forma.

CLAUSULA SEXTA: DESIGNACION DE ENLACES

El INFOP designa como enlace de este Convenio, al lefe de Divisién de Acciones Formativas Yy sus
delegados vy el Director de Institucién Salesiana en Honduras designa al Coordinador Técnico del

Centro de Formacién Profesional San Juan Bosco y su delegado, el coordinador de la Oficina de
Planificacién y Desarrollo.

CLAUSULA SEPTIMA: DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONVENIO
== VLA SeP TTViA: DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONVENIO
Forman parte integrante del presente convenio los documentos siguientes:

1. Llista de Programas acreditados por la Divisién Técnico Docente mediante la Unidad de
Disefio Curricuiar.

2. Programacidn y Planificacidn de las acciones Formativas a desarrollar.

3. Matriz de Impacto Socioeconémico aprobado por las Divisiones de Acciones Formativas v
la Divisién Administrativa y Financiera, mediante la Unidad de Presupuesto.

CLAUSULA OCTAVA: RESPONSABILIDADES DEL INFOP

1. ETINFOP a través de la Divisién Técnico Docente, se compromete a revisar, ajustar y evaluar los
programas curriculares de las carreras técnicas bajo estindares de calidad de la formacion
profesional.

2. ELINFOP a través la Divisién Técnico Docente implementard sus metodologias de acuerdo a los
requerimientos, iniciando con el desarrollo del Curso Formacién Metodolégica para
Instructores (FOMI). Y/

3. EL INFOP avalara y brindar3 asistencia técnica a la Institucion Salesiana en Honduras, para qf.
sea participe de donaciones de equipo y herramientas que actualicen el proceso de ensefiar
que se desarrolla en el CFP, frente a entidades nacionales e internacionales que ofrecen
apoyo al INFOP o a la Institucidn Saiesiana en Honduras.

4. La Division Técnico Docente mediante la Unidad de Orientacién proporcionara los listados de ==

los participantes solicitantes a carreras técnicas, las cuales serdn atendidas a través de

Institucién Salesiana en Honduras de acuerdo a la disponibilidad y previa programacién de

actividades, incorporandoles al proceso de admisién establecido por la Institucién Salesiana y

en conformid Ll2usula décima Incise 2 de este Convenio.
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. Conforme a la demanda formativa que presenta el INFOP y bajo la modalidad de Centro

Colaborador, con base a las normas y procedimientos establecidos en la Regulacién Juridica de
los Centros Colaboradores del INFOP, se contratard la ejecucidn de las acciones formativas
convenidas por el INFOP.

Los pagos de los cursos que desarrolle la Institucién Salesiana en Honduras como Centro
Colaborador, se efectuardn como lo establece Ia regulacion juridica de los Centros
Colaboradores del INFOP, cuyos términos estaran incluidos en el contrato de servicios de
formacién profesional acordado con la Institucidn Salesiana en Honduras.

El INFOP, realizard el seguimiento técnico, evaluativo de la formacidn Yy se acompafiard la
documentacion siguiente:

Ficha de control de asistencia de participantes
Ficha de finalizacién
Control de evaluacién de notas
Calendario de aplicacion de curso (programacién modular)
Certificar las acciones formativas que ejecute la Institucién Salesiana en Honduras, conforme a
Sus programaciones especificas reguladas bajo la normativa del INFOP, con la respectiva firma
del INFOPy la Institucién Salesiana en Honduras.

El INFOP proporcionara las herramientas para el ingreso de los participantes matriculados a
nivel nacional, bajo los diferentes programas de acuerdo a la Norma establecida por el INFOP.
EF INFOP mediante cualquiera de sus dependencias autorizadas por la Direccién Ejecutiva, dara
seguimiento a las acciones enmarcadas en el convenio.

La Divisién de Acciones Formativas a través del Departamento de Acciones Formativas
Externas, serd el encargado de validar las programaciones propuestas por el Centro
Colaborador, recepcién de Informes, supervisiéon de Acciones en gjecucién, trdmite de
solicitudes de pago, asimismo solicitaré la colaboracién de informacién y apoyo de las demds
Divisiones del INFOP, reiacionadas en la ejecucién y éxito dei objetivo de este Convenio.

El INFOP proporcionara la herramienta, para presentar la programacién de Inauguracién y
Clausura de cursos aprobada por la Divisién de Acciones Formativas.

El INFOP se reserva el derecho de hacer seguimiento muestral, aleatorio y sin previo aviso,
segln disponga la Divisién Técnico Docente, a efecto de confirmar y apoyar el cumplimiento
de la normativa del INFOP, con el fin de asegurar la calidad de los servicios que brinda el
INFOP.

La Divisién Técnico Docente mediante la Unidad de Disefio Curricular, acreditard o
programas que forman parte de este Convenio, quedando excluido para pago los cursos qu
se desarrollen sin programas acreditados por el INFOP y que esté fuera de los objetivos dh
este Convenio. \

a0 oo

: , Nt
EI INFOP entregars al Centro colaborador el manual de marcas para uso exclusivamente de las “u e

actividades a realizarse para la ejecucién y desarrollo de este Convenio.
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CLAUSULA NOVENA: RESPONSABILIDADES DE INSTITUCION SALESIANA EN HONDURAS

10.

Ejecutar las Programaciones de acciones formativas segun el Convenio, de acuerdo a la
proyeccién de cursos 2017, las cuales deberan responder a las necesidades de la demanda
del INFOP y en funcién de la capacidad operativa de la Institucién Salesiana en Honduras;
La Institucion Salesiana en Honduras, para efectuar los tramites relativos a la contratacion
de servicios de capacitacién, debera presentar al INFOP, 30 dias antes de la fecha prevista
del inicio de los cursos, la programacién a desarrollar, adjuntando los siguientes
documentos:

Solicitud de aprobacién de curso

Expediente de las y los participantes seleccionados a los cursos por parte de la Unidad de
Orientacion del INFOP

Fichas técnicas por cada curso.

La Institucion Salesiana en Honduras, comunicara al INFOP las fechas de inicio de los
cursos, duracion de los mismos y relacién nominal de los instructores, debiendo solicitar
autorizacidn al INFOP para su modificacién.

La Institucion Salesiana en Honduras, se compromete a abrir una cuenta de cheques
exclusiva, la cual estard sujeta a dos firmas mancomunadas del Presidente y/o Director y
Administrador del Centro de la Institucién Salesiana en Honduras.

La Institucién Salesiana en Honduras, garantizara que el dinero pagado sea distribuido
conforme al Reglamento de Centros Colaboradores establecido por el INFOP,

La Institucion Salesiana en Honduras, llevars el control contable por separado de los
gastos referente a los cursos aprobados por el INFOP.

La Institucion Salesiana en Honduras, serd evaluada y auditada en la ejecucién de la
formacion profesional en el momento en que el INFOP lo considere necesario.

A los 10 dias de iniciados los cursos, enviara al INFOP la ficha de curso de Formacién
Profesional, especificando e! inicio o incidencias de la Accion Formativa. Se adjuntar
ademds, el listado de las y los alumnos matriculados conforme a las herramientd¥ !
proporcionadas por el INFOP.
Durante el Desarrollo del curso, la Institucidon Salesiana en Honduras, remitirds
mensualmente al INFOP los controles de asistencia con sus respectivas justificaciones con
las excusas escritas de inasistencias y la recopilacién de las notas parciales u otro
documento relacionado.

Finalizado cada curso, la Institucién Salesiana en Honduras, remitird al INFOP el informe de
finalizacién del curso y el cuadro de recopilacién de notas, en un plazo méximo de 3 dias
después de terminado el curso, segtin Reglamento.
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CLAUSULA DECIMA: RESPONSABILIDADES CONJUNTAS:
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La Institucién Salesiana en Honduras antes de iniciar los cursos, presentard la
documentacién legal de la que demanda el INFOP a través de la modalidad de Centros
Colaboradores (Personeria Juridica de su Institucién, RTN, exoneracidn de impuestos entre
otros),

La Institucién Salesiana en Honduras, de acuerdo a disponibilidad de espacios y horarios,
pondra a disposicién del INFOP, los talleres, laboratorios y aulas didacticas para desarrollar

cualquier accién formativa que asi lo considera la Institucion, previa programacién de
actividades.

Resaltar el nombre y logotipo del INFOP como rector da la formacidn profesional en
Honduras, por cualquier medio de comunicacién y redes sociales que se utilicen para Ia
promocion de los cursos y las acciones formativas derivadas de este Convenio, asi como
también los logros alcanzados conjuntamente.

De acuerdo al manual de Marcas, los logos e imdgenes deberdn ser utilizados
exclusivamente para las actividades a desarrollarse bajo este convenio.

Apoyar la linea de comunicacién manejada por el INFOP y que son dictadas por el
Gobierno de la Republica, durante las inauguraciones, clausuras y todo el proceso de
formacion enmarcadas en este Convenio.

Todos los capacitados, formados o asesorados dentro del marco del presente Convenio
serdn considerados como meta del INFOP, en atencién a la formacién profesional
definidas en el articulo 2 de la Ley del INFOP.

Proporcionar la informacién estadistica bajo la herramienta para el ingreso de los
participantes matriculados a nivel nacional.

Proporcionar fa programacion de Inauguracién y Clausura de cursos basado, aprobadas
por la Division de Acciones Formativas.

Deberdn presentar periédicamente la documentacién soporte para el reembolso de las

acciones formativas ejecutadas, una vez liquidade el mismo se podrdn retomar la -
ejecucion de las acciones restantes enmarcadas en el convenio., /

%,

Desarrollardn acciones formativas respondiendo 2 las necesidades de la pob!acién' k. ’f‘ ﬂ.-'-s_" \
econdmicamente activa y potencialmente productiva.

El Centro Colaborador, podrd seguir trabajando bajo la misma modalidad como lo ha

hecho hasta la fecha, cumpliendo Ia metodologia y Reglamentos del INFOP, sin perder su

identidad y estatus al operar como Centro Colaborador.
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las pruebas de seleccién que procedan segln lo establecido en el INFOP y en casos
especiales, acuerdo de criterios técnicos de ambas instituciones.

4. En cumplimiento a las normas formar los expedientes de las y los participantes, con fines
de controi informético y esiadistico, ei Centro Coifaborador lienard la solicitud de
inscripcion en el modelo establecido por el INFOP, adjuntando los demds documentas que
se requieran.

5. QGarantizar que todos los documentos técnicos y promocionales estén sujetos al manual
de marcas del INFOP.

6. El personal técnico docente del Centro Colaborador, podra asistir al INFOP a recibir
capacitacion técnica y metodoldgica cuando se requiera.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: VIGENCIA DEL CONVENIQ

El presente Convenio tiene una vigencia a partir del 1 de febrero del 2018 al 30 de Noviembre del
2018. Este convenio podra ampliarse o modificarse mediante Adendum, firmados por ambas
partes con el fin de obtener un impacto positivo.

El INFOP se reserva el derecho a rescindir o modificar el mismo de acuerdo a la disponibilidad
presunuestaria y liquidez.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DE LO NG PREVISTO

Cualquier situacion o disposicién no prevista en el presente Convenio, tendrd que ser discutida
entre ambas partes (INFOP-Institucion Salesiana), en reunién especifica donde participen los
signatarios o representantes de la Institucién involucrada; los acuerdos que emanen de las mismas
deberdn ser presentados por escrito y agregados a este documento a través de un Adendum.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESCISION DEL CONVENIO
=D oA A VIA TERVERA:C RESCISION DEL CONVENIO

Sin que se genere incumplimiento por cualquiera de las partes, el presente Convenio podra ser
rescindido por las siguientes causas:
1. Poracuerdo entre ambas partes; Y,
2. Por causas de fuerza mayor que imposibiliten e cumplimiento de las obligaciones por
cualquiera de las partes y se de aviso con quince dias de anticipacién por medio escrito.
A la fecha que se rescinda el convenio, las partes se comprometen a finalizar las acciones
formativas que se encuentren en proceso.
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CLAUSULA DECIMA CUARTA: LOGROS A ALCANZAR

Anualmente, ambas Instituciones dardn a conocer los logros obtenidos por los medios de
comunicacion que sean posibies para proyectar jos productos obtenidos a fin de que muestren ef
impacto logrado a través de los programas de formacién profesional. ‘

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DE LO NO PREVISTO

Cualquier situacién o disposicién no prevista en el presente Convenio, tendra que ser discutida
entre ambas partes (INFOP y LA INSTITUCION SALESIANA), en reunién especifica donde participen
los representantes de la Institucién involucrada; los acuerdos que emanen de las mismas deberdn
ser presentados por escrito y agregados a este documento a través de un Adendum.

CLAUSULA DECIMA SEXTA : CONTROVERSIAS, JURISDICCION Y COMPETENCIA

Cualquier desacuerdo entre las partes, relacionada directamente o indirectamente con este
convenio, ya sea en su naturaleza, interpretacion, cumplimiento, ejecucién o terminacién del
mismo, se resolverd por ia via diplomatica y posteriormente mediante arregio directo entre Ia
Direccién Ejecutiva del INFOP vy los representantes de las partes suscriptoras. En caso de no
alcanzar un acuerdo satisfactorio para ambas partes se resolverd de pleno derecho y sin
responsabilidad para ninguna de las partes.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: NULIDAD PARCIAL

En caso de que alguna de las cldusulas del contrato se declare invalida, las restantes conservaran
toda su fuerza y efecto legal.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: NOTIFICACIONES
==auo LA DELIVIA UL TAVA: NOTIFICACIONES

Toda notificacién entre las partes relativo a este Convenio, deberd entregarse con acuse de reci
a las siguientes direcciones:

Por el Instituto Nacional de Formacién Profesional (INFOP): Blv. Centroamérica, frente a Ia lera S
entrada de la Col. Miraflores, Tegucigalpa, M.D.C.HONDURAS, Centro América. Teléfono 2230-

2808.

Por la Institucién Salesiana: Colonia Payaqui Boulevard Don Bosco, Contiguo a Mall Multiplaza,

Teléfono 2232-51
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CLAUSULA DECIMA NOVENA: ACEPTACION Y SUSCRIPCION:

Las partes cooperantes aceptan todas y cada una de las cldusulas del presente Convenio, en
consecuencia se comprometen a su fiei cumplimiento.

En fe de lo cual firmamos en duplicado, para constancia en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio de
Distrito Central, el 1 de febrero del afio dos mil dieciocho.

Diréctor Ejecutivo INFQP




Camara de Comercio e
Industrias de Choloma

CONVENIO DE SERVICIOS DE FORMACION PROFESIONAL ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE
FORMACION PROFESIONAL “INFOP” Y CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE CHOLOMA.

Los suscritos, ROBERTO ENRIQUE CARDONA LOPEZ, mayor de edad, casado, Abogado, hondurefio vy de
este domicilio, con Tarjeta de Identidad nimeroc 0301-1964-00274, nombrado mediante Resolucién No.
CD-5E-21-06-2017-4, emitida por el Honorable Consejo Directivo en Sesidn Extraordinaria 06-2017,
celebrada el 21 de Junio de 2017, con Registro Tributario Nacional No. 08011975053220, quien en lo
sucesivo y para efectos de este Convenio se denominaré “ EL INFOP”, y RAMON RIVERA PAGAN, mayor
de edad, hondurefio, casado, y de este domicilio en la ciudad de Choloma, Departamento de Cortés, con
Tarjeta de Identidad No. 0502-1873-01110, actuando en su condicién de Presidente de la Junta Directiva
de |la Cdmara de Comercio e Industrias de Choloma {CCICH), nombrado mediante Acta de Asamblea
General Ordinaria de socios No. A.G. 01-2014 celebrada el 5 de Agosto del afio 2014, con Registro
Tributario Nacional No. 05029001055930, en lo sucesivo y para efectos de este Convenio se
denominard “CCICH"; ambos con facultades suficientes para celebrar en este acta, han convenido
celebrar y como al efecto lo hacen suscribir este convenio de Cooperacién Técnica, mismo que se regira
por las cldusulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: JUSTIFICACION

El Instituto Nacional de Formacién Profesional INFOP tiene como objetivo primordial contribuir al
aumento de la productividad nacional vy al desarrollo econdmico v social del pais, mediante el
establecimiento de un sistema nacional de formacién profesional para todos los sectores de la economia
y niveles de empleo, por lo que ante los retos que presenta la economia en forma globalizada, en la cual
las empresas tienen grandes desafios para competir y que a la fecha han estado funcionando con un
buen record, posicionandose entre las principales fuentes de emplec en el pais en el marco de la politica
del gobierno, las empresas se han visualizado como fuentes generadores de empleo y por ende
contribuyen a mejorar los ingresos y condiciones de vida de las familias beneficiadas con el empleo,
razén que motiva al INFOP a unir esfuerzos con la CCICH (Cdmara de Comercio e Industrias de Choloma),
para la formacion de talento humano en condiciones adecuadas, orientadas a propiciar el fomento de la
inversion y el empleo que a través de la CCICH, se canaliza, fortaleciendo a las empresas hacia los
mercados nacionales y las exportaciones con los estandares y la calidad esperada y por ende
incrementar las divisas del pais y mano de obra calificada.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETIVO DEL CONVENIO

Ofrecer servicios de formacion por competencias y asesorias a los cotizantes al INFOP vy afiliados a laf
CCICH, a potenciales empresas afiliadas al sector Micro y pequefias de la zona Norte del pais y a jovenes
entre 18 y 35 afios de edad no vinculados al mercado laboral y estudiantes de ltimo afio de nivel medid\
y universitario publico, quienes necesitan incorporar competencias técnicas especificas parﬁabiiiterlos
=

al empleo.
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Céamara de Comercio e
Industrias de Choloma

Estos servicios de formacion deberdn estar alineados al cumplimiento de los Indicadores del INFOP,
Indicadores de Gestidn por Resultados, y/o todos los diferentes programas gque designe el Gobierno de
la Republica, para incrementar la productividad, Competitividad, Calidad y Eficiencia del recurso
humano hondurefio y a la insercidn laboral.

CLAUSULA TERCERA: ASIGNACION Y DISTRIBUCION DE FONDOS

Los fondos para la ejecucién de los procesos de formacién a los que hace referencia el Objetivo del
Convenio, seran asignados por EL INFOP y cuenta con la cantidad de hasta UN MILLON DE LEMPIRAS
EXACTOS (L.1,000,000.00), quedando reservado en el presupuesto de EL INFOP para el afio dos mil
diecioche la cantidad antes mencionada, misma que podra ser modificada de acuerdo al presupuesto de
El INFOP, segun la planificacién de acciones formativas que se desarrollen en el marco de este convenio
aprobado por El INFOP y presentado por LA CCICH, quien presentara los informes de Inicio y final (en
formato oficial de El INFOP), correspondientes a las acciones formativas y asesorias desarrolladas segin
la norma y procedimientos establecidos por EL INFOP. Como producto de este convenio se realizara el
reembolso de UN MILLON DE LEMPIRAS EXACTOS (L. 1,000,000.00), cuales se haran de forma trimestral
dentro de un (01) mes una vez presentados los informes trimestrales a EL INFOP, lo cual permitird
capacitar un total de DOS MIL TRESCIENTOS (2300} participantes, cuyas estadisticas serén parte del plan
operativo institucional y deberdn cumplir con los Indicadores de EL INFOP, indicadores de Gestidn por
Resultados, y/o todos los diferentes programas que designe el Gobierno de la Republica.

CLAUSULA CUARTA: MANEJOS DE FONDQS ECONOMICOS

El Instituto Nacional de Formacién Profesional (INFOP) se compromete a reembolsar los costos de las
acciones formativas contra la presentacién de Informes de Inicio y Final, listas de asistencia escritas a
mano y en digital en la plataforma del INFOP, recibos de aportaciones al dia de las empresas
beneficiadas, fotografias de cada evento y cualquier otro documento que asi lo considere el INFOP, {en
Formate del INFOP), basados en la programacién de cursos de Acciones Formativas y de los programas
exclusivamente acreditados por la Division Técnico Docente y deberdn cumplir en base la Norma del
INFOP en tiempo y forma.

CLAUSULA QUINTA: DESIGNACION DE ENLACES

El INFOP designa como enlace de este convenio al Jefe de la Divisién de Acciones Formativas y porla
CCICH = la Gerente de Servicios Empresariales Alejandra Mejia, con teléfono: 2617-0029/0030.

CLAUSULA SEXTA: DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONVENIO

Forman parte integrante del presente convenio los documentos siguientes:
1. Lista de Programas acreditados por la Divisién Técnico Docente mediante la Unidad de
Curricular.
2. Programacion y Planificacion de las acciones Formativas a desarrollar.
3. Lista de Empresas cotizantes de INFOP beneficiadas bajo este convenio
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4, Matriz de Impacto Socioeconémico aprobada por las Divisiones de Acciones Formativas y la
Divisidn Administrativa y Financiera mediante la Unidad de Presupuesto.

CLAUSULA SEPTIMA: RESPONSABILIDADES DEL INFOP

1. Asesorar en la actualizacion y elaboracién de manuales necesarios para la implementacion de la
capacitacién en las empresas afiliadas a la Cdmara, de acuerdo a las necesidades especificas de
las mismas, conforme a la peticién que esas realicen o como resultado del diagndstico de
necesidades de capacitacidn realizado por LA CCICH;

2. Supervisar las acciones formativas en ejecucién, cuando asi lo estime conveniente la Divisidn de
Acciones Formativas de El INFOP segln programacion aprobada;

3. EL INFOP mediante cualquiera de sus dependencias autorizada por la Direccidn Ejecutiva, dard
seguimiento a las acciones en marcadas en el convenio;

4. El proceso de Certificacidon se hard conforme a la normativa establecida por EL INFOP, mediante
la Division Técnico Docente;

5. Sufragar el costo de todas las acciones de formacién profesional, erogandose los fondos
correspondientes conforme a la programacién aprobada por la Division de Acciones Formativas,
seglin los programas acreditados por la Divisién Técnico Docente, comprometiéndose a
reembolsar la Administracion Financiera de acuerdo a Disponibilidad Presupuestaria y contable;

6. ElINFOP proporcionard las herramientas para el ingreso de los participantes matriculados a nivel
nacional bajo los diferentes programas de acuerdo a la Norma establecida;

7. La Divisién de Acciones Formativas a través del Departamento de Acciones Formativas Externas
serd el encargado de validar las programaciones propuestas por LA CCICH, recepcion de
Informes, supervisidén de Acciones en ejecucion, tramitar solicitudes de pago, asi mismo solicitar
la colaboracién de informacién y apoyo de las demas Divisiones de El INFOP relacionadas en la
ejecucion y éxito del objetivo de este convenio;

8. El INFOP proporcionarad la herramienta, para presentar la programacién de Inauguracion y
Clausura de cursos aprobada por la Division de Acciones Formativas;

9. ElINFOP se reserva el derecho de hacer seguimiento a través de muestras, aleatorio y sin previo

aviso, segin disponga la Divisién Técnico Docente, a efecto de confirmar y apovyar e
cumplimiento de la normativa de EL INFOP, con el fin de asegurar la calidad de los servicios.

10. La Divisidn técnico Docente mediante la Unidad de Disefio Curricular, acreditara los programa

que forman parte de este convenio, quedando exciuido para pago los cursos que se desarroijg
sin programas acreditados por EL INFOP y que este fuera de los objetivos de este convenio;

MRECCIGy -

11. EL INFOP entregara a LA CCICH el manual de marcas para uso exclusivamente de las actividadd 2 EJECUT &
£y VA &

a realizarse para la ejecucion y desarrollo de este convenio.
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CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES DE LA CONTRAPARTE

10.

11,

Presentar los cuadros de programas de los cursos a desarrollar basados en el Diagnostico de
necesidades de capacitacion realizados a fas empresas, alineados a cumplir con los Indicadores
de EL INFOP, Indicadores de Gestion por Resultados, y/o todos los diferentes programas que
desighe el Gobierno de la Reptblica, para su aprobacidn por la Divisidén técnico Docente
mediante la Unidad de Disefio Curricular de acuerdo a las normas institucionales, quedando
excluido para pago los cursos que se desarrollen sin programas acreditados por EL INFOP;
Facilitar, colaborar y proporcionar el accese e informacién a EL INFOP para dar seguimiento a las
acciones enmarcadas en el convenio;

Presentar la Planificacién y las programaciones periddicas de las acciones formativas a
ejecutarse que se realizaran en el marco de este convenio para efectos de validacion y
aprobacion por la Divisidn de Acciones Formativas;

Deberan presentar la documentacion soporte en base a la programacién para el reembolso de
las acciones formativas ejecutadas, una vez liquidado el mismo se podran retomar la ejecucion
de las acciones restantes en marcadas en el convenio;

Desarrollar los servicios de Capacitacion, formacion profesional y asesorias en las
instalacienes de LA CCICH/o en las empresas saolicitantes de los diferentes rubros optimizando

el uso de los recursos de conformidad a la normativa, procedimiento y programas
previamente autorizados, de acuerdo a lo presupuestado y acordado dentro de este
convenio;

Contratar a través del Programa de Capacitacion de LA CCICH, expertos nacionales e
internacionales, de acuerdo a la Norma de Contratacidén de EL INFOP, previo dictamen del
Comité Técnico para Cursos Especializados, llevando a cabo el procedimiento de presentar un (1)
mes antes de contratar a consultores externos: hoja de vida, programa acreditado por la Division
de Técnico Docente, para su analisis y aprobacion respectiva para contratarlo;

Presentar el listado de las empresas beneficiadas de este convenio, para que exclusivamente
estas empresas se beneficien de la Formacién Profesional dentro del marco de este convenio.
Realizar y ejecutar la promocion de las acciones de capacitacion a las empresas beneficiadas
bajo este convenio;

Sensibilizar Las empresas que estén afiliadas a la camara sobre el beneficio de la capacitacién e
incentivar a que se inscriban a EL INFOP con sus aportaciones al dia y, atenderlos con s
necesidades de capacitacion;

Supervisar y dar seguimiento a las acciones desarrolladas en la cdmara y en las empresa
afiliadas, para el correcto desarrollio y cumplimiento de los compromisos acordados en est
convenio;

Entregar a la Division de Acciones Formativas de EL INFOP mediante el Departamento de
Acciones Formativas Externas, los Informe de Inicio y Final ejecutados bajo este convenio, co
respaldo de una copia en fisico y otra en digital de los informes para control estadistico de
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2. Desarrollar reuniones técnicas periddicas para coordinar las acciones formativas.

3. Presentar informes de avances cuando se requiera para el conocimiento del INFOP o la CCICH.

4. Asistira las inauguraciones y clausuras de los eventos de gran transcendencia.

5. Promocionar por cualquier medio de comunicacidén y redes sociales que se utilice para la
promocién de los cursos y las acciones formativas derivadas de este convenio , asi como también
los logros alcanzados conjuntamente.

6. El certificado entregado a cada participante sera el que indigue la Normativa establecida por el
INFOP a través de la Divisidn Técnico Docente, quien entregara en digital el arte, para que la
cédmara realice la impresidn y constard de la firma de ambas partes de este convenio, cubriendo
la cdmara los costos de los materiales y reproduccién.

CLAUSULA DECIMA: VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente convenio tiene una vigencia a partir del 12 de marzo a Diciembre 2018.

Este convenio podra ampliarse o modificarse mediante Adendum, firmados por ambas partes con el fin
de obtener un impacto positivo.

El INFOP se reserva el derecho a rescindir o modificar el mismo de acuerdo a la disponibilidad
presupuestaria y liquidez.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: DE LO NO PREVISTO

Cualquier situacion o disposicion no prevista en el presente Convenio tendra que ser discutida entre
ambas partes (INFOP- CCCH ), en reunidn especifica donde participen los signatarios o representantes de
la Institucién involucrada; los acuerdos que emanen de las mismas deberan ser presentados por escrito y
agregados a este documento a través de un Adendum.

Si no hay ninguna intencion manifiesta de las partes de rescindir el convenio, su renovacion sera
automatica, mediante intercambio de notas entre los titulares de cada institucién, manteniendo vigente
todas y cada una de las cldusulas en él estipuladas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: RESCISION DEL CONVENIO

Sin que se genere incumplimiento por cualquiera de las partes, el presente convenio podra ser
rescindido por las siguientes causas
a) Poracuerdo entre ambas partes;y
b) Por causas de fuerza mayor que imposibiliten el cumplimiento de las obligaciones por
cualquiera de |la partes y se de aviso con quince dias de anticipacién por medio escrito.

formativas que se encuentren en proceso.
CLAUSULA DECIMA TERCERA: CONTROVERSIAS, JURISDICCION Y COMPETENCIAS

Ambas partes aceptan el presente convenio en la forma que se ha estipulado, obligandose
cumplimiento de lo consignado en el mismo y expresan que en todo lo no previsto en el mismg
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sujetara a la dispuesto en las leyes de la materia, como ser Cédigo Civil y demds ordenamientos legales

vigentes en la Republica especialmente acuerdan que : “Cualquier Controversia o conflicto entre las

partes relacionado directa o indirectamente con este convenio, ya sea de naturaleza, interpretacion,
cumplimiento, ejecucion o terminacion del mismo, se resolvera mediante el procedimiento de arbitraje,
de conformidad con el reglamento del Centro de Conciliacidn y Arbitraje de la Cimara de Comercio e
Industria de Choloma en caso de no conciliar las partes acuerdan proceder a las instancias judiciales .

CLAUSULA DECIMO CUARTA:NULIDAD PARCIAL

En caso de que alguna de las clausulas del convenio se declare invalida, las restantes conservaran toda su
fuerza y efecto legal.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: NOTIFICACIONES

Toda notificacién entre las partes relativo a este convenio, deberd entregarse con acuse de recibo a las
siguientes direcciones:

Por el Instituto Nacional de Formacidn Profesional (INFOP), Blv. Centroameérica, frente a la 1era entrada
de la Col. Miraflores, Tegucigalpa, M.D.C.HONDURAS, Centro América. Teléfono 2230-2808.

Por la CCICH en la siguiente: Barrio el Centro, 3era. Calle 2 y 3 avenida, Choloma Cortes Teléfono 2617-
0030

CLAUSULA DECIMA SEXTA: ACEPTACION Y SUSCRIPCION

Las partes contratantes aceptan todas y cada una de las cldusulas del presente convenio, en
consecuencia se comprometen a su fiel cumplimiento. En fe de lo cual firman en la ciudad de Choloma,

/ROBH&TO E. JARDONA
Director Ejecfitivo INFOP
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CONVENIO DE COOPERACION POR SERVICIOS DE FORMACION PROFESIONAL ENTRE EL
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL “INFOP” Y LA ASOCIACION HONDURENA
DE MAQUILADORES A.H.M.

Los suscritos, ROBERTO CARDONA, mayor de edad, casado, Abogado, hondurefio, con Tarjeta de
Identidad No. 0301-1964-00274, vy de este domicilio, actuando en su condicidn de Director
Ejecutivo del Instituto Nacional de Formacién Profesional {INFOP), nombrado seglin Resolucidn
CD-SE-21-06-2017-4, emitido por el Consejo Directivo en Sesidon Extraordinaria No. 06-2017,
celebrada el 21 de lJunio del afio dos mil diecisiete {2017), can Registro Tributario Nacional (RTN)
No. 08019999407456, quien en lo sucesivo y para efectos de este Convenio se denominard
“INFOP”, vy el sefior MARIO MIGUEL CANAHUATI, mayor de edad casado, Ingeniero Industrial,
hondurefio, con residencia en la ciudad de San Pedro Sula, en su condicién de Presidente de la
Junta Directiva de la Asociacidn Hondurefia de Maquiladores (A.H.M}, lo cual consta en el punto
de Acta N° 6 de |a Vigésima Cuarta Asamblea General Ordinaria Anual de la A.H.M celebrada el 14
de Marzo del 2016, identidad N° 0501-1955-03188, hemos convenido en celebrar el presente
Convenio de Cooperacidn por servicios de capacitacion en Apoyo al Programa de Capacitacién
integral para la Competitividad {PROCINCO) de la Asociacion Hondurefia de Maquiladores, el cual
se regird de conformidad a las clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: JIUSTIFICACION

El Instituto tiene como objetivo primordial contribuir al aumento de la productividad nacional y al
desarrollo econémico y social del pais, mediante el establecimiento de un sistema nacional de
formacion profesional para todos los sectores de la economia, por lo que ante los retos que
presenta la economia en forma globalizada, en la cual las empresas que conforman la industria
Textil-maqguiladora y otras similares, tienen grandes desafios para competir y que a la fecha han
estado funcionando con un buen record, posiciondndose entre las principales fuentes de empleo
en el pais yen el marco de la politica industrial del Gobierno, las empresas de dicho sector se han
visualizado como fuentes generadoras de empleo y por ende contribuyen a mejorar los ingresos y
condiciones de vida de las familias beneficiadas con el empleo, razdn que ha motivado a las partes
a unir esfuerzos, para la formacion de los recursos calificados a fin de alcanzar los niveles de
produccion en base a los estandares requeridos por la Organizacion Internacional del Trabajoy la
Organizacion Mundial del Comercio. En tal sentido, las acciones formativas de educacion para el
trabajo contribuirdan a garantizar la competencia en condiciones adecuadas, orientadas a propiciar
el fomento de la inversidn que a través de la A.H.M se canaliza, fortaleciendo a las empresas hacia
las exportaciones con la calidad esperada y por ende incrementar las divisas del pais.

El proyecto, estd alineado y contribuye con el objetivo estratégico sectorial “Lograr un crecimiento
econdmico acelerado, incluyente y sostenible, para incrementar el empleo vy reducir la pobreza,
mediante la estabilidad macroeconémica, mejoramiento del clima de negocios vy de la /
competitividad, para favorecer la atraccion de inversiones, la actividad productiva, el incremento

del turismo y las exportaciones”. Asi mismo, con el objetivo del Plan Estratégico de Gobierno 20144 gmmE cc
— 2018, “Aumentar la generacion de emplec y mejorar la competitividad y productividad”; y con la 3 % ‘?;"Jﬁecurnmwl
8

Vision de Pafis, a través del Objetivo 2: “Una Honduras productiva, generadora de oportunidades y

s
M os.
empleo, que aprovecha de manera sostenible sus recursos, y reduce la vulnerabilidad ambiental”. AT
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CLAUSULA SEGUNDA: OBIETIVO DEL CONVENIO

Desarrollar un proceso de capacitacidén, formacidn, asesorias técnicas y certificacion de
competencias en la industria de la confeccion, textil, manufactura y servicios de exportacion,
instituciones gubernamentales, organizaciones sin fines de lucro, universidades publicas y
privadas, y cualquier otro tipo de industria, mediante un programa integral, técnico, metodoldgico
y de valores humanos, que contribuya a la generacidon de empleo, el incremento de la
productividad, competitividad, calidad y eficiencia del recurso humano hondurefio, en este
sentido, se podra hajo este convenio capacitar elemento humano para ponerlo a disposicidn de las
empresas en la tematica que éstas soliciten. Todos los capacitados y fermados dentro del marco
del presente convenio, seran considerados como metas del INFOP, en atencidn a lo establecido en
el articulo 2 de la Ley del INFOP.

Todos estos servicios antes mencionados deberdn estar alineados al cumplimiente de los
Indicadores del INFOP, Indicadores de Gestidn por Resultados, y/o todos los diferentes programas
que designe el Gobierno de la Reptblica, para incrementar la productividad, Competitividad,
Calidad y Eficiencia del recurso humano hondurefio y a la insercion laboral.

CLAUSULA TERCERA: ASIGNACION Y DISTRIBUCION DE FONDOS

Los fondos para la ejecucién de los procesos de formacidn a los que hace referencia el Objetive
del Convenio, seran asignados por INFOP y contando con la cantidad de Lps.10,000,000.00, misma
que podrd ser modificada de acuerdo a disponibilidad presupuestaria del INFOP, segin la
planificacidn de acciones formativas que se desarrollen en el marco de este convenio aprobado
por el INFOP y presentado por la AHM; la AHM presentard los informes de Inicio y final {en
formato oficial del INFOP), correspondientes a las acciones formativas y asesorias desarrolladas
segln la norma y procedimientos establecidas por el INFOP.- Como producto de este convenio se
realizard el reembolso del costo real de cada evento, lo cual permitird capacitar alrededor de
50,000 participantes, de conformidad a los costos del mercado y demanda de las empresas del
sector, considerando gue el periode de capacitacidn serd de ocho (8) meses y que los fondos del
programa sean reembolsados dentro del plazo estipulado en este convenio. Las estadisticas seran
parte del plan operativo institucional y deberan cumplir con los indicadores del INFCP, Indicadores
de Gestion por Resultados, y/o todos los diferentes programas que designe el Gobierno de la
Republica de Honduras.

CLAUSULA CUARTA: MANEJOS DE FONDQOS ECONOMICOS

El Instituto Nacional de Formacion Profesional (INFOP) se compromete a reembolsar los costos de
la acciones formativas contra la presentacion de Informe de Inicio y Final, lista de asistencia
escritas @ mano y en digital en la plataforma de INFOP, quedando convenido que para este Ultimo
compromiso, la AHM enviard un reporte semanal de todos los participantes y sus generales en
formato Excel; listado mensual de las empresas beneficiarias, adjuntando copia de los recibos de
aportaciones al INFOP, correspondientes sl dltimo pago, con el entendido que no se atenderd
ninguna empresa que tenga una mora mayor a dos meses; reporte semanal digital de fotografias
de algunos eventos; y cualquier otro documento previamente convenido entre las partes, basados
en la programacidon de cursos de Acciones Formativas y de los programas exclusivamente
acreditados por la Division Técnico Docente y deberan cumplir en base a la Norma del INFOP en
tiempo y forma.

DIRECCIO
2, EJECUTIV
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CLAUSULA QUINTA: DESIGNACION DE ENLACES

El INFOP designa como enlace de este convenio al Jefe de la Division de Acciones Formativas y
como apoyo a la Direccion Regional Noroccidental en San Pedro Sula, Cortés o al personal que

indique la Direccién Ejecutiva conforme a nota, asi mismo la AHM designa como contraparte a la

Direccion Técnica de Servicios & Administrativa y al Coordinador General de PROCINCO: quienes

seran designados con el propésito de darle seguimiento pertinente en la ejecucién del presente
Convenio. Para contacto, los teléfonos de la AHM: 2516-9100 vy por el INFOP: Teléfonos 2222-
2220 axt 2222,

CLAUSULA SEXTA: DOCUMENTOS INTEGRANTES:

Forman parte integrante del presente convenio los documentos siguientes:

1. Lista de Programas acreditados por la Divisidn Técnico Docente mediante la Unidad de Disefio
Curricular.
2. Proyeccion anual de las acciones Formativas a desarrollar.

w

Lista de Empresas cotizantes de INFOP beneficiadas bajo este convenio.

4. Matriz de Impacto Socioecondmico aprobada por la Divisidn de Acciones Formativas y la
Division Administrativa y Financiera a través de la Unidad de Presupuesto.

CLAUSULA SEPTIMA: VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente convenio tiene una vigencia a partir del 12 de marzo del 2018 a Diciembre del 2018.
Este convenio podré ampliarse o modificarse mediante Adendum, firmados por ambas partes con
el fin de obtener un impacto positivo. i

Ambas partes se reservan el derecho a rescindir o modificar el mismo de acuerdo a la

disponibilidad presupuestaria y liquidez. En caso de que el INFOP decida rescindir el presente
convenio, deberd reembolsar a la AHM todas las cantidades que estén pendientes a la fecha de Ia
rescision, en un plazo de diez dias habiles,

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES DEL INFQP:

1)

S cf

Asesorar en la actualizacion y elaboracion de manuales necesarios para la implementacion
de la capacitacion en las empresas afiliadas a la A.H.M. de acuerdo a las necesidades
especificas de las mismas, conforme a la peticidon por escrito que éstas realicen.

Supervisar conjuntamente con el personal de PROCINCO, aquellas actividades de
capacitacion, formacidn y asesorias que convengan el INFOP y la A.H.M.

Fortalecer, conjuntamente con PROCINCO, el proceso de certificacion de competencias
laborales en la industria de la confeccidn, textil, manufactura y servicios de exportacién,
instituciones gubernamentales, organizaciones sin fines de lucro, universidades publicas y
privadas, y cualguier otro tipo de industria, conforme al presente convenio, siempre,
cuando las empresas atendidas se encuentren al dia en el pago de sus aportaciones con
Institucion. :
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Asi mismo, se podra bajo este convenio capacitar elemento humano en condicidn de
desempleo para ponerlo a disposicion de las empresas en la tematica que éstas soliciten.

Acreditar las acciones formativas realizadas en el marco de este convenio. INFOP
proporcicnard el formato oficial de los diplomas, los cuales tendrén incluidos los logos de
las instituciones suscriptoras y el registro correspondiente del INFOP.

Aprobar el desarrollo de programas especiales de entrenamiento en el puesto de trabajo:
a) Para nuevos empleados: Este entrenamiento se realiza de conformidad a los
requerimientos del puesto de trabajo, conocimientos y habilidades necesarias para lograr
el eficiente desempefio de las personas contratadas, mismo que es mds de aplicacién
practica que tedrica. Este entrenamiento puede ser impartido por instructores internos de
la empresa o instructeres puntuales asignados por PROCINCO. b) Entrenamiento técnico y
especializada: Este entrenamiento busca desarrollar conocimientos, habilidades y
actitudes en los trabajadores en metodologias y temas técnicos que las empresas
requieren a fin de mantenerse competitivos. Este tipo de capacitacién se desarrolla en
parte de forma personalizada (uno a uno), avanzando gradualmente con los participantes
v no de forma simultdnea. Durante el entrenamiento se combina la teoria, la practica y el
seguimiento para verificar el aprendizaje. La duracion de este entrenamiento oscila entre
10 y 44 horas y es impartido por un Instructor Puntual de PROCINCO. c) Certificados de
finalizacion: proceso de entrenamiento no formal organizado en mddulos orientados a
mejorar habilidades, capacidades y destrezas de los participantes. Cada mddulo estara
compuesto en la mayoria de los casos por varios cursos relacionados a una temadtica
especifica, mismo que han side previamente aprobados por INFOP. El certificado es un
programa presencial que tendra una duracidn que oscila entre 80 y 130 horas y para el
cual, una vez finalizados los mddulos se entregard a cada participante un certificado de
finalizacién (Diploma). Dichos certificados se entregardn Unicamente a aquellos
participantes que hayan completado satisfactoriamente el 90% de la duracién total del
Programa. Para efecto de pago, los entrenamientos a los que refiere el presente numeral
deberan operar con cualquiera de las modalidades establecidas y otras que en el futuro se
establezcan, siempre que cumplan con los requerimientos y normativas establecidas en el
presente convenio.

Sufragar el costo de todas las acciones de capacitacion, formacién, certificacidn, y
asesoria, contratadas por la AHM de acuerdo al costo glebal de la hora instruccidn
PROCINCO, valor negociado con los proveedores y de conformidad a los valores del
mercado, erogdndose los fondos correspondientes conforme a la programacion ejecutada
acordada por las partes, comprometiéndose a realizar los pagos correspondientes dentro
de los siguientes quince (15) dias habiles a la presentacién completa y correcta de Ia
documentacion correspondiente por parte de la A.H.M. En reiacién a las asesorias a las
que hace referencia el presente numeral, el INFOP sufragard el costo de las mismas,
siguiendo el mismo mecanismo que se establece para el pago de las actividades de
capacitacion, documentando las mismas con lo siguiente: a) Solicitud por escrito de parte
de la empresa afiliada. b) Programa propuesto de seguimiento de parte del profesional
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que realizara la asesorfa. c) Listado con las firmas de las personas de las areas en las que
intervino el profesional que realiza la asesoria. d} Carta de parte de la empresa asistida
haciendo constar que la asesoria fue completada y a satisfaccién de la misma. e) Informe
final de impacto de parte del profesional que condujo la asesoria.

Los cambios en las fechas, horarios y nimero de participantes en los cursos de
capacitacion, no seran motivo de atraso en la liquidacién de los reembolsos, no obstante
la AH.M. debe de cumplir con el nimero de participantes minimos establecidos en los
respectivos Reglamentos del INFOP, siempre dentro de la vigencia del presente contrato.
Cuando los cursos sean estrictamente de cardcter técnico; que estén dirigidos a grupos
especificos cuyo nlimero no coincide con las exigencias del INFOP, como ser personal con
cargos de direccidon o confianza y personal técnico; cuando el entrenamiento se realice en
empresas con menos de 150 trabajadores; y cuando se trate de procesos de certificacion
internacional, la A.H.M. podra desarrollar las acciones formativas con un nlimero menor
de participantes, anexando a la documentacion de soporte la justificacidn de los cambios
mediante las hojas de inscripcién y asistencia de los participantes presentados al INFOP.

La gestidn, tramites, reportes y supervisién relativos al convenio estaran a cargo de las
oficinas de Acciones Formativas en las diferentes regionales del INFOP, sin menoscabo del
seguimiento de fa normativa que se requiera por parte de ta Divisidén Técnico Docente o
cualquier otra designada por la Direccidn Ejecutiva del INFOP. El INFOP podrd hacer
supervisiones totales, parciales, aleatorias o como considere pertinente y oportuno
siempre y cuando el procedimiento de supervision sea aprobado por el Director Ejecutivo
del Instituto de tal forma que se realice de acorde a las programaciones de capacitacién
presentadas por la A.H.M y conforme a las capacidades financieras y de recurso humano
del INFOP, en consecuencia el informe de visita de los cursos queda supeditado a esta
cldusula. La falta de este informe no paralizarg el pago de los cursos de que se trate.
Apertura de un fondo especial para el trdmite de pago de las acciones formativas, asesoria
y certificaciones que se realizaran a través de la A.H.M., fondo que sera administrado por
la Regional Noroccidental del INFOP en San Pedro Sula a fin de contar con un proceso de
reembolsos a la A.H.M. que sea efectivo y agil, razén por la cual el INFOP mediante
acuerdo ejecutivo autorizard al Titular de la Direccion Regional Noroccidental de INFOP en
San Pedro Sula a firmar los contratos de las acciones formativas que se realicen en el
marco de este convenio, previo verificacion de que estdn conforme a los términos del
convenio y la normativa del INFQP.

10) Revisar anualmente el costo global por hora de las acciones de formacién y asesoria

técnica realizadas por la A.H.M. tomando como base la tasa oficial de inflacién indicada
por el Banco Central de Honduras, ajustando el costo de las mismas de acuerdo a la

inflacidn interanual registrada al mes de Diciembre v en el caso de ser aplicable que se

ejecute el mismo de acuerdo a lo aqui indicado; siempre que lo ajustado sea conforme a |
disponibilidad institucional y aprobado por el Consejo Directivo.
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11) El INFOP, no estd obligado a Certificar curso alguno ni a otorgar diploma alguno a las
empresas que no estén al dia en sus pagos en relacién a sus aportaciones con el INFQOP, ni
pagar los cursos que se desarrollen con esas empresas.

12) El INFOP proporcionard las herramientas para el ingreso de los participantes matriculados
a nivel nacional bajo los diferentes programas de acuerdo a la Norma establecida por el
INFOP.

13} La Divisidn de Acciones Formativas a través del Departamento de Acciones Formativas
Externas sera el encargado de aprobar las programaciones propuestas por la A.H.M.,
recepcion de Informes, supervisién de Acciones en ejecucidn, tramitar solicitudes de pago,
asi mismo solicitar la colaboracién de informacidn y apoyo de las demds Divisiones del
INFOP relacionadas en la ejecucion y éxito del objetivo de este convenio.

14) La Division técnico Docente mediante la Unidad de Disefio Curricular acreditard los
programas que forman parte de este convenio, quedando excluido para pago los cursos
que se desarrollen sin programas acreditados por el INFOP y que esté fuera de los
objetivos de este convenio.

15) El INFOP entregara a la A.H.M el manual de marcas para uso exclusivamente de Ias
actividades a realizarse para la ejecucidn y desarrollo de este convenio.

CLAUSULA NOVENA: OBLIGACIONES DE LA A.H.M.

1} Presentar los cuadros programas de los nuevos cursos a desarrollar basados en las
necesidades de capacitacion de las empresas, alineados a cumplir con los Indicadores del
INFOP, Indicadores de Gestién por Resultados, y/o todos los diferentes programas que
designe el Gobierno de la Republica, para su aprobacidn por la Divisidn técnico Docente
mediante la Unidad de Disefio Curricular de acuerdo a las normas institucionales,
guedando excluido para pago los cursos que se desarrollen sin programas acreditados por
el INFOP,

2} Brindar apoyo, supervisién y seguimiento a las empresas afiliadas y no afiliadas a la A.H.M.
para el correcto desarrollo y cumplimiento de los compromisos acordados en este
convenio.

3) Definir las dreas de capacitacién e informar su ejecucién al INFOP.

"4) Desarrollar los servicios de capacitacién, formacién profesional y asesorias técnicas §
certificacion de competencias en la industria de la confeccién, textil, manufactura

servicios de exportacion, instituciones gubernamentales, organizaciones sin fines de lucro) \p

universidades publicas y privadas, y cualquier otro tipo de industria, relacionados con los
cursos aprobados a la A.H.M, optimizando el uso de los recursos de conformidad a Ia
normativa y procedimientos de los programas previamente autorizados por el INFOP,
especificamente emanados para ese fin, de acuerdo a lo presupuestado y proyectado por
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el INFOP. Asi mismo, se podra bajo este convenio capacitar elemento humano en
condiciones de desemplec para ponerlo a disposicién de las empresas en la temaética que
éstas soliciten. La A.H.M. cubrird los costos de los materiales para su reproduccién y
tendrd |a responsabilidad de elegir y contratar la empresa que imprimira los diplomas.

Desarrollar programas especiales de entrenamiento en el puesto de trabajo, segin lo
indicado en la Clausula Octava Numeral 5 de |as obligaciones del INFOP.

La AHM contratara los servicios de terceros que proporcionen servicios de capacitacién
para impartir cursos basicos, técnicos, programas especiales y cursos especializados de
informatica/computacidn. Estos Ultimos cursos con sus temas y duracién se disefiardn
segun los requerimientos de las empresas solicitantes. La AHM se asegurarad que en los
cursos de informdtica/computacion que se impartan, se utilice equipo equivalente o
superior al usado por las empresas en sus operaciones y que los paguetes informaticos
utilizados por los proveedores cuentan con las respectivas licencias de los productores.
Estos cursos podran realizarse en las instalaciones de las empresas receptoras de la
capacitacion o en las instalaciones del proveedor. En relacién a los cursos de Sistema
Operativo y los paquetes de Office que se impartan en las empresas, la AHM pagara el
valor del curso de acuerdo a la escala vigente de pago de PROCINCO para instructores
puntuales, en tanto que si el curso se imparte en los laboratorios del proveedor, el mismo
se pagard de conformidad al valor previamente negociado por la AHM con el proveedor,
de acuerdo a valores de mercado. Asimismo, con respecto a los cursos especializados que
no pertenecen a la familia habitual de MS-Office, tales como disefio grafico asistide por 7 REﬁAD
computadora {AutoCAD u otro afin), distribucion de plantas (Visio), Administracién y / \
Gestion de Proyectos (M-S Office Project), configuracidn y administracién de redes,
servidores, mantenimiento de equipos informaticos, cableado estructurado, desarrollo de
softwares {programacion) y las certificaciones que se requieran para el manejo de las
mismas, la AHM pagara estos cursos de conformidad al valor previamente negociado con
el proveedor y de acuerdo a los valores del mercado.

Proporcichar y contratar a través del Programa PROCINCO, expertos nacionales o
internacionales para fortalecer las acciones formativas, mismos que se pagaran de
conformidad al costo global de la hora instruccion PROCINCO, valor negociado con los
proveedores y de conformidad a los valores del mercado, previo acuerde de las partes
suscriptoras de este contrato, para lo cual se deben presentar los programas a desarrollar
y autorizados por el INFOP,

beneficiarias de este contrato.

Entregar al INFOP el directorio de las empresas afiliadas a la A.H.M., e informar sabre las
empresas no afiliadas a la AHM que tienen necesidad de participar en las acciones
formativas, mismas que se atenderan segun la disponibilidad de recursos, cobrando
Unicamente el valor por el costo administrativo gue determine la AHM.
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10) La A.H.M. tendra la obligacidn de verificar que las empresas afiliadas y no afiliadas a este
organismo, que soliciten los servicios de PROCINCO, se encuentren sclventes en sus
cotizaciones con INFOP, de acuerdo al informe mensual de solvencia enviado por el INFOP,
en caso contrario le denegaran los servicios de capacitacion a aquellas empresas que no
estén solventes.

11) Entregar al INFOP a través de fa A.H.M., el informe de inicio v final de actividades del
instructor, el nombre de la empresa o empresas de las cuales proviene y el listado de
participantes por curso desarrollado, consignando en el mismo el nombre del participante,
la firma del mismo, fecha y horario de la actividad formativa.

12) informar oportunamente sobre la oferta actualizada de capacitacién y garantizar la
participacion de al menos dos representantes del INFOP en los seminarios y/o cursos
internacionales, previa invitacidn de PROCINCO o a solicitud del INFOP, de acuerdo al
perfil predefinido del participante por parte de PROCINCO al cual deber3 sujetarse el
INFOP.

13) Resaltar el nombre y logotipo del INFOP como rector de la formacion profesional en
Honduras por cualquier medio de comunicacidn que se utilice para la promocién de los
cursos y demds acciones formativas derivadas del convenio y los adendums existentes, asi
como también los logros alcanzados conjuntamente.

14) Ejecutar la proyeccion anual y otras solicitudes de acciones formativas de las empresas
presentadas a través de la A.H.M., mediante la contratacién de acciones puntuales y otras
formas de contratacidn general para el desarrollo de distintas acciones formativas. Las
contrataciones podran ser de cardcter individual o institucional, de acuerdo a las
Certificaciones establecidas en los Reglamentos del INFOP.

15) Todos los capacitados y formados dentro del marco del presente Convenio, serdn
considerados como meta, en atencién a la formacidn profesional y a lo establecido en el
articulo 2 de la Ley del INFOP.

16) La A.H.M. se encargara que las empresas afiliadas y no afiliadas para ser beneficiadas de
las acciones formativas, certificaciones, programas especiales y asesorias, cumplan con los
siguientes requerimientos: a) Estar al dia en sus pagos de aportaciones, proporcionar las
instalaciones y espacios necesarios, equipos, herramientas, materiales, otros, conforme a
los requerimientos y contenidos del programa de capacitacién. Asimismo, la empresa &
deberd proporcionar las atenciones correspondientes de acuerdo a las normas de cortesia |
y atencion al cliente y/o visitas, tanto a los Instructores como a los representantes del
INFOP v de la AH.M. que lleguen a supervisar los cursos. b) Desarrollar las acciones
formativas de acuerdo con el programa del curso y estipulaciones establecidas en los
contratos. ¢) Propiciar las condiciones internas y un clima laboral respetuoso e idéneo que
facilite el aprendizaje de los participantes, como también garantizar que los empleados
participen en los cursos para los cuales fueron programados. d) Documentar el desarrollo
y finalizacion de los cursos que se imparten, informe de inicio y final de los cursos, listado
de asistencia, contrato de la persona que imparte el curso cuando corresponda, y otros
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que apliguen segln requerimientos del INFOP. e} Revisar y actualizar los programas vy
manuales de aprendizaje para que sean aprobados por el INFOP en periodo no mavyor a
seis meses a partir de la fecha de inicio de la capacitacion en la empresa. f) Asegurar el
registro en el Instituto Hondurefio de Seguridad Social de las personas a ser capacitadas y
ademas, cuando las capacitaciones sean dentro de las empresas, verificar que se cumplan
las medidas preventivas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales,
establecidas por el Cédigo de Trabajo y el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales. g) Permitir el ingreso de los
supervisores del INFOP y de la AH.M., para supervisar y constatar cualguier hecho
relacionado con la realizacion de las acciones formativas y la calidad en el desarrollo de las
mismas. h} Estar solvente con las aportaciones al INFOP. i) Proporcionar a requerimiento
del INFOP la base de datos de las personas capacitadas en los formatos que requiera el
INFOP y con los campos que se sefialen con el objetive de establecer un programa de
contacto directo y seguimiento de los mismos para medir el impacto en los capacitados y
el nivel de satisfaccion de las empresas afiliadas.

17) Facilitar, colaborar y proporcionar ef acceso e informacion al INFOP para dar seguimiento a
las acciones enmarcadas en el convenio.

18} Presentar la proyeccidon anual y la programacion semanal de las acciones formativas a
ejecutarse que se realizardn en el marco del convenio para efectos de validacidn vy
aprobacién por la Division de Acciones Formativas.

19) Presentar la documentacién soporte en base a la programacién para el reembolso de las
acciones formativas ejecutadas.

20) Remitir a la Division de Acciones Formativas Externas del INFOP en Tegucigalpa, mediante
la regional Noroccidental, los Informe de Inicio y Final ejecutados bajo este convenio, con
el respaldo de una copia en fisico y otra en digital de los informes para control estadistico
de Planificacion, imagenes de algunos eventos, lista de asistencia escrita a mano, copia del
pago de aportaciones al dia de las empresas atendidas.

21) De acuerdo al manual de Marcas los logos e imagenes del INFOP debera ser utilizados
exclusivamente para las actividades a desarrollarse bajo este convenio.

22) Apoyar la linea de comunicacion manejadas por el INFOP y que son dictadas por el
Gobierno de la Reptblica, durante las inauguraciones, clausuras y durante todo el proceso
de capacitacion, enmarcadas en este convenio.

23) Proporcionar la informacidn estadistica bajo la herramienta para el ingreso de los
participantes matriculados a nivel nacional, mediante reporte semanal en formato Excel.

24) Proporcionar al personal docente e instructores del INFOP los cursos gue sean solicitados
por estos segun la oferta con la que cuenta el programa de capacitacion de AHM.
Quedando entendido que la logistica para la realizacidn de los cursos estara a cargo del
INFOP y el costo del instructor sera pagado con los fondos del convenio.
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25) Apoyar los procesos de formacién de la nueva oferta formativa en coordinacién con el
Programa Honduras 20/20, cubriendo el costo de las horas de instruccidén que requieran
las. personas que van a laborar en las empresas afiliadas a la AHM, con los fondos del
presente convenio.

CLAUSULA DECIMA: RESPONSABILIDADES CONJUNTAS:

Las partes contratantes se obligan de forma conjunta a lo siguiente:

1) Designar una persona como enlace técnico para coordinar el desarrollo de actividades
relacionadas con este convenio.

2) Disefiar e implementar un pian de registro, supervision, control, evaluacidén y seguimiento
de la ejecucion de actividades establecidas en el mismo.

3) Desarrollar reuniones técnicas trimestrales o cuando se requieran, para coordinar las
acciones formativas.

4) Presentar informes de avance mensual y/o cuando sea requerido para el conocimiento del
INFOP o de la A.H.M.

5) Proyectar las acciones de capacitacion para el siguiente periodo en los Gltimos tres meses
de cada afio.

6) Asignarle la relevancia que amerita al INFOP como Ente Certificador de competencias a los
egresados de los procesos de capacitacion, asi como la promocién de la presencia del
INFOP, de manera fisica a través del uso del logo de INFOP en los materiales y
presentaciones utilizadas para los procesos de formacién y eventos que se realicen.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: DE LO NO PREVISTO:

Cualguier situacion o disposicidon no prevista en el presente Convenio tendra que ser discutida
entre ambas partes {INFOP- LA ASOCIACION HONDURENA DE MAQUILADORES), en reunién
especifica donde participen los signatarios o representantes de la Institucion involucrada; los
acuerdos que emanen de las mismas deberdn ser presentados por escrito y agregados a este
documento a través de un Adendum.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CONTROVERSIAS, JURISDICCION Y COMPETENCIA

Cualguier controversia que se presente por reclamo del INFOP & la A.H.M. o viceversa, atinente a
la ejecucion del presente convenio se resolverd de forma directa y conciliatoria y si la misma
reclamacién no es atendida dentro del plazo de diez (10) dias habiles, El INFOP o la A.H.M.
decretara de manera unilateral la disolucidon de este convenio sin ninguna responsabilidad de su
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parte, lo cual es aceptado expresamente por parte de A.H.M. o INFOP y procederd por la via
judicial al reclame por dafios y perjuicios que se ocasionaren.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESCISION DEL CONVENIO

Sin que se genere incumplimiento por cualquiera de las partes, el presente convenio podrd ser
rescindido por las siguientes causas:

1. Poracuerdo entre ambas partes; y

2. Por causas de fuerza mayor que imposibiliten el cumplimiento de las obligaciones por
cualquiera de la partes; y se de aviso por medio escrito treinta (30) dias posteriores al
hecho que provocé la fuerza mayor,

3. A la fecha que se rescinda el convenio las partes se comprometen a finalizar las acciones
formativas que se encuentren en proceso, asi como el pago a la AHM, que estas acciones
causen.

CLAUSULA DECHVIA CUARTA: NULIDAD PARCIAL

En caso de que se invalidara cualquiera de las cldusulas del presente convenio, las restantes
conservaran toda su fuerza y efecto legal.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: NOTIFICACIONES

Toda notificacion entre las partes relativo a este Convenio, deberd entregarse con acuse de recibo,
a las siguientes direcciones: Por el Instituto Nacional de Formacién Profesional: Boulevard Centro
América, frente 1ra entrada Col. Miraflores, Tegucigalpa, M.D.C. Honduras Centro Ameérica;
Teléfono 2230-2808.- Por la Asociacidon Hondurefia de Maaquiladores, 12avo Piso, Edificio Altia
Business Park, Boulevard Armenta, San Pedro Sula, Honduras; Teléfono 2516-9100.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: ACEPTACION Y SUSCRIPCION:
Las partes aceptan todas y cada una de las clausulas del presente convenio, en consecuencia se
comprometen a su fiel cumplimiento.

En fe de lo cual lo firman en la Ciudad de San Pedro Sula, Departamento de Cortés, a los 12 dias
del Mes de marzo del 2018.

OBERYJO ENRIGWE CARPONA LOPEZ ( MARIO MIGUEL CANAHUATI
Directgr Ejecutive INF Presidente de la Junta Directiva AHM
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CONVENIO DE SERVICIOS DE FORMACION PROFESIONAL ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE
FORMACION PROFESIONAL “INFOP” Y CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE CORTES “CCIC”.

Los suscritos, ROBERTO ENRIQUE CARDONA LOPEZ, mayor de edad, casado, Abogado, hondurefio y de
este domicilio, con Tarjeta de Identidad nimero 0301-1964-00274, nombrado mediante Resolucién No.
CD-SE-21-06-2017-4, emitida por el Honorable Consejo Directivo en Sesién Extraordinaria 06-2017,
celebrada el 21 de Junio de 2017, con Registro Tributario Nacional No. 08011975053220, quien en lo
sucesivo y para efectos de este Convenio se denominara “ EL INFOP” y JORGE ALBERTO FARAJ FARAJ,
mayor de edad, Licenciado en Economia, casado, hondurefio, con domicilio en la ciudad de San Pedro
Sula, y con Tarjeta de Identidad No. 0801-1962-05861, actuando en su condicidn de Presidente de |a
Junta Directiva de la Camara de Comercio e Industrias de Cortés {CCIC) institucién con Registro
Tributario Nacional (RTN) nimero 05019002057892, nombrado mediante ACTA NO. 1227 de fa
Asamblea General Ordinaria de Asociados efectuada el dia jueves dieciocho (18) de febrero del afio dos
mil dieciséis (2016} en el Punto nimero acho (08), quien en lo sucesivo y para efectos de este Convenio
se denominard “LA CCIiC”: ambos con facultades suficientes para celebrar en este acto y como al efecto
lo hacen, han decidido suscribir este Convenio de Cooperacion, mismo que se regird por las cldusulas
siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: JUSTIFICACION.

El INFOP tiene como objetivo primordial contribuir al aumento de la productividad nacional y al
desarrollo econdmico y social del pais, mediante el establecimiento de un sistema nacicnal de formacién
profesional para todos los sectores de la economia y niveles de empleo, por lo que ante los retos gue
presenta la economia en forma globalizada, en la cual las empresas tienen grandes desafios para
competir y que a la fecha han estado funcionando con un buen record, posiciondndose entre las
principales fuentes de empleos en el pais en el marco de la politica de gobierno.

Las empresas afiliadas a LA CCIC se han visualizado como fuentes de empleos y por ende contribuyen a
mejorar los ingresos y condiciones de vida de las familias beneficiadas con el empleo, razén que motiva a
EI INFOP a unir esfuerzos con LA CCIC para la formacion de talento humano calificado a fin de alcanzar
los niveles de produccion en base a los estandares requeridos por la Organizacién Mundial del Comercio.
En tal sentido, las acciones formativas contribuirdn a garantizar las competencias del talento humano ek
condiciones adecuadas, orientadas a propiciar el fomento de la inversién y el empleo que a través de LA
CCIC, se canaliza, fortaleciendo a las empresas hacia los mercados nacionales y las exportaciones con la=%
estdndares y |a calidad esperada y por ende incrementar las divisas del pais y mano de obra calificada.
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CLAUSULA SEGUNDA: OBIETIVO DEL CONVENIO.

Ofrecer servicios de formacién por competencias y asesorfas a los afiliados a LA CCIC, potenciales
empresa afiliadas al sector Micro y pequefias de la zona norte del pais, jévenes entre dieciocho (18) y
treinta y cinco (35) afios de edad y estudiantes de dltimo afioc de nivel medio vy universitario piiblico
quienes necesitan incorporar competencias técnicas especificas para habilitarlos al empleo. Con cada
uno de estos esfuerzos se contribuird al incremento de la productividad, competitividad, calidad y
eficiencia del recurso humano hondurefio y a la insercidn laboral.

Estos servicios de formacién deberan estar alineados al cumplimiento de los Indicadores de El INFOP,
Indicadores de Gestién por Resuitados, y/o todos ios diferentes programas que designe el Gobierno de
la Republica , para incrementar la productividad, competitividad, calidad y eficiencia del recurso
humano hondurefio y a la insercién laboral.

CLAUSULA TERCERA: ASIGNACION Y DISTRIBUCION DE FONDOS.

Los fondos para la ejecucidon de los procesos de formacién a los que hace referencia el Objetivo del
Convenio, seran asignados por EL INFOP y consta con la cantidad de hasta CUATRO MILLONES DE
LEMPIRAS EXACTOS (L. 4,000,000.00) quedando reservado en el presupuesto de EL INFOP para el afio
dos mil dieciocho {2018) la cantidad antes mencionada, misma que podrd ser modificada de acuerds al
presupuesto de El INFOP, segln la planificacién de acciones formativas que se desarrollen en el marco
de este convenio aprobado por El INFOP y presentado por LA CCIC, el cual presentara los informes de
Inicio y final (en formato oficial de EI INFOP), correspondientes a las acciones formativas y asesorias
desarrolladas segin la norma y procedimientos establecidos por EL INFOP, lo cual permitira capacitar un
total de diez mil {10,000) participantes, cuya estadisticas sern parte del plan operativo institucional y
deberdn cumplir con los Indicadores de EL INFOP, Indicadores de Gestion por Resultados, y/o todos los
diferentes programas que designe el Gobierno de la Republica.

CLAUSULA CUARTA: MANEIOS DE FONDOS ECONOMICOS

acciones formativas contra la presentacidn de Informes Inicio y Final, lista de asistencia escritas a mano y
en digital en la plataforma de EL INFOP, recibos de aporiaciones al dia de las empresas beneficiadas,
fotografias de cada evento y cualquier otro documento que asi lo considere EL INFOP, (en Formato del
INFOP) basados en la programacién de cursos de Acciones Formativas y de los programas
exclusivamente acreditados por la Divisién Técnico Docente y deberan cumplir en base la Norma de EL
INFOP en tiempo y forma. J

CLAUSULA QUINTA: DESIGNACION DE ENLACES

Pagina2de8



CAMARA DE
COMERCIO E

- BINDUSTRIAS
S 2 DE CORTES
El INFOP designa como enlace de este convenio al lefe de la Divisién de Acciones Formativas y por la
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CCIC al Gerente de Recursos Humanos/coordinadora de Capacitacion Empresarial y Gerente
Administrativo con teléfono  2561-6100 y correos electrénicos rrhh@ccichonduras.org,
capacitacion@ccichonduras.org, adaaguilar@ccichonduras.org.

CLAUSULA SEXTA: DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONVENIO
e LA ILA A, DULUMIENTUS INTEGRANTES DEL CONVENIO

Forman parte integrante del presente convenio los documentos siguientes:
1. Llista de Programas acreditados por la Divisién Técnico Docente mediante la Unidad de Disefio
Curricular;
2. Programacién y Planificacidn de las acciones Formativas a desarrollar;
3. Lista de Empresas beneficiadas bajo este convenio;
Matriz de Impacto Socioeconémico aprobada por las Divisiones de Acciones Formativas y la
Division Administrativa y Financiera mediante la Unidad de Presupuesto.

CLAUSULA SEPTIMA: RESPONSABILIDADES DEL INFOP.

1. Asesorar en la actualizacidn y elaboracién de manuales necesarios para la implementacidn de la
capacitacion en ias empresas afiliadas a Ia Camara, de acuerdo a las necesidades especificas de
las mismas conforme a la peticién que esas realicen o como resultado del diagndstico de
necesidades de capacitacion realizado por LA CCIC;

2. Supervisar las acciones formativas en ejecucion, cuando asi lo estime conveniente la Divisién de
Acciones Formativas de EI INFOP segln programacion aprobada;

3. EL INFOP mediante cualquiera de sus dependencias autorizada por la Direccién Ejecutiva, daré
seguimiento a las acciones enmarcadas en el convenio;

4. El proceso de Certificacién se hara conforme a la normativa establecida por EL INFOP, mediante
la Division Técnico Docente;

5. Sufragar el costo de todas las acciones de formacidn profesional, erogéndose los fondos
correspondientes conforme a la programacién aprobada por la Division de Acciones Formativas
seglin los programas acreditados por la Divisidn Técnico Docente, comprometiéndose a
reembolsar la Administracién Financiera de acuerdo a Disponibilidad Presupuestaria y contable;

6. EI INFOP proporcionara las herramienta para el ingreso de los participantes matriculados a nivel
nacional bajo los diferentes programas de acuerdo a la Norma establecida;

7. Lla Divisién de Acciones Formativas a través del Departamento de Acciones Formativas Externas
sera el encargado de validar las programaciones propuestas por LA CCIC, recepcién de Inform
supervision de Acciones en ejecucidn, tramitar solicitudes de pago, asi mismo solicitar
colaboracién de informacién y apoyo de las demés Divisiones de EI INFOP relacionadas en
ejecuciony éxito del objetivo de este convenio;

8. El INFOP proporcionara la herramienta, para presentar la programacién de Inauguracién v
Clausura de cursos aprobada por la Divisién de Acciones Formativas;

Pagina3de 8




10.

13

CAMARA DE
COMERCIO E
I INDUSTRIAS

DE CORTES

El INFOP se reserva el derecho de hacer seguimiento a través de muestras, aleatorio vy sin previo
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aviso, segln disponga la Divisién Técnico Docente a efecto de confirmar y apoyar el
cumplimiento de la normativa de EL INFOP, con e fin de asegurar la calidad de los servicios;

La Divisién técnico Docente mediante la Unidad de Disefio Curricular acreditara los programas
que forman parte de este convenio, quedando excluido para pago los cursos que se desarrolle
sin programas acreditados por EL INFOP y que este fuera de los objetivos de este convenio;

EL INFOP entregara a LA CCIC el manual de marcas para uso exclusivamente de las actividades a
realizarse para la ejecucién y desarrollo de este convenio.

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES DE LA CCIC.

Presentar los cuadros de programas de los cursos a desarrollar basados en el Diagnostico de
necesidades de capacitacion realizados a las empresas, alineados cumplir con los Indicadores de
EL INFOP, Indicadores de Gestién por Resultados, y/o todos los diferentes programas que
designe el Gobierno de la Republica, para su aprobacién por la Divisién técnico Docente
mediante la Unidad de Disefio Curricular de acuerdo a las normas institucionales, quedando
excluido para pago los cursos que se desarrolle sin programas acreditados por EL INFOP;

Facilitar, colaborar y proporcionar el acceso e informacion a EL INFOP para dar seguimiento a las
acciones enmarcadas en el convenio;

Presentar la Planificacién y las programaciones periddicas de las acciones formativas a
ejecutarse que se realizardn en el marco de este convenio para efectos de validacidn y
aprobacion por la Divisidén de Acciones Formativas;

Deberan presentar la documentacidn soporte en base a la programacion para el reembolso de
las acciones formativas ejecutadas, una vez liguidado el mismo se podrin retomar la ejecucidn
de las acciones restantes enmarcadas en el convenio;

Desarrollar los servicios de Capacitacién, formacién profesional y asesorias en las
instalaciones de LA CCIC/o en las empresas solicitantes de los diferentes rubros optimizando

el uso de los recursos de conformidad a la normativa, procedimiento y programas
previamente autorizados, de acuerdo a lo presupuestado y acordado dentro de este
convenio;

Contratar a través del Programa de Capacitacién de LA CCIC, expertos nacionales e
internacionales, de acuerdo la Norma de Contratacién de EL INFOP, previo dictamen del Comité
Técnico para Cursos Especializados llevando a cabo el procedimiento de presentar un {1) mes
antes de contratar a consultores externos, hoja de vida, programa acreditado por la Divisién de

Técnico Docente, para su analisis y apraobacién respectiva para contratarlo;

Realizar y ejecutar fa promocién de las acciones de capacitacion a las empresas beneficidd
bajo este convenio;
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Sensibilizar Las empresas que estén afiliadas a la cdmara sobre al beneficio de Ia capacitacion e

incentivar a que se inscriban a EL INFOP con sus aportaciones al dia, atenderlos con sus
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necesidades de capacitacién;
Supervisar y dar seguimiento a las acciones desarrolladas en la cidmara vy en las empresas
afiliadas para el correcto desarrollo y cumplimiento de los compromisos acerdados en este
convenio;

Entregar a la Division de Acciones Formativas de EL INFOP mediante el Departamento de
Acciones Formativas Externas los Informe de Inicio y Final ejecutados bajo este convenio, con el
respaldo de una copia en fisico y otra en digital de los informes para control estadistico de
Planificacién, imdgenes de cada evento, lista de asistencia escrita a mano.

Informar a EL INFOP oportunamente sobre oferta actualizada de capacitacion y garantizar la
participacién de al menos cinco representantes de EL INFOP en los seminarios y/o cursos
Nacionales e Internacionales de acuerdo al perfil definido para ese curso o seminario.

Resaltar el nombre y logotipo de EL INFOP como rector da la formacién profesional en Honduras
por cualquier medio de comunicacidn y redes sociales que se utilice para la promocidn de los
cursos y las acciones formativas derivadas de este convenio , asi como también los logros
alcanzados conjuntamente;

De acuerdo al manual de Marcas los logos e imdgenes debera ser utilizados exclusivamente para
las actividades a desarrollarse bajo este convenio;

Apovar la linea de comunicacién manejadas por EL INFOP v que son dictadas por el Gobierno de
la Republica, durante las inauguraciones, clausuras y durante todo el proceso de capacitacién,
enmarcadas en este convenio.

Ejecutar la programacién de las acciones formativas validadas por la Divisidn de Acciones
Formativas de EL INFOP mediante el Departamento de Acciones Formativas Externas, mediante
la contratacion de acciones puntuales y otras formas de contratacidn autorizadas vy bajo la
Norma establecida por EL INFOP.

Todos los capacitados, formados o asesorados dentro del marco del presente convenio seran
considerados como meta de EL INFOP, en atencién a la formacidn profesional definidas en el
articulo 2 de la Ley de EL INFOP.

LA CCIC sera encargada que las empresas afiliadas a ser beneficiadas de las acciones formativas,
cumplan con los requerimientos de este convenio: estar al dia con sus pagos de aportaciones y
proveer la informacion de los colaboradores que participen en las acciones formativas.

Fomentar el desarrollo social dentro las empresas afiliadas a la ¢4 mara, para que financien becas
alimentaria y de transporte para jévenes de escasos recursos gue participan en los programas de
formacidn de EL INFOP.

mREcc-.bN
2 EJECUTNA
'9""/ MDG-

Divisién de Acciones Formativas;
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22. Apovyar al INFOP en la gestién en conjunto de equipo de oficina o material y equipo de talleres o
areas de formacién, con el objetivo que los espacios pedagodgicos y administrativos del INFOP
cuenten con las herramientas necesarias para desarrollar su labor,

23. Apoyar los procesos de formacién de la nueva oferta formativa a mujeres que asisten al Proyecto
Presidencial "Ciudad Mujer”, en el drea de comercio y servicio, de acuerdo a la necesidad misma del
Proyecto.

CLAUSULA NOVENA: OBLIGACIONES CONJUNTAS.

Las partes contratantes se obligan de forma conjunta a lo siguiente:

1. DiseRar e implementar un plan de registro, supervision, control, evaluacion y seguimiento de la
ejecucion de actividades establecidas en el mismo;
Desarrollar reuniones técnicas periédicas para coordinar las acciones formativas;
Presentar informes de avances cuando se requiera para el conocimiento de EL INFOP o LA CCIC.
Asistir a las inauguraciones y clausuras de los eventos de gran transcendencia.
Promacionar por cualquier medio de comunicacidn y redes sociales que se utilice para la

ooswoN

promocion de los cursos y las acciones formativas derivadas de este convenio, asi como también
los logros alcanzados conjuntamente.

6. El certificado entregado a cada participante sera el que indique la Normativa establecida por EL
INFOP a través de la Division Técnico Docente, quien entregaran en digital el arte, para quela
camara realice la impresidn y constara de la firma de ambas partes de este convenio, cubriendo

la cdmara los costos de los materiales y reproduccién.

CLAUSULA DECIMA: VIGENCIA DEL CONVENIO.

El presente convenio tiene una vigencia a partir del 12 de marzo del 2018 hasta al treinta (30) de
Noviembre del afio dos mil dieciocho (2018).

Este convenio podra ampliarse o modificarse mediante Adendum, firmados por ambas partes con el fin
de obtener un impacto positivo.

El INFOP se reserva el derecho a rescindir o modificar el mismo de acuerdo a fa disponibilidad
presupuestaria y liguidez.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: DE LO NO PREVISTO.

Cualquier situacién o disposicién no prevista en el presente Convenio tendra que ser discutida entre
ambas partes (INFOP - CCIC), en reunién especifica donde participen los signatarios o representantes de
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agregados a este documento a través de un Adendum.
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Si no hay ninguna intencién manifiesta de las partes de rescindir el convenio, su renovacién sera
automatica, mediante intercambio de notas entre los titulares de cada institucidn manteniendo vigente
todas y cada una de las eldusulas en & estipuladas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: RESCISION DEL CONVENIO,

Sin que se genere incumplimiento por cualquiera de las partes, el presente convenio podra ser
rescindido por las siguientes causas:
a) Poracuerdo entre ambas partes; y
b) Por causas de fuerza mayor que imposibiliten el cumplimiento de las obligaciones por cualquiera
de fa partes y se de aviso con quince dias de anticipacidn por medio escrito.
c) A la fecha que se rescinda el convenio las partes se comprometen a finalizar las acciones
formativas que se encuentren en proceso.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: CONTROVERSIAS, JURISDICCION Y COMPETENCIAS

Ambas partes aceptan el presente convenio en la forma que se ha estipulado obligdndose al
cumplimiento de lo consignado en el mismo y expresan que en todo lo no previsto en el mismo se
sujetara a la dispuesto en las leyes de la materia, como ser Cédigo Civil y demés ordenamientos legales
vigentes en la Republica especialmente acuerdan que: “Cualquier Controversia o conflicto entre las
partes relacionado directamente o indirectamente con este convenio, ya sea de naturaleza,
interpretacion, cumplimiento, ejecucion o terminacién del mismo, se resolverd mediante el
procedimiento de arbitraje, de conformidad con el reglamento del Centro de Conciliacién y Arbitraje de
la Cdmara de Comercio e Industria de Cortes.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: NULIDAD PARCIAL.
== nVViALUARTAL NULIDAD PARCIAL.

En caso de que alguna de las clausulas del contrato se declare invélida las restantes conservaran toda
fuerza y efecto legal.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: NOTIFICACIONES.

Toda notificacién entre las partes relativo a este convenio, debera entregarse con acuse de recibo a las
siguientes direcciones:
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Por el Instituto Nacional de Formacién Profesional (INFOP), Bulevar. Centroamérica, frente a la lera

entrada de la Col. Miraflores, Tegucigalpa, M.D.C. HONDURAS, Centro América. Teléfono 2230-2808.

Por la Cdmara de Comercio e Industria de Cortes CCIC en la siguiente direccién Expocentro Colonia las
Brisas, 22 y 24 calle, entre lera. Y 4ta. Avenida N.E., San Pedro Sula, Cortes, Honduras. Teléfono 2561-
6100.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: ACEPTACION Y SUSCRIPCION.

Las partes contratantes aceptan todas y cada una de las cldusulas del presente contrato, en
consecuencia se comprometen a su fiel cumplimiento.
En fe de lo cual firman en la ciudad de Teguciga

de marzo del afic dos mil digTog

et

O

53 73

= Og

Jorge
Presidente

Junta Directiva CCIC.

oberto %rd na l
irector Ejecutiyo INFOP.
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