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* CIRCULAR No. RRHH.017-2018
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I  PARA: Oficina Central
& A DE: Lic. Francisco Teodoro Salga

| FECHA: 10 de abril del 2018.
lgM ¥ g !
2 D pY 2 ASUNTO: Socializacion del Cédigo de Conducta Etic¢a.
LE

@ Dando cumplimiento a las Recomendaciones del Tribunal Superior de Cuentas, Auditoria
Interna, donde se nos instruye socializar el Cédigo de Conducta Etica a nivel Institucional
en cual hace mencidn a deberes, prohibiciones aplicables, segun la infraccién del caso, sin
excepcién a todas las personas que se desempefien en la funcién publica en todos los
poderes, érganos e instituciones del estado; y dando cumplimiento a la Circular No. 016-
2018, enviado por la Direccién Ejecutiva el 10 de abril del 2018, referente a las _
Capacitaciones relacionadas con el Cédigo de Conducta Etica a nivel nacional.
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