MEMORANDO
DEPARTAMENTO DE ORGANIZACION Y METODOS

M-517-OYM-2018

PARA: ABOG. LUIS k ERNANDO ZUNIGA
OFICIAL DE INFORMACION PUBLICA

DE: LIC. MERCEDES MIDENCE 7M N5
JEFE DEPARTAMENTO DE ORGANIZACION Y MERQL

ceeres REMISION DE ORGANIGRAMA ACTUALIZADO iz
Para que sea subido a la plataforma institucional, adjunto Organigrama General, en el cual
fue aprobado en Certificacion de Resolucion de la Comision Interventora C1 THSS-UPEG
201/03-04-2018 del 3 de Abril 2018 y autorizada su socializacion en memorando No. 503-
UPEG-2018 del 16 de Abril 2018 de la Unidad de Planificacion y Evaluacion de la
Gestion. cuyvo cambio son los siguientes:

5 Creacion de la Unidad de Gestion de Inversiones y Supresion de la Sub-Gerencia
de Gestion de Inversiones del Regimen del Prevision Social. segan Certificado de
Resolucion C1 THSS-UPEG No. 260-04-2018.

> Cambio de Nombre de la Sub-Gerencia de Registros Contables a Sub-Gerencia de
Contabilidad, segin Resolucion Cl IHSS-UPEG No. 260/23-04-2018

5 Inclusion de los Comités en la Jerarquia de Linea de la Direccion Ejecutiva

e Comité de Gobierno Corporativo segin Resolucion CI-IHSS No. 319/28-
04-2017
o Comité de Becas seglin Resolucion CI-1HSS No. 344/03-05-17

El Organigrama General descrito se ha actualizado. identificando las Dependencias
estratégicas de la Direccion Superior, tipificadas en la Ley Marco de Proteccion Social

Atentamente,

= UPEG
7 Cronolégico Jefatura
2 Cronoldgico
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ADMINISTRACION SUPERIOR

ASESORIA

ORGANIGRAMA PARCIAL DE LA DIRECCION EJECUTIVA

INSTITUTO HONDURENO DE SEGURIDAD SOCIAL
COMITES Y CONSEJOS
JERARQUIA DE LINEA DE LA DIRECCION EJECUTIVA
AL 31 DE MAYO DEL 2018
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Certificacion de Resolucién CI-IHSS Na.
B46/15-12-2015 creacién Comité de
Probidad y Etica

Certificacion de Resolucién CHHSS No.
239/09-04-2015 creacidn comité  de
Control Interno del IHS5.

Certificacion  de  resolucion  CI-IHSS
No.263/20-04-2016  creacién  Comité
Politica Presupuestaria institucional

Cartificacion de Resolucion Ci-IHSS No.
464/21-07-2015 creacidn Comité de
L

Certificacion de Resolucion CI-IHSS No.
489/04-07-2016 creacién Comité de
Evaluacidn de Riesgos.

Certificacion de Resolucidn CI-IHSS No.
312/03-05-2016 creacidn Comité de
Auditoria.

Certificacién de Resolucion CI-IH55 No.
618/07-08-2017 creacién Comité de
Cumplimiento.

Certificacion de Resolucién CI-HHSS No.
040/22-01-2018 creacin Comité de
Tecnologia.

Certificacion de resolucidén CI-IHSS No.
311/03-05-2016 Creacidn Comité de
Politica de selecddn de personal y

Certificacion de resolucién CI-IHSS No.
319/28-04-17 Creacién Comité de
gobierno corporativo

Certificacion de resolucidn  Ci-IHSS No.
344/03-05-17 Creacion Comité de becas
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