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EMPRESA NACIONAL DE ARTES GRAFICAS 
 

LOGROS  2013 

 
La ENAG, es la entidad pública del Estado de Honduras, que se dedica a la  publicación 
de leyes, decretos, reglamentos y demás actos  administrativos de carácter general así 
como para prestar al sector público y  privado  servicios de edición e impresión y de las 
Artes Gráficas en general.  

Los objetivos cumplidos por la Empresa Nacional de Artes Gráficas alineadas al Plan de 
Gobierno al objetivo No. 4,  al cumplirse 4 años de gobierno del Presidente Constitucional 
de la República Licenciado Porfirio Lobo Sosa fueron “Logros financiados con fondos 
Propios obtenidos por las utilidades generadas por la Empresa Nacional de Artes 
Gráficas”. 

  

1. Creación de 3 Páginas web 
 

• www.transparencia.enag.gob.hn 
• www.enga.gob.hn 
• www.lagaceta.hn 
 

 

 

2. Creación del Decreto Legislativo No. 14-2012 
 

Creación del Decreto Legislativo No. 14-2012, considerando que el artículo 5 de la 
Ley de Equidad Tributaria establece un impuesto cedular anual aplicable sobre el 
activo total neto de las personas jurídicas domiciliarias en Honduras, que tengan 
de carácter comerciante de conformidad con el Código de Comercio y que de 
acuerdo con lo establecido en el artículo 2 del Código de Comercio claramente se 
excluye a la Empresa Nacional de Artes Gráficas, ya que la mismas no se 
enmarca dentro del concepto o carácter de comerciante por lo cual no era 
aplicable al pago del Impuesto del Activo neto pero que la Dirección Ejecutiva de 
Ingresos nunca quiso exonerar de este impuesto a la Institución como tampoco del 

http://www.transparencia.enag.gob.hn/
http://www.enga.gob.hn/
http://www.lagaceta.hn/
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pago del impuesto sobre venta, el cual era fundamental para poder ser 
competitivos ya que los otros periódicos nacionales y de carácter comercial si se 
les excluía amparándose en la “Ley de Emisión del Pensamiento” y la ENAG 
siendo el Diario Oficial La Gaceta tuvimos que recurrir a la creación del Decreto 
antes mencionado.   

 

• La Exoneración del activo neto. 
• Exoneración del impuesto sobre venta para la materia prima de la 

institución. 
 
 

3. Construcción, Ampliación y Modernización. 
 
Tomando en consideración que el terreno y las instalaciones de la Empresa 
Nacional de Artes Gráficas, son propiedad del estado de honduras en 
particular de la Enag, se realizó las siguientes inversiones: 
 

• Ampliación y  Modernización en el departamento de Receptoría de 
Fondos para ofrecer un servicio al cliente de primera calidad,  tanto 
en las gestiones como en la elaboración de los productos solicitados. 

• Construcción en la segunda plantan del departamento de 
cotizaciones 

• Se modernizo el mobiliario y equipo el departamento de Cotizaciones 
las cuales se ejecutaron con fondos propios de la institución. 

• Ampliación y  modernización en el departamento de despacho de la 
Gaceta esto con la finalidad de darle una mejor imagen, y atención a 
todos nuestros clientes. 

• Se construyeron dos cubículos para el departamento de ventas para 
prestar un mejor servicio y atención de calidad a todos nuestros 
clientes también se realizaron con fondos propios de la intuición.  

• Se construyó el cubículo para el departamento de transparencia, y 
gaceta en línea, el cual presta un servicio muy especial para toda la 
población de Honduras que requiera solicitar información sobre 
leyes, acuerdos y decretos, los cuales podrá obtener en su oficina 
colegios, universidades etc. solo necesita contar con el servicio de 
internet.   

• Se construyen un total de 85 loquer metálicos para una mejor 
comodidad de que los empleados puedan guardar sus cosas 
personales. 

• Se remodelo y amplio las instalaciones físicas del sindicato de la 
empresa las cuales se usan para reuniones sindicales, conferencias, 
foros, etc. Para que los empleados tengan un mejor ambiente de 
compañerismo y confort. 
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• Se pintaron las Instalaciones físicas externas de los dos edificios de 
la Empresa Nacional de Artes Gráficas ya que las mismas se 
encontraban en obra gris techadas.  
 

 
4. Pago de Cuentas que no saldo la Administración del Presidente 

Manuel Zelaya.  
 

• Para el 31 de diciembre del 2009 la administración anterior dejo un 
saldo de cuentas por pagar que Ascendía a L. 3, 558,166. 61 (tres 
millones quinientos cincuenta y ocho mil ciento sesenta y seis 
con sesenta y un centavos de lempiras exactos) la cual se logro 
cancelar a finales del mes de Mayo del año 2010. 

 
• En el mes de mayo del año 2009 también de la Administración de 

Manuel Zelaya el Gobierno Central otorgo un incremento salarial 
acumulándose hasta el mes de diciembre del mismo año por un valor 
de L. 1,381,552.54 (un millón trescientos ochenta y uno 
quinientos cincuenta y dos mil con cincuenta y cuatro centavos 
de lempiras exactos), compromisos que no pudo cubrir la 
administración anterior ya que la Institución se encontraba en 
números rojos haciéndole frente en el año 2010 la administración 
actual cumpliendo en su totalidad dicho compromiso. 

 
• Pago de los colaterales pendientes del año 2009, INJUPEMP, IHSS 

Y COOPERATIVAS.  
 

• En el mes de septiembre del 2010 se pagaron prestaciones a once 
jubilados por un monto de Lps. 3,709,420.01 (tres millones 
setecientos nueve mil cuatrocientos veinte con un centavo de 
lempiras exactos) los cuales tenían entre veinticinco y cuarenta y 
cinco años de laborar en la Institución convenio que fue firmado por 
la administración anterior y el sindicato de ese entonces la cual no 
pudo cumplir y que esta administración tubo que afrontar esos 
compromisos. 

 
 

5. Se crearon dos nuevos Departamentos como:  
 

• Departamentos de Gaceta en línea  
Este será el encargado de preparar el servicio de la gaceta digital o en 
línea en la cual los usuarios podrán tener la gaceta en cualquier rincón 
del país donde tengan el servicio de internet y podrán visualizar, 
también desde sus celulares contar con la gaceta en línea, para los 
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cuales se doto de 4 computadoras modernas con todos los servicios 
de tecnología de punta. 
 
• Departamento de Cobros  
Este departamento fue creado para bajar el índice de morosidad de la 
institución ya  que muchas empresas e instituciones del estado tenían 
muchas cuentas pendientes con la ENAG. Desde el 2002 y 
actualmente  la agilidad y prontitud de las visitas constantes que se 
realizan a las diferentes Instituciones ha permitido la recuperación de 
la mora.  

 
• Departamento de Información y Transparencia  
Este departamento fue creado para recibir y generar la información 
sobre la ejecución del presupuesto tanto de los fondos nacionales 
como los fondos propios de la Empresa Nacional de Artes Gráficas al 
público en general, como también la información de la publicación de 
las leyes decretos, reglamentos y demás actos administrativas.  
 
• Departamento de Cotizaciones 
Se creó el Departamento de Cotizaciones para que las mismas sean 
elaboradas mediante un programa en el cual los cotizadores ingresen 
la información que requiere el sistema y este a su vez genere los 
valores de los productos con los porcentajes de utilidad establecidos 
sobre los costos de producción, de tal manera que no queden los 
precios finales a criterio del cotizador, esto evita los actos de 
corrupción que en el pasado se generaban alterando los precios de los 
productos para favorecer a los competidores.  

 
6. Cámaras de Seguridad y Ampliación del Muro Perimetral 

 
También se logró instalar en materia de seguridad para proteger los bienes 
de la ENAG, cámaras de seguridad, y construyo la ampliación del muro 
perimetral. 
 

7. Adquisición de Equipo para mejorar la Eficacia y Eficiencia  
 

• Se adquirió una fotocopiadora moderna con los actuales 
parámetros de tecnología de punta para el departamento de diseño 
gráfico, la cual vino aliviar los trabajos de impresión de diseño de la 
gaceta e impresión de pruebas para corrección y siendo la 
impresora Láser también nos ayuda a imprimir con nitidez el 
formato a negativar para elaborar la gaceta con la calidad legible 
que esta requiere.  
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• También se compraron computadoras para el departamento de 
Diseño Gráfico especiales para elaborar los trabajos de diseño con 
la mejor tecnología y programas que facilitan el trabajo de los 
diseñadores como la calidad y creatividad que toda empresa de 
producción en este rubro requiere para poder ser competitivo en 
calidad y rapidez.  

 
 

8. Sostenibilidad Financiera  
 

• Se ha logrado mantener con fondos propios a la Institución, los 
cuales cubren el 94% del presupuesto de  la ENAG, ya que el 
presupuesto asignado por el Estado solamente cubre un 6%. 

• La empresa logro sostener una reserva para gastos fijos que van de 
3 a 4 meses garantizando su estabilidad con las utilidades percibidas 
en el año 2013. 
 

 
9. Proyecto Modernización Empresarial 

 
En búsqueda de seguir mejorando hemos desarrollado el proyecto 
“Modernización Empresarial del ENAG” teniendo como objetivos principales 
mejorar la productividad y rentabilidad de la empresa, adicional ayudar a la 
educación técnica de Honduras con la reactivación de la Escuela de Artes 
Gráficas, y sin dejar de mencionar como eje transversal el medio ambiente 
ya que esperamos trabajar con tecnología de punta que ayuda a la 
conservación del mismo, el cual logramos como punto inicial la Aprobación 
por parte de SEFIN mediante nota de prioridad No. 0000076-12 de la 
Secretaria de Finanzas, siendo los fondos identificados de la cooperación 
española, dicho proyecto se encuentra en proceso dando cumplimiento a 
algunas recomendaciones para poder accesar a dichos fondos.   
 
 

10. Cumplimiento con el Tribunal Superior de Cuentas  
 
En el último dictamen que emitió el TSC por auditoría realizada a la 
Administración Manuel Zelaya (ENAG) del 01 de enero del 2004 al 31 de 
diciembre del 2008 hemos desarrollado y ejecutado en su totalidad las 61 
recomendaciones emitidas en el año 2010 como resultado de dicha 
auditoría practicada a las operaciones administrativo y financieras, de la 
cual se encontraron varios hallazgos emitiendo las recomendaciones 
anteriormente mencionadas. 
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11.  Firma de Convenio Interinstitucional 
 

Este convenio ha sido de gran apoyo técnicamente en el mantenimiento de las 
instalaciones eléctricas fundamental para el funcionamiento de la Institución.  

 

• Empresa Nacional de Energía Eléctrica (ENEE). 
 

 

12.  Recuperación de Maquinaria Dañada en Abandono 
 

• Se recupera maquinaria  abandonada, se invierte en repuestos y se pone a 
producir.  

 
 

13.  Apoyo al Mejoramiento y Autoestima de los Empleados de la ENAG. 
 

• Se les asigno un bono alimenticio a los Empleados por un valor de 
veinticinco (25) lempiras diarios mismos que son asignados para el 
almuerzo de cada uno de ellos, ya que en su mayoría son empleados de 
escasos recursos y en estudios realizados para identificar como mejorar las 
condiciones de los empleados y el ambiente de trabajo y por ende el 
rendimiento de los mismos nos dimos cuenta que muchos de ellos no 
almorzaban en la Institución en el horario asignado por no tener los 
recursos o por no mostrar el escaso alimento que portaban.  

• Se les instalaron aires acondicionados en cada uno de los departamentos 
ya que en su mayoría en el edificio de la planta de producción carecían del 
mismo. 

• Se pintaron las instalaciones físicas internas en cada uno de los 
departamentos ya que el edificio se encontró en obra gris, sin repello ni 
pintura el cual mantenía un ánimo de trabajo triste en los empleados.  

 


