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lnformación de oficio

04 de junio de 2018

ra aclualiza, de Transparencia

En respuesta a memorando DINAF-UT-057-2018 fechaCc , C- mayo del presente año,
le remito la información solicitada detallada a conii,i*ac -'

o Planillas de empleados modalidad permane¡te y : _ : (digital)
o Circulares en físico del mes de mayo:

Circular Dl NAF-RRH H-047 -201 8

Circular DINAF-RRHH-050-201 8

Circular DINAF-RRHH-054-201 8
Circular DINAF-RRHH-058-201 I

Nota aclaratoria:

La numerac¡ón utilizada en dichas circulares nc tie¡re : --:r 3ncia en valor numérico
porque se ut¡lizan las variables para la elaboración de cfic::. :,3 manera simultánea.
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Atentamente.
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CIRCUIAR

DIN IAF.RRH H-O47 _2018

Personal de la DTNAF (Oficina Central y Oficinas

Jefatura del Departamento de Recursos Hu

Autorización pases de sa¡¡da

7 de mayo, 2018

+¡É*¡trk,t:É***¡fr¡Ff * ¡F:l(++***+*¡F* + ¡F **+**+***:t ***+,t

Atendiendo instrucciones de la Dirección Ejecutiva se les informa que a partir
del día martes 8 de mayo del año en curso, los pases de salida serán
autorizados por la o el Jefe inmediato de cada empleado o empleada y
refrendado por la Jefatura de Recursos Humanos.

En caso de ausencía de las personas responsables de cada dependencia en el
momento en que se requiera la concesión de una autorización, se deberá
consíderar como opción para la autorización de dichos pases a una persona
que deberá ser designada por las personas a cargo de cada espacio de trabajo.

Posteriormente estos documentos deberán ser trasladados a la Jefatura de
Recurscs fiumanos a la Licenciada yadira Guzmán responsable a partir de
ahora de los controles de asistencia del personal a nivel nacional. En lo que
corresponde a las oficinas Regionales para la dinámica del tema en mención,
por conducto de la coordinación de oficinas Regionales oportunamente se
esiarán girando directrices al respecto, exceptuando la oficina Regional
Centro oriente a quien aplica el contenido de la circular puesta en
conocimiento. -.

Atenta mente.

Oir€cción: Colonia Humuya, C.alle la Salud, No. 11O1, Tegucigalpa, Honduras,
Ieléfonos: (504) 2239-960s, (so4) 2239-8O2g y (SO4l 22}g_787g.
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DINAF-RRHH-O5O-2018

¿
JEFAS Y JEFES DE LA DINAF

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE
RONY ALBERTO SIERRA VALLAD

INVITACTON

MAYO 9,2018

este medio me dirijo a Ustedes, asimismo, adjunto cordial invitación de la
ión Ejecutiva Abogada Lolis María salas Montes para el día lunes 14 de

o,2018 en el salón Temis de 12:00 m a l:30 pm, para cerebrar junto a rodo su

bajo su cargo el Día de la Madre y el Día del padre.
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CTRCULAR

'}INAF-RRHH- 
054-2CI1

PERSC'NAL DE DINAF

JEFE DFL DEPARTAMENTO D
RONY ALBERTO SIERRA VALLAD

JoRNADA DE cApACITncróN

Mayo 28,2018

Tengo ei agrado de dirigiiire a usiedes, con el objetivo de informarle que en el

marco del proceso d: instaiación del Sistema Integral de Garantías de Derechos de

Niñez y Adolescencia en Honduras (SIGADENAH). Asimismo, con instrucciones

de nuestra Directora Ejecutiva Abogada Lolis María Salas Montes, en coordinación

con el Programa cie Politicas Públicas y Programas Municipales, tiene previsto

desarrollar una jomada de capacitación con el objetivo de socializar, empoderar,

sobre ei SIGADENAH, sus objetivos, componentes y demás información referente

al mismo. Por tanto, todos y' todas empleados de la DINAF debemos conocer y

empoderamos . Z6/os/ '' 
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Miércoles 30 de

mayo del 2018

8:00 a l0:00 a.m.
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Protección y Res:i:.¡ció¡ ie De:echcs

Martes 29 mayo

iel 2018

2:ff) a 4:00 p.m.
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Jueves 3l de mayo

del 2018

2:00 a 4:00 p.rn.
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CIRCULAR
DINAF-RRHH

PERSONAL DINAF

RONY ALBERTO S
Jef'atura Persoltal

Revisión y mantenimiento

31 de mayo de 2018
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la presenre se les comunica que en los próxim?:**L{igigu de la
da<l de Inibrmática esrará hacie,dc revisión y rtt*iiBiÍ'-'i;?in1 ,i""r
nftr¡'are por todo el equipo de cómputo de ratffiát$&,-tanto como
ncias de antivirus, licencias de sisremas opáñtilos l licencjas de

ofimáticas.

teriol'se hace de su conocimiento para que presten la colaboración
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