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ocume ci6n requerida para hacer efectivo este beneficio es la siguiente: 

."H· os en edad escolar matriculados en los niveles de: Pre básico, Básico y Medio. 
nstancia del Centro Educativo original firmada y sellada avalando nombre y grado del 
enor. (Vigente 2018, de abril en adelante). 
rtí de Nacimiento del menor original en caso de ser primera vez/ copia, si el niño es el 
ismo que se registró el año pasado. 

09 MAYO, 2018 FECHA: 

ASUNTO: 

Licda. DAYSI GABRIELA BANEGAS MONCADA' 
COORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS 

TODO EL PERSONAL 

CIRCULAR 
SEP-RRHH-476-2018 

DE: 

-· ,, 
li fVLIO: 

GOOlERNO DE LA 
REPÚBLICA DE HONDURAS 2.. 

* * * * * ~~~~~~~~- -~~~~~~~~- 
SE C R.E TA Rl A DE ESTADO 

DE LA PRESIDENCIA 

I¡ 

~)>d1 ~~~d~:i~~;~::~~:~,~~ =:~~;~~o~~~~~~~~;~~i;~:;;;.~~;~7:,~~e !~~:~.~ s~~~~~·~~~ ~~~~ ¡~ Educativo que cita en el Articulo 21-A del Decreto No. 43-97 "Se establece como un derechoa., 
p ...... , on todos los empleados y trabajadores del sector público y privado que perciban hasta el ·, 

~OC>¡ equivalente de dos salarios mínimos, el pago del Bono Educativo por familia, el que se hará 
J efectivo una vez por año, después de la primera prueba trimestral de los educandos, como una 

Jf compensación a los padres de los hijos en edad escolar, matriculados en los niveles de Kínder, 
C' primaria y secundaria del país; y se pagará en la misma modalidad y condiciones en que se hace 

/ p -· efectivo el Décimo Tercer Mes en concepto de Aguinaldo, en cuanto a la proporcionalidad para 
"'-... CQ quienes no hubieren cumplido un año de trabajar con el mismo patrono". . ...... ' J [ Según Circular No. DGSC-003-2018 de la Dirección General de Servicio Civil actualmente el 

e--"-. ~i salario mínimo establecido es de L. 7, 300.00 (Siete Mil Trescientos Lempiras Exactos), por lo 
~ ,p f\J que aplican los colaboradores que han hasta L. 14, 600.00 (Catorce Mil Seiscientos 
; -, CJ Lempiras Exactos). - .. ' "-. 
~ ~ (\>. ~ 
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CC:Archivo 

Se Adjunta Circular No. 003-2018 de la Dirección General de Servicio Civil. 

Por lo antes expuesto esperamos contar con dicha documentación en la Sub Gerencia de RRHH por 
tarde el día viernes 18 del presente mes, ya que los fondos tienen que ser solicitados a la Secretaria 
de Finanzas cumpliendo así con el cronograma enviado por la Unidad SIARH. El no cumplir en tiempo 
y forma con lo solícitado nos libramos de toda responsabilidad al no tramitar pago a 
colaboradores en concepto del Bono Educativo 2018. 

• Para obtener dicho Bono, este debe ser único; es decir su pareja y /o cónyuge no deberá 
solicitarlo en su centro de trabajo, una vez solicitado en la Secretaría de la Presidencia, NO 
debe de haber duplicidad de información; ya que esta siendo validada en la Secretaría de 
Finanzas, y esto retrasaría todo el trámite, no solo para su persona sino también para el resto 
del personal. 

• La Documentación deberá ser remitida por cada una de las Unidades mediante un listado 
dirigido a Recursos Humanos, asegurándose que no falte ninguna persona. Asimismo se 
informa que la persona encargada de recepcionar la misma será lngrid Nuñez. 

* * * * * ~~~~~~~~~ ~~~~~~~~~ 
SECRETARIA DE ESTADO 

DE LA PRESI DENCJA 
~~ ,._ 
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Cualquier ouda al respecte favor abocarse con ?.I anali~t.a -:.tARH a!>igMda para cada una 
dt> tas Snrr<>1 ;.in.,s. ·~1.;ien ""alenderá y dará respuesta a sus interrogantes. 

Consideremos ele suma importancia recordar que es responsabilidad de la Sub Gerencia 
de Recursos Humanos de caoa Secretaria de Estado, del Jele de la Dependencia \' del Jefe 
de Recursos Humanos en r;id;:, caso garantizar que los documentos que respalden este 
pago sean lega!;?s a lo~ qui> posli•riorrnPnte SP harán las :~uclilorias 1\dm1rnstrativ2; esta 
Dirección Gener;;J aplicara el :.eguimiPnto que corresponda. 

Agradecemos que a la brevedad posible recopilen y ri~visP.n locic> la información 
presentarla por sus empleados a quienes les aplica el decreto, y procedan a cargar en el 
sistema lo concerniente a dicho pago, una vez ingresada y revisada ta planilla del Bono 
deberán solicitar el requerimiento presupuestario a la Secretaria de Finanzas el cual 
deberán adjuntar el déficit presupuestario que le genera ei sistema. 

fa impor.an.e lomar er. tu(:nt;i que en vista de que "'n ~I Dt':i.reto Si! establece que el 
bono tonf.c-mpl;i a los ernpleaoos que perciban hasta el equivalente <le uos (2l salarios 
mlofoms v que a.::i.¡.wJm~nte e1 saisrio mínim;:> .a~tablecbo es dt:. L 7 ,300.GO \sie.le mil 
t:redemos t~mplr;;:; con 00/:HlO cent.a1:os}; por lo tanto, e!:lc u11¡vcrno cle empleados 
~a!ifüados ¡)¡,.-;; ('! f.lonc CC-t)Sidernrá a todos k;s r.¡ue perciban hasta L 14,600.GO (catorce 
m!I seis cteoros lempiras con G0/10G centavos] siempre y cuando acrediten los rcquisltos 
que establece el Decreto. 

L.;, <K1.n.·r0~( r» ':> !'.'"'\'lil~ ;, los procr-sos p;irn I? gcn~rr.ti6ri •,: p:wo Ol?I Bono EducalÍ\•<1 ;:I 
sector Sol.:-1.:-r ,-,.--, Central han sioo realizadas en e! Sl!;R;J, :tii'imo e~. d~ aphcaoón ¡¡ tocos 
los .-.1r1pfcad1is ouc l1::ncn los rccuisuos que rslñblt'rP. el Ac 11~rtto 1.1-A r.l-=1 Decrertü 1>,10. 
43 97 

~~íiore$ (;;,~j 
~:;b Gere?nt'& de? i!(?!:Ui":iOS t!l•n"10.1lt'~ 

CIRCULAR 

1 FOLIO: 

1 

• 11o•' pi¡,,.,,.' .... 
• ·t ..... 

\~Cti :1<\r• l~ 1 •: f · J 1\(1'.1 !)t ....-\ t"'1H ._JI'• ~;t. l ·' 
l'Jj.liU IPt-: ( .. f.'~f ~ s., ~'' (! 11, :~ ;(• • 1 1: 

,. 
¡ 

' , r .. 
t 1. 1';; .. - ------ -----·- 

I 



7. SERVICIOS GENERALES 

l,fs :ro M'S, LUIS TORRES 

8. ADQUISICIONES 

.a: rnf! ~*"ºlar MIRNA AGUILAR 

9. PREINTERVENCION =l01t JJ&s'f?& ~. ANAIN ROMERO/ JUDITH VELASQUEZ 

VICTOR CANALES 
· } 6. TECNOLOGIA DE INFORMACION .... 

NELSON CfRR1\TO - ---- 
..... MOJlin Tunez_ B- ~- .e 

· - -.;___6~o 1~ Op·m 
UNIDAD DE PLANIFICACION Y EVALUACION DE LA GESTION ~~~~. f A /"""\ 
FRANCISCO MURILLO . ~~ (U\X.Ul) 

. " ' 

s. 

_ 4_. _ AWDITORIA INTERNA 

3. SECRETARIA GENERAL 
CARLOS ALONZO 

2. ASESORIA LEGAL 
GADIEL ESPINOZA 

1. COMUNICACIÓN Y PRENSA 
ANGELICA SANCHEZ 

JEFES DE AREA/UNIDAD 

CIRCULAR 
SEP-RRHH-476-2018 

GOBIERNO DE LA 
REPÚBLICA. DE HONDURAS 

* * * * * ~~~~~~~ ~~~~~~~ 
SECRETA.R1A DE ESTADO 

DE LA PRESIDENCIA 
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17. LIC. NIMIA AGUILAR 

16. DESPACHO VICE MINISTRA 
DRA. LIDIA ESTELA CARDONA 

15. ARCHIVO 
YOVANNY FLORES 

14. PAGADURIA 
YASMIN TORRES 

13. GERENCIA ADMINISTRATIVA 
"' Uc . .DANIEL FERNAÑDO BENAVIDEZ 

12. SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 
GABRIELA BANEGAS 

11. SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO 
AUDON ALEMAN 

10. BIENES NACIONALES 
CARLOS MANUEL MURILLO 

GOBIERNO DE LA 
REPÚBLICA DE HONDURAS 
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Ce Archivo 

Atentamente, 

Agradeciéndoles de antemano tomar en consideración lo antes mencionado. 

Nuevamente me dirijo a ustedes con el fin de informar que a partir de la fecha, toda 
información que desea saber con respecto algún trámite que esté en proceso ante la 

Dirección General de Servicio Civil deberá, deberá ser canalizada ante esta Sub Gerencia de 
Recursos Humanos, ya que somos los responsables de brindarles información de los avances 
de acuerdo como sean proporcionados por Servicio Civil. 

14 DE MAYO 2018 FECHA: 

LO DESCRITO ASUNTO: 

LIC. DAYSI GABRIELA BANEGAS \ 
COORDINADOR DE RECURSOS HU 

DE: 

EMPLEADOS DE LA SECRETARÍA 
PRESIDENCIA 

PARA: 

CIRCULAR 
SEP-RRHH-488-2018 

(.;,, ·11'-t'\' tH 1 \ 
!"al'{:l.ile.:· JH 11(1;\;0tHr.\\ 

·--·-*-* ~--:- .. 
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10. BIENES NACIONALES 
CARLOS MANUEL MURILLO 

9. PREINTERVENCION 
ANAIN ROMERO/ JUDITH VELASQUEZ 

8. ADQUISICIONES 
MIRNA AGUILAR 

7. SERVICIOS GENERALES 
LUIS TORRES 

6. TECNOLOGIA DE INFORMACION 
VICTOR CANALES 

s. UNIDAD DE PLANIFICACION y EVALUACION DE LA GESTIO~~) I 
FRANCISCOMURILLO ~-rrt1110:1Ja.trJ. 

MEMORANDUM 
SEP-RRHH-488-2018 

4. AUDITORIA INTERNA 
NELSON CERRATO 

3. SECRETARIA GENERAL 
CARLOS ALONZO 

2. ASESORIA LEGAL 
JULISSA VINDEL 

l. COMUNICACIÓN Y PRENSA 
ANGELICA SANCHEZ 

JEFES DE AREA/UNIDAD 

GOlllE!lNO or IA 
Rrrú11t lC1' DE HONDURA'\ 

-- * * * * * ~~~~- -~~~~ 
SECRETARÍA DE ESTADO 

DE lJ\ PRFSIOENCIA 
I 

I 



FOLIO:_ q 
REHU 

17. LIC. NIMIA AGUILAR 

16. DESPACHO VICE MINISTRA 

DRA. LIDIA ESTELA CARDONA 

15. ARCHIVO 

YOVANNY FLORES 

14. PAGADURIA 

JASMIN TORRES 

13. GERENCIA ADMINISTRATIVA 

LIC. DANIEL BENAVIDES 

12. SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 

GABRIELA BANEGAS 

11. SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO 

AUDON ALEMAN 
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