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CIRCULAR
SEP-RRHH-476-2018

TODO EL PERSONAL

Licda. DAYSI GABRIELA BANEGAS MONCADA\\
COORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS

ASUNTO: LISTADO Y DOCUMENTACION REQUERIDA PARA TRAMI PAGO
BONO EDUCATIVO 2018. -

FECHA: 09 MAYO, 2018

........................................................................

Por este medio se les solicita su colaboracién en proporcionarnos ‘listado del personal tanto en la
modalidad de acuerdo como contrato de servicios profesionales que apliquen segtin la Ley Del Bono
Educativo que cita en el Articulo 21-A del Decreto No. 43-97 “ Se establece como un derecho a...
todos los empleados y trabajadores del sector publico y privado que perciban hasta el
equivalente de dos salarios minimos, el pago del Bono Educativo por familia, el que se hara
efectivo una vez por afio, después de la primera prueba trimestral de los educandos, como una
compensacién a los padres de los hijos en edad escolar, matriculados en los niveles de Kinder,
primaria y secundaria del pais; y se pagara en la misma modalidad y condiciones en que se hace
efectivo el Décimo Tercer Mes en concepto de Aguinaldo, en cuanto a la proporcionalidad para
quienes no hubieren cumplido un afio de trabajar con el mismo patrono”.

Segin Circular No. DGSC-003-2018 de la Direccién General de Servicio Civil actualmente el
salario minimo establecido es de L. 7, 300.00 (Siete Mil Trescientos Lempiras Exactos), por lo
que aplican los colaboradores que_pgfdgiban hasta L. 14, 600.00 (Catorce Mil Seiscientos

Lempiras Exactos). S / -
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* Para obtener dicho Bono, este debe ser 1inico; es decir su pareja y/o conyuge no debera
solicitarlo en su centro de trabajo, una vez solicitado en la Secretarfa de la Presidencia, NO
debe de haber duplicidad de informaci6n; ya que esta siendo validada en la Secretaria de
Finanzas, y esto retrasaria todo el tramite, no solo para su persona sino también para el resto
del personal.

* La Documentacién debera ser remitida por cada una de las Unidades mediante un listado
dirigido a Recursos Humanos, asegurdndose que no falte ninguna persona. Asimismo se
informa que la persona encargada de recepcionar la misma serd Ingrid Nufiez.

Por lo antes expuesto esperamos contar con dicha documentacion en la Sub Gerencia de RRHH por
tarde el dia viernes 18 del presente mes, ya que los fondos tienen que ser solicitados a la Secretaria
de Finanzas cumpliendo asf con el cronograma enviado por la Unidad SIARH. El no cumplir en tiempo
ici n ibramos da_responsabilid 1 tramitar pago a

aboradores en concepto del Bono cativo 2

Se Adjunta Circular No. 003-2018 de la Direccién General de Servicio Civil.

CC: Archivo
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go del Bono Educativo sl
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Gabtierna Central han sido realizadas en & SiA

are la gener
i

S8t 0 es de aplicacidn a todos

los empleadas gue liznen los roouisitos gue establece el Acierdo 21-4 del Degrertd Wo.

43.97

Es imporiania twniar en cusnta que en vista de que en @ Dezrelo sz establece gue &l
bono contempla a los empleados que perciban hasta el cquivalenie de dos (2] salarios
winbinas v gue eduslnente ¢f caiario minimo astablecitdo as de b, 7.2i0.00 {sicta mil
trecientos lemplas con 60/168 centavos); por fo tanto, este universo de emplazdos
catificados paca f Bone considerard a todos los aue perciban hasta L 314,800,60 {eatorce
rail ceis clentos lempiras con €0/100 centaves) siempre y cuando acrediten los reguisitos
que establece ¢l Decreto,

Agradecemos que a la brevedad posible recopilen y revisan tode la informacidn
presentaaa por sus empleados a quienes les aplca et decreto, v procedan a cargar en el
sistema lo concerniente a dicho pago, una vez ingresada y revisada la planilla del Bono
deberan solicitar el reguerimiento presupuestario a la Secretaria de Finanzas el cual
deberdn adjuniar el déficit presupuestario que le genera el sistema.

Consideramos de suma importanciz recordar gue es responsahilidad de la Sub Gerencia
de Recursas Humanos de cada Secretaria de Estado, del Jefe de |5 Dependencia y del Jefe
de Recursos Humanos en cada caso garantizar gue los documentos guz respalden este
pago sean legales 2 lus que posteriorments se hardn las Audilorias Administrativa: esta
Direccion General aplicara el seguimienta gue corresponda,

Cualquier duda 2l respecio favor abocarse con 2 analista SIARH asignada para cads ung
de las Secreliarias, quien e atenderd v dard raspuesta a sus inierrogantes.

wierd: e Diaz pdling
/Diraﬂora General'
7 g

Ccarchivo

Ldiiicio Ejecutive Lus Lo, dtu,

Boulevard Tuin Pablo 11, Tels.: 2231-0625, 28, 56, Fax: 2231-0132, 2235-6174
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SEP-RRHH-476-2018

JEFES DE AREA/UNIDAD

1.  COMUNICACION Y PRENSA
ANGELICA SANCHEZ

2, ASESORIA LEGAL
GADIEL ESPINOZA

3 SECRETARIA GENERAL
CARLOS ALONZO

4. . AUDITORIA INTERNA

NELSON CERRATO — =~~~ —._ Mo.)hn T:unez 8- 05 -8

5. UNIDAD DE PLANIFICACION Y EVALUACION DE LA GESTION ~
FRANCISCO MURILLO

6.  TECNOLOGIA DE INFORMACION @ W
VICTOR CANALES 2 - /’)

7. SERVICIOS GENERALES

LUIS TORRES lofS TonNeR

8.  ADQUISICIONES
MIRNA AGUILAR Mirnp /%rm'/ﬁ/

9.  PREINTERVENCION {PA Jqﬂ? _
ANAIN ROMERO / JUDITH VELASQUEZ —.;g asqe L ( )gmll% -
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BIENES NACIONALES
CARLOS MANUEL MURILLO

SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO
AUDON ALEMAN

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
GABRIELA BANEGAS

GERENCIA ADMINISTRATIVA
Lic. DANIEL FERNAI\EDO BENAVIDEZ

PAGADURIA
YASMIN TORRES

ARCHIVO
YOVANNY FLORES

DESPACHO VICE MINISTRA
DRA. LIDIA ESTELA CARDONA

LIC. NIMIA AGUILAR

- -




SECKRE PARIA I l\]\""
D BA PRESIDECIA

'l O .

L || M
T'.il'{.-!... £k 1'\ l: A

CIRCULAR

SEP-RRHH-488-2018

PARA: EMPLEADOS DE LA SECRETARIA
PRESIDENCIA

DE: LIC. DAYSI GABRIELA BANEGAS
COORDINADOR DE RECURSOS HU

ASUNTO: LO DESCRITO

FECHA: 14 DE MAYO 2018

Nuevamente me dirijo a ustedes con el fin de informar que a partir de la fecha, toda
informacién que desea saber con respecto algin trémite que esté en proceso ante la
Direccion General de Servicio Civil deberd, deberd ser canalizada ante esta Sub Gerencia de
Recursos Humanos, ya que somos los responsables de brindarles informacién de los avances
de acuerdo como sean proporcionados por Servicio Civil.

Agradeciéndoles de antemano tomar en consideraciéon lo antes mencionado.

Atentamente,

bl/
Cc Archivo

. Aecibido pur_[m_mmh
'Fegha: _"Et_d O de 2{'-],&
Hore: 107 dqn

REHU Flmla (

=




#’E:":"“

* k %k Kk *

SECRETARIA DE ESTADO e —

DE LA PRESIDENCIA ~i E Y g
RrI'\'J(;'-T)sl:‘likr\}otIlgir-:!i?\.\ww { l‘ UL‘U!-“H-FW T 1
’\ REHU |
MEMORANDUM . ~ »

SEP-RRHH-488-2018 Mo

JEFES DE AREA/UNIDAD

1.

10.

COMUNICACION Y PRENSA
ANGELICA SANCHEZ

ASESORIA LEGAL
JULISSA VINDEL

SECRETARIA GENERAL
CARLOS ALONZO

AUDITORIA INTERNA
NELSON CERRATO

UNIDAD DE PLANIFICACION Y EVALUACION DE LA GESTIO

FRANCISCO MURILLO

TECNOLOGIA DE INFORMACION
VICTOR CANALES

SERVICIOS GENERALES
LUIS TORRES

ADQUISICIONES
MIRNA AGUILAR

PREINTERVENCION

ANAIN ROMERO / JUDITH VELASQUEZ

BIENES NACIONALES
CARLOS MANUEL MURILLO
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12,

13.

14.

15.

16.

by

SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO
AUDON ALEMAN

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
GABRIELA BANEGAS

GERENCIA ADMINISTRATIVA
LIC. DANIEL BENAVIDES

PAGADURIA
JASMIN TORRES

ARCHIVO
YOVANNY FLORES

DESPACHO VICE MINISTRA
DRA. LIDIA ESTELA CARDONA

LIC. NIMIA AGUILAR
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