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CIRCULAR DRH-009-2018

ADMINISTRATIVAS Y TECNICAS, PROYECTOS Y PROGRAMAS ESPECIALES

Por este medio se informa sobre el proceso de conirataciéon de personal corespondiente a los

DIRECCIONES ESPECIALES, DIRECTORES DE CENTROS UNIVERSITARIOS
REGIONALES, DIRECCIONES TECNICAS, INSTITUTOS, DECANOS, JEFES DE UNIDADES ACADEMICAS,

meses restantes del afio 2018. Deben redlizarse de conformidad con lo siguiente:

1. Cualquier contratacién a realizarse debe gjustarse a las disposiciones presupuestarias emilidas por la

Direccién de Planificacidn y Presupuesto.

2. Para la contratacion de docenies deben atenderse las disposiciones contenidas en el Oficio VRAC-

054-2018 de la Vicemrectoria Académica {adjunto).

3. Parala elaboracién de propuestas de contralacién se usardn los formatos remitidos como anexo de

la circular DRH-001-2018 debidamente firmados por el jefe o coordinador de unidad académica.

4. Los coniratos pagados por programas especiales, siempre deberdn solicitarse en observancia de las

fechas de coniraio sefialadas en el cuadro siguiente.

5. Parala elaboracién de propuestas deben atenderse las siguientes fechas:

Fecha de
N° Tipo de contralo R Flujo a seguir Fecha de envio
confratacion
1 Personal del 11 de mayo al 3¢ | Las propuestas deben enviarse a | del 8 al 11 de
administralivo  bajo | de noviembre 2018 la |Vicerectaria Adminisirativa | mayo de 2018.
la modalidaod de para su aprobacién
contrato por
servicios
profesionales y
técnicos
2 | Personal docenie | del |l demayoal 10 | -  |Pepartamentos académicos | del 8 al 11 de
bojo la modalidad | de diciembre de remilirdn las propuestas a la | mayo de 2018
de conitralo por | 2018 decanalura para su revision,
servicios oprobacion  y remision o
profesionales de VRAC.
medio tiempo vy - |En los CUR las propuestas
tiempo completo serdan revisadas y remilidas a
la Direccién de Centro, quien
3 | Personal docente | Del 21 de mayo al 24 remitird a las decanaturas | del 20 mayo at 8
bojo la modalidad | de agosto de 2018 respectivas. de junio de 2018.
de SEIvICIos - En el CUED las unidades
profesioncles  por académicas enviardn a la
hora VRCUED, quien remilird@ a
VRAC parc aprobacion.
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Personal docente | Del 28 de junio al 30 Las propuesias serdn | Del 20 ol 30 de
bdjo la modolidad | de noviembre de enviadas por la direccion del | junio de 2018

de servicios | 2018 CHE ala VRAC

profesionoles por

hora para CIIE:

Personal docenie | Del 30 junio ol 30 de Las propuesias seran | Del 20 ot 30 de
bgjo lo modalidad | noviembre de 2018 enwviadas por la direccion del | junio de 2018

de servicios CIE a la VRAC

profesionales del

CIIE.

Personal docente | De acuverdo a la Enviar propuestas a RRHH con | Segun fechas de
por coniralo | fecha establecida la resolucion respectiva- vencimiento del
individual de fiempo | en  la  resolucién nombromiento
limitado por cargo. | emilida por Rectoria. vigente.

Se les recuerda que las contrataciones gue se hagan al margen de esias disposiciones seran responsabilidad

de la persona que |as realice.

Tegucigalpa, MDC., 04 de mayo de 2018
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MSc. CCAUDIA REGINAAGUIEAR
Jefe Depto. de Recursas Humanos



