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8. La emisión de guía de traslado de animales. 
9. Actuar como instancia de conciliación en asuntos sometidos a su consideración. 
10. Autorizar permisos para terrajes, y guía de traslado de cadáveres si no existiere otra 

institución de competencia y previo cumplimiento de todos los trámites legales. 
11. Extender documentos matricula de fierros. 
12. Establecer el orden público en negocios y establecimientos comerciales (glorietas, 

cantinas, casas de tolerancia, etc.), así como el establecimiento del horario de su 
funcionamiento en cumplimiento de las ordenanzas al efecto y la ley de policía y 
convivencia social. 

13. Ejercer con el auxilio de la Policía Municipal y entes operadores el control de vagos 
(niños y adultos) en los parques y vías públicas. 

14. Cuidar de la libre circulación en las vías públicas y que no se obstacuüce el tránsito 
de vehículos y transeúntes. 

15. Control de animales vagos y establecimiento del "poste público" (tarifa o multa por 
animales vagos) conforme a las leyes y reglamentos vigentes. 

16. Efectuar la subasta de animales vagos, dentro de los términos de Ley. 
17. Aplicar las multas y sanciones contempladas en las Ordenanzas Municipales, Plan 

de Arbitrios, Ley de Municipalidades y otras Leyes relacionadas de su competencia. 
18. Supervisar a través de la Policía Municipal la vigencia de los permisos de operación 

de los distintos negocios de la Ciudad, en cumphmiento de las disposiciones 
emanadas de órganos competentes dentro de la Mimicipalidad. 

19. Supervisar a través de la Policía Municipal, si las edificaciones en proceso de 
construcción y las urbanizaciones, poseen el permiso correspondiente, en 
cumplimiento de las disposiciones emanadas de órganos competentes dentro de la 
Municipalidad. 

20. En emergencias colaborar con COPECO, CODEM y otros. 
21. Fungir como juez ejecutor/a por orden del juzgado de letras seccional. 
22. Aplicar las medidas disciplinarias a los condenados por violencia doméstica por 

orden judicial. 
23. Realizar otras tareas afínes que se le asignen. 

ESPECIFICACION DEL PUESTO 
FORMACION Y CONOCIMIENTOS PREFERIBLES 
Educación Universitaria completa preferentemente con título de Licenciatura en derecho 
con maestría en derecho laboral/social, con conocimientos específicos en Leyes 
relacionadas con la niñez y la familia. Ley de Convivencia social, ley de Municipalidades y 
otras leyes relacionadas para el desempeño del cargo. 
EXPERIENCIA 
3 años en trabajos similares. 


