3.

Manual De Organizacion y Funciones
Municipalidad de Yauyupe, departamento de El Paraiso

Facilitar y apoyar la formulacion de politicas y la toma de decisiones para el
crecimiento y desarrollo organizacional de la Alcaldia Municipal, centrados en la
importancia que tiene el recurso humano, mediante la acertada contratacion del
personal idoneo a las necesidades especificas que tiene cada puesto.

PRINCIPIOS ETICOS Y MORALES DE LOS FUNCIONARIOS

Para el desempefio de sus funciones los funcionarios y empleados deberan regirse por los
siguientes Principios Eticos y Morales.

RELACIONES INTERPERSONALES.

Los funcionarios y empleados deberan respetar las jerarquias del puesto para mantener
excelencia en su relacion de trabajo, demostrando:

e e o o

Capacidad para trabajar en equipo, asi como para seguir instrucciones.
Capacidad para mantener una comunicacion fluida con los Miembros de la
Corporacion

Municipal, Alcalde Municipal y funcionarios y empleados de los departamentos.
Capacidad de persuasion.

Capacidad para relacionarse socialmente sin ningun problema.

Capacidad para darse a entender tanto de forma oral como escrita.




