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CIRCULAR No.018-2018

Tegucigalpa, M.D.C., 26 de abril de 2018

TODO EL PERSONAL
PRESENTE

En cumplimiento a lo solicitado por la Direccion General de Servicio Civil, a todos
los empleados de la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social se les informa que
para gozar del beneficio del BONO EDUCATIVO ANO 2018, debe ser empleado
permanente y por contrato, cuyo sueldo sea igual o menor a Lps. 14,600.00
(CATORCE MIL SEISCIENTOS LEMPIRAS EXACTOS).

Por lo anterior y para tramitar el Bono Educativo deben presentar a partir de la
fecha y hasta el dia LUNES 21 DE MAYO DE 2018 COMQ FECHA LIMITE, la
siguiente documentacion:

1. Constancia de! Centro Educativo actualizada, original, debidamente firmada
y sellada por el Director del Centro Educativo, el nombre del estudiante en
dicha constancia, debe coincidir con la Certificacion o Partida de
Nacimiento.

2 Certificacion o Partida de Nacimiento del alumno, original o fotocopia

3. Fotocopia de la tarjeta de identidad del empleado.
Ef valor del Bono Educativo a pagar sera el mismo del afio anterior.
Si e‘l nifio o estudiante es el mismo que se registré el afio pasado No seria
necesario que presente la partida de nacimiento, solo la Constancia del Centro

Educativo actualizada.

Asi mismo se les recuerda que No se aceptaran documentos remitidos en fecha
posterior a la fecha limite, en vista que hay fecha establecida para solicitar ante la

SEFIN el requerimiento presupuestario y una vez remitida fa documentacion no se
podran hacer incorporaciones.

En espera de su pronta atencion,

Atentamente,

Cc. Despacho Ministerial
Cc. Archivo

Edificio Plaza Azal, Col Las Lomas del Guijarro Sur, Ave. Berlin, Calle Viena,
Teléfonos: {304y 2232-3918 27351458 22316018 S faxe 2133.3435 /22353464
s irabajo.gob bin ¢ infoEe abajo gob b - T egurigalpa, Honduoras, Centro Ameérica
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CIRCULAR No.016-2018

Tegucigaipa, M.D.C., 20 de abril de 2018

A TODO EL PERSONAL
PRESENTE

Por este medio se NOTIFICA a todo el personal, que s€ han instalado camaras
estratégicas que permiten conocer de qué manera hacemos uso de los recursos
proporcionados por esta Secretaria de Estado para un buen funcionamiento.

En vista de las quejas y evidencias presentadas por la administracion del Edificio
Plaza Azul en cuanto al mal uso de los ascensores por parte de nuestros
empleados, por instrucciones de la Gerencia Administrativa, a partir de la fecha se
asignara personal para el manejo, funcionamiento y buen uso de los ascensores,
en un horario de 7:50am a 8:30am y de 3:50pm a 4:30pm.; Lo anterior, con el
objeto de coordinar el numero de personas que ingresaran y manejo total de Ios
controles de los mismos.

Eavor tomar nota.

Atentamente,
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CIRCULAR No. 014-2018

Tegucigalpa, M.D.C., 20 de abril de 2018

SECRETARIA GENERAL
GERENCIA ADMINISTRATIVA
DIRECCIONES GENERALES

SUB DIRECCIONES

SUB GERENCIAS

UNIDADES DE APOYO

OFICINAS REGIONALES
CENTROS DE CUIDADO INFANTIL

PRESENTE

Esta Sub Gerencia de Recursos Humanos ha recibido quejas por diferentes
usuarios en relacion al uso de los aparatos celulares al momento de brindar
atencion al publico.

Por lo anterior, se instruye a los Jefes Inmediatos girar instrucciones al personal
bajo su cargo referente a limitar el uso de celulares en horas iaborables, haciendo
hincapié que nuestra prioridad es dar atencion con eficiencia y calidad a los
ciudadanos gue lo reguieran, por lo que nuestros servicios no pueden estar
sujetos a nuestras gestiones personales en las redes sociales, mensajes, etc.

En tal sentido, esta Sub Gerencia de Recursos Humanos solicita socializar dicha
circular con el personal @ su cargo y enviar listado del personal notificado, a esta
Subgerencia.

Esperamos no recibir nuevamente guejas por mala atencion al publico, para evitar
la aplicacion de las medidas disciplinarias correspondientes.

Favor tomar nota.

Cc Despacho Ministeria! >
Cc. Despacho Sub Secretario
Cc. Archivo
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galpa D.C. 12 de Abrii, 201

Teguci

Unidades de Apoyo
Oficin Regionales
Programa EJRO+LABOR, UCP

Zon lafinalicad de acata

" v ejecutar ias instrucciones del Se

cretario de Estado, cada funcionario/empleado

responsable de iz custodia y uso adecuade de los bienes que no respete cada una de las normas vy
disposiciones abajo descritas, el RESPONSABLE DE USO serd reparado administrativamente por 2l mai uso

de dichos bienes a su carge, considerando ic siguiente:

=

2. Que

o
Secretarie de st
ubicacicn. Dichos

terminantemeante prohibido,

ai movimiente interno de BIENES, propiedad de esta

do, gue se tengan zor carge al inventaric por responsable de uso en su area d2

movimienics solaments saran autorizages por la unidad locai de

agaministracion de BIENES, (ULAB}.

Sica

Este ULAB 2

unicea autoriza

izadie para dar order de salida o= BIENZS ge as instalacionas gue ocups

esta Secretariz de Zstado.

2 Lz unidad local de administracion de Bienes esté autorizada por la Direccion Nacional de Bienes
del Zstado para ASIGNAR O DESCARGAR BIENES MUEBLES E INMUEBLES del inventario general
de esta Institucién.

4. De no acatar ninguna de las dispesiciones anteriormente mencionadas, s¢ apiicara e! reglamento

de 12 Direccior Nacional ae Biznes dei Estado en

de los hiznes propiedad estatal perdige v dafiaca

se hace ¢

Looanterior

fo cadz

satvaguardand

Atepntamenie,

Zorsecretano ae titade

Sut-Secratano de E5taqc

uno de elios al servicic de 2sia

el PCIVI-D47-20Q15 e su capitule Il de la reposicion

an e} articuic 145 v 140,

n la finalidad, de lievar un mejor contro: del inventario ganaral de esta Secretaria,

institucion.
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CIRCULAR 005-2018

Tegucigalpa, M.D.C., 05 de abril de 2018

En seguimiento a lz Politica Gubernamental del Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN), por este medio informamas, que se han instalado camaras
en areas estratégicas de esta Secretaria de Estado, con el fin de identificar el buen
funcionamiento de la Institucién, monitorear y salvaguardar fos bienes muebles,

ascensores y atencion al usuario.

Ademas de los escenarios antes expuestos se tendré control del normal

funcionamienio de! personal, sin invadir su privacidad humana, lejos de eso, se
estableceran mecanismos de control para la seguridad en su sentido amplio.
Atentamente,
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CIRCULAR

DHSTSS-00054-2018

PARA: Secretaria General
Procurador General de Trabajo
inspector General de Trabajo
Directores Generales
Sub Gerencias
Jefes de Departamento y Unidades de Apoyo

\\»
DE Lic. Jorge Efrain Salgado D’C/ v
Coordinador Departamento de informatica \
ASUNTO: Medida de Seguridad
FECHA: 4 de Abril 2018.

Estimados Directores y Jefes de Unidades con el fin de mantener la seguridad de la informacion
que maneja esta Secretaria de Estado. a partr del dia de hoy. deseamos solicitaries que cuando
una persona de su direccion o su unidad ho esté laborando por motivos de vacaciones.

ermisos. incapacidades; sea comunicado al de artamento de informatica para
suspenderie los accesos a Jos diversos sistemas de Manera temporal, Mientras se vuelve a

reintegrar @ sus labores, esto nos permitira mejorar |a seguridad de la informacion que
manejamos. todo esto como seguridac para 12 Secretaria de Trabajo y para ustedes mismos COMOo

Directores y Jefes de Unidad.

Cualauier situacion anomala que realice una persona sera responsable de dicha situacion y del
Jefe si no reporta que esta persona no esta laborando por x o y situacion.

Favor tomar Nota. atentamente.

(G ing. Carlos Alberte Madero  Seeretario de tstado
Abog. Ramon Carranzit " Sub Sceretario de Estado
Archive
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CIRCULAR-GA-001-18 0@\‘ \¢/°
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03 de abril de 2018 ﬁﬂ

Secretaria General

Directores Generales

Sub Gerencias

Unidades de Apoyo

Oficinas Regionales

Programa Presidencial Con Chamba Vivis Mejor
Programa EURO+LABOR / UCP

Con instrucciones del Secretario de Estado, y en cumplimiento de las
Disposiciones de Ejecucion Presupuestaria, inciso C) Bienes y Servicios
Uso de Vehiculos, que literalmente reza:
e Se prohibe el uso de los mismos en horas y dias inhabiles.
(Articulo 179 y 180 del D.L.171-2016).

Por lo anterior, se les informa gue los vehiculos del Estado, son de uso
unico y exclusivo para asuntos laborales y no personales, de hacer caso
omiso y constatar anomalias en el uso de mismos, se tomaran
medidas disciplinarias. g\uwb
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.’Norma Vides Berlioz »,_
Geflente Administrativo Funcional ™5

Atentamente,

C: Ing. Carlos Madero/Secretario d& Estado
Abog. Ramén Carranza/Sub Secretario de Estado

Cdificio Plaza Azud, Col. Lomas del Guijarro Sur, entre Avenida Paris y Calle Viena
Teléfonos: (504) 2232-3918/21 Fux: 2.35-3455
www. trabajo.gob.hn



