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CONVENIO DE COOPERACION ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE
CONSERVACION Y DESARROLLO FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y VIDA
SILVESTRE (ICF) Y LA ASOCIACION GOAL INTERNACIONAL (GOAL)

Arnaldo Bueso Hernandez, mayor de edad, hondurefo, Ingeniero Forestal, con
tarjeta de identidad No. 1607-1970-00052, actuando en mi condicién de Director
Ejecutivo del Instituto Nacional de Conservacién y Desarrollo Forestal, Areas
Protegidas y Vida Silvestre, nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo N° 081-2018, de
fecha 21 de febrero del 2018, quien para efecto del presente convenio se denominara
‘ICF” y Bernard Mc Caul, mayor de edad, irlandés y con namero de identidad 01-
2402-2011-00398, actuando en mi condicion de Director para América Latina y el
Caribe y representante de la Asociacién GOAL Internacional, quien para efecto de del
presente convenio se denominara “GOAL"; ambos con facultades suficientes para
celebrar este tipo de actos, han convenido en celebrar el presente CONVENIO DE
COOPERACION, ¢l cual se regira bajo las clausulas y consideraciones siguientes:

ANTECEDENTES:

1. La Ley Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre, tiene como principio basico el
manejo sostenible de los recursos forestales, hidricos, genéticos, recreativos,
paisajisticos, culturales y de biodiversidad, cuya gestién se debe realizar a través
de planes concebidos en funcién de su categoria y los objetivos de racionalidad,
sostenibilidad, integralidad y funcionalidad.

2. El Instituto Nacional de Conservacion y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y
Vida Silvestre (ICF), es un organismo desconcentrado, adscrito a la Presidencia de
la Republica, dotado de capacidad juridica para emitir actos y celebrar convenios y
contratos para el desarrollo de sus actividades. Su principal atribucién es ejecutar
la politica nacional de desarrollo forestal, dreas protegidas y vida silvestre,
incluyendo la normativa técnica aplicable a estas tematicas.

3. GOAL es una organizacién de ayuda humanitaria legalmente registrada en Irlanda,
los Estados Unidos de Norte América y el Reino Unido, que ha implementado mas
de 1,000 millones de ddlares en programas humanitarios en mas de 50 paises
desde 1977. GOAL ha trabajado en una gran variedad de programas de desarrollo
econdmico que tienden a provocar cambios positivos para disminuir la pobreza y
en apoyo a grupos marginados entre otros: grupos de jovenes, mujeres y pueblos
indigenas, buscando reducir su vulnerabilidad social y econ6mica, fortaleciendo su
insercion en los mercados mas productivos y dando soporte a comunidades e
individuos para que puedan encontrar su propio sendero para salir de la pobreza.
GOAL ha trabajado en Honduras desde que el Huracan Mitch devasté la region en
1998. Desde entonces, ha implementado varios proyectos en diferentes sectores
en la ciudad capital de Tegucigalpa, en las regiones de la Moskitia en el
departamento de Gracias a Dios y los territorios Tolupanes en el departamento de
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Yoro y Francisco Morazan y en los ultimos afios ha extendido su drea de influencia
en la costa norte y en el denominado corredor seco del pais. A lo largo de los aios,
las actividades implementadas por la organizacién han incluido la reduccién del
riesgo de desastres, desarrollo de infraestructura social basica a través del
desarrollo liderado por la comunidad, vivienda y construccién de escuelas, agua,
saneamiento y medios de vida.

4. GOAL tiene la misidn de trabajar para garantizar que las personas mas pobres y
vulnerables de nuestro mundo, asi como los mas afectados por las crisis
humanitarias, tengan acceso a los derechos fundamentales de la vida, incluidos,
entre otros, alojamiento, alimentos, agua, saneamiento adecuado, atencion médica
y educacion.

5. GOAL tiene la vision de buscar una sociedad hondurefia que sea inclusiva, justa y
brinde oportunidades a todos sus ciudadanos, donde la pobreza ha sido superada.

Atendiendo los objetivos del ICF, para la proteccion, conservacion, uso sostenible de la
biodiversidad, manejo de arcas protegidas y la generacion de oportunidades de
desarrollo local y GOAL, en apoyo a reducir la desigualdad, la exclusién y la pobreza en
América Central, hemos convenido en suscribir como asi lo hacemos, este Convenio de
Cooperacidn en el marco de las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETIVO GENERAL

Formalizar una relacion de coordinacion, colaboraciéon entre el ICF y GOAL, que
contribuya a mejorar y fortalecer la gobernanza y gobernabilidad en el manejo y
aprovechamiento sostenible de los recursos naturales en las dreas protegidas del
Sistema Nacional de Areas Protegidas y Vida Silvestre de Honduras (SINAPH) y en
otros territorios que posean una importancia bioldgica; logrando mediante la
implementacion del convenio, la participacion de las partes, aunando esfuerzos para
contribuir a la generaciéon de alternativas de desarrollo local por medio de la
generacion de capacidades a nivel local y el fortalecimiento de plataformas de gestion
a nivel comunitario y territorial en la zona del caribe hondureno.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETIVOS

1. Promover el desarrollo local sostenible, basado en el uso responsable de los
recursos naturales y en la generacion de incentivos econdémicos;

2. Fomentar el manejo sostenible de las areas marino costeras y marinas del
atlantico del pafs, incluidas o no en el SINAPH, por medio de mecanismos y
procesos participativos;

3. Promover la vinculacién de las diversas plataformas de gobernanza que aseguren
la participacion efectiva a nivel local y territorial;
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4. Liderar espacios y plataformas participativas que incidan en los procesos de
gobernanzay gobernabilidad;

Identificar y potenciar alternativas de desarrollo local, que contribuyan a mejorar
la calidad de vida, seguridad alimentariay generacion de medios de vida.

ol

CLAUSULA TERCERA: PRINCIPIOS DE ADHESION

La colaboracion de ambas partes de adhieren a los siguientes principios:

1. Respeto por los recursos naturales y la vida silvestre;

2. Respeto a cosmovision de los pueblos indigenas y afrohondurefos.

3. Colaboracion en base a roles y responsabilidades, al momento de identificar,
planear e implementar actividades en conjunto;

4. Colaboracién construida sobre valores, vision y metas compartidas;

5. Colaboraciéon basada en equidad, respeto mutuo y compromiso de aprender y
mejorar;

6. Complementariedad y colaboracion entre los diversos actores.

CLAUSULA CUARTA: TEMAS DE COOPERACION

Los principales temas dentro de los cuales se desarrollard la cooperacién entre las
partes son:

1. Capacitacién y educacion ambiental

Gobernanza y gobernabilidad

Mejoras practicas y manejo sostenible

Fortalecimiento de capacidades locales e institucionales

Calidad de vida de comunidades

Promocién, visibilidad y comunicacién

Investigacién y monitoreo

Voluntariado

00N O L0

CLAUSULA QUINTA: OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DEL ICF

1. Participar de manera conjunta en la implementacién de las actividades
planificadas en el marco de los Planes de Manejo de las dreas protegidas y otros
sitios priorizados en consenso con GOAL y actores locales vinculados a los

procesos; a
2. Facilitar datos e informacion disponible en las bases de datos del ICF y GOAL; L\M///
3. Revisar y dar sugerencias sobre los productos desarrollados por GOAL y los socios

locales (Publicaciones, etc.); Lo

4. Mantener en la pagina del ICF, informacién referente a las actividades que se
desarrollan en coordinacién ICF-GOAL;

5. Divulgacién y comunicacion de las acciones que se desarrollen en el marco de la
implementacidn del convenio;
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Apoyar en la realizacion de diagndsticos y levantamiento de informacion de
manera coordinada con GOAL;

Brindar apoyo y colaboracion técnica a GOAL, en el diseno e implementacién de
campanas de educacion ambiental, material divulgativo para la promocion,
visibilidad tanto de dareas marino costeras y marinas bajo conservacién y
proteccion de la vida silvestre y la interaccion de las poblaciones con estos
recursos;

Proveer informacién sobre las necesidades de manejo de las areas protegidas,
biodiversidad, aprovechamiento de recursos y potenciales actividades de
desarrollo local;

Invitar a otras agencias del gobierno para ampliar la base de participacion publica
en las acciones impulsadas con GOAL.

CLAUSULA SEXTA: RESPONSABILIDADES DE GOAL

1. Apoyar el disefio e implementacion de material informativo, promocional y de
visibilidad de las Areas Protegidas y 4reas priorizadas;

2. Promover espacios de consenso multisectorial con la participacion y liderazgo
del [CF;

3. Incidir en el marco juridico nacional y politicas publicas aplicadas al manejo y
conservacion de recursos marino costero;

4. Implementar planes operativos en armonia y apoyo a la implementacién de los
planes de manejo y operativos de dreas protegidas previa coordinacién con las
oficinas regionales y/o locales del ICF;

5. Generar informacion de los territorios para la base de datos del ICF.

CLAUSULA SEPTIMA: RESPONSABILIDADES CONJUNTAS

1. Socializar los objetivos, responsabilidades y actividades que se derivan del

presente convenio a todos los niveles de las instituciones firmantes.

2. Elaboracidn conjunta del plan anual de trabajo.
3. Designar un enlace institucional para dar seguimiento al convenio y constatar

el cumplimiento de los objetivos del mismo.

4. Proporcionar datos e informacién para el analisis respecto al impacto de las

acciones implementadas en el marco de la ejecucion de este convenio.

5. Mantener actualizada y compartir las diferentes bases de datos sobre la

informacion generada en el marco del convenio.

6. Establecer y compartir los mecanismos que aseguren la visibilidad de la

gestién e implementacion de acciones en conjunto e incidencia institucional.

7. Participar en actividades de divulgacion y creacién de capacidades con sus

colaboradores y todas aquellas afines para el logro de los objetivos que
contribuyan a alcanzar un impacto positivo de las acciones enmarcadas en el
convenio.
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8. Generar de forma conjunta, espacios de consenso y armonizacién entre actores
vinculados a los sistemas marinos y costeros.

9. Contribuir en la generacion de investigaciones, orientadas a determinar la
relacion de las comunidades y territorios con los recursos marinos.

10. Apoyar el levantamiento de diagnosticos sobre el aprovechamiento y
conservacion de recursos en la zona del caribe hondurefio.

11. Sistematizar las iniciativas y acciones desarrolladas en el marco del convenio.

12. Orientar esfuerzos para desarrollar capacidades, referente a la medicién de
carbono en ecosistemas de manglar y ecosistemas asociados.

13. Considerar una iniciativa piloto del Sistema de Monitoreo Integral (SIMONTI)
para los sistemas de manglar y humedales.

14. Valorar los procedimientos y figuras de gobernanza en el territorio para el
abordaje e incidencia en el manejo y aprovechamiento sostenible de los
recursos marino costeros.

CLAUSULA OCTAVA: PLAN DE TRABAJO

Las actividades acordadas y contenidas en el plan de trabajo, serdn revisadas en
reuniones trimestrales por las partes, a fin de conocer el progreso e implementacion
de las mismas.

CLAUSULA NOVENA: ENLACES DE LAS PARTES

Para dar cumplimiento a los objetivos del presente convenio, el ICF establece como
enlace institucional al Departamento de Areas Protegidas (DAP) v a su vez GOAL,
establece a Sayri Lizeth Molina Delgado, Coordinadora General del Programa MiPesca.

CLAUSULA DECIMA: RESOLUCION DE CONFLICTOS

De presentarse algtin conflicto, que no sea subsanado por las partes en un periodo de
treinta (30) dias, durante el término de vigencia el presente convenio, las partes
firmantes se comprometen a:

1. Buscar un arreglo conciliatorio directo entre las partes involucradas.

2. Elaborar un plan de accién de solucién de los puntos en conflicto.

CLAUSULA DECIMAPRIMERA: VOLUNTAD DE COOPERACION

Las partes reconocen que la fuerza de este convenio de cooperacion consiste en la
voluntad de los firmantes, en representacién de sus respectivos entes.
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CLAUSULA DECIMOSEGUNDA: MODIFICACIONES

El presente convenio podrd ser modificado en cualquier momento, cuando ambas
partes asi lo establezcan y podra ser rescindido por: a) incumplimiento de alguna de
las clausulas, cuando legal, técnica y documentalmente se establezca tal extremo; b)
por renuncia de alguna de las partes, dando un aviso con tres meses de anticipacion.

CLAUSULA DECIMOTERCERA: VIGENCIA Y DURACION

El presente convenio tendrd una duracién de cuatro (4) afios, contados a partir de la
fecha de su suscripcién, pudiendo ampliar su vigencia por mutuo acuerdo de las
partes siempre que se justifique continuar con los objetivos del presente convenio.

Los firmantes manifiestan estar de acuerdo con el contenido de cada una de las
clausulas estipuladas en este convenio y se comprometen a cumplirlas para alcanzar
los resultados esperados de la misma.

En fe de lo cual se firma el presente convenio de cooperacion de dos (2) ejemplares
originales de igual fuerza y valor para cada una de las partes, en la ciudad de
Comayagiiela, municipio del Distrito Central a los 20 dfas del mes de abril del afio
2018. |

RNVARD MC CAUL

DIRECTOR REGIONAL
AMERICA LATINA Y CARIBE
GOAL
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CONVENIO DE COOPERACION PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS ENTRE EL
INSTITUTO NACIONAL DE CONSERVACION Y DESARROLLO FORESTAL, AREAS
PROTEGIDAS Y VIDA SILVESTRE (ICF) Y FUNDACION AMIGOS DE LA TIGRA
(AMITIGRA).

NOSOTROS: ARNALDO BUESO HERNANDEZ, mayor de edad, casado, hondurefio,
Ingeniero Forestal, vecino de la Ciudad de Tegucigalpa M.D.C, y tarjeta de identidad nimero
1607-1970-00052, actuando en mi condicién de DIRECTOR EJECUTIVO DEL INSTITUTO
NACIONAL DE CONSERVACION Y DESARROLLO FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y
VIDA SILVESTRE (ICF), nombrado mediante Acuerdo Presidencial , No. 81-2018 del 21
de Febrero de 2018, y que en adelante se denominara ICF, y JUAN FRANCISCO FERRERA
LOPEZ, mayor de edad, casado, hondurefio, Perito Mercantil y Contador Publico, con
Tarjeta de Identidad No 0505-1939-00075 y de este domicilio, actuando en mi condicién de
Representante Legal de la Fundacién Amigos de la Tigra (AMITIGRA), segin Certificacién
de la Resolucion N 186-93 e inscrito bajo el Registro de la Propiedad y Mercantil N2 95 del
Tomo 206, Tegucigalpa, M.D.C. 14 de mayo del 2002, que en adelante se denominara el
AMITIGRA. Hemos convenido en celebrar el presente CONVENIO DE COOPERACION para
la ejecuciéon del Proyecto “APOYO EN PREVENCION Y COMBATE DE INCENDIOS
FORESTALES EN EL PARQUE NACIONAL LA TIGRA” ambos con facultades suficientes
para la celebracion del presente acto, como al efecto lo hacemos, el que se regirad por las
clausulas y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES LEGALES

‘l,v\i}:#»’EUZfQR\como ente rector de la politica forestal, encargado de controlar y administrar el
cecurso forestal, las areas protegidas y la vida silvestre del pais, con capacidad legal para
'}ibjza,r,,, convenios de cooperacion para el desarrollo de sus funciones mediante
2150 inEento y estrategias implementadas en el Parque Nacional la Tigra.

‘*-“;Q,\,P AMIT tiene como principal objetivo la conservacién ecoldgica y preservacion del

i

“\31’90teﬁcial hidrolégico del Parque Nacional La Tigra, para beneficio de la Capital y Municipios
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aledanos. Con capacidades para hacerle frente a la emergencia de los incendios ya que
cuenta con personal técnico capacitado; el cual destina recursos en la ejecucion de los
planes de protecciéon (ordenamiento territorial), restauracién, concienciaciéon e
investigacion dentro del Parque Nacional La Tigra.

Ambas Instituciones, preocupadas por la problematica ambiental (Agua, Bosque y Suelo) de
que estan siendo objetos los recursos naturales, la degradacién del medio ambiente lo que
contribuye a la reduccion de la producciéon de agua que impacta negativamente en el
almacenamiento y disponibilidad del recurso hidrico para satisfacer la demanda de agua
por parte del usuario de la ciudad Capital.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETIVO

Coordinar y fortalecer las acciones interinstitucionales involucradas en la prevencion, y
combate de incendios, para la proteccién del Parque Nacional La Tigra.

CLAUSULA TERCERA: MECANISMOS DE COOPERACION, OPERACION Y ENLACES

Las acciones para la Prevenciéon, Combate de Incendios dentro del Parque Nacional La Tigra,
se definirdan de conformidad con el Plan de Proteccién Contra Incendios Forestales para el

ano 2018, el cual se ejecutara con los recursos, logistica y apoyo financiero por parte del
ICF.

Para la coordinacién y seguimiento en la ejecucién de las actividades, se nombran como
enlaces institucionales al equipo técnico de AMITIGRA y a La Regi6n Forestal de Francisco
Morazan del ICF, quienes coordinaran eficiente y eficazmente la ejecucién de las actividades
establecidas en el presente convenio.

CLAUSULA TERCERA: RESPONSABILIDADES DE LAS PARTES
RESPONSABILIDADES DEL INSTITUTO DE CONSERVACION FORESTAL (ICF)

1. Proporcionar la asistencia técnica necesaria, para la correcta gestiéon de las actividades
de proteccién de los recursos naturales existentes en las areas de influencia.
2. Facilitar y proporcionar vehiculos debidamente identificados que seran utilizados para el
desarrollo de las actividades descritas en el Plan Nacional de Proteccién Contra
. Incendios a desarrollarse en las areas de influencia.
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3. Proporcionar las cuadrillas de combatiente forestal (8 cuadrillas de 8 personas cada
una).
4. Suministrar las herramientas de trabajo para la realizacion de las actividades asignadas.
5. Cualquier otra actividad que considere necesaria.

RESPONSABILIDADES DE AMITIGRA

1. Asignar el personal técnico forestal que dirija y coordine las actividades por cada

cuadrilla.

Controlar y liquidar oportunamente los incendios forestales en el area asignada.

Realizar el monitoreo y evaluaciéon de los incendios forestales controlados.

Realizar el levantamiento con GPS de cada uno de los incendios combatidos.

Elaborar un mapa por cada incendio ocurrido con su respectivo shape.

Elaborar diariamente los reportes de incendios combatidos (RIF) y entregarlos

debidamente impresos y en forma digital a la Region Forestal de Francisco Morazan del

ICF.

7. Presentar al Coordinador de Proteccién Forestal del ICF, el reporte diario de los
incendios forestales controlados.

8. Realizar reuniones de coordinacién y monitoreo con los actores locales que fuese
necesario (Propietarios de Bosque, Organizaciones Comunitarias, Juntas de agua,
Patronatos, Iglesias, Centros Educativos, etc.).

9. Capacitar a los actores locales de la zona, sobre el tema de incendios forestales.

10.Realizar rondas corta fuegos, limpieza de regeneracidn, reparacién de caminos,
vigilancia ambulante, cuando la brigada no se encuentre haciendo actividades de
combate y/o liquidacién de incendios.

11. Cuando la situacién asi lo amerite y las brigadas no estén realizando las actividades
correspondientes, debera apoyar en el control de incendios forestales de 4reas aledafas
a la sede de trabajo o incendios de gran importancia.

o vA W
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INFORMES A ENTREGAR
En el marco del presente convenio AMITIGRA debera entregar los siguientes productos:

1. Plan de Proteccién con su estrategia operativa y respectivo cronograma de actividades
para el desarrollo de actividades dentro del Parque Nacional La Tigra.

2. Informe de avance, incluyendo mapas actualizados en fisico y digital, segun los
requerimientos del ICF.

3. Levantar y entregar la ayuda memoria de cada reunién y/o talleres de capacitacion que
se celebren.

4. Resumen Ejecutivo diario al COIIF y al técnico coordinador del ICF de los incendios
atendidos y/ actividades de prevencion realizadas.

5. Informe consolidado de ejecucion de todas las actividades enmarcados en el plan de
proteccién; impreso y digital segin formato proporcionado por el ICF, Incluyendo
respectivos shape, formatos de reporte de incendios forestales (RIF), Formato de Excel
con base de datos, medios de verificacién fotografias y en caso de capacitacion listado de
participantes.

CONSIDERACIONES ESPECIALES

1. El personal contratado para ser parte de las brigadas utilizara exclusivamente los
uniformes de ICF.

2. Los carros asignados utilizaran obligadamente logos del ICF.

3. ElICF queda eximido de cualquier responsabilidad por reclamos pasados, presentes y/o
futuros, laborales, civiles o administrativos, derivados de las actividades o
responsabilidades del presente convenio.

~"/"CLAUSULA CUARTA: RESPONSABILIDADES CONJUNTAS

s P

. Participar en las reuniones de evaluacion y seguimiento del Plan de Proteccion Forestal.

~+"3._<Trabajar conjunta y coordinadamente con las directrices emanadas en los protocolos,
or AL A .,
»¥%:=°°  planes de proteccion.
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CLAUSULA QUINTA: VIGENCIA Y RECISION

El presente Convenio entrard en vigencia a partir de la fecha de su firma y tendra una
duraciéon de dos (2) meses, asimismo, podra ser rescindido por el incumplimiento de
cualquiera de las clatsulas, por motivo de fuerza mayor o caso fortuito debidamente
justificado o por mutuo acuerdo de las partes.

Los abajo firmantes manifestamos estar de acuerdo con todas y cada una de las clausulas
obligandonos a su fiel cumplimiento, en fe de lo cual firmamos el presente convenio, en la
ciudad de Comayagtiela, M.D.C. a los 24 dias del mes de Abril del afio 2018.

DIRECTOR EJECUTIVO ICF
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CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EN EL INSTITUTO
NACIONAL DE CONSERVACION Y DESARROLLO FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y
VIDA SILVESTRE (ICF) Y EL SERVICIO AUTONOMO NACIONAL DE ACUEDUCTOS Y
ALCANTARILLADOS (SANAA).

Nosotros, ARNALDO BUESO HERNANDEZ, mayor de edad, casado, hondureiio,
Ingeniero Forestal, con tarjeta de identidad nimero 1607-1970-00052, vecino de la
ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, en mi condicién de Director
Ejecutivo del INSTITUTO NACIONAL DE CONSERVACION Y DESARROLLO
FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y VIDA SILVESTRE (ICF), nombrado mediante
Acuerdo Ejecutivo No. 81-2018 del 21 de Febrero de 2018 y ROBERTO ZABLAH
mayor de edad, casado, hondurefio, Ingeniero Civil, con tarjeta de identidad nimero
0801-1978-0935, vecino de la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central,
en mi condicién de Gerente General del SERVICIO AUTONOMO NACIONAL DE
ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS (SANAA); con facultades suficientes para la
celebracién del presente acto, quienes para los efectos de este convenio, en adelante
nos referimos como ICF y SANAA, el que se regird por las clausulas y condiciones
siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: FUNDAMENTOS Y ANTECEDENTES LEGALES

EL ICF como ente rector de la politica forestal, encargado de controlar y administrar el
recurso forestal, las areas protegidas y la vida silvestre del pais, con capacidad legal
para celebrar convenios de cooperacién para el desarrollo de sus funciones mediante
ordenamiento y estrategias implementadas en las Subcuencas abastecedoras de agua
(Rio Guacerique, Rio del Hombre y Concepcion).

Que el SANAA tiene como principal objetivo promover el desarrollo social, asegurando
el abastecimiento de agua potable en todo el pais y dentro sus atribuciones
enmarcadas en la Ley Constitutiva prevalece la de “Velar por la aplicacién de las leyes
existentes correspondientes a la conservacion forestal y las buenas condiciones
sanitarias de las cuencas hidrograficas de los sistemas de agua ya construidos o los
que construyan en el futuro”

Que el SANAA cuenta con capacidades para hacerle frente a la emergencia de los
incendios y personal técnico capacitado a través del Departamento de Proteccion y
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Manejo de Cuencas Hidrograficas (DPMCH); el cual destina recursos en la ejecucion de
los planes de proteccion (ordenamiento territorial), restauracién, concienciaciéon e
investigaciéon dentro de las Cuencas de los Rios: Guacerique, Rio Grande, Hombre.

Ambas Instituciones, preocupadas por la problematica ambiental (Agua Bosque y
Suelo) de que estan siendo objetos los recursos naturales, la degradacion del medio
ambiente lo que contribuye a la reduccién de la produccién de agua que impacta
negativamente en el almacenamiento y disponibilidad del recurso hidrico para
satisfacer la demanda de agua por parte del usuario de la ciudad Capital.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETIVO

Coordinar y fortalecer las acciones interinstitucionales involucradas en la prevencion,
y combate de incendios, para la proteccion de las Subcuencas productoras de agua:
Guacerique, Rio del Hombre y Concepcién, ubicadas en el Departamento de Francisco
Morazan.

CLAUSULA TERCERA: MECANISMOS DE COOPERACION, OPERACION Y ENLACES

Las acciones para la Prevencién, Combate de Incendios en las Subcuencas de Rio
Guacerique, Rio del Hombre y Concepcién, se definiran de conformidad con el Plan de
Proteccion Contra Incendios Forestales para el afio 2018, el cual se ejecutara con los
recursos y logistica (vehiculos y recursos técnicos) disponibles del SANAA y el apoyo
financiero por parte del ICF.

Para la coordinacién y seguimiento en la ejecucién de las actividades, se nombran
como enlaces institucionales por el SANAA al Departamento de Cuencas y por el ICF a
La Region Forestal de Francisco Morazan, quienes coordinaran eficiente y eficazmente
la ejecucion de las actividades establecidas en el presente convenio.

CLAUSULA CUARTA: RESPONSABILIDADES DE LAS PARTES
RESPONSABILIDADES DEL INSTITUTO DE CONSERVACION FORESTAL (ICF)

1. Proporcionar la asistencia técnica necesaria, para la correcta gestién de las
actividades de proteccién de los recursos naturales existentes en las areas de
influencia.
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. Facilitar y proporcionar rétulos para los vehiculos que serdn utilizados para el

desarrollo de las actividades descritas en el Plan Nacional de Proteccién Contra
Incendios a desarrollarse en las areas de influencia.

. Proporcionar las cuadrillas de combatiente forestal (10 cuadrillas de 8 personas

cada una).
Suministrar las herramientas de trabajo para la realizacion de las actividades
asignadas.

. Cualquier otra actividad que considere necesaria.

RESPONSABILIDADES DEL SANAA

1.

N U w

10.

11

12.

Asignar el personal técnico forestal que dirija y coordine las actividades por cada
cuadrilla.

El SANAA disponer de vehiculo Pick Up, para la movilizacién de las brigadas para
el control de los incendios forestales.

Controlar y liquidar oportunamente los incendios forestales en el area asignada.
Realizar el monitoreo y evaluacion de los incendios forestales controlados.
Realizar el levantamiento con GPS de cada uno de los incendios combatidos.
Elaborar un mapa por cada incendio ocurrido con su respectivo shape.

Elaborar diariamente los reportes de incendios combatidos (RIF) y entregarlos
debidamente impresos y en forma digital a la Region Forestal de Francisco
Morazan del ICF.

Presentar al Coordinador de Proteccién Forestal del ICF, el reporte diario de los
incendios forestales controlados.

Realizar reuniones de coordinacién y monitoreo con los actores locales que fuese
necesario (Propietarios de Bosque, Organizaciones Comunitarias, Juntas de agua,
Patronatos, Iglesias, Centros Educativos, etc.).

Capacitar a los actores locales sobre el tema de incendios forestales en las
Subcuencas.

vigilancia ambulante, cuando la brigada no se encuentre haciendo actividades de
combate y/o liquidacién de incendios. .
Cuando la situaciéon asi lo amerite y las brigadas no estén realizando las
actividades correspondientes, debera apoyar en el control de incendios forestales
de areas aledafias a la sede de trabajo o incendios de gran importancia.
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13. El personal contratado para ser parte de las brigadas utilizara exclusivamente los

uniformes de ICF.

14. Cualquier otra actividad que considere necesaria.

INFORMES A ENTREGAR

En el marco del presente convenio el SANAA debera entregar los siguientes
productos:

1. Plan de Proteccién con su estrategia operativa y respectivo cronograma de

actividades para las Subcuencas del Rio Guacerique, San José de Rio Grande
(Concepcion) y Rio del Hombre.

Informe de avance, incluyendo mapas actualizados en fisico y digital, segun los
requerimientos del ICF.

Levantar y entregar la ayuda memoria de cada reunion y/o talleres de
capacitacion que se celebren.

Resumen Ejecutivo diario al COIIF y al técnico coordinador del ICF de los incendios
atendidos y/ actividades de prevencion realizadas.

Informe consolidado de ejecucién de todas las actividades enmarcados en el plan
de proteccion; impreso y digital segin formato proporcionado por el ICF,
Incluyendo respectivos shape, formatos de reporte de incendios forestales (RIF),
Formato de Excel con base de datos, medios de verificacion fotografias y en caso
de capacitacion listado de participantes.

CLAUSULA QUINTA: RESPONSABILIDADES CONJUNTAS

1.

Participar en las reuniones de evaluaciéon y seguimiento del Plan de Proteccién
Forestal.

Respetar las lineas de coordinacién y los protocolos establecidos en el marco del
COIIF.

Trabajar conjunta y coordinadamente con las directrices emanadas en los
protocolos, planes de proteccion.
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CLAUSULA SEXTA: VIGENCIA Y RECISION

El presente Convenio entrara en vigencia a partir de la fecha de su firma y tendra una
duracion de dos (2) meses, podra ser rescindido por el incumplimiento de cualquiera
de las clausulas, por motivo de fuerza mayor o caso fortuito debidamente justificado o
por mutuo acuerdo de las partes.

Los abajo firmantes manifestamos estar de acuerdo con todas y cada una de las
clausulas obligandonos a su fiel cumplimiento, en fe de lo cual firmamos el presente
convenio, en la ciudad de Comayagtiela M.D.C. a los 24 dias del mes de Abril del afio
2018.

ARNALDO ANDEZ
DIRECTOR EJECUTIVO ICF

JUAN CARLOS GARCIA MEDINA
TESTIGO DE HONOR
REGIDOR 1 AM.D.C
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