INFORME CONTRATOS MES: DICIEMBRE ANO 2016

LINK
FECHA DE HONDUCOM
ITEM DESCRIPCION VALOR CONTRATISTA INICIO OBSERVACIONES PRAS CONTRATO

Implementacion de la Codificacion de
Sistema SAMI AL SIMAFI

Contrato de Servicios de Departamentos Control Tributario Y
Profesionales Consultoria 80,000.00 Milton Enrique Sandres 26-dic-16 |Contabilidad

[y

3,750 Encargada de Oficina Municipal de
Contrato de Trabajo mensual Maria Celeste Davila Turismo Gracias,Lempira.
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CONTRATO DE SERVICIOS PROF;'ECIONALES DE
CONSULTORIA

ssotros: JAVIER ANTONIO ENAMORADO, mayor de edad, casado, hondurefio doctor en
dontologia y de este vecindario, actuando en mi condicion de Alcalde Municipal de la esta

udad de Gracias, condicion que acredito mediante acuerdo niimero 122-2009, punto tnico de la
sion de fecha 21 de Diciembre del afio 2009, quien en adelante y para los efectos de este
ntrato se denomina LA MUNICIPALIDAD y por la otra parte EL CONTRATANTE
ILTON ENRIQUE SANDRES RIVERA, mayor de Edad, de nacionalidad Hondurefia,
cenciado en Informatica, con nGmero de Identidad No. 0318-1970-01003, del
micilio de la ciudad Siguatepeque, y de transito por esta ciudad; quien actia en su
ndicion de Gerente General de la Sociedad ~Mercantit  Dénominada GRUPO  CM,
ONSULTORES MUNICIPALES SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA DE
APITAL YARIABLE, con numero CM, S. de R. L. DE C.V.), sociedad constituida segin
icritura Plblica numero ciento setenta y uno (171) otorgada en la ciudad de Siguatepeque,
partamento de Comayagua, a los veinte (20) dias del mes de Mayo del Afio dos mil ocho
008),ante los oScios del Notario Jeslis Humberto Mayorga, inscrita en el Registro
+ Comerciantes Sociales bajo el nimero ocho (08) del Tomo .siete (07) del Registro de
puatepeque, Sociedad con Registro Tributario Nacional numero 03189008 186884

! cual se regira por las siguientes clausulas I
RIMERO: Manifiesta LA MUN'C“’AL[DADI que Lien::l como Objetivo la implemcntz-l.ci‘(’m'
< la codificacion del sistema SAMI AL SIMAF] ¢n los departamento de control tributaria y
ontabilidad y presupuesto. .

ZEGUNDO: Se ha contratado a’ la ewpresa grupo CM (Consultores Municipales) para la
wplementacidn de la codificacion al sistema SAMI.

ERCERA: ACTIVIDADES DEL CONSULTOR

ctividades a desarrollar se detallan:

fmplementacion af sistema SIMAFI de la codificacion SAMI. -

tmplementacién de Informes para reportes




CUARTA: FORMA DE PAGO. : | I

La Alcaldia Municipal se compromete a pagar al consultor por los servicios prestados la
cantidad de 1.80,000.00 OCHENTA MIL LPS 00/100 del monto total seran pagados en
dos partes el 50% al inicio de la consultoria y ¢l segundo pago del 50% a la finalizacion de
la consultoria. Previo un informe de los departamento de Control Tributario y Confabilidad

para su respectiva aprobacion de los servicios solicitados al consultor.

CLAUSULA CUARTA: IMPUESTO SOBRE LA RENTA.

Del pago que se le realice al consultor se le retendré el 12.5% del Impuesto sobre la renta
si el consultor no presenta su constancia de exoneracion extendida por la direccién
jecutiva de Ingresos.

CLAUSULA QUINTA: DE LA VIGENCIA DEL CONTRATO.

El presente contrato tendr4 una vigencia a partir del 26 de-Diciembre del 2016 al 30 Marzo
2017 E i

CLAUSULA SEXTA: PROPIEDAD CUSTODIA Y DEPOSITO DE DOCUMENTOS
Los documentos procesados por el CONSULTOR seran propiedad exclusiva de la Alcaldia
Municipal que dispone de ellos segiin su criterio y ¢l contratado no podra utilizarlo para si,
ni proporciondrselos a terceros

CLAUSULA SEPTIMA: MODIFICACION DEL CONTRATO.

El contrato podréa ser modificado mediante ademdum siempre que las partes lo convengan
por escrito, y con 15 dias de anticipacion

CLAUSULA OCTAVA: LUGAR DE T RABAJO.

El consultor debera realizar su trabajo en las Oficinas de la Alcaldia Municipal en su
horario de su conveniencia. . f‘

CLAUSULA NOVENA: El valor del presente contrato sera cargado bajo el Cédigo
Presupuestario 03 00 000 002 000 24600 11-001-01 -10 0190 Servicios de Informatica y
Sistemas Computarizados del Presupuesto Municipal de Egresos del afio 2017,
CLAUSULA DECIMA: ACEPTACION: Ambas partes de como un acuerdo declaran
que aceptan todas y cada una de las cldusulas del presente contrato por consultoria y se
obliga a cumplirlas fielmente.

Lin fe de lo cual firman el presente contrato en la ciudad de Gracias, Departamento de

l.empira, a los 26 dias del mes de Diciembre del afio 201 ‘6 I
| | |

(F) N ®__ !
Miltor/Enrique Sandres R Dr. .lavimm Enamorado
Consultor : Contratista




s g ALCALDIA MUNICIPAL DE GRACIAS, LEMPIRA
e, HONDURAS, C.A. et b

CONTRATO DE TRABAIO

Nosotros, JAVIER ANTONIO ENAMORADO RODRIGUEZ, mayor de edad, hondurefio y vecino del
municipio de Gracias, Lempira, con nimero de identidad 1316-1970-00146, RTN 13161970001462,
actuando en su condicidn de Alcalde Municipal de Gracias municipio de Lempira, condicién que acredito
mediante acuerde néimero 122-2009, punto Gnico Tribunal Supremo Electoral del 13 de Diciembre del
afio 2013, y que en lo sucesivo se denominara LA MUNICIPALIDAD y por la otra parte comparece, la
Sefiora MARIA CELESTE DAVILA CUEVAR, mayor de edad, Licenciada en Turismo y Hostelerfa, con
Identidad No. 0801-1991-16658, RTN 08011991166583 con domicilio en la ciudad de Gracias,
departamento de Lempira, que en lo sucesivo se denominara LA CONTRATADA, en este acto hemos
convenida celebrar el siguiente contrato de acuerdo a las clausulas siguientes: PRIMERA: ANTECEDENTES:
LA MUNICIPALIDAD en convenio con el proyecto “Programa de Apoyo a Iniciativas de Desarrollo Local
en la Mancomunidad Colosuca de Honduras” {Cédigo No. 2015/SPE/0000400202) financiado por la
Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional para el Desarrollo (AECID), para lo que requiere contratar
los servicios profesionales de LA CONTRATADA como ENCARGADA OFICINA MUNICIPAL DE TURISMO DE
GRACIAS, LEMPIRA: SEGUNDA. DURACION DEL CONTRATO: El contrato tiene un periodo de duracién de
cuatro (4) meses iniclando el 1 de enero y finalizando el 30 de abril de 2017. TJERCERA: ATRIBUCIONES DE
LOS CONTRATANTES: 1) LA MUNICIPALIDAD a efectos de un mejor cumplimiento y desarrollo de la labor
de LA CONTRATADA, proporcionara todas las condiciones requeridas en los términos y condiciones del
presente contrato, 2) LA MUNICIPALIDAD cancelard por fa prestacién de los servicios a LA CONTRATADA
el monto sefialado en la cldusula quinta del presente contrato bajo la modalidad alli descrita; 3) LA
CONTRATADA dependera funcional y administrativamente de la Gerencia General de la Municipalidad de
Gracias, quien evaluard el rendimiento de calidad y eficiencia del trabajo encomendade a 1A
CONTRATADA. Ademds brindara informes, mensuales y planificard y coordinaré sus acciones con la
Coordinacién del Proyecto Turismo de LA MANCOMUNIDAD COLOSUCA; 4) LA MUNICIPALIDAD en caso
de considerar no satisfactorio o deficiente el trabajo de LA CONTRATADA, podra rescindir este contrato
con el preaviso de dos (2) semanas indicado en ia cldusula octava. CUARTA: OBLIGACIONES DE LA
CONTRATADA Y OBIETO DEL CONTRATO: 1) Promover la creacidn, aprobacién e implementacion de
instrumentos de planificacién, promocién y fomento del sector turistico dentro del Municipio; 2)
implementar el Plan Estratégico de Desarrollo Turistico Sostenible del Destino Colosuca; 3) Promover la
simplificacién de procedimientos municipales realizador por parte de los prestadores y usuarios turfsticos;
4) Proteger los derechos y legitimos intereses de los usuarios de servicios turisticos; 5) Velar por la
transversalizacién e inclusion del Sector Turismo en los pfanes de urbanismo y demds instrumentos de
ordenamiento y planificacion dentro del territorio; 6) Velar por el ordenamiento del sector turistico,
entendiendo por ordenacidon la potestad reglamentaria y el control de las actividades en dreas de
preferente uso turistico y dreas turisticas saturadas; 7) Coordinar con otras instituciones municipales del
departamento o del pais, con empresas y entidades puiblicas en cuantas actuaciones con incidencia en el
sector turismo; 8) Promover la actualizacién de indicadores de gestidn turistica a nivel municipal
{inventario de establecimientos turisticos, encuesta del perfil de turista, estudios de ocupacion hotelera;
8} Elaborar programas y proyectos turisticos para ser gestionados a través de esta unidad; 10)
Proporcionar al turista informacién sobre atractivos y servicios turisticos, accesibilidad, condiciones, etc.,
a través del Centro de Informacién Turistica; 11) Implementar acciones de promocién del destino turistico
a nivel local, nacional e internacional; 12) Gestionar el disefio y ejecucidn de campafias de promocidn
turistica; 13) Promover la participacién en ferias y jornadas profesionales relacionadas con el sector
turistico a nivel regional, nacional e internacional; 14) Promover el destino como sede de ferias,




<onvenciones, congresos y viajes de incentivo empresarial; 15) Promover fa creacién, aprobacion e
implementacidn de certificaciones, reconocimientos y estimulos a las actuaciones en favor del turismo;
16} Promover la declaracién de fiestas de interés turistico relacionadas con las manifestaciones de I3
cultura o de las tradiciones populares que tengan una especial importancia como atractivo turistico; 17)
Promover la creacidn, conservacion, mejora, aprovechamiento y proteccion de ios recursos turisticos, can
especial atencion a los culturales y al patrimonio histdrico; 18) Planificar, coordinar y dirigir la gestion de
los atractivos turisticos de! municipio (Fuerte San Cristébal, Casa Galeano, Aguas Termales, etc.); 19)
Realizar la actualizacién del Catastro Turistico Local, acerca de las distintas empresas turisticas operando
en el Destino; 20) Facilitar el desarrollo y la competitividad de las actividades empresariales potenciando
ia calidad de los servicics turisticos; 21) Favorecer la creacidn de empleos estabies en el 4mbito de |a
actividad turistica; 22) Realizar acciones de control de calidad: cumplimiento de las disposiciones vigentes
en materia de turismo, condiciones generales y de los requisitos técnicos minimos exigidos en la
normativa turistica 2 las empresas y actividades incluidas en el ambito de la Ley, comprobacidn y
seguimiento de las actividades de fomento y de las acciones de formacién dirigidas a los profesionales del
sector turistico, gestion de clausura o cierre de establecimientos en los supuestos previstos en la
narmativa turistica en virtud de resolucién adoptada por el 6rgano competente en materia de inspeccion
de turismo; 23) Presentar informes de gestion mensuales, semestrales y anuales solicitados por fa
MUNICIPALIDAD DE GRACIAS y LA MANCOMUNIDAD; 24) Visualizar en todos los documentos y
actividades elaborados durante la vigencia del contrato ef nombre del proyecto que financia y los
logotipos de la Mancomunidad Colosuca, la AECID, la Municipalidad de Gracias u otro involucrado de
acuerdo a la normativa proporcionada; 25} Comunicar segln et orden jerarquico establecido yata
MUNICIPALIDAD, todas las observaciones que sean necesarias para evitar dafios y perjuicios a los
intereses de los proyectos; 26) Prestar auxilio en cualquier tiempo que se necesite, cuando por siniestro
0 riesgo inminente peligren las personas o los intereses de LA MUNICIPALIDAD, MANCOMUNIDAD, y ia
AECID o de sus compafieros/as de trabajo; 27) Restituir a fa MUNICIPALIDAD DE GRACIAS, LA
MANCOMUNIDAD vy la AECID los materiales no usados Yy canservar en buen estado los instrumentos y
Utiles de trabajo que éste le haya proporcionado para prestar sus servicios, no incurriendo en
responsabilidad si ef deterioro de los mismos se origina por el uso natural, por caso fortuito, por fuerza
mayor o por la mala calidad o defectuosa construccién de dichos objetos; 28} Comunicar a la
MUNICIPALIDAD DE GRACIAS, LA MANCOMUNIDAD y la AECID o a sus represantantes, segln el orden
jerarquico establecido, todas las observaciones que sean necesarias para evitar dafios y perjuicios a los
intereses de la MUNICIPALIDAD DE GRACIAS, LA MANCOMUNIDAD y fa AECID o de sus compafieros/as
de trabajo; 29) LA CONTRATADA tendrd su sede de trabajo en las oficinas de la Unidad Municipal de
Gracias ubicadas en ei Parque Central de Gracias, Lempira, en el horario de 8:00 am A 5:00 Pm establecido
por la MUNICIPALIDAD DE GRACIAS, LA CONTRATADA estars obligada a trabajar en horas y dias inhébiles
cuando asj lo exija la naturaleza de su trabajo o cuando asi se requiera. En ningln caso LA CONTRATADA
estara obligada a permanecer més doce (12) horas diarias en sy trabajo. Cuando LA CONTRATAPA debe
prestar sus servicios profesionales los dias de descanso o los dias feriados o de fiesta nacional por
exigencias de su trabajo tendr3 derecho a los dias y horas de descanso compensatorios que correspondan;
30) Los servicios serdn prestados por LA CONTRATADA sin comprometer en caso algunc a la
MUNICIPALIDAD DE GRACIAS, LA MANCOMUNIDAD y Ia AECID, sus actividades, intereses, bienes o
derechos; 31) LA CONTRATADA acuerda Y se compromete a que guardara vy tratara la informacién de
manera estrictamente reservada, privada y confidencial, no pudiendo hacerla conocer a ningiin tercero,
de manera directa o indirecta por ningln medio, ni emplearla o utilizarla de manera alguna en asuntos
gue no sean estrictamente los servicios contratados por el presente, salvo cuando lo autoricen
expresamente y por escrito o, con igual autorizacién previa, cuando sea requerido por leyes aplicables de
caracter incontestable y por autoridades competentes; 32) Sin perjuicio de fo que antecede y de manera
mds especifica, LA CONTRATADA acuarda que en ningin mamento ni mediante medio alguno, directa o



indirectamente, salvo autorizacién expresay escrita divulgara, hara conocer, comentara ni comunicara de
ninguna otra manera a ninguna persona natural o juridica, archivard, reproducira, copiara, fotocopiara,
por ningln medio verbal, escrito, magnético o de cualquier otra indole, informacidn alguna de cualquier
clase o descripcion relacionada con cualquier materia resultante o relacionada con el presente contrato a
las actividades, intereses o derechos, sea gue se considere que la misma es confidencial o importante o
no; 33} Lo estipulado en los puntos precedentes permanecerd vigente en todo momento adn después da
haber concluido la relacién contractual entre LA CONTRATADA Y LA MUNICIPALIDAD, de maners
indefinida y permanente y sea cual fuere la causa de la conclusién de dicha relacion, o por incumplimiento
del plazo de duracién maxima previsto en el presente contrato. QUINTA: FINANCIAMIENTO,
REMUNERACION Y FORMA DE PAGO: En retribucidn por los servicios prestados, LA CONTRATADA
percibird mensualmente la cantidad de TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA LEMPIRAS EXACTQS {Lps.
3,750.00) con fondos de la MUNICIPALIDAD DE GRACIAS, LEMPIRA cancelados a través de la Tesareria
Municipal. Cualquier causa injustificada de inasistencia al trabajo por parte de LA CONTRATADA serd
sancionada con fa deduccidn proporcional del sueldo. £l pago de este sueldo se efectuara el Ultimo dia
habil de cada mes, mediante cheque extendido a nombre de LA CONTRATADA Ei reglon presupuestario
14 01 600 002 0001210 11 001 01 10 7 de TURISMO . SEXTA: VACACIONES: LA CONTRATADA tendra
derecho a un periodo de vacaciones de acuerdo a lo estipulado en el Cédigo de Trabajo de Honduras
{Decreto No. 189 del 19 de mayo de 1853} y el Reglamento Interno de Personal de la Municipalidad por
afio trabajado o la parte proporcional de los mismos cuando el contrato termine antes de cumplirse el
citado periodo del contrato. SEPTIMA: MODIFICACIONES DEL CONTRATO: Los términos del presente
contrato, podran ser modificados por acuerdo de partes, estableciendo dicha decision en el Adenda
respectiva. OCTAVA: CAUSALES DE RESOLUCION: Sin perjuicio de lo previsto en la siguiente cldusula, el
presente contrato podra ser resuelto sin intervencién de autoridad judicial o administrativa si mediaren
las siguientes causales: a) Por acuerdo escrito entre partes. En este caso las partes acordarén la forma de
realizarse los pagos que estuvieran pendientes conforme el presente contrato, b) Si LA CONTRATADA
decide dar por terminado el contrato, En este caso debera informar a LA MUNICIPALIDAD con un previo
aviso de dos (2) semanas; debers entregar informe pormenarizado de su labor, asi como el cumplimiento
cuando menos trimestral o de etapa completa de los objetivos sefialados y programados; guedando en
caso de incumplimiento obligado a iz restitucidn de lo pagado, ¢} Comunicacidn escrita por parte de LA
MUNICIPALIDAD de su decisién de dar por concluido el contrato, en caso de considerar, de manera
Justificada, el trabaje de LA CONTRATADA no satisfactorio, deficiente o incumplimiento de sus
obligaciones. Dicha comunicacién debers ser comunicada con una anticipacién de por lo menos 15 dias
con anterioridad a la fecha efectiva de conclusién. De producirse esta situacién, LA MURNICIPALIDAD
estars obligado tnicamente al pago de la retribucidn mensual que correspondiere proporcionalmente
hasta la fecha efectiva de conclusidn, descontdndose por tanto del total estipufado en la clausula quinta
aquel monto correspondiente a los dias no trabajados, d) Vencimiento de la fecha de duracién del
eresente contrato, NOVENA: ESPECIAL: A a finalizacién del oresente contrato LA CONTRATADA firmars
un finiquito por los sueldos y derechos recibidos durante el tiempo de duracién del presente contrato.
Ademds, previo al Gitimo pago LA CONTRATADA entregard un informe pormenorizado de su {abor y las
herramientas y equipos proporcionados por la MUNICIPALIDAD DE GRACIAS. EL CONTRATANTE renuncia
presentar reclamos por la via judicial. DECIMA PRIMERA: CONFORMIDAD: Ambas partes,
t2nor integro del presente contrato, sefialamos nuestra conformidad con !as ¢ia
i2ndonos a su fiel estricte cumplimients ¥ ensefial dz ello rub
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