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ACUERDO MARCO DE COOPERACION
Y COORDINACION TECNICA INTERINSTITUCIONAL
SUSCRITO ENTRE
EL CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION (CNA)

Y LA
RED DE DESARROLLO SOSTENIBLE DE HONDURAS (RDS-HN)

Nosotros Gabriela Alejandra Castellanos Lanza, en su condicién de Directora Ejecutiva del Consejo
Nacional Anticorrupcién (CNA), mayor de edad, hondurefia, con tarjeta de identidad No. 0801-1974-05604,
Abogada, y con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa MDC, quien para los fines del presente Acuerdo Marco
se denominard CNA; y Raquel Isaula, Coordinadora Nacional de fa Red de Desarrolio Sostenible Honduras
(RDS-HN), mayor de edad, hondurefia, con tarjeta de identidad No. 1520 1958 00067, quién para los fines
del presente Acuerdo Marco se denominard RDS-HN, hemos convenido suscribir como al efecto lo hacemos,
el presente Acuerdo Marco de €Cooperaci6én y Coordinacién Técnica Interinstitucional, que tendra
como objetivo promover una relacién de cooperacién y colaboracién eficaz que promueva una cultura
ciudadana contra la corrupcién y fa impunidad en Honduras.

CONSIDERACIONES GENERALES

A. Con relacién al CNA

I. El CNA fue creado en 2005 mediante Decreto Legislativo No. 7-2005 como una instancia de sociedad
civil cuyo propésito fundamental es la prevencién y combate de la corrupcién en Honduras.

2. El CNA apoyari las politicas y las acciones que, en el combate contra la corrupcién, emprenda el
Gobierno de la Repiblica, Tendri acceso a los presidentes de los Poderes del Estado y a los demis
funcionarios y empleados, en los asuntos de su competencia y de acuerdo con las prioridades aplicables.

3. Que en el articulo 8, numeral 4, de La Ley de Creacidn del CNA establece que una de sus funciones es
la de instar la formacién de alianzas estratégicas anticorrupcion y/o pro-transparencia entre instituciones
de los sectores publicos y privados, nacionales y extranjeros.

4. Que el CNA podri fomentar la interaccién constructiva entre autoridades y ciudadania en materia de
transparencia y buena gobernabilidad, mediante el ejercicio y el fortalecimiento de procesos y
capacidades de veeduria social.

B. Con relacién a RDS-HN

I. Que la Red de Desarrollo Sostenible Honduras (RDS-HN) es una organizacién sin fines de lucro que
“fomenta el desarrollo sostenible en Honduras, mediante el uso de las Tecnologias y el desarrallo de
proyectos para facilitar la investigacién, gestion, concertacién e intercambio de informacion y
conocimientos; la difusion, sensibilizacién y promocion del cambio social; y el fortalecimiento de
capacidades institucionales y comunitarias para impulsar el desarrollo [de Honduras).”

Que la Red de Desarrollo Sostenible Honduras (RDS-HN) posee entre sus unidades técnicas las
siguientes:

¢ RDS PRODUCCIONES, es una productora audiovisual dedicada a la produccion, realizacién gréfica y
audiovisual de material comunicacional al servicio de diversas organizaciones nacionales y extranjeras y
proyectos de desarrollo.

e Estrategias, Creatividad y Comunicacién (ECCO), se dedica al disefio y ejecucion de estrategias
y planes de comunicacién, conceptualizacion de campaiias publicitarias, asi como acciones de visibilidad
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e incidencia brindando también asesoria, acompaiiamiento y gestién de las comunicaciones de proyectos,
organizaciones no gubernamentales, programas e instituciones".

RDS RADIO, es una estacién radial comunitaria que produce y difunde formatos radiofénicos para
facilitar la gestién del conocimiento, promover el desarrollo sostenible y el fortalecimiento de
capacidades en la comunidad del Distrito Central, a través de la Frecuencia Modulada FM en 88.9 MHZ
y para el auditorio en internet a través de www.rdsradio.hn.

C. Relacién entre ambas entidades.

El CNA como instancia de sociedad civil promueve acciones para prevenir, disuadir y combatir la corrupcion,
mediante procesos de veeduria social, acompafiamiento y fortalecimiento a instituciones gubernamentales
como gremiales y la capacitacion a servidores publicos y actores de sociedad civil, en el tema de valores, ética
y cultura de la transparencia, asimismo, el fomento de valores ciudadanos a escolares en escuelas publicas y
privadas de la capital.

Entre tanto el trabajo investigativo del CNA se realiza sobre casos donde estin comprometidos fondos
provenientes del erario publico y donde se ven involucrados servidores y exservidores pablicos, remitiendo
los resultados de sus lineas de investigacion a los entes persecutores del delito para que estos puedan ejercer
la accién penal.

Por su parte RDS-HN es una organizacién sin fines de lucro que “fomenta el desarrollo sostenible en
Honduras, mediante el uso de las Tecnologias de Infermacién y Comunicacién (TIC) y el desarrollo de
proyectos para facilitar la investigacion, gestion, concertacién e intercambio de informacién y conocimientos;
la difusién, sensibilizacién y promocién del cambio social; y el fortalecimiento de capacidades institucionales
y comunitarias para impulsar el desarrollo {de Honduras]".

Ademis, contribuye a facilitar la gestién de la informacién, el conocimiento, promover el desarrollo sostenible
y el fortalecimiento de capacidades.

POR LO TANTO.
ACORDAMOS:

Establecer las dreas de actuacién para la colaboracién, niveles y mecanismos de coordinacién y cooperacién
entre el CNA y RDS-HN, que contribuyan a generar conciencia sobre las repercusiones negativas de la
corrupcién, promover una cultura ciudadana contra la corrupcion y la impunidad en Honduras; y diseiiar,
gestionar e implementar iniciativas conjuntas en base a las capacidades y especialidades de ambas
organizaciones.

CLAUSULA PRIMERA: OBJETIVO GENERAL

Fortalecer una relacién de cooperacién y colaboracién eficaz entre CNA y RDS-HN que contribuya a la
promocién de una cultura ciudadana contra la corrupcién y la impunidad en Honduras y sus mecanismos de
prevencién y combate, a través de la generacién y difusion de acciones que transmitan valores y generen
conciencia en la poblacion.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETIVOS ESPECIFICOS

I. Establecer el marco general en el cual las partes desarrollarin mecanismos de coordinacién y
colaboracién, a fin de promover y educar a la audiencia en el tema de la prevencién y combate a la
corrupcién.

2. Consensuar y firmar Cartas de Entendimiento, a peticién de ambas organizaciones, de las acciones
especificas amparadas en el presente convenio marco, como mecanismo de referencia para la
promocion de los objetivos del presente Convenio Marco.
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3. Ponderar estrategias de generacién y difusién de mensajes informativos, formativos y educativos, en
el tema de prevencién, disuasién y combate a la corrupcién, producto de la gestion de contenidos
especializados de CNA y la produccién y medios que RDS-HN facilite para tal fin.

4. Programar y realizar jornadas de fortalecimiento e intercambio de conocimientos entre los colaboradores
institucionales de CNA y RDS-HN en sus dreas de especialidad.

5. Promover acciones conjuntas entre CNA y RDS-HN para la formulacién y gestion de recursos para
iniciativas enmarcadas en educacién y promocién de la cultura ciudadana contra la corrupcidn y la
impunidad en Honduras por medios y recursos audiovisuales y otros mecanismos en el contexto
metodoldgico de las partes.

6. Impulsar y hacer uso de la metodologia de Educacién Entretenimiento como estrategia para la promocion
de mensajes y buenas pricticas anticorrupcién entre las audiencias metas de CNA y RDS-HN.

CLAUSULA TERCERA: COMPROMISO DE LAS PARTES
Del CNA:

I. El CNA por medio de la Unidad de Relaciones Piblicas seré el responsable de gestionar y facilitar a
RDS-HN, los contenidos e informacién que servirin de insumo para la produccién y difusion de los
mensajes a través de los mecanismos de que dispone RDS-HN.

2. CNA promoveri la participacién a través de personal especialista para abordar temas de interés
en el drea de prevencion y combate a la corrupcién, tanto en jornadas de intercambio de
conocimientos como en espacios especificos que facilite RDS-HN en sus diferentes medios.

3. CNA facilitars su equipo de especialistas en temas de promocién de cultura ciudadana contra la
corrupcién y la impunidad, técnicos de formulacién, gestion y ejecucién para las acciones
conjuntas que realice con el equipo RDS-HN.

De RDS-HN

I.  RDS-HN facilitar su radio emisora y estudio de grabacién en Tegucigalpa, para producir y difundir
materiales radiofénicos resultantes de los contenidos provistos por CNA. RDS-HN gestionari la
difusién de los mismos en la red de radios comunitarias, misma que sera efectiva en las radios que
den respuesta positiva a la solicitud.

2. RDS-HN coordinard con CNA espacios en sus programaciones pertinentes a efectos de que
personal especialista, de ambas organizaciones, puedan abordar temas de sus especialidades en
jornadas de intercambio de conocimiento o en espacios gestionados y provistos en medios de
comunicacion.

3. RDS-HN facilitard su equipo de especialistas en temas de produccién audiovisual, Edu-

entretenimiento, técnicos de formulacidn, gestién y ejecucién para las acclones conjuntas que
realice con el equipo del CNA.

CLAUSULA CUARTA: MECANISMOS DE COORDINACION

Con el propésito fundamental de asegurar los mecanismos que faciliten la implementacion del Acuerdo
Marco, las partes designan a los siguientes funcionarios:
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Gabriela Castellanos
Directora Ejecutiva CNA

Correo: geastellanos@cna.hn
Ciudad: Tegucigalpa, M.D.C.
Teléfono: 2221-1181

Persona designada: José Victor Agiiero A,
Jefe Unidad de Relaciones Piblicas.
E-mail: jaguero@cna.hn.

Ciudad: Tegucigalpa
Teléfono: 2221- 1181, Ext. 1029

e, }

RDS-HN

Raquel Isaula
Coordinadora Nacional RDS-HN

Correo: raquel@rds.org.hn
Ciudad: Tegucigalpa, M.D.C.
Teléfono: 2235-4141 al 45

Persona designada: Danelia Avendafio,
Coordinadora de Comunicacién Institucional
E-mail: danelia.avendano@rds.org.hn

Ciudad: Tegucigalpa
Teléfono: 2235-4141 al 45

I. Las acciones a desarrollarse en base a este Acuerdo de Cooperacidn, serdn ejecutadas segun las
respectivas regulaciones, reglas, metas y procedimientos de cada entidad, especificando en forma general
y para cada accién sus propdsitos, y serdn establecidas mediante la suscripcion de cartas de intenciones.

2.  Para el adecuado seguimiento de las acciones que se deriven de este Acuerdo de Cooperacion, ambas
partes acuerdan, desde este momento, celebrar reuniones de consulta trimestrales o en un plazo menor
cuando se estime conveniente, por medio de las personas designadas al efecto.

CLAUSULA SEXTA: VIGENCIA

El presente Acuerdo Marco de cooperacién entrard en vigencia a partir de su suscripcién y finalizard el 31 de
diciembre de 2018, pudiéndose renovar a voluntad de las partes. Asl mismo puede ser revisado y modificado
en cualquier momento de su vigencia siempre y cuando dicha modificacion sea acordada por ambas partes.

CLAUSULA SEPTIMA: RESCISION

El presente Acuerdo Marco podri ser rescindido por mutuo acuerdo, notificando una parte a la otra, segin
corresponda, con por lo menos dos (2) meses de anticipacién.

CLAUSULA OCTAVA: ACEPTACION FINAL

Ambas partes acuerdan y aceptan los términos establecidos en el presente Acuerdo Marco y se obligan a su

fiel observancia y cumplimiento.

En fe de lo cual firmamos el presente Acuerdo Marco, ratificindolo en todas y cada una de sus clausulas, en
la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los nueve dias del mes de abril del afio dos mil

dieciocho.
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