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INTRODUCCION

Honduras es un Estado de Derecho en donde los funcionarios publicos somos
depositarios de la autoridad, responsables legaimente por su conducta ofidial,
sujetos a la Ley que tenemos la obligacién de cumplir las funciones con eficiengia,
ética y responsabilidad, en el marco de la naturaleza institucional y la administragiéon
basada en resultado — cadena de valor publico.

La transparencia y la rendicion de cuentas son garantias para un mejor
desempefo del servidor publico y del gobierno en general, y también, se vuelyen
necesarias para el desarrollo institucional, la efectividad del sistema de gobiero,
respeto a los y las ciudadanos/as y el fortalecimiento democratico en el pais.

El presente informe se vuelve una ventana de los productos entregado$ a
nuestros usuarios (los/as jévenes 12-30 afos) y las actividades desarrolladas|en
el afo 2017.

Este documento se presenta a la vez como instrumento, de consulta pgra
garantizar el derecho que tienen los ciudadanos a participar en la gestion de [los
asuntos publicos; ejercicio de lograr la eficiencia de los recursos del Estado; hater
efectiva la transparencia en el ejercicio de las funciones publicas, combatin la
corrupcion y la ilegalidad de los actos del Estado; y hacer efectivo el cumplimiento
de la rendicion de cuentas por parte de las entidades y servidores publicos.

OBIJETIVOS

Presentar los productos entregados, y las actividades que conllevan |los
mismos por parte del Instituto Nacional de la Juventud en el primer Periodo 2017
en el marco de la Cadena de Valor Publico, Plan Estratégico Institucional (HEI)
y Plan Operativo Anual (POA)

Conocer los productos y actividades alternativas que se han entregadp y
desarrollado respectivamente al margen de los PElI y POA por manto
presidencial o apoyo a otras Secretarias de Estado y/o necesidades de nues
usuarios.
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INSTITUTO NACIONAL DE LA JUVENTUD

MISION

Somos una Institucion del Estado que contribuye al desarrollo integral de lasfos

jovenes, promueve la creacién y acceso a oportunidades de formacion

y

participacién, politica y social juvenil, que les permita el goce de sus derechps;

mediante la gestion de politicas, conocimientos, programas, proyectos y offas

acciones juveniles en coordinacién con multiples actores Gubernamentales y{no

Gubernamentales; para la incorporacion de las juventudes como actofes

estratégicos del desarrollo sostenido de Honduras en los ambitos econémidos,

sociales, politicos y culturales.

VISION

El instituto Nacional de la Juventud contara con una estructura legal e institucignal

para articular, planificar, gestionar, ejecutar y dar seguimiento a los procesos|de

participacion juvenil y de desarrollo de capacidades integrales de manera eﬂcierl[te,

eficaz, efectiva y transparente que permita posicionarse en la sociedad en gene

VALORES

Trabajo, Colaboracion, Honestidad, Eficiencia y Transparencia
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OBJETIVO ESTRATEGICO Y RESULTADOS SUB-
SECTORIALES DE JUVENTUD

OBJETIVO

Mejorar el ejercicio pleno de los derechos de las y los jovenes, gestionandd

implementacion de Politicas Publicas, creando espacios seguros de SJna

convivencia y ejecutando acciones para el acceso a programas orientado
desarrolio integral de sus capacidades en vinculacién con la Visién de Pais, Plan
Nacion y el Plan de Gobierno para una Vida Mejor.

RESULTADOS

R1: Jévenes capacitados, organizados e incidiendo en la formulacién
implementacion de politicas publicas para la juventud y participando en espad

seguros de sana convivencia.

R2: Jovenes con acceso a programas orientados a desarrollar integralmente las $us
|

capacidades en sus cuatro areas de intervencion:
1) Educacion,

2) Arte-Cultura- Deporte,

3) Empleo-Emprendedurismo y

4) Salud.
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CATEGORIA PROGRAMATICA
PROGRAMAS '

» 01 Actividades Centrales
» 11 Participacién e Incidencia Politica Juvenil

» 12 Desarrollo de Capacidades Juveniles

SUB PROGRAMAS N/A |
PROYECTOS N/A

ACTIVIDAD/OBRA

» A/O 01 Formacién y Capacitacién a Jévenes.

> A/O 02 Implementacién y promocién de Mecanismos de Participacion
Juvenil. |

|
» A/O 03 Gestion e implementacién de proyectos para el desarrollo dg
capacidades juveniles.

» A/O 04 Elaboracién y difusion de documentos sobre tematica de
juventud y caracteristicas.

» A/O 05 Promocién y reconocimiento publico de actividades
sobresalientes Juveniles.
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Programa Rectoria de Politica Nacional de la
Juventud

Avances y Logros en el ario 2017.

Se ha logrado un avance significativo en el proceso de revisién y actualizacion
la Politica Nacional de la Juventud PCM 051-2010. El Instituto Nacional de
Juventud ha desarrollado los diferentes
talleres consultivos con 14 instituciones
de gobierno para la revision vy
actualizacion de dicha politica, aplicando
directrices y normativas para la
formulacion de Politicas Publicas de la
Secretaria de Coordinacion General de
Gobierno y la metodologia del Arbol de
Problemas y Arbol de Soluciones. Hasta la

fecha se tiene definidas las estrategias y proyectos de los programas estratégidos,

en el marco del borrador de la mencionada politica publica en actualizacion.

Se esta formulando el Plan de Accion Nacional sobre Juventud Rural. Cor
Secretaria de Agricultura y Ganaderia se desarrollaron 9 talleres consultivos :l
participacion de 293 joévenes de zop

rurales, 147 mujeres jovenes y
hombres jovenes. E| analisis de

por parte de las y los jovenes son b
para el disefio y formulacion de dif
plan.

Se ha elaborado el Documento Situacion Juvenil Hondurefia (12-30 afios). Tenien
como la Fuente la EPHPM, INE Junio 2016 se han segmentado para la poblagié
joven los datos demograficos, mercado laboral, educacién, poblacién joven que
estudia ni trabaja (NINI), acceso a las tecnologias de la informacion y
comunicacion TICs y pobreza e ingresos.
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Se ha creado un mecanismo parg

acceso a oportunidades sociales,

econbémicas y de convivencia pf

el

ra

jovenes en situacion de vulnerabilidad.

Esta plataforma la integran |

9

instituciones gubernamentales ¢on
ofertas de servicios para [|las

departamentos a Francisco Mora

an.

juventudes, y tiene chFo

Atlantida, Cortes, Colon, Olancho, La Paz, Lempira e Intibuca. Se registran 23 4

63

jévenes beneficiarios, de los cuales 13,197 son mujeres jévenes y 10,366 gon

hombres joévenes.

Actualizacion de la Politica Nacional de
Juventud PCM 051-2010.

Se aprob¢ la Politica Nacional de Prevencion de
Violencia hacia La Nifiez y Juventud PCM 011-
2010. En el presente afo se esta desarrollando
el proceso de actualizacién de esta politica
publica y se tendra un programa estratégico
sobre prevencion de violencia juvenil, de donde
se emanara las estratégicas y proyectos
relacionados al tema.

Politica Nacional de Prevencién de Violencia hacia Nifiez y Juventud PCM c;*r 1-

2013.

Se aprobé la Politica Nacional de Prevencion de Violencia hacia La Nifieg
Juventud PCM 011-2013. Esta politica tiene como institucionalidad para| g

Se benefici6 a 30,000 jovenes |en
situacion de vulnerabilidad en| el
mecanismo para | el
acceso a oportunidades sociales,
econdmicas y de convivencia. |

marco del

coordinacién, seguimiento y evaluacién al Consejo de Prevencion de Violeng:#

COPREV, integrado por Instituciones Gubernamentales, Sociedad Civil incluidos{%
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Humanos como unidad del seguimiento técnico de las acciones a desarrollar en el
marco de dicha politica. En el cierre de este afno se esta planificando de mangra
conjunta las acciones a desarrollar en el 2018-2019.En el presente afio se|ha
articulado esta politica a nivel de 5 municipios desde mecanismos municipgles
vinculados al tema: Juticalpa, San Pedro Sula, Distrito Central, La Ceiba y
Comayagua.

jovenes. Se ha instalado una oficina técnica en la Secretaria de Justicia y Derec{os

Se ha elaborado la propuesta borrador del Plan Quinquenal Unico de Prevendio
de la Violencia que Afecta las Nifias, Nifios, Adolescentes y Jovenes.

a nifas, nifos, adolescenteg
jovenes a nivel primdrio,
secundario y terciario,

riesgo y territorios de ma
incidencia delictiva.

Se esta ejecutando | el
Programa  Convivencia | y
Espacios Seguros para las y|los
Jovenes CONWV!R—KNV Este programa nace del Acuerdo Intergubername tal

instituciones ejecutoras




Se esta ejecutando el Programa Regional Prevencion de la Violencia Juv«Jeni!
PREVENIR-GIZ. Este programa tiene como objetivo fortalecer la articuladgién
intersectorial de las organizaciones e instituciones que trabajan en la prevencion de
violencia a nivel municipal, potenciando las habilidades para la empleabilidad|de
jovenes y contribuyendo asi a la disminucién de la violencia que les afecta. A njvel
nacional y local, el programa fortalece el intercambio interinstitucional de |los
enfoques de prevencion de violencia prometedores de éxito, la comprobacioh y
anclaje de dichos enfoques en los sistemas nacionales y municipales,| el
fortalecimiento de las capacidades correspondientes y la primera implementadion
por las instituciones nacionales.

Se ejecuta el Programa de Seguridad y Prevencion de la Violencia que Afecta a|las
Ninas, Adolescentes y Juventud con los objetivos: 1. Revisar la inclusiéon de [los
enfoques preventivos en la Politicas Nacionales, 2. Fortalecer los espacios|de
articulacion interinstitucional del sector seguridad y justicia especializada: njvel
local, departamental y nacional 3. Integrar los enfoques de prevencion secundarna y

terciaria en materia de nifez, adolescencia y juventud en los planes de |[las
instituciones de Gobierno Central y, a nivel municipal; y 4. Implementar dos modglos

de abordaje de prevencion -secundaria y terciaria.
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Se ejecuta el Programa de
Seguridad y Prevencién de Ja
Violencia que Afecta a las Nifas,
Adolescentes y Juventud con los
objetivos: 1. Revisar la inclusion de
los enfoques preventivos en la
Politicas Nacionales, 2. Fortalecer
los espacios de articulacion
interinstitucional del sector
seguridad y justicia especializada:
nivel local, departamental y nacional
3. Integrar los enfoques de prevencidon
secundaria y terciaria en materia de nifiez, adolescencia y juventud en los planes

de las instituciones de Gobierno Central y, a nivel municipal; y 4. Implementar dos
modelos de abordaje de prevencidn -secundaria y terciaria.

Se desarrolla el Proyecto Animacioén Juvenil en Parques y Espacios Publicos pﬁra
la Convivencia. Este proyecto tiene como objetivo la participacion protagdnica|de
las y los jovenes mediante el arte, deporte, eventos recreativos, entre otros que
faciliten la sana diversién, la convivencia y cultura de paz.
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I
Detalle de jovenes beneficiados en las diferentes actividades realizadas &n
el Primer trimestre (Enero - Marzo) del afio 2017 .
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Detalle de jovenes beneficiados en las diferentes actividades realizadas eh

Segundo trimestre (Abril = Junio) del afio 2017
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I
Detalle de jévenes beneficiados en las diferentes actividades realizadas eh el
Tercer trimestre (Julio - Agosto) del afio 2017

Jovenes beneficiados Tercer trimestre
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Detalle de jovenes beneficiados en las diferentes actividades realizadas en el

Cuarto trimestre (Octubre — Diciembre) del afio 2017

e e £ e AR i A o i b s R RPN i | 1§ |
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