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INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO

CONTRATO NUMERO CIENTO CATORCE {114 -2018)

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO.

ARDON, Mayor de edad, soltera, hondurefa,
., con identidad nimero 0703-1972-00559,

Penitenciario Nacional, y por ende Representante Legal del Instituto Nacional

Penitenciario, y que para los efectos de este contrato se le denominard EL

con domigjjo en€ Cquad de Tegucigalpa, Francisco
Morazan, portador ffe ta de la Identida . 08Q1-1974-07251, actuando
NTRATADO, por otra

en celebrar, como al

SERVICIOS

parte; por medio del pres

efecto celebramos el

PROFESIONALES

tipulaciones sigu

servicgps profesion@s para prestar al

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO (IN pecificamente en el PUESTO DE

SUB GERENTE DIig PRESUPUESTO, pudi 0 ser trasl do a cualquier

Establecimiento Pen gucrario del Pais, si re que ndiciones
to, SEGUNDO: HORARIO DE
TRABAJO: Cumplira sus¥ynciones en un hdgario de ocho horas diajde lunes a

viernes, con el proymg &yrealizar las s tes funciones en cacion del

articulo 40 de la Lef\del SisteMgg’enitenciario Nacional; y logfirtithos 83, 84, 86,
eclameWQto de la Ley

133,134, 135, 137, 15" . %13 del
del Sistema Penitgf Sylacional: B) DESCRIPCION DEL PU

ewcgs a Término, sera




- o i oy

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO

ESTRICTAMENTE PERSONAL, a partir del 01 DE MARZO AL 01 DE JUNIO DEL
2018. 1) Ddirigir y coordinar la elaboracién del presupuesto de la institucién. 2)

Planificar, coordinar, organizar as actividades conducentes a asegurar el

cumplimiento de las metas fingficieras previamente establecidas en el Plan Operativo

Anual. 3) Proveer de informdcion sobre ejecucién presupuestaria. 4) Brindar la

informacién requerida por gatgs\Auditores. 5) Dirigir las tareas asignadas al personal

del Departamento, supe oordinando las actividades en la elaboracién,
control y lig 0s, para cumplir con lo estipulado en fa Ley y
asegurar el aprov ecursos de la institucién. 6) Coordinar con UPEG
la revisién de las meta esen@gdas por las Jefaturas de la institucion, para la

formulacién del Plan Ope

Direccién Nacional. 7) Ori personal de la institucion en lo referente a asuntos

da al personal a su cargo revisando los resultados
obtenidos, para%Ms efio y tomar las medidas apropiadas que logren

optimizar el trabajoNg} i ulta del interesado autoriza el uso de fondos de

pais, a trawés del Instituto® Rehitengiario, deduciéndosele el impuesto que

Ley correspon haciendo un total de L. 141,555.56 (CIENTO

conforme 3



décimo tercer mes proporciongf y el goce de vacaciones proporcional I

presupuestaria Inst. 44, GA-01, §-01, Prog-01, SP-00, Proy-00Qf Act-001. B)
LUGAR DE PRESTACION D

mismo. 3) Todas las dpecificaciones estarin en confidencialidad.-
' LEGALES PARA EY CUMPLIMIENTO: EL
CONTRATADO Y EL§A : P estaran sujetos a: las suientes disposiciones:
Este cgntrato se \ K2 Ley de Contrataciénf del Estado, Disposiciones
los Estatutos prgfesionales y demds leyes
aplicables. QU 0: DE RESCISION: Este Contrato, podrd ser
rescindido por P las partes, siepfpre que concurran las
causas siguientes: . e Sgnsentimiento; b) ificumplimiento de cualquiera
de las condiciones ¢c) Caso forfuito o fuerza mayor; d)
Por todo acto omision constitutivo de delito

INSTITUTO no tghdra responsabilidad de su parte

Expiracion  del

debidament® g

situacion econémica y financiclg del pafs, igualménte si sufre una disminucién en
la estimacién de los ingresoaproyectados en casd de necesidad o emergencia; y, g)
En cumplimiento a lo eSwypeio a la Ley de [ransparencia y de Acceso a la
geten a observag los procesos de contratacién y

exigidas en fgncién de 1#gestior™Nagr resultados. i) La no remisién de informes de la

actividad fboral por los medios electrénicos disponibles o en fisico. SEXTO:
CAUSAS PONSABILIDAD: A) El incumplimiento de las
condicione} aqui establecidas de EL CONTRATADO libera de toda

responsabili§ad a EL INSTITUTO pago de obligaciones que se deriven del
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CONTRATO NUMERO (1 15-2018)
NALES A TERMINO.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIO

Nosotros, ROSA JRENE GUDIEL ARDON, Mayor de edad, soltera, hondurefia, Abogada
y Notario de este Domicilio., con identidad namero 0703-1972-00559, RTN namero 0703-
1972-005593, del domicilio de Teguci galpa Municipio del Distrito Central quien actia en su
condicién de  Directora del Instituto Nacional Penitenciario, que acredita con el Acuerdo
Presidencial nimero 28-2017 de fecha 31 de Enero del 2017, con facultades establecidas
en laLey del Sistema Penitenciario Nacional, y pot ende Representante Legal del Instituto
N#cional Penitenciario, y que para los efectos de este contrato se le denominara EL
INSTITUTO, por una parte; ¥ ABRAHAM MACARIO SUAZO ARZU, de nacionalidad
hondurefia, mayor de edad, Médicoy con domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa, Francisco
Morazan, portador(a) de 1a Tarjeta de la Identidad No. 0101-1985-00057, actuando en
nombre propio, quien en adelante se le llamara EL CONTRATADO, por otra parte; por
medio del presente documento hemos convenido en celebrar, como al efecto celebramos el
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO,
el cual estara regido por las clausulas y estipulaciones siguientes: A) CONDICIONES DE
TRABAJO.-PRIMERO: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL INSTITUTO,
manifiesta que es el 6rgano al cual le corresponde la organizacion, administracion y el
funcionamiento del Sistema Penitenciario Nacional y los servicios que le son inherentes para
que en nombre del Estado de Honduras, s€ obligue a contratar servicios profesionales para
prestar al INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO (INP) especificamente como
MEDICO GENERAL EN EL CENTRO PENITENCIARIO NACIONAL DE
TAMARA, pudiendo ser trasladado a cualquier Establecimiento Penitenciario del Pais,
siempre que las condiciones geograficas 10 permitan y asi lo requiera el Instituto, COMO
Meédico General, SEGUNDO: HORARIO DE TRABAJO: Cumplira sus funciones en un
horario de seis horas cada dia, de lunes a viernes, el cual sera convenido de acuerdo al horario
que se establezca en cada Centro Penitenciario, con el- proposito de realizar las siguientes
funciones en aplicacion del articulo 40 de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional; y los
Articulos 83, 84, 86, 133, 134,135, 137,139, 140y 148 numerales del 1.al 13 del Reglamento
de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional: B) DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS:
1) La prestacion del Contrato de Servicios Profesionales serd ESTRICTAMENTE
PERSONAL y apartir del 01 DE ABRIL AL 30DE MAYO DEL ANO 2018, 2) Cumplir
oficazmente y fielmente el desempefio de su trabajo, que conduzca a garantizar la salud, y la
prevencion de las enfermedades de las personas privadas de libertad. 3) Revisiony posterior
dictamen técnico cientifico de los expedientes de los privados de libertad para optar a una
resolucion de permiso temporal que retinan 108 requisitos establecidos por la Ley, por causas
imputables a problemas de salud. 4) Visitar en forma periodica a los privados de libertad,
para evaluar su situacion médica y atender casos'y detectar enfermedades infecto contagiosas.

5) Revisién permanente de los expedientes médicos de los privados de libertad y dar su
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dictamen por escrito para propiciar la reinsercion, reeducacion y rehabilitacion del mismo y
ponerlo en conocimiento del Consejo Técnico Interdisciplinario del Centro Penitenciario que
le corresponda laborar. 6.- Asistir a las reuniones de trabajo y de informacion de avances
convocados por el INSTITUTO, o por la SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS,
JUSTICIA, GOBERNACION Y DESCENTRALIZACION, para tratar asuntos relacionados
con ¢l trabajo, en cumplimiento del sistema de tratamiento penitenciario progresivo de las
personas internas sentenciadas, evaluando su estado fisico y mental de los mismos. 7)
Presentar un informe conforme al cronograma de trabajo, el cual se deriva de su actividad
laboral a la Direccion Nacional del Instituto. 8) Llevar expedientes médicos de las personas
privadas de libertad, en forma actualizada y colaborar con otras Instituciones del Estado, que
se encuentran dentro del campo de su trabajo. 9) Hacer acto de presencia para el
levantamiento del acta ante el Consejo Técnico Interdisciplinario en los términos que
establecen las condiciones generales y demas documentos relacionados que dictamina, segin
el caso v, 10) Las demas actividades que se deriven del presente contrato y que EL
[NSTITUTO considere necesarios para cumplir con la finalidad. TERCERO: A)
CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION: SALARIO El valor a devengar
asciende a la cantidad de VEINTIUN MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.21,000.00)
mensuales, los que seran cancelados en moneda de curso legal en el pais, a traves del Instituto
Nacional Penitenciario, deduciéndosele el impuesto que conforme a Ley corresponde,
haciendo un total de L. 49,000.00 (CUARENTA Y NUEVE MIL LEMPIRAS), que
incluye sueldo mensual, décimo cuarto mes proporcional y décimo tercer mes
proporcional, y el goce de vacaciones proporcionales en base a Ley del Ministerio de
Trabajo, afectandose para tal efecto la estructura presupuestaria Inst. 44, GA-01, UE-27,
Prog-12, SP-00, Proy-000, Act-005, Objeto 12100, B) LUGAR DE PRESTACION DEL
SERVICIO: 1) El contratado realizara su trabajo en CENTRO PENITENCIARIO
QUE EL INSTITUTO DESIGNE. 2) Toda documentacion relacionada con las tareas
asignadas es propiedad del INSTITUTO vy tiene prohibida su reproduccion total o
parcial a terceros no involucrados en el mismo. 3) Todas las especificaciones
estaran en estricta confidencialidad.- CUARTO: REGULACIONES LEGALES
PARA EL CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADO Y EL INSTITUTO estaran sujetos
a: las siguientes disposiciones: Este contrato se regira por la Ley de Contratacion
del Estado, Disposiciones presupuestarias, Normas de los Bstatutos profesionales
demas leyes aplicables. QUINTO: CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato,
Podra ser rescindido por cualquiera de las partes, siempre que  concurran
las causas siguientes: a)Mutuo consentimiento; b)  incumplimiento de cualquiera
de las condiciones pactadas; c)caso fortuito 0 fuerza mayor; d) expiracion
del Plazo; €) Por todo  acto
u omisién constitutivo de delito debidamente comprobado; f) EL INSTITUTO no tendra
responsabilidad de su parte si tiene un recorte presupuestario de fondos nacionales cuyo

origen sea por la situacion economica y financiera del pais, igualmente si sufre una
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disminucion en la estimacion de los ingresos proyectados en caso de necesidad o emergencia;
y, ¢) En cumplimiento a Jo estipulado a laLey de Transparencia y de Acceso a la Informacion
Piblica se comprometen a observar los procesos de contratacién y transparencia en las
adquisiciones publicas. h) Incumplimiento de las metas exigidas en funcion de la gestion por
resultados. i) La no remision de informes de 1a actividad laboral por los medios electronicos
disponibles o en fisico. SEXTO: CAUSAS DE LIBERACION DE
RESPONSABILIDAD: A) El incumplimiento de las condiciones aqui establecidas por parte
de EL CONTRATADO libera de toda responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de
obligaciones que s¢ deriven del presente contrato, SEPTIMO: CONTROVERSIAS, En
caso de controversia las partes s¢ someteran primeramente a una conciliacion y de no llegar
aun acuerdo conciliatorio se dirimira a través de la jurisdiccion del Juzgado de Letras de 1o

Contencioso Administrativo del Departamento de Francisco Morazan.

En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, ratificando todas y cada una de las
clausulas y condiciones establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

Central, a los dos dias del mes de Abril del afio dos mil dieciocho (2018).

—

e DIRECTORA NACIONAL
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO X
EL CONT

ABRAHA
Identidad No. 101-1985-00057

Cc: Secretaria General

CC - Gerencia Administrativa INP

Cc. -Sub- Gerencia de Recursos Humanos INP
Cec. - Interesado

Ce. -Archivo.
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CONTRATO NUMERO (116 —2018)
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO.

Nosotros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayor de edad, soltera, hondurefia, Abogada
y Notario de este Domicilio., con identidad namero 0703-1972-00559, RTN namero 0703-
1972-005593. del domicilio de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central quien actia en su
condicion de Directora del Instituto Nacional Penitenciario, que acredita con el Acuerdo
Presidencial namero 28-2017 de fecha 31 de Enero del 2017, con facultades establecidas
en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, y por ende Representante Legal del Instituto
Nacional Penitenciario, y que para los efectos de este contrato se le denominara EL
INSTITUTO, por una parte; y ADELA PATRICIA MEDINA FLORES, de nacionalidad
hondurefia, mayor de edad, Médico y con domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa, Francisco
Morazdn, portador(a) de la Tarjeta de la Identidad No. 0601-1983-03074, actuando en
nombre propio, quien en adelante se le llamara EL. CONTRATADO, por otra parte; por
medio del presente documento hemos convenido en celebrar, como al efecto celebramos el
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO,
el cual estara regido por las clausulas y estipulaciones siguientes: A) CONDICIONES DE
TRABAJO.-PRIMERO: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL INSTITUTO,
manifiesta que es el organo al cual le corresponde la organizacion, administracion y el
funcionamiento del Sistema Penitenciario Nacional y los servicios que le son inherentes para
que en nombre del Estado de Honduras, se obligue a contratar servicios profesionales para
prestar al INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO (INP) especificamente como
IMEDICO GENERAL EN EL CENTRO PENITENCIARIO DE COMAYAGUA,
DEPARTAMENTO DE COMAYAGUA, pudiendo ser trasladade a cualquier
Establecimiento Penitenciario del Pais, siempre que las condiciones geograficas lo
permitan y asi lo requiera el Instituto, como Médico General, SEGUNDO: HORARIO
DE TRABAJO: Cumplira sus funciones en un horario de seis horas cada dia, de lunes a
viernes, el cual sera convenido de acuerdo al horario que se establezca en cada Centro
Penitenciario, con el propésito de realizar las siguientes funciones en aplicacion del articulo
40 de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional; y los Articulos 83. 84, 86, 133, 134, 135,
137,139, 140 y 148 numerales del 1 al 13 del Reglamento de la Ley del Sistema Penitenciario
Nacional: B) DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: 1) La prestacion del Contrato de
Servicios Profesionales sera ESTRICTAMENTE PERSONAL y 2 partir del 01 DE
ABRIL AL 30 DE MAYO DEL ANO 2018, 2) Cumplir eficazmente y fielmente el
desempefio de su trabajo, que conduzca a garantizar la salud, y la prevencion de las
enfermedades de las personas privadas de libertad. 3) Revision y posterior dictamen técnico
cientifico de los expedientes de los privados de libertad para optar a una resolucion de
permiso temporal que retnan los requisitos establecidos por la Ley, por causas imputables a
problemas de salud. 4) Visitar en forma periodica a los privados de libertad, para evaluar su

situacion médica y atender casos y detectar enfermedades infecto contagiosas. 5) Revision
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permanente de los expedientes medicos de los privados de libertad vy dar su dictamen por
escrito para propiciar la reinsercion, reeducacion y rehabilitacion del mismo y ponerlo en
conocimiento del Consejo Técnico Interdisciplinario del Centro Penitenciario que le
corresponda laborar. 6.- Asistir a las reuniones de trabajo y de informacion de avances
convocados por el INSTITUTO, o por la SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS,
JUSTICIA, GOBERNACION ¥ DESCENTRALIZACION, para tratar asuntos relacionados
con el trabajo, en cumplimiento del sistema de tratamiento penitenciario progresivo de las
personas internas sentenciadas, evaluando su estado fisico y mental de los mismos. 7)
Presentar un informe conforme al cronograma de trabajo, el cual se deriva de su actividad
laboral a la Direccion Nacional del Instituto. 8) Llevar expedientes médicos de las personas
privadas de libertad. en forma actualizada'y colaborar con otras Instituciones del Estado. que
se encuentran dentro del campo de su trabajo. 9) Hacer acto de presencia para el
levantamiento del acta ante el Consejo Técnico Interdisciplinario en los términos que
ostablecen las condiciones generales y demas documentos relacionados que dictamina, segun
el caso y, 10) Las demas actividades que se deriven del presente contrato y que EL
INSTITUTO considere necesarios para cumplir con la finalidad. TERCERO: A)
CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION: SALARIO Fl valor a devengar
asciende a la cantidad de VEINTIUN MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.21,000.00)
mensuales, los que seran cancelados en moneda de curso legal en el pais, a través del Instituto
Nacional Penitenciario, deduciéndosele el impuesto que conforme a Ley corresponde,
haciendo un total de L. 49,000.00 (CUARENTA Y NUEVE MIL LEMPIRAS), que
incluye sueldo mensual, décimo cuarto mes proporcional y décimo tercer mes
proporcional, y el goce de vacaciones proporcionales en base a Ley del Ministerio de
Trabajo, afectandose para 1al efecto la estructura presupuestaria Inst. 44, GA-01, UE-27,
Prog-12, SP-00, Proy-000, Act-005, Objeto 12100, B) LUGAR DE PRESTACION DEL
SERVICIO: 1) El contratado realizara su trabajo en CENTRO PENITENCIARIO
QUE EL INSTITUTO DESIGNE. 2) Toda documentacion relacionada con las tareas
asignadas es propiedad del INSTITUTO vy tiene prohibida su reproduccion total o
parcial a terceros mno involucrados en €l mismo. 3) Todas las especificaciones
estaran en estricta confidencialidad- CUARTO: REGULACIONES LEGALES
PARA EL CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADO Y EL INSTITUTO estardn sujetos
a: las siguientes disposiciones: Este contrato se regira por la Ley de Contratacion
del Estado, Disposiciones presupuestarias, Normas de los BEstatutos profesionales y
demas leyes aplicables. QUINTO: CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato,
Podra ser rescindido por cualquiera de las partes, siempre que  concurran
las causas siguientes: a) Mutuo consentimiento; b) incumplimiento de cualquiera
de las condiciones pactadas; ~¢) caso fortuito o fuerza mayor, d) expiracion
del Plazo; e) Por todo  acto
1 omision constitutivo de delito debidamente comprobado; f) EL INSTITUTO no tendra

responsabilidad de su parte si tiene un recorte presupuestario de fondos nacionales cuyo
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origen sea por la situacién economica y financiera del pafs, igualmente si sufre una
disminucién en la estimacion de los ingresos proyectados en caso de necesidad o emergencia;

y, 2) En cumplimiento a lo estipulado a la Ley de Tran sparencia y de Accesoala Informacion
Publica se comprometen a observar los procesos de contratacion y transparencia en las
adquisiciones publicas. h) Incumplimiento de las metas exigidas en funcion de la gestion por
resultados. i) La no remision de informes de la actividad laboral por los medios electronicos
disponibles o en fisico. SEXTO: CAUSAS DE LIBERACION DE
RESPONSABILIDAD: A) El incumplimiento de las condiciones aqui establecidas por parte
de EL CONTRATADO libera de toda responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de
obligaciones que se deriven del presente contrato, SEPTIMO: CONTROVERSIAS. En
caso de controversia las partes se someteran primeramente a una conciliaciony de no llegar
aun acuerdo conciliatorio se dirimird a través de la jurisdiccion del Juzgado de Letras de lo

Contencioso Administrativo del Departamento de Francisco Morazan.

En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, ratificando todas y cada una de las
clausulas v condiciones establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

Central, a los dos dias del mes de Abril del afio dos mil dieciocho (2018).

EL CONTRATANTE

r? e Y edane ?\MS &
ELA PATRICIA MEDINA FLORES ﬁ
Identidad No. 0601-1983-03074

EL CONTRATADO.

Ce: Secretaria General

CC.- Gerencia Administrativa INP

Ce. -Sub- Gerencia de Recursos Humanos INP
Cec. - Interesado

Cg. -Archivo.
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CONTRATO NUMERO (117 —2018)
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO.

Nosotros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayor de edad, soltera, hondurefa, Abogada
vy Notario de este Domicilio., con identidad niimero 0703-1972-00559, RTN nimero 0703-
1972-005593, del domicilio de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central quien actfia en su
condicion de Directora del Instituto Nacional Penitenciario, que acredita con el Acuerdo
Presidencial nimero 28-2017 de fecha 31 de Enero del 2017, con facultades establecidas
en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, y por ende Representante Legal del Instituto
Nacional Penitenciario, y que para los efectos de este contrato se le denominara EL
INSTITUTO, por una parte; y ALIX JARED MORAZAN PAVON, de nacionalidad
hondurefia, mayor de edad, Médico y con domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa, Francisco
Morazan, portador(a) de la Tarjeta de la Identidad No. 0801-1986-18993, actuando en
nombre propio, quien en adelante se le llamara EL. CONTRATADO, por otra parte; por
medio del presente documento hemos convenido en celebrar, como al efecto celebramos el
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO,
el cual estara regido por las clausulas y estipulaciones siguientes: A) CONDICIONES DE
TRABAJO.-PRIMERO: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL INSTITUTO,
manifiesta que es el 6rgano al cual le corresponde la organizacion, administracion y el
funcionamiento del Sistema Penitenciario Nacional y los servicios que le son inherentes para
que en nombre del Estado de Honduras, se obligue a contratar servicios profesionales para
prestar al INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO (INP) especificamente como
MEDICO GENERAL EN EL CENTRO PENITENCIARIO DE MOROCELI,
DEPARTAMENTO DE EL PARAISO, pudiendo ser trasladado a cualquier
Establecimiento Penitenciario del Pais, siempre que las condiciones geograficas lo
permitan y asi lo requiera el Instituto, como Médico General, SEGUNDO: HORARIO
DE TRABAJO: Cumplira sus funciones en un horario de seis horas cada dia, de lunes a
viernes, el cual serd convenido de acuerdo al horario que se establezca en cada Centro
Penitenciario, con el propdsito de realizar las siguientes funciones en aplicacion del articulo
40 de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional; y los Articulos 83, 84, 86, 133, 134, 135,
137, 139, 140 y 148 numerales del 1 al 13 del Reglamento de la Ley del Sistema Penitenciario
Nacional: B) DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: 1) La prestacion del Contrato de
Servicios Profesionales serda ESTRICTAMENTE PERSONAL y a partir del 01 DE
ABRIL AL 30 DE MAYO DEL ANO 2018, 2) Cumplir eficazmente y ficlmente el
desempefio de su trabajo, que conduzca a garantizar la salud, y la prevencion de las
enfermedades de las personas privadas de libertad. 3) Revisién y posterior dictamen técnico
cientifico de los expedientes de los privados de libertad para optar a una resolucion de
permiso temporal que retnan los requisitos establecidos por la Ley, por causas imputables a
problemas de salud. 4) Visitar en forma periodica a los privados de libertad, para evaluar su

situacion médica y atender casos y detectar enfermedades infecto contagiosas. 5) Revision
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permanente de los expedientes medicos de los privados de libertad y dar su dictamen por
escrito para propiciar la reinsercion, reeducacion y rehabilitacién del mismo y ponerlo en
conocimiento del Consejo Técnico Interdisciplinario del Centro Penitenciario que le
corresponda laborar. 6.- Asistir a las reuniones de trabajo y de informacidon de avances
convocados por el INSTITUTO, o por la SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS,
JUSTICIA, GOBERNACION Y DESCENTRALIZACION, para tratar asuntos relacionados
con el trabajo, en cumplimiento del sistema de tratamiento penitenciario progresivo de las
personas internas sentenciadas, evaluando su estado fisico y mental de los mismos. 7)
Presentar un informe conforme al cronograma de trabajo, el cual se deriva de su actividad
laboral a la Direccion Nacional del Instituto. 8) Llevar expedientes médicos de las personas
privadas de libertad, en forma actualizada y colaborar con otras Instituciones del Estado, que
se encuentran dentro del campo de su trabajo. 9) Hacer acto de presencia para el
levantamiento del acta ante el Consejo Técnico Interdisciplinario en los términos que
establecen las condiciones generales y demas documentos relacionados que dictamina, segun
el caso y, 10) Las demas actividades que se deriven del presente contrato y que EL
INSTITUTO considere necesarios para cumplir con la finalidad. TERCERO: A)
CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION: SALARIO El valor a devengar
asciende a la cantidad de VEINTIUN MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.21,000.00)
mensuales, los que seran cancelados en moneda de curso legal en el pais, a través del Instituto
Nacional Penitenciario, deduciéndosele el impuesto que conforme a Ley corresponde,
haciendo un total de L. 49,000.00 (CUARENTA Y NUEVE MIL LEMPIRAS), que
incluye sueldo mensual, décimo cuarto mes proporcional y décimo tercer mes
proporcional, y el goce de vacaciones proporcionales en base a Ley del Ministerio de
Trabajo, afectindose para tal efecto la estructura presupuestaria Inst. 44, GA-01, UE-27,
Prog-12, SP-00, Proy-000, Act-005, Objeto 12100, B) LUGAR DE PRESTACION DEL
SERVICIO: 1) El contratado realizarda su trabajo en CENTRO PENITENCIARIO
QUE EL INSTITUTO DESIGNE. 2) Toda documentacion relacionada con las tareas
asignadas es propiedad del INSTITUTO vy tiene prohibida su reproduccion total o
parcial a terceros no involucrados en el mismo. 3) Todas las especificaciones
estaran en estricta confidencialidad- CUARTO: REGULACIONES LEGALES
PARA EL CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADO Y EL INSTITUTO estaran sujetos
a: las siguientes disposiciones: Este contrato se regira por la Ley de Contratacion
del Estado, Disposiciones presupuestarias, Normas de los Estatutos profesionales y
demas leyes aplicables. QUINTO: CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato,
Podra ser rescindido por cualquiera de las partes, siempre que  concurran
las causas siguientes: a)Mutuo consentimiento; b) incumplimiento de cualquiera
de las condiciones pactadas; c)caso fortuito o fuerza mayor; d) expiracidn
del Plazo; e) Por todo  acto
u omision constitutivo de delito debidamente comprobado; f) EL INSTITUTO no tendra

responsabilidad de su parte si tiene un recorte presupuestario de fondos nacionales cuyo
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origen sea por la situacion econdmica y financiera del pafs, igualmente si sufre una
disminucion en la estimacion de los ingresos proyectados en caso de necesidad o emergencia;
Yy, g) En cumplimiento a lo estipulado a la Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion
Publica se comprometen a observar los procesos de contratacion y transparencia en las
adquisiciones publicas. h) Incumplimiento de las metas exigidas en funcién de la gestion por
resultados. i) La no remision de informes de la actividad laboral por los medios electrénicos
disponibles o en fisico. SEXTO: CAUSAS DE LIBERACION DE
RESPONSABILIDAD: A) El incumplimiento de las condiciones aqui establecidas por parte
de EL CONTRATADO libera de toda responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de
obligaciones que se deriven del presente contrato, SEPTIMO: CONTROVERSIAS. En
caso de controversia las partes se someterdn primeramente a una conciliacion y de no llegar
aun acuerdo conciliatorio se dirimira a través de la jurisdiccion del Juzgado de Letras de lo

Contencioso Administrativo del Departamento de Francisco Morazén.

En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, ratificando todas v cada una de las
clausulas y condiciones establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

Central, a los dos dias del mes de Abril del afio dos mil dieciocho (2018)

ONAL %, noupn
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
EL CON]I NTE
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AR P MORAZAN PAVON
ldentldad 0. 0801-1986-18993
EL CONTRATADO.

Cc: Secretaria General

CC.- Gerencia Administrativa INP

Cc. -Sub- Gerencia de Recursos Humanos INP
Cec. - Interesado

Cc. -Archivo.
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CONTRATO NUMERO (118 —2018)
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO.

Nosotros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayor de edad, soltera, hondurefia, Abogada
y Notario de este Domicilio., con identidad nimero 0703-1972-00559, RTN nimero 0703-
1972-005593, del domicilio de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central quien actia en su
condicion de  Directora del Instituto Nacional Penitenciario, que acredita con el Acuerdo
Presidencial ndmero 28-2017 de fecha 31 de Enero del 2017, con facultades establecidas
en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, y por ende Representantc Legal del Instituto
Nacional Penitenciario, v que para los efectos de este contrato se le denominara EL
INSTITUTO, por una parte; y ANGEL HUMBERTO ZELAYA OLIVERA, de
nacionalidad hondurefia, mayor de edad, Médico y con domicilio en la Ciudad de
Tegucigalpa, Francisco Morazin, portador(a) de la Tarjeta de laIdentidad No. 0801-1983-
16035, actuando en nombre propio, quien en adelante se le llamard EL CONTRATADO,
por otra parte; por medio del presente documento hemos convenido en celebrar, como al
ofecto  celebramos ¢l CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES A TERMINO, el cual estara regido por las clausulas y estipulaciones
siguientes: A) CONDICIONES DE TRABAJO.-PRIMERO: NATU RALEZA DE LOS
SERVICIOS: EL INSTITUTO, manifiesta que es el organo al cual le corresponde la
organizacion, administracion y el funcionamiento del Sistema Penitenciario Nacional y los
servicios que le son inherentes para que en nombre del Estado de Honduras, se obligue a
contratar servicios profesionales para prestar al INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO (INP) especificamente como MEDICO GENERAL EN EL
CENTRO PENITENCIARIO DE MOROCELI, DEPARTAMENTO DE EL
PARAISO, pudiendo ser trasladado a cualquier Establecimiento Penitenciario del Pais,
siempre que las condiciones geograficas lo permitan y asi lo requiera el Instituto, como
Médico General, SEGUNDO: HORARIO DE TRABAJO: Cumplira sus funciones en un
horario de seis horas cada dia, de lunes a viernes, el cual sera convenido de acuerdo al horario
que se establezca en cada Centro Penitenciario, con el proposito de realizar las siguientes
funciones en aplicacion del articulo 40 de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional; y los
Articulos 83, 84, 86, 133,134, 135,137,139, 140y 148 numerales del 1 al 13 del Reglamento
de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional: B) DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS:
1) La prestacién del Contrato de Servicios Profesionales sera ESTRICTAMENTE
PERSONAL Yy a partir del 01 DE ABRIL AL30DE MAYO DEL ANO 2018, 2) Cumplir
eficazmente y fielmente el desempefio de su trabajo, que conduzca a garantizar la salud, y la
prevencion de las enfermedades de las personas privadas de libertad. 3) Revision y posterior
dictamen técnico cientifico de los expedientes de los privados de libertad para optar a una
resolucion de permiso temporal que reunan los requisitos establecidos por la Ley, por causas
imputables a problemas de salud. 4) Visitar en forma periddica a los privados de libertad,

para evaluar su situacion médica y atender casos y detectar enfermedades infecto contagiosas.
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3) Revision permanente de los expedientes médicos de los privados de libertad v dar su
dictamen por escrito para propiciar la reinsercién, reeducacion y rehabilitacion del mismo y
ponerlo en conocimiento del Consejo Técnico Interdisciplinario del Centro Penitenciario que
le corresponda laborar. 6.- Asistir a las reuniones de trabajo y de informacion de avances
convocados por el INSTITUTO, o por la SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS,
JUSTICIA, GOBERNACION Y DESCENTRALIZACION, para tratar asuntos relacionados
con ¢l trabajo, en cumplimiento del sistema de tratamiento penitenciario progresivo de las
personas internas sentenciadas, evaluando su estado fisico y mental de los mismos. 7)
Presentar un informe conforme al cronograma de trabajo, ¢l cual se deriva de su actividad
laboral a la Direccién Nacional del Instituto. 8) Llevar expedientes médicos de las personas
privadas de libertad, en forma actualizada y colaborar con otras Instituciones del Estado, que
se encuentran dentro del campo de su trabajo. 9) Hacer acto de presencia para el
levantamiento del acta ante el Consejo Técnico Interdisciplinario en los términos que
establecen las condiciones generales y demas documentos relacionados que dictamina, segtin
el caso y, 10) Las demds actividades que se deriven del presente contrato y que EL
INSTITUTO considere necesarios para cumplir con la finalidad TERCERO: A)
CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION: SALARIO El valor a devengar
asciende a la cantidad de VEINTIUN MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.21,000.00)
mensuales, los que seran cancelados en moneda de curso legal en el pais, a través del Instituto
Nacional Penitenciario, deduciéndosele el impuesto que conforme a Ley corresponde,
haciendo un total de L. 49,000.00 (CUARENTA Y NUEVE MIL LEMPIRAS), que
incluye sueldo mensual, décimo cuarto mes proporcional y décimo tercer mes
proporcional, y el goce de vacaciones proporcionales en base a Ley del Ministerio de
Trabajo, afectandose para tal efecto la estructura presupuestaria Inst. 44, GA-01, UE-27,
Prog-12, SP-00, Proy-000, Act-005, Objeto 12100, B) LUGAR DE PRESTACION DEL
SERVICIO: 1) El contratado realizara su trabajo en CENTRO PENITENCIARIO
QUE EL INSTITUTO DESIGNE. 2) Toda documentacion relacionada con las tareas
asignadas es propiedad del INSTITUTO 1y tiene prohibida su reproduccion total o
parcial a terceros no involucrados en el mismo. 3) Todas las especificaciones
estardn en estricta confidencialidad.- CUARTO: REGULACIONES LEGALES
PARA EL CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADO Y EL INSTITUTO estaran sujetos
a: las siguientes disposiciones: Este contrato se regira por la Ley de Contratacion
del Estado, Disposiciones presupuestarias, Normas de los Estatutos profesionales y
demas leyes aplicables. QUINTO: CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato,
Podra ser rescindido por cualquiera de las partes, siempre que  concurran
las causas siguientes: a)Mutuo consentimiento; b) incumplimiento de cualquiera
de las condiciones pactadas, c¢)caso fortuito o fuerza mayor; d) expiracion
del Plazo; e) Por todo  acto
u omision constitutivo de delito debidamente comprobado; f) EL INSTITUTO no tendra

responsabilidad de su parte si tiene un recorte presupuestario de fondos nacionales cuyo
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origen sea por la situacién econdmica y financiera del pais, igualmente si sufre una
disminucion en la estimacién de los ingresos proyectados en caso de necesidad o emergencia,
y, g) En cumplimiento a lo estipulado a la Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion
Pablica se comprometen a observar los procesos de contratacion y transparencia en las
adquisiciones publicas. h) Incumplimiento de las metas exigidas en funcion de la gestion por
resultados. i) La no remision de informes de la actividad laboral por los medios electrénicos
disponibles o en fisico. SEXTO: CAUSAS DE LIBERACION DE
RESPONSABILIDAD: A) El incumplimiento de las condiciones aqui establecidas por parte
de EL CONTRATADO libera de toda responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de
obligaciones que se deriven del presente contrato, SEPTIMO: CONTROVERSIAS. En
caso de controversia las partes se someteran primeramente a una conciliaciony de no llegar
a un acuerdo conciliatorio se dirimir4 a través de la jurisdiccion del Juzgado de Letras de lo

Contencioso Administrativo del Departamento de Francisco Morazan.

En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, ratificando todas y cada una de las
clausulas y condiciones establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

Central, a los dos dias del mes de Abril del afio dos mil dieciocho (2018).

DIRECTO ACIONAL

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
EL CONTRATANTE

ANGEL HU : A OLIN
Identidad No. 0801-1983-16035
EL CONTRATADO.

Cc: Secretaria General

CC - Gerencia Administrativa INP

Cc. -Sub- Gerencia de Recursos Humanos INP
Cec. - Interesado

Cc. -Archivo.
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CONTRATO NUMERO (119 —2018)
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO.

Nosotros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayor de edad, soltera, hondurefia, Abogada
y Notario de este Domicilio., con identidad nimero 0703-1972-00559, RTN niimero 0703-
1972-005593, del domicilio de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central quien actia en su
condicion de  Directora del Instituto Nacional Penitenciario, que acredita con el Acuerdo
Presidencial nimero 28-2017 de fecha 31 de Enero del 2017, con facultades establecidas
en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, y por ende Representante Legal del Instituto
Nacional Penitenciario, y que para los efectos de este contrato se le denominard EL
INSTITUTO, por una parte; y BERTILIO OTONIEL MANCIA GONZALES, de
nacionalidad hondurefia, mayor de edad, Médico y con domicilio en la Ciudad de
Tegucigalpa, Francisco Morazan, portador(a) de la Tarjeta de 1a Identidad No. 1601-1986-
00383, actuando en nombre propio, quien en adelante se le llamara EL CONTRATADO,
por otra parte; por medio del presente documento hemos convenido en celebrar, como al
efecto  celebramos el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES A TERMINO, el cual estara regido por las clausulas y estipulaciones
siguientes: A) CONDICIONES DE TRABAJO.-PRIMERO: NATURALEZA DE LOS
SERVICIOS: EL INSTITUTO, manifiesta que es el 6rgano al cual le corresponde la
organizacion, administracion y el funcionamiento del Sistema Penitenciario Nacional y los
servicios que le son inherentes para que en nombre del Estado de Honduras, se obligue a
contratar ~ servicios profesionales para prestar al INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO (INP) especificamente como MEDICO GENERAL EN EL
CENTRO PENITENCIARIO DE ILAMA, DEPARTAMENTO DE SANTA
BARBARA, pudiendo ser trasladade a cualquier Establecimiento Penitenciario del
Pais, siempre que las condiciones geograficas lo permitan y asi lo requiera el Instituto,
como Medico General, SEGUNDO: HORARIO DE TRABAJO: Cumplira sus funciones
en un horario de seis horas cada dia, de lunes a viernes, el cual sera convenido de acuerdo al
horario que se establezca en cada Centro Penitenciario, con el propésito de realizar las
siguientes funciones en aplicacion del articulo 40 de la Ley del Sistema Penitenciario
Nacional; y los Articulos 83, 84, 86, 133, 134, 135, 137, 139, 140 y 148 numerales del 1 al
13 del Reglamento de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional: B) DESCRIPCION DE
LOS SERVICIOS: 1) La prestacion del Contrato de Servicios Profesionales sera
ESTRICTAMENTE PERSONAL y a partir del 01 DE ABRIL AL 30 DE MAYO DEL
ANO 2018, 2) Cumplir eficazmente y fielmente el desempefio de su trabajo, que conduzca a
garantizar la salud, y la prevencion de las enfermedades de las personas privadas de libertad.
3) Revision y posterior dictamen técnico cientifico de los expedientes de los privados de
libertad para optar a una resolucion de permiso temporal que reunan los requisitos
establecidos por la Ley, por causas imputables a problemas de salud. 4) Visitar en forma

periodica a los privados de libertad, para evaluar su situacién médica y atender casos y
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detectar enfermedades infecto contagiosas. 5) Revision permanente de los expedientes
médicos de los privados de libertad y dar su dictamen por escrito para propiciar la reinsercion,
reeducacién y rehabilitacion del mismo y ponerlo en conocimiento del Consejo Técnico
Interdisciplinario del Centro Penitenciario que le corresponda laborar. 6.- Asistir a las
reuniones de trabajo y de informacion de avances convocados por el INSTITUTO, o por la
SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS, JUSTICIA, GOBERNACION Y
DESCENTRALIZACION, para tratar asuntos relacionados con el trabajo, en cumplimiento
del sistema de tratamiento penitenciario progresivo de las personas internas sentenciadas,
evaluando su estado fisico y mental de los mismos. 7) Presentar un informe conforme al
cronograma de trabajo, ¢l cual se deriva de su actividad laboral a la Direccion Nacional del
Instituto. 8) Llevar expedientes médicos de las personas privadas de libertad, en forma
actualizada v colaborar con otras Instituciones del Estado, que se encuentran dentro del
campo de su trabajo. 9) Hacer acto de presencia para el levantamiento del acta ante el Consejo
Técnico Interdisciplinario en los términos que establecen las condiciones generales y demas
documentos relacionados que dictamina, segin el caso y, 10) Las demds actividades que se
deriven del presente contrato y que EL INSTITUTO considere necesarios para cumplir con
la finalidad. TERCERO: A) CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION:
SALARIO El valor a devengar asciende a la cantidad de VEINTIUN MIL LEMPIRAS
EXACTOS (L.21,000.00) mensuales, los que seran cancelados en moneda de curso legal en
el pafs, a través del Instituto Nacional Penitenciario, deduciéndosele el impuesto que
conforme a Ley corresponde, haciendo un total de L. 49,000.00 (CUARENTA Y NUEVE
MIL LEMPIRAS), que incluye sueldo mensual, décimo cuarto mes proporcional y
décimo tercer mes proporcional, y el goce de vacaciones proporcionales en base a Ley del
Ministerio de Trabajo, afectandose para tal efecto la estructura presupuestaria Inst. 44, GA-
01, UE-27, Prog-12, SP-00, Proy-000, Act-005, Objeto 12100, B) LUGAR DE
PRESTACION DEL SERVICIO: 1) El contratado realizara su trabajo en CENTRO
PENITENCIARIO QUE EL INSTITUTO DESIGNE. 2) Toda documentacion relacionada
con las tareas asignadas es propiedad del INSTITUTO y tiene prohibida su reproduccion
total o parcial a terceros no involucrados en el mismo. 3) Todas las especificaciones
estardn en estricta confidencialidad- CUARTO: REGULACIONES LEGALES
PARA EL CUMPLIMIENTO: EL. CONTRATADO Y EL INSTITUTO estaran sujetos
a: las siguientes disposiciones: Este contrato se regira por la Ley de Contratacion
del Estado, Disposiciones presupuestarias, Normas de los Estatutos profesionales y
demas leyes aplicables. QUINTO: CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato,
Podréd ser rescindido por cualquiera de las partes, siempre que  concurran
las causas siguientes: a) Mutuo consentimiento; b) incumplimiento de cualquiera
de las condiciones pactadas; c)caso fortuito o fuerza mayor; d) expiracion
del Plazo, e) Por todo  acto
u omisién constitutivo de delito debidamente comprobado; f) EL INSTITUTO no tendra

responsabilidad de su parte si tiene un recorte presupuestario de fondos nacionales cuyo
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origen sea por la situacion econémica y financiera del pais, igualmente si sufre una
disminucion en la estimacién de los ingresos proyectados en caso de necesidad o emergencia;
v, g) En cumplimiento a lo estipulado a la Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion
Publica se comprometen a observar los procesos de contratacion y transparencia en las
adquisiciones pablicas. h) Incumplimiento de las metas exigidas en funcion de la gestion por
resultados. i) La no remisién de informes de la actividad laboral por los medios electrénicos
disponibles o en fisico. SEXTO: CAU SAS DE LIBERACION DE
RESPONSABILIDAD: A) El incumplimiento de las condiciones aqui establecidas por parte
de EL CONTRATADO libera de toda responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de
obligaciones que se deriven del presente contrato, SEPTIMO: CONTROVERSIAS. En
caso de controversia las partes se someteran primeramente a una conciliacion y de no llegar
aun acuerdo conciliatorio se dirimir4 a través de la jurisdiccion del Juzgado de Letras de lo

Contencioso Administrativo del Departamento de Francisco Morazan.

En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, ratificando todas y cada una de las
clausulas y condiciones establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

Central, a los dos dias del mes de Abril del afio dos mil dieciocho (2018). _

/‘fﬁffz‘ﬁ* P
== DIRECTORA NA

A o
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
EL CONTRATANTE

EL. CONTRATADO.

Cc:  Secretaria General

CC - Gerencia Administrativa INP

Ce. -Sub- Gerencia de Recursos Humanos INP
Cc. - Interesado

Ce. -Archivo.
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CONTRATO NUMERO (120 —2018)
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO.

Nosotros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayor de edad, soltera, hondurefia, Abogada
y Notario de este Domicilio., con identidad nimero 0703-1972-00559, RTN niimero 0703-
1972-005593, del domicilio de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central quien actiia en su
condicion de  Directora del Instituto Nacional Penitenciario, que acredita con el Acuerdo
Presidencial nimero 28-2017 de fecha 31 de Enero del 2017, con facultades establecidas
en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, y por ende Representante Legal del Instituto
Nacional Penitenciario, y que para los efectos de este contrato se le denominard EL
INSTITUTO, por una parte; y BLENDA YAHELI PAREDES VINDEL, de nacionalidad
hondurefia, mayor de edad, Médico y con domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa, Fra neisco
Morazan, portador(a) de la Tarjeta de la Identidad No. 1807-1987-01148, actuando en
nombre propio, quien en adelante se le llamara EL CONTRATADO, por otra parte; por
medio del presente documento hemos convenido en celebrar, como al efecto celebramos el
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO,
el cual estara regido por las clausulas y estipulaciones siguientes: A) CONDICIONES DE
TRABAJO.-PRIMERO: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL INSTITUTO,
manifiesta que es el organo al cual le corresponde la organizacion, administracion y el
funcionamiento del Sistema Penitenciario Nacional y los servicios que le son inherentes para
que en nombre del Estado de Honduras, se obligue a contratar servicios profesionales para
prestar al INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO (INP) especificamente como
MEDICO GENERAL EN EL CENTRO PENITENCIARIO DE LA ESPERANZA,
DEPARTAMENTO DE INTIBUCA, pudiendo ser trasladado a cualquier
Establecimiento Penitenciario del Pais, siempre que las condiciones geograficas lo
permitan y asi lo requiera el Instituto, como Médico General, SEGUNDO: HORARIO
DE TRABAJO: Cumpliré sus funciones en un horario de seis horas cada dia, de lunes a
viernes, el cual serd convenido de acuerdo al horario que se establezca en cada Centro
Penitenciario, con el propésito de realizar las siguientes funciones en aplicacion del articulo
40 de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional; y los Articulos 83, 84, 86, 133, 134, 135,
137,139, 140y 148 numerales del 1 al 13 del Reglamento de la Ley del Sistema Penitenciario
Nacional: B) DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: 1) La prestacion del Contrato de
Servicios Profesionales serd ESTRICTAMENTE PERSONAL y a partir del 01 DE
ABRIL AL 30 DE MAYO DEL ANO 2018, 2) Cumplir eficazmente y fielmente el
desempefio de su trabajo, que conduzca a garantizar la salud, y la prevencion de las
enfermedades de las personas privadas de libertad. 3) Revisiony posterior dictamen técnico
cientifico de los expedientes de los privados de libertad para optar a una resolucion de
permiso temporal que reanan los requisitos establecidos por la Ley, por causas imputables a
problemas de salud. 4) Visitar en forma periodica a los privados de libertad, para evaluar su

situacion médica y atender casos y detectar enfermedades infecto contagiosas. 5) Revision
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permanente de los expedientes médicos de los privados de libertad y dar su dictamen por
escrito para propiciar la reinsercion, reeducacion y rehabilitacion del mismo y ponerlo en
conocimiento del Consejo Técnico Interdisciplinario del Centro Penitenciario que le
corresponda laborar. 6.- Asistir a las reuniones de trabajo y de informacion de avances
convocados por el INSTITUTO, o por la SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS,
JUSTICIA, GOBERNACION Y DESCENTRALIZACION, para tratar asuntos relacionados
con el trabajo, en cumplimiento del sistema de tratamiento penitenciario progresivo de las
personas internas sentenciadas, evaluando su estado fisico y mental de los mismos. 7)
Presentar un informe conforme al cronograma de trabajo, ¢l cual se deriva de su actividad
laboral a la Direccion Nacional del Instituto. 8) Llevar expedientes médicos de las personas
privadas de libertad, en forma actualizada y colaborar con otras Instituciones del Estado, que
se encuentran dentro del campo de su trabajo. 9) Hacer acto de presencia para el
levantamiento del acta ante el Consejo Técnico Interdisciplinario en los términos que
establecen las condiciones generales y deméas documentos relacionados que dictamina, segun
el caso y, 10) Las demas actividades que se deriven del presente contrato y que EL
INSTITUTO considere necesarios para cumplir con la finalidlad TERCERO: A)
CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION: SALARIO El valor a devengar
asciende a la cantidad de VEINTIUN MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.21,000.00)
mensuales, los que seran cancelados en moneda de curso legal en el pais, a traves del Instituto
Nacional Penitenciario, deduciéndosele el impuesto que conforme a Ley corresponde,
haciendo un total de L. 49,000.00 (CUARENTA Y NUEVE MIL LEMPIRAS), que
incluye sueldo mensual, décimo cuarto mes proporcional y décimo tercer mes
proporcional, y el goce de vacaciones proporcionales en base a Ley del Ministerio de
Trabajo, afectandose para tal efecto la estructura presupuestaria Inst. 44, GA-01, UE-27,
Prog-12, SP-00, Proy-000, Act-005, Objeto 12100, B) LUGAR DE PRESTACION DEL
SERVICIO: 1) El contratado realizara su trabajo en CENTRO PENITENCIARIO
QUE EL INSTITUTO DESIGNE. 2) Toda documentacion relacionada con las tareas
asignadas es propiedad del INSTITUTO y tiene prohibida su reproduccion total o
parcial a terceros no involucrados en el mismo. 3) Todas las especificaciones
ostaran en estricta confidencialidad- CUARTO: REGULACIONES LEGALES
PARA EL CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADO Y EL INSTITUTO estaran sujetos
a: las siguientes disposiciones: Este contrato se regird por la Ley de Contratacion
del Estado, Disposiciones presupuestarias, Normas de los Estatutos profesionales y
demas leyes aplicables. QUINTO: CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato,
Podra ser rescindido por cualquiera de las partes, siempre que  concurran
las causas siguientes: a) Mutuo consentimiento; b) incumplimiento de cualquiera
de las condiciones pactadas; c)caso fortuito o fuerza mayor, d) expiracion
del Plazo; e) Por todo  acto
u omision constitutivo de delito debidamente comprobado; f) EL INSTITUTO no tendra

responsabilidad de su parte si tiene un recorte presupuestario de fondos nacionales cuyo
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origen sea por la situacion economica y financiera del pais, igualmente si sufre una
disminucion en la estimacion de los ingresos proyectados en caso de necesidad o em ergencia;
v, 2) En cumplimiento a lo estipulado a la Ley de Transparencia y de Accesoa la Informacion
Piblica se comprometen a observar los procesos de contratacion y transparencia en las
adquisiciones publicas. h) Incumplimiento de las metas exigidas en funcion de la gestion por
resultados. i) La no remisién de informes de la actividad laboral por los medios electronicos
disponibles o en fisico. SEXTO: CAUSAS DE LIBERACION DE
RESPONSABILIDAD: A) El incumplimiento de las condiciones aqui establecidas por parte
de EL CONTRATADO libera de toda responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de
obligaciones que se deriven del presente contrato, SEPTIMO: CONTROVERSIAS. En
caso de controversia las partes se someteran primeramente a una conciliacion y de no llegar
aun acuerdo conciliatorio se dirimira a través de la jurisdiccion del Juzgado de Letras de lo

Contencioso Administrativo del Departamento de Francisco Morazan.

En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, ratificando todas y cada una de las
clausulas y condiciones establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

Central, a los dos dias del mes de Abril del afio dos mil dieciocho (2018).
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CONTRATO NUMERO (121 —2018)
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO.

Nosotros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayor de edad, soltera, hondurefia, Abogada
y Notario de este Domicilio., con identidad numero 0703-1972-00559, RTN nimero 0703-
1972-005593, del domicilio de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central quien actlla en su
condicién de Directora del Instituto Nacional Penitenciario, que acredita con el Acuerdo
Presidencial nimero 28-2017 de fecha 31 de Enero del 2017, con facultades establecidas
en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, y por ende Representante Legal del Instituto
Nacional Penitenciario, y que para los efectos de este confraio s¢ le denominara EL
INSTITUTO, por una parte; y BRUCE KEN CHEVEZ FLORES, de nacionalidad
hondurefia, mayor de edad, Médico y con domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa, Francisco
Morazdn, portador(a) de la Tarjeta de la Identidad No. 0801-1976-12983, actuando en
nombre propio, quien en adelante se le llamara EL CONTRATADO, por otra parte; por
medio del presente documento hemos convenido en celebrar, como al efecto celebramos el
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO,
el cual estara regido por las clausulas y estipulaciones siguientes: A) CONDICIONES DE
TRABAJO.-PRIMERO: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL INSTITUTO,
manifiesta que es el 6rgano al cual le corresponde la organizacién, administracién y el
funcionamiento del Sistema Penitenciario Nacional y los servicios que le son inherentes para
que en nombre del Estado de Honduras, se obligue a contratar servicios profesionales para
prestar al INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO (INP) especificamente como
MEDICO GENERAL EN EL CENTRO PENITENCIARIO DE MARCALA,
DEPARTAMENTO DE LA PAZ, pudiendo ser trasladado a cualquier Establecimiento
Penitenciario del Pais, siempre que las condiciones geograficas lo permitan y asi lo
requiera el Instituto, como Médico General, SEGUNDO: HORARIO DE TRABAJO:
Cumplira sus funciones en un horario de seis horas cada dia, de lunes a viernes, el cual sera
convenido de acuerdo al horario que se establezca en cada Centro Penitenciario, con el
proposito de realizar las siguientes funciones en aplicacioén del articulo 40 de la Ley del
Sistema Penitenciario Nacional; y los Articulos 83, 84, 86, 133, 134, 135, 137,139, 140 y
148 numerales del 1 al 13 del Reglamento de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional: B)
DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: 1) La prestacion del Contrato de Servicios
Profesionales sera ESTRICTAMENTE PERSONAL y a partir del 01 DE ABRIL AL 30
DE MAYO DEL ANO 2018, 2) Cumplir eficazmente y fielmente el desempefio de su
trabajo, que conduzca a garantizar la salud, y la prevencion de las enfermedades de las
personas privadas de libertad. 3) Revision y posterior dictamen técnico cientifico de los
expedientes de los privados de libertad para optar a una resolucion de permiso temporal que
retinan los requisitos establecidos por la Ley, por causas imputables a problemas de salud. 4)
Visitar en forma periodica a los privados de libertad, para evaluar su situacion meédica y

atender casos v detectar enfermedades infecto contagiosas. 5) Revision permanente de los
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expedientes médicos de los privados de libertad y dar su dictamen por escrito para propiciar
la reinsercion, reeducacién y rehabilitacion del mismo y ponerlo en conocimiento del
Consejo Técnico Interdisciplinario del Centro Penitenciario que le corresponda laborar. 6.-
Asistir a las reuniones de trabajo y de informacion de avances conmvocados por el
INSTITUTO, o por la SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS, JUSTICIA,
GOBERNACION Y DESCENTRALIZACION, para tratar asuntos relacionados con el
trabajo, en cumplimiento del sistema de tratamiento penitenciario progresivo de las personas
internas sentenciadas, evaluando su estado fisico y mental de los mismos. 7) Presentar un
informe conforme al cronograma de trabajo, el cual se deriva de su actividad laboral a la
Direccion Nacional del Instituto. 8) Llevar expedientes médicos de las personas privadas de
libertad, en forma actualizada y colaborar con ofras Instituciones del Estado, que se
encuentran dentro del campo de su trabajo. 9) Hacer acto de presencia para el levantamiento
del acta ante el Consejo Técnico Interdisciplinario en los términos que establecen las
condiciones generales y demas documentos relacionados que dictamina, segun el caso y, 10)
Las demas actividades que se deriven del presente contrato y que EL INSTITUTO considere
necesarios para cumplir con la finalidad. TERCERO: A) CONDICIONES GENERALES
DE CONTRATACION: SALARIO FEl valor a devengar asciende a la cantidad de
VEINTIUN MIL LEMPIRAS EXACTOS (1.21,000.00) mensuales, los que seran
cancelados en moneda de curso legal en el pais, a través del Instituto Nacional Penitenciario,
deduciéndosele el impuesto que conforme a Ley corresponde, haciendo un total de L.
49,000.00 (CUARENTA Y NUEVE MIL LEMPIRAS), que incluye sueldo mensual,
décimo cuarto mes proporcional y décimo tercer mes proporcional, y el goce de
vacaciones proporcionales en base a Ley del Ministerio de Trabajo, afectandose para tal
efecto la estructura presupuestaria Inst. 44, GA-01, UE-27, Prog-12, SP-00, Proy-000, Act-
005, Objeto 12100, B) LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: 1) El contratado
realizara su trabajo en CENTRO PENITENCIARIO QUE EL INSTITUTO DESIGNE.
2) Toda documentacion relacionada con las tareas asignadas es propiedad del INSTITUTO
y tiene prohibida su reproduccion tofal o parcial a terceros no involucrados en el
mismo. 3) Todas las especificaciones estardn en estricta confidencialidad.- CUARTO:
REGULACIONES LEGALES PARA EL CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADO Y
EL INSTITUTO estaran sujetos a: las siguientes disposiciones: Este contrato se
regirai por la Ley de Contratacién del Estado, Disposiciones presupuestarias,
Normas de los Estatutos profesionales y demas leyes aplicables. QUINTO:
CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato, Podra ser rescindido por cualquiera
de las partes, siempre  que concurran las causas siguientes:  a) Mutuo
consentimiento; b) incumplimiento de cualquiera de las condiciones pactadas; c¢)
caso fortuito o fuerza mayor; d) expiracion del Plazo, e) Por todo acto
u omisién constitutivo de delito debidamente comprobado; f) EL INSTITUTO no tendra
responsabilidad de su parte si tiene un recorte presupuestario de fondos nacionales cuyo

origen sea por la situacion economica y financiera del pais, igualmente si sufre una
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disminucién en la estimacion de los ingresos proyectados en caso de necesidad o emergencia;
y, g) En cumplimiento a lo estipulado a la Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion
Publica se comprometen a observar los procesos de contratacion y transparencia en las
adquisiciones publicas. h) Incumplimiento de las metas exigidas en funcion de la gestion por
resultados. i) La no remision de informes de la actividad laboral por los medios electrénicos
disponibles o en fisico. SEXTO: CAUSAS DE LIBERACION DE
RESPONSABILIDAD: A) El incumplimiento de las condiciones aqui establecidas por parte
de EL CONTRATADO libera de toda responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de
obligaciones que se deriven del presente contrato, SEPTIMO: CONTROVERSIAS. En
caso de controversia las partes se someteran primeramente a una conciliacion y de no llegar
a un acuerdo conciliatorio se dirimira a través de la jurisdiccion del Juzgado de Letras de lo

Contencioso Administrativo del Departamento de Francisco Morazan.

En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, ratificando todas y cada una de las
clausulas y condiciones establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

Central, a los dos dias del mes de Abril del afio dos mil dieciocho (2018).
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Cc. -Archivo.
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CONTRATO NUMERO (122 —2018)
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO.

Nosotros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayor de edad, soltera, hondurefia, Abogada
y Notario de este Domicilio., con identidad namero 0703-1972-00559, RTN niimero 0703-
1972-005593, del domicilio de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central quien actia en su
condicion de Directora del Instituto Nacional Penitenciario, que acredita con el Acuerdo
Presidencial nimero 28-2017 de fecha 31 de Enero del 2017, con facultades establecidas
en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, y por ende Representante Legal del Instituto
Nacional Penitenciario, y que para los efectos de este contrato se le denominara EL
INSTITUTO, por una parte; y CARLOS EDUARDO SABILLON FERNANADEZ, de
nacionalidad hondurefia, mayor de edad, Médico y con domicilio en la Ciudad de
Tegucigalpa, Francisco Morazan, portador(a)de la Tarjeta de la Identidad No. 1611-1985-
00101, actuando en nombre propio, quien en adelante se le llamarda EL CONTRATADO.,
por otra parte; por medio del presente documento hemos convenido en celebrar, como al
efecto celebramos ¢l CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES A TERMINO, el cual estard regido por las clausulas y estipulaciones
siguientes: A) CONDICIONES DE TRABAJO.-PRIMERO: NATURALEZA DE LOS
SERVICIOS: EL INSTITUTO, manifiesta que es el 6rgano al cual le corresponde la
organizacion, administracion y el funcionamiento del Sistema Penitenciario Nacional y los
servicios que le son inherentes para que en nombre del Estado de Honduras, se obligue a
contratar  servicios profesionales para prestar al INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO (INP) especificamente como MEDICO GENERAL EN EL
CENTRO PENITENCIARIO DE ILAMA, DEPARTAMENTO DE SANTA
BARBARA, pudiendo ser trasladado a cualquier Establecimiento Penitenciario del
Pais, siempre que las condiciones geograficas lo permitan y asi lo requiera el Instituto,
como Médico General, SEGUNDO: HORARIO DE TRABAJO: Cumplira sus funciones
en un horario de seis horas cada dia, de lunes a viernes, el cual sera convenido de acuerdo al
horario que se establezca en cada Centro Penitenciario, con el proposito de realizar las
siguientes funciones en aplicacion del articulo 40 de la Ley del Sistema Penitenciario
Nacional; y los Articulos 83, 84, 86, 133, 134, 135, 137, 139, 140 y 148 numerales del 1 al
13 del Reglamento de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional: B) DESCRIPCION DE
LOS SERVICIOS: 1) La prestacion del Contrato de Servicios Profesionales sera
ESTRICTAMENTE PERSONAL y a partirdel 01 DE ABRIL AL 30 DE MAYO DEL
ANO 2018, 2) Cumplir eficazmente y fielmente el desempefio de su trabajo. que conduzca a
garantizar la salud, y la prevencion de las enfermedades de las personas privadas de libertad.
3) Revision y posterior dictamen técnico cientifico de los expedientes de los privados de
libertad para optar a una resolucion de permiso temporal que retman los requisitos
establecidos por la Ley, por causas imputables a problemas de salud. 4) Visitar en forma

periodica a los privados de libertad, para evaluar su situacion medica y atender casos y
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detectar enfermedades infecto contagiosas. 5) Revisién permanente de los expedientes
médicos de los privados de libertad y dar su dictamen por escrito para propiciar la reinsercion,
reeducacion y rehabilitacion del mismo y ponerlo en conocimiento del Consejo Tecnico
Interdisciplinario del Centro Penitenciario que le corresponda laborar. 6.- Asistir a las
reuniones de trabajo y de informacion de avances convocados por el INSTITUTQO, o por la
SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS, JUSTICIA, GOBERNACION Y
DESCENTRALIZACION, para tratar asuntos relacionados con el trabajo, en cumplimiento
del sistema de tratamiento penitenciario progresivo de las personas internas sentenciadas,
evaluando su estado fisico y mental de los mismos. 7) Presentar un informe conforme al
cronograma de trabajo, el cual se deriva de su actividad laboral a la Direccion Nacional del
Instituto. 8) Llevar expedientes médicos de las personas privadas de libertad, en forma
actualizada y colaborar con otras Instituciones del Estado, que se encuentran dentro del
campo de su trabajo. 9) Hacer acto de presencia para el levantamiento del acta ante el Consejo
Técnico Interdisciplinario en los términos que establecen las condiciones generales y demas
documentos relacionados que dictamina, segun el caso y, 10) Las demas actividades que se
deriven del presente contrato v que EL INSTITUTO considere necesarios para cumplir con
la finalidad. TERCERO: A) CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION:
SALARIO El valor a devengar asciende a la cantidad de VEINTIUN MIL LEMPIRAS
EXACTOS (L.21,000.00) mensuales, los que seran cancelados en moneda de curso legal en
el pais, a través del Instituto Nacional Penitenciario, deduciéndosele el impuesto que
conforme a Ley corresponde, haciendo un total de L. 49,000.00 (CUARENTA Y NUEVE
MIL LEMPIRAS), que incluye sueldo mensual, décimo cuarto mes proporcional y
décimo tercer mes proporcional, y el goce de vacaciones proporcionales en base a Ley del
Ministerio de Trabajo, afectandose para tal efecto la estructura presupuestaria Inst. 44, GA-
01, UE-27, Prog-12, SP-00, Proy-000, Act-005, Objeto 12100, B) LUGAR DE
PRESTACION DEL SERVICIO: 1) El contratado realizara su trabajo en CENTRO
PENITENCIARIO QUE EL INSTITUTO DESIGNE. 2) Toda documentacion relacionada
con las tareas asignadas es propiedad del INSTITUTO vy tiene prohibida su reproduccion
total o parcial a terceros no involucrados en el mismo. 3) Todas las especificaciones
estaran en estricta confidencialidad- CUARTO: REGULACIONES LEGALES
PARA EL CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADO Y EL INSTITUTO estaran sujetos
a: las siguientes disposiciones: Este contrato se regira por la Ley de Contratacion
del Estado, Disposiciones presupuestarias, Normas de los Estatutos profesionales y
demas leyes aplicables. QUINTO: CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato,
Podra ser rescindido por cualquiera de las partes, siempre que  concurran
las causas siguientes: a) Mutuo consentimiento; b) incumplimiento de cualquiera
de las condiciones pactadas; c¢)caso fortuito o fuerza mayor; d) expiracion
del Plazo, e) Por todo  acto
u omision constitutivo de delito debidamente comprobado; f) EL INSTITUTO no tendra

responsabilidad de su parte si tiene un recorte presupuestario de fondos nacionales cuyo
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origen sea por la situacion econdmica y financiera del pais, igualmente si sufre una
disminucion en la estimacion de los ingresos proyectados en caso de necesidad o emergencia;
y. g) En cumplimiento a lo estipulado a la Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion
Pablica se comprometen a observar los procesos de contratacion y transparencia en las
adquisiciones publicas. h) Incumplimiento de las metas exigidas en funcion de la gestion por
resultados. i) La no remision de informes de la actividad laboral por los medios electronicos
disponibles o en fisico. SEXTO: CAUSAS DE LIBERACION DE
RESPONSABILIDAD: A) El incumplimiento de las condiciones aqui establecidas por parte
de EL CONTRATADO libera de toda responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de
obligaciones que se deriven del presente contrato, SEPTIMO: CONTROVERSIAS. En
caso de controversia las partes se someteran primeramente a una conciliaciony de no llegar
a un acuerdo conciliatorio se dirimira a través de la jurisdiccion del Juzgado de Letras de lo

Contencioso Administrativo del Departamento de Francisco Morazan.

En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, ratificando todas y cada una de las
clausulas y condiciones establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central, a los dos dias del mes de Abril del afio dos mil dieciocho w
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CONTRATO NUMERO (123 — 2018)

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO.

Nosotros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayor de edad, soltera, hondurefa, Abogada
y Notario de este Domicilio., con identidad namero 0703-1972-00559, RTN nimero 0703-
1972-005593, del domicilio de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central quien actia en su
condicion de  Directora del Instituto Nacional Penitenciario, que acredita con el Acuerdo
Presidencial namero 28-2017 de fecha 31 de Enero del 2017, con facultades establecidas
en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, y por ende Representante Legal del Instituto
Nacional Penitenciario, y que para los efectos de este contrato se le denominara EL
INSTITUTO, por una parte; ¥y CARLOS FERNANDO GUERRA SABILLON, de
nacionalidad hondurefa, mayor de edad, Médico y con domicilio en la Ciudad de
Tegucigalpa, Francisco Morazan, portador(a)dela Tarjeta de la Identidad No. 0801-1988-
07662, actuando en nombre propio, quien en adelante se le llamara EL CONTRATADO,
por otra parte; por medio del presente documento hemos convenido en celebrar, como al
efecto  celebramos ¢l CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES A TERMINO, ¢l cual estara regido por las clausulas y estipulaciones
siguientes: A) CONDICIONES DE TRABAJO.-PRIMERO: NATURALEZA DE LOS
SERVICIOS: EL INSTITUTO, manifiesta que es el érgano al cual le corresponde la
organizacion, administracion v el funcionamiento del Sistema Penitenciario Nacional y los
servicios que le son inherentes para que cn nombre del Estado de Honduras, s¢ obligue a
contratar  servicios profesionales  para prestar  al INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO (INP) especificamente  como MEDICO GENERAL EN EL
CENTRO PENITENCIARIO DE GRACIAS, DEPARTAMENTO DE LEMPIRA,
pudiendo ser trasladado a cualquier Establecimiento Penitenciario del Pais, siempre
que las condiciones geograficas lo permitan y asi lo requiera el Instituto, como Meédico
General, SEGUNDO: HORARIO DE TRABAJO: Cumplira sus funciones en un horario
de seis horas cada dia, de lunes a viernes, el cual sera convenido de acuerdo al horario que
se establezca en cada Centro Penitenciario, con el proposito de realizar las siguientes
funciones en aplicacion del articulo 40 de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional; y los
Articulos 83, 84, 86, 133, 134,135,137, 139, 140y 148 numerales del 1al 13 del Reglamento
de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional: B) DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS:
1) La prestacion del Contrato de Servicios Profesionales sera ESTRICTAMENTE
PERSONAL y a partir del 01 DE ABRIL AL 30 DE MAYO DEL ANO 2018, 2) Cumplir
cficazmente y fielmente el desempefio de su trabajo, que conduzca a garantizar la salud, y la
prevencion de las enfermedades de las personas privadas de libertad. 3) Revision y posterior
dictamen técnico cientifico de los expedientes de los privados de libertad para optar a una
resolucion de permiso temporal que retnan Jos requisitos estableci dos por la Ley, por causas
imputables a problemas de salud. 4) Visitar en forma periddica a los privados de libertad,

para evaluar su situacion médica y atender casos y detectar enfermedades infecto contagiosas.
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5) Revision permanente de los expedientes médicos de los privados de libertad y dar su
dictamen por escrito para propiciar la reinsercion, reeducacion y rehabilitacion del mismo y
ponerlo en conocimiento del Consejo Técnico Interdisciplinario del Centro Penitenciario que
le corresponda laborar. 6.- Asistir a las reuniones de trabajo y de informacion de avances
convocados por el INSTITUTO, o por la SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS,
JUSTICIA, GOBERNACION Y DESCENTRALIZACION, para tratar asuntos relacionados
con ¢l trabajo, en cumplimiento del sistema de tratamiento penitenciario progresivo de las
personas internas sentenciadas, evaluando su estado fisico y mental de los mismos. 7)
Presentar un informe conforme al cronograma de trabajo, el cual se deriva de su actividad
laboral a la Direccion Nacional del Instituto. 8) Llevar expedientes médicos de las personas
privadas de libertad, en forma actualizada y colaborar con otras [nstituciones del Estado, que
se encuentran dentro del campo de su trabajo. 9) Hacer acto de presencia para el
{evantamiento del acta ante el Consejo Técnico Interdisciplinario en los términos que
establecen las condiciones generales y demas documentos relacionados que dictamina, seg(n
el caso y, 10) Las demas actividades que se deriven del presente contrato y que EL
INSTITUTO considere necesarios para cumplir con la finalidad. TERCERO: A)
CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION: SALARIO El valor a devengar
asciende a la cantidad de VEINTIUN MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.21,000.00)
mensuales, los que serdn cancelados en moneda de curso legal en el pais, a través del Instituto
Nacional Penitenciario, deduciéndosele ¢l impuesto que conforme a Ley corresponde,
haciendo un total de L. 49,000.00 (CUARENTA Y NUEVE MIL LEMPIRAS), que
incluye sueldo mensual, décimo cuarto mes proporcional y décimo tercer mes
proporcional, Y el goce de vacaciones proporcionales en base a Ley del Ministerio de
Trabajo, afectandose para tal efecto la estructura presupuestaria Inst. 44, GA-01, UE-27,
Prog-12, SP-00, Proy-000, Act-005, Objeto 12100, B) LU GAR DE PRESTACION DEL
SERVICIO: 1) El contratado realizara su trabajo en CENTRO PENITENCIARIO
QUE EL INSTITUTO DESIGNE. 2) Toda documentacién relacionada con las tareas
asignadas es propiedad del [NSTITUTO y tiene prohibida su reproduccion total o
parcial a terceros no involucrados en el mismo. 3) Todas las especificaciones
estardn en estricta confidencialidad- CUARTO: REGULACIONES LEGALES
PARA EL CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADO Y EL INSTITUTO estaran sujetos
a: las siguientes disposiciones: Este contrato se regira por la Ley de Contratacion
del Estado, Disposiciones presupuestarias, Normas de los Fstatutos profesionales
demas leyes aplicables. QUINTO: CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato,
Podra ser rescindido por cualquiera de las partes, siempre ~que  concurran
las causas siguientes: a)Mutuo consentimiento; b)  incumplimiento de cualquiera
de las condiciones pactadas; ¢)caso fortuito © fuerza mayor; d) expiracion
del Plazo; e) Por todo  acto
u omision constitutivo de delito debidamente comprobado; f) EL INSTITUTO no tendra

responsabilidad de su parte si tiene un recorte presupuestario de fondos nacionales cuyo
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origen sea por la situacion economica y financiera del pais, igualmente si sufre una
disminucién en la estimacion de los ingresos proyectados en caso de necesidad o emergencia;
y, g) En cumplimiento a lo estipulado a laLey de Transparencia y de Accesoa la Informacion
Piblica se comprometen a observar los procesos de contratacion y transparencia en las
adquisiciones piblicas. h) Incumplimiento de las metas exigidas en funcion de la gestion por
resultados. i) La no remision de informes de la actividad laboral por los medios electronicos
disponibles 0 en fsico. SEXTO: CAUSAS DE LIBERACION DE
RESPONSABILIDAD: A) El incumplimiento de las condiciones aqui establecidas por parte
de EL CONTRATADO libera de toda responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de
obligaciones que s¢ deriven del presente contrato, SEPTIMO: CONTROVERSIAS. En
caso de controversia las partes s¢ someteran primeramente a una conciliacion'y de no llegar
aun acuerdo conciliatorio se dirimiré a través de la jurisdiccion del Juzgado de Letras de lo

Contencioso Administrativo del Departamento de Francisco Morazan.

En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, ratificando todas y cada una de las
clausulas y condiciones establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

Central, a los dos dias del mes de Abril del afio dos mil dieciocho (2018).

i

DIRECTORA NACIONAL - R %p'-';}'“

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIA
EL CONTRATANTE

CARLOS FERNANDO GUERRA SABILLON
Identidad No. 0801-1988-07662
EL. CONTRATADO.

Cc Secretaria General

CC.- Gerencia Administrativa INP

Cec. -Sub- Gerencia de Recursos Humanos INP
Cc. - Interesado

Ce. -Archivo.
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CONTRATO NUMERO (124 — 2018)

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO.

 ———

Nosotros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayor de edad, soltera, hondureiia, Abogada
y Notario de este Domicilio., con identidad numero 0703-1972-00559, RTN namero 0703-
1972-005593, del domicilio de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central quien actua en st
condicion de  Directora del Instituto Nacional Penitenciario, que acredita con el Acuerdo
Presidencial nimero 28-2017 de fecha 31 de Enero del 2017, con facultades establecidas
en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, y por ende Representante Legal del Instituto
Nacional Penitenciario, ¥y que para los efectos de este contrato se le denominara EL
INSTITUTO, por und parte; y CESAR ALEXANDER DURON ELVIR, de nacionalidad
hondurefia, mayor de edad, Médico y con domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa, Francisco
Morazan, portador(a) de la Tarjeta de la 1dentidad No. 0801-1988-21747, actuando en
nombre propio, quien en adelante se 1e llamara EL CONTRATADO, por otra parte; por
medio del presente documento hemos convenido en celebrar, cOMoO al efecto celebramos el
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO,
el cual estara regido pot las clausulas y estipulaciones siguientes: A) CONDICIONES DE
TRABAJO.-PRIMERO: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL INSTITUTO,
manifiesta que es el 0rgano al cual le corresponde la organizacion, administracion y el
funcionamiento del Sistema Penitenciario Nacional y los servicios que le son inherentes para
que en nombre del Estado de Honduras, s€ obligue a contratar servicios profesionales para
prestar al INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO (INP) especificamente comMo
MEDICO GENERAL EN EL CENTRO PENITENCIARIO DE SIRIA, EL
PORVENIR, FRANCISCO MORAZAN, pudiendo ser trasladado a cualquier
Establecimiento Penitenciario del Pais, siempre que las condiciones geograficas lo
permitan y asi lo requiera el Instituto, cOmoO Médico General, SEGUNDO: HORARIO
DE TRABAJO: Cumpliréa sus funciones en un horario de seis horas cada dia, de lunes a
viernes, €l cual sera convenido de acuerdo al horario que s€ establezca en cada Centro
Penitenciario, con el proposito de realizar las siguientes funciones en aplicacion del articulo
40 de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional; y 10s Articulos 83. 84, g6, 133, 134, 135,
137,139,140y 148 numerales del 1 al 13 del Reglamento de la Ley del Sistema Penitenciario
Nacional: B) DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: 1) La prestacion del Contrato de
Servicios Profesionales sera ESTRICTAMENTE PERSONAL v 2 partir del 01 DE
ABRIL AL 30 DE MAYO DEL ANO 2018, 2) Cumplir eficazmente y fielmente el
desempefio de su trabajo, que conduzca a garantizar la salud, y la prevencion de las
enfermedades de las personas privadas de libertad. 3) Revisiony posterior dictamen técnico
cientifico de los expedientes de los privados de libertad para optar a una resolucion de
permiso temporal que refnan los requisitos establecidos por la Ley, pot causas imputables a
problemas de salud. 4) Visitar en forma periodica a 10s privados de libertad, para evaluar su

situacion meédica y atender casos y detectar enfermedades infecto contagiosas. 5) Revision
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permanente de los expedientes medicos de los privados de libertad y dar su dictamen por
escrito para propiciar la reinsercion, reeducacién y rehabilitacion del mismo y ponerlo en
conocimiento del Consejo Técnico Interdisciplinario del Centro Penitenciario que le
corresponda laborar. 6.- Asistir a las reuniones de trabajo y de informacion de avances
convocados por el INSTITUTO, o por la SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS,
JUSTICIA, GOBERNACION Y DESCENTRALIZACION, para tratar asuntos relacionados
con el trabajo, en cumplimiento del sistema de tratamiento penitenciario progresivo de las
personas internas sentenciadas, evaluando su estado fisico y mental de los mismos. 7)
Presentar un informe conforme al cronograma de trabajo, el cual se deriva de su actividad
laboral a la Direccién Nacional del Instituto. 8) Llevar expedientes médicos de las personas
privadas de libertad, en forma actualizada y colaborar con otras Instituciones del Estado, que
se encuentran dentro del campo de su trabajo. 9) Hacer acto de presencia para el
levantamiento del acta ante el Consejo Técnico Interdisciplinario en los términos que
cstablecen las condiciones generales y demas documentos relacionados que dictamina, segun
cl caso v, 10) Las demas actividades que se deriven del presente contrato y que EL
INSTITUTO considere necesarios para cumplir con la finalidad. TERCERO: A)
CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION: SALARIO El valor a devengar
asciende a la cantidad de VEINTIUN MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.21,000.00)
mensuales, los que seran cancelados en moneda de curso legal en el pais, a través del Instituto
Nacional Penitenciario, deduciéndosele el impuesto que conforme a Ley corresponde,
haciendo un total de L. 49,000.00 (CUARENTA Y NUEVE MIL LEMPIRAS), que
incluye sueldo mensual, décimo cuarto mes proporcional y décimo tercer mes
proporcional, y el goce de vacaciones proporcionales en base a Ley del Ministerio de
Trabajo, afectandose para tal efecto la estructura presupuestaria Inst. 44, GA-01, UE-27,
Prog-12, SP-00, Proy-000, Act-005, Objeto 12100, B) LUGAR DE PRESTACION DEL
SERVICIO: 1) El contratado realizara su trabajo en CENTRO PENITENCIARIO
QUE EL INSTITUTO DESIGNE. 2) Toda documentacion relacionada con las tareas
asignadas es propiedad del INSTITUTO v tiene prohibida su reproduccion total o
parcial a terceros no involucrados en el mismo. 3) Todas las especificaciones
estaran en estricta confidencialidad.- CUARTO: REGULACIONES LEGALES
PARA EL CUMPLIMIENTO: EL. CON TRATADO Y EL INSTITUTO estaran sujetos
a: las siguientes disposiciones: Este contrato se regird por la Ley de Contratacion
del Estado, Disposiciones presupuestarias, Normas de los Estatutos profesionales y
demas leyes aplicables. QUINTO: CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato,
Podra ser rescindido por cualquiera de las partes, siempre que  concurran
las causas siguientes. a)Mutuo consentimiento; b) incumplimiento  de cualquiera
de las condiciones pactadas; c)caso fortuito o fuerza mayor, d) expiracion
del Plazo; e) Por todo  acto
u omision constitutivo de delito debidamente comprobado; f) EL INSTITUTO no tendra

responsabilidad de su parte si tiene un recorte presupuestario de fondos nacionales cuyo
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origen sea por la situacion econdmica y financiera del pais, igualmente si sufre una
disminucién en la estimacion de los ingresos proyectados en caso de necesidad o emergencia;
y, £) En cumplimiento a lo estipulado a la Ley de Transparencia'y de Acceso ala Informacion
Publica se comprometen a observar los procesos de contratacién y transparencia en las
adquisiciones piblicas. h) Incumplimiento de las metas exigidas en funcion de la gestion por
resultados. i) La no remision de informes de la actividad laboral por los medios electronicos
disponibles o en fisico. SEXTO: CAUSAS DE LIBERACION DE
RESPONSABILIDAD: A) El incumplimiento de las condiciones aqui establecidas por parte
de EL CONTRATADO libera de toda responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de
obligaciones que se deriven del presente contrato, SEPTIMO: CONTROVERSIAS. En
caso de controversia las partes se someteran primeramente a una conciliaciony de no llegar
aun acuerdo conciliatorio se dirimira a través de la jurisdiccion del Juzgado de Letras de lo

Contencioso Administrativo del Departamento de F rancisco Morazan.

En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, ratificando todas y cada una de las

clausulas y condiciones establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

2N

DIRECTORA NACIONAL
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
EL CONTRATANTE

/)

Pt TRt
CESAR ALEXANDER DURON ELVIR
Identidad No. 0801-1988-21747
EL CONTRATADO.

Cec: Secretaria General

CC .- Gerencia Administrativa INP

Ce. -Sub- Gerencia de Recursos Humanos INP
Cc. - Interesado

Cec. -Archivo.
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CONTRATO NUMERO (125 — 2018)
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO.

Nosotros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayor de edad. soltera, hondurefia, Abogada
y Notario de este Domicilio., con identidad numero 0703-1972-00559, RTN niamero 0703-
1972-005593, del domicilio de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central quien actua en su
condicién de Directora del Instituto Nacional Penitenciario, que acredita con el Acuerdo
Presidencial nimero 28-2017 de fecha 31 de Enero del 2017, con facultades establecidas
en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, y por ende Representante Legal del Instituto
Nacional Penitenciario, y qué para los efectos de este contrato s€ le denominara EL
INSTITUTO, por una parte; ¥ CESAR EMANUEL CLAUDINO ROMERO, de
nacionalidad hondurefia, mayor de edad, Médico y con domicilio en la Ciudad de
Tegucigalpa, Francisco Morazan, portador(a)delaTarjeta de la Identidad No. 0801-1989-
05320, actuando en nombre propio, quien en adelante se le llamara EL CONTRATADO,
por otra parte; por medio del presente documento hemos convenido en celebrar, como al
efecto  celebramos el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES A TERMINO, el cual estara regido por las clausulas y estipulaciones
siguientes: A) CON DICIONES DE TRABAJO.-PRIMERO: NATURALEZA DE LOS
SERVICIOS: EL INSTITUTO, manifiesta que ©s el 6rgano al cual le corresponde la
organizacion, administracién y €l funcionamiento del Sistema Penitenciario Nacional y los
servicios que le son inherentes para que €n nombre del Estado de Honduras, se obligue a
contratar  SErvicios profesionales para  prestar al INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO (INP) especificamente como MEDICO GENERAL EN EL
CENTRO PENITENCIARIO DE SANTA ROSA DE COPAN, DEPARTAMENTO DE
COPAN, pudiendo ser trasladado a cualquier Establecimiento Penitenciario del Pais,
siempre que las condiciones geogrificas lo permitan y asi lo requiera el Instituto, cOMO
Médico General, SEGUNDO: HORARIO DE TRABAJO: Cumplira sus funciones en un
horario de seis horas cada dia, de lunes a viernes, el cual sera convenido de acuerdo al horario
que se establezca en cada Centro Penitenciario, con el propdsito de realizar las siguientes
funciones en aplicacion del articulo 40 de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional; y los
Articulos 83, 84, 86,133, 134, 135,137,139,140y 148 numerales del 1al 13 del Reglamento
de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional: B) DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS:
1) La prestacion del Contrato de Servicios Profesionales sera ESTRICTAMENTE
PERSONAL y apartir del 01 DE ABRIL AL30DE MAYO DEL ANO 2018, 2) Cumplir
eficazmente y fielmente el desempeiio de su trabajo, que conduzca a garantizar la salud, y la
prevencion de las enfermedades de las personas privadas de libertad. 3) Revision y posterior
dictamen técnico cientifico de los expedientes de los privados de libertad para optar a una
resolucion de permiso temporal que reunan los requisitos establecidos por la Ley, por causas
imputables a problemas de salud. 4) Visitar en forma periddica a los privados de libertad,

para evaluar su situacién médica y atender casos y detectar enfermedades infecto contagiosas.
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5) Revision permanente de los expedientes médicos de los privados de libertad y dar su
dictamen por escrito para propiciar la reinsercion, reeducacion y rehabilitacion del mismo y
ponerlo en conocimiento del Consejo Técnico Interdisciplinario del Centro Penitenciario que
le corresponda laborar. 6.~ Asistir a las reuniones de trabajo y de informacion de avances
convocados por el INSTITUTO, o por la SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS,
JUSTICIA, GOBERNACION Y DESCENTRALIZACION, para tratar asuntos relacionados
con el trabajo, en cumplimiento del sistema de tratamiento penitenciario progresivo de las
personas internas sentenciadas, evaluando su estado fisico y mental de los mismos. 7)
Presentar un informe conforme al cronograma de trabajo, el cual se deriva de su actividad
laboral a la Direccién Nacional del Instituto. 8) Llevar expedientes médicos de las personas
privadas de libertad, en forma actualizada y colaborar con otras Instituciones del Estado, que
se encuentran dentro del campo de su trabajo. 9) Hacer acto de presencia para el
levantamiento del acta ante el Consejo Técnico Interdisciplinario en los términos que
establecen las condiciones generales y demas documentos relacionados que dictamina, segun
el caso y, 10) Las demas actividades que se deriven del presente contralo y que EL
INSTITUTO considere necesarios para cumplir con la finalidad. TERCERO: A)
CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION: SALARIO El valor a devengar
asciende a la cantidad de VEINTIUN MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.21,000.00)
mensuales, los que seran cancelados en moneda de curso legal en el pais, a través del Instituto
Nacional Penitenciario, deduciéndosele el impuesto que conforme a Ley corresponde,
haciendo un total de L. 49,000.00 (CUARENTA Y NUEVE MIL LEMPIRAS), que
incluye sueldo mensual, décimo cuarto mes proporcional y décimo tercer mes
proporcional, Y el goce de vacaciones proporcionales en base a Ley del Ministerio de
Trabajo, afectandose para tal efecto la estructura presupuestaria Inst. 44, GA-01, UE-27,
Prog-12, SP-00, Proy-000, Act-005, Objeto 12100, B) LUGAR DE PRESTACION DEL
SERVICIO: 1) El contratado realizara su trabajo en CENTRO PENITENCIARIO
QUE EL [NSTITUTO DESIGNE. 2) Toda documentacion relacionada con las tareas
asignadas es propiedad del [NSTITUTO vy tiene prohibida su reproduccién total o
parcial a terceros no involucrados en el mismo. 3) Todas las especificaciones
estaran en estricta confidencialidad.- CUARTO: REGULACIONES LEGALES
PARA EL CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADO Y EL INSTITUTO estaran sujetos
a: las siguientes disposiciones: Este contrato se regira por la Ley de Contratacion
del Estado, Disposiciones presupuestarias, Normas de los Estatutos profesionales Yy
demas leyes aplicables. QUINTO: CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato,
Podra ser tescindido por cualquiera de las partes, siempre que  concurran
las causas siguientes: a)Mutuo consentimiento; b)  incumplimiento de cualquiera
de las condiciones pactadas; c)caso fortuito o fuerza mayor; d) expiracion
del Plazo; e) Por todo acto
u omisién constitutivo de delito debidamente comprobado; 1) EL INSTITUTO no tendra

responsabilidad de su parte si tiene un recorte presupuestario de fondos nacionales cuyo
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origen sea por la situacion econdmica y financiera del pais, igualmente si sufre una
disminucion en la estimacién de los ingresos proyectados en caso de necesidad o emergencia;
y, g) En cumplimiento a lo estipulado a la Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion
Publica se comprometen a observar los procesos de contratacion y transparencia en las
adquisiciones piblicas. h) Incumplimiento de las metas exigidas en funcion de la gestion por
resultados. i) La no remision de informes de la actividad laboral por los medios electronicos
disponibles o en fisico. SEXTO: CAUSAS DE LIBERACION DE
RESPONSABILIDAD: A) El incumplimiento de las condiciones aqui establecidas por parte
de EL. CONTRATADO libera de toda responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de
obligaciones que se deriven del presente contrato, SEPTIMO: CONTROVERSIAS. En
caso de controversia las partes se someterén primeramente a una conciliacion y de no llegar
aun acuerdo conciliatorio se dirimira a través de la jurisdiccion del Juzgado de Letras de lo

Contencioso Administrativo del Departamento de Francisco Morazan.

En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, ratificando todas y cada una de las
clausulas y condiciones establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

Central, a los dos dias del mes de Abril del afio dos mil dieciocho (2018).

DIRECTORA NACIONAL &
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO—
EL CONTRATANTE

: _3:;/' L CLAPDIND ROMERO
yrerdad No. 0801-1989-05320
EL CON

Cc:  Secretaria General

CC .- Gerencia Administrativa INP

Ce. -Sub- Gerencia de Recursos Humanos INP
Ce, - Interesado

Cec. -Archivo.
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CONTRATO NUMERO (126 —2018)
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO.

Nosotros., ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayor de edad, soltera, hondurefia, Abogada
y Notario de este Domicilio., con identidad namero 0703-1972-00559, RTN niimero 0703-
1972-005593, del domicilio de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central quien actia en su
condicion de Directora del Instituto Nacional Penitenciario, que acredita con el Acuerdo
Presidencial namero 28-2017 de fecha 31 de Enero del 2017, con facultades establecidas
en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, y por ende Representante Legal del [nstituto
Nacional Penitenciario, y que para los efectos de este contrato sc le denominara EL
INSTITUTO, por una parte; y CESAR YASSIR GODOY ALVARADO, de nacionalidad
hondurefia, mayor de edad, Médico y con domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa, Francisco
Morazan, portador(a) de la Tarjeta de la 1dentidad No. 0801-1989-18231, actuando en
nombre propio, quien en adelante se le llamara EL CONTRATADQO, por otra parte; por
medio del presente documento hemos convenido en celebrar, como al efecto celebramos el
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO,
el cual estara regido por las clausulas y estipulaciones siguientes: A) CONDICIONES DE
TRABAJO.-PRIMERO: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL INSTITUTO,
manifiesta que es el organo al cual le corresponde la organizacion, administracion y el
funcionamiento del Sistema Penitenciario Nacional y los servicios que le son inherentes para
que en nombre del Estado de Honduras, se obligue a contratar servicios profesionales para
prestar al INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO (INP) especificamente como
MEDICO GENERAL EN EL DIRECCION DEL INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO, pudiendo ser trasladado a cualquier Establecimiento Penitenciario
del Pais, siempre que las condiciones geograficas lo permitan y asi lo requiera el
Instituto, como Médico General, SEGUNDO: HORARIO DE TRABAJO: Cumplira sus
funciones en un horario de seis horas cada dia, de lunes a viernes, el cual sera convenido de
acuerdo al horario que se establezca en cada Centro Penitenciario, con el proposito de
realizar las siguientes funciones en aplicacion del articulo 40 de la Ley del Sistema
Penitenciario Nacional; y los Articulos 83, 84, 86, 133, 134, 135, 137, 139, 140 y 148
qumerales del 1 al 13 del Reglamento de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional: B)
DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: 1) La prestacion del Contrato de Servicios
Profesionales sera ESTRICTAMENTE PERSONAL y apartir de! 01 DE ABRIL AL 30
DE MAYO DEL ANO 2018, 2) Cumplir eficazmente y fielmente el desempefio de su
trabajo, que conduzca a garantizar la salud, y la prevencion de las enfermedades de las
personas privadas de libertad. 3) Revision y posterior dictamen técnico cientifico de los
expedientes de los privados de libertad para optar a una resolucion de permiso temporal que
reanan los requisitos establecidos por la Ley, por causas imputables a problemas de salud. 4)
Visitar en forma periddica a los privados de libertad, para evaluar su situacion médica y

atender casos y detectar enfermedades infecto contagiosas. 5) Revision permanente de los



> o S W &

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO

expedientes médicos de los privados de libertad y dar su dictamen por escrito para propiciar
la reinsercion, reeducacion y rehabilitacion del mismo y ponerlo en conocimiento del
Consejo Técnico Interdisciplinario del Centro Penitenciario que le corresponda laborar. 6.-
Asistir a las reuniones de trabajo y de informacion de avances convocados por el
INSTITUTO, o por la SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS, JUSTICIA,
GOBERNACION Y DESCENTRALIZACION, para tratar asuntos relacionados con el
trabajo, en cumplimiento del sistema de tratamiento penitenciario progresivo de las personas
internas sentenciadas, evaluando su estado fisico y mental de los mismos. 7) Presentar un
informe conforme al cronograma de trabajo, el cual se deriva de su actividad laboral a la
Direccion Nacional del Instituto. 8) Lievar expedientes médicos de las personas privadas de
libertad, en forma actualizada y colaborar con otras Instituciones del Estado, que s¢
encuentran dentro del campo de su trabajo. 9) Hacer acto de presencia para el levantamiento
del acta ante ¢l Consejo Técnico Interdisciplinario en los términos que establecen las
condiciones generales y demas documentos relacionados que dictamina, segun el casoy, 10)
Las demas actividades que se deriven del presente contrato y que EL INSTITUTO considere
necesarios para cumplir con la finalidad. TERCERO: A) CONDICIONES GENERALES
DE CONTRATACION: SALARIO El valor a devengar asciende a la cantidad de
VEINTIUN MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.21,000.00) mensuales, los que seran
cancelados en moneda de curso legal en el pais, a través del Instituto Nacional Penitenciario,
deduciéndosele el impuesto que conforme a Ley corresponde, haciendo un total de L.
49,000.00 (CUARENTA Y NUEVE MIL LEMPIRAS), que incluye sueldo mensual,
décimo cuarto mes proporcional y décimo tercer mes proporcional, Y el goce de
vacaciones proporcionales en base a Ley del Ministerio de Trabajo, afectandose para tal
efecto la estructura presupuestaria Inst. 44, GA-01, UE-27, Prog-12, SP-00, Proy-000, Act-
005, Objeto 12100, B) LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: 1) El contratado
realizara su trabajo en CENTRO PENITENCIARIO QUE EL INSTITUTO DESIGNE.
2) Toda documentacion relacionada con las tareas asignadas es propiedad del INSTITUTO
y tiene prohibida su reproduccion total o parcial a terceros no involucrados en el
mismo. 3) Todas las especificaciones estaran en estricta confidencialidad.- CUARTO:
REGULACIONES LEGALES PARA EL CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADO Y
EL INSTITUTO estaran sujetos a: las siguientes disposiciones: Este contrato se
regira por la Ley de Contratacion  del Estado, Disposiciones presupuestarias,
Normas de los Estatutos profesionales y demas leyes aplicables. QUINTO:
CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato, Podrda ser rescindido por cualquiera
de las partes, siempre  que concurran las causas siguientes: a) Mutuo
consentimiento; b) incumplimiento de cualquiera de las condiciones pactadas; c©)
caso fortuito o fuerza mayor; d) expiracion del Plazo; e) Por todoacto
u omision constitutivo de delito debidamente comprobado; f) EL INSTITUTO no tendra
responsabilidad de su parte si tiene un recorte presupuestario de fondos nacionales cuyo

origen sea por la situacion econdmica y financiera del pais, igualmente si sufre una
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disminucién en la estimacion de los ingresos proyectados en caso de necesidad o emergencia,
y, g) En cumplimiento a lo estipulado ala Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion
Publica se comprometen a observar los procesos de contratacion y transparencia en las
adquisiciones publicas. h) Incumplimiento de las metas exigidas en funcion de la gestion por
resultados. i) La no remision de informes de la actividad laboral por los medios electronicos
disponibles o en fisico. SEXTO: CAUSAS DE LIBERACION DE
RESPONSABILIDAD: A) El incumplimiento de las condiciones aqui establecidas por parte
de EL. CONTRATADO libera de toda responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de
obligaciones que se deriven del presente contrato, SEPTIMO: CONTROVERSIAS. En
caso de controversia las partes se someteran primeramente a una conciliacion y de no llegar
aun acuerdo conciliatorio se dirimira a través de la jurisdiccion del Juzgado de Letras delo

Contencioso Administrativo del Departamento de Francisco Morazan.

En fe de 1o cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, ratificando todas y cada una de las
clausulas y condiciones establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

Central. a los dos dias del mes de Abril del afio dos mil dieciocho (2018).

”’,;:\?\_ % - u ‘: 3
DIRECTORA NACIONAL \"‘-f?cu.:mm.pa-\\‘ﬁ/
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO

Identidad Xo. 0801-1989-18231
EL CONTRATADO.

Cc:  Secretaria General

CC - Gerencia Administrativa INP

Ce. -Sub- Gerencia de Recursos Humanos INP
Cc. - Interesado

Ce. -Archivo.
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CONTRATO NUMERO (127 — 2018)
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO.

Nosotros. ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayorde edad, soltera, hondurena, Abogada
y Notario de este Domicilio., con identidad numero 0703-1972-00559, RTN namero 0703-
1972-005593, del domicilio de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central quien actua en su
condicion de  Directora del Instituto Nacional Penitenciario, que acredita con el Acuerdo
Presidencial nimero 28-2017 de fecha 31 de Enero del 2017, con facultades establecidas
en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, y por ende Representante Legal del Instituto
Nacional Penitenciario, y quc para los efectos de este contrato s€ le denominard EL
INSTITUTO, por una parte, ¥ DANIEL, ANTONIO MEJIA CHAVARRIA, de
nacionalidad hondureia, mayor de edad, Médico y con domicilio en la Ciudad de
Tegucigalpa, Francisco Morazan, portador(a)dela Tarjeta de la Identidad No. 1201-1985-
00469, actuando en nombre propio, quien en adelante se le llamara EL. CONTRATADO,
por otra parte; por medio del presente documento hemos convenido en celebrar, como al
efecto  celebramos ¢l CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES A TERMINO, ¢l cual estara regido por las cldusulas y estipulaciones
siguientes: A) CONDICIONES DE TRABAJO.-PRIMERO: NATURALEZA DE LOS
SERVICIOS: EL INSTITUTOQO, manifiesta que es el 6rgano al cual le corresponde la
organizacion, administracion y el funcionamiento del Sistema Penitenciario Nacional y los
servicios que le son inherentes para que en nombre del Estado de Honduras, s€ obligue a
contratar  servicios profesionales  para prestar  al INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO (INP) especificamente  como MEDICO GENERAL EN EL
CENTRO PENITENCIARIO DE LA PAZ, DEPARTAMENTO DE LA PAZ, pudiendo
ser trasladado a cualquier Establecimiento Penitenciario del Pais, siempre que las
condiciones geogrificas lo permitan y asi lo requiera el Instituto, como Médico General,
SEGUNDO: HORARIO DE TRABAJO: Cumplira sus funciones en un horario de seis
horas cada dia, de lunes a viernes, el cual sera convenido de acuerdo al horario que se
establezca en cada Centro Penitenciario, con el propésito de realizar las siguientes funciones
en aplicacion del articulo 40 de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, y los Articulos
83, 84, 86, 133, 134, 135, 137, 139, 140 y 148 numerales del 1 al 13 del Reglamento de la
Ley del Sistema Penitenciario Nacional: B) DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: 1) La
prestacion del Contrato de Servicios Profesionales serd ESTRICTAMENTE PERSONAL
y a partir del 01 DE ABRIL AL 30 DE MAYO DEL ANO 2018, 2) Cumplir eficazmente
y fielmente el desempeiio de su trabajo, que conduzca a garantizar la salud, y la prevencion
de las enfermedades de las personas privadas de libertad. 3) Revisiony posterior dictamen
téenico cientifico de los expedientes de los privados de libertad para optar a una resolucion
de permiso temporal que retinan los requisitos establecidos por la Ley, por causas imputables
a problemas de salud. 4) Visitar en forma periodica a los privados de libertad, para evaluar

su situacién médica y atender casosy detectar enfermedades infecto contagiosas. 5) Revisién
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permanente de los expedientes medicos de los privados de libertad y dar su dictamen por
escrito para propiciar la reinsercion, reeducacion y rehabilitacion del mismo y ponerlo en
conocimiento del Consejo Técnico Interdisciplinario del Centro Penitenciario que le
corresponda laborar. 6.- Asistir a las reuniones de trabajo y de informacién de avances
convocados por el INSTITUTO, o por la SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS,
JUSTICIA, GOBERNACION Y DESCENTRALIZACION, para tratar asuntos relacionados
con el trabajo. en cumplimiento del sistema de tratamiento penitenciario progresivo de las
personas internas sentenciadas, evaluando su estado fisico y mental de los mismos. 7)
Presentar un informe conforme al cronograma de trabajo, €l cual se deriva de su actividad
laboral a la Direccién Nacional del Instituto. 8) Llevar expedientes médicos de las personas
privadas de libertad, en forma actualizada y colaborar con otras Instituciones del Estado, que
se encuentran dentro del campo de su trabajo. 9) Hacer acto de presencia para el
levantamiento del acta ante el Consejo Téenico Interdisciplinario en los términos que
establecen las condiciones generales y demas documentos relacionados que dictamina, segun
el caso y, 10) Las demas actividades que se deriven del presente contrato y que EL
INSTITUTO considere necesarios para cumplir con la finalidad. TERCERO: A)
CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION: SALARIO El valor a devengar
asciende a la cantidad de VEINTIUN MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.21,000.00)
mensuales, los que seran cancelados en moneda de curso legal en el pais, a través del Instituto
Nacional Penitenciario, deduciéndosele el impuesto que conforme a Ley corresponde,
haciendo un total de L. 49,000.00 (CUARENTA Y NUEVE MIL LEMPIRAS), que
incluye sueldo mensual, décimo cuarto mes proporcional 'y décimo tercer mes
proporcional, y el goce de vacaciones proporcionales en base a Ley del Ministerio de
Trabajo, afectandose para tal efecto la estructura presupuestaria Inst. 44, GA-01, UE-27,
Prog-12, SP-00, Proy-000, Act-005, Objeto 12100, B) LUGAR DE PRESTACION DEL
SERVICIO: 1) El contratado realizara su trabajo en CENTRO PENITENCIARIO
QUE EL INSTITUTO DESIGNE. 2) Toda documentacion relacionada con las tareas
asignadas es propiedad del INSTITUTO vy tiene prohibida su reproduccion total o
parcial a terceros no involucrados en el mismo. 3) Todas las especificaciones
estaran en  estricta confidencialidad.- CUARTO: REGULACIONES LEGALES
PARA EL CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADO Y EL IN STITUTO estaran sujetos
a: las siguientes disposiciones: Este contrato se regira por la Ley de Contratacion
del Bstado, Disposiciones presupuestarias, Normas de los Estatutos profesionales y
demias leyes aplicables. QUINTO: CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato,
Podra ser rescindido por cualquiera de las partes, siempre que  concurran
las causas siguientes: @) Mutuo consentimiento; b) incumplimiento de cualquiera
de las condiciones pactadas; c)caso fortuito o fuerza mayor, d) expiracion
del Plazo; &) Por todo acto
u omision constitutivo de delito debidamente comprobado; f) EL INSTITUTO no tendra

responsabilidad de su parte si tiene un recorte presupuestario de fondos nacionales cuyo
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origen sea por la situacion econoémica y financiera del pais, igualmente si sufre una
disminucion en la estimacion de los ingresos proyectados en caso de necesidad o emergencia;
v, g) En cumplimiento a lo estipulado a la Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion
Piblica se comprometen a observar los procesos de contratacién y transparencia en las
adquisiciones piblicas. h) Incumplimiento de las metas exigidas en funcion de la gestion por
resultados. i) La no remisioén de informes de la actividad laboral por los medios electronicos
disponibles o en fisico. SEXTO: CAUSAS DE LIBERACION DE
RESPONSABILIDAD: A) El incumplimiento de las condiciones aqui establecidas por parte
de EL CONTRATADO libera de toda responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de
obligaciones que se deriven del presente contrato, SEPTIMO: CONTROVERSIAS. En
caso de controversia las partes s¢ someteran primeramente a una conciliacion y de no llegar
a un acuerdo conciliatorio se dirimira a través de la jurisdiccion del Juzgado de Letras de lo

Contencioso Administrativo del Departamento de Francisco Morazan.

En fe de lo cual, firmamos en duplicado ¢l presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, ratificando todas y cada una de las
clausulas y condiciones establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

Central, a los dos dias del mes de Abril del aiio dos mil dieciocho (2018).
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—  DIRECTORA NACIONAL oS
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
EL CONTRATANTE

EL CONTRATADO.

Ce: Secretaria General

CC.- Gerencia Administrativa INP

Cc. -Sub- Gerencia de Recursos Humanos INP
Cc. - Interesado

Ce. -Archivo.
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CONTRATO NUMERO (128 —2018)
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO.

Nosotros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayor de edad, soltera, hondurefia, Abogada
y Notario de este Domicilio.. con identidad namero 0703-1972-00559, RTN niimero 0703-
1972-005593, del domicilio de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central quien actiia en su
condicién de Directora del Instituto Nacional Penitenciario, que acredita con el Acuerdo
Presidencial namero 28-2017 de fecha 31 de Enero del 2017, con facultades establecidas
en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, y por ende Representante Legal del Instituto
Nacional Penitenciario, y que para los efectos de este contrato se le denominara EL
INSTITUTO, por una parte; Yy DANIELA PATRICIA DIAZ CARBAJAL, de
nacionalidad hondurefia, mayor de edad, Médico y con domicilio en la Ciudad de
Tegucigalpa, Francisco Morazan, portador(a)de la Tarjetade la Identidad No. 0801-1989-
00276, actuando en nombre propio, quien en adelante se le llamara EL. CONTRATADO,
por otra parte; por medio del presente documento hemos convenido en celebrar, como al
efecto  celebramos el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES A TERMINO, el cual estard regido por las clausulas y estipulaciones
siguientes: A) CONDICIONES DE TRABAJO.-PRIMERO: NATURALEZA DE LOS
SERVICIOS: EL INSTITUTO, manifiesta que es el organo al cual le corresponde la
organizacion, administracion y el funcionamiento del Sistema Penitenciario Nacional y los
servicios que le son inherentes para que en nombre del Estado de Honduras, se obligue a
contratar  servicios profesionales para prestar al INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO (INP) especificamente COmMO MEDICO GENERAL EN EL
CENTRO PENITENCIARIO DE LA ESPERANZA - DEPARTAMENTO DE
INTIBUCA, pudiendo ser trasladado a cualquier Establecimiento Penitenciario del
Pais, siempre que las condiciones geogrificas lo permitan y asi lo requiera el Instituto,
como Médico General, SEGUNDO: HORARIO DE TRABAJO: Cumplira sus funciones
en un horario de seis horas cada dia, de lunes a viernes, el cual sera convenido de acuerdo al
horario que se establezca en cada Centro Penitenciario, con el proposito de realizar las
siguientes funciones en aplicacion del articulo 40 de la Ley del Sistema Penitenciario
Nacional; vy los Articulos 83, 84, 86, 133, 134, 135, 137, 139, 140 y 148 numerales del 1 al
13 del Reglamento de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional: B) DESCRIPCION DE
LOS SERVICIOS: 1) La prestacion del Contrato de Servicios Profesionales sera
ESTRICTAMENTE PERSONAL y a partir del 01 DE ABRIL AL 30 DE MAYO DEL
ANO 2018, 2) Cumplir eficazmente y fielmente ¢l desempefio de su trabajo, que conduzca a
garantizar la salud, y la prevencion de las enfermedades de las personas privadas de libertad.
3) Revision y posterior dictamen técnico cientifico de los expedientes de los privados de
libertad para optar a una resolucion de permiso temporal que retinan los requisitos
establecidos por la Ley, por causas imputables a problemas de salud. 4) Visitar en forma

periodica a los privados de libertad, para evaluar su situacion médica y atender casos y
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detectar enfermedades infecto contagiosas. 5) Revision permanente de los expedientes
médicos de los privados de libertad y dar su dictamen por escrito para propiciar la reinsercion,
reeducacién y rehabilitacion del mismo y ponerlo en conocimiento del Consejo Técnico
Interdisciplinario del Centro Penitenciario que le corresponda laborar. 6.- Asistir a las
reuniones de trabajo y de informacion de avances convocados por el INSTITUTO, o por la
SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS, JUSTICIA, GOBERNACION Y
DESCENTRALIZACION, para tratar asuntos relacionados con el trabajo, en cumplimiento
del sistema de tratamiento penitenciario progresivo de las personas internas sentenciadas,
evaluando su estado fisico y mental de los mismos. 7) Presentar un informe conforme al
cronograma de trabajo, el cual se deriva de su actividad laboral a la Direccion Nacional del
Instituto. 8) Llevar expedientes médicos de las personas privadas de libertad. en forma
actualizada y colaborar con otras Instituciones del Estado, que se encuentran dentro del
campo de su trabajo. 9) Hacer acto de presencia para el levantamiento del acta ante el Consejo
Técnico Interdisciplinario en los términos que establecen las condiciones generales y demas
documentos relacionados que dictamina, segin el caso y, 10) Las demas actividades que se
deriven del presente contrato y que EL IN STITUTO considere necesarios para cumplir con
la finalidad. TERCERO: A) CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION:
SALARIO El valor a devengar asciende a la cantidad de VEINTIUN MIL LEMPIRAS
EXACTOS (1.21,000.00) mensuales, los que seran cancelados en moneda de curso legal en
el pais, a través del Instituto Nacional Penitenciario, deduciéndosele el impuesto que
conforme a Ley corresponde, haciendo un total de L. 49,000.00 (CUARENTA Y NUEVE
MIL LEMPIRAS), que incluye sueldo mensual, décimo cuarto mes proporcional y
décimo tercer mes proporcional, y el goce de vacaciones proporcionales en base a Ley del
Ministerio de Trabajo, afectandose para tal efecto la estructura presupuestaria Inst. 44, GA-
01, UE-27, Prog-12, SP-00, Proy-000, Act-005, Objeto 12100, B) LUGAR DE
PRESTACION DEL SERVICIO: 1) El contratado Tealizara su trabajo en CENTRO
PENITENCIARIO QUE EL INSTITUTO DESIGNE. 2) Toda documentacion relacionada
con las tareas asignadas es propiedad del INSTITUTO vy tiene prohibida su reproduccion
total o parcial a terceros no involucrados en el mismo. 3) Todas las especificaciones
estaran en estricta confidencialidad- CU ARTO: REGULACIONES LEGALES
PARA EL CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADO Y EL INSTITUTO gstaran sujetos
a: las siguientes disposiciones: Este contrato se regira por la Ley de Contratacion
del Estado, Disposiciones presupuestarias, Normas de los Estatutos profesionales y
demas leyes aplicables. QUINTO: CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato,
Podra ser rescindido por cualquiera de las partes, siempre que  concurran
las causas siguientes: a)Mutuo consentimiento; by  incumplimiento  de cualquiera
de las condiciones pactadas; c)caso fortuito o fuerza mayor; d) expiracion
del Plazo: e) Por todo  acto
u omision constitutivo de delito debidamente comprobado; f) EL INSTITUTO no tendra

responsabilidad de su parte si tiene un recorte presupuestario de fondos nacionales cuyo
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origen sea por la situacion econdmica y financiera del pais, igualmente si sufre una
disminucién en la estimacion de los ingresos proyectados en caso de necesidad o emergencia;
y, g) En cumplimiento a lo estipulado a la Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion
Pliblica se comprometen a observar los procesos de contratacién y transparencia en las
adquisiciones piblicas. h) Incumplimiento de las metas exigidas en funcién de la gestion por
resultados. i) La no remision de informes de la actividad laboral por los medios electronicos
disponibles o en fisico. SEXTO: CAUSAS DE LIBERACION DE
RESPONSABILIDAD: A) El incumplimiento de las condiciones aqui establecidas por parte
de EL. CONTRATADO libera de toda responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de
obligaciones que se deriven del presente contrato, SEPTIMO: CONTROVERSIAS. En
caso de controversia las partes se someterdn primeramente a una conciliacion v de no llegar
aun acuerdo conciliatorio se dirimira a través de la jurisdiccion del Juzgado de Letras de lo

Contencioso Administrativo del Departamento de Francisco Morazan.

En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, ratificando todas v cada una de las

clausulas y condiciones establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

s

D) S/
DIRECTOR NXCIONAL Rateg oS
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
EL CONTRATANTE

£1.A PATRICIA DIAZ C@JA
6

Identidad No. 0801-1989-
EL CONTRATADO.

Cec: Secretaria General

CC - Gerencia Administrativa INP

Cec. -Sub- Gerencia de Recursos Humanos INP
Cec. - Interesado

Cc. -Archivo.
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CONTRATO NUMERO (129 — 2018)
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO.

Nosotros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayor de edad, soltera, hondurefia, Abogada
y Notario de este Domicilio., con identidad namero 0703-1972-00559, RTN namero 0703-
1972-005593, del domicilio de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central quien actiia en su
condicion de  Directora del Instituto Nacional Penitenciario, que acredita con el Acuerdo
Presidencial nimero 28-2017 de fecha 31 de Enero del 2017, con facultades establecidas
en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, y por ende Representante Legal del Instituto
Nacional Penitenciario, y que para los efectos de este contrato s¢ le denominara EL
INSTITUTO, por una parte; ¥ DANILO RENE CRUZ URQUIA, de nacionalidad
hondurefia, mayor de edad, Meédico y con domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa, Francisco
Morazan, portador(a) de la Tarjeta de la Identidad No. 0512-1984-00953, actuando en
nombre propio, quien en adelante se le llamara EL CONTRATADO, por otra parte; por
medio del presente documento hemos convenido en celebrar, cOmMo al efecto celebramos el
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO,
el cual estara regido por las clausulas y estipulaciones siguientes: A) CON DICIONES DE
TRABAJO.-PRIMERO: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL INSTITUTO,
manifiesta que es el organo al cual le corresponde la organizacion, administracion y el
funcionamiento del Sistema Penitenciario Nacional y los servicios que le son inherentes para
que en nombre del Estado de Honduras, se obligue a contratar servicios profesionales para
prestar al INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO (INP) especificamente como
MEDICO GENERAL EN EL CENTRO PENITENCIARIO DE PU ERTO CORTES,
DEPARTAMENTO DE CORTES, pudiendo  ser trasladado a cualquier
Establecimiento Penitenciario del Pais, siempre que las condiciones geograficas lo
permitan y asi lo req uiera el Instituto, cOMO Médico General, SEGUNDO: HORARIO
DE TRABAJO: Cumplira sus funciones en un horario de seis horas cada dia, de lunes a
viernes, ¢l cual sera convenido de acuerdo al horario que se establezca en cada Centro
Penitenciario, con el propdsito de realizar las siguientes funciones en aplicacion del articulo
40 de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional; y los Articulos 83, 84, 86, 133, 134, 135,
137,139,140y 148 numerales del 1 al 13 del Reglamento de la Ley del Sistema Penitenciario
Nacional: B) DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: 1) La prestacion del Contraio de
Servicios Profesionales sera ESTRICTAMENTE PERSONAL y a partir del 01 DE
ABRIL AL 30 DE MAYO DEL ANO 2018, 2) Cumplir eficazmente y fielmente el
desempefio de su trabajo, que conduzca a garantizar la salud, y la prevencion de las
enfermedades de las personas privadas de libertad. 3) Revisiony posterior dictamen técnico
cientifico de los expedientes de los privados de libertad para optar a una resolucion de
permiso temporal que reunan los requisitos establecidos por la Ley, por causas imputables a
problemas de salud. 4) Visitar en forma periodica a los privados de libertad, para evaluar su

cituacion médica y atender casos ¥ detectar enfermedades infecto contagiosas. 5) Revision
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permanente de los expedientes médicos de los privados de libertad y dar su dictamen por
escrito para propiciar la reinsercion, reeducacion y rehabilitacion del mismo y ponerlo en
conocimiento del Consejo Técnico Interdisciplinario del Centro Penitenciario que le
corresponda laborar. 6.~ Asistir a las reuniones de trabajo y de informacion de avances
convocados por el INSTITUTO, o por la SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS,
JUSTICIA, GOBERNACION Y DESCENTRALIZACION, para tratar asuntos relacionados
con el trabajo, en cumplimiento del sistema de tratamiento penitenciatio progresivo de las
personas internas sentenciadas, evaluando su estado fisico y mental de los mismos. 7)
Presentar un informe conforme al cronograma de trabajo, el cual se deriva de su actividad
laboral a la Direccion Nacional del Instituto. 8) Llevar expedientes médicos de las personas
privadas de libertad, en forma actualizada y colaborar con otras Instituciones del Estado, que
se encuentran dentro del campo de su trabajo. 9) Hacer acto de presencia para el
levantamiento del acta ante el Consejo Técnico Interdisciplinario en los términos que
establecen las condiciones generales y demas documentos relacionados que dictamina, segun
el caso y, 10) Las demas actividades que se deriven del presente contrato y que EL
INSTITUTO considere necesarios para cumplir con la finalidad. TERCERO: A)
CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION: SALARIO El valor a devengar
asciende a la cantidad de VEINTIUN MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.21,000.00)
mensuales, los que seran cancelados en moneda de curso legal en el pais, a través del Instituto
Nacional Penitenciario, deduciéndosele el impuesto que conforme a Ley corresponde,
haciendo un total de L. 49,000.00 (CUARENTA Y NUEVE MIL LEMPIRAS), que
incluye sueldo mensual, décimo cuarto mes proporcional y décimo tercer mes
proporcional, y el goce de vacaciones proporcionales en base a Ley del Ministerio de
Trabajo, afectindose para tal efecto la estructura presupuestaria Inst. 44, GA-01, UE-27,
Prog-12, SP-00, Proy-000, Act-005, Objeto 12100, B) LUGAR DE PRESTACION DEL
SERVICIO: 1) El contratado realizard su trabajo en CENTRO PENITENCIARIO
QUE EL INSTITUTO DESIGNE. 2) Toda documentacion relacionada con las tareas
asignadas es propiedad del INSTITUTO vy tiene prohibida su reproduccion total o
parcial a terceros no involucrados en el mismo. 3) Todas las especificaciones
estaran en estricta confidencialidad.- CUARTO: REGULACIONES LEGALES
PARA EL CUMPLIMIENTO: EL. CONTRATADO Y EL INSTITUTO estaran sujetos
a: lassiguientes disposiciones: Este contrato se regira por la Ley de Contratacion
del Estado, Disposiciones presupuestarias, Normas de los Estatutos profesionales y
demas leyes aplicables. QUINTO: CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato,
Podra ser rescindido por cualquiera de las partes, siempre que  concurran
las causas siguientes: a) Mutuo consentimiento; b) incumplimiento de cualquiera
de las condiciones pactadas; c)caso fortuito o fuerza mayor, d) expiracion
del Plazo; e) Por todo  acto
4 omision constitutivo de delito debidamente comprobado; f) EL INSTITUTO no tendra

responsabilidad de su parte si tiene un recorte presupuestario de fondos nacionales cuyo
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origen sea por la situacion economica y financiera del pais, igualmente si sufre una
disminucién en la estimacion de los ingresos proyectados en caso de necesidad o emergencia;
y, &) En cumplimiento a lo estipulado a laLey de Transparencia y de Acceso a la Informacion
Piblica se comprometen a observar los procesos de contratacion y transparencia en las
adquisiciones piblicas. h) [ncumplimiento de las metas exigidas en funcién de la gestion por
resultados. i) La no remision de informes de la actividad laboral por los medios electronicos
disponibles 0  ¢n fisico. SEXTO: CAUSAS DE LIBERACION DE
RESPONSABILIDAD: A) El incumplimiento de las condiciones aqui establecidas por parte
de ELL CONTRATADO libera de toda responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de
obligaciones que s¢ deriven del presente contrato, SEPTIMO: CONTROVERSIAS. En
caso de controversia las partes se someteran primeramente a una conciliacion y de no llegar
aun acuerdo conciliatorio se dirimira a través de la jurisdiccion del Juzgado de Letras de lo

Contencioso Administrativo del Departamento de Francisco Morazan.

En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, ratificando todas y cada una de las
clausulas y condiciones establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

Central, a los dos dias del mes de Abril del afio dos mil dieciocho (2018).

ey
@ oy

At

71 - b
DIRECTORA NACIONAL o
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO ~
EL CONTRATANTE

EL TCONTRATADO.

Cec: Secretaria General

CC - Gerencia Administrativa NP

Ce. -Sub- Gerencia de Recursos Humanos INP
Cc. - Interesado

Cec. -Archivo.



% o e

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO

CONTRATO NUMERO (130 — 2018)
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO.

Nosotros, ROSA TRENE GUDIEL ARDON, Mayor de edad, soltera, hondurefia, Abogada
y Notario de este Domicilio., con identidad nimero 0703-1972-00559, RTN namero 0703-
1972-005593, del domicilio de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central quien actia en su
condicion de Directora del Instituto Nacional Penitenciario, que acredita con el Acuerdo
Presidencial nimero 28-2017 de fecha 31 de Enero del 2017, con facultades establecidas
en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, y por ende Representante Legal del Instituto
Nacional Penitenciario, y que para los efectos de este contrato se le denominard EL
INSTITUTO, por una parte; y DANY FABRICIO RAMOS CACERES, de nacionalidad
hondurefia, mayor de edad, Médico y con domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa, Francisco
Morazan, portador(a) de la Tarjeta de la Identidad No. 0311-1988-00062; actuando en
nombre propio, quien en adelante se le llamara EL. CONTRATADO, por otra parte; por
medio del presente documento hemos convenido en celebrar, como al efecto celebramos el
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO,
el cual estara regido por las clausulas v estipulaciones siguientes: A) CONDICIONES DE
TRABAJO.-PRIMERO: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL INSTITUTO,
manifiesta que es el organo al cual le corresponde la organizacion, administracion y el
funcionamiento del Sistema Penitenciario Nacional y los servicios que le son inherentes para
que en nombre del Estado de Honduras, se obligue a contratar servicios profesionales para
prestar al INST ITUTO NACIONAL PENITENCIARIO (INP) especificamente como
MEDICO GENERAL EN EL CENTRO PENITENCIARIO DE MOROCELIL
DEPARTAMENTO DE EL PARAISO, pudiendo ser trasladado a cualquier
Establecimiento Penitenciario del Pais, siempre que las condiciones geograficas lo
permitan y asi lo requiera el Instituto, como Médico General, SEGUNDO: HORARIO
DE TRABAJO: Cumplira sus funciones en un horario de seis horas cada dia, de lunes a
viernes, el cual serd convenido de acuerdo al horario que se establezca en cada Centro
Penitenciario, con el proposito de realizar las siguientes funciones en aplicacion del articulo
40 de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional; y los Articulos 83, 84, 86, 133, 134, 135,
137. 139, 140 y 148 numerales del 1 al 13 del Reglamento de la Ley del Sistema Penitenciario
Nacional: B) DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: 1) La prestacion del Contrato de
Servicios Profesionales sera ESTRICTAMENTE PERSONAL y a partir del 01 DE
ABRIL AL 30 DE MAYO DEL ANO 2018, 2) Cumplir eficazmente y fielmente el
desempefio de su trabajo, que conduzca a garantizar la salud, y la prevencion de las
enfermedades de las personas privadas de libertad. 3) Revision y posterior dictamen técnico
cientifico de los expedientes de los privados de libertad para optar a una resolucion de
permiso temporal que retinan los requisitos establecidos por la Ley, por causas imputables a
problemas de salud. 4) Visitar en forma periodica a los privados de libertad, para evaluar su

situacion médica y atender casos y detectar enfermedades infecto contagiosas. 5) Revision
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permanente de los expedientes medicos de los privados de libertad y dar su dictamen por
escrito para propiciar la reinsercion, reeducacion y rehabilitacion del mismo y ponerlo en
conocimiento del Consejo Técnico Interdisciplinario del Centro Penitenciario que le
corresponda laborar. 6.- Asistir a las reuniones de trabajo y de informacion de avances
convocados por el INSTITUTO, o por la SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS,
JUSTICIA, GOBERNACION Y DESCENTRALIZACION, para tratar asuntos relacionados
con el trabajo, en cumplimiento del sistema de tratamiento penitenciario progresivo de las
personas internas sentenciadas, ovaluando su estado fisico y mental de los mismos. 7)
Presentar un informe conforme al cronograma de trabajo, el cual se deriva de su actividad
laboral a la Direccién Nacional del Instituto. 8) Llevar expedientes medicos de las personas
privadas de libertad, en forma actualizada y colaborar con otras Instituciones del Estado, que
se encuentran dentro del campo de su trabajo. 9) Hacer acto de presencia para el
levantamiento del acta ante el Consejo Técnico Interdisciplinario en los términos que
establecen las condiciones generales y demas documentos relacionados que dictamina, segin
el caso vy, 10) Las demas actividades que se deriven del presente contrato y que EL
INSTITUTO considere necesarios para cumplir con la finalidad. TERCERO: A)
CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION: SALARIO El valor a devengar
asciende a la cantidad de VEINTIUN MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.21,000.00)
mensuales, los que seran cancelados en moneda de curso legal en el pais, a través del Instituto
Nacional Penitenciario, deduciéndosele el impuesto que conforme a Ley corresponde,
haciendo un total de L. 49,000.00 (CUARENTA Y NUEVE MIL LEMPIRAS), que
incluye sueldo mensual, décimo cuarto mes proporcional y décimo fercer mes
proporcional, y el goce de vacaciones proporcionales en base a Ley del Ministerio de
Trabajo, afectandose para tal efecto la estructura presupuestaria Inst. 44, GA-01, UE-27,
Prog-12, SP-00, Proy-000, Act-005, Objeto 12100, B) LUGAR DE PRESTACION DEL
SERVICIO: 1) El contratado realizara su trabajo en CENTRO PENITENCIARIO
QUE EL INSTITUTO DESIGNE. 2) Toda documentacion relacionada con las tareas
asignadas es propiedad del INSTITUTO vy tiene prohibida su reproduccion total o
parcial a terceros no involucrados en el mismo. 3) Todas las especificaciones
estaran en estricta confidencialidad.- CUARTO: REGULACIONES LEGALES
PARA EL CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADO Y EL INSTITUTO estaran sujetos
a: las siguientes disposiciones: Este contralo se regira por la Ley de Contratacion
del Estado, Disposiciones presupuestarias, Normas de los Estatutos profesionales y
demas leyes aplicables. QUINTO: CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato,
Podra ser rescindido por cualquiera de las partes, siempre que  concurran
las causas siguientes: a) Mutuo consentimiento; b) incumplimiento de cualquiera
de las condiciones pactadas; c)caso fortuito © fuerza mayor; d) expiracion
del Plazo; e) Por todo  acto
u omision constitutivo de delito debidamente comprobado; f) EL INSTITUTO no tendra

responsabilidad de su parte si tienc un recorte presupuestario de fondos nacionales cuyo
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origen sea por la situacion econdomica y financiera del pais, igualmente si sufre una
disminucion en la estimacion de los ingresos proyectados en caso de necesidad o emergencia;
y, ¢) En cumplimiento alo estipulado a laLey de Transparencia y de Acceso ala Informacion
Publica se comprometen a observar los procesos de contratacién y transparencia en las
adquisiciones publicas. h) Incumplimiento de las metas exigidas en funcion de la gestion por
resultados. i) La no remisién de informes de la actividad laboral por los medios clectronicos
disponibles o en fisico. SEXTO: CAUSAS DE LIBERACION DE
RESPONSABILIDAD: A) El incumplimiento de las condiciones aqui establecidas por parte
de EL CONTRATADO libera de toda responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de
obligaciones que se deriven del presente contrato, SEPTIMO: CONTROVERSIAS. En
caso de controversia las partes se someteran primeramente a una conciliaciony de no llegar
aun acuerdo conciliatorio se dirimird a través de la jurisdiccion del Juzgado de Letras de lo

Contencioso Administrativo del Departamento de Francisco Morazan.

En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, ratificando todas y cada una de las
clausulas v condiciones establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

Central, a los dos dias del mes de Abril del afio dos mil dieciocho (2018}&::@4,_:}}
_,'JJQ:."-__;\’ VRN
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DIRECTORA NACIONAL AL
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
EL CONTRATANTE
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DANY FABRICIO RAMOS,CACER S
Identidad No. 0311-1988-00062
EL CONTRATADO.

Cec: Secretaria General

CC.- Gerencia Administrativa INP

Cc. -Sub- Gerencia de Recursos Humanos INP
Cec. - Interesado

Cc. -Archivo.
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CONTRATO NUMERO (131 - 2018)
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO.

Nosotros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayor de edad, soltera, hondurefia, Abogada
y Notario de este Domicilio.. con identidad numero 0703-1972-00559, RTN niumero 0703-
1972-005593, del domicilio de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central quien actia en su
condicién de  Directora del Instituto Nacional Penitenciario, que acredita con el Acuerdo
Presidencial ndmero 28-2017 de fecha 31 de Enero del 2017, con facultades establecidas
en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, y por ende Representantc Legal del Instituto
Nacional Penitenciario, y que para los efectos de este contrato se le denominara EL
INSTITUTO, por una parte; ¥ EDUARDO ENRIQUE OSEGUERA LICONA, de
nacionalidad hondurefia, mayor de edad, Médico y con domicilio en la Ciudad de
Tegucigalpa, Francisco Morazan, portador(a)de la Tarjeta de la Identidad No. 0801-1985-
02702, actuando en hombre propio, quien en adelante se le llamara EL CONTRATADO,
por otra parte; por medio del presente documento hemos convenido en celebrar, como al
ofecto  celebramos' ¢l CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES A TERMINO, el cual estara regido por las clausulas y estipulaciones
siguientes: A) CON DICIONES DE TRABAJO.-PRIMERO: NATURALEZA DE LOS
SERVICIOS: EL INSTITUTO, manifiesta que es el organo al cual le corresponde la
organizacion, administracion y el funcionamiento del Sistema Penitenciario Nacional y los
servicios que le son inherentes para que en nombre del Estado de Honduras, se obligue a
contratar servicios profesionales para prestar al INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO (INP) especificamente como MEDICO GENERAL EN EL
CENTRO PENITENCIARIO DE SIRIA, EL PORVENIR, FRANCISCO MORAZAN,
pudiendo ser trasladado a cualquier Establecimiento Penitenciario del Pais, siempre
que las condiciones geograficas lo permitan y asi lo requiera el Instituto, como Médico
General, SEGUNDO: HORARIO DE TRABAJO: Cumplira sus funciones en un horario
de seis horas cada dia, de lunes a viernes, el cual serd convenido de acuerdo al horario que
se establezca en cada Centro Penitenciario, con el proposito de realizar las siguientes
funciones en aplicacion del articulo 40 de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional; y los
Articulos 83, 84, 86, 133, 134, 135, 137, 139, 140 y 148 numerales del 1 al 13 del Reglamento
de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional: B) DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS:
1) La prestacién del Contrato de Servicios Profesionales sera ESTRICTAMENTE
PERSONAL Yy a partir del 01 DE ABRIL AL 30 DE MAYO DEL ANO 2018, 2) Cumplir
eficazmente y fielmente el desempefio de su trabajo, que conduzca a garantizar la salud, y 1
prevencion de las enfermedades de las personas privadas de libertad. 3) Revision y posterior
dictamen técnico cientifico de los expedientes de los privados de libertad para optar a una
resolucion de permiso temporal que retnan los requisitos establecidos por la Ley, pot causas
imputables a problemas de salud. 4) Visitar en forma periodica a los privados de libertad,

para evaluar su situacion médica y atender casos y detectar enfermedades infecto contagiosas.
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5) Revision permanente de los expedientes médicos de los privados de libertad y dar su
dictamen por escrito para propiciar la reinsercion, reeducacion y rehabilitacion del mismo y
ponerlo en conocimiento del Consejo Técnico Interdisciplinario del Centro Penitenciario que
le corresponda laborar. 6.- Asistir a las reuniones de trabajo y de informacion de avances
convocados por el INSTITUTO, o por la SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS,
JUSTICIA, GOBERNACION Y DESCENTRALIZACION, para tratar asuntos relacionados
con el trabajo, en cumplimiento del sistema de tratamiento penitenciario progresivo de las
personas internas sentenciadas, evaluando su estado fisico y mental de los mismos. 7)
Presentar un informe conforme al cronograma de trabajo, el cual se deriva de su actividad
laboral a la Direccién Nacional del Instituto. 8) Llevar expedientes médicos de las personas
privadas de libertad, en forma actualizada v colaborar con otras Instituciones del Estado, que
se encuentran dentro del campo de su trabajo. 9) Hacer acto de presencia para el
levantamiento del acta ante el Consgjo Técnico Interdisciplinario en los términos que
establecen las condiciones generales y demas documentos relacionados que dictamina, segin
el caso y, 10) Las demas actividades que se deriven del presente contrato y que EL
INSTITUTO considere necesarios para cumplir con la finalidad. TERCERO: A)
CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION: SALARIO El valor a devengar
asciende a la cantidad de VEINTIUN MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.21,000.00)
mensuales, los que seran cancelados en moneda de curso legal en el pais, a través del Instituto
Nacional Penitenciario, deduciéndosele el impuesto que conforme a Ley corresponde.
haciendo un total de L. 49,000.00 (CUARENTA Y NUEVE MIL LEMPIRAS), que
incluye sueldo mensual, décimo cuarto mes proporcional y décimo tercer mes
proporcional, y el goce de vacaciones proporcionales en base a Ley del Ministerio de
Trabajo, afectandose para tal efecto la estructura presupuestaria Inst. 44, GA-01, UE-27,
Prog-12, SP-00, Proy-000, Act-005, Objeto 12100, B) LUGAR DE PRESTACION DEL
SERVICIO: 1) El contratado realizara su trabajo en CENTRO PENITENCIARIO
QUE EL INSTITUTO DESIGNE. 2) Toda documentacion relacionada con las tareas
asignadas es propiedad del INSTITUTO y tiene prohibida su reproduccion total o
parcial a terceros no involucrados en el mismo. 3) Todas las especificaciones
estaran en estricta confidencialidad- CUARTO: REGULACIONES LEGALES
PARA EL CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADO Y EL INSTITUTO estaran sujetos
a: lassiguientes disposiciones: Este contrato se regira por la Ley de Contratacion
del Estado, Disposiciones presupuestarias, Normas de los Estatutos profesionales y
demas leyes aplicables. QUINTO: CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato,
Podra ser rescindido por cualquiera de las partes, siempre —que  concurran
las causas siguientes: a) Mutuo consentimiento; b) incumplimiento de cualquiera
de las condiciones pactadas; c)caso fortuito o fuerza mayor; d) expiracion
del Plazo; e) Por todo  acto
u omision constitutivo de delito debidamente comprobado; f) EL INSTITUTO no tendra

responsabilidad de su parte si tiene un recorte presupuestario de fondos nacionales cuyo
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origen sea por la situacién economica y financiera del pais, igualmente si  sufre una
disminucion en la estimacion de los ingresos proyectados en caso de necesidad o emergencia;
y, g) En cumplimiento a lo estipulado a la Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion
Publica se comprometen a observar los procesos de contratacion y transparencia en las
adquisiciones piiblicas. h) Incumplimiento de las metas exigidas en funcion de la gestion por
resultados. i) La no remision de informes de la actividad laboral por los medios electronicos
disponibles o en fisico. SEXTO: CAUSAS DE LIBERACION DE
RESPONSABILIDAD: A) El incumplimiento de las condiciones aqui establecidas por parte
de EL CONTRATADO libera de toda responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de
obligaciones que se deriven del presente contrato, SEPTIMO: CONTROVERSIAS. En
caso de controversia las partes se someteran primeramente a una conciliaciony de no llegar
aun acuerdo conciliatorio se dirimira a través de la jurisdiccion del Juzgado de Letras de lo

Contencioso Administrativo del Departamento de Francisco Morazan.

En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, ratificando todas y cada una de las

clausulas v condiciones establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

PEN

1 = )
DIRECTORA NACIONAL o
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
EL CONTRATANTE

1dentidad No. 0801-1985-027
EL CONTRATADO.

Ce: Secretaria General

CC - Gerencia Administrativa INP

Cec. -Sub- Gerencia de Recurses Humanos INP
Cc. - Interesado

Ce. -Archivo.
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CONTRATO NUMERO (132 —2018)

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO.

Nosotros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayor de edad, soltera, hondurefia, Abogada
y Notario de este Domicilio., con identidad nimero 0703-1972-00559, RTN niimero 0703-
1972-005593, del domicilio de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central quien actia en su
condicion de  Directora del Instituto Nacional Penitenciario, que acredita con el Acuerdo
Presidencial namero 28-2017 de fecha 31 de Enero del 2017, con facultades establecidas
en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, y por ende Representante Legal del Instituto
Nacional Penitenciario, y que para los efectos de este contrato s€ le denominara EL
INSTITUTO, por una parte; y EDWIN ERNESTO LAINEZ NOGUERA, de nacionalidad
hondurefia, mayor de edad, Médico y con domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa, F rancisco
Morazan, portador(a) de la Tarjeta de la Identidad No. 1701-1997-01063, actuando en
nombre propio, quien en adelante se le llamara EL CONTRATADO, por otra parte; por
medio del presente documento hemos convenido en celebrar, como al efecto celebramos el
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO,
el cual estara regido por las clausulas y estipulaciones siguientes: A) CONDICIONES DE
TRABAJO.-PRIMERO: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL INSTITUTO,
manifiesta que es el organo al cual le corresponde la organizacion, administracion y el
funcionamiento del Sistema Penitenciario Nacional y los servicios que le son inherentes para
que en nombre del Estado de Honduras, se obligue a contratar servicios profesionales para
prestar al INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO (INP) especificamente como
MEDICO GENERAL EN EL CENTRO PENITENCIARIO DE NACAOME,
DEPARTAMENTO DE VALLE, pudiendo ser trasladado a cualquier Establecimiento
Penitenciario del Pais, siempre que las condiciones geograficas 1o permitan y asi lo
requiera el Instituto, como Médico General, SEGUNDO: HORARIO DE TRABAJO:
Cumplira sus funciones en un horario de seis horas cada dia, de lunes a viernes, el cual serd
convenido de acuerdo al horario que se establezca en cada Centro Penitenciario, con el
proposito de realizar las siguientes funciones en aplicacion del articulo 40 de la Ley del
Sistema Penitenciario Nacional: y los Articulos 83, 84, 86, 133, 134, 135, 137, 139. 140 ¥
148 numerales del 1 al 13 del Reglamento de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional: B)
DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: 1) La prestacion del Contrato de Servicios
Profesionales sera ESTRICTAMENTE PERSONAL y a partir del 01 DE ABRIL AL 30
DE MAYO DEL ANO 2018, 2) Cumplir eficazmente y ficlmente el desempefio de su
trabajo, que conduzca 2 garantizar la salud, y la prevencion de las enfermedades de las
personas privadas de libertad. 3) Revision y posterior dictamen técnico cientifico de los
expedientes de los privados de libertad para optar a una resolucion de permiso temporal que
retnan los requisitos establecidos por la Ley, por causas imputables a problemas de salud. 4)
Visitar en forma periodica a los privados de libertad, para evaluar su situacion médica y

atender casos y detectar enfermedades infecto contagiosas. 5) Revision permanente de los
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expedientes médicos de los privados de libertad y dar su dictamen por escrito para propiciar
la Teinsercion, reeducacion y rehabilitacion del mismo y ponerlo en conocimiento del
Consejo Técnico Interdisciplinario del Ceniro Penitenciario que le corresponda laborar. 6.-
Asistir a las reuniones de trabajo y de informacion de avances convocados por el
INSTITUTO, o por la SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS, JUSTICIA,
GOBERNACION Y DESCENTRALIZACION, para tratar asuntos relacionados con €l
trabajo, en cumplimiento del sistema de tratamiento penitenciario progresivo de las personas
internas sentenciadas, evaluando su estado fisico y mental de los mismos. 7) Presentar un
informe conforme al cronograma de trabajo, el cual se deriva de su actividad laboral a la
Direccion Nacional del Instituto. 8) Llevar expedientes médicos de las personas privadas de
libertad, en forma actualizada y colaborar con otras Instituciones del Estado, que se
encuentran dentro del campo de su trabajo. 9) Hacer acto de presencia para el levantamiento
del acta ante el Consejo Técnico Interdisciplinario en los términos que establecen las
condiciones generales y demas documentos relacionados que dictamina, segun el caso y, 10)
Las demas actividades que s¢ deriven del presente contrato y que EL INSTITUTO considere
necesarios para cumplir con la finalidad. TERCERO: A) CONDICIONES GENERALES
DE CONTRATACION: SALARIO El valor a devengar asciende a la cantidad de
VEINTIUN MIL LEMPIRAS EXACTOS (1..21,000.00) mensuales, los que seran
cancelados en moneda de curso Jegal en el pas, a traves del Instituto Nacional Penitenciario,
deduciéndosele el impuestio que conforme a Ley corresponde, haciendo un total de L.
49,000.00 (CUARENTA Y NUEVE MIL LEMPIRAS), que incluye sueldo mensual,
décimo cuarto mes proporcional y décimo tercer mes proporcional, Yy el goce de
vacaciones proporcionales en base a Ley del Ministerio de Trabajo, afectandose para tal
efecto la estructura presupuestaria Inst. 44, GA-01, UE-27, Prog-12, SP-00, Proy-000, Act-
005, Objeto 12100, B) LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: 1)El contratado
rcalizara su trabajo en CENTRO PENITENCIARIO QUE EL [NSTITUTO DESIGNE.
2) Toda documentacion relacionada con las tareas asignadas es propiedad del INSTITUTO
y tiene prohibida su reproduccion total © parcial a terceros no involucrados en el
mismo. 3) Todas las especificaciones estaran en estricta confidencialidad.- CUARTO:
REGULACIONES LEGALES PARA EL CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADO Y
EL INSTITUTO estaran sujetos a: las siguientes disposiciones: Este contrato S¢
regira por la Ley de Contratacion  del Estado, Disposiciones presupuestarias,
Normas de los Estatutos profesionales Y demas leyes aplicables. QUINTO:
CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato, Podra ser rescindido por cualquiera
de las partes, siempre  que concurran las causas siguientes: @) Mutuo
consentimiento; b) incumplimiento  de cualquiera de las condiciones pactadas; <€)
caso fortuito o fuerza mayor, d) expiracion del Plazo; e) Por todoacio
u omisién constitutivo de delito debidamente comprobado; f) EL INSTITUTO no tendrd
responsabilidad de su parte si tiene un recorte presupuestario de fondos nacionales cuyo

origen sea por la situacién economica y financiera del pais, igualmente si sufre una
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disminucién en la estimacion de los ingresos proyectados en caso de necesidad o emergencia;
y, g) En cumplimiento alo estipulado a laLey de Transparencia y de Acceso a la Informacion
Publica se comprometen a observar los procesos de contratacion y transparencia en las
adquisiciones publicas. h) Incumplimiento de las metas exigidas en funcion de la gestion por
resultados. i) La no remision de informes de la actividad laboral por los medios electronicos
disponibles o en fisico. SEXTO: CAUSAS DE LIBERACION DE
RESPONSABILIDAD: A)El incumplimiento de las condiciones aqui establecidas por parte
de EL CONTRATADO libera de toda responsabilidad a FL INSTITUTO del pago de
obligaciones que s€ deriven del presente contralo, SEPTIMO: CONTROVERSIAS. En
caso de controversia las paries se someteran primeramente a una conciliacion y de no llegar
aun acuerdo conciliatorio se dirimir4 a través de la jurisdiccion del J uzgado de Letras de lo

Contencioso Administrativo del Departamento de Francisco Morazan.

En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, ratificando todas y cada una de las
clausulas y condiciones establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

Central, a los dos dias del mes de Abril del afio do
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ACIONAL Bty
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
EL CONTRATANTE

EDWIN ERNES
Identidad No. 170
EL CONTRATADO.

Cec: Secretaria General

CC - Gerencia Administrativa INP

Cc. -Sub- Gerencia de Recursos Humanos INP
Cec, - Interesado

Cgc. -Archive.
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CONTRATO NUMERO (133 —2018)
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO.

Nosotros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayor de edad. soltera, hondurefia, Abogada
y Notario de este Domicilio., con identidad namero 0703-1972-00559, RTN niamero 0703-
1972-005593, del domicilio de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central quien actlia en su
condicién de  Directora del Instituto Nacional Penitenciario, que acredita con el Acuerdo
Presidencial niimero 28-2017 de fecha 31 de Enero del 2017, con facultades establecidas
en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, y por ende Representante Legal del Instituto
Nacional Penitenciario, v que para los efectos de este contrato se le denominara EL
INSTITUTO, por una parte; y ELENA CAROLINA CHACON LARIOS, de nacionalidad
hondurefia, mayor de edad, Médico y con domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa, Francisco
Morazan, portador(a) de la Tarjeta de la [dentidad No. 0801-1980-13873, actuando ¢n
nombre propio, quien en adelante se le llamara EL CONTRATADO, por otra parte; por
medio del presente documento hemos convenido en celebrar, como al efecto celebramos el
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO,
¢l cual estara regido por las cldusulas y estipulaciones siguientes: A) CONDICIONES DE
TRABAJO.-PRIMERO: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL INSTITUTO,
manifiesta que es el 6rgano al cual le corresponde la organizacion, administracion y el
funcionamiento del Sistema Penitenciario Nacional y los servicios que le son inherentes para
que en nombre del Estado de Honduras, se obligue a contratar servicios profesionales para
prestar al INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO (INP) especificamente como
MEDICO GENERAL EN EL CENTRO PENITENCIARIO DE OCOTEPEQUE,
DEPARTAMENTO DE OCOTEPEQUE, pudiendo ser trasladado a cualquier
Establecimiento Penitenciario del Pais, siempre que las condiciones geograficas lo
permitan y asi lo requiera el Instituto, como Meédico General, SEGUNDO: HORARIO
DE TRABAJO: Cumplira sus funciones en un horario de seis horas cada dia, de lunes a
viernes, el cual serd convenido de acuerdo al horario que se establezca en cada Centro
Penitenciario, con el proposito de realizar las siguientes funciones en aplicacion del articulo
40 de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional; y los Articulos 83, 84, 86, 133, 134, 135,
137, 139, 140 y 148 numerales del 1 al 13 del Reglamento de la Ley del Sistema Penitenciario
Nacional: B) DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: 1) La prestacion del Contrato de
Servicios Profesionales sera ESTRICTAMENTE PERSONAL y a partir del 01 DE
ABRIL AL 30 DE MAYO DEL ANO 2018, 2) Cumplir eficazmente y fielmente ¢l
desempeiio de su trabajo, que conduzca a garantizar la salud, y la prevencion de las
enfermedades de las personas privadas de libertad. 3) Revisiony posterior dictamen técnico
cientifico de los expedientes de los privados de libertad para optar a una resolucion de
permiso temporal que reunan los requisitos establecidos por la Ley, por causas imputables a
problemas de salud. 4) Visitar en forma periodica a los privados de libertad, para evaluar su

situacion médica y atender casos y detectar enfermedades infecto contagiosas. 5) Revision
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permanente de los expedientes médicos de los privados de libertad y dar su dictamen por
escrito para propiciar la reinsercion, reeducacion y rehabilitacion del mismo y ponerlo en
conocimiento del Consejo Técnico Interdisciplinario del Centro Penitenciario que le
corresponda laborar. 6.~ Asistir a las reuniones de trabajo y de informacion de avances
convocados por el INSTITUTO, o por la SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS,
JUSTICIA, GOBERNACION Y DESCENTRALIZACION, para tratar asuntos relacionados
con el trabajo, en cumplimiento del sistema de tratamiento penitenciario progresivo de las
personas internas sentenciadas, evaluando su estado fisico y mental de los mismos. 7)
Presentar un informe conforme al cronograma de trabajo, el cual se deriva de su actividad
laboral a la Direccién Nacional del Instituto. 8) Llevar expedientes médicos de las personas
privadas de libertad, en forma actualizada y colaborar con otras Instituciones del Estado, que
se encuentran dentro del campo de su trabajo. 9) Hacer acto de presencia para el
levantamiento del acta ante el Consejo Técnico Interdisciplinario en los términos que
establecen las condiciones generales y demas documentos relacionados que dictamina, segin
el caso y, 10) Las demés actividades que se deriven del presente contrato y que EL
INSTITUTO considere necesarios para cumplir con la finalidad. TERCERO: A)
CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION: SALARIO El valor a devengar
asciende a la cantidad de VEINTIUN MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.21,000.00)
mensuales, los que seran cancelados en moneda de curso legal en el pais, a través del Instituto
Nacional Penitenciario, deduciéndosele el impuesto que conforme a Ley corresponde,
haciendo un total de L. 49,000.00 (CUARENTA Y NUEVE MIL LEMPIRAS). que
incluye sueldo mensual, décimo cuarto mes proporcional y décimo tercer mes
proporcional, y el goce de vacaciones proporcionales en base a Ley del Ministerio de
Trabajo, afectandose para tal efecto la estructura presupuestaria Inst. 44, GA-01, UE-27,
Prog-12, SP-00, Proy-000, Act-005, Objeto 12100, B) LUGAR DE PRESTACION DEL
SERVICIO: 1) El contratado realizara su trabajo en CENTRO PENITENCIARIO
QUE EL INSTITUTO DESIGNE. 2) Toda documentacion relacionada con las tareas
asignadas es propiedad del INSTITUTO 'y tiene prohibida su reproduccién total o
parcial a terceros no involucrados en ¢l mismo. 3) Todas las especificaciones
estardn en estricta confidencialidad.- CUARTO: REGULACIONES LEGALES
PARA EL CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADO Y EL INSTITUTO estaran sujetos
a: las siguientes disposiciones: Este contrato se regira por la Ley de Contratacion
del Estado, Disposiciones presupuestarias, Normas de los Estatutos profesionales y
demas leyes aplicables. QUINTO: CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato,
Podra ser rescindido por cualquiera de las partes, siempre que  concurran
las causas siguientes: a)Mutuo consentimiento; b) incumplimiento de cualquiera
de las condiciones pactadas; c)caso fortuito o fuerza mayor; d) expiracion
del Plazo; e) Por todo  acto
u omision constitutivo de delito debidamente comprobado; f) EL INSTITUTO no tendra

responsabilidad de su parte si tiene un recorte presupuestario de fondos nacionales cuyo
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origen sea por la situacién econdmica y financiera del pais, igualmente si sufre una
disminucion en la estimacion de los ingresos proyectados en caso de necesidad o emergencia;
y. 8) En cumplimiento a lo estipulado a la Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion
Piblica se comprometen a observar los procesos de contratacién y transparencia en las
adquisiciones piiblicas. h) Incumplimiento de las metas exigidas en funcién de la gestién por
resultados. i) La no remision de informes de la actividad laboral por los medios electronicos
disponibles o en fisicoo SEXTO: CAUSAS DE LIBERACION DE
RESPONSABILIDAD: A) El incumplimiento de las condiciones aqui establecidas por parte
de EL CONTRATADO libera de toda responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de
obligaciones que se deriven del presente contrato, SEPTIMO: CONTROVERSIAS. En
caso de controversia las partes se someterdn primeramente a una conciliacién y de no llegar
aun acuerdo conciliatorio se dirimira a través de la jurisdiccion del Juzgado de Letras de lo

Contencioso Administrativo del Departamento de Francisco Moraz4n.

En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, ratificando todas y cada una de las
clausulas y condiciones establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

Central, a los dos dias del mes de Abril del afio dos mil dieciocho (2018).

DI EC’I‘ORA NACIONAL o
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO 2%
EL CONTRATANTE
1 S

AL EN A A CHA n'l‘.m.n
ldentldad Nb. 9891 1980-13873
EL CONTRATADO.

Cec:  Secretaria General

CC - Gerencia Administrativa INP

Cc. -Sub- Gerencia de Recursos Humanos INP
Cc. - Interesado

Cec. -Archivo.
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CONTRATO NUMERO (134 —2018)

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO.

Nosotros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayor de edad, soltera, hondurefia, Abogada
y Notario de este Domicilio., con identidad nimero 0703-1972-00559, RTN niimero 0703-
1972-005593, del domicilio de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central quien actia en su
condicién de  Directora del [nstituto Nacional Penitenciario, que acredita con ¢l Acuerdo
Presidencial nimero 28-2017 de fecha 31 de Enero del 2017, con facultades establecidas
en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, y por ende Representante Legal del Instituto
Nacional Penitenciario, y que para los efectos de este contrato S€ le denominara EL
INSTITUTO, por una parte. ¥ ESTEBAN LEONARDO RAMOS OBANDO, de
nacionalidad hondureia, mayor de edad, Médico y con domicilio en la Ciudad de
Tegucigalpa, Francisco Morazan, portador(a) de la Tarjetade la ldentidad No. 1516-1984-
00073, actuando en nombre propio, quien en adelante se le llamara EL CONTRATADO,
por otra parte; por medio del presente documento hemos convenido en celebrar, como al
efecto  celebramos el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES A TERMINO, ¢l cual estard regido por las clausulas y estipulaciones
siguientes: A) CONDICIONES DE TRABAJO.-PRIMERO: NATURALEZA DE LOS
SERVICIOS: EL INSTITUTO, manifiesta que €8 el 6rgano al cual le corresponde la
organizacion, administracion y el funcionamiento del Sistema Penitenciario Nacional y los
servicios que le son inherenies para que en nombre del Estado de Honduras, s¢ obligue a
contratar  servicios profesionales ~ para prestar  al INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO (INP) especificamente como MEDICO GENERAL EN EL
PENITENCIARIA NACIONAL DE TAMARA, DEPARTAMENTO DE FRANCISCO
MORAZAN, pudiendo ser trasladado a cualquier Establecimiento Penitenciario del
Pais, siempre que las condiciones geogrificas lo permitan y asi lo requiera el Instituto,
como Médico General, SEGUNDO: HORARIO DE TRABAJO: Cumplird sus funciones
en un horario de seis horas cada dia, de lunes a viernes, el cual sera convenido de acuerdo al
horario que se establezca en cada Centro Penitenciario, con el proposito de realizar las
siguientes funciones en aplicacion del articulo 40 de la Ley del Sistema Penitenciario
Nacional: y los Articulos 83, 84, 86, 133, 134, 135, 137, 139, 140 y 148 numerales del 1 al
13 del Reglamento de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional: B) DESCRIPCION DE
LOS SERVICIOS: 1) La prestacion del Contrato de Servicios Profesionales sera
ESTRICTAMENTE PERSONAL y a partir del 01 DE ABRIL AL 30 DE MAYO DEL
ANO 2018, 2) Cumplir eficazmente y fielmente el desempefio de su trabajo, que conduzca a
garantizar la salud, y la prevencion de las enfermedades de las personas privadas de libertad.
3) Revisiony posterior dictamen téenico cientifico de los expedientes de los privados de
libertad para optar a una resolucion de permiso temporal que reunan los requisitos
establecidos por la Ley, por causas imputables a problemas de salud. 4) Visitar en forma

periddica a los privados de libertad, para evaluar su situacion médica y atender casos Y
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detectar enfermedades infecto contagiosas. 5) Revision permanente de los expedientes
médicos de los privados de libertad y dar su dictamen por escrito para propiciar la reinsercion,
reeducacion y rehabilitacién del mismo y ponerlo en conocimiento del Consejo Técnico
Interdisciplinario del Centro Penitenciario que le corresponda laborar. 6.- Asistir a las
reuniones de trabajo y de informacion de avances convocados por el INSTITUTO, o por la
SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS, JUSTICIA, GOBERNACION Y
DESCENTRALIZACION, para tratar asuntos relacionados con el trabajo, en cumplimiento
del sistema de tratamiento penitenciario progresivo de las personas internas sentenciadas,
evaluando su estado fisico y mental de los mismos. 7) Presentar un informe conforme al
cronograma de trabajo, el cual se deriva de su actividad laboral a la Direccion Nacional del
Instituto. 8) Llevar expedientes médicos de las personas privadas de libertad, en forma
actualizada y colaborar con otras Instituciones del Estado, que se encuentran dentro del
campo de su trabajo. 9) Hacer acto de presencia para el levantamiento del acta ante el Consejo
Técnico Interdisciplinario en los términos que establecen las condiciones generales v demas
documentos relacionados que dictamina, segin el caso y, 10) Las demas actividades que se
deriven del presente contrato y que EL INSTITUTO considere necesarios para cumplir con
la finalidad. TERCERO: A) CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION:
SALARIO EI valor a devengar asciende a la cantidad de VEINTIUN MIL LEMPIRAS
EXACTOS (L.21,000.00) mensuales, los que seran cancelados en moneda de curso legal en
el pais, a través del Instituto Nacional Penitenciario, deduciéndosele el impuesto que
conforme a Ley corresponde, haciendo un total de L. 49,000.00 (CUARENTA Y NUEVE
MIL LEMPIRAS), que incluye sueldo mensual, décimo cuarto mes proporcional y
décimo tercer mes proporcional, y el goce de vacaciones proporcionales en base a Ley del
Ministerio de Trabajo, afectandose para tal efecto la estructura presupuestaria Inst. 44, GA-
01, UE-27, Prog-12, SP-00, Proy-000, Act-005, Objeto 12100, B) LUGAR DE
PRESTACION DEL SERVICIO: 1) El contratado realizara su trabajo en CENTRO
PENITENCIARIO QUE EL INSTITUTO DESIGNE. 2) Toda documentacion relacionada
con las tareas asignadas es propiedad del INSTITUTO y tiene prohibida su reproduccién
total o parcial a terceros no involucrados en el mismo. 3) Todas las especificaciones
estaran en estricta confidencialidad- CUARTO: REGULACIONES LEGALES
PARA EL CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADO Y EL INSTITUTO estaran sujetos
a: las siguientes disposiciones: Este contrato se regird por la Ley de Contratacion
del Estado, Disposiciones presupuestarias, Normas de los Estatutos profesionales y
demas leyes aplicables. QUINTQ: CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato,
Podra ser rescindido por cualquiera de las partes, siempre que  concurran
las causas siguientes. a)Mutuo consentimiento; b) incumplimiento de cualquiera
de las condiciones pactadas; c¢)caso fortuito o fuerza mayor; d) expiracion
del Plazo: ) Por todo acto
u omision constitutivo de delito debidamente comprobado; f) EL INSTITUTO no tendra

responsabilidad de su parte si tiene un recorte presupuestario de fondos nacionales cuyo
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origen sea por la situacién econdmica y financiera del pais, igualmente si sufre una
disminucién en la estimacion de los ingresos proyectados en caso de necesidad o emergencia;
y. £) En cumplimiento a lo estipulado a la Ley de Transparencia y de Accesoa la Informacion
Publica se comprometen a observar los procesos de contratacion y transparencia en las
adquisiciones publicas. h) Incumplimiento de las metas exigidas en funcion de la gestion por
resultados. i) La no remision de informes de la actividad laboral por los medios electronicos
disponibles o en fisico. SEXTO: CAUSAS DE LIBERACION DE
RESPONSABILIDAD: A) El incumplimiento de las condiciones aqui establecidas por parte
de EL CONTRATADO libera de toda responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de
obligaciones que se deriven del presentc contrato, SEPTIMO: CONTROVERSIAS. En
caso de controversia las partes s¢ someteran primeramente a una conciliacién y de no llegar
aun acuerdo conciliatorio se dirimira a través de la jurisdiccion del J uzgado de Letras de lo

Contencioso Administrativo del Departamento de Francisco Morazan.

En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, ratificando todas y cada una de las
clausulas y condiciones establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

Central, a los dos dias del mes de Abril del afio dos mil dieciocho (2018).
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Cc Secretaria General

CC .- Gerencia Administrativa NP

Ce. -Sub- Gerencia de Recursos Humanos INP
Cc. - Interesado

Cc. -Archivo.
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CONTRATO NUMERO (135 — 2018)
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO.

Nosotros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayor de edad, soltera, hondurefia, Abogada
y Notario de este Domicilio., con identidad numero 0703-1972-00559, RTN namero 0703-
1972-005593, del domicilio de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central quien actua en su
condicién de  Directora del Instituto Nacional Penitenciario, que acredita con el Acuerdo
Presidencial nimero 28-2017 de fecha 31 de Enero del 2017, con facultades establecidas
en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, y por ende Representante Legal del Instituto
Nacional Penitenciario, y que para los efectos de este contrato se le denominara EL
INSTITUTO, por una parte; y EVA CECILIA BODDEN BODDEN, de nacionalidad
hondureiia, mayor de edad, Médico y con domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa, Francisco
Morazin, portador(a) de la Tarjeta de la Identidad No. 0902-1976-00040, actuando en
nombre propio, quien en adelante se le llamara EL CONTRATADO, por otra partc, por
medio del presente documento hemos convenido en celebrar, como al efecto celebramos el
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO,
el cual estara regido por las clausulas y estipulaciones siguientes: A) CONDICIONES DE
TRABAJO.-PRIMERO: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL INSTITUTO,
manifiesta que es el organo al cual le corresponde la organizacion, administracién y el
funcionamiento del Sistema Penitenciario Nacional y los servicios que le son inherentes para
que en nombre del Estado de Honduras, se obligue a contratar servicios profesionales para
prestar al INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO (INP) especificamente como
MEDICO GENERAL EN EL CENTRO PENITENCIARIO DE PUERTO LEMPIRA
- DEPARTMANETO DE GRACIAS, pudiendo ser trasladado a cualquier
Establecimiento Penitenciario del Pais, siempre que las condiciones geograficas lo
permitan y asi lo requiera el Instituto, como Médico General, SEGUNDO: HORARIO
DE TRABAJO: Cumplira sus funciones en un horario de seis horas cada dia, de lunes a
viernes, el cual serd convenido de acuerdo al horario que se establezca en cada Centro
Penitenciario, con el proposito de realizar las siguientes funciones en aplicacion del articulo
40 de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional: y los Articulos 83, 84, 86, 133, 134, 135,
137, 139, 140 y 148 numerales del 1 al 13 del Reglamento de la Ley del Sistema Penitenciario
Nacional: B) DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: 1) La prestacion del Contrato de
Servicios Profesionales sera ESTRICTAMENTE PERSONAL y a partir del 01 DE
ABRIL AL 30 DE MAYO DEL ANO 2018, 2) Cumplir eficazmente y fielmente el
desempefo de su trabajo, que conduzca a garantizar la salud, y la prevencion de las
enfermedades de las personas privadas de libertad. 3) Revision y posterior dictamen técnico
cientifico de los expedientes de los privados de libertad para optar a una resolucion de
permiso temporal que reunan los requisitos establecidos por la Ley, por causas imputables a
problemas de salud. 4) Visitar en forma periddica a los privados de libertad, para evaluar su

situacion médica y atender casos y detectar enfermedades infecto contagiosas. 5) Revision
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_(;QNTRATO NUMERQ (136-— 2018)

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO.

Nosotros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayor de edad, soltera, hondurena, Abogada
y Notario de este Domicilio., con identidad namero 07 03-1972-00559, RTN namero 0703-
1972-005593, del domicilio de Teguci galpa Municipio del Distrito Central quien actia en su
condicion de  Directora del Instituto Nacional Penitenciario, que acredita con €l Acuerdo
Presidencial nimero 28-2017 de fecha 31 de Enero del 2017, con facultades establecidas
en la Ley del Sistema Penilenciano Nacional, y por ende Representanie Legal del Instituio
Nacional Penitenciario, y que para los efectos de estc contrato se le denominara EL
INSTITUTO, por una parte; ¥ EVER SADICK VARELA ZELAYA, de nacionalidad
hondurefia, mayor de edad, Médico y con domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa, Francisco
Morazan, portador(a) de la Tarjeta de 1a Identidad No. 0801—1989—(}0021,- actuando en
nombre propio, quien en adelante se le llamard EL CONTRATADO, por otra parte; por
medio del presente documento hemos convenido en celebrar, cOmMO al efecto celebramos el
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO,
el cual estara regido por las clausulas y estipulaciones siguientes: A) CONDICIONES DE
TRABAJO.—PR{MERO: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: FL INSTITUTO,
manifiesta que €s el organo al cual le corresponde la organizacion, administracion y el
funcionamiento del Sistema Penitenciario Nacional y los servicios que le son inherentes para
que en nombre del Estado de Honduras, se obligue a contratar servicios profesionales para
prestar al INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO (INP) especiﬁcamentc como
MEDICO GENERAL EN EL CENTRO PENITENCIARIO DE JUTICALPA,
DEPARTAMENTO DE OLANCHO;, pudiendo ser trasladado 2 cualquier
Establecimiento Penitenciario del Pais, siempre que las condiciones geograficas lo
permifan ¥ asi lo requiera el Instituto, como Médico General, SEGUNDO: HORARIO
DE TRABAJO: Cumplira sus funciones en un horario de seis horas cada dia, de lunes a
viernes, el cual sera convenido de acuerdo al horario que S€ cstablezca en cada Centro
Penitenciario, con el proposito de realizar las siguientes funciones en aplicacion del articulo
40 de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional; y los Articulos 83, 84, 86, 133, 134, 135,
137,139,140y 148 numerales del 1 al 13 del Reglamento de la Ley del Sistema Penitenciario
Nacional: B) DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: 1) La prestacion del Contrato de
Servicios profesionales serd ESTRICTAMENTE PERSONAL vy 2 partir del 01 DE
ABRIL AL 30 DE MAYO DEL ANO 2018, 2) Cumplir eficazmente y fielmente el
desempefio de su trabajo, que conduzca a garantizar la salud, y la prevencion de las
enfermedades de las personas privadas de libertad. 3) Revisiony posterior dictamen técnico
cientifico de los expedientes de 1os privados de libertad para optar a und resolucion de
permiso temporal que retinan los requisitos establecidos por la Ley, por causas imputables a
problemas de salud. 4) Visitar en forma periddica a los privados de libertad, para evaluar su

situacién medica y atender casos y detectar enfermedades infecto contagiosas. 5) Revision
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permanente de los expedientes médicos de los privados de libertad y dar su dictamen por
escrito para propiciar la reinsercion, reeducacion y rehabilitacion del mismo y ponerlo en
conocimiento del Consejo Técnico Interdisciplinario del Centro Penitenciario que le
corresponda laborar. 6.- Asistir a las reuniones de trabajo y de informacion de avances
convocados por el INSTITUTO, o por la SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS,
JUSTICIA, GOBERNACION Y DESCENTRALIZACION, para tratar asuntos relacionados
con el trabajo, en cumplimiento del sistema de tratamiento penitenciario progresivo de las
personas internas sentenciadas, evaluando su estado fisico y mental de los mismos. 7)
Presentar un informe conforme al cronograma de trabajo, el cual se deriva de su actividad
laboral a la Direccion Nacional del Instituto. 8) Llevar expedientes médicos de las personas
privadas de libertad, en forma actualizada y colaborar con otras Instituciones del Estado, que
se encuentran dentro del campe de su trabajo. 9) Hacer acte de presencia para el
levantamiento del acta ante el Consejo Técnico Interdisciplinario en los términos que
establecen las condiciones generales y demas documentos relacionados que dictamina, segun
el caso y, 10) Las demads actividades que s¢ deriven del presente contrato y que EL
INSTITUTO considere necesarios para cumplir con la finalidad TERCERO: A)
CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION: SALARIO El valor a devengar
asciende a la cantidad de VEINTIUN MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.21,000.00)
mensuales, los que serdn cancelados en moneda de curso legal en ¢l pais, a traves del Instituto
Nacional Penitenciario, deduciéndosele el impuesto que conforme a Ley corresponde,
haciendo un total de L. 49,000.00 (CUARENTA Y NUEVE MIL LEMPIRAS), que
incluye sueldo mensual, décimo cuarto mes proporcional y décimo tercer mes
proporcional, y el goce de vacaciones proporcionales en base a Ley del Ministerio de
Trabajo, afectandose para tal efecto la estructura presupuestaria Inst. 44, GA-01, UE-27,
Prog-12, SP-00, Proy-000, Act-005, Objeto 12100, B) LUGAR DE PRESTACION DEL
SERVICIO: 1) Ei contraiado realizard su trabajo en CENTRO PENITENCIARIO
QUE EL INSTITUTO DESIGNE. 2) Toda documentacion relacionada con las tareas
asignadas es propiedad del INSTITUTO v tiene prohibida su reproduccion total o
parcial a terceros mno involucrados en el mismo. 3) Todas las especificaciones
ostardn en  estricta confidencialidad- CUARTO: REGULACIONES LEGALES
PARA EL CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADO Y EL INSTITUTO estaran sujctos
a: las siguientes disposiciones: Este contrato se regirda por la Ley de Contratacion
del Estado, Disposiciones presupuestarias, Normas de los Estatutos profesionales y
demas leyes aplicables. QUINTO: CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato,
Podra ser rescindido por cualquiera de las partes, siempre que  concurran
las causas siguientes: a) Mutuo consentimiento: b) incumplimiento de cualquiera
de las condiciones pactadas; c¢)caso fortuito o fuerza mayor; d) expiracion
del Plazo; e) Por todo  acto
4 omisién constitutivo de delito debidamente comprobado; f) EL INSTITUTO no tendra

responsabilidad de su parte si tiene un recorte presupuestario de fondos nacionales cuyo
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origen sea por la situacion economica ¥ financiera del pais, igualmente si sufre una
disminucionen la estimacion de los ingresos proyectados en caso de necesidad o emergencia;
y, 2) En cumplimiento a lo estipulado alaLey de Transparencia y de Accesoala Informacion
Publica se comprometen a observar 1os procesos de contratacion y transparencia en las
adquisiciones piblicas. h) Incumplimiento de las metas exigidas en funcion de la gestion por
resultados. i) La no remi sion de informes de la actividad laboral por l0s medios electronicos
disponibles o B fisico. SEXTO: CAUSAS DE LIBERACION DE
RESPONSABILIDAD: A) El incumplimiento de las condiciones aqui establecidas por parte
de EL CONTRATADO libera de toda responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de
obligaciones que S€ deriven del presente contrato, SEPTIMO: CONTROVERSIAS. En
caso de controversia las partes s someteran primeramente a una conciliaciony de no llegar
a2 un acuerdo conciliatorio se dirimird a través de la jurisdiccion del Juzgado de Letras delo

Contencloso Administrativo del Departamento de Francisco Morazan.

En fe de lo cual, firmamos €n duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, ratificando todas ¥y cada una de las
clausulas y condiciones establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

Central, a los dos dias del mes de Abril del ano dos mil dieciocho (2018).
cReRiTENG, -
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Cc. -Archivo.
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CONTRATO NUMERO (137 — 2018)

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO.

Nosotros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayor de edad, soltera, hondurenia, Abogada
y Notario de este Domicilio., con identidad nimero 0703-1972-00559, RTN namero 0703-
1972-005593, del domicilio de Teguci galpa Municipio del Distrito Central quien actua en su
condicion de Directora del Tnstituto Nacional Penitenciario, que acredita con el Acuerdo
Presidencial namero 28-2017 de fecha 31 de Enero del 2017, con facultades establecidas
en la Ley del Sisiema Penitenciario Nacional, y pot ende Representanic Legal del instituto
Nacional Penitenciario, y que pard los efectos de este contrato se le denominara EL
INSTITUTO, por una parte, y FERNAN MANUEL SALINAS NUNEZ, de nacionalidad
hondurefia, mayor de edad, Médico y con domicilioen la Ciudad de Tegucigalpa, Francisco
Morazan, portador(2) de la Tarjeta de la Identidad No. 0801-1990-24695, actuando en
nombre propio, quien en adelante se le llamara EL CONTRATADO, por otra parte; por
medio del presente documento hemos convenido en celebrar, cOmMO al efecto celebramos el
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO,
ol cual estara regido por las clausulas y gstipulaciones siguientes: A) CONDICIONES DE
TRABAJO.-PRIM_ERO: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL INSTITUTO,
manifiesta que €S el organo al cual le corresponde la organizacion, administracion y ¢l
funcionamiento del Sistema Penitenciario Naci onal y los servicios que le son inherentes para
que en nombre del Estado de Honduras, s¢ obligue a contratar servicios profesionales para
prestar al INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO (INP) especificamente cOMO
MEDICO GENERAL EN EL CENTRO PENITENCIARIO DE COMAYAGUA,
DEPARTAMENTO DE COMAYAGUA, pudiendo ser trasladado 2 cualquier
Establecimiento Penitenciario del Pais, siempre que las condiciones geograficas lo
permitan ¥ asi lo requiera el Instituto, como Médico General, SEGUNDO: HORARIO
DE TRABAJO: Cumplira sus funciones en un horario de seis horas cada dia, de lunes a
viernes, €l cual sera convenido de acuerdo al horario que s€ establezca en cada Centro
Penitenciario, con el proposito de realizar las siguientes funciones en aplicacion del articulo
40 de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, y los Articulos 83, 84, 86. 133, 134, 133,
137,139,140y 148 numerales del 1 al 13 del Reglamento de la Ley del Sistema Penitenciario
Nacional: B) DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: 1) La prestacion del Contrato de
Servicios profesionales sera ESTRICTAMENTE PERSONAL vy 2 partir del 01 DE
ABRIL AL 30 DE MAYO DEL ANO 2018, 2) Cumplir eficazmente y fielmente €l
desempefio de su trabajo, que conduzca a garantizar ja salud, y 1a prevencion de las
enfermedades de las personas privadas de libertad. 3) Revisiony posterior dictamen técnico
cientifico de los expedientes de los privados de libertad para optar a una resolucion de
permiso temporal que retinan los requisitos establecidos por 1a Ley, por causas imputables a
problemas de salud. 4) Visitar en forma periodica a los privados de libertad, para evaluar su

situacién meédica ¥ atender casos y detectar enfarmedades infecto contagiocsas. 5) Revisién



w o Sl A =

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO

permanente de los expedientes médicos de los privados de libertad y dar su dictamen por
escrito para propiciar la reinsercion, reeducacion y rehabilitacion del mismo y ponerlo en
conocimiento del Consejo Técnico Interdisciplinario del Centro Penitenciario que le
corresponda laborar. 6.- Asistir a las reuniones de trabajo y de informacion de avances
convocados por el INSTITUTO, o por la SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS,
JUSTICIA, GOBERNACION Y DESCENTRALIZACION, para tratar asuntos relacionados
con el trabajo, en cumplimiento del sistema de tratamiento penitenciario progresivo de las
personas internas sentenciadas, evaluando su estado fisico y mental de los mismos. 7)
Presentar un informe conforme al cronograma de trabajo, el cual se deriva de su actividad
laboral a la Direccién Nacional del Instituto. 8) Llevar expedientes médicos de las personas
privadas de libertad, en forma actualizada y colaborar con otras Instituciones del Estado, que
se encuentran dentro del campo de su trabajo. 9) Hacer acto de presencia para el
levantamiento del acta ante el Consejo Técnico Interdisciplinario en los términos que
establecen las condiciones generales y demas documentos relacionados que dictamina, segun
el caso v, 10) Las demas actividades que se deriven del presente contrato y que EL
INSTITUTO considere necesarios para cumplir con la finalidad TERCERO: A)
CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION: SALARIO El valor a devengar
asciende a la cantidad de VEINTIUN MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.21,000.00)
mensuales, los que seran cancelados en imoneda de curso legal en ¢l pais, a través del Instituto
Nacional Penitenciario, deduciéndosele el impuesto que conforme a Ley corresponde,
haciendo un total de L. 49,000.00 (CUARENTA Y NUEVE MIL LEMPIRAS), que
incluye sueldo mensual, décimo cuarto mes proporcional y décimo tercer mes
proporcional, y el goce de vacaciones proporcionales en base a Ley del Ministerio de
Trabajo, afectandose para tal efecto la estructura presupuestaria Inst. 44, GA-01, UE-27,
Prog-12, SP-00, Proy-000, Act-005, Objeto 12100, B) LUGAR DE PRESTACION DEL
SERVICIO: i) Ei contratado realizarda su trabajo en CENTRO PENITENCIARIO
QUE EL INSTITUTO DESIGNE. 2) Toda documentacion relacionada con las tareas
asignadas es propiedad del INSTITUTO vy tiene prohibida su reproduccién total o
parcial a terceros no involucrados en ¢l mismo. 3) Todas las especificaciones
estaran en estricta confidencialidad- CUARTO: REGULACIONES LEGALES
PARA EL CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADO Y EL INSTITUTO estaran sujetos
a: las siguientes disposiciones: Este contrato se regira por la Ley de Contratacion
del Estado, Disposiciones presupuestarias, Normas de los Estatutos profesionales y
demas leyes aplicables. QUINTO: CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato,
Podrda ser rescindido por cualquiera de las partes, siempre que  concurran
las causas siguientes: a)Mutuo consentimiento; b) incumplimiento de cualquiera
de las condiciones pactadas; c¢)caso fortuito o fuerza mayor; d) expiracion
del Plazo; €) Por todo  acto
u omision constitutivo de delito debidamente comprobado; f) EL INSTITUTO no tendra

responsabilidad de su parte si tiene un recorte presupuestario de fondos nacionales cuyo
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origen sea Por la situacion economica Y financiera del pais, jgualmente ¢i sufre una
disminucion en la estimacion de los ingresos proyectados en caso de necesidad 0 emergencia;
y, g) En cumplimiento 2 lo estipulado 2 laLeyde Transparencia y de Accesoala Informacion
Publica s¢€ comprometen 2 observar 1os procesos de contratacion ¥ transparcncia en las
adquisiciones publicas. h) Incumplimiento de 1as metas exigidas en funcion dela gestion por
resultados. i) La 100 remision de informes de la actividad laboral por 108 med1os electronicos
disponibles  © en fisico. SEXTO: CAUSAS DE LIBERACION DE
RESPONSABILIDAD: A)El incumplimiento de las condiciones aqui establecidas por parte
de EL CONTRATADO libera de toda responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de
obligaciones que ce deriven del presente contrato, SEPTIMO: CONTROVERSlAS. En
caso de controversia 1as partes s€ someteran primeramente a una conciliacion y de no llegar
o un acuerdo coneiliatonio 5€ dirimira a traves de la juris iccion del Juzgado de Letras delo

Contencioso Administrativo del Departamento de Francisco Morazan.

£n fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFES!ONALES A TERMINO, ratificando todas y cada una de las
clausulas y condiciones establecidas, €1 la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central, a 108 dos dias del mes de Abril del aiio dos mil diecioch(j'%gg)éa

AT i
Yot 2N

ONAL

DIRECTORA
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
EL CONTRATANTE

v Secretaria General

L Gerencia Administrativa INP

Ce. -Sub- Gerencia de Recursos Hu manos INP
Cc. - Interesado

Cg. -Archive.
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CONTRATO NUMERQO (138 — 2018)

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO.

Nosotros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayorde edad, soltera, hondurefia, Abogada
y Notario de este Domicilio., con identidad nimero 0703-1972-00559, RTN nimero 0703-
1972-005593, del domicilio de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central quien actua en su
condicion de Directora del Instituto Nacional Penitenciario, que acredita con el Acuerdo
Presidencial namero 28-2017 de fecha 31 de Enero del 2017, con facultades establecidas
en la Ley del Sisiema Peniienciarno Nacional, y pot ende Representanic Legal del Institulo
Nacional Penitenciario, y que para los efectos de este contrato se 1e denominara EL
INSTITUTO, por una parte; ¥ FREDY WALTERIO NOLASCO VALLADARES, de
nacionalidad hondurefia, mayor de edad, Médico y con domicilio en la Ciudad de
Tegucigalpa, Francisco Morazan, portador(a) de la Tarjeta de la 1denti dad No. 0801-1985-
14615, actuando en nombre propio, quien en adelante se le llamara EL CONTRATADO,
por otra parte; por medio del presente documento hemos convenido en celebrar, como al
efecto  celebramos el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES A TERMINO, el cual estara regido por las clausulas y estipulaciones
siguientes: A) CONDICIONES DE TRABAJO.-PRIMERO: NATURALEZA DE LOS
SERVICIOS: EL INSTITUTO, manifiesta que €S el organo al cual le corresponde la
organizacion, administracion y el funcionamiento del Sistema Penitenciario Nacional y los
setvicios que le son inherentes para que en nombre del Estado de Honduras, se obligue 2
contratar  Servicios profesionales ~ pard prestar  al INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO (INP) especificamente  como MEDICO GENERAL EN EL
CENTRO PENITENCIARIO DE SIRIA, EL PORVENIR, FRANCISCO MORAZAN,
pudiendo ser trasladado a cualquier Establecimiento Penitenciario del Pais, siempre
que las condiciones geograficas lo permitan ¥ asi 1o requiera el Instituto, cComo Médico
General, SEGUNDO: HORARIO DE TRABAJO: Cumplira sus funciones en un horario
de seis horas cada dia, de lunes a viernes, el cual serd convenido de acuerdo al horario que
se establezca en cada Centro Penitenciario, €on el proposito de realizar las siguientes
funciones €n aplicacion del articulo 40 de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional; y los
Articulos 83, 84, 86, 133,134,135, 137,139,140y 148 numerales del 1 al 13 del Reglamento
de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional: B) DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS:
1) Lla ptestaciim del Contrato de Servicins Profecionales cera ESTRIC TAMENTE
PERSONAL Yy a partir del 01 DE ABRIL AL 30 DE MAYO DEL ANO 2018, 2) Cumplir
cficazmente y fielmente el desempefio de su trabajo, que conduzca a garantizar la salud, y la
prevencion de 1as enfermedades de las personas privadas de libertad. 3) Revisiony posterior
dictamen técnico cientifico de los expedientes de los privados de libertad para opiar a una
resolucion de permiso temporal que reunan los requisitos establecidos por la Ley, por causas
imputables a problemas de salud. 4) Visitar en forma periodica a 10s privados de libertad,

para gvaluarsu situacién médicay atender casos y detectar enfermedades infecto contagiosas.
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5) Revisién permanente de los expedientes médicos de los privados de libertad y dar su
dictamen por escrito para propiciar la reinsercion, reeducacion y rehabilitacion del mismo y
ponerlo en conocimiento del Consejo Técnico Interdisciplinario del Centro Penitenciario que
le corresponda laborar. 6.- Asistir a las reuniones de trabajo y de informacién de avances
convocados por el INSTITUTO, o por la SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS,
JUSTICIA, GOBERNACION Y DESCENTRALIZAC ION, para tratar asuntos relacionados
con el trabajo, en cumplimiento del sistema de tratamiento penitenciario progresivo de las
personas internas sentenciadas, evaluando su estado fisico y mental de los mismos. 7)
Presentar un informe conforme al cronograma de trabajo, el cual se deriva de su actividad
laboral a la Direccién Nacional del Instituto. 8) Llevar expedientes médicos de las personas
privadas de libertad, en forma actualizada y colaborar con otras [nstituciones del Estado, que
se encuentran dentre del campo de su trabajo. 9) Hacer acto de presencia para el
levantamiento del acta ante el Consejo Técnico Interdisciplinario en los términos que
establecen las condiciones generales y demas documentos relacionados que dictam ina, segun
el caso y, 10) Las demas actividades que se deriven del presente contrato y queé EL
INSTITUTO considere necesarios para cumplir con la finalidad. TERCERO: A)
CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION: SALARIO El valor a devengar
asciende a la cantidad de VEINTIUN MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.21,000.00)
menisuales, 10s quc sefai 1cclados en moncda de curso lcgal en cl pais, ati aveés del Instituto
Nacional Penitenciario, deduciéndosele el impuesto que conforme a Ley corresponde,
haciendo un total de L. 49,000.00 (CUARENTA Y NUEVE MIL LEMPIRAS), que
incluye sueldo mensual, décimo cuarto mes proporcional 'y décimo fercer mes
proporcional, ¥ el goce de vacaciones proporcionales en base a Ley del Ministerio de
Trabajo, afectandose para tal efecto la estructura presupuestaria Inst. 44, GA-01, UE-27,
Prog-12, SP-00, Proy-000, Act-005, Objeto 12100, B) LUGAR DE PRESTACION DEL
SERVICIO: 1) Ei coniratado realizara su trabajo en CENTRO PENITENCIARIO
QUE EL [NSTITUTO DESIGNE. 2) Toda documentacion relacionada con las tareas
asignadas es propiedad del INSTITUTO y tiene prohibida su reproduccion total o
parcial a terceros no involucrados en ¢l mismo. 3) Todas las especificaciones
estaran en estricta confidencialidad.- CUARTO: REGULACIONES LEGALES
PARA EL CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADO Y EL INSTITUTO estaran sujetos
a: las siguientes disposiciones: Este contrato se regira por la Ley de Contratacion
del Estado, Disposiciones presupuestarias, Normas de los Estatutos profesionales ¥y
demas leyes aplicables. QUINTO: CAUSAS DE RESCISION: Fste Contrato,
Podra ser rescindido por cualquiera de las partes, siempre ~que  concurran
las causas siguientes: @) Mutuo consentimiento; b) incumplimiento  de cualquiera
de las condiciones pactadas; ¢)caso fortuito o fuerza mayor, d) expiracion
del Plazo; e) Por todo  acto
4 omision constitutivo de delito debidamente comprobado; f) EL INSTITUTO no tendra

responsabilidad de su parte si tiene un recorte presupuestario de fondos nacionales cuyo
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origen sea por la situacion economica y financiera del pais, igualmente si sufre una
disminucion en la estimacion de los ingresos proyectados en caso de necesidad o emergencia;
y. ) En cumplimiento a lo estipulado ala Ley de Transparencia y de Accesoa la Informacion
Pablica se comprometen a observar los procesos de contratacion v transparencia en las
adquisiciones piblicas. h) Incumplimiento de las metas exigidas en funcién de 12 gestian por
resultados. i) La no remision de informes de la actividad laboral por los medios electrénicos
disponibles o en fisico. SEXTO: CAUSAS DE LIBERACION DE
RESPONSABILIDAD: A) El incumplimiento de las condiciones aqui establecidas por parte
de EL CONTRATADO libera de toda responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de
obligaciones que S¢ deriven del presente contrato, SEPTIMO: CONTROVERSIAS. En
caso de controversia las partes s¢ someteran primeramente a una conciliaciény de no llegar
aun acuerde conciliatorio se dirimira a través de la jurisdiccién del J uzgado de Letras de lo

Contencioso Administrativo del Departamento de Francisco Morazan.

En fe de lo cual, firmamos €n duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, ratificando todas y cada una de las
clausulas y condiciones establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

Central, a los dos dias del mes de Abril del afio dos mil dieciocho (2018).

T CIONAL
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
EL CONTRATANTE

Cc: Secretaria General
CC.- Gerencia Administrativa INP
Cec. -Sub- Gerencia de Recursos Humanos INP

Cec. - Interesado
Cg. -Archive.
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CONTRATO NUMERO (139 —2018)
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO.

Nosotros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayor de edad, soltera, hondurena, Abogada
y Notario de este Domicilio., con identidad numero 0703-1972-00559, RTN nimero 0703-
1972-005593, del domicilio de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central quien actua en su
condicion de  Directora del [nstituto Nacional Penitenciario, que acredita con ¢l Acuerdo
Presidencial namero 28-2017 de fecha 31 de Enero del 2017, con facultades establecidas
en la Ley del Sisiema Peniienciario Nacional, y por ende Represenianie Legal del Instituio
Nacional Penitenciario, y que para los efectos de este contrato s le denominara EL
INSTITUTO, por una parte; y HECTOR RENE RAMIREZ HENRIQUEZ, de
nacionalidad hondurefia, mayor de edad, Médico y con domicilio en la Ciudad de
Tegucigalpa, Francisco Morazan, portador(a)de la Tarjeta de la Identidad No. 0801-1987-
02031, actuando en nombre propio, quien en adelante se le llamara EL CONTRATADO,
por otra parte; por medio del presente documento hemos convenido en celebrar, como al
efecto  ceiebramos el CONTRATO DE PRESTACION DE SE RVICIOS
PROFESIONALES A TERMINO, el cual estara regido por las clausulas y estipulaciones
siguientes: A) CONDICIONES DE TRABAJO.-PRIMERO: NATURALEZA DE LOS
SERVICIOS: EL INSTITUTO, manifiesta que es el organo al cual le corresponde la
organizacion, administracion y el funcionamiento del Sistema Penitenciario Nacional y los
servicios que le son inherentes para que en nombre del Estado de Honduras, se obligue a
contratar ~ Servicios profesionales para  prestar al INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO (INP) especiticamente como MEDICO GENERAL EN EL
CENTRO PENITENCIARIO DE MOROCELIL, DEPARTAMENTO DE EL
PARAISO, pudiendo ser trasladado a cualquier Establecimiento Penitenciario del Pais,
siempre que las condiciones geogrificas lo permitan y asi lo requiera el Instituto, como
Meédico General, SEGUNDO: HORARIO DE TRABAJO: Cumplira sus funciones en un
horario de seis horas cada dia, de lunes a viernes, el cual sera convenido de acuerdo al horario
que se establezca en cada Centro Penitenciario, con el proposito de realizar las siguientes
funciones en aplicacion del articulo 40 de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional; y 10s
Articulos 83, 84, 86, 133, 134,135,137,139, 140y 148 numerales del 1al 13 del Reglamento
de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional: B) DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS:
1) La prestacion del Contrato de Servicios Profesionales serda ESTRIC TAMENTE
PERSONAL y a partir del 01 DE ABRIL AL 30 DE MAYO DEL ANO 2018, 2) Cumplir
cficazmente y fielmente el desempeifio de su trabajo, que conduzca a garantizar la sal ud, y la
prevencion de las enfermedades de las personas privadas de libertad. 3) Revision y posterior
dictamen técnico cientifico de los expedientes de los privados de libertad para optar a una
resolucion de permiso temporal que retinan los requisitos establecidos por la Ley, por causas
imputables a problemas de salud. 4) Visitar en forma periddica a los privados de libertad,

para evaluar su situacion médica y atender casos y detectar enfermedades infecte contagiosas.
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5) Revision permanente de los expedientes médicos de los privados de libertad y dar su
dictamen por escrito para propiciar la reinsercion, reeducacion y rehabilitacion del mismo y
ponerlo en conocimiento del Consejo Técnico Interdisciplinario del Centro Penitenciario que
le corresponda laborar. 6.- Asistir a las reuniones de trabajo y de informacion de avances
convocados por el INSTITUTO, o por la SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS,
JUSTICIA, GOBERNACION Y DESCENTRALIZACION, para tratar asuntos relacionados
con el trabajo, en cumplimiento del sistema de tratamiento penitenciario progresivo de las
personas internas sentenciadas, evaluando su estado fisico y mental de los mismos. 7)
Presentar un informe conforme al cronograma de trabajo, ¢l cual se deriva de su actividad
laboral a la Direccion Nacional del Instituto. 8) Llevar expedientes medicos de las personas
privadas de libertad, en forma actualizada y colaborar con otras Instituciones del Estado, que
e encuentran dentro de! campo de su trabajo. 9) Hacer acto de presencia para ¢l
levantamiento del acta ante el Consejo Técnico Interdisciplinario en los términos que
ostablecen las condiciones generales y demds documentos relacionados que dictamina, segin
el caso y, 10) Las demas actividades que se deriven del presente contrato y que EL
INSTITUTO considere necesarios para cumplir con la finalidad. TERCERO: A)
CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION: SALARIO El valor a devengar
asciende a la cantidad de VEINTIUN MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.21,000.00)
mensuales, los que serén cancelados en moneda de Curso legal en ¢l pals, a través del Instituto
Nacional Penitenciario, deduciéndosele el impuesto que conforme a Ley corresponde,
haciendo un total de L. 49,000.00 (CUARENTA Y NUEVE MIL LEMPIRAS), que
incluye sueldo mensual, décimo cuarto mes proporcional y décimo tercer mes
proporcional, y el goce de vacaciones proporcionales en base a Ley del Ministerio de
Trabajo, afectdndose para tal efecto la estructura presupuestaria Inst. 44, GA-01, UE-27,
Prog-12, SP-00, Proy-000, Act-005, Objeto 12100, B) LUGAR DE PRESTACION DEL
SERVICIO: 1) Ei contraiado realizara su trabajo en CENTRO PENITENCIARIO
QUE EL INSTITUTO DESIGNE. 2) Toda documentacion relacionada con las tareas
asignadas es propiedad del INSTITUTO vy tiene prohibida su reproduccion total o
parcial a terceros no involucrados en el mismo. 3) Todas las especificaciones
estardn en estricta confidencialidad.- CUARTO: REGULACIONES LEGALES
PARA EL CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADO Y EL INSTITUTO estaran sujetos
a: las siguientes disposiciones: Este contrato se regira por la Ley de Contratacion
del Estado, Disposiciones presupuestarias, Normas de los Estatutos profesionales y
demas leyes aplicables. QUINTO: CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato,
Podrda ser rescindido por cualquiera de las partes, siempre que  concurran
las causas siguientes: a)Mutuo consentimiento: b)  incumplimiento de cualquiera
de las condiciones pactadas; c)caso fortuito o fuerza mayor, d) expiracion
del Plazo; e) Por todo  acto
4 omisién constitutivo de delito debidamente comprobado, f) EL INSTITUTO no tendra

responsabilidad de su parte si tiene un recorte presupuestario de fondos nacionales cuyo
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origen sea por la situacion cconomica vy financiera del pais, igualmente si sufre una
disminucion en 1a estimacion de los ingresos proyectados en caso de necesidad o emergencia;
y, 2) En cumplimiento a lo estipulado a la Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion
Publica se comprometen a observar los procesos de contratacion y transparencia en las
adquisiciones priblicas. h) Incumplimiento de las metas exi gidas en funcion de la gestién por
resultados. i) La no remision de informes de la actividad laboral por los medios electronicos
disponibles o en fisico. SEXTO: CAUSAS DE LIBERACION DE
RESPONSABILIDAD: A) El incumplimiento de las condiciones aqui establecidas por parte
de EL CONTRATADO libera de toda responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de
obligaciones que s¢ deriven del presente contrato, SEPTIMO: CONTROVERSIAS. En
caso de controversia las partes se someteran primeramente a una conciliacion y de no llegar
o un acuerdo conciliatorio se dirimird a través de la jurisdiccidn del Juzgado de Letras de lo

Contencioso Administrativo del Departamento de Francisco Morazan.

En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, ratificando todas y cada una de las
clausulas v condiciones establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

Central, a los dos dias del mes de Abril del afio dos mil dieciocho (2018): L PER]

p\

;| = e
_———DIRECTORA NACIONAL
[NSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
EL, CONTRATANTE

CONTRATADO.

Cc Secretaria General

CC - Gerencia Administrativa INP

Cc. -Sub- Gerencia de Recursos Humanos INP
Cec. - Interesado

Ce. -Archivo.
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CONTRATO NUMEROQO (140 —2018)

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO.

Nosotros, ROSA TRENE GUDIEL ARDON, Mayorde edad, soltera, hondurefia, Abogada
y Notario de este Domicilio., con identidad numero 0703-1972-00559, RTN nimero 0703-
1972-005593, del domicilio de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central quien actiia en su
condicién de Directora del Instituto Nacional Penitenciario, que acredita con el Acuerdo
Presidencial nimero 28-2017 de focha 31 de Enero del 2017, con facultades establecidas
en la Ley del Sisiema Penilenciario Nacional, y por ende Represenianic Legal del Instituto
Nacional Penitenciario, v que para los efectos de este contrato se le denominara EL
INSTITUTO, por una parte; ¥ ILEANA ELOISA SANCHEZ SANTOS, de nacionalidad
hondurefia, mayor de edad, Médico 'y con domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa, Francisco
Morazan, portador(a) de la Tarjeta de la Identidad No. 0801-1987-16016, actuando en
nombre propio, quien en adelante se le llamara EL CONTRATADO, por otra parte; por
medio del presente documento hemos convenido en celebrar, como al efecto celebramos el
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO,
el cual estara regido por las clausulas y estipulaciones siguientes: A) CONDICIONES DE
TRABAJO.-PRIMERO: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL INSTITUTO,
manifiesta que es el organo al cual le corresponde la organizacion, administracion y el
funcionamiento del Sistema Penitenciario Nacional y los servicios que le son inherentes para
que en nombre del Estado de Honduras, se obligue a contratar servicios profesionales para
prestar al INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO (INP) especificamente como
MEDICO GENERAL EN EL PENITENCIARIA NACIONAL FEMENINA DE
ADAPTACION SOCIAL , TAMARA, DEPARTAMENTO DE FRANCISCO
MORAZAN, pudiendo ser trasladado a cualquier Establecimiento Penitenciario del
Pais, siempre que las condiciones geogréficas lo permitan y asi lo requiera el Instituto.
como Médico General, SEGUNDO: HORARIO DE TRABAJO: Cumplira sus funciones
en un horario de seis horas cada dia, de lunes a viernes, el cual sera convenido de acuerdo al
horario que se establezca en cada Centro Penitenciario, con el proposito de realizar las
siguientes funciones en aplicacion del articulo 40 de la Ley del Sistema Penitenciatio
Nacional; y los Articulos 83, 84, 86, 133, 134 135, 137, 139, 140 vy 148 numerales del 1 al
13 del Reglamento de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional: B) DESCRIPCION DE
LOS SERVICIOS: 1) La prestacion del Contralo de Servicios Profesionales sera
ESTRICTAMENTE PERSONAL Y a partir del 01 DE ABRIL AL 30 DE MAYO DEL
ANO 2018, 2) Cumplir eficazmente y fielmente el desempefio de su trabajo, que conduzca a
parantizar la salud, y la prevencion de las enfermedades de las personas privadas de libertad.
3) Revision y posterior dictamen técnico cientifico de los expedientes de los privados de
libertad para optar a una resolucion de permiso temporal que retnan los requisitos
establecidos por la Ley, por causas imputables a problemas de salud. 4) Visitar en forma

reri¢dica a los privados de libertad, para evaluar su situacion médica y atender casos y
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detectar enfermedades infecto contagiosas. 5) Revision permanente de los expedientes
médicos de los privados de libertad y dar su dictamen por escrito para propiciar la reinsercion,
reeducacion y rehabilitacion del mismo y ponerlo en conocimiento del Consejo Técnico
Interdisciplinario del Centro Penitenciario que le corresponda laborar. 6.- Asistir a las
reuniones de trabajo v de informacién de avances convocados por el INSTITUTO. o por la
SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS, JUSTICIA, GOBERNACION Y
DESCENTRALIZACION, para tratar asuntos relacionados con el trabajo, en cumplimiento
del sistema de tratamiento penitenciario progresivo de las personas internas sentenciadas,
evaluando su estado fisico y mental de los mismos. 7) Presentar un informe conforme al
cronograma de trabajo, el cual se deriva de su actividad laboral a la Direccion Nacional del
Instituto. 8) Llevar expedientes médicos de las personas privadas de libertad, en forma
actualizada y colaborar con otras Instituciones del Estado, que se encuentran dentro del
campo de su trabajo. 9) Hacer acto de presencia para el levantamiento del acta ante el Consejo
Técnico Interdisciplinario en los términos que establecen las condiciones generales y demas
documentos relacionados que dictamina, segin el caso y, 10) Las demas actividades que s¢
deriven del presente contrato y que EL INSTITUTO considere necesarios para cumplir con
la finalidad. TERCERO: A) CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION:
SALARIO El valor a devengar asciende a la cantidad de VEINTIUN MIL LEMPIRAS

EXACTOS (1..21,000.00) mensuales, los que scran cancelados en moneda de curso legai en

el pais, a través del Instituto Nacional Penitenciario, deduciéndosele el impuesto que
conforme a Ley corresponde, haciendo un total de L. 49,000.00 (CUARENTA Y NUEVE
MIL LEMPIRAS), que incluye sueldo mensual, décimo cuarto mes proporcional y
décimo tercer mes proporcional, y el goce de vacaciones proporcionales en base a Ley del
Ministerio de Trabajo, afectandose para tal efecto la estructura presupuestaria Inst. 44, GA-
01, UE-27, Prog-12, SP-00, Proy-000, Act-005, Objeto 12100, B) LUGAR DE
PRESTACION DEL SERVICIO: 1) Ei contratado realizara su trabajo en CENTRO
PENITENCIARIO QUE EL INSTITUTO DESIGNE. 2) Toda documentacion relacionada
con las tareas asignadas es propiedad del INSTITUTO ' tiene prohibida su reproduccion
total o parcial a terceros no involucrados en el mismo. 3) Todas las especificaciones
estaran en estricta confidencialidad.- CUARTO: REGULACIONES LEGALES
PARA EL CUMPLIMIENTO: EL. CONTRATADO Y EL INSTITUTO estaran sujetos
a: las siguientes disposiciones: Este contrato se regirda por la Ley de Contratacion
del Estado, Disposiciones presupuestarias, Normas de los Estatutos profesionales y
demas leyes aplicables. QUINTO: CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato,
Podra ser rescindido por cualquiera de las partes, siempre que  concurran
las causas siguientes: a)Mutuo consentimiento; b) incumplimiento  de cualquiera
de las condiciones pactadas; ¢)caso fortuito o fuerza mayor, d) expiracion
del Plazo; e) Por todo  acto
1 omisién constitutivo de delito debidamente comprobado; f) EL INSTITUTO no tendra

responsabilidad de su parte si tiene un recorte presupuestario de fondos nacionales cuyo
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origen sea por la situacién economica y financiera del pafs, igualmente si sufre una
disminucién en la estimacion de los ingresos proyectados en caso de necesidad o emergencia;
y, g) En cumplimiento a lo esti puladoa la Ley de Transparenciay de Accesoala Informacion
Piblica se comprometen a observar los procesos de contratacién y transparencia en las
adquisiciones piiblicas. h) Incumplimiento de las metas exigidas en funcion de la gestion por
resultados. i) La no remision de informes de la actividad laboral por los medios electrénicos
disponibles o en fisico. SEXTO: CAUSAS DE LIBERACION DE
RESPONSABILIDAD: A) El incumplimiento de las condiciones aqui establecidas por parte
de EL CONTRATADO libera de toda responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de
obligaciones que se deriven del presente contrato, SEPTIMO: CONTROVERSIAS. En
caso de controversia las partes se someteran primeramente a una conciliacion y de no llegar
aun acuerdo conciliatorio se dirimird a través de la jurisdiccion del Juzgado de Letras de lo

Contencioso Administrativo del Departamento de Francisco Morazan.

En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
clausulas y condiciones establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

Central, a los dos dias del mes de Abril del aiio dos mil dieciocho (2018).
Py -:Emf‘,;:!.y

L0 4
DIRECTORA NACIONAL g
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
EL CONTRATANTE

SANCITEZ SANTOS
Identidad No. 0801-1987-16016
EL CONTRATADO.

Cc: Secretaria General

CC - Gerencia Administrativa INP

Cc. -Sub- Gerencia de Recursos Humanos INP
Cc. - Interesado

Ce. -Archivo,
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CONTRATO NUMERQ (141 —2018)
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO.

Nosotros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayor de edad, soltera, hondurena, Abogada
y Notario de este Domicilio., con identidad namero 0703-1 972-00559, RTN namero 0703-
1972-005593, del domicilio de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central quien actia en su
condicion de  Directora del Instituto Nacional Penitenciario, que acredita con el Acuerdo
Presidencial niimero 28-2017 de fecha 31 de Enero del 2017, con facultades establecidas
en la Ley del Sisiema Penitenciario Nacional, y por ende Representanic Legal del Instituio
Nacional Penitenciario, y que para los efectos de este contrato se le denominara EL
INSTITUTQ, por una parte; y JAVIER ERNESTO BATIZ GONZALEZ, de nacionalidad
hondurefia, mayor de edad, Médico y con domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa, Francisco
Morazan, portador(a) de la Tarjeta de la [dentidad No. 0201-1979-00753, actuando en
nombre propio, quien en adelante se le llamara EL CONTRATADO, por otra parte; por
medio del presente documento hemos convenido en celebrar, como al efecto celebramos el
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO,
el cual estara regido por las clausulas y estipulaciones si guientes: A) CONDICIONES DE
TRABAJO.-PRIMERO: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL INSTITUTO,
manifiesta que es el organo al cual le corresponde la organizacion, administracion y el
funcionamiento del Sistema Penitenciario Nacional y los servicios que le son inherentes para
que en nombre del Estado de Honduras, se obligue a contratar servicios profesionales para
prestar al INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO (INP) especificamente como
MEDICO GENERAL EN EL CENTRO PENITENCIARIO DE YORO,
DEPARTAMENTO DE YORO, pudiendo ser trasladado a cualquier Establecimiento
Penitenciario del Pais, siempre que las condiciones geogrificas lo permitan y asi lo
requiera el Instituto, como Médico General, SEGUNDO: HORARIO DE TRABAJO:
Cumplira sus funciones en un horario de seis horas cada dia, de lunes a viernes, el cual sera
convenido de acuerdo al horario que se establezca en cada Centro Penitenciario, con el
proposito de realizar las siguientes funciones en aplicacion del articulo 40 de la Ley del
Sistema Penitenciario Nacional; y los Articulos 83, 84, 86, 133, 134, 145, 137,138, 140 ¥
148 numerales del 1 al 13 del Reglamento de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional: B)
DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: 1) La prestacion del Contrato de Servicios
Profesionales serd ESTRICTAMENTE PERSONAL y 2 partir del 01 DE ABRII, AL.30
DE MAYO DEL ANO 2018, 2) Cumplir eficazmente y fielmente el desempeiio de su
trabajo, que conduzca a garantizar la salud, y la prevencion de las enfermedades de las
personas privadas de libertad. 3) Revision y posterior dictamen téenico cientifico de los
expedientes de los privados de libertad para optar a una resolucion de permiso temporal que
retinan los requisitos establecidos por la Ley, por causas imputables a problemas de salud. 4)
Visitar en forma periddica a los privados de libertad, para evaluar su situacion meédica y

atender casos y detectar enfermedades infecto contagiosas. 5) Revisi¢én permanente de los
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expedientes médicos de los privados de libertad y dar su dictamen por escrito para propiciar
la reinsercion, reeducacion y rehabilitacion del mismo y ponerlo en conocimiento del
Consejo Técnico Interdisciplinario del Centro Penitenciario que le corresponda laborar. 6.-
Asistir a las reuniones de trabajo y de informacion de avances convocados por el
INSTITUTO, o por la SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS, JUSTICIA,
GOBERNACION Y DESCENTRALIZACION, para tratar asuntos relacionados con el
trabajo, en cumplimiento del sistema de tratamiento penitenciario progresivo de las personas
internas sentenciadas, evaluando su estado fisico y mental de los mismos. 7) Presentar un
informe conforme al cronograma de trabajo, el cual se deriva de su actividad laboral a la
Direccién Nacional del Instituto. 8) Llevar expedientes médicos de las personas privadas de
libertad, en forma actualizada y colaborar con otras Instituciones del Estado, que se
encuentran dentro de! campo de su trabajo. 9) Hacer acto de presencia para ¢l levantamiento
del acta ante el Consejo Técnico Interdisciplinario en los términos que establecen las
condiciones generales y demds documentos relacionados que dictamina, segin el caso y, 10)
Las demas actividades que se deriven del presente contrato y que EL INSTITUTO considere
necesarios para cumplir con la finalidad. TERCERO: A) CONDICIONES GENERALES
DE CONTRATACION: SALARIO El valor a devengar asciende a la cantidad de
VEINTIUN MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.21,000.00) mensuales, los que seran
moneda de curso legal en ¢l pais, a través del Instituto Nacional Penitciiciario,
deduciéndosele el impuesto que conforme a Ley corresponde, haciendo un total de L.
49,000.00 (CUARENTA Y NUEVE MIL LEMPIRAS), que incluye sueldo mensual,
décimo cuarto mes proporcional y décimo tercer mes proporcional, y el goce de
vacaciones proporcionales en base a Ley del Ministerio de Trabajo, afectandose para tal
efecto la estructura presupuestaria Inst. 44, GA-01, UE-27, Prog-12, SP-00, Proy-000, Act-
005, Objeto 12100, B) LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: 1) El contratado
realizara su trabajo en CENTRO PENITENCIARIO QUE EL INSTITUTO DESIGNE.
2) Toda documentacion relacionada con las tareas asignadas es propiedad del INSTITUTO
y tiene prohibida su reproduccion total o parcial a terceros no involucrados en el
mismo. 3) Todas las especificaciones estaran en estricta confidencialidad.- CUARTO:
REGULACIONES LEGALES PARA EL CUM PLIMIENTO: EL CONTRATADO Y
EL INSTITUTO estaran sujetos a: las siguientes disposiciones: Este contrato se
regira por la Ley de Contratacién  del Estado, Disposiciones presupuestarias,
Normas de los [statutos profesionales y demas leyes aplicables. QU INTO:
CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato, Podra ser rescindido por cualquiera
de las partes, siempre  que concurran las causas siguientes:  a) Mutuo
consentimiento: b) incumplimiento de cualquiera de las condiciones pactadas; C)
caso fortuito o fuerza mayor, d) expiracion del Plazo; €) Por todoacto
u omisién constitutivo de delito debidamente comprobado; ) EL INSTITUTO no tendra
responsabilidad de su parte si tiene un recorte presupuestario de fondos nacionales cuyo

origen sea por la situacion econémica y financiera del pais, igualmente si sufre una
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disminucion en la estimacion de los ingresos proyecj;ados en caso de necesidad o emergencia;
y,g)En cumplimiento a lo estipulado a laLey de Transparenmay de Acceso a la Informacion
Publica se¢ comprometen a observar los procesos de contratacion y transparencia en las
adquisiciones publicas. h) [ncumplimiento de las metas exigidas en funcion de la gestion por
resultados. i) La no remision de informes de 12 actividad laboral por 10s medios electronicos
disponibles 0 ¢en fisico. SEXTO: CAU SAS DE LIBERACION DE
RESPONSABILIDAD: A) El incumplimiento de las condiciones aqui establecidas por parte
de EL CONTRATADO libera de toda responsabilidad a Fl, INSTITUTO del pago de
obligaciones que s¢ deriven del presente contrato, SEPTIMO: CONTROVERSIAS. En
caso de controversia las partes s¢ someteran primeramente a una conciliacién y de no llegar

a un acuerdo conciliatorio s dirimira a través de la jurisdiceion del J uzgado de Letras de lo

Contencioso Administrative del Departamento de Franc isco Morazén.

En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, ratificando todas y cada una de las
clansulas y condiciones establecidas, en la cindad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

Central, a los dos dias del mes de Abril del afo dos mil dieciocho (2018).

CIONAL

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO S

FL CONTRATANTE - Yergpon,

WW ’

RNESTO BATIZ GONZALEZ
dentidad No. 0201-1979-00753
EL CONTRATADO.

Cc Secretaria (General

CC - Gerencia Administrativa INP

Cec. -Sub- Gerencia de Recursos Humanos INP
Ce. - Interesado

Cc. -Archivo.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO.

Nosotros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayor de edad, soltera, hondurefia, Abogada
y Notario de este Domicilio., con identidad niimero 0703-1972-00559, RTN niamero 0703-
1972-005593, del domicilio de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central quien actoa en su
condicién de Directora del Instituto Nacional Penitenciario, que acredita con el Acuerdo
Presidencial niimero 28-2017 de fecha 31 de Enero del 2017, con facultades establecidas
en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, y por ende Representante Legal del Instituto
Nacional Penitenciario, y que para los efectos de este contrato se le demominara EL
INSTITUTO, por una parte; y JENNY ELIZABETH CAMPOS MELGAR, de
nacionalidad hondurefia, mayor de edad, Soltera, Médico y con domicilio en la Ciudad de
Tegucigalpa, Francisco Morazdn, portador de la Tarjeta de la Identidad No. 0401-1987-
00940, actuando en nombre propio, quien en adelante se le llamara EL CONTRATADO,
por otra parte; por medio del presente documento hemos convenido en celebrar, como al
efecto celebramos el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES A TERMINO, el cual estara regido por las clausulas y estipulaciones
siguientes: A) CONDICIONES DE TRABAJO.-PRIMERO: NATURALEZA DE LOS
SERVICIOS: EL INSTITUTO, manifiesta que es el organo al cual le corresponde la
organizacion, administracion y el funcionamiento del Sistema Penitenciario Nacional y los
servicios que le son inherentes para que en nombre del Estado de Honduras, se obligue a
contratar  servicios profesionales para prestar al INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO (INP) especificamente en el MEDICO GENERAL, DEL CENTRO
PENITENCIARIO DE SANTA ROSA DE COPAN, pudiendo ser trasladado a
cualquier Establecimiento Penitenciario del Pais, siempre que las condiciones
geograficas lo permitan y asi lo requiera el Instituto, como Médico General, SEGUNDO:
HORARIO DE TRABAJO: Cumplira sus funciones en un horario de seis horas cada dia,
de lunes a viernes, el cual sera convenido de acuerdo al horatio que se establezca en cada
Centro Penitenciario, con el propésito de realizar las siguientes funciones en aplicacion del
articulo 40 de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional; y los Articulos 83, 84, 86, 133, 134,
135, 137, 139, 140 y 148 numerales del 1 al 13 del Reglamento de la Ley del Sistema
Penitenciario Nacional: B) DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: 1) La prestacion del
Contrato de Servicios Profesionales sera ESTRICTAMENTE PERSONAL y a partir del
02 DE ABRIL AL 30 DE MAYO DEL 2018, 2) Cumplir eficazmente y fielmente el
desempefio de su trabajo, que conduzca a garantizar la salud, y la prevencion de las
enfermedades de las personas privadas de libertad. 3) Revision y posterior dictamen técnico
cientifico de los expedientes de los privados de libertad para optar a una resolucion de
permiso temporal que reanan los requisitos establecidos por la Ley, por causas imputables a
problemas de salud. 4) Visitar en forma periodica a los privados de libertad, para evaluar su

situacion meédica y atender casos y detectar enfermedades infecto contagiosas.
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5) Revision permanente de los expedientes médicos de los privados de libertad y dar su
dictamen por escrito para propiciar la reinsercion, reeducacion y rehabilitacion del mismo y
ponerlo en conocimiento del Consejo Técnico Interdisciplinario del Centro Penitenciario que
le corresponda laborar. 6.- Asistir a las reuniones de trabajo y de informacion de avances
convocados por el INSTITUTO, o por la SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS,
JUSTICIA, GOBERNACION Y DESCENTRALIZACION, para tratar asuntos relacionados
con el trabajo, en cumplimiento del sistema de tratamiento penitenciario progresivo de las
personas internas sentenciadas, evaluando su estado fisico y mental de los mismos. 7
Presentar un informe conforme al cronograma de trabajo, ¢l cual se deriva de su actividad
laboral a la Direccién Nacional del Instituto. 8) Llevar expedientes médicos de las personas
privadas de libertad, en forma actualizada y colaborar con otras Instituciones del Estado, que
se encuentran dentro del campe de su trabajo. 9) Hacer acto de presencia para el
levantamiento del acta ante el Consejo Técnico Interdisciplinario en los términos que
establecen las condiciones generales y demas documentos relacionados que dictamina, segun
el caso y, 10) Las demas actividades que se deriven del presente contrato y que EL
INSTITUTO considere necesarios para cumplir con la finalidad. TERCERO: A)
CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION: SALARIO El valor a devengar
asciende a la cantidad de VEINTIUN MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.21,000.00)
mensuales, 105 que seran cancelados ¢in moneda de curso legal en el pais, a traves del Instituto
Nacional Penitenciario, deduciéndosele el impuesto que conforme a Ley corresponde,
haciendo un total de L. 49,000.00 (CUARENTA Y NUEVE MIL LEMPIRAS), que
incluye sueldo mensual, décimo cuarto mes proporcional y décimo tercer mes
proporcional, y el goce de vacaciones proporcionales en base a Ley del Ministerio de
Trabajo, afectandose para tal efecto la estructura presupuestaria Inst. 44, GA-01, UE-27,
Prog-12, SP-00, Proy-000, Act-005, Objeto 12100, B) LUGAR DE PRESTACION DEL
SERVICIO: 1) El contratado realizara su trabajo en CENTRO PENITENCIARIO
QUE EL INSTITUTO DESIGNE. 2) Toda documentacion relacionada con las tareas
asignadas es propiedad del INSTITUTO v tiene prohibida su reproduccion total o
parcial a terceros no involucrados en el mismo. 3) Todas las especificaciones
estaran en estricta confidencialidad.- CUARTO: REGULACIONES LEGALES
PARA EL CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADO Y EL INSTITUTO estaran sujetos
a: las siguientes disposiciones: Este contrato se regira por la Ley de Contratacion
del Estado, Disposiciones presupucstanas, Normas de los Estatutos profesionales y
demas leyes aplicables. QUINTO: CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato,
Podra ser rescindido por cualquiera de las partes, siempre que  concurran
las causas siguientes: a) Mutuo consentimiento; b)  incumplimiento  de cualquiera
de las condiciones pactadas; c)caso fortuito o fuerza mayor, d) expiracion
del Plazo; e) Por todo  acto
1 omision constitutivo de delito debidamente comprobado; f) EL INSTITUTO no tendra

responsabilidad de su parte si tiene un recorte presupuestario de fondos nacionales cuyo
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origen sea por la situacion econdomica y financiera del pais, igualmente si sufre una
disminucion en la estimacion de los ingresos proyectados en caso de necesidad o emergencia;
y, g) En cum plimiento a lo estipulado a la Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion
Publica se comprometen a observar los procesos de contratacion y transparencia en las
adquisiciones publicas. h) Incumplimiento de las metas exigidas en funcion de 2 gestion por
resultados. i) La no remision de informes de la actividad laboral por los medios electronicos
disponibles o en fisico. SEXTO: CAUSAS DE LIBERACION DE
RESPONSABILIDAD: A) El incumplimiento de las condiciones aqui establecidas por parie
de EL CONTRATADO libera de toda responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de
obligaciones que s€ deriven del presente contrato, SEPTIMO: CONTROVERSIAS. En
caso de controversia las partes s€ someteran primeramente a una conciliacion y de no llegar
2 un acusrde conciliatorio se dirimira a través de la jurisdiccion del ¥ uzgado de Letras de lo

Contencioso Administrativo del Departamento de Francisco Morazan.

En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, ratificando todas y cada una de las
clausulas y condiciones establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

Central, a los dos dias del mes de Abril del afio dos mil dieciocho (2018).

DIRECTORA NACIONAL $
INSTITUTO NACIONAL PENITEN CIARIOwisn "
EL CONTRATANTE

JENNY ELIZABETH CAMPOS MELGAR
1dentida 21987-00940
EL CONTRATADO.

Ce: Secretaria General
CC.- Gerencia Administrativa INP
Ce. -Sub- Gerencia de Recursos Humanos INP

Cc. - Interesado
Cg. -Archive.
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CONTRATO NUMERO (143 —2018)
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO.

Nosotros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayor de edad, soltera, hondurefia, Abogada
y Notario de este Domicilio., con identidad numero 0703-1 972-00559. RTN numero 0703-
1972-005593, del domicilio de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central quien actia en su
condicion de  Directora del Instituto Nacional Penitenciario, que acredita con el Acuerdo
Presidencial nimero 28-2017 de fecha 31 de Enero del 2017, con facultades establecidas
en la Ley del Sisiema Penitenciario Nacional, y por ende Representanie Legal del Insuiuio
Nacional Penitenciario, v que para los efectos de este contrato se le denominara EL
INSTITUTO, por una parte; y JORGE LUIS GIACOMAN MUNOZ, de nacionalidad
hondurefia, mayor de edad, Médico y con domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa, Francisco
Morazan, portador(a) de la Tarjeta de la Identidad No. 0510-1984-00060, actuando en
nombre propio, quien en adelante se le llamara EL. CONTRATADO, por otra parte; por
medio del presente documento hemos convenido en celebrar, como al efecto celebramos el
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO,
el cual estard regido por las clausulas y estipulaciones siguientes: A) CONDICIONES DE
TRABAJO.-PRIMERQO: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL INSTITUTO,
manifiesta que es el érgano al cual le corresponde la organizacion, administracion y el
funcionamiento del Sistema Penitenciario Nacional y los servicios que le son inherentes para
que en nombre del Estado de Honduras, se obligue a contratar servicios profesionales para
prestar al INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO (INP) especificamente como
MEDICO GENERAL EN EL CENTRO PENITENCIARIO DE EL PROGRESO,
DEPARTAMENTO DE YORO, pudiendo ser trasladado a cualquier Establecimiento
Penitenciario del Pais, siempre que las condiciones geograficas lo permitan y asi lo
requiera el Instituto, como Médico General, SEGUNDO: HORARIO DE TRABAJO:
Cumplira sus funciones en un horario de seis horas cada dia, de lunes a viernes, el cual sera
convenido de acuerdo al horario que se establezca en cada Centro Penitenciario, con el
proposito de realizar las siguientes funciones en aplicacion del articulo 40 de la Ley del
Sistema Penitenciario Nacional; v los Articulos 83, 84, 86, 133, 134, 135, 137, 139, 140 y
148 numerales del 1 al 13 del Reglamento de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional: B)
DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: 1) La prestacion del Contrato de Servicios
Profesionales sera ESTRICTAMENTE PERSONAL y a partirdel 01 DE ABRIL AL 30
DE MAYO DEL ANO 2018, 2) Cumplir cficazmente y fielmente el desempefio de su
trabajo, que conduzca a garantizar la salud, y la prevencion de las enfermedades de las
personas privadas de libertad. 3) Revision y posterior dictamen técnico cientifico de los
expedientes de los privados de libertad para optar a una resolucion de permiso temporal que
retinan los requisitos establecidos por la Ley, por causas imputables a problemas de salud. 4)
Visitar en forma periodica a los privados de libertad, para evaluar su situaciéon meédica y

atender casos v detectar enfermedades infecto contagiosas. 5) Revision permanente de los
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expedientes médicos de los privados de libertad y dar su dictamen por escrito para propiciar
la reinsercion, reeducacion y rehabilitacion del mismo y ponerlo en conocimiento del
Consejo Técnico Interdisciplinario del Centro Penitenciario que le corresponda laborar. 6.-
Asistir a las reuniones de trabajo y de informacidon de avances convocados por el
INSTITUTO, o por la SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS, TUSTICIA,
GOBERNACION Y DESCENTRALIZACION, para tratar asuntos relacionados con el
trabajo, en cumplimiento del sistema de tratamiento penitenciario progresivo de las personas
internas sentenciadas, evaluando su estado fisico y mental de los mismos. 7) Presentar un
informe conforme al cronograma de trabajo, el cual se deriva de su actividad laboral a la
Direccion Nacional del Instituto. 8) Llevar expedientes médicos de las personas privadas de
libertad, en forma actualizada y colaborar con otras Instituciones del Estado, que se
encuentran dentro del campo de su trabajo. 9) Hacer acto de presencia para el levantamiento
del acta ante el Consejo Técnico Interdisciplinario en los términos que establecen las
condiciones generales v demas documentos relacionados que dictamina, segin ¢l caso y, 10)
Las demas actividades que se deriven del presente contrato y que EL INSTITUTO considere
necesarios para cumplir con la finalidad. TERCERO: A) CONDICIONES GENERALES
DE CONTRATACION: SALARIO El valor a devengar asciende a la cantidad de
VEINTIUN MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.21,000.00) mensuales, los que serdn

ituto Nacional Penitenciario,
deduciéndosele el impuesto que conforme a Ley corresponde, haciendo un total de L.
49,000.00 (CUARENTA Y NUEVE MIL LEMPIRAS), que incluye sueldo mensual,
déeimo cuarto mes proporcional y décimo tercer mes proporcional, y el goce de
vacaciones proporcionales en base a Ley del Ministerio de Trabajo, afectandose para tal
efecto la estructura presupuestaria Inst. 44, GA-01, UE-27, Prog-12, SP-00, Proy-000, Act-
005, Objeto 12100, B) LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: 1) El contratado
realizara su irabajo en CENTRO PENITENCIARIO QUE EL INSTITUTO DESIGNE.
2) Toda documentacion relacionada con las tareas asignadas es propiedad del INSTITUTO
y tiene prohibida su reproduccion total o parcial a terceros no involucrados en el
mismo. 3) Todas las especificaciones estaran en estricta confidencialidad.- CUARTO:
REGULACIONES LEGALES PARA EL CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADO Y
EL INSTITUTO estaran sujetos a: las siguientes disposiciones: Este contrato se
regira por la Ley de Contratacion del Estado, Disposiciones presupuestarias,
Normas de los Estatutos profesionales y demas leyes aplicables. QUINTO:
CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato, Podra ser rescindido por cualquiera
de las partes, siempre  que concurran las causas siguientes:  a) Mutuo
consentimiento; b) incumplimiento de cualquiera de las condiciones pactadas; c¢)
caso fortuito o fuerza mayor; d) expiracion del Plazo; ¢) Por todoacto
u omisién constitutivo de delito debidamente comprobado; f) EL INSTITUTO no tendra
responsabilidad de su parte si tiene un recorte presupuestario de fondos nacionales cuyo

origen sea por la situacién econémica y financiera del pais, igualmente si sufre una

o
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disminucion en la estimacion de los ingresos proyectados en caso de necesidad o emergencia;
y. g) En cumplimiento a lo estipulado a la Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion
Publica se comprometen a observar los procesos de contratacién y transparencia en las
adquisiciones publicas. h) Incumplimiento de las metas exigidas en funcion de la gestion por
resultados. i) La no remision de informes de la actividad labaoral por los medios electronicos
disponibles o en fisicoo SEXTO: CAUSAS DE LIBERACION DE
RESPONSABILIDAD: A) El incumplimiento de las condiciones aqui establecidas por parte
de EL CONTRATADO libera de toda responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de
obligaciones que se deriven del presente contrato, SEPTIMO: CONTROVERSIAS. En
caso de controversia las partes se someteran primeramente a una conciliacion y de no llegar
aun acuerdo conciliatorio se dirimira a través de la jurisdiccion del Juzgado de Letras de lo

¢ Administrative del Departamento de Francisco Morazan.

En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, ratificando todas v cada una de las
clansulas v condiciones establecidas, en la cindad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

Central, a los dos dias del mes de Abril del afio dos mil dieciocho (2018).%

s = s R
DIRECTORA NACIONAL
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
EL CONTRATANTE

JORAE GIACOMAN MUNOZ
ntid4d No. 0510-1984-00060
EL CONTRATADO.

Cc: Secretana General

CC .- Gerencia Administrativa INP

Cec. -Sub- Gerencia de Recursos Humanos INP
Cc. - Interesado

Cc. -Archivo.
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CONTRATO NUMERO (144 —2018)
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO.

Nosotros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayor de edad, soltera, hondurefia, Abogada
y Notario de este Domicilio., con identidad nimero 0703-1972-00559, RTN namero 0703-
1972-005593. del domicilio de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central quien actua en su
condiciéon de Directora del Instituto Nacional Penitenciario, que acredita con el Acuerdo
Presidencial namero 28-2017 de fecha 31 de Enero del 2017, con facultades establecidas
on la Ley del Sisiema Peniienciatio Nacional, y por ende Represenianic Legal del instituto
Nacional Penitenciario, y que para los efectos de este contrato se le denominara EL
INSTITUTO, por una parie. y JOSE AGUSTIN VELASQUEZ HERRERA, de
nacionalidad hondurefia, mayor de edad, Médico v con domicilio en la Ciudad de
Tegucigalpa, Francisco Morazédn, portador(a)de la Tarjetadela Identidad No. 0801-1986-
05008, actuando en nombre propio, quien en adelante se le llamara EL. CONTRATADO,
por otra parte; por medio del presente documento hemos convenido en celebrar, como al
ofecto celebramos el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES A TERMINO, el cual cstara regido por las clausulas y estipulaciones
siguientes: A) CONDICIONES DE TRABAJO.-PRIMERO: NATURALEZA DE LOS
SERVICIOS: EL INSTITUTO, manifiesta que es el organo al cual le corresponde la
organizacion, administracion y el funcionamiento del Sistema Penitenciario Nacional y los
servicios que le son inherenties para que en nombre del Estado de Honduras, se obligue a
contratar  servicios profesionales para  prestar al INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO (INP) especificamente como MEDICO GENERAL EN EL
CENTRO PENITENCIARIO DE MOROCELI, DEPARTAMENTO DE EL
PARAISO, pudiendo ser trasladado a cualquier Establecimiento Penitenciario del Pais,
siempre que las condiciones geograficas lo permitan y asi lo requiera el Instituto, como
Médico General, SEGUNDO: HORARIO DE TRABAJO: Cumplira sus funciones en un
horario de seis horas cada dia, de lunes a viernes, el cual sera convenido de acuerdo al horario
que se establezca en cada Centro Penitenciario, con el propésito de realizar las siguientes
funciones en aplicacion del articulo 40 de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional: y los
Articulos 83, 84, 86, 133, 134,135, 137,139, 140 y 148 numerales del 1 al 13 del Reglamento
de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional: B) DESCRIPCION DE L.OS SERVICIOS:
1) La prestacién del Contrato de Servicios Profesionales sera ESTRIC TAMENTE
PERSONAL y a partir del 01 DE ABRIL AL 30 DE MAYO DEL ANO 2018, 2) Cumplir
eficazmente y fielmente el desempefio de su trabajo, que conduzca a garantizar la salud, y la
prevencion de las enfermedades de las personas privadas de libertad. 3) Revision y posterior
dictamen técnico cientifico de los expedientes de los privados de libertad para optar a una
resolucion de permiso temporal que reinan los requisitos establecidos por la Ley, por causas
imputables a problemas de salud. 4) Visitar en forma periodica a los privados de libertad.

para evaluar su situacion médica y atender casos y detectar enfermedades infecto contagiosas.
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5) Revision permanente de los expedientes médicos de los privados de libertad y dar su
dictamen por escrito para propiciar la reinsercion, reeducacion y rehabilitacion del mismo y
ponerlo en conocimiento del Consejo Técnico Interdisciplinario del Centro Penitenciario que
le corresponda laborar. 6.- Asistir a las reuniones de trabajo y de informacion de avances
convocados por el INSTITUTO, o por la SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS,
JUSTICIA, GOBERNACION Y DESCENTRALIZACION, para tratar asuntos relacionados
con el trabajo, en cumplimiento del sistema de tratamiento penitenciario progresivo de las
personas internas sentenciadas, evaluando su estado fisico y mental de los mismos. 7)
Presentar un informe conforme al cronograma de trabajo, el cual se deriva de su actividad
laboral a la Direccién Nacional del Instituto. 8) Llevar expedientes medicos de las personas
privadas de libertad, en forma actualizada y colaborar con otras Instituciones del Estado, que
<s encuentran dentro del campo de su trabajo. 9) Hacer acto de presencia para el
levantamiento del acta ante el Consejo Tecnico Interdisciplinario en los términos que
establecen las condiciones generales y demas documentos relacionados que dictamina, segun
el caso y, 10) Las demas actividades que se deriven del presente contrato y que EL
INSTITUTO considere necesarios para cumplir con la finalidad. TERCERO: A)
CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION: SALARIO El valor a devengar
asciende a la cantidad de VEINTIUN MIL LEMPIRAS EXACTOS (1.21,000.00)

:
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mensuales, los que seran cancelados en moneda de curso
Nacional Penitenciario, deduciéndosele el impuesto que conforme a Ley corresponde,
haciendo un total de L. 49,000.00 (CUARENTA Y NU EVE MIL LEMPIRAS), que
incluye sueldo mensual, décimo cuarto mes proporcional y décimo tercer mes
proporcional, y el goce de vacaciones proporcionales en base a Ley del Ministerio de
Trabajo, afectandose para tal efecto la estructura presupuestaria Inst. 44, GA-01, UE-27,
Prog-12, SP-00, Proy-000, Act-005, Objeto 12100, B) LUGAR DE PRESTACION DEL
SERVICIO: 1) Ei contratado reaiizara su trabajo en CENTRO PENITEN CIARIO
QUE EL INSTITUTO DESIGNE. 2) Toda documentacion relacionada con las tareas
asignadas es propiedad del INSTITUTO vy tiene prohibida su reproduccién total o
parcial a terceros no involucrados en el mismo. 3) Todas las especificaciones
estaran en  estricta confidencialidad.- CUARTO: REGULACIONES LEGALES
PARA EL CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADO Y EL INSTITUTO estaran sujetos
a: las siguientes disposiciones: Este contrato se regira por la Ley de Contratacion
del Estado, Disposiciones presupuestanas, Normas de los Fstatutos profesionales y
demas leyes aplicables. QUINTO: CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato,
Podra ser rescindido por cualquiera de las partes, siempre que  concurran
las causas siguientes: a) Mutuo consentimiento; b) incumplimiento de cualquiera
de las condiciones pactadas; c)caso fortuito o fuerza mayor, d) expiracion
del Plazo: €) Por todo  acto
u omision constitutivo de delito debidamente comprobado; f) EL INSTITUTO no tendra

responsabilidad de su parte si tiene un recorte presupuestario de fondos nacionales cuyo



- e S W& W

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO

origen sea por la situacion econdmica y financiera del pais, igualmente si  sufre una
disminucion en la estimacion de los ingresos proyectados en caso de necesidad o emergencia;
v, g) En cumplimiento a lo estipulado a la Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion
Publica se comprometen a observar los procesos de contratacion y transparencia en las
adquisiciones piiblicas. h) Incumplimiento de las metas exigidas en funcién de 1a gestion por
resultados. i) La no remisién de informes de la actividad laboral por los medios electronicos
disponibles o en fisico. SEXTO: CAUSAS DE LIBERACION DE
RESPONSABILIDAD: A) El incumplimiento de las condiciones aqui establecidas por parte
de EL CONTRATADO libera de toda responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de
obligaciones que se deriven del presente contrato, SEPTIMO: CONTROVERSIAS. En
caso de controversia las partes se someteran primeramente a una conciliaciény de no llegar
o un acuerdo conciliatorio se dirimird a través de la jurisdiccidn de! Juzgado de Letras de lo
Contencioso Administrativo del Departamento de Francisco Morazan.

En fe de 1o cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, ratificando todas y cada una de las

clausulas y condiciones establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

T o = Ié}? XS
~  DIRECTORA-NACIONAL SO
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
EL CONTRATANTE

Cc:  Secretaria General

CC - Gerencia Administrativa INP

Ce. -Sub- Gerencia de Recursos Humanos TNP
Cc. - Interesado

Cgc. -Archive,
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CONTRATO NUMERO (145 —2018)
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO,

Nosotros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayor de edad. soltera, hondurefia, Abogada
y Notario de este Domicilio., con identidad nimero 0703-1972-00559, RTN nimero 0703-
1972-005593, del domicilio de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central quien actia en su
condicion de Directora del Instituto Nacional Penitenciario, que acredita con el Acuerdo
Presidencial nliimero 28-2017 de fecha 31 de Enero del 2017, con facultades establecidas
en la Ley del Sistema Peniienciario Nacional, y por ende Represenianie Legal del Instituto
Nacional Penitenciario, y que para los efectos de este contrato se le denominard EL
INSTITUTO, por una parte; y JOSE ARGELIO MENDOZA RODRIGUEZ, de
nacionalidad hondurefa, mayor de edad, Médico y con domicilio en la Ciudad de
Tegucigalpa, Francisco Morazdn, portador(a) de la Tarjeta de la Identidad No. 1625-1984-
00031, actuando en nombre propio, quien en adelante se le llamara EL CONTRATADO,
por otra parte; por medio del presente documento hemos convenido en celebrar, como al
efecto  celebramos e¢i CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES A TERMINO, el cual estar regido por las clausulas y estipulaciones
siguientes: A) CONDICIONES DE TRABAJO.-PRIMERO: NATURALEZA DE LOS
SERVICIOS: EL INSTITUTO, manifiesta que es el 6rgano al cual le corresponde la
organizacion, administracion y el funcionamiento del Sistema Penitenciario Nacional y los
servicios que le son inherentes para que en nombre del Estado de Honduras, se obligue a
contratar ~ servicios profesionales para prestar al INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO (INP) especificamente como MEDICO GENERAL EN EL
CENTRO PENITENCIARIO DE ILAMA, DEPARTAMENTQ DE SANTA
BARBARA, pudiendo ser trasladado a cualquier Establecimiento Penitenciario del
Pais, siempre que las condiciones geogrificas lo permitan vy asi lo requiera el Instituto,
como Medico General, SEGUNDO: HORARIO DE TRABAJO: Cumplira sus funciones
en un horario de seis horas cada dia, de lunes a viernes, el cual sera convenido de acuerdo al
horario que se establezca en cada Centro Penitenciario, con ¢l propdsito de realizar las
siguientes funciones en aplicacion del articulo 40 de la Ley del Sistema Penitenciario
Nacional; y los Articulos 83, 84, 86, 133, 134, 135, 137, 139, 140 y 148 numerales del 1 al
13 del Reglamento de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional: B) DESCRIPCION DE
LOS SERVICIOS: 1) La prestacion del Contrato de Servicios Profesionales serd
ESTRICTAMENTE PERSONAL y a partir del 01 DE ABRIL AL 30 DE MAYO DEL
ANO 2018, 2) Cumplir eficazmente y fielmente el desempefio de su trabajo, que conduzca a
garantizar la salud. y la prevencion de las enfermedades de las personas privadas de libertad.
3) Revision y posterior dictamen técnico cientifico de los expedientes de los privados de
libertad para optar a una resolucién de permiso temporal que retnan los requisitos
establecidos por la Ley, por causas imputables a problemas de salud. 4) Visitar en forma

periédica a los privades de libertad, para evaluar su situacién médica y atender casos vy
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detectar enfermedades infecto contagiosas. 5) Revision permanente de los expedientes
medicos de los privados de libertad y dar su dictamen por escrito para propiciar la reinsercion,
reeducacion y rehabilitacion del mismo y ponerlo en conocimiento del Consejo Técnico
Interdisciplinario del Centro Penitenciario que le corresponda laborar. 6.- Asistir a las
reyniones de trabajo y de informacién de avances convocados por el INSTITUTO, o nor la
SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS, JUSTICIA, GOBERNACION Y
DESCENTRALIZACION, para tratar asuntos relacionados con el trabajo, en cumplimiento
del sistema de tratamiento penitenciario progresivo de las personas internas sentenciadas,
evaluando su estado fisico y mental de los mismos. 7) Presentar un informe conforme al
cronograma de trabajo, el cual se deriva de su actividad laboral a la Direccion Nacional del
Instituto. 8) Llevar expedientes médicos de las personas privadas de libertad, en forma
actualizada y colaborar con otras Instituciones del Estado, que se encuentran dentro del
campo de su trabajo. 9) Hacer acto de presencia para el levantamiento del acta ante el Consejo
Técnico Interdisciplinario en los términos que establecen las condiciones generales y demas
documentos relacionados que dictamina, segun el caso y, 10) Las demas actividades que se
deriven del presente contrato y que EL INSTITUTO considere necesarios para cumplir con
la finalidad. TERCERQO: A) CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION:
SALARIO El valor a devengar asciende a la cantidad de VEINTIUN MIL LEMPIRAS

WA AT ST A1 OGO NN T L P B ey oy, Lo,
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el pais, a través del Instituto Nacional Penitenciario, deduciéndosele el impuesto que
conforme a Ley corresponde, haciendo un total de L. 49,000.00 (CUARENTA Y NUEVE
MIL LEMPIRAS), que incluye sueldo mensual, décimo cuarto mes proporcional y
décimo tercer mes proporcional, ¥ ¢l goce de vacaciones proporcionales en base a Ley del
Ministerio de Trabajo, afectindose para tal efecto la estructura presupuestaria Inst. 44, GA-
01, UE-27, Prog-12, SP-00, Proy-000, Act-005, Objeto 12100, B) LUGAR DE
PRESTACION DEL SERVICIO: 1) Ei contratado realizara su trabajo en CENTRO
PENITENCIARIO QUE EL INSTITUTO DESIGNE. 2) Toda documentacion relacionada
con las tareas asignadas es propiedad del INSTITUTO y tiene prohibida su reproduccion
total o parcial a terceros no involucrados en el mismo. 3) Todas las especificaciones
estaran en estricta confidencialidad- CUARTQO: REGULACIONES LEGALES
PARA EL CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADO Y EL INSTITUTO estaran sujetos
a: las siguientes disposiciones: Este contrato se regira por la Ley de Contratacion
del Estado, Disposiciones presupuestanias, Normas de los Estatutos profesionales y
demas leyes aplicables. QUINTO: CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato,
Podra ser rescindido por cualquiera de las partes, siempre que  concurran
las causas siguientes: a) Mutuo consentimiento; b) incumplimiento de cualquiera
de las condiciones pactadas; c¢)caso fortuito o fuerza mayor; d) expiraciéon
del Plazo; e) Por todo acto
u omision constitutivo de delito debidamente comprobado; f) EL INSTITUTO no tendra

responsabilidad de su parte si tiene un recorte presupuestario de fondos nacionales cuyo
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origen sea por la situacion econdmica y financiera del pais, igualmente si sufre una
disminucién en la estimacion de los ingresos proyectados en caso de necesidad o emergencia;
¥, g) En cumplimiento a lo estipulado a la Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién
Puablica se comprometen a observar los procesos de contratacién y transparencia en las
adquisiciones piihlicas. h) Incumplimiento de las metag exigidas en funcién de la gestion por
resultados. i) La no remision de informes de la actividad laboral por los medios electronicos
disponibles o en fisicoo SEXTO: CAUSAS DE LIBERACION DE
RESPONSABILIDAD: A) El incumplimiento de las condiciones aqui establecidas por parte
de EL. CONTRATADO libera de toda responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de
obligaciones que se deriven del presente contrato, SEPTIMO: CONTROVERSIAS. En
caso de controversia las partes se someteran primeramente a una conciliacion yde no llegar
aun acuerde conciliatorio se dirimirg a través de la jurisdiccién del J uzgado de Letras de lo

Contencioso Administrativo del Departamento de Francisco Moraz4n.

En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINOQ, ratificando todas v cada una de las
clausulas y condiciones establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

Central, a los dos dias del mes de Abril del afio dos mil dieciocho (2018).

DIRECTORA NACIONAL
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
EL CONTRA

"EoygienS

Cc:  Secretaria General
CC.- Gerencia Administrativa INP
Cc. -Sub- Gerencia de Recursos Humanos INP

Cc. - Interesado
Ce, -Archive.
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CONTRATO NUMERO (146 —2018)
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO.

Nosotros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayor de edad, soltera, hondurefia, Abogada
vy Notario de este Domicilio., con identidad nimero 0703-1972-00559, RTN niimero 0703-
1972-005593, del domicilio de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central quien actta en su
condicion de Directora del Instituto Nacional Penitenciario, que acredita con el Acuerdo
Presidencial niimero 28-2017 de fecha 31 de Enero del 2017, con facultades establecidas
en la Ley del Sisiema Peniienciario Nacional, y por ende Representanie Legal del Instituto
Nacional Penitenciario, y que para los efectos de este contrato se le denominara EL
INSTITUTO, por una parte; y JOSE EDUARDO SANDOVAL CACERES, de
nacionalidad hondurefia, mayor de edad, Médico y con domicilio en la Ciudad de
Tegucigalpa, Francisco Morazan, portador(a) de la Tarjeta de la Identidad No. 0604-1990-
00002, actuando en nombre propio, quien en adelante se le llamara EL CONTRATADO,
por otra parte; por medio del presente documento hemos convenido en celebrar, como al
efecto  celebramos ei CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES A TERMINO, el cual estara regido por las clausulas y estipulaciones
siguientes: A) CONDICIONES DE TRABAJO.-PRIMERO: NATURALEZA DE LOS
SERVICIOS: EL INSTITUTO, manifiesta que es el organo al cual le corresponde la
organizacion, administracion y el funcionamiento del Sistema Penitenciario Nacional y los
servicios que le son inherentes para que en nombre del Estado de Honduras, se obligue a
contratar  servicios profesionales para prestar al INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO (INP) especificamente como MEDICO GENERAL EN EL
CENTRO PENITENCIARIO DE MOROCELI, DEPARTAMENTO DE EL
PARAISO, pudiendo ser trasladado a cualquier Establecimiento Penitenciario del Pais,
siempre que las condiciones geogriaficas lo permitan y asi lo requiera el Instituto, como
Médico General, SEGUNDO: HORARIO DE TRABAJO: Cumplira sus funciones en un
horario de seis horas cada dia, de lunes a viernes, el cual sera convenido de acuerdo al horario
que se establezca en cada Centro Penitenciario, con el proposito de realizar las siguientes
funciones en aplicacion del articulo 40 de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional; y los
Articulos 83, 84, 86, 133, 134, 135,137, 139, 140 y 148 numerales del 1 al 13 del Reglamento
de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional: B) DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS:
1) Ta prestacion del Contrato de Servicios Profesionales serdi ESTRICTAMENTE
PERSONAL Yy a partir del 01 DE ABRIL AL 30DE MAYO DEL ANO 2018, 2) Cumplir
eficazmente y ficlmente el desempefio de su trabajo, que conduzca a garantizar la salud, y la
prevencion de las enfermedades de las personas privadas de libertad. 3) Revision y posterior
dictamen técenico cientifico de los expedientes de los privados de libertad para optar a una
resolucion de permiso temporal que retinan los requisitos establecidos por la Ley, por causas
imputables a problemas de salud. 4) Visitar en forma periodica a los privados de libertad,

para evaluar su situacién médica y atender casos y detectar enfermedades infecto contagiosas.
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5) Revision permanente de los expedientes meédicos de los privados de libertad y dar su
dictamen por escrito para propiciar la reinsercion, reeducacion y rehabilitacion del mismo y
ponerlo en conocimiento del Consejo Técnico Interdisciplinario del Centro Penitenciario que
le corresponda laborar. 6.- Asistir a las reuniones de trabajo y de informacion de avances
convoeados por el INSTITUTO, o por la SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS,
JUSTICIA, GOBERNACION Y DESCENTRALIZACION, para tratar asuntos relacionados
con el trabajo, en cumplimiento del sistema de tratamiento penitenciario progresivo de las
personas internas sentenciadas, evaluando su estado fisico y mental de los mismos. 7)
Presentar un informe conforme al cronograma de trabajo, el cual se deriva de su actividad
laboral a la Direccién Nacional del Instituto. 8) Llevar expedientes médicos de las personas
privadas de libertad, en forma actualizada y colaborar con otras Instituciones del Estado, que
e encuentran dentro del campe de su trabajo. 9) Hacer acto de presencia para el
levantamiento del acta ante el Consejo Técnico Interdisciplinario en los términos que
establecen las condiciones generales y demas documentos relacionados que dictamina, segun
el caso y, 10) Las demas actividades que se deriven del presente contrato y que EL
INSTITUTO considere necesarios para cumplir con la finalidad. TERCERO: A)
CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION: SALARIO El valor a devengar
asciende a la cantidad de VEINTIUN MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.21,000.00)
mensuales, 1os que serén cancclados en mioncda de curso legal en ¢l pais. a través del Instituto
Nacional Penitenciario, deduciéndosele el impuesto que conforme a Ley corresponde,
haciendo un total de L. 49,000.00 (CUARENTA Y NUEVE MIL LEMPIRAS), que
incluye sueldo mensual, décimo cuarto mes proporcional y décimo tercer mes
proporcional, y el goce de vacaciones proporcionales en base a Ley del Ministerio de
Trabajo, afectandose para tal efecto la estructura presupuestaria Inst. 44, GA-01, UE-27,
Prog-12, SP-00, Proy-000, Act-005, Objeto 12100, B) LUGAR DE PRESTACION DEL
SERVICIO: i) El contratado realizara su trabajo en CENTRO PENITENCIARIO
QUE EL INSTITUTO DESIGNE. 2) Toda documentacion relacionada con las tareas
asignadas es propiedad del INSTITUTO y tiene prohibida su reproduccion total o
parcial a terceros no involucrados en el mismo. 3) Todas las especificaciones
estaran en estricta confidencialidad.- CUARTO: REGULACIONES LEGALES
PARA EL CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADO Y EL INSTITUTO estaran sujetos
a: las siguientes disposiciones: Este contrato se regird por la Ley de Contratacion
del Estado, Disposiciones presupuestarias, Normas de los Estatutos profesionales y
demas leyes aplicables. QUINTO: CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato,
Podra ser rescindido por cualquiera de las partes, siempre que  concurran
las causas siguientes: a)Mutuo consentimiento; b) incumplimiento de cualquiera
de las condiciones pactadas;, c)caso fortuito o fuerza mayor; d) expiracion
del Plazo; e) Por todo acto
u omisién constitutivo de delito debidamente comprobado; f) EL INSTITUTO no tendra

responsabilidad de su parte si tiene un recorte presupuestario de fondos nacionales cuyo
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origen sea por la situacion econdémica y financiera del pais, igualmente si sufre una
disminucion en la estimacion de los ingresos proyectados en caso de necesidad o emergencia;
y, ¢) En cumplimiento a lo estipulado a la Ley de Transparencia y de Accesoala Informacion
Publica se comprometen a observar los procesos de contratacion y transparencia en las
adquisiciones piblicas. h) Incumplimiento de 1as metas exigidas en funcién de la gestion por
resultados. i) La no remision de informes de la actividad laboral por los medios electronicos
disponibles o en fisico. SEXTO: CAUSAS DE LIBERACION DE
RESPONSABILIDAD: A) El incumplimiento de las condiciones aqui establecidas por parte
de EL CONTRATADO libera de toda responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de
obligaciones que se deriven del presente contrato, SEPTIMO: CONTROVERSIAS. En
caso de controversia las partes se someteran primeramente a una conciliacion y de no llegar
o un acuerdo conciliatorio se dirimird a través de la a jurisdiccion de! Juzgado de Letras de lo

Contencioso Administrativo del Departamento de Francisco Morazan.

En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, ratificando todas y cada una de las
clausulas y condiciones establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

Central, a los dos dias del mes de Abril del aio dos mil dieciocho

INSTITUTO NAC‘ TONAL PENITENCIARIO
EL CONTRATANTE

entidad No 0604—1990-00002 g
EL CONTRATADO.

Cc: Secretaria General

CC.- Gerencia Administrativa INP

Cc. -Sub- Gerencia de Recursos Humanos INP
Cec. - Interesado

(e, -Archivo.
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CONTRATO NUMERO (147 —2018)
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO.

Nosotros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayor de edad, soltera, hondurefia, Abogada
y Notarto de este Domicilio., con identidad nimero 0703-1972-00559, RTN nimero 0703-
1972-005593, del domicilio de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central quien actia en su
condicién de Directora del Instituto Nacional Penitenciario, que acredita con el Acuerdo
Presidencial nimero 28-2017 de fecha 31 de Enero del 2017, con facultades establecidas
en la Ley del Sistema Penitenciario Nacionai, y por ende Represeniante Legal del Instituio
Nacional Penitenciario, y que para los efectos de este contrato s¢ le denominara EL
INSTITUTO, por una parte; y JOSE RENE OLIVERA SANCHEZ, de nacionalidad
hondurefia, mayor de edad, Médico y con domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa, Francisco
Morazén, portador(a) de la Tarjeta de la Identidad No. 0615-1974-00670, actuando en
nombre propio, quien en adelante se le llamara EL CONTRATADO, por ofra parte; por
medio del presente documento hemos convenido en celebrar, como al efecto celebramos el
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO,
el cual estara regido por las clausulas y estipulaciones siguientes: A) CONDICIONES DE
TRABAJO.-PRIMERO: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL INSTITUTO,
manifiesta que es el Organo al cual le corresponde la organizacion, administracion y el
funcionamiento del Sistema Penitenciario Nacional y los servicios que le son inherentes para
que en nombre del Estado de Honduras, se obligue a contratar servicios profesionales para
prestar al INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO (INP) especificamente como
MEDICO GENERAL EN EL CENTRO PENITENCIARIO DE SIRIA, EL
PORVENIR, FRANCISCO MORAZAN, pudiendo ser trasladado a cualquier
Establecimiento Penitenciario del Pais, siempre que las condiciones geograficas lo
permitan y asi lo requiera el Instituto, como Médico General, SEGUNDO: HORARIO
DE TRABAJO: Cumplira sus funciones en un horario de seis horas cada dia, de lunes a
viernes, el cual sera convenido de acuerdo al horario que se establezca en cada Centro
Penitenciario, con el proposito de realizar las siguientes funciones en aplicacion del articulo
40 de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional; v los Articulos 83, 84, 86, 133, 134, 135,
137,139, 140y 148 numerales del 1 al 13 del Reglamento de la Ley del Sistema Penitenciario
Nacional: B) DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: 1) La prestacion del Contrato de
Servicios Profesionales serds ESTRICTAMENTE PERSONAL vy 2 partir del 01 DE
ABRIL AL 30 DE MAYO DEL ANO 2018, 2) Cumplir eficazmente y fielmente el
desempeiio de su trabajo, que conduzca a garantizar la salud, y la prevencion de las
enfermedades de las personas privadas de libertad. 3) Revisién y posterior dictamen técnico
cientifico de los expedientes de los privados de libertad para optar a una resolucion de
permiso temporal que retnan los requisitos establecidos por la Ley, por causas imputables a
problemas de salud. 4) Visitar en forma periodica a los privados de libertad, para evaluar su

cituacién médica y atender casos y detectar enfermedades infecto contagiosas. §) Revision
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permanente de los expedientes médicos de los privados de libertad y dar su dictamen por
escrito para propiciar la reinsercion, reeducacion y rehabilitacion del mismo y ponerlo en
conocimiento del Consejo Técnico Interdisciplinario del Centro Penitenciario que le
corresponda laborar. 6.- Asistir a las reuniones de trabajo y de informacion de avances
convocados por el INSTITUTO, o por la SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS,
JUSTICIA, GOBERNACION Y DESCENTRALIZACION, para tratar asuntos relacionados
con el trabajo, en cumplimiento del sistema de tratamiento penitenciario progresivo de las
personas internas sentenciadas, evaluando su estado fisico y mental de los mismos. 7)
Presentar un informe conforme al cronograma de trabajo, el cual se deriva de su actividad
laboral a la Direccién Nacional del Instituto. 8) Llevar expedientes médicos de las personas
privadas de libertad, en forma actualizada y colaborar con otras Instituciones del Estado, que
se encuentran dentre del campe de su trabajo. 9) Hacer acto de presencia para el
levantamiento del acta ante el Consejo Técnico Interdisciplinario en los términos que
ostablecen las condiciones generales y demas documentos relacionados que dictamina, segun
el caso y, 10) Las demas actividades que se deriven del presente contrato y que EL
INSTITUTO considere necesarios para cumplir con la finalidad. TERCERO: A)
CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION: SALARIO El valor a devengar
asciende a la cantidad de VEINTIUN MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.21,000.00)
mensuales, 10s Gue seran cancclados it moncda de curso leg | pais, a través del Instituto
Nacional Penitenciario, deduciéndoscle el impuesto que conforme a Ley corresponde,
haciendo un total de L. 49,000.00 (CUARENTA Y NUEVE MIL LEMPIRAS), que
incluye sueldo mensual, décimo cuarto mes proporcional y décimo tercer mes
proporcional, y el goce de vacaciones proporcionales en base a Ley del Ministerio de
Trabajo, afectandose para tal efecto la estructura presupuestaria Inst. 44, GA-01, UE-27,
Prog-12, SP-00, Proy-000, Act-005, Objeto 12100, B) LUGAR DE PRESTACION DEL
SERVICIO: 1) Ei contratado realizara su trabajo en CENTRO PEN TENCIARIO
QUE EL INSTITUTO DESIGNE. 2) Toda documentacion relacionada con las tarcas
asignadas es propiedad del INSTITUTO vy tiene prohibida su reproduccion total o
parcial a terceros no involucrados en el mismo. 3) Todas las especificaciones
estaran en estricta confidencialidad.- CUARTO: REGULACIONES LEGALES
PARA EL CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADO Y EL INSTITUTO estaran sujetos
a: las siguientes disposiciones: Fste contrato se regira por la Ley de Contratacion
del Estado, Disposiciones presupuestarias, Normas de los Estatutos profesionales ¥y
demas leyes aplicables. QUINTO: CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato,
Podra ser rescindido por cualquicra de las partes, siempre que  concurran
las causas siguientes: a) Mutuo consentimiento; b)  incumplimiento  de cualquiera
de las condiciones pactadas; ¢)caso fortuito o fuerza mayor; d) expiracion
del Plazo; e) Por todo  acto

4 omision constitutivo de delito debidamente comprobado; f) EL INSTITUTO no tendra

responsabilidad de su parte si tiene un recorte presupuestario de fondos nacionales cuyo
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CONTRATO NUMERO (148 —2018)
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO.

Nosotros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayor de edad, soltera, hondurefia, Abogada
y Notario de este Domicilio., con identidad nimero 0703-1972-00559, RTN namero 0703-
1972-005593, del domicilio de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central quien actia en su
condicién de Directora del Instituto Nacional Penitenciario, que acredita con el Acuerdo
Presidencial namero 28-2017 de fecha 31 de Enero del 2017, con facultades establecidas
en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, y por ende Represenianic Legal del Instituio
Nacional Penitenciario, y que para los efectos de este contrato se le denominara EL
INSTITUTO, por una parie; ¥ JUDITH CALIX FERNANDEZ, de nacionalidad
hondurefa, mayor de edad, Médico y con domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa, Francisco
Morazan, portador(a) de la Tarjeta de la Identidad No. 1804-1985-04975, actuando en
nombre propio, quien en adelante se le Namara EL. CONTRATADO, por otra parte; por
medio del presente documento hemos convenido en celebrar, como al efecto celebramos el
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO,
el cual estara regido por las clausulas y estipulaciones siguientes: A) CONDICIONES DE
TRABAJO.-PRIMERO: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL INSTITUTO,
manifiesta que es el organo al cual le corresponde la organizacion, administracion y el
funcionamiento del Sistema Penitenciario Nacional y los servicios que le son inherentes para
que en nombre del Estado de Honduras, se obligue a contratar servicios profesionales para
prestar al INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO (INP) especificamente como
MEDICO GENERAL EN EL CENTOR PENITENCIARIO DE EL PROGRESO,
DEPARTAMENTO DE YORO, pudiendo ser trasladado a cualquier Establecimiento
Penitenciario del Pais, siempre que las condiciones geograficas lo permitan y asi lo
requiera el Instituto, como Meédico General, SEGUNDO: HORARIO DE TRABAJO:
Cumplira sus funciones en un horario de seis horas cada dia, de lunes a viernes, el cual sera
convenido de acuerdo al horario que se establezca en cada Centro Penitenciario, con el
proposito de realizar las siguientes funciones en aplicacion del articulo 40 de la Ley del
Sistema Penitenciario Nacional; y los Articulos 83, 84, 86, 133, 134, 135, 137,139, 140 y
148 numerales del 1 al 13 del Reglamento de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional: B)
DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: 1) La prestacion del Contrato de Servicios
Profesionales serd ESTRICTAMENTE PERSONAL vy a partir del 01 DE ABRIL AL 30
DE MAYO DEL ANO 2018, 2) Cumplir eficazmente y fielmente el desempefio de su
trabajo, que conduzca a garantizar la salud, y la prevencion de las enfermedades de las
personas privadas de libertad. 3) Revision y posterior dictamen técnico cientifico de los
expedientes de los privados de libertad para optar a una resolucion de permiso temporal que
reanan los requisitos establecidos por la Ley, por causas imputables a problemas de salud. 4)
Visitar en forma periodica a los privados de libertad, para evaluar su situacion médica y

atender casos y detectar enfermedades infecto contagiosas. §) Revision permanente de los
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expedientes médicos de los privados de libertad y dar su dictamen por escrito para propiciar
la reinsercion, reeducacion y rehabilitacion del mismo y ponerlo en conocimiento del
Consejo Técnico Interdisciplinario del Centro Penitenciario que le corresponda laborar. 6.-
Asistir a las reuniones de trabajo y de informacion de avances convocados por el
INSTITUTO, o por la SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS, JUSTICIA,
GOBERNACION Y DESCENTRALIZACION, para tratar asuntos relacionados con el
trabajo, en cumplimiento del sistema de tratamiento penitenciario progresivo de las personas
internas sentenciadas, evaluando su estado fisico y mental de los mismos. 7) Presentar un
informe conforme al cronograma de trabajo, el cual se deriva de su actividad laboral a la
Direccién Nacional del Instituto. 8) Llevar expedientes médicos de las personas privadas de
libertad, en forma actualizada y colaborar con otras Instituciones del Estado, que se
encuentran dentro del campo de su trabajo. 9) Hacer acto de presencia para el levantamiento
del acta ante el Consejo Técnico Interdisciplinario en los términos que establecen las
condiciones generales y demas documentos relacionados que dictamina, segin el caso y, 10)
Las demas actividades que se deriven del presente contrato y que EL INSTITUTO considere
necesarios para cumplir con la finalidad. TERCERO: A) CONDICIONES GENERALES
DE CONTRATACION: SALARIO El valor a devengar asciende a la cantidad de
VEINTIUN MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.21,000.00) mensuales, los que seran
cancelados en moncda de curso legal en ¢l pais, a través del Instituto Nacional Penitenciario,
deduciéndosele el impuesto que conforme a Ley corresponde, haciendo un total de L.
49,000.00 (CUARENTA Y NUEVE MIL LEMPIRAS), que incluye sueldo mensual,
décimo cuarto mes proporcional y décimo tercer mes proporcional, y el goce de
vacaciones proporcionales en base a Ley del Ministerio de Trabajo, afectandose para tal
efecto la estructura presupuestaria Inst. 44, GA-01, UE-27, Prog-12, SP-00, Proy-000, Act-
005, Objeto 12100, B) LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: 1) El contratado
realizara su trabajo en CENTRO PEN TENCIARIO QUE Ei INSTITUTO DESIGNE.
2) Toda documentacion relacionada con las tareas asignadas es propiedad del INSTITUTO
y tienc prohibida su reproduccion total o parcial a terceros no involucrados en el
mismo. 3) Todas las especificaciones estarin en estricta confidencialidad- CUARTO:
REGULACIONES LEGALES PARA EL CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADO Y
EL INSTITUTO estaran sujetos a: las siguientes disposiciones: Este contrato se
regira por la Ley de Contratacién  del Estado, Disposiciones presupuestarias,
Normas de los Estatutos profesionales Y demas leyes aplicables. QUINTO:
CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato, Podra ser rescindido por cualquiera
de las partes, siempre  que concurran las causas siguientes: a) Mutuo
consentimiento; b) incumplimiento de cualquicra de las condiciones pactadas: ©)
caso fortuito o fuerza mayor,; d) expiracion del Plazo; e) Por todo acto
u omision constitutivo de delito debidamente comprobado;, f) EL INSTITUTO no tendra
responsabilidad de su parte si tiene un recorte presupuestario de fondos nacionales cuyo

origen sea por la situacion economica y financiera del pais, igualmente si sufre una
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disminucion en la estimacion de los ingresos proyectados en caso de necesidad o emergencia;
y, g) En cumplimiento alo estipulado a la Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion
Piblica se comprometen a observar los procesos de contratacién y transparencia en las
adquisiciones publicas. h) Incumplimiento de las metas exigidas en funcion de la gestion por
resultados. i) La no remisién de informes de la actividad laboral por los medios electronicos
disponibles o en fisico. SEXTO: CAUSAS DE LIBERACION DE
RESPONSABILIDAD: A) El incumplimiento de las condiciones aqui establecidas por parte
de EL. CONTRATADO libera de toda responsabili dad a EL INSTITUTO del pago de
obligaciones que se deriven del presente contrato, SEPTIMO: CONTROVERSIAS. En
caso de controversia las partes se someteran primeramente a una conciliacion y de no llegar

un acuerdo conciliatorio se dirimira a través de la jurisdiccion del Juzgado de Letras de lo

Contenciose Administrative del Departamento de Francisce Morazan.

En fe de lo cual, firmamos en duplicado ¢l presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, ratificando todas y cada una de las
clausulas y condiciones establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

Central, a los dos dias del mes de Abril del afio dos mil dieciocho (2018).

___...-—5—'"_‘_—-—__ > Qﬁ'(ﬁ ’ t)-:)q:- /
IRECTORA NACIONAL 2 o
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO e

EL, CONTRATANTE

Iden idad No. 1804- 198%—04975
EL CONTRATADO.

Ce: Secretaria General

CC .- Gerencia Administrativa INP

Cc. -Sub- Gerencia de Recursos Humanos INP
Cc. - Interesado

Cc. -Archivo.
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CONTRATO NUMERO (149 —2018)
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO.

Nosotros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayor de edad, soltera, hondurefia, Abogada
y Notario de este Domicilio., con identidad numero 0703-1972-00559, RTN namero 0703-
1972-005593, del domicilio de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central quien actia en su
condiciéon de Directora del Instituto Nacional Penitenciario, que acredita con el Acuerdo
Presidencial namero 28-2017 de fecha 31 de Enero del 2017, con facultades establecidas
en la Ley del Sisiema Penitenciario Nacional, y por ende Represenianie Legal del Instituio
Nacional Penitenciario, y que para los efectos de este contrato se le denominard EL
INSTITUTO, por una parte; y JULIE VANESSA ZELAYA NUNEZ, de nacionalidad
hondurefia, mayor de edad, Médico y con domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa, Francisco
Morazan, portador(a) de la Tarjeta de la Identidad No. 0801-1990-02741, actuando en
nombre propio, quien en adelante se le llamara EL. CONTRATADO, por otra parte; por
medio del presente documento hemos convenido en celebrar, como al efecto celebramos el
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO,
el cual estara regido por las clausulas y estipulaciones siguientes: A) CONDICIONES DE
TRABAJO.-PRIMERO: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL INSTITUTO,
manifiesta que es el organo al cual le corresponde la organizacion, administracion y el
funcionamiento del Sistema Penitenciario Nacional y los servicios que le son inherentes para
que en nombre del Estado de Honduras, se obligue a contratar servicios profesionales para
prestar al INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO (INP) especificamente como
MEDICO GENERAL EN EL CENTRO PENITENCIARIO DE LA PAZ,
DEPARTAMENTO DE LA PAZ, pudiendo ser trasladado a cualquier Establecimiento
Penitenciario del Pais, siempre que las condiciones geograficas lo permitan y asi lo
requiera el Instituto, como Médico General, SEGUNDO: HORARIO DE TRABAJO:
Cumplira sus funciones en un horario de seis horas cada dia, de lunes a viernes, el cual sera
convenido de acuerdo al horario que se establezca en cada Centro Penitenciario, con el
proposito de realizar las siguientes funciones en aplicacion del articulo 40 de la Ley del
Sisterna Penitenciario Nacional, y los Articulos 83, 84, 86, 133, 134, 135, 137, 139, 140 y
148 numerales del 1 al 13 del Reglamento de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional: B)
DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: 1) La prestacion del Contrato de Servicios
Profesionales sera ESTRICTAMENTE PERSONAL Yy 2 partir del 01 DE ABRIL AL 30
DE MAYO DEL ANO 2018, 2) Cumplir eficazmente y fielmente el desempefio de su
trabajo, que conduzca a garantizar la salud, y la prevencion de las enfermedades de las
personas privadas de libertad. 3) Revision y posterior dictamen técnico cientifico de los
expedientes de los privados de libertad para optar a una resolucion de permiso temporal que
retnan los requisitos establecidos por la Ley, por causas imputables a problemas de salud. 4)
Visitar en forma periddica a los privados de libertad, para evaluar su situacion médica y

atender casos y detectar enfermedades infecto contagiosas. S) Revision permanente de los
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expedientes médicos de los privados de libertad y dar su dictamen por escrito para propiciar
la reinsercion, reeducacién y rehabilitacion del mismo y ponerlo en conocimiento del
Consejo Técnico Interdisciplinario del Centro Penitenciario que le corresponda laborar. 6.-
Asistir a las reuniones de trabajo y de informacion de avances convocados por ¢l
INSTITUTO, o por la SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS, JUSTICIA,
GOBERNACION Y DESCENTRALIZACION, para tratar asuntos relacionados con el
trabajo, en cumplimiento del sistema de tratamiento penitenciario progresivo de las personas
internas sentenciadas, evaluando su estado fisico y mental de los mismos. 7) Presentar un
informe conforme al cronograma de trabajo, el cual se deriva de su actividad laboral a la
Direccién Nacional del Instituto. 8) Llevar expedientes médicos de las personas privadas de
libertad, en forma actualizada y colaborar con otras Instituciones del Estado, que se
encuentran dentre del campo de su trabajo. 9) Hacer acto de wresencia para el levantamiente
del acta ante el Consejo Técnico Interdisciplinario en los términos que establecen las
condiciones generales y demas documentos relacionados que dictamina, segin el caso y, 10)
Las demés actividades que se deriven del presente contrato y que EL INSTITUTO considere
necesarios para cumplir con la finalidad. TERCERO: A) CONDICIONES GENERALES
DE CONTRATACION: SALARIO El valor a devengar asciende a la cantidad de
VEINTIUN MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.21,000.00) mensuales, los que seran
cancelados cn moneda de curso legal en ¢l pais, a través del Instituto Nacional Peiiitenciario
deduciéndosele el impuesto que conforme a Ley corresponde, haciendo un total de L.
49,000.00 (CUARENTA Y NUEVE MIL LEMPIRAS). que incluye sueldo mensual,
décimo cuarto mes proporcional y décimo tercer mes proporcional, y €l goce de
vacaciones proporcionales en base a Ley del Ministerio de Trabajo, afectandose para tal
efecto la estructura presupuestaria Inst. 44, GA-01, UE-27, Prog-12, SP-00, Proy-000, Act-
005, Objeto 12100, B) LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: 1) El contratado
realizara su trabajo en CENTRO PENITENCIARIO QUE EL INSTITUTO DESIGNE.
2) Toda documentacion relacionada con las tareas asignadas es propiedad del IN STITUTO
y tiene prohibida su reproduccion total o parcial a terceros mno involucrados en el
mismo. 3) Todas las especificaciones estarn en estricta confidencialidad.- CUARTO:
REGULACIONES LEGALES PARA EL CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADO Y
EL INSTITUTO cstaran sujetos a: las siguientes disposiciones: [Este contrato se
regira por la Ley de Contratacion  del Estado, Disposiciones presupuestarias,
Normas de los Estatutos profesionales y demas leyes aplicables. QUINTO:
CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato, Podra ser rescindido por cualquiera
de las partes, siempre  que concurran las causas siguientes:  a) Mutuo
consentimiento: b) incumplimiento de cualquiera de las condiciones pactadas; ¢)
caso fortuito o fuerza mayor, d) expiracion del Plazo; e) Por todo acto
u omision constitutivo de delito debidamente comprobado; f) EL INSTITUTO no tendra
responsabilidad de su parte si tiene un recorte presupuestario de fondos nacionales cuyo

origen sea por la situacion economica y financiera del pais, igualmente si sufre una
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disminucion en la estimacion de los ingresos proyectados en ¢aso de necesidad o emergencia;
y, ) En cumplimiento a lo estipulado a laLey de Transparencia y de Acceso a la Informacion
Publica se comprometen a observar los procesos de contratacion y transparencia en las
adquisiciones piblicas. h) Incumplimiento de las metas exigidas en funcion de la gestion por
resultados. i) La no remision de informes de 1a actividad laboral por los medios electrénicos
disponibles o en fisico. SEXTO: CAUSAS DE LIBERACION DE
RESPONSABILIDAD: A) El incumplimiento de las condiciones aqui establecidas por parte
de ELL CONTRATADO libera de toda responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de
obligaciones que se deriven del presenie contrato, SEPTIMO: CONTROVERSIAS. En
caso de controversia las partes se someteran primeramente a una conciliacion y de no llegar
a un acuerdo conciliatorio se dirimir4 a través de la jurisdiccion del Juzgado de Letras de lo

Contenciose Administrative del Departamento de Francisco Morazan.

En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, ratificando todas y cada una de las

clansulas v condiciones establecidas, en la cindad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

Central, a los dos dias del mes de Abril del afio dos mil dieciocho (2018).
a AT ’:,-,IC’_-
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~DIRECTORA NACIONAL et

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
EL CONTRATANTE

JULE
Identidad No. 0801-1990-02741
EL CONTRATADO.

Ce: Secretaria General

CC .- Gerencia Administrativa INP

Cec. -Sub- Gerencia de Recursos Humanos INP
Cc. - Interesado

Cc. -Archivo.
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CONTRATO NUMERO (151 —2018)
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO.

Nosotros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayor de edad, soltera, hondurena, Abogada
y Notario de este Domicilio., con identidad niimero 0703-1972-00559, RTN niimero 0703-
1972-005593, del domicilio de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central quien actua en su
condicién de Directora del Instituto Nacional Penitenciario, que acredita con el Acuerdo
Presidencial niimero 28-2017 de fecha 31 de Enero del 2017, con facultades establecidas
en la Ley del Sisiema Peniienciario Nacional, y por ende Represenianie Legal del Instituto
Nacional Penitenciario, y que para los efectos de este contrato se le denominard EL
INSTITUTO, por una parte; y KAREN LIZETH ROSALES RAUDALES, de
nacionalidad hondurefia, mayor de edad, Médico vy con domicilio en la Ciudad de
Tegucigalpa, Francisco Morazan, portador(a) de la Tarjeta de la Identidad No. 0801-1995-
18656, actuando en nombre propio, quien en adelante se le llamara EL CONTRATADO,
por otra parte; por medio del presente documento hemos convenido en celebrar, como al
efecto  celebramos eI CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES A TERMINO, el cual estara regido por las clausulas y estipulaciones
siguientes: A) CONDICIONES DE TRABAJO.-PRIMERO: NATURALEZA DE LOS
SERVICIOS: EL INSTITUTO, manifiesta que es el 6rgano al cual le corresponde la
organizacion, administracién y el funcionamiento del Sistema Penitenciario Nacional y los
servicios que le son inherentes para que en nombre del Estado de Honduras, se obligue a
contratar  servicios profesionales para prestar al INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO (INP) especificamente como MEDICO GENERAL EN EL
CENTRO PENITENCIARIO NACIONAL DE TAMARA, FRANCISCO MORAZAN,
pudiendo ser trasladado a cualquier Establecimiento Penitenciario del Pais, siempre
que las condiciones geogrificas lo permitan y asi lo requiera el Instituto, como Meédico
General, SEGUNDO: HORARIO DE TRABAJO: Cumplira sus funciones en un horario
de seis horas cada dfa, de lunes a viernes, el cual sera convenido de acuerdo al horario que
se establezca en cada Centro Penitenciario, con el propésito de realizar las siguientes
funciones en aplicacion del articulo 40 de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional; v los
Articulos 83, 84, 86, 133,134,135, 137, 139, 140 y 148 numerales del 1 al 13 del Reglamento
de 1a Ley del Sistema Penitenciario Nacional: B) DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS:
1) La prestacion del Contrato de Servicios Profesionales sera ESTRICTAMENTE
PERSONAL v a partir del 01 DE ABRIL AL 30 DE MAYO DEL ANO 2018, 2) Cumplir
eficazmente y fielmente el desempefio de su trabajo, que conduzca a garantizar la salud, y la
prevencién de las enfermedades de las personas privadas de libertad. 3) Revision y posterior
dictamen téenico cientifico de los expedientes de los privados de libertad para optar a una
resolucion de permiso temporal que retnan los requisitos establecidos por la Ley, por causas
imputables a problemas de salud. 4) Visitar en forma peri6dica a los privados de libertad,

para evaluar su situacién médicay atender casos y detectar enfermedades infecto contaglosas.
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5) Revision permanente de los expedientes médicos de los privados de libertad y dar su
dictamen por escrito para propiciar la reinsercion, reeducacion y rehabilitacion del mismo y
ponerlo en conocimiento del Consejo Técnico Interdisciplinario del Centro Penitenciario que
le corresponda laborar. 6.- Asistir a las reuniones de trabajo y de informacion de avances
convocados por el INSTITUTO, o por la SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS,
JUSTICIA, GOBERNACION Y DESCENTRALIZACION, para tratar asuntos relacionados
con el trabajo, en cumplimiento del sistema de tratamiento penitenciario progresivo de las
personas internas sentenciadas, evaluando su estado fisico y mental de los mismos. 7)
Presentar un informe conforme al cronograma de trabajo, el cual se deriva de su actividad
laboral a 1a Direccion Nacional del Instituto. 8) Llevar expedientes médicos de las personas
privadas de libertad, en forma actualizada y colaborar con otras Instituciones del Estado, que
se encuentran dentro del campo de su trabajo. 9} Hacer acto de presencia para el
levantamiento del acta ante el Consejo Técnico Interdisciplinario en los términos que
establecen las condiciones generales y demas documentos relacionados que dictamina, segun
el caso v, 10) Las demds actividades que se deriven del presente contrato y que EL
INSTITUTO considere necesarios para cumplir con la finalidad. TERCERO: A)
CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION: SALARIO El valor a devengar
asciende a la cantidad de VEINTIUN MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.21,000.00)
mensuales, 1os que seran cancelados en moneda de curso legal en el pais, a través del Instituto
Nacional Penitenciario, deduciéndosele el impuesto que conforme a Ley corresponde,
haciendo un total de L. 49,000.00 (CUARENTA Y NUEVE MIL LEMPIRAS), que
incluye sueldo mensual, décimo cuarto mes proporcional y décimo tercer mes
proporcional, y el goce de vacaciones proporcionales en base a Ley del Ministerio de
Trabajo, afectandose para tal efecto la estructura presupuestaria Inst. 44, GA-01, UE-27,
Prog-12, SP-00, Proy-000, Act-005, Objeto 12100, B) LUGAR DE PRESTACION DEL
SERVICIO: 1) El contratado realizara su trabajo en CENTRO PENITENCIARIO
QUE EL INSTITUTO DESIGNE. 2) Toda documentacion relacionada con las tarcas
asignadas es propiedad del INSTITUTO v tiene prohibida su reproduccion total o
parcial a terceros no iavolucrados en el mismo. 3) Todas las especificaciones
estaran en estricta confidencialidad.- CUARTO: REGULACIONES LEGALES
PARA EL CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADO Y EL INSTITUTO estaran sujetos
a: las siguientes disposiciones: Este contrato se regird por la Ley de Contratacion
del Estado, Disposiciones presupuestarias, Normas de los Estatutos profesionales y
demas leyes aplicables. QUINTO: CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato,
Podra ser rescindido por cualquiera de las partes, siempre —que  concurran
las causas siguientes: a)Mutuo consentimiento: b) incumplimiento  de cualquiera
de las condiciones pactadas; ¢)caso fortuito © fuerza mayor, d) expiracion
del Plazo; e) Por todo  acto
u omisién constitutivo de delito debidamente comprobado, f) EL INSTITUTO no tendra

responsabilidad de su parte si tiene un recorte presupuestario de fondos nacionales cuyo
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origen sea por la situacion economica v financiera del pais, igualmente si sufre una
disminuci6n en la estimacion de los ingresos proyectados en caso de necesidad o emergencia.
y, g) En cumplimiento a lo estipulado a la Ley de Transparencia y de Accesoala Informacion
Piblica se comprometen a observar los procesos de contratacion y transparencia en las
adquisiciones piblicas. h) Incumplimiento de las metas exigidas en funcion de la gestion por
resultados. i) La no remision de informes de la actividad laboral por los medios electronicos
disponibles o en fisico. SEXTO: CAUSAS DE LIBERACION DE
RESPONSABILIDAD: A) El incumplimiento de las condiciones aqui establecidas por parte
de EL CONTRATADO libera de toda responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de
obligaciones que se deriven del presente contrato, SEPTIMO: CONTROVERSIAS. En
caso de controversia las partes se someteran primeramente a una conciliaciony de no llegar
o un acuerdo conciliatorio se dirimird a traves de la jurisdiceién del Juzgado de Letras de lo

Contencioso Administrativo del Departamento de Francisco Morazan.

En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TER] MINO, ratificando todas y cada una de las
clausulas y condiciones establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

Central, a los dos dias del mes de Abril del ano dos mil dieciocho (2018)

— ONAL o e
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO

Cc: Secretaria General
CC.- Gerencia Administrativa INP
Cc. -Sub- Gerencia de Recursos Humanos INP

Cc. - Interesado
Co -Archivo.
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CONTRATO NUMERO (150 —2018)
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO.

Nosotros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayor de edad, soltera, hondurefia, Abogada
y Notario de este Domicilio., con identidad ntmero 0703-1972-00559, RTN nimero 0703-
1972-005593, del domicilio de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central quien actia en su
condicién de Directora del Instituto Nacional Penitenciario, que acredita con el Acuerdo
Presidencial namero 28-2017 de fecha 31 de Enero del 2017, con facultades establecidas
en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, y por ende Represenianie Legal del Instituto
Nacional Penitenciario, v que para los efectos de este contrato sc le denominara EL
INSTITUTO, por una parte; ¥ JULIO JOSE VILLEDA MEDINA, de nacionalidad
hondurefia, mayor de edad, Médico y con domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa, Francisco
Morazan, portador(a) de la Tarjeta de la Identidad No. 0501-1988-09063, actuando en
nombre propio, quien en adelante se le llamara EL. CONTRATADO, por otra parte; por
medio del presente documento hemos convenido en celebrar, como al efecto celebramos el
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROF ESIONALES A TERMINO,
el cual estara regido por las clausulas y estipulaciones siguientes: A) CONDICIONES DE
TRABAJO.-PRIMERO: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL INSTITUTO,
manifiesta que es el organo al cual le corresponde la organizacion, administracion y el
funcionamiento del Sistema Penitenciario Nacional y los servicios que le son inherentes para
que en nombre del Estado de Honduras, se obligue a contratar servicios profesionales para
prestar al INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO (INP) especificamente como
MEDICO GENERAL EN EL CENTRO PENITENCIARIO DE ILAMA,
DEPARTAMENTO DE SANTA BARBARA, pudiendo ser trasladado a cualquier
Establecimiento Penitenciario del Pais, siempre que las condiciones geograficas lo
permitan y asi lo requiera ¢l Instituto, como Médico General. SEGUNDO: HORARIO
DE TRABAJO: Cumplira sus funciones en un horario de seis horas cada dia, de lunes a
viernes, el cual sera convenido de acuerdo al horario que se establezca en cada Centro
Penitenciario, con el proposito de realizar las siguientes funciones en aplicacion del articulo
40 de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional; y los Articulos 83, 84, 86. 133, 134, 133,
137,139, 140y 148 numerales del 1 al 13 del Reglamento de la Ley del Sistema Penitenciario
Nacional: B) DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: 1) La prestacion del Contrato de
Servicios Profesionales serda ESTRICTAMENTE PERSONAL vy a partir del 01 DE
ABRIL AL 30 DE MAYO DEL ANO 2018, 2) Cumplir eficazmente y ficlmente el
desempefio de su trabajo, que conduzca a garantizar la salud, y la prevencion de las
enfermedades de las personas privadas de libertad. 3) Revision y posterior dictamen técnico
cientifico de los expedientes de los privados de libertad para optar a una resolucion de
permiso temporal que reunan los requisitos establecidos por la Ley, por causas imputables a
problemas de salud. 4) Visitar en forma periddica a los privados de libertad, para evaluar su

cituacién médica v atender cases y detectar enfermedades infecto contagiosas. §) Revision

-
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permanente de los expedientes médicos de los privados de libertad y dar su dictamen por
escrito para propiciar la reinsercion, reeducacion y rehabilitacion del mismo y ponerlo en
conocimiento del Consejo Técnico Interdisciplinario del Centro Penitenciario que le
corresponda laborar. 6.- Asistir a Jas reuniones de trabajo y de informacion de avances
convocados por el INSTITUTO, o por la SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS,
JUSTICIA, GOBERNACION Y DESCENTRALIZACION, para tratar asuntos relacionados
con el trabajo, en cumplimiento del sistema de tratamiento penitenciario progresivo de las
personas internas sentenciadas, evaluando su estado fisico y mental de los mismos. 7)
Presentar un informe conforme al cronograma de trabajo, el cual se deriva de su actividad

laboral a la Direccion Nacional del Instituto. 8) Llevar expedientes médicos de las personas

privadas de libertad, en forma actualizada y colaborar con otras Instituciones del Estado, que

se encuentran dentro del campe de su trabajo. 9) Hacer acto de presencia para e
levantamiento del acta ante el Consejo Técnico Interdisciplinario en los términos que
establecen las condiciones generales y demas documentos relacionados que dictamina, segun
el caso y, 10) Las demas actividades que se deriven del presente contrato v que EL
INSTITUTO considere necesarios para cumplir con la finalidad. TERCERO: A)
CONDICIONES GENERALES DE CONTRATAC ION: SALARIO El valor a devengar
asciende a la cantidad de VEINTIUN MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.21,000.00)
mensuales, los que seran cancelados en moneda de curso legal en ¢l pals, a través del Instituto
Nacional Penitenciario, deduciéndosele €l impuesto que conforme a Ley corresponde,
haciendo un total de L. 49,000.00 (CUARENTA Y NUEVE MIL LEMPIRAS), que
incluye sueldo mensual, décimo cuarto mes proporcional y décimo tercer mes
proporcional, y el goce de vacaciones proporcionales en base a Ley del Ministerio de
Trabajo, afectandose para tal ofecto la estructura presupuestaria Inst. 44, GA-01, UE-27,
Prog-12, SP-00, Proy-000, Act-005, Objeto 12100, B) LUGAR DE PRESTACION DEL
SERVICIO: 1) Ei coniraiado realizara su trabajo en CENTRO PENITENCIARIO
QUE EL INSTITUTO DESIGNE. 2) Toda documentacion relacionada con las tareas
asignadas es propiedad del INSTITUTO v tiene prohibida su reproduccion total o
parcial a terceros no involucrados en el mismo. 3) Todas las especificaciones
estaran en estricta confidencialidad.- CUARTO: REGULACIONES LEGALES
PARA EL CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADO Y EL INSTITUTO estaran sujetos
a: las siguientes disposiciones: Este contrato se regira por la Ley de Contratacion
del Estado, Disposiciones presupuestarias, Normas de los Estatutos profesionales Yy
demas leyes aplicables. QUINTO: CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato,
Podra ser rescindido por cualquiera de las partes, siempre que  concurran
las causas siguientes: a) Mutuo consentimiento; b)  incumplimiento  de cualquiera
de las condiciones pactadas; ¢)caso fortuito o fuerza mayor; d) expiracion
del Plazo; ¢) Por todo acto
4 omision constitutivo de delito debidamente comprobado; f) EL INSTITUTO no tendra

responsabilidad de su parte si tiene un recorte presupuestario de fondos nacionales cuyo
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origen sea por la situacion ccondmica v financiera del pais, igualmente si sufre una
disminucién en la estimacion de los ingresos proyectados en caso de necesidad o emergencia;
y, 2) En cumplimiento a lo estipulado a la Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion
Pablica se comprometen a observar los procesos de contratacion y transparencia en las
adquisiciones piiblicas. h) Incum plimiento de las metas exigidas en funcion de la gestion por
resultados. i) La no remision de informes de la actividad laboral por los medios electronicos
disponibles o en fisico. SEXTO: CAUSAS DE LIBERACION DE
RESPONSABILIDAD: A) El incumplimiento de las condiciones aqui establecidas por parte
de ELL CONTRATADO libera de toda responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de
obligaciones que se deriven del presente contrato, SEPTIMO: CONTROVERSIAS. En
caso de controversia las partes se someteran primeramente a una conciliaciony de no llegar
2un acuerdo conciliatorio se dirimird a traves de la jurisdiccién del Juzgado de Letras delo

Contencioso Administrativo del Departamento de Francisco Morazan.

En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, ratificando todas y cada una de las
clausulas y condiciones establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa. Municipio del Distrito

Central, a los dos dias del mes de Abril del afio dos mil dieciocho (2018). RTE

WTEND -,

—" DIRECTORA NACIONAL
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
EL CONTRATANTE

5

EL CONTRATADO.

Ce:  Secretaria General
CC.- Gerencia Administrativa INP
Cc. -Sub- Gerencia de Recursos Humanos INP

Cc. - Interesado
Cc, -Archivo,
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CONTRATO NUMERO (152 —2018)

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO.

Nosotros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayor de edad, soltera, hondurefia, Abogada
y Notario de este Domicilio., con identidad niimero 0703-1972-00559, RTN ntiimero 0703-
1972-005593, del domicilio de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central quien actua en su
condicion de Directora del Instituto Nacional Penitenciario, que acredita con el Acuerdo
Presidencial namero 28-2017 de fecha 31 de Enero del 2017, con facultades establecidas
en la Ley del Sisiema Penitenciario Nacional, y por ende Representanic Legal del Instituio
Nacional Penitenciario, v que para los efectos de este contrato se le denominara EL
INSTITUTO, por una parte; ¥ KENIN JAVIER FERNANDEZ MIRANDA, de
nacionalidad hondurefia, mayor de edad, Médico y con domicilio en la Ciudad de
Tegucigalpa, Francisco Morazén, portador(a)de la Tarjetade la Identidad No. 1626-1985-
00661 actuando en nombre propio, quien en adelante se le llamara EL CONTRATADO,
por otra parte; por medio del presente documento hemos convenido en celebrar, como al
efecto celebramos el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES A TERMINO, el cual estara regido por las clausulas y estipulaciones
siguientes: A) CONDICIONES DE TRABAJO.-PRIMERO: NATURALEZA DE LOS
SERVICIOS: EL INSTITUTO, manifiesta que es el érgano al cual le corresponde la
organizacion, administracion y ¢l funcionamiento del Sistema Penitenciario Nacional y los
servicios que le son inherentes para que ¢n nombre del Estado de Honduras, se obligue a
contratar  servicios profesionales para  prestar al INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO (INP) especificamente como MEDICO GENERAL EN EL
CENTRO PENITENCIARIO DE ILAMA, DEPARTAMENTO DE SANTA
BARBARA, pudiendo ser trasladado a cualquier Establecimiento Penitenciario del
Pais. siempre que las condiciones geogrificas lo permitan y asi lo requiera el Instituto,
como Médico General, SEGUNDO: HORARIO DE TRABAJO: Cumplira sus funciones
en un horario de seis horas cada dia, de lunes a viernes, el cual serd convenido de acuerdo al
horario que se establezca en cada Centro Penitenciario, con el propdsito de realizar las
siguientes funciones en aplicacion del articulo 40 de la Ley del Sistema Penitenciario
Nacional; v los Articulos 83, 84, 86, 133, 134, 135, 137, 139, 140 y 148 numerales del 1 al
13 del Reglamento de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional: B) DESCRIPCION DE
1LOS SERVICIOS: 1) La prestacion del Contrato de Servicios Profesionales serd
ESTRICTAMENTE PERSONAL y a partir del 01 DE ABRIL AL 30 DE MAYO DEL
ANO 2018, 2) Cumplir eficazmente y fielmente ¢l desempeiio de su trabajo, que conduzca a
garantizar la salud, y la prevencion de las enfermedades de las personas privadas de libertad.
3) Revision y posterior dictamen técnico cientifico de los expedientes de los privados de
libertad para optar a una resolucién de permiso temporal que reinan los requisitos
establecidos por la Ley, por causas imputables a problemas de salud. 4) Visitar en forma

neriédica a los privados de libertad, para evaluar su situacidén médica y atender €asos ¥
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detectar enfermedades infecto contagiosas. S) Revision permanente de los expedientes
médicos de los privados de libertad y dar su dictamen por escrito para propiciar la reinsercion,
reeducacion y rehabilitacion del mismo y ponerlo en conocimiento del Consejo Técnico
Interdisciplinario del Centro Penitenciario que le corresponda laborar. 6.- Asistir a las
reuniones de trabajo v de informacion de avances convocadog por el INSTITUTO, o por la
SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS, JUSTICIA, GOBERNACION Y
DESCENTRALIZACION, para tratar asuntos relacionados con el trabajo, en cumplimiento
del sistema de tratamiento penitenciario progresivo de las personas internas sentenciadas,
evaluando su estado fisico y mental de los mismos. 7) Presentar un informe conforme al
cronograma de trabajo, el cual se deriva de su actividad laboral a la Direccién Nacional del
Instituto. 8) Llevar expedientes médicos de las personas privadas de libertad, en forma
actualizada y colaborar con otras Instituciones del Estado, que se encuentran dentro del
campo de su trabajo. 9) Hacer acto de presencia para el levantamiento del acta ante el Consejo
Técnico Interdisciplinario en los términos que establecen las condiciones generales y demas
documentos relacionados que dictamina, segiin el caso y, 10) Las demas actividades que se
deriven del presente contrato y que EL INSTITUTO considere necesarios para cumplir con
la finalidad. TERCERO: A) CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION:
SALARIO El valor a devengar asciende a la cantidad de VEINTIUN MIL LEMPIRAS
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¢l pais, a través del Instituto Nacional Penitenciario, deduciéndosele el impuesto que
conforme a Ley corresponde, haciendo un total de L. 49,000,00 (CUARENTA Y NUEVE
MIL LEMPIRAS), que incluye sueldo mensual, décimo cuarto mes proporcional y
décimo tercer mes proporcional, y el goce de vacaciones proporcionales en base a Ley del
Ministerio de Trabajo, afectandose para tal efecto la estructura presupuestaria Inst. 44, GA-
01, UE-27, Prog-12, SP-00, Proy-000, Act-005, Objeto 12100, B) LUGAR DE
PRESTACION DEL SERVICiO: 1) El coniratado realizara su trabajoen CENTRO
PENITENCIARIO QUE EL INSTITUTO DESIGNE. 2) Toda documentacion relacionada
con las tareas asignadas es propiedad del INSTITUTO 'y tiene prohibida su reproduccion
total o parcial a terceros no involucrados en ¢l mismo. 3) Todas las especificaciones
estaran en estricta confidencialidad.- CUARTO: REGULACIONES LEGALES
PARA EL CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADO Y EL INSTITUTO estaran sujetos
a: las siguientes disposiciones: Este contrato se regira por la Ley de Contratacion
del Estado, [Disposiciones presupuestarias, Normas de los Estatutos profesionales y
demas leves aplicables. QUINTO: CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato,
Podra ser rescindido por cualquiera de las partes, siempre que  concurran
las causas siguientes: a) Mutuo consentimiento; b)  incumplimiento de cualquicra
de las condiciones pactadas; ¢)caso fortuito o fuerza mayor, d) expiracion
del Plazo; e) Por todo  acto
u omisién constitutivo de delito debidamente comprobado; f) EL INSTIT UTO no tendra

responsabilidad de su parte si tiene un recorte presupuestario de fondos nacionales cuyo
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origen sea por la situacion econémica v financiera del pafs, igualmente si sufre una
disminucion en la estimacion de los ingresos proyectados en caso de necesidad o emergencia;
y, ) En cumplimiento a lo estipulado a laLey de Transparenciay de Accesoala Informacion
Pablica se comprometen a observar los procesos de contratacion y transparencia en las
adquisiciones piiblicas. h) incumplimiento de las metas exigidas en funcion de la gestion por
resultados. i) La no remision de informes de la actividad laboral por los medios electrénicos
disponibles o en fisico. SEXTO: CAUSAS DE LIBERACION DE
RESPONSABILIDAD: A) El incumplimiento de las condiciones aqui establecidas por parte
de EL CONTRATADO libera de toda responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de
obligaciones que s¢ deriven del presente contrato, SEPTIMO: CONTROVERSIAS. En
caso de controversia las partes se someteran primeramente a una conciliacion y de no llegar
aun acuerdo conciliatorio se dirimird a traves de 1a jurisdiccion del Juzgade de Letras delo

Contencioso Administrativo del Departamento de Francisco Morazan.

En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINQ, ratificando todas y cada una de las
clausulas y condiciones establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

Central, a los dos dias del mes de Abril del afio dos mil dieciocho (2018). ...
GO

., a0

ACIONAL
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
EL CONTRATANTE

- M’*?’D;ﬂgf 2—% s

FERNANDPEZ MIRANDA
fdad No. 162641985-00661
EL. CONTRATADO.

Ce. Secretaria General

CC.- Gerencia Administrativa INP

Cc. -Sub- Gerencia de Recursos Humanos INP
Ce. - Interesado

Cc. -Archivo.
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CONTRATO NUMERO ( 153 —2018)
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO.

Nosotros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayor de edad, soltera, hondurefia, Abogada
y Notario de este Domicilio., con identidad numero 0703-1972-00559, RTN namero 0703-
1972-005593, del domicilio de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central quien actiia en su
condicion de Directora del Instituto Nacional Penitenciario, que acredita con ¢l Acuerdo
Presidencial nimero 28-2017 de fecha 31 de Enero del 2017, con facultades establecidas
en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, y por ende Represenianic Legal del Insiituto
Nacional Penitenciario, y que para los efectos de este contrato S€ le denominard EL
INSTITUTO, por una parte; y KIMBERLAIM JEANNETTE GONZALEZ LOPEZ, de
nacionalidad hondurefia, mayor de edad, Médico y con domicilio en la Ciudad de
Tegucigalpa, Francisco Morazén, portador(a) de la Tarjetadela Identidad No. 0801-1984-
01003, actuando en nombre propio, quien en adelante se le llamara EL CONTRATADO,
por otra parte; por medio del presente documento hemos convenido en celebrar, como al
efecto  celebramos el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES A TERMINO, el cual estara regido por las clausulas y estipulaciones
siguientes: A) CONDICIONES DE TRABAJO.-PRIMERO: NAT URALEZA DE LOS
SERVICIOS: EL INSTITUTO, manifiesta que €s el organo al cual le corresponde la
organizacion, administracion y el funcionamiento del Sistema Penitenciario Nacional y 1os
servicios que le son inherentes para que en nombre del Estado de Honduras, se obligue a
contratar  servicios profesionales ~ pard prestar  al INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO (INP) especiticamente comMoO MEDICO GENERAL EN EL
CENTRO PENITENCIARIO DE TELA, DEPARTAMENTO DE ATLANTIDA,
pudiendo ser trasladado a cualquier Establecimiento Penitenciario del Pais, siempre
que las condiciones geogréficas lo permitan ¥y asi lo requiera el Instituto. como Médico
General, SEGUNDO: HORARIO DE TRABAJO: Cumplira sus funciones en un horario
de seis horas cada dia, de lunes a viernes, el cual sera convenido de acuerdo al horario que
se establezca en cada Centro Penitenciario, con €l proposito de realizar las siguientes
funciones en aplicacion del articulo 40 de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional; y 1os
Articulos 83, 84, 86, 133, 134,135, 137,139, 140y 148 numerales del 1al 13 del Reglamento
de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional: B) DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS:
1) La prestacion del Contrato de Servicios Profesionales sera ESTRIC TAMENTE
PERSONAL Yy apartirdel 01 DE ABRIL AL 30 DE MAYO DEL ANO 2018, 2) Cumplir
eficazmente y fielmente el desempefio de su trabajo, que conduzea a garantizar la salud, y la
prevencion de las enfermedades de las personas privadas de libertad. 3) Revisiony posterior
dictamen téenico cientifico de los expedientes de los privados de libertad para optar a una
resolucion de permiso temporal que retinan los requisitos establecidos por la Ley, por causas

imputables a problemas de salud. 4) Visitar en forma periodica a los privados de libertad,

para evaluar su situacién médica y atender casosy detectar enfermedades infecto CONtAEIOSaSs.
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5) Revision permanente de los expedientes medicos de los privados de libertad y dar su
dictamen por escrito para propiciar la reinsercion, reeducacion y rehabilitacion del mismo y
ponerlo en conocimiento del Consejo Técnico Interdisciplinario del Centro Penitenciario que
le corresponda laborar. 6.- Asistir a las reuniones de trabajo y de informacion de avances
convocados por el INSTITUTO, o por la SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS,
JUSTICIA, GOBERNACION Y DESCENTRALIZACION, para tratar asuntos relacionados
con el trabajo, en cumplimiento del sistema de tratamiento penitenciario progresivo de las
personas internas sentenciadas, evaluando su estado fisico y mental de los mismos. 7)
Presentar un informe conforme al cronograma de trabajo, el cual se deriva de su actividad
laboral a la Direccion Nacional del Instituto. 8) Llevar expedientes médicos de las personas
privadas de libertad, en forma actualizada y colaborar con otras Instituciones del Estado, que
ce encuentran dentro del campe de su trabajo. 9) Hacer acto de presencia para el
levantamiento del acta ante el Consejo Técnico Interdisciplinario en los terminos que
establecen las condiciones generales y demas documentos relacionados que dictamina, segun
el caso y, 10) Las demas actividades que se deriven del presente contrato y que EL
INSTITUTO considere necesarios para cumplir con la finalidad. TERCERO: A)
CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION: SALARIO El valor a devengar
asciende a la cantidad de VEINTIUN MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.21,000.00)

Nacional Penitenciario, deduciéndosele el impuesto que conforme a Ley corresponde,
haciendo un total de L. 49,000.00 (CUARENTA v NUEVE MIL LEMPIRAS), que
incluye sueldo mensual, décimo cuarto mes proporcional y décimo tercer mes
proporcional, y el goce de vacaciones proporcionales en base a Ley del Ministerio de
Trabajo, afectandose para tal efecto la estructura presupuestaria Inst. 44, GA-01, UE-27,
Prog-12, SP-00, Proy-000, Act-005, Objeto 12100, B) LU GAR DE PRESTACION DEL
SERVICIO: 1) Ei contratado realizara su trabajo en CENTRO PENITENCIARIO
QUE EL INSTITUTO DESIGNE. 2) Toda documentacion relacionada con las tareas
asignadas es propiedad del INSTITUTO y tiene prohibida su reproduccion total ©
parcial a terceros no involucrados en ¢l mismo. 3) Todas las especificaciones
estaran en estricta confidencialidad- CUARTO: REGULACIONES LEGALES
PARA EL CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADO Y EL INSTITUTO estaran sujetos
a: las siguientes disposiciones: Este contrato se regira por la Ley de Contratacion
dei Estado, Disposiciones presupuestarias, Normas de ios Estatutos profesionales y
demas leyes aplicables. QUINTO: CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato,
Podra ser rtescindido por cualquiera de las partes, siempre que  concurran
las causas siguientes: a) Mutuo consentimiento; b) incumplimiento  de cualquiera
de las condiciones pactadas; c)caso fortuito o fuerza mayor d) expiracion
del Plazo; e) Por todo  acto
u omision constitutivo de delito debidamente comprobado; f) EL INSTITUTO no tendra

responsabilidad de su parte si tiene un recorte presupuestario de fondos nacionales cuyo
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origen sea por la situacion econémica y financiera del pais, igualmente si sufre una
disminucion en la estimacion de los ingresos proyectados en caso de necesidad o emergencia;
y, £) En cumplimiento a loestipulado alaLey de Transparencia y de Acceso a la Informacion
Pilblica se comprometen a observar los procesos de contratacion y transparencia en las
adquisiciones niblicas. h) Tncumplimiento de las metas exigidas en funcion de la gestion por
resultados. i) La no remision de informes de la actividad laboral por los medios electronicos
disponibles o en fisico. SEXTO: CAUSAS DE LIBERACION DE
RESPONSABILIDAD: A) El incum plimiento de las condiciones aqui establecidas por parte
de EL. CONTRATADO libera de toda responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de
obligaciones que s€ deriven del presente contrato, SEPTIMO: CONTROVERSIAS. En
caso de controversia las partes s€ someteran primeramente a una conciliacion y de no llegar
a un acuerdo conciliatoric se dirimiré a través de la jurisdiccidn de! Juzgado de Letras de’o

Contencioso Administrativo del Departamento de Francisco Morazan.

En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, ratificando todag v cada una de las
clausulas y condiciones establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

Central, a los dos dias del mes de Abril del afio dos mil dieciocho (2018).

DIRECTORA NACIONAL
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO

EL CONTRATANTE

AN

KIM 1 JEANNETTE GONZALEZ LOPEZ
Identidad No. 0801-1984-01003

EL CONTRATADO.

Ce: Secretaria General
CC.- Gerencia Administrativa INP
Ce. -Sub- Gerencia de Recursos Humanos INP

Ce. - Interesado
¢, -Archive.
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CONTRATO NUMERO (154 —2018)
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO.

Nosotros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayor de edad, soltera, hondurefia, Abogada
y Notario de este Domicilio., con identidad nimero 0703-1972-00559, RTN nimero 0703-
1972-005593, del domicilio de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central quien acttia en su
condicion de  Directora del Instituto Nacional Penitenciario, que acredita con el Acuerdo
Presidencial namero 28-2017 de fecha 31 de Enero del 2017, con facultades establecidas
en la Ley del Sisiema Penitenciario Nacionai, y por ende Represeniante Legal del Instituto
Nacional Penitenciario, y que para los efectos de este contrato se le denominard EL
INSTITUTO, por una parte; y LUIS DAVID OLIVA CARTAGENA, de nacionalidad
hondurefia, mayor de edad, Médico y con domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa, Francisco
Morazan, portador(a) de la Tarjeta de la Identidad No. 0801-1990-06752, actuando en
nombre propio, quien en adelante se le llamara EL CONTRATADO, por otra parte; por
medio del presente documento hemos convenido en celebrar, como al efecto celebramos el
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO,
el cual estard regido por las clausulas y estipulaciones siguientes: A) CONDICIONES DE
TRABAJO.-PRIMERO: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL INSTITUTO,
manifiesta que es el 6rgano al cual le corresponde la organizacion, administracion y el
funcionamiento del Sistema Penitenciario Nacional y los servicios que le son inherentes para
que en nombre del Estado de Honduras, se obligue a contratar servicios profesionales para
prestar al INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO (INP) especificamente como
MEDICO GENERAL EN EL CENTRO PENITENCIARIO DE OLANCHITO,
DEPARTAMENTO DE YORO, pudiendo ser trasladado a cualquier Establecimiento
Penitenciario del Pais, siempre que las condiciones geograficas lo permitan y asi lo
requiera el Instituto, como Médico General. SEGUNDO: HORARIO DE TRABAJO:
Cumplira sus funciones en un horario de seis horas cada dia, de lunes a viernes, el cual sera
convenido de acuerdo al horario que s¢ establezca en cada Centro Penitenciario, con el
proposito de realizar las siguientes funciones en aplicacion del articulo 40 de la Ley del
Sistena Penitenciario Nacional; y los Articulos 83, 84, 86, 133, 134, 135, 137, 139, 140 v
148 numerales del 1 al 13 del Reglamento de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional: B)
DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: 1) La prestacion del Contrato de Servicios
DE MAYO DEL ANO 2018, 2) Cumplir eficazmente y fielmente el desempefio de su
trabajo, que conduzca a garantizar la salud, y la prevencion de las enfermedades de las
personas privadas de libertad. 3) Revision y posterior dictamen técnico cientifico de los
expedientes de los privados de libertad para optar a una resolucion de permiso temporal que
retinan los requisitos establecidos por la Ley, por causas imputables a problemas de salud. 4)
Visitar en forma periodica a los privados de libertad, para evaluar su situacion medica y

atender casos y detectar enfermedades infacto contagicsas. 5) Revision permanente de los
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expedientes médicos de los privados de libertad y dar su dictamen por escrito para propiciar
la reinsercion, reeducacion y rehabilitacion del mismo y ponerlo en conocimiento del
Consejo Técnico Interdisciplinario del Centro Penitenciario que le corresponda laborar. 6.-
Asistir a las reuniones de trabajo y de informacion de avances convocados por el
INSTITUTO, o por la SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS, JUSTICIA,
GOBERNACION Y DESCENTRALIZACION, para tratar asuntos relacionados con el
trabajo, en cumplimiento del sistema de tratamiento penitenciario progresivo de las personas
internas sentenciadas, evaluando su estado fisico y mental de los mismos. 7) Presentar un
informe conforme al cronograma de trabajo, el cual se deriva de su actividad laboral a la
Direccién Nacional del Instituto. 8) Llevar expedientes médicos de las personas privadas de
libertad, en forma actualizada y colaborar con otras Instituciones del Estado, que se
encuentran dentro del campo de su trabajo. 9) Hacer acto de presencia para el levantamiento
del acta ante el Consejo Técnico Interdisciplinario en los términos que establecen las
condiciones generales y demas documentos relacionados que dictamina, segun ¢l caso y, 10)
Las demas actividades que se deriven del presente contrato y que EL INSTITUTO considere
necesarios para cumplir con la finalidad. TERCERO: A) CONDICIONES GENERALES
DE CONTRATACION: SALARIO El valor a devengar asciende a la cantidad de
VEINTIUN MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.21,000.00) mensuales, los que seran
cancelados en moneda de curso legal en el pais, a través del Instituto Nacional Penitenciario,
deduciéndosele el impuesto que conforme a Ley corresponde, haciendo un total de L.
49,000.00 (CUARENTA Y NUEVE MIL LEMPIRAS), que incluye sueldo mensual,
décimo cuarto mes proporcional y décimo tercer mes proporcional, y el goce de
vacaciones proporcionales en base a Ley del Ministerio de Trabajo, afectandose para tal
efecto la estructura presupuestaria Inst. 44, GA-01, UE-27, Prog-12, SP-00, Proy-000, Act-
003, Objeto 12100, B) LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: 1) El contratado
realizara su (trabajo en CENTRO PENITENCIARIO QUE EL INSTITUTO DESIGNE.
2) Toda documentacion relacionada con las tareas asignadas es propiedad del INSTITUTO
y tiene prohibida su reproduccion total o parcial a terceros no involucrados en el
mismo. 3) Todas las especificaciones estaran en estricta confidencialidad.- CUARTO:
REGULACIONES LEGALES PARA EL CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADO Y
EL INSTITUTO estaran sujetos a: las siguientes disposiciones: Este contrato se
regira por la Ley de Contratacién  del Estado, Disposiciones —presupuestarias,
Normas de los Estatutos profesionales y demas leyes aplicables. QUINTO:
CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato, Podra ser rescindido por cualquiera
de las partes, siempre  que concurran las causas siguientes:  a) Mutuo
consentimiento; b) incumplimiento de cualquiera de las condiciones pactadas; ©)
caso fortuito o fuerza mayor, d) expiracién del Plazo; e) Por todo acto
4 omision constitutivo de delito debidamente comprobado; f) EL INSTITUTO no tendra
responsabilidad de su parte si tienc un recorte presupuestario de fondos nacionales cuyo

origen sea por la situacion econdmica y financiera del pais, igualmente si sufre una
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disminucién en la estimacion de los ingresos proyectados en caso de necesidad o emergencia;
y, g) En cumplimiento a lo estipulado a la Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion
Plblica se comprometen a observar los procesos de contratacion y transparencia en las
adquisiciones publicas. k) [ncumplimiento de las metas exi gidas en funcién de la gestion por
resultados. i) La no remisién de informes de 1a actividad laboral por los medios electronicos
disponibles o en fisico. SEXTO: CAUSAS DE LIBERACION DE
RESPONSABILIDAD: A) El incumplimiento de las condiciones aqui establecidas por parte
de EL. CONTRATADO libera de toda responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de
obligaciones que se deriven del presente contrato, SEPTIMO: CONTROVERSIAS. En
caso de controversia las partes se someteran primeramente a una conciliacion y de no llegar
a un acuerdo conciliatorio se dirimira a través de la jurisdiccion del Juzgado de Letras de lo

Contenciose Administrativo del Departamento de Francisco Morazan.

En fe de lo cual, firmamos en duplicado ¢l presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO., ratificando todas y cada una de las
clausulas v condiciones ectablecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

Central, a los dos dias del mes de Abril del afio dos mil dieciocho (2018):5-.
I Vy
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DIRFCTORA RACIONAL
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
EL CONTRATANTE

LUIS DAVID OLIVA CARTAGENA
Identidad No. 0801-1990-06752
EL CONTRATADO.

Cc Secretaria General

CC - Gerencia Administrativa INP

Cec. -Sub- Gerencia de Recursos Humanos INP
Cc. - Interesado

Cc. -Archivo.
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CONTRATO NUMERO (155 —2018)
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO.

Nosotros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayor de edad, soltera, hondurefia, Abogada
y Notario de este Domicilio., con identidad numero 0703-1972-00559, RTN nimero 0703-
1972-005593, del domicilio de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central quien actfia en su
condicién de Directora del Instituto Nacional Penitenciario, que acredita con el Acuerdo
Presidencial nimero 28-2017 de fecha 31 de Enero del 2017, con facultades establecidas
en la Ley del Sisiema Penitenciario Nacional, y por ende Represenianie Legal dei Instituto
Nacional Penitenciario, v que para los efectos de este contrato se le denominara EL
INSTITUTO, por una parte; y LUIS FERNANDO TERCERO MENDOZA, de
nacionalidad hondurefia, mayor de edad, Médico y con domicilio en la Ciudad de
Tegucigalpa, Francisco Morazan, portador(a) de la Tarjeta de la Identidad No. 0801-1988-
02780, actuando en nombre propio, quien en adelante se le llamara EL CONTRATADO,
por otra parte; por medio del presente documento hemos convenido en celebrar, como al
efecto celebramos el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES A TERMINO, el cual estara regido por las clausulas y estipulaciones
siguientes: A) CONDICIONES DE TRABAJO.-PRIMERO: NATURALEZA DE LOS
SERVICIOS: EL INSTITUTO, manifiesta que es ¢l organo al cual le corresponde la
organizacién, administracion y el funcionamiento del Sistema Penitenciario Nacional y los
servicios que le son inherentes para que cn nombre del Estado de Honduras, se obligue a
contratar servicios profesionales para prestar al INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO (INP) especificamente como MEDICO GENERAL EN EL
CENTRO PENITENCIARIO DE TRUJILLO, DEPARTAMENTO DE COLON,
pudiendo ser trasladado a cualquier Establecimiento Penitenciario del Pais, siempre
que las condiciones geogrificas lo permitan y asi lo requiera el Instituto, como Médico
General, SEGUNDO: HORARIO DE TRABAJO: Cumplira sus funciones en un horario
de seis horas cada dia, de lunes a viernes, el cual sera convenido de acuerdo al horario que
se establezca en cada Centro Penitenciario, con el proposito de realizar las siguientes
funciones en aplicacion del articulo 40 de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional; y los
Articulos 83, 84, 86, 133, 134,135,137, 139, 140y 148 numerales del 1 al 13 del Reglamento
de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional: B) DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS:
1) La prestacion del Contrato de Servicios Profesionales sersa ESTRICTAMENTE
PERSONAL y a partirdel 01 DE ABRIL AL 30 DE MAYO DEL ANO 2018, 2) Cumplir
eficazmente y fielmente el desempefio de su trabajo, que conduzea a garantizar la salud, y la
prevencion de las enfermedades de las personas privadas de libertad. 3) Revision y posterior
dictamen técnico cientifico de los expedientes de los privados de libertad para optar a una
resolucién de permiso temporal que refinan los requisitos establecidos por la Ley, por causas
imputables a problemas de salud. 4) Visitar en forma periodica a los privados de libertad,

para evaluar su situacién medicay atender casos y detectar enfermedades infecto contagosas.
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5) Revision permanente de los expedientes médicos de los privados de libertad y dar su
dictamen por escrito para propiciar la reinsercion, reeducacion y rehabilitacion del mismo vy
ponerlo en conocimiento del Consejo Técnico Interdisciplinario del Centro Penitenciario que
le corresponda laborar. 6.- Asistir a las reuniones de trabajo y de informacién de avances
JUSTICIA, GOBERNACION Y DESCENTRALIZACION, para tratar asuntos relacionados
con el trabajo, en cumplimiento del sistema de tratamiento penitenciario progresivo de las
personas internas sentenciadas, evaluando su estado fisico y mental de los mismos. 7)
Presentar un informe conforme al cronograma de trabajo, el cual se deriva de su actividad
laboral a la Direccion Nacional del Instituto. 8) Llevar expedientes médicos de las personas
privadas de libertad, en forma actualizada y colaborar con otras Instituciones del Estado, que
se encuentran dentro del campo de su trabzjo. 9) Hacer acte de presencia para el
levantamiento del acta ante el Consejo Técnico Interdisciplinario en los términos que
establecen las condiciones generales y demas documentos relacionados que dictamina, segtin
el caso y, 10) Las demas actividades que se deriven del presente contrato y que EL
INSTITUTO considere necesarios para cumplir con la finalidad TERCERO: A)
CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION: SALARIO El valor a devengar
asciende a la cantidad de VEINTIUN MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.21,000.00)

L a1 Tam mdsdaad

mcnsuales, 1os Gue seran cancelados en imoneda de cuiso legal en ¢l pais, a traves ael Instituto
Nacional Penitenciario, deduciéndosele el impuesto que conforme a Ley corresponde,
haciendo un total de L. 49,000.00 (CUARENTA Y NUEVE MIL LEMPIRAS), que
incluye sueldo mensual, décimo cuarto mes proporcional y décimo tercer mes
proporcional, y el goce de vacaciones proporcionales en base a Ley del Ministerio de
Trabajo, afectandose para tal efecto la estructura presupuestaria Inst. 44, GA-01, UE-27,
Prog-12, SP-00, Proy-000, Act-005, Objeto 12100, B) LUGAR DE PRESTACION DEL
SERVICIO: 1) Ei contratado reaiizard su (rabajo en CENTRO PENITENCIARIO
QUE EL INSTITUTO DESIGNE. 2) Toda documentacion relacionada con las tareas
asignadas es propiedad del INSTITUTO vy tiene prohibida su reproduccion total o
parcial a terceros no involucrados en el mismo. 3) Todas las especificaciones
estardn en estricta confidencialidad- CUARTO: REGULACIONES LEGALES
PARA EL CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADO Y EL INSTITUTO estaran sujetos
a: las siguientes disposiciones: Este contrato se regird por la Ley de Contratacion
del Estado, Disposiciones presupuestarias, Normas de los Estatutos profesionales y
demas leyes aplicables. QUINTO: CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato,
Podra ser rescindido por cualquiera de las partes, siempre que  concurran
las causas siguientes: a) Mutuo consentimiento; b) incumplimiento de cualquiera
de las condiciones pactadas; c¢)caso fortuito o fuerza mayor; d) expiracion
del Plazo; ) Por todo  acto
u omision constitutivo de delito debidamente comprobado; f) EL INSTITUTO no tendra

responsabilidad de su parte si tiene un recorte presupuestario de fondos nacionales cuyo
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origen sea por la situacion economica y financiera del pais, igualmente si sufre una
disminucion en la estimacion de los ingresos proyectados en caso de necesidad o emergencia;
y,g)En cumplimiento a lo estipulado a la Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion
Publica se comprometen a observar los procesos de contratacion y transparencia en las
adquisiciones pablicas. h) Incumplimiento de las metas exigidas en funcion de 1a gestidn por
resultados. i) La no remision de informes de la actividad laboral por los medios electronicos
disponibles o en fisico. SEXTO: CAUSAS DE LIBERACION DE
RESPONSABILIDAD: A) El incumplimiento de las condiciones aqui establecidas por parte
de EL CONTRATADO libera de toda responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de
obligaciones que s€ deriven del presente contrato, SEPTIMO: CONTROVERSIAS. En
caso de controversia las partes s€ someteran primeramente a una conciliaciony de no llegar
o un acuerdo conciliatorio se dirimirh a través de la jurisdiceion del Juzgado de Letras de lo

Contencioso Administrativo del Departamento de Francisco Morazan.

En fe de lo cual, firmamos €n duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, ratificando todas y cada una de las
clausulas y condiciones establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

Central, a los dos dias del mes de Abril del afio dos mil dieciocho (2018).

- DIREC
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
CONTRATANTE

L.UIS FERNANDO TERCERO MENDOZA
Identidad No. 0801-1988-02780
El, CONTRATADO.

Cc: Secretaria General
CC .- Gerencia Administrativa INP
Ce. -Sub- Gerencia de Recursos Humanos INP

Ce. - Interesado
Ce. -Archive,
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CONTRATO NUMERO (156 —2018)
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO.

Nosotros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayor de edad, soltera, hondurefia, Abogada
y Notario de este Domicilio., con identidad namero 0703-1972-00559, RTN namero 0703-
1972-005593, del domicilio de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central quien actia en su
condiciéon de  Directora del Instituto Nacional Penitenciario, que acredita con el Acuerdo
Presidencial niimero 28-2017 de fecha 31 de Enero del 2017, con facultades establecidas
en la Ley del Sisiema Penitenciario Nacional, y por ende Representanie Legal del Instituio
Nacional Penitenciario, v que para los efectos de este contrato se le denominara EL
INSTITUTO, por una parte; y MARCO ANTONIO JALLU ROSALES, de nacionalidad
hondurefia, mayor de edad, Médico y con domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa, Francisco
Morazan, portador(a) de la Tarjeta de la Identidad No. 0501-1990-07718; actuando en
nombre propio, quien en adelante se le Nlamara EL. CONTRATADO, por otra parte; por
medio del presente documento hemos convenido en celebrar, como al efecto celebramos el
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO,
el cual estara regido por las clausulas y estipulaciones siguientes: A) CONDICIONES DE
TRABAJO.-PRIMERO: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL INSTITUTO,
manifiesta que es el 6rgano al cual le corresponde la organizacion, administracion v el
funcionamiento del Sistema Penitenciario Nacional y los servicios que le son inherentes para
que en nombre del Estado de Honduras, se obligue a contratar servicios profesionales para
prestar al INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO (INP) especificamente como
MEDICO GENERAL EN EL CENTRO PENITENCIARIO DE ILAMA/
DEPARTAMENTO DE SANTA BARBARA, pudiendo ser trasladado a cualquier
Establecimiento Penitenciario del Pais, siempre que las condiciones geograficas lo
permitan v asi lo requiera ¢l Instituto, como Médico General, SEGUNDO: HORARIO
DE TRABAJO: Cumplira sus funciones en un horario de seis horas cada dia, de lunes a
viernes, el cual serd convenido de acuerdo al horario que se establezca en cada Centro
Penitenciario, con el proposito de realizar las siguientes funciones en aplicacion del articulo
40 de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional; y los Articulos 83, 84, 86, 133, 134, 135,
137. 139, 140 y 148 numerales del 1 al 13 del Reglamento de la Ley del Sistema Penitenciario
Nacional: B) DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: 1) La prestacion del Contrato de
Qervicios Profesionales sera FESTRICTAMENTE PERSONAL y a partir del 01 DE
ABRIL AL 30 DE MAYO DEL ANO 2018, 2) Cumplir eficazmente y fielmente el
desempefio de su trabajo. que conduzca a garantizar la salud, y la prevencion de las
enfermedades de las personas privadas de libertad. 3) Revision y posterior dictamen técnico
cientifico de los expedientes de los privados de libertad para optar a una resolucion de
permiso temporal que retinan los requisitos establecidos por la Ley, por causas imputables a
problemas de salud. 4) Visitar en forma periodica a los privados de libertad, para evaluar su

situacion médica y atender casos y detectar enfermedades infecto contagiosas. 5) Revision
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permanente de los expedientes médicos de los privados de libertad y dar su dictamen por
escrito para propiciar la reinsercion, reeducacion y rehabilitacion del mismo y ponerlo en
conocimiento del Consejo Técnico Interdisciplinario del Centro Penitenciario que le
corresponda laborar. 6.- Asistir a las reuniones de trabajo y de informacion de avances
convocados por el INSTITUTO, o por la SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS,
JUSTICIA, GOBERNACION Y DESCENTRA LIZACION, para tratar asuntos relacionados
con el trabajo, en cumplimiento del sistema de tratamiento penitenciario progresivo de las
personas internas sentenciadas, evaluando su estado fi sico y mental de los mismos. 7)
Presentar un informe conforme al cronograma de trabajo, el cual se deriva de su actividad
laboral a la Direccion Nacional del Instituto. 8) Llevar expedientes medicos de las personas
privadas de libertad, en forma actualizada y colaborar con otras [nstituciones del Estado, que
ce encuentran dentro del campo de su trabajo. 9) Hacer acto de presencia para el
levantamiento del acta ante el Consejo Técnico Interdisciplinario en los términos que
establecen las condiciones generales y demas documentos relacionados que dictamina, segun
el caso v, 10) Las demas actividades que se deriven del presente contrato y que EL
INSTITUTO considere necesarios para cumplir con la finalidad. TERCERO: A)
CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION: SALARIO El valor a devengar
asciende a la cantidad de VEINTIUN MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.21,000.00)
mensuales, los que serén cancelados en oneda de curso legal en el pals, a través del Instituto
Nacional Penitenciario, deduciéndosele el impuesto que conforme a Ley corresponde,
haciendo un total de L. 49,000.00 (CUARENTA Y NUEVE MIL LEMPIRAS), que
incluye sueldo mensual, décimo cuarto mes proporcional y décimo tercer mes
proporeional, y el goce de vacaciones proporcionales en base a Ley del Ministerio de
Trabajo, afectandose para tal efecto la estructura presupuestaria Inst. 44, GA-01, UE-27,
Prog-12, SP-00, Proy-000, Act-005, Objeto 12100, B) LUGARDE PRESTACION DEL
SERVICIO: 1) Ei contratado realizara su trabajo en CENTRO PENITENCIARIO
QUE EL INSTITUTO DESIGNE. 2) Toda documentacion relacionada con las tareas
asignadas es propiedad del INSTITUTO v tiene prohibida su reproduccion total o
parcial a terceros no involucrados en el mismo. 3) Todas las especificaciones
ostaran en estricta confidencialidad.- CUARTO: REGULACIONES LEGALES
PARA EL CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADO Y EL INSTITUTO estaran sujetos
a: las siguientes disposiciones: Este contrato se regira por la Ley de Contratacion
del Estado, Disposiciones presupuestarias, Normas de los Estatutos profesionales y
demas leyes aplicables. QUINTO: CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato,
Podra ser rescindido por cualquiera de las partes, siempre que  concurran
las causas siguientes: a)Mutuo consentimiento; b) incumplimiento  de cualquiera
de las condiciones pactadas; ¢)caso fortuito o fuerza mayor; d) expiracion
del Plazo; €) Por todo acto
u omision constitutivo de delito debidamente comprobado; ) EL INSTITUTO no tendra

responsabilidad de su parte si tiene un recorte presupuestario de fondos nacionales cuyo
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origen sea por la situacion econdmica y financiera del pais, igualmente si sufre una
disminucién en la estimacion de los ingresos proyectados en caso de necesidad o emergencia;
y, £) En cumplimiento a lo estipulado a la Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion
Publica se comprometen a observar los procesos de contratacion y transparencia en las

adquisiciones piblicas. h) Incumplimiento de las metas exigidas en funcion de la gestion por
resultados. i) La no remision de informes de la actividad laboral por los medios electronicos
disponibles o en fisico. SEXTO: CAUSAS DE LIBERACION DE
RESPONSABILIDAD: A) El incumplimiento de las condiciones aqui establecidas por parte
de EL CONTRATADO libera de toda responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de
obligaciones que s€ deriven del presente contrato, SEPTIMO: CONTROVERSIAS. En
caso de controversia las partes se someteran primeramente a una conciliaciéon y de no llegar
aun acuerdo conciliatorio se dirimira a través de la jurisdiccion del Juzgado de Letras de lo

Contencioso Administrativo del Departamento de Francisco Morazan.

En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, ratificando todas ¥y cada una de las
clausulas y condiciones establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

Central, a los dos dias del mes de Abril del afio dos mil dleClochQ{.’.ﬂ! 8)
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DIRECTORA NACIONAL sl

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
EL CONTRATANTE

MARCO ANTONIO JALLU gosmes
Identidad No. 0501-1990-07718
EL CONTRATADO.

Cc: Secretaria General

CC.- Gerencia Administrativa INP

Cc. -Sub- Gerencia de Recursos Humanos INP
Ce. - Interesado

Cg. -Archivo,



