
INSTITUCION: 605 INS. DE PREV.SOC. DE LOS EMP.DE LA UNIV.NAL.AUT. DE HONDURAS

  PERFIL INSTITUCIONAL

MISION VISION

Somos la Institución Previsional de la Comunidad Universitaria de Honduras que 
garantiza Prestaciones Sociales y Servicios Innovadores, con una atención 
personalizada, eficiente y transparente.

Convertirnos en referentes del Sistema Nacional de Previsión Social, reconocidos por la 
Solidez Financiera, la Calidez de nuestro personal y el Trato de Respeto a nuestros 
Participantes.

01 Contribuir al sistema de Previsión Social del País Brindando Pensiones dignas a los participantes de la Comunidad Universitaria. S

  OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OBJETIVO DESCRIPCION VIGENTE

Cumplir con el Otorgamiento de Beneficios Previsionales a Nuestros Participantes S01

  OBJETIVOS OPERATIVOS (OBJ), PRODUCTOS (PRO) Y ACCIONES (ACC)

OBJ. DESCRIPCION VIGPRO. ACC. TIPO PRODUCTO PROGRAMA SUB PROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVDAD

01 FINALBeneficios Previsionales Otorgados S0 - -12 - BENEFICIOS 
SOCIALES A 
COTIZANTES

0 - -

02 INTERMEDIAAtención a Pensionados por Vejez S0 - -12 - BENEFICIOS 
SOCIALES A 
COTIZANTES

0 - -

01 Autorización de Pago S12 - BENEFICIOS 
SOCIALES A 
COTIZANTES

0 - - 0 - -

03 INTERMEDIAAtención a Pensionados por Sobrevivencia S0 - -12 - BENEFICIOS 
SOCIALES A 
COTIZANTES

0 - -

01 Autorización de Pago S12 - BENEFICIOS 
SOCIALES A 
COTIZANTES

0 - - 0 - -

04 INTERMEDIAAtención a Pensiones Complementarias S0 - -12 - BENEFICIOS 
SOCIALES A 
COTIZANTES

0 - -

01 Autorización de Pago S12 - BENEFICIOS 
SOCIALES A 
COTIZANTES

0 - - 0 - -
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INSTITUCION: 605 INS. DE PREV.SOC. DE LOS EMP.DE LA UNIV.NAL.AUT. DE HONDURAS

  PERFIL INSTITUCIONAL

MISION VISION

Somos la Institución Previsional de la Comunidad Universitaria de Honduras que 
garantiza Prestaciones Sociales y Servicios Innovadores, con una atención 
personalizada, eficiente y transparente.

Convertirnos en referentes del Sistema Nacional de Previsión Social, reconocidos por la 
Solidez Financiera, la Calidez de nuestro personal y el Trato de Respeto a nuestros 
Participantes.

01 Contribuir al sistema de Previsión Social del País Brindando Pensiones dignas a los participantes de la Comunidad Universitaria. S

  OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OBJETIVO DESCRIPCION VIGENTE

Cumplir con el Otorgamiento de Beneficios Previsionales a Nuestros Participantes S01

  OBJETIVOS OPERATIVOS (OBJ), PRODUCTOS (PRO) Y ACCIONES (ACC)

OBJ. DESCRIPCION VIGPRO. ACC. TIPO PRODUCTO PROGRAMA SUB PROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVDAD

05 INTERMEDIAAtención a Beneficiarios de Separación S0 - -12 - BENEFICIOS 
SOCIALES A 
COTIZANTES

0 - -

01 Autorización de Pago S12 - BENEFICIOS 
SOCIALES A 
COTIZANTES

0 - - 0 - -

06 INTERMEDIAAtención por Auxilios Funerarios S0 - -12 - BENEFICIOS 
SOCIALES A 
COTIZANTES

0 - -

01 Autorización de Pago S12 - BENEFICIOS 
SOCIALES A 
COTIZANTES

0 - - 0 - -

07 INTERMEDIAAtención con Pensiones por Invalidez S0 - -12 - BENEFICIOS 
SOCIALES A 
COTIZANTES

0 - -

01 Autorización de Pago S12 - BENEFICIOS 
SOCIALES A 
COTIZANTES

0 - - 0 - -

08 INTERMEDIAAtención con Seguro del Régimen de Salud S0 - -12 - BENEFICIOS 
SOCIALES A 
COTIZANTES

0 - -

01 Autorización de Pago S12 - BENEFICIOS 
SOCIALES A 
COTIZANTES

0 - - 0 - -
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INSTITUCION: 605 INS. DE PREV.SOC. DE LOS EMP.DE LA UNIV.NAL.AUT. DE HONDURAS

  PERFIL INSTITUCIONAL

MISION VISION

Somos la Institución Previsional de la Comunidad Universitaria de Honduras que 
garantiza Prestaciones Sociales y Servicios Innovadores, con una atención 
personalizada, eficiente y transparente.

Convertirnos en referentes del Sistema Nacional de Previsión Social, reconocidos por la 
Solidez Financiera, la Calidez de nuestro personal y el Trato de Respeto a nuestros 
Participantes.

01 Contribuir al sistema de Previsión Social del País Brindando Pensiones dignas a los participantes de la Comunidad Universitaria. S

  OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OBJETIVO DESCRIPCION VIGENTE

Cumplir con el Otorgamiento de Beneficios Previsionales a Nuestros Participantes S01

  OBJETIVOS OPERATIVOS (OBJ), PRODUCTOS (PRO) Y ACCIONES (ACC)

OBJ. DESCRIPCION VIGPRO. ACC. TIPO PRODUCTO PROGRAMA SUB PROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVDAD

08 INTERMEDIAAtención con Seguro del Régimen de Salud S0 - -12 - BENEFICIOS 
SOCIALES A 
COTIZANTES

0 - -

Atender con Actividades Gerontológicas a Nuestros Participantes de Manera Personalizada S02

  OBJETIVOS OPERATIVOS (OBJ), PRODUCTOS (PRO) Y ACCIONES (ACC)

OBJ. DESCRIPCION VIGPRO. ACC. TIPO PRODUCTO PROGRAMA SUB PROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVDAD

01 FINALActividades Gerontológicas Brindadas S0 - -12 - BENEFICIOS 
SOCIALES A 
COTIZANTES

0 - -

02 INTERMEDIAAtención con Actividades Gerontológicas Varias S0 - -12 - BENEFICIOS 
SOCIALES A 
COTIZANTES

0 - -

01 Autorización del Plan Gerontológico S12 - BENEFICIOS 
SOCIALES A 
COTIZANTES

0 - - 0 - -

03 INTERMEDIAAtención con Clases de Música S0 - -12 - BENEFICIOS 
SOCIALES A 
COTIZANTES

0 - -

01 Autorización del Plan Gerontológico S12 - BENEFICIOS 
SOCIALES A 
COTIZANTES

0 - - 0 - -
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INSTITUCION: 605 INS. DE PREV.SOC. DE LOS EMP.DE LA UNIV.NAL.AUT. DE HONDURAS

  PERFIL INSTITUCIONAL

MISION VISION

Somos la Institución Previsional de la Comunidad Universitaria de Honduras que 
garantiza Prestaciones Sociales y Servicios Innovadores, con una atención 
personalizada, eficiente y transparente.

Convertirnos en referentes del Sistema Nacional de Previsión Social, reconocidos por la 
Solidez Financiera, la Calidez de nuestro personal y el Trato de Respeto a nuestros 
Participantes.

01 Contribuir al sistema de Previsión Social del País Brindando Pensiones dignas a los participantes de la Comunidad Universitaria. S

  OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OBJETIVO DESCRIPCION VIGENTE

Atender con Actividades Gerontológicas a Nuestros Participantes de Manera Personalizada S02

  OBJETIVOS OPERATIVOS (OBJ), PRODUCTOS (PRO) Y ACCIONES (ACC)

OBJ. DESCRIPCION VIGPRO. ACC. TIPO PRODUCTO PROGRAMA SUB PROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVDAD

04 INTERMEDIAAtención con Clases de Pintura S0 - -12 - BENEFICIOS 
SOCIALES A 
COTIZANTES

0 - -

01 Autorización del Plan Gerontológico S12 - BENEFICIOS 
SOCIALES A 
COTIZANTES

0 - - 0 - -

05 INTERMEDIAAtención con Actividades Físicas Varias S0 - -12 - BENEFICIOS 
SOCIALES A 
COTIZANTES

0 - -

01 Autorización del Plan Gerontológico S12 - BENEFICIOS 
SOCIALES A 
COTIZANTES

0 - - 0 - -

Colocar Entre Nuestros Participantes Préstamos de Manera Innovadora a Fin de Mejorar la Suficiencia de 
Recursos del Sistema.

S03

  OBJETIVOS OPERATIVOS (OBJ), PRODUCTOS (PRO) Y ACCIONES (ACC)

OBJ. DESCRIPCION VIGPRO. ACC. TIPO PRODUCTO PROGRAMA SUB PROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVDAD

01 FINALAtención con Préstamos Personales S0 - -13 - SERVICIOS 
FINANCIEROS A 

COTIZANTES

0 - -
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INSTITUCION: 605 INS. DE PREV.SOC. DE LOS EMP.DE LA UNIV.NAL.AUT. DE HONDURAS

  PERFIL INSTITUCIONAL

MISION VISION

Somos la Institución Previsional de la Comunidad Universitaria de Honduras que 
garantiza Prestaciones Sociales y Servicios Innovadores, con una atención 
personalizada, eficiente y transparente.

Convertirnos en referentes del Sistema Nacional de Previsión Social, reconocidos por la 
Solidez Financiera, la Calidez de nuestro personal y el Trato de Respeto a nuestros 
Participantes.

01 Contribuir al sistema de Previsión Social del País Brindando Pensiones dignas a los participantes de la Comunidad Universitaria. S

  OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OBJETIVO DESCRIPCION VIGENTE

Colocar Entre Nuestros Participantes Préstamos de Manera Innovadora a Fin de Mejorar la Suficiencia de 
Recursos del Sistema.

S03

  OBJETIVOS OPERATIVOS (OBJ), PRODUCTOS (PRO) Y ACCIONES (ACC)

OBJ. DESCRIPCION VIGPRO. ACC. TIPO PRODUCTO PROGRAMA SUB PROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVDAD

02 INTERMEDIAAtención con Prestamos Personales de Consumo S0 - -13 - SERVICIOS 
FINANCIEROS A 

COTIZANTES

0 - -

01 Autorización de Préstamo S13 - SERVICIOS 
FINANCIEROS A 

COTIZANTES

0 - - 0 - -

03 INTERMEDIAAtención con Prestamos Personales de Vivienda S0 - -13 - SERVICIOS 
FINANCIEROS A 

COTIZANTES

0 - -

01 Autorización de Préstamo S13 - SERVICIOS 
FINANCIEROS A 

COTIZANTES

0 - - 0 - -
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