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CIRCULAR No. SGRH-004-2018

A TODO EL PERSONAL ADMINISTRATIVO QUE LABORA EN ESTA SECRETARIA DE

ESTADO, SE LES RECUERDA DE LAS OBLIGACIONES DEL PERSONAL Y EL CONTROL i 5{ ’l 4 léf f}”

9 DE ASISTENCIA, QUE SE ESTABLECEN EN EL REGLAMENTO INTERNO DEL PERSONAL IS 5
)i; DE LA SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE SEGURIDAD, LAS CUALES SE H/ 5 /

& DEBEN TOMAR EN CONSIDERACION: 6 H an

1. CUMPLIR PUNTUALMENTE CON EL. HORARIO DE ENTRADA Y SALIDA DE SU

P,
\.S‘/

> TRABAJO A LAS HORAS QUE SE TENGAN SERALADAS, CUMPLIENDO CON LAS

770

DISPOSICIONES DE CONTROL ESTABLECIDOS POR LA ADMINISTRACION DE

RECURSOS HUMANOS,

~

SOLICITAR PREVIAMENTE POR ESCRITO LOS PERMISOS DE INASISTENCIA Y
EN CASO DE IMPREVISTOS, COMUNICAR CON LA PREMURA DEL CASO AL JE

INMEDIATO, LA AUSENCIA O INASISTENCIA DEBIDAMENTE JUSTIFI

PARA OBTENER SU AUTORIZACION Y ESTE NOTIFICARA A LA SUBGERENCIA i 3 g
{\(Q \% DE RECURSOS HUMANOS DESDE EL PRIMER DIA DE LA FALTA. ’b\%i‘}
’0":’) 1, PRESENTAR POR ESCRITO ANTE LA SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS “ \J
\A LA JUSTIFICACION DEL CASO QUE HAYA AMERITADO LA INASISTENCIA, A Wr
MAS TARDAR EL DIA QUE SE PRESENTE A SUS LABORES
CUANDO POR RAZONES PERSONALES U OFICIALES, EL EMPLEADO TENGA
QUE SALIR D‘E LA OFICINA, DEBERA PRESENTAR SU RESPECTIVO PASE DE \%
SALIDA DEBIDAMENTE AUTORIZADO POR EL JEFE INMEDIATO, PARA UN ’)kﬁ
MEJOR CONTROL EN ESTA SUB-GERENCIA.
POR LO ANTERIORMENTE EXPUESTO SE LES INDICA QUE DICHAS DISPOSICIONES SON ‘ .
DE ESTRICTO CUMPLIMIENTO. \l \)“J )
&o ]zu( ,03’ I
ALDEA, EL OCOTAL, FRANCISCO MORAZAN, 12 DE MARZ(/}DEI ﬁl% \5\
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SUB-GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
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CIRCULAR-SGRH-005-2018

A TODO EL PERSONAL ADMINISTRATIVO QUE LABORA EN LA
ADMINISTRACION CENTRAL DE ESTA SECRETARIA DE ESTADO, SE LES
COMUNICA QUE SEGUN COMUNICADO DE LA SECRETARIA DE
GOBERNACION, JUSTICIA Y DESCENTRALIZACION, DE FECHA 19 DE MARZO
DEL 2018, SE CONCEDE EL ASUETO DE LA SEMANA SANTA A CUENTA DE
VACACIONES CORRESPONDIENTES AL ANO DOS MIL DIECIOCHO, LOS DIAS
LUNES 26, MARTES 27 Y MIERCOLES 28 DE MARZO DEL ANO 2018, A TODOS
LOS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA,
CENTRALIZADA, DESCENTRALIZADA Y DESCONCENTRADA DEL ESTADO, EN
ARAS DE PROMOVER LAS TRADICIONES, LA UNIDAD FAMILIAR, EL TURISMO
INTERNO Y LA PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES RELIGIOSAS DE SEMANA
SANTA.

Que pases una

Semana Santa

de mucha paz vy tranquilicdad

en compania de tus

sercs (Ueridos:

DEBIENDOSE PRESENTAR A SUS LABORES NORMALES EL DIA LUNES 02 DE
AERIL DEL PRESENTE ANO.

.

FAVOR TOMAR NOTA.

-

ALDEA EL OCOTAL FRANCISCO MORAZAN, A LOS VEINTE DIAS DEL MES DE MARZO DEL 2018

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 20 -3 18
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE SEGURIDAD
DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA POLICIA NACIONAL

Aldea El Ocotal, F.M., 20 de marzo 2018

SECRETARIA DE SEGURIDAD:
DIRECCION GENERAL POLICIA NACIONAL
INSPECTORIA GENERAL

DIRECCIONES NACIONALES: DIRECCION NACIONAL POLICIA PPREVEN IVA DIRECCION POLICIAL DE
INVESTIGACIONES/TEG,;  DIRECCION NACIONAL DE SERVICIOS ESPECIALES — FRONTERIZOS/
TEG;DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD ¥V TRANSITG/TEG; DIRECCION NACIONAL UNIDADES
ESPECIALES; UNIDAD MUERTE DE MENORES/TEG, INTERPOL ;CALPO; SISTEMA DE EDUCACION
POLICIAL; DIRECCION POLICIAL DE INVESTIGACIONES/ 5.P.5; DIRECCION NACIONAL DE FRONTERAS/
S.P.S; DIRECCION NACIONAL DE TRANSITO/S.P.S; UNIDAD MUERTE DE MENORES/ 5.P.5; COBRAS /S.P.5;
SERCAA /S.PS; COEPOL /SPS; DIRECCION NACIONAL DE PROTECCION Y SERVICIOS ESPECIALES;
DIRECCION DE PLANIFICACION ESTRATEGICA ¥ ASUNTOS INTERNACIONALES; DIRECCION NACIONAL
DE FUERZAS ESPECIALES

UNIDADES ESPECIALES: UNIDAD DE GENERO, UNIDAD AEROPOLICIAL, POLICIA DE TURISMO, UNIDAD
ANTIEXTORSION, EMPRESAS DE SEGURIDAD, FUSINA XATRUCH: BOQUERON; RIO BLANCO; DIPOL;
PROYECTO SIG.

DIRECTORIQ ESTRATEGICO:-DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS, DIRECCION LOGISTICA, DIRECCION
NACIONAL POLICIA ANTIDROGA, DIRECCION DE PLANEAMIENTO, PROCEDIMIENTQ OPERATIVO ¥
MEJORA CONTINUA, DIRECCION DE ASUNTOS INTERINSTITUCIONALES Y COMUNITARIA, DIRECCION DE
COMUNICACIONES ESTRATEGICAS ¥ PROTOCOLO, Y DIRECCION DE TELEMATICA

UDEPNo. 1,234 56 7,85 10,11, 12,13, 14 15,16, 17, 18
UMEPNo:1,2,3 4, 56,7, 89 1011, 13Y 14

‘\

\\

Con instrucciones del serior Director de la Policfa Nacional, Comisionade General JOSE
DAVID AGUILAR MORAN, y en atencién al INSTRUCTIVO DGPN DPPMC N0.019-2018
“QUE REGULA EL PROCESO DE EVALUACION FISICA ANO 2017 Y LOS LINEAMIENTOS
SOBRE LA PRACTICA DE DISPARO PARA LOS SENORES AGENTES DE POLICIA Y USUARIO
SIG DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA POLICIA NACIONAL”, me
permito informales lo siguiente:
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PRUEBA FISICA

No. | Dia | mes | ARo | pesoE | HasTA LUGAR OBSERVACIONES

1 | 22 | MARZO | 2018 06:00 | 12:00 PRUEBA FISICA

i CAMPO DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA PAZ, LA PAZ CAPACITACION DOE  GASTOS DE
22 | MARZO | 2018 | 13:00 | 17:00 FUNCIONAMIENTO

DISPARO
v g AR
2 | 23 |MARZO 120181 07:00 1 12:00 | 5y yGONO OF TIRO INSTITO TECNOLOGICO DE LA PAZ, LA ocil OE DEPATO
S [P (WY BN RO | TIEMPO CAPACITACION DE NUEVOS
) PROCESO DE COMPRAS Y PACC
3 | 24 [maazo 2018 | | [ 11EMPO DEL SEROR DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIEAO
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