Carta Aval

Estimados sefiores Fondo de Cantabria
Su despacho.

En mi condicion de Alcalde Municipal del Municipio de Intibuca Lic. Norman Alexander Sénchez
Melgar; hago constar que tengo conocimiento del proyecto “Fortaleciendo la Sociedad Civil y las
Municipalidades de La Mancomunidad Lenca Eramani ante el desafio de garantizar el Derecho a
la Salud en el Departamento de Intibucé; Honduras. C.A.”.

.
El cual estamos dispuestos apoyar y avalamos la implementacién de todas las acciones enmarcadas
a mejorar la salud como derecho en el Municipio de Intibuca.

Y para constancia se firma y sella, en el municipio de Intibucd; Departamento de Intibuca a los 12
dias del mes de marzo de 2018.

AlcaldeMunjcipal de Intibucd

INTIBUCA ES PARA TODOS
Telefax (+504) 2783-0069 - 2789 -0660, Email. alcaldiaintibuca@gmall.com



Intibucd, Intibuca 06 de marzo del 2018

Senores Gobernanza en Ecosistemas, Medios de Vida y Agua.
Tegucigalpa

Estimado Sefiores:

Por este digno medio y en mi condicion de Alcalde Municipal del municipio de Intibucéa, me
comprometo a aportar lo siguiente como contraparte para la instalacion de 250 estufas mejoradas
modelo Justa 22x22 en este municipio, el valor estimado de este aporte es de 80,315.16 lempiras:

3750 Ladrillos de 5”x117x 2.5
125 Bolsas de cemento de 100 b ¢/u
63 Varillas corrugadas de 3/8

Almacenamiento de los 250 kits entregados por Gobernanza en Ecosistemas, Medios de Vida
y Agua desde su recibo en la bodega municipal hasta que éstos sean trasladados a las
comunidades beneficiadas para las entregas individuales correspondientes.

Tiempo del encargado de bodega para la custodia de los materiales de 250 kits de estufas
mejoradas.
Transporte de 250 kits entregados por Gobernanza en Ecosistemas, Medios de Vida y Agua y

del material provisto como contraparte por esta municipalidad, desde la bodega municipal
hasta las comunidades beneficiadas.

Tiempo del encargado de la Unidad Municipal Ambiental y de la encargada de la Oficina
Municipal de la Mujer para el acompafiamiento en las socializaciones y entregas de materiales,
verificacion de beneficiarios y las instalaciones para 250 estufas mejoradas.

Ademas, en acuerdo con la Mancomunidad de los Municipios de Norte de Intibuca (MAMUNI)
para la instalacion de 75 estufas mejoradas modelo Justa 22x22 pulgadas, adicionales en
comunidades de este municipio, me comprometo a aportar como contraparte lo siguiente, el valor
estimado de este aporte es de 4,545.46 lempiras:

Almacenamiento de los 75 kits entregados por Gobernanza en Ecosistemas, Medios de Vida y
Agua desde su recibo hasta que estos sean trasladados a las comunidades beneficiadas para las
entregas correspondientes a los beneficiarios.
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e Tiempo del encargado de bodega para la custodia de los materiales de 75 kits de estufas
mejoradas.

e Tiempo del encargado de la Unidad Municipal Ambiental y de la encargada de la Oficina
Municipal de la Mujer para el acompafiamiento en las socializaciones y entregas de materiales,
verificacion de beneficiarios y las instalaciones para 75 estufas mejoradas.

Considerando que para la instalacion de estas 75 estufas mejoradas adicionales la Mancomunidad
de los Municipios de Norte de Intibuca (MAMUNI) aportara como contraparte lo siguiente, con
un valor estimado de 20,552.73:

e 1125 ladrillos de 5”x117x 2.5
e 38 Bolsas de cemento de 100 Ib ¢/u
e 19 Varillas corrugadas de 3/8

¢ Transporte de 75 kits entregados por Gobernanza en Ecosistemas, Medios de Vida y Agua y
del material provisto como contraparte de la MAMUNI, desde la bodega municipal de Intibuca
hasta las comunidades beneficiadas.

Ademas, aseguro que en las comunidades beneficiarias se proveera de alimentacion y alojamiento
a las microempresarias que instalen, segun aplique. Los beneficiarios de las estufas mejoradas,
ademds, deberan aportar cada uno lo siguiente, con un valor estimado de 712.00 lempiras para que
se les instale Ia estufa:

e 25 Paladas de Arena e 4 Reglas de madera seca de 1"x3"x72"
e 8 Clavos de hierro de 3 pulgadas e | Carretilla de Tierra Arcillosa

e ] Meson de 30"x60" e 1 Quintal de Ceniza

e 7 Adobes 157x57x18” e | Ayudante

De antemano agradecemos la consideracion a la presente.

Atentamente,

unicipal de Intibuca
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CONVENIO MARCO DE COOPERACION ENTRE:
LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE INTIBUCA Y EL MUNICIPIO DE LA ESPERANZA

CONSIDERANDO: Que las nifas, nifios y adolescentes, quienes constituyen el 40% de la poblacion
total de Honduras, son titulares de los derechos reconocidos en la Constitucion Politica de Honduras y
los tratados internacionales de los que el Estado de Honduras sea parte, de conformidad con los
principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

CONSIDERANDO: Que, el Sistema Integral de Garantia de Derechos de Nifiez y Adolescencia de
Honduras (SIGADENAH) en su nivel nacional y local es el conjunto de o6rganos, entidades,
mecanismos ¢ instancias a nivel nacional, departamental y municipal orientados a formular, coordinar.
supervisar, evaluar y ejecutar las politicas, los programas y las acciones desarrollados para garantif r \
los derechos de todas las nifias, nifios y adolescentes de forma integral, que comprende mecanism:s\
de relacionamiento y articulacion entre las instituciones publicas y privadas del pais, sus interacciones y L/
complementariedades,

CONSIDERANDO: Que, las Municipalidades son el 6rgano de Gobierno y Administracion del Municipio «->_
y que existen para lograr el bienestar de sus habitantes y promover su desarrollo integral, facultades
que son otorgadas por la Constitucion de la Republica y reglamentadas en la Ley de Municipalidades. =

CONSIDERANDO: Que, dentro de los objetivos de las Municipalidades se destaca que es el ente ,/ ’
responsable de alcanzar el bienestar social del Municipio y de todos sus habitantes, incluidos los nifios “\*\71\
y nifias. 3

-

CONSIDERANDO: Que, la Ley de Municipalidades establece en su articulo 59-E lo relativo a la
potestad municipal de elaborar politicas publicas sociales: “En cada municipio se formularan y
ejecutaran politicas publicas locales, orientados a atender las necesidades de la mujer, la juventud, la
nifez, el adulto mayor, los discapacitados, las etnias y otros grupos prioritarios, las cuales po
concretarse con la creacion de unidades, departamentos o gerencias de desarrollo social para lo cual la
Corporacion Municipal asignara los recursos financieros de su presupuesto anual de ingresos y —~
egresos para la implementacion de programas y proyectos especificos, de acuerdo a sus posibilidades (?
financieras y a las necesidades de cada municipio." )

CONSIDERANDO: Que, en el marco de las Elecciones Generales de la Republica del afio 2017, los
candidatos a alcaldes y alcaldesas, ahora alcaldes y alcaldesas electos, manifestaron su compromiso \‘\
politico y el de su administracion con la nifiez y adolescencia de su municipio, y su interés por asegura “,:
el cumplimiento efectivo de sus derechos al firmar el Pacto Municipal por la Infancia. @\9
N\

CONSIDERANDO: Que, con la firma de este Pacto se manifestd la voluntad de instalar el Sistema
Integral de Garantia de Derechos de la Nifiez y Adolescencia y que éste tenga un sélido fundamento en
nivel local, que, mas allé de la asistencia social, sea capaz de implementar politicas publicas para la
infancia y adolescencia y de articular y coordinar a los diferentes sectores y ordenes de gobierno
responsables en torno a estos.

CONSIDERANDO: Que, el Fondo de Naciones Unidas para la Infancia tiene como mandato promover
la proteccion de los derechos del nifio, ayudar a satisfacer sus necesidades basicas y de aumentar las
oportunidades que se les ofrecen para que alcancen plenamente sus potencialidades, y que en
adelante se denominara “UNICEF”.

CONSIDERANDO: Que, UNICEF apoya a los Gobiernos Locales en el pais a través de los Programas
Municipales de Infancia, Adolescencia y Juventud y otras iniciativas, mediante capacitaciones,
generacion de habilidades y transferencia de recursos para la implementacion de planes de trabajo
anuales que son priorizados de acuerdo con las necesidades de los Municipios.

Ley de Municipalidades y su Reglamento

N\
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CONSIDERANDO: Que, los municipios el Departamento de Intibuca participantes en esta iniciativa que
cuenta con aportes financieros de UNICEF, (1) La Esperanza, (2) Intibuca, (3) Jesus de Otoro, (4)\
Masaguara, (5) San Isidro (6) Yamaranguila, (7) San Miguelito, (8) Dolores, (9) San Miguelito, (9) San \.
Juan, ademas de la Mancomunidad Lenca Eramani para lo que corresponde a las intervenmones en ]
materia de primera infancia; los cuales son representados por sus Alcaldes o Alcaldesas Municipales y j&\}\ 5\
que en adelante se denominaran “MUNICIPIOS PARTE”. T

CONSIDERANDO: Que, el rol del Municipalidad de La Esperanza, en adelante denominado . -
“MUNICIPIO REGIONAL”, es asistir técnicamente y acompafiar a los “MUNICIPIOS PARTE”, en la ) AT
referido al cumplimiento del “PLAN DE TRABAJO”, y la buena gestion de los recursos financieros «_

aportados por “UNICEF”. VTN

4

CONSIDERANDO: Que, en fecha 16 de febrero de 2017, los “MUNICIPIOS PARTE”, se reunieron en.___

la ciudad de Puerto Cortés con la Representante de “UNICEF” para firmar los Planes de Trabajo 2018- 3
2019, que describe las actividades a desarrollar por cada uno de los “MUNICIPIOS PARTE” durante

los proximos DOS (2) afios y en donde se ratifica la Municipalidad de La Esperanza como “MUNICIPIO
REGIONAL”.

FINALIDAD DEL CONVENIO:

Establecer una relacion de cooperacion y coordinacion de esfuerzos para la instalacion del Sistema
Integral de Garantia de los Derechos de la Nifiez y Adolescencia a nivel municipal con el objeto de
avanzar en el cumplimiento de los derechos de la nifiez, estipulando ademas el proceso de
transferencias directas de efectivo del “MUNICIPIO REGIONAL” a los “MUNICIPIOS PARTE”,
correspondientes a los recursos aportados por “UNICEF”.

POR TANTO, ACORDAMOS:

PRIMERO: RESPONSABILIDADES DEL “MUNICIPIO REGIONAL”

1. El “MUNICIPIO REGIONAL” tendra como funcion asistir técnicamente y acompanar a 10
“MUNICIPIOS PARTE” en la implementacion del Sistema Integral de Garantia de los Derechg
de la Nifiez y Adolescencia a nivel municipal.

2. Contratar un Coordinador/a y un Administrador/a Regional para realizar el seguimients
administrativo-financiero de las transferencias directas de efectivo realizadas por UNICEF al
“MUNICIPIO REGIONAL” y los fondos entregados por este a los “MUNICIPIOS PARTE”.

3. Preparar la solicitud de transferencia directa de efectivo dirigida a “UNICEF” consolidando los \ Q@
insumos recibidos de los “MUNICIPIOS PARTE” en base al Marco Armonizado de
Transferencias de Efectivo de Naciones Unidas (HACT, por sus siglas en inglés).

4. Realizar consecuentemente la distribucion de las transferencias correspondientes a cada\
“MUNICIPIO PARTE" de forma trimestral con su respectiva notificacion y recibido conforme. \

—
L

5. Elaborar las liquidaciones o rendiciones de cuentas de las transferencias directas de efectivo
de los desembolsos realizados por “UNICEF” en tiempo y forma segun el procedimiento HACT.

6. Realizar, a través de Coordinador/a Regional la revision de los medios de verificacién de las
actividades contempladas en el “PLAN DE TRABAJO” de los “MUNICIPIOS PARTE”.

7. En relacion a la ejecucion de los fondos transfendos en la parte correspondiente al
“MUNICIPIO REGIONAL”:




SEGUNDO: RESPONSABILIDADES DE LOS “MUNICIPIOS PARTE”

1.

3.

4.

TERCERO: RESPONSABILIDADES DEL “MUNICIPIO REGIONAL” Y DE LOS “MUNICIPIOS
PARTE”

1.

o Llevar adelante todas las acciones necesarias para que la ejecucion de los fondos
transferidos al “MUNICIPIO REGIONAL”, se realice con eficiencia, eficacia y
transparencia en el marco de lo estipulado en los “PLANES DE TRABAJO” que se
adjuntan en anexo y forman parte indivisible del presente Convenio. N\

o Cumplir con la normativa nacional vigente en materia de uso de fondos publicos. \

Los “MUNICIPIOS PARTE” se comprometen a brindar sostenibilidad a los procesos .1
desarrollados por las instancias municipales de infancia (Programas Municipales de Infancia !
Adolescencia y Juventud u otras) con el apoyo de “UNICEF”, garantizando la proteccion de la ™'
inversion fisica y la capacitacion técnica del personal de estas instancias. En este sentido, el \\
“MUNICIPIO PARTE” contratara un Psicologo/a cuyo salario seré en el primer afio cubierto en._ <

su totalidad por la aportacion de “UNICEF”, y que durante los siguientes afios sera cubierto por “i\
“UNICEF” y el “MUNICIPIO PARTE” en las siguientes proporciones: segundo afio, 70% )
“UNICEF”, 30% “MUNICIPIO PARTE”, y previendo que al término de la vigencia de este
Convenio Marco se firme un nuevo Convenio por otros dos afios donde la distribucion salarial
seria: tercer afio, 40% “UNICEF” y 60% ‘“MUNICIPIO PARTE”; cuarto afio, 20% “UNICEF” y
80% "“MUNICIPIO PARTE”.

Proveer los insumos necesarios para la elaboracion trimestral de las solicitudes”de —.
transferencias directas de efectivo por parte del “MUNICIPIO REGIONAL” para la Jecu%i6?{§/:
del “PLAN DE TRABAJO”. ()

I\
\

Acusar recibo de la transferencia de efectivo del “MUNICIPIO REGIONAL” y presentar
liquidaciones en base a los procedimientos y requerimientos administrativos provistos
previamente por el “MUNICIPIO REGIONAL” en un instructivo basico que sera entregado al
“MUNICIPIO PARTE?”. Para ello, se comprometera a agilizar los procesos administrativos para
la inmediata recepcion de los fondos respetando los requerimientos de la legislacion de
Honduras.

En relacion a la ejecucion de los fondos transferidos en la parte correspondiente
“MUNICIPIO PARTE”:

a. Asegurar una ejecucion efectiva, eficiente y transparente de los fondos transferidos por
parte del “MUNICIPIO REGIONAL” y de acuerdo al “PLAN DE TRABAJO”.

b. Cumplir con la normativa nacional vigente en materia de uso de fondos publicos.

c. Estar en disposicion de dar cuenta del uso de los fondos a “UNICEF” en cualquier \
momento. (ﬁ

i

Cada Municipio tiene responsabilidad individual e intransferible por el uso de los fondos L
provenientes de “UNICEF” hayan sido recibidos de manera directa o a través del “MUNICIPIO

REGIONAL”, no pudiendo en ningun caso deslindar responsabilidades por el uso y disposicion
de estos fondos.

El presente Convenio, sus anexos (“PLAN DE TRABAJO”) y los instrumentos que devienen
de la aplicacion del Marco Armonizado de Transferencias de Efectivo (HACT, por sus siglas en
inglés) forman parte de la documentacion legal en base a la,cual cada Municipio se obliga a
rendir cuentas por los fondos recibidos. ()
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CUARTO: VIGENCIA DEL CONVENIO

El convenio de Cooperacion tiene una vigencia de DOS (2) ANOS a partir de la firma del mismo por
todas las partes involucradas.

Dado en la ciudad de La Esperanza, departamento de Intibuca a los 21 dias del mes de Marzo del afio
2018.

},o, J
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Miguel Antonig Fajardo Mejia Mg_ﬁ/
Alcalde deHvlunicipio de La Esperanza y

ila .

Alcalde del Municipio de Yamarangu

- José Omar Orellana Martinezs+ |
(/ Alcalde dij-\IMunicipiQ_ de Dolore
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Fredy Marcos Argueta Rodriguez 2°‘”°u§;

Alcalde del Municipio de Masagtiamur ¥

[ L)Lk

Luz Apgela Melo
Represenhtante UNICEF
Testigo de Honor
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ANEXO: HOJA DE CALCULO DE PRESUPUESTO

Fecha: 2302018
Pals: Honduras
Compaonente / Efecto de Programa: mmmhnmrlmmmxmmmgmﬁnuuw
Asociado Implementador: Municipalidad de Intibuca
Oficial{es) Responsable(s): Saida Margoth Rivera Mega( Oficina Municpal de Nifiez y Juventud) y Cristel Merary Urgusa Dubon (Gerente Desarrolio Social)
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Taleres para capacitar a adolescenles en lemas de participacion, derazgo, construir
agendas, establecer didlogo con auloridades, con énfasis en &l empoderamiento de

las mujeres adolescentes.

Sector 1 fio Bianco,
Sector 2 San
Micolas,
Sacior 3 Valle de
Azacualpa,
Seclor 4 Chiigataro,
Saecior § Mixcure,
Secior 6 San Jose,
Sector 7 Ologosi,
Sector B Centro.

Dficina de Nifios,

30,500.00

Dos talleres de consullas con adolescenies para priorizar temas de agenda politica

sobre de nifex y adolescencia para su incorporacion a les Planes de Desarrolio
Municipal, Planes anusles y Planes de inversion municipal

casco urbano

Dficina de Nifes, = 22,300.00

Un cabildo abierio centrado an la nifez y adolescencia

Orficina de Mifies,
Adolenientas y

Capacilacion y suminisiros de la Red de Comunicadores Infantiles para la promocion

da derechos de la nifiez y adolescencis [“suminsiros sol0 2 nuevas redes]

—
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World Visim‘

Por los nifios

CONVENIO MARCO DE COOPERACION ENTRE WORLD VISION
HONDURAS Y LA MUNICIPALIDAD DEL MUNICIPIO DE INTIBUCA,
DEPARTAMENTO DE INTIBUCA, HONDURAS, CENTRO AMERICA

World Visién en Honduras, representado en este acto por su Director Ejecutivo,
Jorge lIsaul Galeano Rosa, Ingeniero Agrénomo, mayor de edad, casado, de
nacionalidad hondureiia, identidad No. 0801-1976-00126, con domicilio en la ciudad de
Tegucigalpa Honduras, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo de la Asociacién
Vision Mundial Honduras en adelante “WVH" y la Municipalidad de Intibuca,
departamento de Intibuci, Honduras, en adelante “La Municipalidad”, con domicilio
legal, Municipio de Intibuca, Departamento de Intibuci, Honduras, representada por el
Alcalde Sr: Norman Alexander Sanchez Melgar, con identidad No.|006-1969-
00388, en su cardcter de Alcalde *Municipal. Acuerdan en celebrar el presente Convenio
Marco de Colaboracién /Cooperacién sujeto a las clausulas siguientes:

DECLARACIONES
World Vision Honduras
4

World Vision, es una organizacién cristiana de desarrollo, promocién de justicia y
atencion a emergencias, dedicada a trabajar con los nifios y nifias, familias y comunidades
para superar la pobreza y la injusticia. Inspirado por sus valores cristianos. World Visién
se dedica a trabajar con las personas mds vulnerables del mundo, sin distincion de
religion, raza, etnia o género, especialmente el de los nifios. Creada en 1950 para atender
a huérfanos asiiticos. :

Como World Vision:
a. Servimos a 100 millones de personas alrededor del mundo
b. Trabajamos en 98 naciones
c. Beneficiamos directamente a mis de 3.6 millones de nifios y nifas.

En Honduras, World Visién inicié su labor &n 1974, como respuesta urgente al Huracan

Fifi, brindando apoyo directo a los damnificados por las inundaciones y estableciéndose
como Oficina Nacional en 1979.

World Visién Honduras implementa programas y proyectos enmarcados en tres grandes
areas estratégicas: Adaptacién al Cambio Climdtico, Habilidades para la Vida y
Empleabilidad Juvenil y Prevencidn de la Violencia en contra de la nifiez; por medio de

financiamiento proveniente del patrocinio de nifias y nifios, de cooperantes y donantes
privados e individuales.

Su contribucién al Pais es en tres regiones geograficas: Nor Occidente, Corredor Lenca
y Centro Sur Oriente de Honduras. Con presencia en 70 municipios, 652 comunidades
con un impacto en 82,823 Nifos y jévenes, 118,000 familias con una Poblacién
participante de al menos 498,000 personas.

Paginal|é
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WVH tiene sus oficinas en la Colonia Montecarlo, al final del Boulevard Morazin, esquina
opuesta del Gold’s Gym, apartado postal 3304 PBX: (504) 2216-6600 /2216-6601, FAX
(504) 2221-7028 /2221-7029. Direccion electronica: htep://www.wvi.org/es/honduras

La Municipalidad de Intibuca es el 6rgano de gobierno que ejerce y extiende su
autoridad en la poblacion de su territorio y es la estructura basica territorial del Estado
y cauce inmediato de participacion ciudadana en los asuntos publicos; con autonomia y
capacidad de gestion de acuerdo al articulo 12 de la Ley de Municipalidades vigente.

La Municipalidad promueve procesos de desarrollo a nivel de todas las comunidades de
su término municipal y trabaja de la mano con las Organizaciones de Base Comunitaria
para impulsar procesos de autogestion.

CONSIDERANDOS
Ambas partes consideran que:

|. Existen las condiciones, los intereses y el potencial para el fortalecimiento de las
capacidades de las personas y sus organizaciones de manera integral y para
alcanzarlo se requiere de la contribuckdn de recursos técnicos, econémicos e
intelectuales de ambas organizaciones.

2. Es conveniente unir esfuerzos para lograr los objetivos institucionales en comun;
asi como el uso de las tecnologias y medios electrénicos para el fortalecimiento
y ampliacion de los procesos de aprendizaje y gestion del conocimiento.

3. Es oportuno complementar recursos de todo tipo para la implemennclﬁn con
calidad de los programas y proyectos compartidos.

4. Estan conscientes de sus responsabilidades y esperan que con la firma del
presente convenio, se inicien y fortalezcan acciones conjuntas que contribuyan al

bienestar integral de las nifias, nifios, adolescentes y jovenes igual que sus familias
y comunidades.

CLAUSULAS:
PRIMERA: OBJETO DEL CONVENIO
El ubiet:- del presente convenio es fortalecer las relaciones de coordinacion,

cooperacion y trabajo en asocio y complementariedad de esfuerzos y recursos para
contribuir al desarrollo y transformacién integral de las personas, especialmente las

Padgina 2|6
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ninas, nifios, adolescentes y jovenes, sus familias y comunidades por medio de sus
programas y proyectos.

SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONVENIO

Dada la naturaleza de operacion de World Vision Honduras y de las Municipalidades/
Mancomunidades, el presente convenio se ejecutari a través de los Programa de Area y
sus Areas de Enfoque Primario y Proyectos de Desarrollo segun la zona geogrifica del
pais. Solo en caso de programas o proyectos e iniciativas muy especificos desprendido
de este convenio marco se firmardn cartas de entendimiento adicionales via adenda al
convenio.

TERCERA: RESPONSABILIDADES TECNICAS OPERATIVAS

Ambas Instituciones asumen las responsabilidades necesarias para realizar las acciones
que surjan en el marco del presente Convenio. Los elementos operativos de este
convenio serdn abordados por el liderazgo de los Programas de Area y la Unidad de
Desarrollo Comunitario o en su defecto las Unidades Técnicas Municipales segin lo
designado por el Alcalde o Alcaldesa. Entre algunas lineas especificas para la
coordinacion, estan:
|) Abordaje de las Organizaciones de Base Comunitaria para su empoderamiento.
2) Promocion de la proteccion de los derechos del nifio y nifa.
3) Fomento de procesos conjuntos en los*centros educativos, por medio de las y
los docentes, padres y madres de familia.
4) Procesos para potenciar iniciativas empresariales con jévenes, mujeres,
productores y productoras.
5) Procesos de formacién dirigidos a facilitadores y facilitadoras en temas de
emprendimiento empresarial.
6) Implementacién de proyectos que potencien las habilidades para la vida, Ia
proteccion, conservacion y uso racional de los recursos, cultura de paz entre
Otros.
7) Implementacion de estrategias con la poblacién atendida para asegurar la
sostenibilidad de los procesos de desarrollo emprendidos.
8) Otros de comin acuerdo

CUARTA: RESPONSABILIDADES DE WVYH

WVH contribuira con la Municipalidad/ Mancomunidad a impulsar procesos e

intervenciones encaminadas a:

= Priorizar las intervenciones programaticas en las comunidades mis vulnerables de
acuerdo a su modelo de desarrollo en el drea geogrifica de influencia

= Acompanar a la municipalidad en el proceso de elaboracion y actualizacién de Planes
de Desarrollo Comunitario y Planes Estratégicos Municipales.

= Apoyar la agenda municipal en pro de la nifiez y juventud en base a la propuesta
programatica institucional.
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Contribuir al empoderamiento de las Organizaciones de Base Comunitaria a través
de su lideraago para el empoderamiento del tejido social a fin de lograr mayores
niveles de desarrollo con enfoque de género.

Promover las habilidades para la vida con ninas, niiios, adolescentes y jovenes en
Centros Educativos en coordinacion y acuerdo con las redes educativas.

Impulsar procesos de fortalecimiento de capacidades de actores y organizaciones
clave sobre adaptacion al cambio climatico.

Apoyar en la realizacion de procesos. eventos e intervenciones para prevenir la
violencia en contra de la niiez.

Complemensar el desarrollo de pequerios proyectos a nivel comunitario orientados
al bienestar y proteccion de la niiiez.

Realizar el pago de impuestos personal de los empleados en la jurisdiccion de las
sedes fisicas de la organizacion en el municipio,

Continuar la implementacion de programas y proyectos en el territorio en comun
acuerdo.

Realizar kb adecuada rendicion de cuentas de las intervenciones realizadas en €

termino municipal a través de sus programas y proyectos.

QUINTA: RESPONSABILIDADES DE LA MUNICIPALIDAD de INTIBUCA

La Municipalidad se compromete con WVH a:

v

Promover la integracion y complementﬁriedad de los programas y proyectos
implementados en su #rmino municipal a fin de eficientar la calidad, cobertura e
impactos.

Generar los espacios pertinenses a nivel local y municipal para el empoderamiento
del tejido social a fin de lograr mayores niveles de desarrollo.

Asegurar el proceso de elaboracion, actualizacion y ejecucion de planes.de desarrollo
del municipio y de las comunidades.

Promover medidas y mecanismo para la proteccion del medio ambiente y la
generacion de espacios para el fortalecimiento de capacidades de actores y
organizaciones clave del municipio en adaptacion al cambio climatico, habilidades
para la vida y prevencién de la violencia en contra de la niiez,

Incentivar y promocionar las actividades industriales, comerciales y de
emprendedurismo para la poblacionjuvenil

Promover d arte, el turismo, la cultura, la recreacion, fa educacion y el deporte para
el desarrollo local y la prevencion de la violencia.

Coordinar las medidas y acciones higiénicas que tiendan a asegurar y preservar la
salud y bienestar general de la poblacion, especialmente de las nifias y nifios para su
bienessar integral.

Brindar espacios a WVH en los cabildos abiertos municipales para la rendicion de
cuentas de sus programas y proyectos en € territorio.

Cooperar con WVH en la exoneracion del pago de los impuestos por concepto de
bienes inmuebles de las sedes fisicas de las oficinas en su territorio dado que WVH
no es un Entidad con fines de lucro.

De acuerdo a disponibilidad brindar espacios fisicos para el funcionamiento de fas
oficinas de World Vision.
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SEXTA: ENLACES INSTITUCIONALES
WVH designa a la Gerencia del Programa de Area como su representante para

coordinar las actividades a llevarse a cabo bajo el presente convenio Marco, por parte
de la Municipalidad de Intibuca, Intibuca Licdo Ricardo Fiallos.

SEPTIMA: SALVEDAD

Las actividades que se desprendan del presente convenio marco no implican
necesariamente erogaciones ni compromisos financieros para ningunas de las
instituciones firmantes pero sera intencional la bisqueda de recursos externos y acordar
de manera especifica iniciativas en las cuales la coinversién sea posible segin la realidad
financiera y técnica de ambas partes.

OCTAVA: VIGENCIA DEL CONVYENIO

El presente convenio tendra una duracion de cuatro (4) afios a partir de su suscripcion;
sin embargo, cualquiera de las partes podra rescindir el mismo mediante comunicacion
escrita, efectuada en forma fehaciente, con una antelacién no inferior a treinta (30) dias
calendario, sin detrimento de la finalizacion de los programas y proyectos que se
estuvieran ejecutando,

NOVENA: COMUNICACION

Las partes firmantes se comprometen a crear, Jos mecanismos adecuados para mantener
una comunicacion permanente, fluida, oportuna y eficaz entre ellas, con el propésito de
garantizar el cumplimiento optimo de este convenio marco de cooperacion, respetando
la naturaleza y forma de trabajo de ambas instituciones. El presente convenio se celebra
sobre la base de la buena fe, razon por la cual las partes acuerdan que, en caso de
producirse alguna controversia ylo discrepancia en su aplicacion, interpretacion,
ejecucion o eventual incumplimiento, dispondran de sus mejores esfuerzos para lograr,
mediante el trabajo directo, una solucién armoniosa.

DECIMA: MODIFICACIONES

El presente convenio podra ser modificado o adicionado por acuerdo entre las partes,
debiendo ser por escrito y con treinta dias habiles de anticipacion.

DOCEAVA: INTERPRETACION

Las partes manifiestan que el presente convenio es producto de su buena fe, pero en
caso de duda o discrepancia sobre su contenido o interpretacion lo resolveran en forma
voluntaria y de comun acuerdo entre las partes.

Ambas partes declaran su conformidad con el presente Convenio, para dar fe de lo cual

lo suscribimos en dos ejemplares, en el municipio de Intibuca, departamento de Intibuca,
Honduras C.A., a los 23 dias del mes de marzo de dos mil dieciocho.
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Por los nifias

Suscriptores:

Departa grito de Intibuca.

fe nifiez y juventud

Centn:- Cristiano Gerizin
Yamaranguila Intibuca PA Lenca
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KOICA- £ Jaons,
Encuesta sobre la demanda de voluntarios de KOICA Amigos del

Mundo (Worid Friends)

1. Tipos de envio de vofuntarios
Voluntarios generales de XOICA ( x )

[' <Referenclas> _[
| VolurtBrics generles de KCICA: Se induye & el eGuipc de voluntarics tcdos Gs exp@tos mayores de 19 afios &on
n'vel educativo e rienda requerida, con excepcidn de miembros del voluntaiiado Dr@am KOICA y sé€niors. |

2. Sumario de {a entidad receptora de voluntarios de KOICA

Pals Houduras ::?:::1:’: de Alcaldia Municipal de Intibucs
Administrackin pribilca { x ), ), Agriadthura, siMouRure ) Saud( ),
Categoria Bhersia ¢ nodt ~)’< Bucacidin( y pesca( )
especialidad del Blenestar Sodal E‘:a‘zg::
voluntariado Entidades para Fomilias ¥ Mujeres de destino
Contactode I3 Direcciéon Bo. El Centro, contiguo al mercado
entidad de destino ; ; ==
de voluntarios Teléfono 2783-0064, Corveo Alcadaint buca @gm
2789-0660 | electrénico 2H.Com

3. Descripcion de actividades de voluntarios de KOICA

1) Olrjetivo del establecimiento y piincipales trabajos de 1a entidad
Objetive del establecmiento de I3 entidad ;
La Alcaldia Munidpal es @ régimen politieo deserminado a través de la Constitucidn, por voluntad suprema del
puseblo, para la gobemanza ded munidpio siende lo autoridad lo3l, on este @399 de Intibucd. Organiza su
| funcionamiento para eondudir el desarrollo y bienestar de su poblacion en e mbito polfieo, econdémieo y social.

Principales trabajos de i3 entidad:

Crear, reformar v deiagar los inshumentos normativos locales; Pioveer servidas sociales a bavés de programas y
proyectos eon énfasis en la educacidn, la salud y el empleo; Planear el desatollo urbario d¢e&d municipio; Celebrar
asambleas de aardcter consulivo en cabildos abierks con representantes ¢ge organizacones locles, comunales,
sociales, gremiales, sindicales y ecoldgicos.

L3 Oficina Municipal de la Mujer (OMM): *

Es el mecanismo local aue integia institucones publicas v privedas paia llever a cabo las accones que eontempla la
Poltica Nadonal de fa Mujer, asi conbibuir al ejerccio de ios desechos humanos de Ias mujeres en el municipio.
Coordina eon e Institt/4o Nacional de Ia Mujer (INAM) v Comités de Apoyo, planes opeiativos aue introaren los
intereses Y necesidades de las mijeres, gestiona proyectos eon perspeéativa de género, capacita e informa a las
mujeres sobre sus derechos, fomenta la partiapaodn, el liderazgo v 1a toma de dedsiones de las mujeres en

503005 locales.

2) Fechas y horarios laborales de la entidad (Ej. Lunes a viemes, de 9:00 h a 18:00 h):

El horario de la valuntaria seria de lunes a viernes, de 8:00 h a 17:00 h (Induye 1 hora de almierao)

3) Aceptacion o rechaao sobre la continua recepcién de voluntarios: Nuevo { x ), Sucesor ( )

4) Informacién del colega
Nombre: _Maria Angela Oominauez Meigar, Teléfono: 96023438, Corres eleto.: mdoinguezmaiGar@vahos.com_
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5) Actividades voluntarias de otras instituciones ademéas de KOICA durante ios ultimos dos aifos a la
fecha da ja encuest?

- Ninguna (No se ha terido voluntario)

6) Descripcién de beneficlos de programas o proyectos de AOD (»Incluir nombre de pals donante,
enfidad efecutora; proyacto y deratine snhra 13 asistencial.

“Pigyecto de Aresa a la Justida y Cese a la Impunidad para Mujeres Sobievivientes de Violenda“, es finanGado por
la Union Europea y eecutaca por ASUN®G. Su Tin es desarrollar @paddades en los operagores de justcia y

habllidades de esnpoderamiento en las mujeres para la prevencidn de violencla. la inversidn estmada en Intibucd es
ge 5,600 Eui0s.

- ]
somo referencia ia descripcion de trabajo)

# EOrdw duisladayradn wf (PO do irebasa, w ENED dy octivalaiar volurdnrien of mane v du voiursares ¥ 30bve rsapares
de/ trabafo volurterio. -

La voluntaria trabajaria ¢on la Oficina Municipal de la Mujer, con I3s Redes de Mujeres y con Centros Educativos.

a) Oficing Munidpal de la Mujer (OMM)

- Plnifi@cdn y oioanizacddn de @padtaciones en las comunidades sobre prevendén de violencla,
emprendimientos y saiud sexua reproductiva

- Coordinacion de chanas sobre seguridad alimentatia nutridonal

- Apoyo en las actividades diarias contempladas en el plgn opeiativo y asesoria a la OMM en s funciones

b) Redes de Mujeres

- Desarrollar apadtaciones sobre liderazgo, autoestima y empoderamlento
-  Fortalecer concdmientos sotre derectios humanos de s mujeres

- Aeompaiiar actividades con los actores loles

¢) Centros Educativos

- Coordirmr dratlas y talleres sotve prevenddin de embarazos en adolescentes y autoestima con alumnos de
7mo a 9Ino giado, ada mes

La Alakdia Munidpal cuenta con 60 emplaados, de ks cuales 6 trabajarfan directamente con la voluntania.
l

8) Idioma
- Idioma necesario para las actividades voluntarias: _Espafiol
- Idioma nepesanio en la vida ctidiana: _Esoaiiol o

9) Disponibilidad de espacios y equipamientos de tabajo

Oficir de trabajo ( x ), Eaaitorios ( X j, Computadoras ( x ), Impresmias ( x ), Teleionos ()
Demds equipamientos suministrados ( )

4. Requisitos para voiuntarios de KOICA
1) Género : Hombre ( ), Muger ( x ), No importa () / Elegir uno

2) Nivel educativo : Esousla secundaria (), Licendatura con espedalizacién (), Licendanua ( x ), Maestna (),
No importa ( ) /Eiegirentrely 3

3) Experiencia laboral : M3s de ( ) meses, Mas de ( 2 } artos, No Tmportza { )
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5. Informacién de laregion y la vida cotidiana

el
e, s WORLD
‘2‘.‘,:? FRIENDS

Qa o, — a -r
“’.“:;‘e Go ia Departamento de Intibucé en el Mapa de Honduias
Ubicacidn
gesgrifice en
el maps
| Poblacién 1] T
reglomal 63,287 personas | m"'"' » 193 Kim
Ciudad grande ( ), Ciudad | Treanspoite para
Tipo de ciudad | mediana o pequefia ( ¥ ), Pueblo | Nenar hacta la Avién (- ), Coche (x),
() canita| Tren { ), Autobis (x)
Costo de Thmbo del viaje
manutencién 500 dblares estadounidesises c:::'d’:m fiorad wSEHMS
(mansual) PR s 250 ddlares estadounidenses
Vivienda Ofredda por la entidad { ) DomRordo{ ). @msa ( ) AoMtarer® ( x), Aidends olica ( ), Otroe( )
No ofrecdda oo Ia institucidn ( x ) '
110v ( x ), 220v ( ),
110vy 220v compatitle{ )
Electricidad | Vimero de frecuenda de cortes c’"ﬁ‘:‘s" / Calefaecin ( )
eléctricos (S ) S Anicihnado Ate acondicionado ( x )
Tiempo de duracidn del corte
Yldrico (1hera)
Sequiv (), )
Relativamende sequio (x ), o . Hosptlzjl gerieral (x )
Seguridad Normal () Instalaciones Qlinica ( x )
neliGroso ( S‘ médicas Centio saniarfo ( x)
Muy peliyroso () Nuo ()
VYacunadén
necesana
Actuales
actividades de | Ninguna
voluntarios de
KOICA
_ Omag E! municipio de Intibuca es la sequnda dudad mas inyartante del departamento, en su 201
mfo.lmaciones esta @ LAguna de Chiligatoro, el Valle de Azacualpa, la Cascada de RIo Giande donde se
uhles-de Ia realizan achividades (e reyeaddn. Tembién cientan con talleres de trlares donde mnfeaionan
1effibn _ vestimenta hadicional y es muy visitado por l0s turistas.
(calagﬁelishms Su dima es frio, eon temperaturas entre 12 y 20 giados. 13 economia d el muniGpio se centra
mﬂlt?na'::, en el cultivo de hortaltzas y gianos bédsicos, tiaismo, ganadera y produeddn de Gafé.
articu
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KOICA~ €74 womo
waqyud w* FRIENDS
necesarios) | Entre ks festividades 1elevantes estdn: Ferla patronal el 15 de Enero (Ciisto Negro de Intibucd);

la Semana Santa; B Guancasoo que se celebia en la feria patronal como tradicdn ancestral. E|
| festival de "La Papa” en el mes de agosk.

| 135 enfermedades eomunes (por bemparada) son las respiratorias.

6. Fotografias (Adjunte unas 5 fotos)

OMM capaditando a muieres
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Les entregamos dicha solicitud oficial para los voluntarios de KOICA
(Amigos del Mundo).

Nombre: Norman Alexander Sanchez Melgar

Cargo:_ Alcalde Municipal
Nombre de institucién: _Alcaldia Municipal de Intibuca
Fecha: 20/Marzo/2018

Firma: {li‘
S

Compafern deé trabajo
Nombre: Maria Angela Dominguez Melgar
Cargo: Coordinadora de la Oficina Municipal de la Mujer
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