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Atribuciones

* Velar porque se cumplan las Leyes, Reglamentos, Ordenanzas, Acuerdos y
demas Disposiciones Corporativas por parte de los Funcionarios y Empleados
Municipales.

+ Evaluar en forma permanente el Sistema de Control Interno y efectuar
recomendaciones, de tal manera que sirva para mejorar la eficiencia de las
operaciones.

* Efectuar un seguimiento adecuado para cerciorarse del cumplimiento de las
recomendaciones formuladas en informes de Auditoria anteriores.

» Coadyuvar en el cumplimiento de los objetivos establecidos por la Honorable
Corporacion Municipal, bajo el marco de la transparencia en beneficio de la
comunidad.

* Verificar el cumplimiento, la suficiencia y validez de la estructura de control
interno disefiado e implementado por la administracidn en concordancia con las
normas generales de control interno que emita el tribunal superior de cuentas.

* Comunicar sobre los resultados de las auditorias o investigaciones especiales
que realice, conforme a la ley del tribunal.

» Comprobar que los funcionarios responsables tomen las medidas apropiadas
para dar cumplimiento a las recomendaciones que contienen los memordndum
e informes de auditoria o investigaciones especiales de auditoria aceptadas por
la administracion, tanto los preparados por la auditoria interna como por el
tribunal superior de cuentas o por cuales quiera otros auditores externos.

* Practicar auditorias o investigaciones especiales de auditoria en el momento
gue considere oportuno y al rubro que considere necesario.

* Presentar a la corporacion municipal y al tribunal superior de cuentas un
informe escrito de cada auditoria o investigaciones especiates de auditorias que
se lleve a cabo con los resultados, conclusiones y recomendaciones necesarj;




