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l. INTRODUCCION

La Procuraduria General de la Republica (PGR) fue creada
mediante Decreto No. 74 para representar los intereses del
Estado, su marco legal es su Ley Orgéanica de fecha 11 de Marzo
de 1961,

La PGR tiene por mandato constitucional ejercer la
representacion legal del Estado, por ende su rol es defender y
proteger los intereses del Estado de Honduras, a través del
gjercicio de las acciones judiciales en el ambito nacional e
internacional en las materias que en derecho compete, ademas
en su estrategia institucional plantea el Fortalecimiento
Institucional permanente. En materia de Derechos Humanos la
Procuraduria General de la Replblica es la responsable de dar
respuesta a las denuncias y demandas que se interponen ante
el Sistema de Derechos Humanos y le corresponde dar
seguimiento a la adopcion de las recomendaciones que le hace
la Comision Interamericana de Derechos Humanos (CIDH).

La PGR, para el cumplimiento de sus atribuciones y desarrollo
de su misién, efectia multiples acciones como ser la
Procuracién, Supervision y Auditoria Judicial, la Emision de
Opiniones y Dictamenes, que conllevan a una serie de acciones,
actividades y tareas por y a favor del Estado de Honduras, para
la defensa de sus intereses; dicha actuacién se desarrolla a lo
largo del territorio nacional, contando con una oficina central en
la Ciudad de Tegucigalpa y oficinas regionales en algunas de las
ciudades méas importantes: San Pedro Sula, La Ceiba,
Comayagua, Choluteca, Danli, Olanchito, Juticalpa, Santa
Barbara y Gracias, en funcién de una estrategia para ampliar la
cobertura todo el territorio nacional lo que implica una mejor
representatividad por parte del Estado de Honduras en cuanto a
la prosecucién de los juicios promovidos en los diferentes
juzgados del Pais.

En materia Penal, la Procuraduria General de la Republica en su
ejercicio presenta requerimientos por delitos contra el ambiente,
defraudacién fiscal, en delitos de estafa o fraudes cuando la
victima es el Estado de Honduras, dafios al patrimonio cultural
de la nacién, igualmente se coadyuva en su condicion de
Representante Legal de la victima, el Estado de Honduras en
todos los delitos cometidos en perjuicio de la Salud y
Administracion Publica, la economia nacional, seguridad interior
y exterior del Estado, la fe publica, acciones de privacion de
dominio, usurpaciones de bienes que forman parte del patrimonio
nacional; asi como la aplicacion de medidas simplificadoras
como conciliacién, suspension y condicion de la persecucion
penal. Ademés de revisar y entablar acciones de
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Responsabilidad Civil provenientes de delitos ante el Juzgado de
Ejecucion competente.

La PGR en materia Civil se interponen acciones provenientes de
las distintas Secretarias de Estado tales como Demandas de
Ejecucién de Titulos Extrajudiciales en virtud de resoluciones
firmes emitidas por la Direccion Ejecutiva de Ingresos por
incumplimiento de obligaciones tributarias y/o aduaneras y
Tribunal Superior de Cuentas para el pago de responsabilidades
civiles o administrativas, Secretaria de Estado en los Despacho
de Desarrollo Econémico, Comision Nacional de Bancos y
Seguros, Oficina Administrativa de Derechos de Autor y
Conexos, estos por incumplimiento de la Ley, asi como
demandas ordinarias de Pago y Ejecucién de Titulos Judiciales.
También se promueven demandas ordinarias por Via de
Repeticion, por erogaciones de los recursos financieros, que
como consecuencia, hayan condenado al Estado de Honduras a
pagar diversas cantidades de dinero, contra los ex funcionarios o
empleados que hayan emitido el acto que declarado nulo en via
judicial.

En materia Ambiental se ejecutan resoluciones emitidas por el
Instituto de Conservacion Forestal.

En materia Laboral La Procuraduria General de la RepUblica
requiere de pago extrajudicial o judicial a las empresas o
Instituciones infractoras del Codigo del Trabajo; Se promueven
Demandas Ejecutivas de Pago, provenientes de Titulos
Extrajudiciales de la Secretaria de Estado en los Despacho del
Trabajo y Seguridad Social. Revisar y contestar Demandas
Laborales interpuestas contra el Estado de Honduras a través de
las distintas Secretarias de Estado y entes Desconcentrados;
ejercer la representacion personal en los juicios laborales
incoados en contra del Estado de Honduras a través de la
Procuraduria y los directamente promovidos contra la PGR y
asesorar en Materia Laboral a los Secretarios de Estado y Entes
Desconcentrados y otros.

En materia Contenciosa-Administrativa se contestan todas las
demandas interpuestas contra el Estado de Honduras a través
de las distintas Secretarias de Estados y entes desconcentrados,
en la cual se reclama la Responsabilidad Patrimonial del Estado;
asimismo promover Demandas Ordinarias solicitando la
Lesividad de un Acto Administrativo Lesivo a los intereses
econodmicos del Estado.



IV. MISION Y VISION INSTITUCIONAL

V. OBJETIVOS ESTRATEGICOS
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IX. MATRIZ PLAN OPERATIVO ANUAL

A continuacion se presenta la Matriz de Plan Operativo Anual para el periodo fiscal 2017, detallado por Direcciones
Gerencias, Sub-Gerencias y Unidades que conforma la estructura organica de la Procuraduria General de Ia

Republica.

Es importante resaltar que cada objetivo plasmado en este Plan Operativo Anual est4 vinculado con el Plan
Estratégico Institucional 2014 — 2018 de la Procuraduria General de la Republica.

1. DESPACHO PROCURADOR GENERAL (MAE)

Responsable: Abogado Abraham Alvarenga Urbina

CONTRIBUCION AL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2014-2018

EJE ESTRATEGICO (EE) LINEA ESTRATEGICA (LE)
LE1 [Fortalecimiento del Marco Legal
LE 3 Mejorar el posicionamiento de la PGR dentro del
Gobierno Nacional y Operadores de Justicia.
LE 4 Mejoramiento del proceso de articulacion para la
defensa del Estado.
b s " -l Lg 5 | Mejoramiento de los mecanismos de Coordinacion y
Fortalecimiento  Institucional cobertura regional.
LE6 Fortalecimientos de los procesos de manejo y calidad de
la informacién.
LE9 Fortalecimiento del Recurso Humano mediante nuevas
contrataciones
LE 11 Fortalec?miento en materia de arbitraje Nacional e
Internacional
LE 2 Promover sinergias con Universidades e Instituciones
Homologas.
e . Establecimiento de una red de relaciones técnicas
EE 2 Fortalecimiento del Capital Humano |LE 4 itinaiiscionsles
LE7 Fortalecimiento en terr!éticas de DDHH, Impugnaciones,
Repeticion contra funcionarios y Ambiente.
LE1 Incrementar alianzas y sinergias de Cooperacion
EE3 | Transparencia y Visibiidad L
LE3 Reingenieria de las Direcciones técnicas y

fortalecimiento de las mismas
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OB2, Promover, representar y defender los intereses def
Estado de Honduras en que fuere parte.

0OB2.A1.51.
Seguimiento y
ravigion de las

OB2.A1. R luci Demandas
Seguimiento a d.?iiﬁféinc?fgﬂﬁé? Contestadas 1
Demandas del Estado.de
Emplazadas contra | Honduras.
el Estado de
Honduras OBZA1SZ. Firmar | Defensas Pravias 80
demandas Oposiciénala
ejecutivas. Cuantia 15
0B2.A2.51. Analizar
y firmar las
Damandas incoadas
por el Estado de
Honduras en &l
Juzgado de fo
Contencioso-
OB2 A2 Promover Adminislrativo.
Demandas por el 0B2.A2.52. Analizar
Estado da Honduras | y firmar las
en los diferentes Demmarndas incoadas Demandas, 930
Juzgados de lo por el Estado de Promovidas
Contencioso- Honduras en el
Administrativo, Juzgada de lo
Laboral y Civil, Laboral.
(OB2.A2.83 Analizar
y firmar {as
Demandas incoadas
por el Estado de
Honduras en &f
Juzgado de Leiras
Civil.
0B2.A3.51.
Representar al .
0B2A3, Estado de Honduras A;‘:}L:?;a':s 2
Representar a en Audiencias en e}
Honduras en Exfranjero,
Extranjero gn QB2.A3,52. Realizar
denuntias y reuniones en
demandas en las seguimiento a casos
que el Estado fuera | en materia de DOHH fnf d
parte y gestionar incoados ante [Rlenrrr.les N 2
reuniones en Materfa | Comision y Corte unianes
de DDHH. Interamericana de

Oerechos Humanos
y &l CIADI.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

ARO 2018
OBJETIVO | RESULTADO DI BRs. FREPUCED § KN fUAD Trimestre | Trimestre |l Trimestre Il Trimestre IV
OBJETIVOS FINAL ANUAL
Elrlwialmlslolalslolulo
OB1.A1. Seguimiento alas
acciones realizadas por las
difentes dependencias y Informe
comités de laPGR y Ejecutivo .
presentacion del Plan de
Trabajo 2018.
0B1. Conlex alizar al nuevo
Procurador General de la 0B1.A2. Revision y Mision,
Repiblica sobre las principales |evaluacién de misién, Vision,
acciones ejecutadas duranie la | vision, valores, objetivos y Valores,
(l§ma gestién en &l ambito politicas institucionales. Objetivos y 1
operafvo y administraivo de la |(En cumplimiento a los politicas
PGR a fin de dar continuidad a | lineamientos de los entes | Institucional
la planificacion estralegicaen  |rectores en la materia TSC y | s Ratificados
cumplimienis a los ohjetivos SCGG). y Aprobados
insftucionales enmarcados en -
" Formulado !
0OB1.A3. Garantizar la
formulacién de la nueva PEI 1
Planificacion Estrategica Aprobado
Institucional PEI 2018-2022.
PEI 1
Socializado
Demandas
415 60 48 51 7 48 26 16 33 28 " 23 14
0B2.A1. Seguimiento a e
Demandas Emplazadas Defensas
Cafira sl Estado da Préiias 80 7 6 7 ] 8 T 4 7 8 7 T 4
Honduras 2
i (B e ] T R R D ) [ Sl (i R
la Cuantia
OB2. Promover, representar y 0B1.AZ Promover
defender los intereses del Demandas por el Estado de
Estado de Honduras en que Honduras en los diferentes | Demandas 830 mltsel o Ll alt e e lial ol el el
fuere parks, Juzgados de lo Contencioso{ Promovidas
Administrativo, Laboral y
Civil,
OB1.A3.Representar a
Honduras en el Extranjero
en denuncias y demandas | Audiencias
en las que el Estado fuera Asistidas £ : 3
parte y gestionar reuniones
en Materia de DDHH.
Informe,
0B3. Garanfizar que las Monitoreo y s
diferentes Dependencias y las | OB2.A1. Seguimiento Seguimiento
Oficinas Regionales de la oportuno a las diferentes
Procuraduria General de la dependencias y Oficinas | Informe para 4 ] 1 1 1
Replblica reaficen en frma | Regionalesque conforman Finanzas
eficaz y eficients el la PGR a fin de garantizar
cumplimiento de sus una eficiente ejecucion del nfotme da
obligacicnes y atibuciones PEl y POA. Visitasa 4 1 1 1 1
plasmadas en PEly POA, Reulonsiid
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0OB1.A1.53.
Elaborar proyectos
de respuesta para
Grganismo
solicitante, con [a
informacién enviada -
de las instituciones’
involucradas

B2, Evitar que denuncias
presentadas contra ] Estado, sean
elevadas a juicio ante fa Corfe
Interamericana de DDHH

0B2.A1. Presentar las
respuestas
comespondientes ante
¢l sistema
Interamericano

0B1.A1.51.
Solicitar
inforrmacién
pertinente a los
Ofganos
encargados de
investigasion.

0B1.A1.82.
Responder de
acuerdo a
informacion
proporcignada por
grganos
encargados de
investigacian.

Cficios (GTIDH)

60

OB3. Representar la PGR en
comisiones de las cuales la Sub
Procuraduria forma parte; DDHH y
otras que sean asignadas por la
maxima Autoridad Ejecutiva (MAE).

QOB3.A1. Asistira fas
reunionas y colaborar
con lo que soliciten,

OB1.A1.51.
Recibir invitacién

OB1.A1.52.
Confirmar
asistencia

OB1.A1.82.
Elaborar informe

Informes de
Reuniones

12
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3.0 SECRETARIA GENERAL

Responsable: Abogado Roberto Carlos Meza

CONTRIBUCION AL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2014-2018

EJE ESTRATEGICO (EE) LINEA ESTRATEGICA (LE)
EE 1 Fortalecimiento LE 1 | Fortalecimiento del Marco Legal
Institucional LE 10 |Fortalecimiento de metodologias, procesos y procedimientos
Fortalecimiento del LE 4 | Establecimiento de una red de relaciones técnicas interinstitucionales
EE 2 : Fortalecimiento de la Planificacion Estratégica, Operativa, Monitoreo y
Capital Humano LE6 Sequimi
eguimiento.

> PLAN DE ACCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

PRODUCTO FINAL /
OBJETIVO/RESULTADO | ,ACTIVIDADES SUB-ACTIVIDAD MEDIO g
VERIFICACION
Secretaria General
OB1.A1.81. Analisis, elaboracion y firma
del Auto de admisién de solicitud de
Opinicnes y Dictamenes (Firma del
Secretario General y Procurador General ‘
OB1.A1. Certificacion de la Replblica) _C,anrﬁgamba dela
de Dictamenes y Opinion/Dictamen Legal 128
Opiniones Legales. | OB1-A1.52. Remision del Expedientea | emitido l%wr la Direccion
; nr ' la Direccié i ; de Consultoria.
OB1. Realizar la emision y a Direccion Nacional de Consultoria
firma de Autos
correspondientes. OB1.A1.83. Certificacion de la
Opinion/Dictamen emitida por la
Direccion de Consultoria.
0B1.A2.81. Analisis, elaboracion y firma
del Auto correspondiente por parte del
OB1.A2. Elaboracion | gecretario Genep?al y Pmclljlragac;r General | Autos de Devolucion de
de Autos por de la Repiblica, Expedientes por 37
recuperaciones ya recuperaciones
realizadas por multas realizadas.
Fapaie. OB1.A2.52. Devolucion del Expediente.
OB1.A3. Elaboracion | OB1.A3.51. Andlisis, elaboracién y firma
y firma de autos de | del Auto correspondiente por parte del
admision para Secretario General y del Procurador
promover acciones General de la Replblica.
legales. Autos de admision y 1518
remision de expedientes.

0OB1.A3.52. Remision del expediente a
la Direccion Nacional de Procuracion
Judicial y Direccion General del
Ambiente.
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Unidad de Solvencias

PRODUCTO
OBJETIVO / RESULTADO | ACTIVIDADES POR SUB-ACTIVIDAD FINAL/mEDIO | CARTIOAD
VERIFICACION
OB3.A1.81. Analisis de .
OB3.A1, Recepciony | expedientes de Personas Numero de
seguimiento a Naturales. Constancias de
EXpedienlBS de solicitud Solvencias emitidas 4121
0OB3. Emision de Constancias | de Constancias de 0B3.A1.82. Emitir Constancias de a Personas
de Solvencia a personas Solvencias de Personas | Solvencias a Personas Naturales. Naturales.
naturales y juridicas Naturales.
0B3.A2. Recepcion y 0B3.A2.81. Analisis de )
seguimiento a expedientes de Personas Numer(_) de
expedientes de solicitud | Juridicas. Constgncnas_c!e
de Constancias de Solvencias emitidas 4322
Solvencias de Personas | OB3.A2.82. Emitir Constancias de aNPe'S”I"aS
Juridicas. Solvencias a Personas Juridicas. ks,
Unidad de Legislacién y Avisos Judiciales
PRODUCTO
OBJETIVO  RESULTADO | ACTIIDADES POR SUB-ACTIVIDAD FINAL /mEDIO | CANTIRAP
VERIFICACION
0OB4.A1.81. Recopilacion de
leyes, decretos, acuerdos,
reglamentos y sus respectivas
OB4.A1. Recepcion de | eformas que forman parte del Namero de
los ejemplares del ordenamiento juridico nacional. Decretos, s
Diario Oficial La Acuerdos ,Leyes,
Gaceta oagm.sz. lecturas, control y Reformas y mas
registro de leyes, acuerdos,
decretos, resoluciones y otros
0B4. Facilitar la informacion contenidos en el diario oficial
inherente al ordenamiento “| A GACETA”
juridico nacional y a la vez
brindar las respectivas
reformas e instrumentos 0OB4.A2.81. Dar atencién a
internacionales suscritosy | OB4.A2. Brindar la todas las solicitudes recibidas a
ratificados por la Repablica | informacién legal lo interno y externo de la PGR.
de Honduras y la diversa solicitada por los
informacion legal que empleados locales y =
requieran dichas instancias, | regionales de la #E?;::::;:? 868
Institucion asimismo | op4 A2 §2. Envié de respuesta
daa: rgspuesta I_as_ de las respectivas solicitudes,
solicitudes recibidas | 5 correo electrénico, copia
por particulares. fotostitica,
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

ANO 2018
OBJETIVO [ ACTIVIDADES POR PRODUCTO | CANTIDAD - s
Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
RESULTADO OBJETIVOS FINAL ANUAL - F m y m 7 ] A 5 ) N i)
Certificacion
OB1.A1. dela
Certificacion de Opinion/Dicta
Dictamenes y men Legal 128 10 T8 | |j2|1mB]12|)13|10] 9 |10] 5
Opiniones Legales. | emitido por la
Direccion de
Consultoria.
0B1.A2. Autos de
OB1. Realizar la | Elaboracion de Devolucion de
emision y firma | Autos por i
de Autos recuperaciones ya Expel:i:?m% 31 ? 1 20 25 15 5{} 30 1 5 9 5 3 32 5 B
correspondientes. | realizadas por recuperacione
multas y reparos. s realizadas.
0B1.A3.
Elaboracion y firma Autos de
de autos de admision y
admisién para seniakis do 1518 70 121|115 | 30 | 140 | 152 | 160 | 100 | 230 | 300 | 70 | 30
promover acciones | expedientes.
legales.
OBJETIVO/ ACTIVIDADES POR | PRODUCTO | CANTIDAD 20208
Trimestre | Trimestre Il Trimestre [l Trimestre IV
RESULTADO OBJETIVOS FINAL ANUAL E B M| A M ] 7 ry 3 R N B
OB2.A1.
23?:5;'3: y Numero de
documentos varios, Dﬁ‘;"r;‘g:“’s 8118 810 [ 800 | 798 | 780 | 650 | 700 | 740 | 680 | 600 | 610 | 500 | 450
que no requieren teclbidos
apertura de
expedientes.
OB2.A2.
0B2. Brindar de | Recepcion y -
manera eficaz, registro de Eumﬂzg ?iz
eficiente y documentos que pﬁuem 1332 180 | 100 (115| 90 | 92 | 120 | 80 | 125|110 | 95 | 137 | 88
oportuna el requieren apertura Expediantes
registro y control | de un nuevo P
documental, expediente.
logrando un OB2.A3.
desempefio que | Recepcion y Nimero de
cumpla las registro de Documentos
necesidades del | documentos Complementari 209 12 Bl13|18|24 |25 | 11|19 |21|20] 17| 14
usuario interno'y | complementarios a osa
externo. un expediente ya Expedientes
existente.
0B2.A4.
Recepcion, :
remision y entrega S:ﬁﬁ;ﬂ: Ze
de Constancias de | "~ - o " | 8455 820 | 805 | 760 | 680 | 870 | 760 | 450 | 800 | 550 | 740 | 670 | 550
solvencias en los de Sofencl
tiempos
establecidos.
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OBJETIVO [

ACTIVIDADES POR

PRODUCTO

CANTIDAD

ANO 2018

RESULTADO OBJETIVOS FINAL ANUAL Trimestre | Trimestre Il Trimestre lll Trimestre IV
F M A M J J A S 0 N D
Escrituras
OB5.A1, Enviar | Originales
circularesalss | Digitalizadas 60 5 &l 51 H]IE|S5E|5]|5]5]|8]5
instituciones .
publicas para la
recopilacion de
las escrituras Circula
originales en el Bn't’f” agﬁ 65 5 [s]|s5|10|s5|5]|s5|5]|5]|5]s
OB5Mantener | primer semestre o
actualizado el | del afio
Archivo de
Escrituras de Librosde
Bienes indira Din
Inmuebles del IndloeyDlgltaI
e 6 Documental | 18 vl 2tz e e el e la ]S
Honduras en | OB5.A2.. levantar de
cumplimiento | o] indice Eserituas
del articulo documental y del Estado
numero 19 digital de
numeral 5 de | aserituras
Laley estatales de Escrituras
Orgéanicadela | Bjenes Inmuebles | de Bienes
Procuraduria Inmuebles 60 5 S| 5181585015 5 | & 5 b
General de la del Estado
Republica a fin archivadas
de Guardary
custodiar las
escrituras OBS5. A3. Oficios que
Estatales. Fotocopiar y ingresan y
pedir al |.P. salen, y
Escrituras peticiones
identificadas evacuadas 24 2 o |l s R SE S o 868 S8 [0 I
como por entrega
inexistentes en el | de fotocopia
Archivo, en de escrituras
investigaciones. a usuario
Registro en
Libro de
0B Aessomses oo d B 10 [10|10]10f10f[10[10[10[10]5]s
las 0B6.A1, Prestar evacuadas
Instituciones | el servicio al al Usuario
del Estado de | pablico de
Hondura en asesorias y
procedimientos | consultas Servicio de
de materia verbales Formatos
Registral yde | relacionadasala | entregados
Tierras Unidad al Usuario, 32 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 1
Estatales previa
anotacion en
libro
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OB.1A2. Revision,

0B1.A2.51 Revision y
analisis del

expediente judicial en
el Juzgado respectivo

OB1.A2.52. Elaborar,
revisar, modificar y

elaboracion y modificacion
de contestaciones y demas mﬁ;ilgn de
escritos d""ab°j'a:?? 5|’°" de | demanda junto con el
procuradores judiciales de ;o .
las diferentes Instituciones :::::I;:;l respectivo Forion tétieaion 430
gubernamentales en las
demandas promovidas 0B1.A2.83. Elaborar,
contra el Estado de revisar o modificar
Honduras escritos varios segin
sea el caso. (Defensas
previas, oposiciones,
recursos, incidentes
nulidades
declinatorias)
0B1.A3 Asumir la 0B1.A3.51.
representacion legal del Elaboracién y
Estado, en las demandas | presentacion de Personamientos 72
promovidas en contra del | personamientos en
Estado de Honduras. los diferentes
(Segin solicitud) Juzgados.
LABORAL
CONTENCIOSOS Y PENAL | OB1.A3.82. Efectuar,
EN CUANTO diligencias de
RESPONSAEILIDAD CIVIL | notificaciones,
exhortos, entrega de
oficios y
mandamientos, y
otros.
0B1.A3.83.
Interposicion de
;mtf:s’,dr:?:g:s, Audiencias 61
contestacion de
recursos, medidas
cautelares ylo escritos
para impulso
procesal.
0B1.A3.54. Asistir a
las audiencias
sefialadas por los
Juzgados o Tribunales
0OB1.A3.55. Monitoreo
de expedientes Informes 55
judiciales
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OB1.A6. Representacién del | OB1.A6.51.
Estado de Honduras en los | Elaboracién y
procesos para la privacion | presentacién de
definitiva de bienes de personamientoenel | parsonamientos 14
origen ilicito Juzgado Especial de
Privacion de Dominio
con Jurisdiccion
Nacional.
OB1.A6.82. Asistira
Audiencias sefialadas
por el Juzgado.
Audiencias
(1 AP SIAFI 36
0B1.A6.53. CRIMEN)
Interposicion de
recursos y
contestacién de
recursos.
0OB1.A7.81
OB1.A7. Representacion del | Elaboracién y ;
Estado de Honduras, en presentacién de Personamientos 36
calidad de victima y como personamientos
coadyuvante de la acusacién
penal, en los casos
judiciales de alto impacto 0B1.A7.82.
que se ventilan en los Comparecer a cada
Juzgados de Jurisdiccion una de las audiencias
Nacional en Materia contra la | sefialadas en los
corrupcibn y contra la procesos penales y
Extorsién etapa de debate de )
juicio oral y publico Audiencias 3
OB1.A7.83.
Interposicién de
recursos y
contestacion de
recursos.
0B1.A8.51.
Contestacion de la
OB1.A8. Representacion del | demanda de
Estado de Honduras en las | responsabilidad civil s . 6
demandas de exdelito presentadas BAONRANTOS
responsabilidad civil en contra del Estado
proveniente de delito
promovidas en contra del
Estado de Honduras. OB1.A8.52. Asistir a
las audiencias
sefialadas por los Audiencias 10
Juzgados o
Tribunales.
0OB1.A8.83
Interposicion Expediente
FeGUrSHs; o finalizado por 6
contestacion de pago o sentencia.
recursos.
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0B2.A2. Representacion
del Estado de Honduras en
los procesos judiciales
incoados en defensa de los
intereses del Estados, ante
los Juzgados Civiles,
Laborales y Contencioso
Administrativo.

0B2.A2.S5. Monitoreo
de expedientes
Judiciales.

Informe

428

0B2.A3. Asumir la
representacion legal del
Estado, en las demandas
promovidas a favor del
Estado de Honduras.

0B2.A3.51. Elaboracién
y presentacion de
personamiento en los
Juzgados y Tribunales
de la Republica en
casos previamente
incoados.

Personamientos
presentados

166
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0B2.A4, Promover
requerimientos penales por
delitos tributarios y
conexos.

0B2.A4.51.
Investigacion y
seguimiento de los
tributos dejados de
percibir por el Estado,
defraudacion del fisco,
persecucion penal, y
verificacién de la
responsabilidad penal.

0B2.A4.52.
Presentacion de
requerimientos penales
en materia tributaria

Requerimientos
presentados
(2 AP SIAFI
TRIBUTARIO)

27

0OB2.A4.83 Asistir a las
audiencias sefialadas
por los Juzgados o
Tribunales

Audiencias

181

0B2.A4.53, Elaboraci6n
y presentacion de
pronunciamientos legal
sobre solicitudes de
conciliacién, criterios
de oportunidad, o
suspension condicional
de la persecucion

penal.

0B2.A4.54, Suscribir
acuerdo conciliatorio
como juicio previo
(Restitucion del dafio
causado en los casos
que proceda e imponer
sancion por el tributo
no enterado.)

0B2.A4.85.
Interposicion de
recursos y
contestacion de
recursos.

0B2.A4.56 Control y
seguimiento de la
reparacion del dafio

(pago)

Pronunciamient
os (1 AP SIAFI
TRIBUTARIO)

53




CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

ANO 2018
OBJETIVO | ACTIVIDADES POR CANTIDAD .
RESULTADO OBJETIVOS PRODUCTO FINAL ANUAL Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
E F M A M J J A S (o] N D
Cedula 1164 85 |115) 98 | 104 | 101 | 100 | 69 | 126 | 91 | 114 | 100 | 61
Audiencia
Extrajudicial 719 45 | 74 | 58 | 70 | 60 | 62 | 47 | 73 | 60 | 77 | 64 | 29
OB1.A1. Realizar Convenios de pago 262 14 | 27 |17 | 27 | 22 | 35 | 16 | 27 | 20 | 17 | 18 | 22
requerin'_ligntos
extrajudiciales de pago. Pagolinexistencia
(Administrativos) del infractor 124 g |10 |12|10 10| 8|7 |12]|16]|9 13| 9
LABORAL
Pagolinexistencia
del Infractor CIVIL 258 22 |30 )5 |2 (1510|1516 |15 |20 | 17 | 28
Pagolinexistencia
del infractor TSC 400 30 | 29 | 31 | 37 [ 39 | 33|20 | 38|41 |33 | 40| 29
OB1. Ejercer las 0B.1A2. Revision,
acciones ) elaboracién y modificacion
administrativas | de contestaciones y demés
y judiciales en | escritos elaborados por
defensa de los | procuradores judiciales de
altos intereses | las diferentes Instituciones Escritos revisados 430 25 | 42 | 34|34 57 431 50 149130 |38 |17
del Estado ante gubermamentales en las
o Sistomaco | e ot
Administracion Honduras
de Justicia a
nivel nacional.
0B1.A3 Asumi Ia Personamientos 72 6 7 7 5 6 6 5 6 7 6 6 5
representacion legal del
g‘;f;;‘;;’:n":::;:‘:;; audiencias 61 s | 5|55 |6|s5]|5]|6|5|5]|s5]a4
Estacjo de I_-Ionduras.
{Segin solicitud) T - 55 4 4 6 4 4 & 4 4 6 4 4 5
0B1.A4, Resolver
solicitudes de medidas o
desjicidizadoras y medidas Pronunciamientos 4413 200 | 150 | 300 | 220 | 200 | 413 | 200 | 587 | 687 | 383 | 779 | 294
de simplificacién
0OB1.AS5. Representacion del
ath b e (ot ackons personamientos 1166 77 | 86 | 117 | 102 | 133 | 106 | 93 | 103 | 85 | 92 | 93 | 79
calidad de victima en los
rocesos penales,
st SO audiencia 3064 | 220 | 293 | 277 | 238 | 285 | 232 | 194 | 296 | 314 | 252 | 272 | 191
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demandas
presentadas 125 Wy 6 = hiag] o] 4 | s el e ]
Laboral
OB2.A2, Representacion Expediente
del Estado de Honduras finalizado por 85 3 8 917 9 5 5 |10 7 6 9 7
en los procesos pago o sentencia
judiciales incoados en
defensa de los intereses
del Estados, ante los
Juzgados Civiles,
Administrativo.
OB2.A3. Asumir la
representacion legal del
Estado, en las demandas | Personamientos 166 e o e B 6 ) RS ot S T O (R ot S . ) e o
promovidas a favor del
Estado de Honduras.
Requerimientos 27 5 21 3 1 2 1 3 3 1 3 2 1
0B2.A4. Promover
requerimientos penales Eoos
por delitos tributarios y Audiencias 181 23 | 13|18 24 (12|18 (12|13 ]12|12]12] 12
cOnexos.
Pronunciamientos 53 4 5 4 4 4 3 5 5 3 8 ] 3
0OB3. Articular
endefensade | OB3.A1. Coordinar y
los altos brindar Asesoria a las Grabacion de las 20 10 10
intereses del diferentes Regionales | videoconferencias
Estado de que conforman la PGR
Honduras,
metodologias de
frabalo, Visitas a la
upervisi
; eztién aléI:sy OB3.A2. Establecer Regionales 30 5 d ° 5 5 5
Unidades de s jornadas de evaluacién y
Direccién supervision de las
Nacionalde Regionales de laPGR a e
2 nivel nacional euniones y
m;;ﬁin[as Mesas de Trabajo 30 9 1% % | @ 818
Regionales de la
PGR, asi como a
las instituciones
dela 0B3.A2. Brindar
Administracién | Asesoria en materia
Piiblica sustantiva y Inforége;rt;ianj:sas 70 5 6 ] 6 6 6 6 6 6 6 6 5
centralizada, | procedimental a las J
descentralizada | Instituciones del Estado.
y
desconcentrada.
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0B2. Efectuarla
Coordinacion enlace,
asesoria y preparacion de
argumentos legales para la
defensa de los intereses del
Estado ante reclamaciones
en organos o instancias de
caracter internacional como
resultado de incumplimiento
de contratos, actuaciones
administrativas o
jurisdiccionales que
trasciendan el ambito

0B2.A1. Colaboraren la
obtencion de documentacion
legal para la preparacion de los

0B2.A1.51. Soiicitar la
informacion pertinente a las

argumentos legales para la instituciones del Estado Argumentos Legales 330
defensa de los intereses de vinculadas con las reclamaciones.
Estado.
0B2.A2. Preparar los 0B2.A2.81, Recepcion y analisis
argumentos legales que de la documentacion legal para la ;
serviran para defensa del defensa de los intereses del Asesorias Legales -
Estado. Estado.

0B2 A3.81. Envit de correos

electronicos para coordinar la

supervision y las fechas de
0B2 A§. N!gntener audiencias para la defensa del
comunicacion con los Abogados | Estado.
a quienes el Procurador General Correos electronicos y 87
de la Repblica les delega el llamadas telefonicas
padet para reprosentar al 0B2 A3. S2. Llamadas
Estado intemacionaimente. telefénicas para coordinar las

estrategias a seguir para la

defensa del Estado.

0B2.A4.81 Desarrollar trabajo en
Sﬁze'nﬁgéizpm&a RRGR diferentes comités, mesas ylo Listado de Asistencia /

; grupos de trabajo en temas de Actay Ayuda a 4

Humanos, competencia de la DDHH .
insfitucibn. DDHH competentes a la Memoria

institucion
OB2.A5, Representar a
Honduras en el Extranjero en
denuncias y demandas en gg:;j’:séﬂ_};ﬁ;?gr’ a A
las que el Estadg fuera parte Audiencias en el Extranero.
y gestionar reuniones en
Materia de DDHH.

Audiencias Asistidas

OB2AG. Otras Actividades | 509 6 1 Roprosentarala | Listado de Asistencia /
asignadas directamente por la PGR en temas de derech A N 8
Méxima Autoridad (Despacho) |, " ‘;:‘o BN R CECEs MV ERet
en temas de DDHH. ol A
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6. DIRECCION NACIONAL DE AUDITORIA Y SUPERVISION JUDICIAL

Responsable de la Direccion: Abogada Odessa Figueroa Guillén

CONTRIBUCION AL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2014-2018

EJE ESTRATEGICO (EE) LINEA ESTRATEGICA (LE)

Fortalecimiento del Marco

LE1
Legal

LE3 Mejoramiento del posicionamiento de la PGR dentro del Gobierno
Nacional y Operadores de Justicia

LE4 Mejoramiento de procesos de articulacion para la defensa del Estado de

Fortalecimiento Honduras
BEf Institucional

LE5 | Mejoramiento de los mecanismos de coordinacion y cobertura nacional.

LE6 | Fortalecimiento de los procesos de manejo y calidad de la informacion.

LE10 | Fortalecimiento de metodologias, procesos y procedimientos.

> PLAN DE ACCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

PRODUCTO

OB1.A3.82, Entrega de informe a
las autoridades superiores

OBJETIVO / ACTIVIDADES POR CANTIDAD
SUB-ACTIVIDAD FINAL / MEDIO
ULTAD
RES (0] OBJETIVOS VERIFICACION ANUAL
OB1.A1.81.Traslado a los Juzgados
OB1.A1. Determinar el nimero de
demandas presentadas.
OB1.A1.82. Sustraer la informacion
OB1.A2.81. Registrar en la base de Demandas 669
0B1.A2. Revision de los libros de datos la informacién obtenida
sl SN e anecioilyges d SR
ntmero de demandas Tr;gajo Y'Ci\?.l[' ST | 0B1.A2.82. Rendir informe a las
promovidas contra el autoridades
Estado de Honduras, por
personas Naturales o .
Juridicas en los tres @) pBi.AS.SL Elaboracion de
: informes
Juzgados a nivel
nacional
0B1.A3. Presentacion de informe de
demandas promovidas contra el Informes 12
Estado de Honduras por mes.
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QOBS. Cuantificar los

0B5.A1. Determinar & nimere de
Expedientes resugltos a favor de!
Estado de Honduras.

0B5.A1.51. Traslado alos
Juzgados

OB5.A1.82. Sustraer la informacion

dafios y perjuicios

Procurador General de la Repiblica.

QB7.A2.52. Elaboracién de oficio
de transcripcion del informe al
Procurador General de la Repiblica

Expgd@ente§ Sentencias 42
Administrativos y OB5.AZS1. Registrar en a base
- A2.81. Registrar e se de
Judiciales Resuelos @ | os.A2. Revisionde los lbros ds | gaton o oo oblenida
favor del Estado de sentencias-en los diferentes
Honduras en los Juzgados. OBS.A2.82. Rendir informe a las
diferentes Juzgados. autoridades
OBS5.A3. Presentacion de informe de .
sentencias a favor def Estadoe de gzmsm Elaboracin de Informes 12
Honduras.
0B6.A1.51. Elaboracion de
Memorandum
088.A1. Memorandum de remision de
0886, Coordinacion de citaciones y emplazamientes 0B6.A1.52. Entrega de Memordndum 612
remision de memarandum a las diferentes
. Secretaria e instituciones
reguierimientos,
citaciones y . .
; 0B6.A2.81. Elaboracion de Oficios
emplazamlentos para OB&.A. Oficios de requerimientos de Oficios 231
contestaciones de pago y reintegre 0B6.A2.52. Entrega de oficics a las
demandas diferentes Secretarias &
instituciones
(OB6,A3.51. Elaboration de notas
OB6.A3. Remision de demandas sin
; Notas 135
emplazamientos 0B6.A3.52. Entrega de notas a las
diferentes Secretaria & instituciones
OB7. Contribuir a la OB7.A1.81, Revision de informe
sostenibllidad del remitido por lag Secretarias e
presupuesto general de | OB7.A1. Elaboracién de informe institucionas
la Repﬁblica al verificafivo de solicitud de acuerdo Informes 3
_ . ., I Ejecutivo OB7.A1.82. Efaboracion de informe
recomencdar la aplicacion sobre [z procedencia o no gl
del acuerdo ejecutivo en acuerdo ejecutivo
los jUIClIOS Que no son OBT7.A2.81. Remision de informe v
_SO‘Sf?nlbieS _ documentos presentados previa
juridicamente, evitando revision por parte de la Directora
el incremento de la L Nacional de Auditeria y Supervision
. . OB7.A2. Transcripcion de! informe al i .
indemnizaciones por peich he Judiciel Oficios 2
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OB4.A1, Determinar en
los juicios la buena

0B4, Audtar las fazngruoﬁ?gdi?ganede Demandas 23 42318 |2t]23r22 (122t ]2229]23| 11
demandas promovidas asignados
por y corra el Estado g
de _!ionduras, para CB4.A2 Informar sobre
verificar la conducsién | actuaciones que resulten Informes 12 3 T T S T O I O R O O IO
de los juicios por parte | de dicha auditoria
d d
_e_!o_s procuracares OBA4.A3. Realizar giras
judiciales asignados. e
de auditoria de demandas Gi 2 ctotlotol1loalolololiiola
en los Juzgados a nivel ras
nacional.
0B5.A1. Determinar el
numero de Expedientes
. resueltos 4 favor del
{BS. Cuantificar los
Expedientes Esteda de Hondures. Sentencias 42 3|4{8|5 3|3 (1]5(4]33]0
Administrativos y L
Judiisles Resusltos o | OBS-AZ Revision de os
favor del Estado de | rtéls_fde sentencias en
Handuras en log os diferentes Juzgados.
diferentes Juzgados. OB5.A3, Presentacion de
informa de sentencias a
favor del Estado de Informes 12 1 1111111 1 111 1171 1 1
Honduras.
0BBA1. Memorindum | YTl |
de remision de citacionas Demandas 812 20 (58 |60 |54 |70 (58|18 |76 7843|3830
0Be. Ceordinacién de | y emplazamisntos SIAF Emplazadas)
remision de P
requerimientos, .
chtaciones y OBS.A_. Qﬁuos de _
emplazamientos para requerimientos depagoy Oficios xy 2013|2527 20|13 2 |13[30({1520]10
contestaciones de reintegro
o das .
eman OB5.A3. Remision de
demandas sin Notas 135 B l10{10([15(15]|10| 7 [18[10]15]12] 5
emplazamientos
0B7. Cg?aﬁl:jug; la OB7.A1, Elaboracion de
sostenibilida informe verificativo de
presupuesto general de | salicitud da zcuerdo Informes ki 12131342101 3714]15]|311
la Repiblica al Eiecutivo
recomendar la
aplicacion del acuerdo
ajecutivo en 1os juicios
tjue no son sostenibles
iuridicamenle. gvitando OB7.A2. Transcripcién
ol incrementode a1 g informe al Procurador | Oficios # (123|322 fe|3|2}j2]|3]1
indemnizaciones gof | Gapeyal de la Repiblica,
danios y perjuicios
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0B1.A2.S2. identificacién de
zonas, areas afectadas que
requieren restauracién
ambiental

e (Construccién
de aulas para
educacion
ambiental

0OB1.A3. Congreso
Nacional de Ambiente

e 0OB1.A3.51. Conseguir
financiamiento ,lugary
fecha

e Elaborar tematica

e Organizar evento

e [Invitar expositores

Realizacion de

,nacionales y Congreso
extranjeros
¢ [nvitar organizaciones
relacionadas e
involucradas al tema
de ambiente
OB2.A1. Seguimiento | OB2.A1.S1. Participar en
de las reformas y procesos de socializacion de la
modificaciones Ley y sus reformas.
legislativas, acuerdos TTT SR :
- .A1.S2. Presentar
?BZ.I Tutellar y frh‘rclal::rztlfi::?i;‘atados propuestas técnicas y legales Informes 24
c?:rr;apleicn(::eit by internacionales que | Para e{i _m(?]oram‘ijento c::e lo_s,
aplicacién del sean aplicables en pl;locfe 1m1§nltos d‘f pro EFC'OH
ity asuntos ambientales |Y defensadel me llo ampenie
o et del Estado. y recursos naturales.
reconocido en la 0B2.A1.53 Investigar los
Cons}titycién dela hechos que por denuncia de
REPUbl"_:?’ : personas naturales o juridicas
Legislacién interna, / remisién de expedientes de
Tratado.s y otras instituciones del Estado Expediente 324
Convenios son puestas bajo nuestro
ratificados por conocimiento por violaciones
Honduras. ambientales, disposiciones o
resoluciones administrativas.
OB2.A3.. Aplicacién |0B2.A2.S1. Promover Denuncias %50
dela Ley,basadoen |acciones administrativas, T
los principios de civiles y criminales segtin !
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8. DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

Responsable: Ing. Walter Morales

CONTRIBUCION AL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2014-2018

EJE ESTRATEGICO (EE) LINEA ESTRATEGICA (LE)

LE 2 |Incremento Asignacion Presupuestaria

LE 3 Mejoramiento del posicionamiento de la PGR dentro del Gobierno Nacional y
Operadores

LES |Mejoramiento de los mecanismos

Fortalecimiento = ; ; ;
EET Institucional | LE© |Fortalecimiento de los procesos de manejo y calidad de la informacién
LE7 | Fortalecimiento del equipamiento de auxiliares de investigacion.
LE 8 |Fortalecimiento del equipamiento Institucional
LE 10 | Fortalecimiento de metodologias, procesos y procedimientos
o LE 1 | Fortalecimiento de las capacidades del RRHH
Fortalecimiento
EE2 | delCapital | LES |Fortalecimiento Informético.
Humano

LE 6 | Fortalecimiento de la planificacion estratégica, operativa, monitoreo y seguimiento

Transparencia
EE3 y Visibilidad

LE 3 | Reingenieria de las direcciones técnicas y fortalecimiento de las mismas

> PLAN DE ACCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

OBJETIVO / ACTIVIDADES POR SUB-ACTIVIDAD PRODUCTO FINAL/ [CANTIDAD
RESULTADO OBJETIVOS MEDIO VERIFICACION | ANUAL
0B1.A1.81. Formulacion del
Presupuesto, planificacién los | Presupuesto General Aprobado
Gastos e Ingresos necesarios Procuraduria General de la 1
para la Operatividad financiera Republica
anual
OB1. Administrar de | OB1.A1. Formulacién,
manera Eficientey | Modificacién, Ejecucién,
Eicz o rcursos | Eracny Lasdec
financieros, de la Procuraduria 0B1.A1.52. Gestionar
operativos, logisticos. | General de la Republica | oportunamente ante la
secretaria de finanzas las
modificaciones/ampliaciones Documento Generado FMP-05 3

automaticas correspondiente a

la Institucion segan lo sefialado
en las Disposiciones Generales
de Presupuesto
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OB1.A2.86. Realizacion de
pagos mensuales por

conceptos de susldos, salarios, Documenta de page 54
vacaciones, horas exiras y
otros. {Banca Electrénica)
0B1.A3.81. Elaboracion,
revisidn y aprobacion mensuzl
de los Libros Diarios de las -
diferentes Instituciones Libro Diarios 72
Bancarias con gue trabaja la
PGR
0B1.A3.82. Elaboracién,
revisidn y aprobacién de Documento de conciliacién 72
Concifiaciones Bancarias.
gﬁ:sgi‘:';‘:;ﬁ;‘;n 4o |OB1.A353. Etaboracion,
. L actualizacion y revision de los . -
Gonclfssones Bancrss, | AUiares po Obietode Gato | Librs Auilares e
Libros Auxiliarias, Flujo mansuales y anuales.
da Caja y los Estados .
Financieros. OB1.A3.54 Elaboracion y
revision de los Flujos de Caja Flujos de caja 13
mensuales y anual,
OB1.A3.85.Elabaoracion,
revisidn y aprobacion de los
Estados Financieros mensuales Estados Financieros o5
y anuales de la Institucion,
{Balance General y Estado de
Resultado)
OB2.A1.81.Recepcion, ravision,
cilcielo, y aprobacion de
. solicitudes de Viaticos
OB2.A1.Gestion de. Nacionales y al Exterior de los Solicitudes atendidas 340
_ solicitudes de Vidticos | yon)oarios y funcionarios de la
0B2. Dar ;":T::;“::;gﬂﬂeﬂm Institucion, conforme ala
i rmativa vigente,
cumplimiento a fas funcionarios de Ia normativa vigen
Leyes, Reglamentos, Institucion, conforme a ta
normas, normativa vigente y
reguerimientos otorgar fondos de caja L
req _ chica en Oficina Principal 0B2.A1.82. Recepcion, revision
interncs y exiernos . - y Liguidacion de solicitudes de
; y oficinas Regionales de bolso d vica al
establecidos. fa Institucion conforme a) | Feémboise de caja chica a Reembolsos 30

reglamento de manejo de
Fandos de caja chica

menor tiempo y en aplicacion
dal Reglamento del Fondo de
Caja Chica.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

ANO 2018
e A BoEoe X | PROBUCTO [ CANTIOA I Trimestre | | Trimestre Il | Trimestre Ill | Trimestre IV
EJEIMIAIN]IIJ]IA]IS|IQ]'N]D
OB1.A1.
Presupuesto 1 1
General
Aprobado
OB1.A1.
Documento 3 11111
OB1.A1. Formulacién, | Generado FMP-05
Modificacién,
Ejecucién,
Evaluacion y I?B‘LAI.L' d
Liquidacién del D‘.’”““if.'[?d; 1150 | 75 [ 100 [ 100|100 {100 | 75 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
Presupuesto General P'SPO"' o
de la Procuraduria resupuestana
General de la
Republica OB1.A1. Informe
Ejecucion
Financiera W 21113212 1412141412144
(SIAFI)
0OB1.A1. Informe
Liquidacion 1 1
Anual
it OBU1A2
st Documerto 40 |3|3|a|3|3|s]|2|3|s]|3]|3]4
manera Solicitud de
Eficiente y Cuotas
Eficaz los OB1.A2.
recursos DocumentoFO1- | 165 | 5 | 15|15 15| 15| 15|10 |15 [15]| 15| 15| 15
financieros, OB1.A2 Gestionde
operativos, Fondos, control y gg:uﬁ—mo
isticos. itoreo d
logisticos sl controly 165 | 5 | 15| 1515|1515 10| 15| 15| 15[ 15|15
revision, registro y momtforen )
emision de cheques | ransferencias
para pagos y emision
de Contratos de 8,?;‘::; 3450 | 250 | 280 | 280 | 300 | 300 | 320 | 200 | 320 | 320 | 320 | 280 | 280
servicios.
0B1.A2.
Contratos 16 18
OB1.A2.
Documento de 54 (6| 4|4 |4|4)6|4|a]|4]|a]|4]|6
Pago
OB1.A3.Elaboracion, | OB1.A3. Libro
revision y aprobacién | Diario por
de los Libros Diarios, | Institucion 72 616(6|6)6(6]6(6)6]6/[6]6
Conciliaciones Bancaria
Bancarias, Libros
Auxiliarias, Flujode | og1.A3.
Cajay!osEstados Documento de 72 6|6|6|6|6|6|6]|6|6|6|6]|86
Financieros. Conciliacion
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8.1 SUB GERENCIA DE PERSONAL

Responsable: Abg. Luis Enrique Amaya Reyes

Contribucion al Plan Estratégico Institucional 2018-2022

Eje Estratégico (EE) Linea Estratégica (LE)
LES Mejoramiento de los mecanismos de coordinacién y cobertura
EE 1 Fortalecimiento Institucional regional
LEQ | Fortalecimiento del Recurso Humano
- ; LE1 | Fortalecimiento de las capacidades del Recurso Humano
EE4 Fortalecimiento el Capital Humano LE2 | Promover sinergias con Universidades e Instituciones Homologas.
EE 3 Transparencia y Visibilidad LE3 ﬁ?sur':]g:snleria de las direcciones técnicas y fortalecimiento de las

> PLAN DE ACCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

jW’*fﬁw—?"" I T AR AT
I l v ] II-_

OB1. Manejo de asuntos y | OBT.A1.

Atender y

Recepcion, analisis,

OB1.A1.51.
documentacion relacionada al | documentar asuntos | verificacion y almacenamiento de Ila | (Licencias, incapacidades,
RRHH de la PGR. relacionados al Recurso | documentacion e informacién recibida. E"‘“sa:é I\Jr:hsfs ?9 hgalida, 12
Humano de la PGR. 0B1.A1.82. Completar matriz de reporte pasesoompen:toar’ia o
mensual de documentos y gestiones constancias de trabajo
realizadas en atencion al RRHH. elc)
OB2. Normar y aplicar medidas | OB2.A1. Verificacién del | 0B2.A1.51. Levantamiento de datos de
disciplinarias y de control | cumplimiento de horarios | control de asistencia del libro y reloj | Informe mensual de
orientadas a garantizar el |de trabajo del Recurso | marcador. Control de Asistencia y 12
cumplimiento de las funciones, | Humano de la PGR. 0B2.A1.82. Elaborar informe mensual Deducciones
conductas y horarios del RRHH de control de asistencia y deducciones.
de la PGR, de conformidad con | OB2.A2. Verificacionde | OB2.A2.81. Supervisar la portacion de
el Codigo de Trabajo, Ley | portacion de Carnet camet por dependencia de la PGR. Inforrne'm_ensuacll dn 12
Organica, Reglamento Intemo y | Insfitucional. OB2A2S2. Elaborar informe  de cum‘.’!""('f“b .
Cédigo de Conducta Etica de la cumplimiento de portacién de camet. B cicl de camel
PGR.. OB2.A3. Aplicacion de | 0B2.A3.51. Recepcion o generacion del
medidas disciplinarias Reporte de la supuesta falta cometida por
establecidas en el RITen | parte del empleado. (ot ksl d
caso de faltas. 0B2.A3.52. Investigacion y ’ orrgzncimzsra ?
documentacion de la supuesta falta Disciplinarias 4
cometida por el empleado. aplicadas,
0B2.A3.52. Aplicacion del proceso
disciplinario correspondiente, segin lo
establecido en el RIT.
OB3. Garantizar que laPGR | OB3.A1. Elaborar en OB3.A1.81. Aplicar las deducciones
efectué el pago mensual del tiempo y forma las Planillas | mensuales al personal de la P(GR, segun
de pago mensual del la modalidad de confratacion, (IHSS, ;
e FRenaa Recurso Humanodela | INJUPEMP, ISR, CAH, CAEMPRO, iRnlios Gancalades
PGR. otros), Mensualmente
(Empleado permanente, | OB3.A1.52. Revision y firma de Planilias Vg“e:gﬁe’“s“egm'm 50
por contrato y por por parte de la Sub-Gerencia de Te?c(;:ero D i
consultoria) Personal, Direccion General de C yﬂ )
Administracion y Procurador General. el
0B3.A1.83. Efectuar el pago mensual de
planilla.
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» CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO ANUAL
ANO 2018
&Bs‘ﬁfggé ACTg'B?;TnﬁgsPOR PRODUCTO FINAL gﬂﬁi‘: Trimestre| | Trimestrell | Trimestre lll | Trimestre IV
o 8, o I - T I
OB1. Manejo de OB1.A1. Atender y
asuntos y documentar asuntos
documentacion relacionados al Recurso Reporte Mensual 12 T s rel 20045214 (=] 1
relacionada al RRHH | Humano de la PGR.
de la PGR.
OB2. Normar y aplicar | OB2.A1. Verificacion del
medidas disciplinarias | cumplimiento de horarios de é*;’:l’r';'f’dg‘i’;f;jnfa e o e d o O W Bl et ) (P S O
y de control orientadas | frabajo del Recurso Humano Pk innne
a garantizar el de la PGR. y
cumplimiento de las | OB2.A2. Verificacion de Informe mensual de
funciones, conductas y | portacién de Carnet cumplimiento de 12 - | [ s ) e I s s o e A 0
horarios del RRHH de | Institucional. portacion de camnet.
1aPGR, de 0B2.A3. Aplicacion de
conformidad con el medidas disciplinarias ;
Codigo de Trabajo, | establecidas en el RIT en caso '“f"'"s“;‘ggﬁzga' il
Ley Orgluice, do faltas. Disciplinarias 4 ; : 1 t
Reglamento Interno y I'p ;
Cédigo de Conducta AR
Etica de la PGR.
OB3. Garantizar que | OB3.A1. Elaborar en tiempo y
la PGR efectué el forma las Planillas de pago Plaillis Caricalides
pago mensual del mensual del Recurso Humano
sl mano. | de a PGR (Empleade Mensualmente 50 |[4|4|a|4|4a]|5|a]|a|a|a|a]s
permanente, por contrato y por
consultoria)
OB4. Evaluar el 0B4.A1. Aplicar los
desempefio y instrumentos para conocer las
competencias del competencias y el desempefio Informes de
RRHH y generar del RRHH de la PGR Evaluaciones de
informes orientados a : Desempefio y 1 010 . 0 5T G o [
la toma de decisiones Competencias
para el fortalecimiento (Anual)
del RRHH y de la
Institucion.
0BS.A1. Implementar un
] sistema de pruebas previas a ‘Izlnfo(r:mtetsiamgstraJ 2 ojo0jojo0joj1f{ofo|lofofoOfH1
OBS. Garantizarla | |a contratacion del RRHH. uRRREGRros
implementacion de un
Sistema de 0OB5.A2. Actualizacion
Contratacion e continiia del expediente fisico | Informe Semestral 2 ofofoOfoOjJOf[1jOo]O|O]|O]|O]1
induccion para nuevas | y digital del personal PGR.
contrataciones en la
PGR. OBS5.A3. Induccion eficiente
que garantice la insercion del Informe Semestral 2 Ojojojojo|1|ojo|lo]o|o]f1
nuevo personal contratado.
OBS. Promover 0B6.A1. Disefiar e
actividades recreativas | Implementar un Plan de
orientadas al actividades recreativas
fortal_eanmento de las wileritadas al foralecionto Informe Semestral 2 (IS S5 T ST T S (o TR T o B
relaciones A
interpersonales enla | 4 1as refaciones
PGR. interpersonales en la PGR.
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OB2. Administrar y Mantener la
operatividad y funcionalidad de toda
{a infraestruciura fecnologica y de
servicios de informacion que dan
soporte a la gestion administrafiva de
la PGR, en concordancia con las
Politicas y Normas corperativas en
materia de Tecnologia de
Informacion y Comunicaciones

0B2.A1. Instalacion de Equipo

informatico Nueve y
Reasignacién da Equipo
informatico.

0OB2.A1.51. Instalar el
Software necesario a las
computadoras y realizar
actualizaciones del sistema
operativofprogramas.

(B2.A1.52. Elaborar actas
de entrega o reasignacién
de Equipa Informatico.

0B2.A1.53. [nstalacion de
equipo en las
dependencias o regionales.

Informe Sistema
INFOPGR

20

OB2.A2Mantenimiento y
Reparacion de Equipo
Informiético

0B2.A2.81. Solicitud de
mantenimiento yio
reparacion del equipe
informatico por panie de las
dependencias de la PGR.

0B2.A2.82, Brindar el
soporie técnico solicitado
an tiempo y forma.

Informe Sistema
INFOPGR

2495

(0B2.A3.Respaldo de
informacion Institucional

0B2.A4.51. Realizar
digitalizaciones o escansos
de acuerdo a lag
soficitudes enviadas por &l
personal de la PGR.

0B2.A4.52. Realizar las
impresiones negrofcolor de
acuerdo a [as solicitudes
enviadas por [as
dependencias de la PGR.

Informe Sistema
INFOPGR

48

0Bz.A4.Digitalizacion e
lmpresicnas de Documentos

OB2.A4.51. Realizar
digitalizaciones o escaneos
de acuerdo a las
solicitudes enviadas por ef
personal de la PGR,

0B2.A4.52. Realizar las
impresiones negrafcolor de
acuerdo a las sclicitudes
enviadas por las
dependencias de la PGR.

Informe Sisterma
INFOPGR

350

OB2.A5.Giras a Regionales
{Una gira trimestres significa

una visita a las 9 regionales de

la PGR}

0B2.A5.51. Realizar
mantenimientofreparacian
del equipo informatico y de
comunicacionss,

0B2A5.52, Respaldo de
informacion institucional de
ia Regional a Discos duros
¥ luego trasiadada al
servidor de la PGR,

Informe Sigtema
INFOPGR
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

ARO 2018
OBJETIVO | ACTIVIDADES POR | PRODUCTO CANTIDAD
RESULTADO OBJETIVOS FINAL ANUAL Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
E Pl AW I AL S Ve [ ND
0B1.A1. Gestion,
Administracion y| Nomero de
Mantenimiento del |  solicitudes 12 1 1 1 : | I o O O (R
Sistema ingresadas.
(PROSE).
OB1.A2, Gestion,
0B1.Garantizar la aﬂmi""%‘f@ién y
funcionalidady {Mantenimiento del | - gy g
disponibilidad a ,mofm oion solicitudes 120 (10|10 10|10 |10|10]10]10]10]10]10]10
través del g Y1 ingresadas.
mantenimiento Se-guu'_mento de
prevenﬁvo y Expedlentes
correctivo de los | (SISE).
diferentes Sistemas
de Informacion que
estnen | oBq.A3. Gestion,
funcionamiento | aqministracion y
actualmente, asi | pantenimiento del
mismo implementar Sistema
vgp?::i:fom;;:na INFOPGR, Kibinsso ks
tecnolbgica que g’ﬂgagzrerf;; d': solicitudes 10 [10[10]10f10]10]5|10]10]10]10]10]s5
incorpore Infotecnologia Nigrasesas.
herramientas que para una mejor
:epgo:r?;al: atencion de
prmiil soporte técnico al
confiabilidad y  { /sy,arig intemo.
ejecucion de los
datos y los
procesos intemos.
OB1.A4. Gestiony
Seguimiento en el
Proceso de
Adquisicion ~ de
Sistamas e Informe 4 1 1 1 1
Informacion y
evaluacion de
Proceso SIGEP
0B2 Administrar y OB2A1.
mantener instalacion
clcionigments 18, |6 n iy Solicitudes % |8|8s|s|e|ls|s]|s|s|ls|ls]s]s
operafividad y fiesanas on de Ingresadas
funcionabilidad de [ -+
fodala... o
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8.3 SUB GERENCIA DE INGRESOS Y PAGOS

Responsable: Lic. Maria Luisa Maradiaga

CONTRIBUCION AL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2014-2018

EJE ESTRATEGICO (EE)

LINEA ESTRATEGICA (LE)

EE1 Fortalecimiento

stiiding EES Mejoramiento de los mecanismos de coordinacion y cobertura regional
> PLAN DE ACCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO ANUAL
PRODUCTO
OBJETIVO / ACTIVIDADES POR CANTIDAD
SUB-ACTIVIDAD FINAL / MEDIO
RESULTAD TIVOS AN
0 OBJE VERIFICACION WAL
0B1.A1.51. Emitir un recibo de pago pre
enumerado y en orden comelativo, por cada
OB1.A1. Solicitar a los uno de los cheques recibidos sean no
Procuradores, que le brinden la negocu.ables, "CERTIFICADOS Y/O DE
informacion correctaala SGIp | CAJA”. Y DEPOSITOS ala cuenta de la
de las personas que son $$$u&t:ge£?£ ge’{:nguca ola T Ingr:szs . Ial d
era
requeridas para rgalizar pagos esc;;eR:p nﬁ?lc . # 159,375,085.52
con cheques certificados o | opq A1.82. Elaboracion de Planilla por
cheques de cajay depésitos | Myltas y Penas Diversas, Reparos Varios y
bancarios. Multas de Trabajo para la emision de
cheque a la Tesoreria General de la
Republica
OB1.A2. Supervisar y revisar
los recibos extendidos por
PGR en las diferentes 0B1.A2.81. Revisar los recibos de ingresos
Regionales cotejados en el acta | realizando las giras a las diferentes Informes 9
de envié de los talonarios y Regionales.
0B1. Coordinar las contr.f! depésito en el
actividades de trabajo de expediente.
modo que se realicen de 0B1.A1.81. Elaboracion de cheque a
manera eficiente y eficaz, nombre de la Tesoreria General de la
para contribuir a Iograr los S;)Ubl:a por:l valor del depo&to del
objetivos organizacionales de | o2 A1. Depositar en el bl il
la Procuraduria General de fa | gistema barfcario nacioniia 0131;“-32 ﬁfg'&iﬁ eighe%llg se pr_ocdede
Republica nombre de la Tesoreria General Ere;'r ) 4ol Director do Admimaacon | Depositos Bancarios 4861
de la Repiblica o Procuraduria
General de la Repablica. OB1.A1.53. Obtener via intemet a través
de la Secretaria de Finanzas (SEFIN) el
recibo de pago TGR-1, completarlo, firmarlo
y entregarlo al encargado para el depdsito
OB1.A1.81.Recibir las solicitudes de
calculos de interés de los Procuradores
judiciales y las Regionales
ﬁf;f:a'li‘::';ﬁ;:s?g“e':ms OB1.A1.52. Introducir os datos
la dltima tasa interés activa ;eql;e"dﬁ‘i par; Al Célc}::f Noml_)retdel Calculo de Interés 208
méxima promedio en moneda et Ty fexacion, ex_pedlen €
Nacional fecha de resolucion ejecutoriada, fecha
del posible arreglo de convenio, dias
transcurridos entre las dos fechas, %
de infereses a aplicar y obtener el
calculo
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8.4 SUB GERENCIA DE COMPRAS Y SUMINISTROS

Responsable: Lic. Wendy Rossella Dominguez

CONTRIBUCION AL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2014-2018

EJE ESTRATEGICO (EE) LINEA ESTRATEGICA (LE)
EE1 | Fortalecimiento Institucional |LE8| Fortalecimiento Equipamiento Institucional
> PLAN DE ACCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO ANUAL
PRODUCTO
OBJETIVO / RESULTADO e SUB-ACTIVIDAD | FINAL/MEDIO |  CANTIOAP
VERIFICACION
OB1. Proporcionar los insumos
: 2 0B1.A1.81. Dar seguimiento a
requeridos y necesa.rfos para fa OB1.A1. Elaborar un plan anual | los  procesos de compra
buer]a _ Operacion: Y|de adquisiciones y | detallados en el Plan de Plan Anual de
funcionamiento de las diferentes | contrataciones, de conformidad | Adquisiciones y Contrataciones. acnorml:as X
areas insfitucionales, cumpliendo |a las necesidades de las elabiorado,
en todo momento, con las|dferenies = dependencias | oyat.s2, Recivi, tramiter,
disposiciones  juridicas y | "evonales delaPGR cotizar las solicitudes recibidas
administrativas vigentes. o la sk gerencia
0B2.A1.81. Realizar la compra
. . |de suministro de materiales Compras
O,B?'M' Mantener un |nventagg puntualmente cada trimestre del |  Trimestrales de 4
:Hmm;.tmsfmateﬁales L B e
; w ' 0B2.A1.52. Llevar un control de Consumo.
OB2. Cubrir las solicitudes de inventario actualizado.
materiales de suministros y OB2.A2.81. Deferminar
equipo en condiciones favorables conforme a la normativa
para la institucion, hasta donde el | 0B2.A2. Realizar un | aplicable, el procedimiento de
presupuesto  institucional lo | cronograma, a fin de satisfacer a | adjudicacién correspondiente.
permita fiempo las necesidades de : Solicitudes de 300
: bienes y/o senvicios solicitados | 0B2.A2.82. Cotizar en el | compras atendidas
por las diferentes dependencias | mercado nacional a Empresas
y regionales, debidamente constituidas, a fin
de obtener las cotizaciones mas
favorables para la institucion.
OB3A1.S1. Registrar en e [ EN1a0as de bienes
Sistema de Inventarios los Sistema di 120
bienes de consumo adquiridos. T
OB3.A2.82. Entregar a las ; .
i OB2.A1. Controlar el corecto | dependencias, mediante al dsgligoa:sfgobfnnisl
OB3.  Administrar  eficaz  y | ingreso al almacén en cantidad, | llenado del formato "Requisicion | o e 700
eficientemente los bienes de | calidad y documentacion de los | de Materiales" los materiales bvealois
consumo de la institucion. bienes, materiales y accesorios | solicitados. ’
adquiridos en cada compra.
0OB3.A3.83, Elaborar un informe
mensual de compras y gasto de 253;:1;5 y E ntreg: 12
requisicion de material por de Material

departamento de la institucion.
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8.5 SUB GERENCIA DE BIENES NACIONALES

Responsable: Sr. Jairo Alfredo Euceda Lépez

CONTRIBUCION AL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2014-2018

EJE ESTRATEGICO (EE) LINEA ESTRATEGICA (LE)
EE 1 Fortalecimiento LE 05 Mejoramiento de los Mecanismos de Coordinacion y Cobertura
Institucional Regional
> PLAN DE ACCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO ANUAL
PRODUCTO
OBJETIVO / RESULTADO g g4 g SUB-ACTIVIDAD FINAL / MEDIO  CANTIDA
VERIFICACION
OB1.A1.51. Revision fisica de todos
los bienes previa entrega, asimismo se
gh&.‘l «EHRONF ni elabora las actas. Actualizacion de
pediente personalizado - Rroaataiss 12
de asignacién de bienes. OB1:A1.82 Las Reasignlaclbn internas
mediante formato especifico.
0B1.A2.51. En cumplimiento con la
actualizacion de inventarios todas las
331 ..zz.getgisu'ar " I: nuevas adquisiciones son registradas | Base de Datos 1
as':. Sk &:}fn;laneja 2 | enla base de datos respectiva con Actualizada
: . el e todas las caracteristicas y propiedades
|0B1. Hal‘ltener SIStema‘llzadO Vi especiﬂcas de cada bien.
os Bienes Muebles y :
. : — A3 S1. R
Vehiculos propieda dela | 0B1A3.Digtaizaciony | oL T0.20 FoaIgiar Sbotunamente .
PGR actualizados a cada °lﬁ;agl‘;':;‘fg permanente. | movimientos efectuados en Informe Siafi 1
cierre mensual, garantizando | ° rma SIAFL | inventarios.
el registro oportuno en tiempo OB1.A4.51. Con el perfil 1554 jefe de la
y forma en la plataforma ULAB, generamos el Reporte de
SIAFIL Certificacion y a lavez se remite a la
OB1.A4. Elaboracién D.N.B.E., asi mismo se solicita también
nuevo Expediente de al T.8.C. que lo Certifique. Informe de 1
Vehiculo, generando Matricula
Reporte del SIAFI. 0B1.A4.52. Certificado dicho Reporte
por los entes contralores del Estado
se solicita Requerimiento de pago en el
LP.
OB1.A5. Planificacion OB1.A1.81. Levantamiento de
visitas a regionales para | inventario INSITU "
vesifieactsn da Blenss Informe de Giras 3
asignados a_las mismas.
OB2. Garantizar que las armas
propiedad de la PGR cuenten con | OB2A1. Elaboraciénde | OB2.A1.51. Trasladarse a la DIC
la documentacién Expediente para previamente informarse que
é individualizado por cada | documentacién se requiere
CATeEia el Wt Sl Mk arma registrada a nombre Expediente 5

actualizada, como es el
Registro y Renovacién de
Permiso de portacion de las
mismas.

de la PGR y respectivo
permiso de portacién de
la misma.

0B2.A1.82. Pago y prueba fisico
mecanico de todas las Armas
propiedad de la PGR debidamente
cargadas.
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8.6 UNIDAD DE CAPACITACION

Responsable: Lic. Jennifer Ardén

CONTRIBUCION AL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2014-2018

EJE ESTRATEGICO (EE) LINEA ESTRATEGICA (LE)
LE1 Fortalecimiento de las capacidades del RRHH
LE2 Promover Sinergias para procesos de Capacitacion
L LE3 Fortalecimiento sobre procesos investigativos
Fortalecimiento del A : E = 7
Capital Humano LE4 Establecimiento de una Red de Relaciones Técnicas Inter Institucionales(Diplomado)
LES Fortalecimiento de conocimiento en materia Informética
Fortalecimiento de temas de: DDHH, Impugnaciones, Repeticion contra funcionarios y
LE7 Ambiente
> PLAN DE ACCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO ANUAL
PRODUCTO
OBJETIVO / ACTIVIDADES POR SUB-ACTIVIDAD FINAL / MEDIO CANTIDAD
RESULTADO OBJETIVOS ANUAL
VERIFICACION
OB1.A1.81. identificar las
necesidades existentes en
GR e instituci |
OB1.Efectuar la . . lF?sltDado e instituciones de
metodologia de OB1.A1. Elaborar diagnésticos OB1 A:I S2identficar
capacitacion , siguiendo | para detectar las nece.si dé s dles
un plan especifico y diferentes necesidades s D " : 1
metodolégico para el en cuanto a las debilidades y giiafz?::\ttae‘:?:s%?ul:aiznes del amants Diagnostica
fortalecimiento de los amenazas Estado. Y en la PGR
conocimientos del laborales, del personal PGR. ( Gerenies des Plapursos
personal L inn_egra ol Humanos, Secretarios
area legal tanto interno Generaies' y Procuradores
como externo de la PGR Judiciales)
10D G OB2.A1, Elaborar Plan Anual | OB1.A1.51. Disefio de
reforzar las habilidades de i Plan' Ant..ual .de
; 5&?:\%?::33:;: Tal i Capacitaciones de la PGR en | Capacitaciones de la PGR.
P p base a los resultados En base a competencias y
para asf - =
; Obtenido través del habilidades
poder mejorar y afianzar Aaancei Plan Anual de
iagnostico. Para el personal !
procesos , asegurando gt OB1.A1.82.Someter a Capacitacion 4
T administrativo. RRHH y = P
la efectividad del logro sohal toal aprobacién el Plan Anual Aprobado
de los objetivos e S de Capacitaciones por la
institucionales , Maxima Autoridad
mediante la Ejecutiva de la PGR. (
capacitacion para el Sefior Procurador de la
personal gue conforma Repliblica )
la institucién en sus 0B1.A3.52. Realizar los
A s Amhaey OB3.A1. Desarrollar el plan de | Procesos de capacitacion ——
HEERIRE capacitaciones segin las planificados, segun tiempo Trimzstrglses 4
actividades Planificada. y forma.
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9.0 UNIDAD DE APOYO LOGISTICO
Responsable: Sr. Juan Angel Hemandez

Contribucion al Plan Estratégico Institucional 2014-2018

Eje Estratégico (EE) Linea Estratégica (LE)
EE1 | Fortaledimiento Institucional LE Fortalgcmento del equipamiento de auxiliares de
investigaciones
EE2 | Fortalecimiento del Capital Humano LE | Fortalecimientos de procesos investigativos

> _PLAN DE ACCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

OB1. Resolver
todas las
solicitudes

provenientes de las
unidades,

Departamentos vy
las regionales de la
P.G.R, darles
respuesta los mads
pronto posible a fin
de que el
solicitante haga uso
de la respuesta
adquirida

OB1.A1. Confirmacién de

Domicilios

OB1.A1.81. Buscar la Informacién en Ias
Diferentes Fuentes que tiene la P.G.R (DNT,

Confirmacién de

IHSS, SANNA,EEH,IHSS,ESCALAFON) Derldlics 940
0B1.A1.52. Se envia la Informacién al
departamento que genero la Investigacién
OB1.A2. Entrega de Cedulas | OB1.A2.81. Confirmar la ubicacién
de Citacién/personas Cedulas de Citacién 845
naturales y juridicas OB1.A2.82. Entrega de la Cedula de Citacién
0B1.A3. Solicitud de | OB1.A3.81. .- Se ingresa el nombre o nimero
Investigacion de  Bienes | de identidad del investigado en la Plataforma Confimmacion de Bienss
muebles por parte del | del Programa de Administracidn de Tierras de
Procurador Judicial Honduras (PATH) 187
0B1.A3.82. Se devuelve al departamento que
solicito la informacién
OB2.A4. Solicitar | OB1.A4.51. Se envia nota al Instituto de la
Certificaciones Integras de | Propiedad/Se envia nota a la Cimara de Certificados del 1P/
asiento en IP/Registro | Comercio e Industria de Tegucigalpa para sus ficacion d # 82
Mercantil. respectivas Certificaciones e '::c Y "?I gD
OB1.A4.52. Se devuelve al departamento que il
solicito la informacién
OB2.A5, Investigar la EE1.»:5I.S1 .l r:: l.ﬁ:rr_n.ri: :nta ? Ila Camara de
Representacion legal de las WSRO Tk SEMe ERIng Representacion legal de 134
Empresas mercantiles OB1.A5.52. se devuelve al departamento que Empresas
(AMDCI) ahora (SAR) solicito la informacién
OB1.A6.81. Se envia nota al Instituto Nacional
OB2.AB. Solicitar de Migracién avitatestos
Movimientos Migratorios ‘ r 51
(INM) OB1.A6.52. Se devuelve al departamento que Migratorios
solicito la informacién
OB1.A7. solicitar en el OB1.A7.81. Se envia nota al RN.P de
Registro Nacional de las Tegucigalpa M.D.C
Personas (Actas de OB1.A7.52. Se devuelve al departamento que | cotificaciones RIN.P 46
Defuncién, Patrones solicito la informacién. n
Fotograficos, Actas de
Nacimiento y Otros).
OB1.A8.51. Se envia nota a la Direccién
°_B1 .AS F'd;as dela Nacional de Transito Fichas de la Direccién
?:recl:.mn Maslars) ge 0OB1.A8.52. se devuelve al departamento que | Nacional de Transito £5
ansito s
solicito la informacién
OB1.A8. Oficios Judiciales de | OB1.A9.81. Dar cumplimiento a lo solicitado
los Juzgados y entrega de
oficios por parte de las OB1.A9.52. Se devuelve al departamento que Oficios 490

regionales que vienen
dirigido a las instituciones del
Estado

solicito la informacién
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10. GERENCIA DE PLANIFICACION, GESTION Y COOPERACION EXTERNA

Responsable: Ing. Daniel Esau Cruz Knight

CONTRIBUCION AL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2014-2018

EJE ESTRATEGICO (EE) LINEA ESTRATEGICA (LE)
Fortalecimiento LES | Mejoramiento de los mecanismos de coordinacion y cobertura regional
Institucional LE10 | Fortalecimiento de metodologias, procesos y procedimientos
LE2 | Promover sinergias con Universidades e Instituciones Homologas
Fortalecimiento del LE4 | Establecimiento de una red de relaciones técnicas interinstitucionales,
Capital Humano
LE6 | Fortalecimiento de la Planificacion Estratégica, Operativa, Monitoreo y Seguimiento.
Transparencia y LE1 | Incrementar alianzas y sinergias con Cooperacién Internacional
Visibilidad LE3 | Reingenieria de las Direcciones técnicas y fortalecimiento de las mismas.
> PLAN DE ACCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO ANUAL
ACTIVIDADES ODUCT
OBJETIVO / e PRODUCTO | s\ ripaD
RESULTADO POR SUB-ACTIVIDAD FINAL / MEDIO ANUAL
OBJETIVOS VERIFICACION
OB1.A1.81. Planificar y elaborar
d ion.
OB1.A1, Sequimientp | 29522 e presantacion
) a las acciones
0B1. Contextualizar al | reaizadas por es 0B1.A1.52. Convocar en el
nuevo Procurador (a) | diferentes o o
i ; .. | marco del Comité de Informe Ejecutivo 1
General de la ependencias y comités | coordinacion Institucional,
principales acciones de Trabajo 2018 OB1.A1.83. Desarrollar jornadas
ejecutadas durante la ' de presentacion y elaboracion de
fa i informe final.
(ltima gestion en el :
értnbiﬁoggs rativo 0B1.A2.81. Revision y evaluacion
1O OPCT8IVOY | 0B1.A2. Revisiony | de vision y mision insftucional,
administrativo de la evaluacidn de mision S
PGR, a fin de dar vision, valores | OB1.A22. Revision y evaluacion Va[?r':‘f";,:f:a"(;s
continuidad a la objetivos y poiticas de valores institucionales. pélitlcla : y
planificacion lgsmmpa.!%' | 0B1.A2.83. Revision y evaluacion institucionales 3
estratégica en ﬁnggm;:'gﬁ,: omes | de objetivos institucionales, ratificados/aprobados
cumgllmle_-ntq a I?s regggaé]en it Treede T4 OB1.A2.54. Revision y evaluacion :
objetivos institucionales | ¥ ) de politicas institucionales.
cad ley.
“HGRER ) 0B1.A3.51. Coordinar la PE| 20182022
. y formulacion del PEI 2018-2022 formula]:l 1
Eje(;gtada en I ;331#3.. Qa(r;an]hzar la | con apoyo de la MAE. 0.
coordinacion con e ormulacion e la nueva [ o4 A3,82. Aprobacion del PEI
Despacho PGR. Planificacién | 20189099, e 1
Estratégica Institucional aprobado,
PEI 2018-2022. OB1.A3.53. Socializacion del PEI | pE| 2018.2022
2018-2022 de la PGR. socializado, 1
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directivos y garantizar
asi, el cumplimiento de
la Planificacién
Estratégica y Operativa
delaPGR.

0B3.A1.52. Realizar anlisis de
la informacién y evaluar el grado
de cumplimiento del PEI 2018-
2022

0B3.A2.81. Gestionar y
documentar los reportes de
avance mensual generados por
las diferentes Dependencias de la
PGR.

0B3.A2.52. Evaluacion, Informe de
monitoreo y seguimiento del Evaluacion,
cumplimiento del POA Monitoreo y 4
Institucional 2018 de la PGR. Seguimiento
OB3AZ Blaborarel | iy de £ MaS) Consolidado
evaluacion, monitoreo y | OB3.A2.82. Realizar Informe Trimestral.
sequimiento de la Trimestral Consolidado de
ejecucion de Evaluacion, Monitoreo y
actividades del POA Seguimiento del POA Institucional
2018 por Dependencia. | 2018 de la PGR y remitir al
Procurador(a) General de la
Republica.
0B3.A2.82. Giras de monitoreo y
seguimiento in situ producto de g
hallazgos en las evaluaciones Informe de Giras de
: A Monitoreo y
trimestrales de la ejecucion del Sumipatartia d 4
POA de las diferentes regionales. E'ezgd 4n de POA
(En coordinacion con la ) i
Dependencias Ejecutoras)
OB3.A3.81. Gestionary
documentar los insumos
OB3.A3. Elaborar necesarios para el seguimiento y
I : | | evaluacion fisica y financiera del .
S"efgﬁgmim %l | pOA-PRESUPUESTO 2018 dela | Informes Trimestral
Evaluacion de la PGR. do Seglmmtento y
Hocudon Fisica- [ OB3A.S2. Realizary remitra | -'aiuacon del POA- 4
Financiera en firma del Sefior(a) Procurador(a) Hintiriiey wiaitiins
coordinacion conla | el Informe Trimestral de Hiee . SEFIN] B
Direccion Generalde | Seguimiento y Evaluacion del
Administracion. POA-PRESUESTO, para su
posterior envio a SEFIN.
OB3.A4.51. Identificar los
insumos para la evaluacion de las
OB3.A4. Realizar la Categorias Programaticas en
evaluacion mensual de SIAFI. Reporte Mensual de
i i OB3.A4.52. Ingresar evaluacion |  Evaluacion de 12
Programalicas enla | mensual los primeros 5 dias Categorias
Plataforma SIAF| de la hébiles de cada mes en el Programatlcas

Secretaria de Finanzas.

Sistema de Administracion
Financiera (SIAFI) de la
Secretaria de Finanzas.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

ANO 2018
ACTIVIDADES POR PRODUCTO CANTIDAD i
OBJETIVO / RESULTADO OBJETIVOS FINAL ANUAL Trimestre | Trimestre Il Trimestre [l | Trimestre IV
E[F m|afmfofua]s]o]n]o
OB1.A1. Seguimiento a las
acciones realizadas por las
diferentes dependencias y i
comités de la PGR y Informe Ejecutivo 1 1
socializacion de Planes de
Trabajo 2018.
OB1. Contextualizar al nuevo
Procurador (a) General de la
Repliblica sobre las
principales acciones OB1.A2. Revision y
ejecutadas durente la Glima | eyafyacién de mision, Mision, vision,
gestion en el ambito operativo | yisian, valores, objetivosy | valores, objetivos y
y administrativo dlﬁ 1aPCR, a | politcas institucionales.  politicas 1 1
fin de dar continuidad ala | (gn cumplimiento a los institucionales
planificacion estratégicaen | jineamientos de los entes | ratificados/aprobad
cumplimiento a los objeivos | rectores en la materia TSC y 0s.
Q:T;cmnaiaa enmarcados SCGG).
Ejecutada en coordinacion PE| 2018-2022
con el Despacho PGR. Fomulado 1 1
OB1.A3. Garantizar la
formulacion de la nueva PEI 2018-2022 1 1
Planificacion Estratégica Aprobado
Institucional PEI 2018-2022.
PEI 2018-2022 1 1
Socializado
OB2.A1. Promover el uso y
apoyo de herramientas de P
Planificacion Estratégicay | forme Ejecutivo
Operativa de la PGR para (Socializacion PEI y 2 1 1
garantizar su adecuada oA
ejecucion. (Socializacion
0B2. Garantizar que la PGR : ¢ )
te con una Planificacion
Estatégica y Operatis | OB2.A2. Formulacion de
acorde a los objetivos y POA - Presupuesto 2019 en | Reporte en SIAFI
metas institucionales coordinacion con las (Categorias
orientados al cumplfrﬁiento de | unidades ejecutoras de Programaticos / 1 1
su mandato constitucional de | c@da Categoria Cadena de Valor
ejercer a Representacion Programética enla cargada en SIAFI)
0B3.A3, Formulacion y ig;\;ﬂ;g
consolidacion del POA B 8 ’ 4
Insttucional 2019 de la i
PGR. rocurador(a)
General
s te | oA, vlore
seguimiento orientada a la cympllmaantp de |qs Evaluacion
ey diferentes Ejes y Lineas
toma de decision de los : : Semestral 2
i Estratégicas establecidas i
mandos directivos y Plan E : PEI 2018-2022
garantizar asf, el o & Flan Esfralogico

cumplimiento de la

Institucional 2018-2022,
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11. UNIDAD DE TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL

Responsable: Lic. Adan Cardona

CONTRIBUCION AL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2014-2018

EJE ESTRATEGICO (EE) LINEA ESTRATEGICA (LE)
Eortalecmiani LE5 !:t;rtalecipjienlos de los procesos de manejo y calidad de la
Institucional - ormac?mp
LE10 Fortalecimiento del RRHH

Transparencia y
Visibilidad

LE1

Establecimiento de una estrategia de comunicacion y Visibilidad

> PLAN DE ACCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

OBJETVO/ | ACTIVIDADES POR ERUELCID LGANTID
RESULTADO OBJETIVOS SUB-ACTIVIDAD FINAL / MEDIO AD
VERIFICACION | ANUAL
0B1.A1.51. Solicitar mediante
memorandum u oficio a la dependencia
OB1.A1. Recibir analizary | correspondiente para que proceda a
evacuar todas las elaborar la informacion requerida
solicitudes realizadas por | OB1.A1.52. Recibir y analizar Acuse de Recibido 50
OB1.Garantizar que Personas Naturales ylo informacién solicitada para
la PGR como Juridicas garantizar que cumple con lo
institucion Publica requerido asi mismo remitir al
da cumplimiento a lo aolichunis
. 0B1.A1.81. Solicitar informacion la
establecido en I_a Ley informacion que debe ser subida al
de Transparencia y portal de fransparencia a las diferentes
Accesoala OB2.A1. Actualizar de forma | dependencias Portal (
Informacion Publica | mensual la informacién en | OB1.A1.82.Recibir la informacién ortal Unico de
el Portal Unico de que de manera mensual es subida al Texnnpatonchs (Hauis 676
Transparencia Portal Unico de Transparencia Retunizedoy]
0B1.A1.83. Cargar la Informacién al
Portal Unico de Transparencia en
tiempo y forma.
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO ANUAL
ANO 2018
OBJETIVO/RESULTADO | ACTIEBATCBPOR | PRODUCTO | CANTIDAD | restre | | Trmesire Il | Trmestre I | TrimestrelV
E|FIM|A|M|J]|J]|A]|]S|O|N]|D
0OB1.A1. Recibir
analizar y evacuar
todas las solicitudes
0B1. Garantizar quela | "elizadas por Acuse de recibo 50 3|13|5(6|65[5]|3|3]|2|4]6]5
PGR como Institucion personas Naturales
Publica de Cumplimientoa | ¥/0 Juridicas
lo establecido en la Ley de
Transparencia y Accesoa | OB2.A1.Actualizar i
la Informacién Publica. de forma mensual | Portal Unicode
la Informacion en el | Transparencia 576  |48|48 |48 |48 |48 48|48 |48 |48 |48 |48 |48
Portal Unico de (Items
Transparencia Actualizados)
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0B1.A3. Evaluacién
Separada de Control
Interno Institucional

0B1.A3.81. Seguimiento y
acompaiiamiento al Comité de
Control Interno de la Institucién,
de la Procuraduria General de la
Repiiblica, para la aplicacion
del Control Intemo.

0B1.A3.52. Evaluacion de la
efectividad y eficiencia del
cumplimiento de la normativa
aplicable por la Procuraduria
General de la Repiblica.

0B1.A3,53. Remision del
Informe Final de la Evaluacion
Separada de Cl a la Maxima
Autoridad, ONADICI y Tribunal
Superior de Cuentas.

Informe Final de la
Evaluacion Separada
de Control Intemo

OB1.A4. Preparacion del
Plan Anual de trabajo de
acuerdo a la naturaleza y
prioridades de la
Institucion.

0B1.A4.51 Elaborar el Plan de
Trabajo de la Unidad de
Auditoria Interna para el afio
2019,

0B1.A4.52 Remitirlo al Tribunal
Superior de Cuentas y a la
Oficina Nacional de Desarrollo
Integral de Control Interno
(ONADICI).

POA-2018

0OB1.A5. Dar cumplimiento
a lo establecido en el
Articulo 48 de la Ley del
Tribunal Superior de
Cuentas.

0B1.A5.51 Elaborar informes
trimestrales de las Actividades
de la Unidad de Auditoria
Interna.

0B1.A5.52 Enviar los Informes
trimestrales de las Actividades
de la Unidad de Auditoria
Interna, a la Maxima Autoridad
Ejecutiva y al TSC.

Informes trimestrales
de las Actividades de
la UAI

0B2. Velar por el cumplimiento y la
validez de las operaciones de la
Institucion, con el fin de asesorary
seialar a la administracion, las medidas y
acciones que permitan perfeccionar los
procedimientos y controles.

0B2.A1. Seguimiento de
Recomendaciones

0B2.A1.51. Darle seguimiento a
las recomendaciones emitidas
por la Unidad de Auditoria
Interna y por el Tribunal
Superior de Cuentas hasta que
sean ejecutadas.

0B2.A1,52. Supervisiones de
Auditoria Interna, por el TSC

Reuniones

0B2.A2. Seguimiento del
cumplimiento de
Legalidad

0B2.A2.51. Verificar la
presentacion de las
Declaraciones Juradas de
Bienes ante el Tribunal Superior
de Cuentas asi como las
Cauciones de los Empleados y
Funcionarios de la
Procuraduria.

0B2.A2.52. Remitir el informe
de Cumplimiento de Legalidad y
Seguimiento de
Recomendaciones de los
Empleados de la Procuraduria
General de la Repiiblica

Informe de
Cumplimiento de

Legalidad
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