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ARQO CVII TEGU

Presidencia de la Repblica

GOBERNACION Y JUSTICIA

ACUERDO No. 94

Tegucigalpa, D. C., 26 de enero
de 1984, % :
El Presidente Constitucional de la

Repfiblica, :

En uso de los facultades de que
estad investido,

ACUERDA:

A) Aprobar el Instrumento Juridico
que dice:
" “REGLAMENTO INTERIOR
DE LA SECRETARIA DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DE GOBERNACION
Y JUSTICIA™

CAPITULO |
OBJETIVOS

Articulo 1.—Fl presente Reglamen-
to tiene por objeto regular las rela-
ciones y la administracién de perso-
nal de la Secretaria de Estado en los
Despachos de Gobernacién y Justicia.

CAPITULO I
CAMPO DE APLICACION

Articulo. 2—Este Reglamento se
aplicara a los servidores de la Secre-
taria de Gobernacién y Justicia que

. desempefien cargos con caricter per-

manente o regular, interino, de emer-
gencia, por contrato, a tiempo parcial
o completo.

Articulo 3.—Las disposiciones de
este Reglamento no serin aplicables
al personal comprendido en el servi-
cio excluido y de confianza, de con-
formidad con los Articulos 3¢ incisos

_a), ¢), d), f), y k), de la Ley de

Servicio Civil, y Articulo 21 numera-
les 1, 2, 4, 5, 7, y 13 del Reglamento
de la Ley de Servicio Civil.

Articulo 4.—EI personal de la Se-
cretaria de Gobernacibén y Justicia se
clasifica en Funcionarios y Emplea-
dos. ;

Articulo 5.—Es Funcionario el
servidor que para tomar posesién de
su cargo debe prestar Promesa de
Ley. Considérase como Empleado, a
los servidores que no estén obligados
a cumplir con el requisito anterior.

Articulo 6.—En lo referente al tipo
de nombramiento, el personal de esta
Secretaria de Estado se clasifica en:
Empleados Regulares, de Confianza,
Interinos, por Contrato, de Emergen-
cia y a tiempo parcial.

Articulo 7.—Empleado Regular: Es
el servidor nombrado de conformidad
con lag disposiciones de la Ley de
Servicio Civil y su Reglamento, para
ocupar un puesto con cardcter per-
manente.

Articulo 8. —Empleado de Confian-
za: Es el servidor nombrado a través
de un Acuerdo para prestar servicios
de alta responsabilidad para lo cual
el cargo exige honradez y confiabili-
dad para con la autoridad nomina-
dora. : s

Articulo 9.—Empleado Interino: Es
la persona natural que se nombra o
asciende en forma temporal para
sustituir a un empleado regular.
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AVISOS

Articulo 10.—Personal por Contra-
to: Es el que presta servicios técnicos
o especializados por un periodo deter-
minado, siempre que dichos servicios
no puedan ser realizados por emplea-
dos regulares,

Articulo 11—Empleado de Emer-
gencia: Es la persona natural que por
razones de fuerza mayor o caso
fortuito y sin llenar los requisitos de
seleccién que exige la Ley y Regla-
mento de Servicio Civil, se nombra
con caracter provisional hasta por
un periodo de noventa dias en cada
afio.

Articulo 412.—Personal a tiempo
parcial: Es aquél que ha sido nom-
brado para prestar sus servicios por
horas o a medio tiempo.
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CAPITULO Tl

DE LA SELECCION DE
PERSONAL Y
REQUISITOS
DE INGRESO

Articulo 13.—La seleccién de per-
sonal de este Ministerio se efectuara
conforme a lo establecido en la Ley
de Servicio Civil y su Reglamento.

Articulo 14.—Ademég de los sefia-
lados en la Ley de Servicio Civil ¥
su Reglamento, son requisitos para
ingresar a ocupar cargos en esta
Secretaria de Estado, los siguientes:

a) Acreditar mediante la constancia
respectiva haber presentado ante
la Direccién General de Probidad
Administrativa, Declaracién Ju-
rada de Bienes, en los casos en
que lo exige la Ley contra el
Enriquecimiento Ticito de los
Servidores Piiblicos,

b) Presentar y entregar la docu-
mentacién necesaria a la Oficina
de Personal correspondiente, pa-
ra abrir el expediente respectivo.

Artieulo 15 —FE|1 Encargado de
Personal de la dependencia respectiva
deberd dar posesién del cargo al
empleado que ingrese, en presencia
del Jefe inmediato, de la Seccién o
Departamento donde ha sido nom-
brado

CAPITULO IV

DE LAS OBLIGACIONES DEL,
PERSONAL

Articulo 16.—Ademis de las sefia-

ladas en I Ley de Servicio Civil ¥y su’

Reglamento, seréin obligaciones de los
~mpleados de la Secretaria de Gober-
nacién y Justicia las siguientes:

a) A la prestacién personal de sus
servicios, acatar y cumplir las
érdenes e instrucciones ' que im-
partan sus superiores;

b) Observar eficiencia, cuidado, es-
mero, buenas costumbres ¥ con-
ducta ejemplar en el desempeiio
de sus funciones;

¢) Presentarse con pu;1tua.lidad al
trabajo;

d) Marcar personalmente la Tarjeta
de Asistencia, tanto en la entra-
.da como a la salida del trabajo,

e)

f)

2

en el reloj mareador o en sy
defecto anotarse en el libro de
asistencia respectivo,

Informar al Jefe Inmediato de‘

cualquier error, deficiencia o
irregularidad que se presentare
en el trabajo;

Notificar por escrito al Jefe
inmediato, en el menor tiempo
posible las razones o motivos de
ausencia, cuando por circunstan-
cias imprevisibles no haya sido
posible comunicarla en el debido
tiempo.

Conservar en buen estado ¥ usar
racionalmente materia] ¥ equipo
de oficina proporcionado para el

- desempefio del cargo;

h)

i)

»

k)

)]

)

m)

Prestar el auxilio necesario cuan-
do por siniestro o riesgo inmi-
nente peligren la vida de sus
compafieros y los haberes de
esta Secretaria;

Presentarse al trabajo, observan-
do las reglas de higiene. y aspec-
to personal que exigen lag buenas
costumbres, la moral y la urba-
nidad;

Atender con diligencia, respeto y
cortesia al pilblico que efectie
consultas y trimites en las dife-
rentes dependencias de esta Se-
cretaria de Estado;

Consultar a sus superiores sobre
cualquier duda, dificultad o pro-
blema que surja en el desempefio
de las labores;

Ejecutar con la misma eficiencia
que exigen las labores normales,
cualquier trabajo extraordinario
que sea encomendado;

La correspondencia recibida y
despachada debe tramitarse en
la forma répida y posible, Sera
obligacién de los empleados en-
cargados de esta funcién, entre-
gar de inmediato y sin abrir, la
correspondencia de carécter con-
fidencial o privada dirigida al
Secretario o Sub-Secretario de
Estado, y demés funcionarios de
este Ministerio; A

Los empleados a quienes se les
encomiende tareas o misiones
oficiales fuera del lugar de tra.
bajo, estarin obligados a pre-
sentar a su Jefe inmediato, un

n)

=]
-

0)

P

' para uso estrictamente oficial;

'

q

r)

s)

Articulo 17.—Ademis de lo dis-
puesto en la Ley de Servicio Civil y
su Reglamento, se prohibe al perso-
nal de esta Secretaria de Estado lo bt
siguiente: S

5)

informe detallado por eserito de
la misién realizada, adjuntando
los comprobantes y constancias
necesarias que acrediten tal ex-
tremo;

Es obligacién de todo empleado
reponer por su propia cuenta,
llaves y enseres de esta Secreta-
ria que se les haya asignado s
hubieren extraviado:

En lo referente al servicio tele-
fénico, el encargado de la Planta
de las dependencias donde la
hubiere, atenderi las llamadas
estrictamente de caricter oficial,
o las personales debidamente
autorizadasg por el superior res-
pectivo, responsabilizindose por
el pago de las no autorizadas:

El servidor que cese en el desem-
pefio de sus funciones, estari en
la obligacién de devolver a Ia
Oficina de Personal respectiva,
el Carnet que lo ha identificado
como funcionario o empleado de
esta Secretaria de Estado;

Los vehiculos de esta Secreta-
ria de Estado en sus diferentes
dependencias, estin destinados

Los conductores serdn responsa-
bles de la conservacion y cuidado
del vehiculo asignado, asi como
de sus accesorios y herramientag
¥ la utilizacién racional de com-
bustible;

Las compras de repuestos y ac-
cesorios para vehiculos serin
justificadas mediante la presen-
tacién oportuna de las piezas
reemplazadas;

Los encargados del servicio de
mantenimiento de equipo velarin
porque se conserven en buen
estado los vehiculos y demés
enseres de esta Secretaria de
Estado. :

CAPITULO V
PROHIBICIONES

A

Presentarse al trabajo en estado
de ebriedad o bajo la influencia E
de drogas estupefacientes:
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b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

)}

k)

)]

Portar armas, instrumentos pun-
zantes, cortantes o punzocortan-
tes durante las horas laborables,
excepto los casos en que la natu-
raleza del trabajo lo exigiere;

Usar los ttiles, material o equipo
suministrados por esta Secretaria
de Estado para objeto distinto
de aquel a que oficialmente estin
destinados;

Usar los vehiculos oficiales de
esta Secretaria de Estado para
asuntos particulares y otros
menesteres;

Hacer uso de teléfonos para
asuntos de caricter personal o
ajenos a log intereses de Ia Ins-
titucién. Excepto en casos de
urgente necesidad y con la res-
pectiva antorizacibn del Jefe
inmediato;

Se prohibe terminantemente el
uso telefénico para efectuar lla-
madas fuera del pais;

Divulgar cualquier asunto, que a
juicio de esta Secretaria se con-
sidere de caricter confidencial.

Faltar al respeto y consideracién
4 sus superiores, subalternos y
compafieros de trabajo, usando
apodos, calificativos y haciendo
comentarios que dafien la inte-
gridad moral de las personas;

Ausentarse del puesto de trabajo
sin el permiso correspondiente
del Jefe inmediato, debiendo los
Jefes de Departamento dar el
ejemplo de eficiencia, puntuali-
dad y disciplina;

Se prohibe en horag laborables,
la aglomeracién y circulacién de
personal en salones, pasillos y
salidas de las diferentes depen-
dencias, salvo los casos en que
se esté cumpliendo con una de-

terminada labor;

Queda terminantemente prohibi-
do la permanencia de empleados
O personas ajenas al funciona-
miento de oficinas y plantas
telefénicas de esta Secretaria
de Estado, salvo los casos en que
haya relacién de trabajo;

Se prohibe a los empleados de
las diferentes dependencias, salir
de los lugares de trabajo con el

m

m)

n)

0)

p)

q)

o

s)

1)

propésito de tomar el almuerzo,
tal funcién deberi efectuarse
dentro de los edificios respecti-
VOS;

Dedicar el tiempo laborable a
asunitos ajenos a sus funciones
tales como: Lectura de diarios,
revistas, novelas, etc., uso de
radios gravadoras y otros de
igual indole;

Recibir gratificaciones de cual-
quier naturaleza por los servicios
a que estan obligados a prestar
como servidores piiblicos;

Realizar rifas, comprar o'vender
mercaderfas en las diferentes
deéependencias de esta Secretaria
de Estado. Se exceptiia de lo
anterior, las actividades que ten-
gan por finalidad el beneficio
colectivo de log empleados de
este Ministerio, previo el permi-
so correspondiente;

Admitir en las oficinas a perso-
nas ajenas o particulares, excep-
to aquellas gue tengan que efec-
‘tuar diligencias relacionadas con
el funcionamiento de las mismas,

Marear la Tarjeta de Asistencia
de cualquier compafiero de tra-
bajo, retenerla o destruirla;

Prevalerce del cargo que desem-
pefie como funcionario o emplea-
do de esta Secretaria de Estado
para obtener ventajas econémi-
cas de cualquier indole;

No podri interrumpirse la jor-
nada ordinaria de trabajo por
razones de estudio; el horario de
clases debe ajustarse al horario
de trabajo. Salvo aquellos casos
en que por establecimiento de
horarios rigidos de clasés no
puedan éstas matricularse fuera
de la jornada ordinaria de traba-
jo, pudiendo el Jefe inmediato
conceder permiso hasta un
méximo de 60 minutoes, previa la
presentacién del comprobante
respectivo;

Discutir asuntos de tipo politico
partidario o religioso en horas
laborables;

Se prohibe permanecer en horas
laborables, en cafeterias, pasillos
corredores y otras oficinag a las
que no se pertenece;

Realizar juegos de todo tipo
dentro de los establecimientos
de trabajo.

CAPITULO VI
DERECHOS

Articulo 18.—Constituyen derechos
de los servidores de la Secretaria de
Gobernaciéon y Justicia, ademés de
los establecidos en la Ley de Servicio
Civil y su Reglamento los siguientes:

a) Al respeto de parte de sus su-
periores y compafieros tanto en
la integridad moral como fisica;

A obtener su carnet de identifi-
cacion al momento de ingresar a
un cargo;

¢) Hacer uso del tiempo necesario
para acudir al Instituto Hondu-
refio de Seguridad Social, en
casos de enfermedad, gravidez o
accidente, o al médico particular
en las zonas geograificas no cu-
biertag por el régimen de Seguro
Social. En el primer caso el ser-
vidor solicitard a la Oficina de
Personal respectiva, el Certifica-
do Patronal de Asistencia Médi-
ca, cuya copia débidamente fir-
mada por el médico que lo aten-
di6 ~servira de prueba. En el
segundo caso serd documento
probatorio la certificacién exten-
dida por el médico particular
colegiado; :

A obtener permisos hasta por
una (1) hora diaria para asistir
a clases a la Universidad o a
cualquier otro centro educativo,
“en los casos en que los horarios
de estudio imposibiliten la ma-
tricula de las mismas fuera de
la jornada ordinaria de trabajo,
debiendo comprobarse tal extre-
mo;

d)

e) Se autorizan 30 minutos diarios
para efectos de tomar el almuer-
zo dentro del establecimiento de
trabajo; :

f) El empleado tendrid derecho a

que en su expediente personal se
anoten sug actuaciones merito-

rias de buen comportamiento y
eficiencia en el trabajo;

A que se le proporcione el ma-
terial y equipo necesario para
ejecutar el trabajo encomendado

g)

A la remuneracién del trabajo
realizado en horas extraordina-

rias;

h)
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i) En los casos en que el empleado
se encuentre incapacitado para
trabajar o en descanso por ma-
ternidad y correspondiéndole el
periodo de vacaciones, éste ten-
dra derecho a que se postergue
la fecha de iniciacion de las
mismas hasta que finalice la in-
capacidad ordenada por el Insti-
tuto Hondurefio de Seguridad
Social. Si el empleado estuviere
en vacaciones al comenzar la
incapacidad temporal o materni-
dad, éstas se suspenderin hasta
que finalice la incapacidad pres-
crita, debiendo completarse des-
pués del término de la misma.
En los lugares no cubiertos por
el Seguro Social, se aplicari el
mismo procedimiento previa pre-
sentacién del Certificado de In-
capacidad para trabajar extendi-
da por médico colegiado.

CAPITULO VI
JORNADAS DE TRABAJO
Articulo 19.—Ademés de las dispo-

siciones que establece la Ley de
Servicio Civil y su Reglamento, la

- jornada de trabajo de la Secretaria

de Gobernacién y Justicia estard
regulada de la siguiente manera:

a) La Jornada Ordinaria de trabajo
esti comprendida de las 7:30

a.m. a las 3.30 p. m., de lunes a
viernes, de conformidad con el
horario oficial vigente;

b) Las dependencias en que por la
naturaleza del servicio o trabajo
no puedan acomodarse adecuada-
mente al harario establecido an-
teriormente, se sujetarid a hora-
rios especiales;
¢) Para el personal de aseo se
estableceri jornada especial de
trabajo;
d) La autoridad nominadora podri
autorizar la extensién de la jor-
nada de trabajo, en los casos
que sean de absoluta necesidad,
reconociendo al empleado el
pago de las horas extraordina-

CAPITULO Vil
CONTROL DE ASISTENCIA

Articulo 20.—El control de asis-
tencia de los empleados de esta
Secretaria de Estado se efectuari
mediante el sistema de Tarjetas y
reloj marcador o en su defecto por
libros de asistencia. E] Jefe de Per-
sonal de cada dependencia, sus asis-
tentes o encargados de personal en
su caso, elaboraran mensualmente un
reporte general en base a las tarjetas
o libros de asistencia.

Articulo 21.—Fs responsabilidad
exclusiva: de cada dependencia de
esta Secretaria de Estado, el control
de asistencia de sus empleados, des-
de el ingreso al servicio hasta el cese
en el mismo. :

Articulo 22.—Para efectos de mar-
car la tarjeta de asistencia, el em-
pleado lo hara en forma personal. En
caso de no efectuar tal acto por
razones -de olvido u otras circuns-
tancias, deberd notificarlo a su jefe
inmediato, debiendo éste informar a
la oficina de personal respectiva,

Articulo 23.—El Reloj marcador
serd cerrado diez (10) minutos des-
pués de la hora de entrada estable-
cida.

Articulo 24.—Se reputard como

llegada tardia, el ingreso al trabajo
después de cinco (5) minutos de la
hora establecida para el inicio de
labores.

CAPITULO IX
FALTAS

Articulo 25.—De conformidad con
la Ley de Servicio Civil y su Regla-
mento, lag faltas en que incurran los
empleados de esta Secretaria de
Estado se clasifican en:

a) Faltas leves;
b) Faltas menos graves;
¢) Faltas graves.

Articulo 26.—Ademés de las esta-
blecidas en el Reglamento de la Ley

b)

c)

Abandono del puesto de
en horas laborables sin
miso correspondiente.

El uso de teléfonos para
personales sin la auto
respectiva.

Articulo 27.—Son faltas
graves ademas de las conten
el Reglamento de la Ley de i
Civil, las siguientes:

a)

b)

c)

d)

e)

La impuntualidad a la 1
entrada por un nimero d
veces al mes, si lag misr
menores de 15 minutos cz

Impuntualidad a la hora
trada por un nGmero de
veces al mes, si lag misr
mayores de 15 minutos cs
La ausencia injustifica
empleado hasta por dos (
consecutivos, o tres (3)
més alternos al mes;

Marcar la tarjeta de as
de cualquier compafiero
‘bajo, retenerla o destruit

Promover, fomentar y |
aglomeraciones y tertu
horas laborables, asi con
car el tiempo a activida
no tengan relacion o
funciones;

-Articulo 28 —Son faltag
ademas de las estipuladas en
glamento de la Ley de Servic
las siguientes:

a)

b)

c)

d)

e)

La acumulacién de mis
llegadas tardias al mes,
‘mismas son menores de
(15) minutos cada una;
La acumulacién de més
llegadas tardias al mes,
mismas son mayores de 1¢
tos cada una;

Abandono del puesto de 1
por tres (3) o mas dias
consecutivos sin causa
ceday

Prevalerse de la condici

cargo para obtener en
dolosa ventajas econdmic:
cualquier otra indole;

Sustraer documentos, h
titulos valores, pertenecie

PR SR
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[]

midad con las disposiciones de los
Capitulos XIII de la Ley de Servicio
Civil y XIII de su Reglamento, asi:

a) Amonestacién privada, verhal o
~ escrita, que se aplicardi en el
caso de faltas leves;

.b) Suspensién del trabajo sin goce
de sueldo, hasta por ocho (8)
dias calendario, en el caso de
faltas menos graves;

¢) Descenso a un cargo de clase o
grado inferior o despido en el
caso de faltas graves, atendiendo
al grado de gravedad de las
mismas.

Articulo 30.—El incumplimiento o
violacién grave de alguna de las obli-
gaciones o prohibiciones establecidas
en los Capitulos IV y V de este Re-
glamento, se sancionarin conforme a
lo dispuesto en los Artictilos 47 causai
1* de la Ley de Servicio Civil y 261
causal 1* de su Reglamento.

CAPITULO XI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 31.—Las disposicioneg es-
tablecidas en este Reglamento asi
como los casos no previstos, se resol-
veran conforme a la Ley de Servicio
Civil y su Reglamento, el Derecho
Administrativo, el Derecho Comin,
asi como por lag demds disposiciones
‘tomplementarias o conexas que emij-
ta la Secretaria de Gobernacién y
Justicia.

Articulo 32.—Ser4 responsabilidad
tunica y exclusiva de cada dependen-
cia, Direccion o Unidad Ejecutora de
esta Secretaria de Estado, el control
de asistencia y el pago de salarios de
sus empleados.

Articulo 33.—Las disposiciones del
presente Reglamento son de Orden
Piblico, en consecuencia su obser-
vancia es obligatoria.

Articulo 34.—Quedan sin valor ni
efecto todas las disposiciones que
emitidas con anterioridad se opongan
a este Reglamento,

" Articulo 35—El presente Regla-
mento entrard en vigencia veinte dias
después de su publicacién en el Diario
Oficial “La Gaceta”.—Comuniguese.

ROBERTO SUAZO CORDOVA,

"El Secretario de Estado en los
Despachos de Gobernacién y Justicia,

Oscar Mejia Arellanc

ECONOMIA

ACUERDO NUMERO 220-84 -

Tegucigalpa, Distrito Central, die-
cinueve' de enero de mil novecientos
ochenta y cuatro.

Vista: Para- resolver la solicitud
presentada con fecha doce de enero
de mil novecientos ochenta y cuatro,

- por el Licenciade Rolando Enrique

Mejia C., de generales conocidas del
domicilio de Tegucigalpa, D, C., en
su cardcter de apoderado Legal de
la Empresa “INDUSTRIAS NOVA-
TEC, S. A. DE C. V.” del domicilio
de Tegucigalpa, D. C., y contraida
a pedir prérroga de beneficios fis-
cales hasta el treinta y uno de di-
ciembre de mil novecientos ochenta
y cuatro, de conformidad con las
disposiciones del Decreto No, 14 de
fecha nueve de diciembre de mil no-
vecientos ochenta y tres.

Considerando: Que el Decreto an-
tes mencionado prorroga los benefi-
cios fiscales hasta el treinta y uno
de diciembre de mil novecientos
ochenta y cuatro, a las empresas na-
cionales beneficiaria del Decreto No.
49 del 21 de junio de 1973, Ley de
Fomento Industrial y Convenio Cen-
troamericano de Incentivos Fiscales
al Desarrollo Industrial y que vence
el treinta y uno de diciembre de mil
novecientos ochenta y tres, en lo
referente a magquinaria, equipo, ma-
terias primas, productos semielabo-
rados y envases. :

Considerando: Que el Cuarto Pro-
tocolo' al Convenio Centroamericano
de Incentivos Fiseales al Desarrollo
Industrial prorroga los beneficios

fisca.leshastaelh'qintayunode‘

diciembre de mil novecientos ochen-
ta y cuatro, a las empresas indus-
triales del resto de paises Centroa-
mericanos, en lo referente a maqui-
naria, equipo, materias primas, pro-
ductos semielaborados y envases,
por lo que se hace necesario tomar
medidas a nivel nacional para situar

en igualdad de condiciones competi-
tivas a las empresas-industriales na-
cionales.

Por-tanto: El Presidente Consti-
tucional de la Repiblica, en aplica-
¢ién- del Articulo -1 del Decreto No.
14 de fecha 9 de diciembre de 1983.

ACUERDA:

1—Otorgar a la Empresa “IN-
DUSTRIAS NOVATEC, S. A. DE
C. V.”, prérroga de beneficios fisca-
les hasta el treinta y uno de diciem-
bre de mil novecientos ochents y
cuatro, asi: a) Exencién en un 100%
de derechos de aduana y demis gra-
vamenes conexos incluyendo los de-
rechos consulares sobre la importa-
cién de maquinaria y equipo descrita
en la lista adjunta al Acuerdo(s)
262-80, del 12 de mayo de 1980; b)
Exencién en un 999 de derechos de
aduana y demds gravimenes conexos
incluyendo los derechos consulares
sobre la importacién de las materias
primas y materiales descritas en la
lista adjunta al Acuerdo(s) 262-80
del 12 de mayo de 1980 para el in-
ciso a) y 1009 de exencién para el
inciso b) del mismo acuerdo.

2.—FEl presente Acuerdo no signi-
fica que se exima a la Empresa be-
neficiaria del cumplimiento de sus
obligaciones contenidas en su Acuer-
do de Clasificacién No. 100, del vein-
tinueve de marzo de mil novecientos
setenta y tres, las cuales por el con-
trario se hacen extensivas y forman
parte de éste,

3—El presente Acuerdo deberd
publicarse en el Diario Oficial “La
Gaceta”, por cuenta del interesado
y surtird sus efectos a partir de la
fecha de su publicacién.—Comuni-
quese. ;

ROBERTO SUAZO CORDOVA -

El"Secretario de Estado en el Des-
i)é.chp' de Economia y Comercio,

Camilo Rivera Girén

14 M. 84,




	img20170313_10005946
	img20170313_10014428
	img20170313_10022179
	img20170313_10025844
	img20170313_10032811

