MEMORANDUM
DPGL- No. 069-2016

PARA: SANDY KARYNA PALMA RODRIGUEZ
Oficial de Transparencia | OIP
Unidad de Transparencia y Acceso a la |

DE: LICDO. JUAN CARLOS VALLADARES
Director de Planificacion y Gobern

ASUNTO: INFORMACION PARA ACTUALIZAR EL PORTA

FECHA: 02 de Agosto del 2016

Por medio de la presente reciba un cordial saludo y a la vez por este medio en atencién al ,
memorando N2 169-UTAIP-2016 remito el reporte consolidado por mes de los mecanismos de
participacién ciudadana correspondientes a los meses de Mayo, Junio, Julio.

Sin otro particular, le saluda muy atentamente,

Cc: archivo

secammmuu?g%%@wu
03 AGD 2018




SECRETARIA DE DERECHOS HUMANDS, JUSTICIA, GOBERNACIAN Y DESCENTRALIZACIGN
DIRECCIAN GENERAL DE PLANIFICACIGN Y GOBERNABILIDAD LOCAL

PORTAL DE TRANSPARENCIA

Mecanismos que permiten Participacidn Ciudadana
DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y GOBERNABILIDAD LOCAL

MES FECHA LOCAL ACTIVIDAD OBJETIVO RESPONSABLE
Programar y conducir el desarrollo de los talleres de
socializacion del Protocolo con la sociedad civil organizada,
; . empleados y autoridades locales 'y mancomunadas. Mediante talleres regionales socializar el
26 de | 9:00 a 1pm. Saldén Hotel Villas ; ; s o it
Abril Brinkley/ Trujillo, Colon Protocolo Estandarizado del Dia de Rendicién de Wendy Mejia
Y 1S Orientar y apoyar a las Comisiones Ciudadanas de Cuentas Municipal.
Transparencia en la elaboracidn de sus Planes de Trabajo,
definiendo y dictando lineamientos para tal.
Programar y conducir el desarrollo de los talleres de Mediante talleres regionales socializar el
socializacion del Protocolo con la sociedad civil organizada, |Protocolo Estandarizado del Dia de Rendicion de
28de [9:00 a 1pm. Salén Hotel Monte empleados y autoridades locales y mancomunadas. Cuentas Municipal. Wendy Meii
i i - : Mediante la ejecucién de talleres de capacitacion
Abrll Cristo/ E| Progreso, Yoro Orientar y apoyar a las Comisiones Ciudadanas de @ ,J ch . ¢ p.
\ i \ se fortaleceran técnicamente a las Autoridades
Transparencia en la elaboracidn de sus Planes de Trabajo, - . ,
- . . . Municipales, las Comisiones Ciudadanas de
definiendo y dictando lineamientos para tal. \ \ L., ,
Transparencia y medios de comunicacion Orientar
28 de |Direccion de Planificacion y]Disefio y aprobacion de dos instrumentos que Preparar los documentos de soporte Rozs Nolsiscs
abril |Gobernabilidad Local transversalicen el enfoque de género en los procesos de “Instrumentos para facilitar la temética a nivel
... JProgramary conducir el desarrollo de los talleres de Mediante talleres regionales socializar el
9 de 5a &pm Hotel LQ, Municipio e . . \ . ; L .
. socializacion del Protocolo con la sociedad civil organizada, |Protocolo Estandarizado del Dia de Rendicién de Wendy Mejia
Mayo del Distrito Central

empleados y autoridades locales y mancomunadas.

Cuentas Municipal.
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PORTAL DE TRANSPARENCIA

Mecanismos que permiten Participacidn Ciudadana
DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y GOBERNABILIDAD LOCAL

MES

FECHA

LOCAL

ACTIVIDAD

OBJETIVO

MAYO

10al 13
de Mayo

Visitas diarias a los municipios

de: Villa de San Francisco, San

Antonio de Oriente, Guinope,
Tatumbla y Cantarranas.

Orientar y apoyar a las Comisiones Ciudadanas de
Transparencia en la elaboracién de sus Planes de Trabajo,
definiendo y dictando lineamientos para tal.

Mealanfe |a e;ecuuSn ae Ea"eres ae capacnfacmn

se fortaleceran técnicamente a las Autoridades
Municipales, las Comisiones Ciudadanas de
Transparencia, miembros de patronatos y juntas
de agua, Orientandolos en la elaboracién de sus
Planes de Trabajo, definiendo y dictando

i tos para tal

Wendy Mejia

RESPONSABLE

i
!

10al 13
de mayo

Municipios de: La Villa de San
Francisco, San Antonio de
Oriente, Cantarranas, Guinope,
T

Numero de Oficinas Municipales de la Mujer capacitadas en

manejo y uso de instrumentos para la transversalizacion de

género en procesos de rendicion de cuentas, auditorias
i ifi |

Facilitar jornadas de capacitacion a las oficinas
municipales de la mujer sobre el uso de los
instrumentos (arriba mencionados)

Rosa Nolasco |

9 a 1pm Secretaria de

18 de Derechos Humanos, Justicia, JReunién de la Mesa Interinstitucional de Transparencia, Seguimiento acuerdos en la reunién del 13 de Wendy Meiia L
Mayo Gobernacion y Rendicién de Cuentas y Auditoria Social abril y Vel
Descentralizacion..
o i iz . \ Preparar el documento de soporte “Instrumento
\ ‘. a1 Disefio y aprobacién de un instrumento que transversalicen . L, ) L
19 de [Direccion de Planificacion y ; C para facilitar la teméatica a nivel municipal. Con los
. el enfoque de género en los procesos de rendicion de . o Rosa Nolasco
mayo |Gobernabilidad Local - . v g . temas de rendicion de cuentas y auditorias
cuentas, auditorias sociales y planificacion municipal. )
sociales
~ |Programar y conducir el desarrollo de los talleres de Mediante talleres regionales socializar el
23de | 5a&pm Hotel LQ, Municipio g . ”y , . , .g , . Bryan
L socializacién del Protocolo con la sociedad civil organizada, |Protocolo Estandarizado del Dia de Rendicién de R

Mayo del Distrito Central Contreras

empleados y autoridades locales y mancomunadas.

Cuentas Municipal.
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Mecanismos que permiten Participacidn Ciudadana
DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y GOBERNABILIDAD LOCAL

MES FECHA LOCAL ACTIVIDAD OBJETIVO RESPONSABLE
Mediante [a ejecucion de talleres de capacitacion
Visitas diarias a los municipios se fortaleceran técnicamente a las Autoridades
23 al 27 de: Teupasenti, San Lucas, |Orientar y apoyar a las Comisiones Ciudadanas de Municipales, las Comisiones Ciudadanas de )
deMayo Yauyupe, Oropoli, Moroceli y |Transparencia en la elaboracion de sus Planes de Trabajo, [Transparencia, miembros de patronatos y juntas Wendy Mejia
Danli, del Departamento de El |definiendo y dictando lineamientos para tal. de agua, Orientandolos en la elaboracion de sus
Paraiso Planes de Trabajo, definiendo y dictando
; ot o ’ . lineamientas.naratal
Teupasenti, San Lucas, Nume.ro de Oflcm.as Municipalas de fs Mujer capa'mtafl’as = Facilitar jornadas de capacitacién a las oficinas
23 al 27 ) 'Imanejo y uso de instrumentos para la transversalizacion de - \
Yauyupe, Oropoli, Moroceli] o " ““Imunicipales de la mujer sobre el uso de losjRosa Nolasco
de mayo ) género en procesos de rendicion de cuentas, auditorias|. ; :
Danli \ L icival instrumentos (arriba mencionados)
- Seguimiento al plan de accién con las
instituciones que cuentan con unidades de Genero
- Instituciones participantes:
- SDHIJGDD
- PRAF
31de Instituto Naclonal de s Muler Taller formativo para coordinadoras de la Unidad de - INFOP eicows NlERen
mayo Género - PODERJUDICIAL

- PROGRAMA EMPRENDESUR-Choluteca

PROGRAMA PRESIDENCIAL CREDITO SOLIDARIO

- CESAL

- MIAMBIENTE

- INAM
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Mecanismos que permiten Participacidn Ciudadana
DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y GOBERNABILIDAD LOCAL

MES

FECHA

LOCAL

ACTIVIDAD

OBJETIVO

RESPONSABLE

5de
junio

Instituto Nacional de la Mujer

Taller formativo para coordinadoras de la Unidad de
Género

- Seguimiento al plan de accién con las
instituciones que cuentan con unidades de Genero

- |Instituciones participantes:

- SDHIGDD

- CONEANFO

- PGRD-COPECO

- INA

- AVAMMH

- MIAMBIENTE

- UAT-GD / SSIS

- POLICIA NACIONAL

- CREDITO SOLIDARIO

- _UNA

- TSE

- INAM

Rosa Nolasco

6 de
Junio

5 a &pm Hotel LQ, Municipio
del Distrito Central

Programar y conducir el desarrollo de los talleres de
socializacion del Protocolo con la sociedad civil organizada,
empleados y autoridades locales y mancomunadas.

Mediante talleres regionales  socializar el
Protocolo Estandarizado del Dia de Rendicion de
Cuentas Municipal.

Bryan
Contreras
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Mecanismos que permiten Participacidn Ciudada

na

DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y GOBERNABILIDAD LOCAL

MES FECHA LOCAL ACTIVIDAD OBJETIVO RESPONSABLE
Mediante la ejecucion de talleres de capacitacién
.- — —_ se fortalecerdn técnicamente a las Autoridades
Visitas diarias a los municipios - ‘s .
. . e , Municipales, las Comisiones Ciudadanas de
de: Santa Fe, Concepcién, Orientar y apoyar a las Comisiones Ciudadanas de . . .
6 al 10 de| _. ) ., _|Transparencia, miembros de patronatos y juntas .
. Sinuapa, Ocotepeque; La Labor|Transparencia en la elaboracion de sus Planes de Trabajo, - ., Wendy Mejia
lunlo del Departamento de definiendo y dictando lineamientos para tal de agua, Orienténdolos en la elaboracion de sus
JUNIO P y P ' Planes de Trabajo, definiendo y dictando
Ocotepeque . . . R
lineamientos para tal y la socializacion del
Protocolo del Dia de Rendicion de Cuentas.
) Numero de Oficinas Municipales de la Mujer capacitadas en . . o, .
Santa Fe, Sinuapa, La . ; . Facilitar jornadas de capacitacién a las oficinas
6 al 10de manejo y uso de instrumentos para la transversalizacion de L \
o Labor, Ocotepeque, , s o municipales de la mujer sobre el uso de los| Rosa Nolasco
junio género en procesos de rendicion de cuentas, auditorias

Concepcion

sociales y planificacién municipal

instrumentos (arriba mencionados)
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Mecanismos que permiten Participacidn Ciudadana
DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y GOBERNABILIDAD LOCAL

MES FECHA LOCAL ACTIVIDAD OBJETIVO RESPONSABLE
Mediante la ejecucion de talleres de capacitacion
se fortaleceran técnicamente a las Autoridades
Visitas diarias a los municipios . - , Municipales, las Comisiones Ciudadanas de
. Orientar y apoyar a las Comisiones Ciudadanas de \ ] ]
20 al 24 ]de: Yarula, Marcala, Cabanias, . \ . [Transparencia, miembros de patronatos y juntas -
) Transparencia en la elaboracién de sus Planes de Trabajo, ., ., Wendy Mejia
de Junio |Santa Ana y Opatoro del datiiunda v dictarida lnsantentos pare de agua, Orientandolos en la elaboracién de sus
Departamento de La Paz . Y P ' Planes de Trabajo, definiendo y dictando
lineamientos para tal y la socializacién del
Protocolo del Dia de Rendicion de Cuentas.
Numero de Oficinas Municipales de la Mujer capacitadas en , .-
Mércala, La Paz: Opatoro, . : P ) P Ny Facilitar jornadas de capacitacion a las oficinas
20al 24 . manejo y uso de instrumentos para la transversalizacion de .. .
~ 77 ISanta Ana, Cabafias, Yarulay ; ‘s " ““Imunicipales de la mujer sobre el uso de los] Rosa Nolasco
de junio , género en procesos de rendicion de cuentas, auditorias], . .
Marcala : s - instrumentos (arriba mencionados)
sociales y planificacién municipal
6 al 5 de Ojojona, San Buena Ventura,
julio Nueva Armenia, Sabanagrande
y Distrito Central ) - . , .
Numero de Oficinas Municipales de la Mujer capacitadas en|_ .. . s " J
: . . : Facilitar jomadas de capacitacion a las oficinas
"~ |manejo y uso de instrumentos para la transversalizacion de género " : .
Santa Rosa de  Copan, . L . municipales de la mujer sobre el uso de los instrumentosjRosa Nolasco
11al 15 c La Union. La Entrada en procesos de rendicion de cuentas, auditorias sociales Y| (ariba mencionados)
de julio HolyRgrs, L B, L2 ST planificacion municipal

o Nueva Arcadia, Copan Ruinas
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Mecanismos que permiten Participacidn Ciudadana
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MES FECHA LOCAL ACTIVIDAD OBJETIVO RESPONSABLE
Orocuina, Aramecina, Santa Ana
25al 29 :
de julio de Yusguare, El Qorpus, Marcovia,
Choluteca y Pespire
Mediante [a ejecucion de talleres de capacitacion
se fortaleceran técnicamente a las Autoridades
Puerto Lempira, Brus Laguna,|Orientary apoyar a las Comisiones Ciudadanas de Municipales, las Comisiones Ciudadanas de
7 dejulio JJuan Francisco Bulnes,| Transparencia en la elaboracién de sus Planes de Trabajo, |Transparencia, miembros de patronatosy juntas |Wendy Mejia
Wampusirpi, Ahuas definiendo y dictando lineamientos para tal. de agua, Orienténdolos en la elaboracion de sus
JuLlo Fflanes 'de Trabajo, definiendo y dictando
li ntos nara tal
Mediante Ta ejecucion de talleres de capacitacion
se fortalecerdn técnicamente a las Autoridades
11415 Santa  Rosa Ide Copén,|Orientar y apoyar a las Comis:i’ones Ciudadanas de Municipales, las Comisiones Ciudadanas de
de julio Cucuyagua, La Union,lLa Entrada|Transparencia en la elaboracién de sus Planes de Trabajo, |Transparencia, miembros de patronatos y juntas Wendy Mejia
o Nueva Arcadia, Copan Ruinas |definiendo y dictando lineamientos para tal. de agua, Orienténdolos en la elaboracion de sus
Planes de Trabajo, definiendo y dictando
i i ra tal
Programar y conducir el desarrollo de los talleres de|Mediante talleres regionales  socializar el Bryan
25 de Julio| Taller Regional la Ceiba Atlantida |socializacién del Protocolo con la sociedad civil organizada,|Protocolo Estandarizado del Dia de Rendicién de Confraras

empleados y autoridades locales y mancomunadas.

Cuentas Municipal.
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MES FECHA LOCAL ACTIVIDAD OBJETIVO RESPONSABLE

ediante la ejecucion de talleres de capacitacion
se fortaleceran técnicamente a las Autoridades

' Orientar y apoyar a las Comisiones Ciudadanas de Municipales, las Comisiones Ciudadanas de
27 al 29 |Roatan, Jose Santos Guardiola, . . ; \ . . .,
deiulio lcuanaiay Utia Transparencia en la elaboracién de sus Planes de Trabajo, [|Transparencia, miembros de patronatos y juntas Wendy Mejia
J jay definiendo y dictando lineamientos para tal. de agua, Orientandolos en la elaboracion de sus

Planes de Trabajo, definiendo y dictando
lineamientas para tal




MEMORANDO NO. 169-UTAIP-2016

PARA JUAN CARLOS VALLADARES
DIRECTOR DE PLANlFlCAGéNY'GOBK&i"' RIIDAD LOCAL

_J"{ N
B

(55 /A
DE SANDY KARYNA PALMA ?ogkisygz
OFICIAL DE TRANSPARENGIA OW‘ <t

o /

AT oy -
UNIDAD DE TRANSPARENCIA-Y'ACCES INFORMACION PUBLICA
//m\
ASUNTO INFORMACION DE OFICIO PARA ACT I»J{AR ELPORTAL DE TRANSPARENCIA

\

\
FECHA MARTES, 26 DE JuLIO DE 2016 \™

\
\ |
N

Por este medio me es grato dirigirme a su persona en mi condicion de Oficial de Informacién
Plblica, en esta ocasién para solicitarle la Informacién de Oficio que genera su direccién,
correspondiente al MES DE JULIO DEL ANO 2016, que a continuacién detallo:

e REPORTE MENSUAL DE MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA
CORRESPONDIENTES A LOS MESES DE MAYO, JUNIO Y JULIO.

Dicha informacién debe ser remitida a esta unidad a mas tardar el VIERNES 05 DE AGOSTO
DEL PRESENTE ANO, lo anterior se solicita en el marco de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica, Articulo 13 y Articulo 17 del Reglamento de la LTAIP.

El documento publicado debe contener su nombre completo, firma y sello avalando la misma. _

Agradeciendo de antemano su atencidn a la presente.

Cc: Archivo

)6 JUL 2016,
Tt nrnO™




