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PARA:

DE:

ASUNTO:

FECHA:

MEMORÁNDUM
DPGL- No. 069-2016

SANDY KARYNA PALMA RODRÍGUEZ

Oficial de Transparencia I OIP
Unidad de Transparencia y Acceso a la

LICDO. JUAN CARLOS VALLADARES //
Director de Planificación y Goberna

INFORMACIÓN PARA ACTUALIZAR EL POR

02 de Agosto del 2016

Por medio de la presente reciba un cordial saludo y a la vez por este medio en atención al
memorando N^ 169-UTAIP-2016 remito el reporte consolidado por mes de los mecanismos de
participación ciudadana correspondientes a los meses de Mayo, Junio, Julio.

Sin otro particular, le saluda muy atentamente,

Ce: archivo
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SECRETARIA DE DERECHOS HUMANDS, JUSTICIA, GDBERNACIÚN Y DESCENTRALIZACIÚN
DIRECCIÓN GENERAL DE PLANIFICACIÓN Y GDBERNABILIDAD LDCAL

PORTAL DE TRANSPARENCIA

Mecanismos que permiten Participación Ciudadana
DIRECCIÓN GENERAL DE PLANIFICACIÓN Y GOBERNABILIDAD LOCAL

MES FECHA

26 de

Abril

28 de

Abril

28 de

abril

9 de

Mayo

LOCAL

9:00 a Ipm. Salón Hotel Villas

Brinkley/Trujillo, Colon

9:00 a Ipm. Salón Hotel Monte

Cristo/ El Progreso, Yoro

Dirección de Planificación y

Gobernabilidad Local

5 a &pm Hotel LO, Municipio

del Distrito Central

ACTIVIDAD

Programar y conducir el desarrollo de los talleres de

socialización del Protocolo con la sociedad civil organizada,

empleados y autoridades locales y mancomunadas.

Orientar y apoyar a las Comisiones Ciudadanas de

Transparencia en la elaboración de sus Planes de Trabajo,

definiendo y dictando lineamientos para tal.

Programar y conducir el desarrollo de los talleres de

socialización del Protocolo con la sociedad civil organizada,

empleados y autoridades locales y mancomunadas.

Orientar y apoyar a las Comisiones Ciudadanas de

Transparencia en la elaboración de sus Planes de Trabajo,

definiendo y dictando lineamientos para tal.

Diseño y aprobación de dos instrumentos que

transversalicen el enfoque de género en los procesos de

Programar y conducir el desarrollo de los talleres de

socialización del Protocolo con la sociedad civil organizada,

empleados y autoridades locales y mancomunadas.

OBJETIVO

Mediante talleres regionales socializar el

Protocolo Estandarizado del Día de Rendición de

Cuentas Municipal.

Mediante talleres regionales socializar el

Protocolo Estandarizado del Día de Rendición de

Cuentas Municipal.

Mediante la ejecución de talleres de capacitación

se fortalecerán técnicamente a las Autoridades

Municipales, las Comisiones Ciudadanas de

Transparencia y medios de comunicación Orientar

Preparar los documentos de soporte

"Instrumentos para facilitar la temática a nivel

Mediante talleres regionales socializar el

Protocolo Estandarizado del Día de Rendición de

Cuentas Municipal.

RESPONSABLE

Wendy Mejía

Wendy Mejía

Rosa Nolasco

Wendy Mejía
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SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS, JUSTICIA, GDBERNACIÚN Y DESCENTRALIZACIÓN
DIRECCIÓN GENERAL DE PLANIFICACIÓN Y GDBERNABILIDAD LDCAL

PORTAL DE TRANSPARENCIA

Mecanismos que permiten Participación Ciudadana
DIRECCIÓN GENERAL DE PLANIFICACIÓN Y GOBERNABILIDAD LOCAL

MES FECHA LOCAL ACTIVIDAD OBJETIVO RESPONSABLE

10 al 13
de Mayo

Visitas diarias a los municipios
de: Villa de San Francisco, San
Antonio de Oriente, Guinope,

Tatumbla y Cantarranas.

Orientar y apoyar a las Comisiones Ciudadanas de
Transparencia en la elaboración de sus Planes de Trabajo,
definiendo y dictando lineamientos para tal,

Mediante la ejecución de talleres de capacitación
se fortalecerán técnicamente a las Autoridades
Municipales, las Comisiones Ciudadanas de
Transparencia, miembros de patronatos y juntas
de agua, Orientándolos en la elaboración de sus
Planes de Trabajo, definiendo y dictando
linpamipntn»; nara tal

Wendy Mejía

10 al 13
de mayo

Municipios de: La Villa de San
Francisco, San Antonio de
Oriente, Cantarranas, Guinope,
Tatumbla

Número de Oficinas Municipales de la Mujer capacitadas en
manejo y uso de instrumentos para la transversalización de
género en procesos de rendición de cuentas, auditorias
sociales v planificación municipal

Facilitar jornadas de capacitación a las oficinas
municipales de la mujer sobre el uso de los
instrumentos (arriba mencionados)

Rosa Nolasco

18 de
Mayo

9 a Ipm Secretaria de
Derechos Humanos, Justicia,

Gobernación y
^Descentralización

Reunión de la Mesa Interinstitucional de Transparencia,
Rendición de Cuentas y Auditoria Social

Seguimiento acuerdos en la reunión del 13 de
abril

Wendy Mejía

19 de
mayo

Dirección de Planificación y
Gobernabilidad Local

Diseño y aprobación de un instrumento que transversalicen
el enfoque de género en los procesos de rendición de
cuentas, auditorias sociales y planificación municipal.

Preparar el documento de soporte "Instrumento
para facilitar la temática a nivel municipal. Con los
temas de rendición de cuentas y auditorias
sociales

Rosa Nolasco

MAYO

23 de
Mayo

5 a &pm Hotel LQ, Municipio
del Distrito Central

Programar y conducir el desarrollo de los talleres de
socialización del Protocolo con la sociedad civil organizada,
empleados y autoridades locales y mancomunadas.

Mediante talleres regionales socializar el
Protocolo Estandarizado del Día de Rendición de
Cuentas Municipal.

Bryan
Contreras
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SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS, JUSTICIA, GDBERNACIÚN Y DESCENTRALIZACIÚN
DIRECCIÓN GENERAL DE PLANIFICACIÓN Y GDBERNABILIDAD LOCAL

PORTAL DE TRANSPARENCIA

Mecanismos que permiten Participación Ciudadana
DIRECCIÓN GENERAL DE PLANIFICACIÓN Y GOBERNABILIDAD LOCAL

MES FECHA LOCAL ACTIVIDAD OBJETIVO RESPONSABLE

23 al 27
de Mayo

Visitas diarias a los municipios

de: Teupasenti, San Lucas,

Yauyupe, Oropoli, Moroceli y

Danli, del Departamento de El

Paraíso

Orientar y apoyar a las Comisiones Ciudadanas de

Transparencia en la elaboración de sus Planes de Trabajo,

definiendo y dictando lineamientos para tal.

Mediante la ejecución de talleres de capacitación

se fortalecerán técnicamente a las Autoridades

Municipales, las Comisiones Ciudadanas de

Transparencia, miembros de patronatos y juntas

de agua, Orientándolos en la elaboración de sus

Planes de Trabajo, definiendo y dictando

linpamipntn«; nara tal .

Wendy Mejía

23 al 27

de mayo

Teupasenti, San Lucas,

Yauyupe, Oropolí, Moroceli

Danlí

Número de Oficinas Municipales de la Mujer capacitadas en

manejo y uso de instrumentos para la transversalización de

género en procesos de rendición de cuentas, auditorias

socjaJesjLDlanificación munidos!

Facilitar jornadas de capacitación a las oficinas

municipales de la mujer sobre el uso de los

instrumentos (arriba mencionados)

Rosa Nolasco

- Seguimiento al plan de acción con las

instituciones que cuentan con unidades de Genero

Instituciones participantes:

SDHJGDD

PRAF

31 de

mayo
Instituto Nacional de la Mujer

Taller formativo para coordinadoras de la Unidad de

Género

INFOP

PODER JUDICIAL
Rosa Nolasco

PROGRAMA EMPRENDESUR-Choluteca

PROGRAMA PRESIDENCIAL CRÉDITO SOLIDARIO

CESAL

MI AMBIENTE

INAM
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SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS, JUSTICIA, GOBERNACIÓN Y DESCENTRALIZACIÓN
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PORTAL DE TRANSPARENCIA

Mecanismos que permiten Participación Ciudadana
DIRECCIÓN GENERAL DE PLANIFICACIÓN Y GOBERNABIÜDAD LOCAL

MES FECHA

5 de

junio

6 de

Junio

LOCAL

Instituto Nacional de la Mujer

5 a &pm Hotel LO, Municipio

del Distrito Central

ACTIVIDAD

Taller formativo para coordinadoras de la Unidad de
Género

Programar y conducir el desarrollo de los talleres de
socialización del Protocolo con la sociedad civil organizada,

empleados y autoridades locales y mancomunadas.

OBJETIVO

- Seguimiento al plan de acción con las

instituciones que cuentan con unidades de Genero

Instituciones participantes:
- SDHJGDD
- CONEANFO

PGRD-COPECO
INA

- AVAMMH

- MI AMBIENTE
- UAT-GD/SSIS
- POLICÍA NACIONAL
- CRÉDITO SOLIDARIO
- UNA
- TSE
- INAM

Mediante talleres regionales socializar el

Protocolo Estandarizado del Día de Rendición de

Cuentas Municipal.

RESPONSABLE

Rosa Nolasco

Bryan

Contreras
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SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS, JUSTICIA, GOBERNACIÓN Y DESCENTRALIZACIÓN
DIRECCIÓN GENERAL DE PLANIFICACIÓN Y GDBERNABILIDAD LOCAL

PORTAL DE TRANSPARENCIA

Mecanismos que permiten Participación Ciudadana
DIRECCIÓN GENERAL DE PLANIFICACIÓN Y GOBERNABILIDAD LOCAL

MES FECHA LOCAL ACTIVIDAD OBJETIVO RESPONSABLE

6 al 10 de

Junio
JUNIO

Visitas diarias a los municipios

de: Santa Fe, Concepción,
Sinuapa, Ocotepeque; La Labor

del Departamento de

Ocotepeque ,

Orientar y apoyar a las Comisiones Ciudadanas de

Transparencia en la elaboración de sus Planes de Trabajo,

definiendo y dictando lineamientos para tal.

Mediante la ejecución de talleres de capacitación

se fortalecerán técnicamente a las Autoridades

Municipales, las Comisiones Ciudadanas de

Transparencia, miembros de patronatos y juntas

de agua, Orientándolos en la elaboración de sus

Planes de Trabajo, definiendo y dictando

lineamientos para tal y la socialización del

Protocolo del Día de Rendición de Cuentas.

Wendy Mejía

6 al 10 de

junio

Santa Fe, Sinuapa,

Labor, Ocotepeque,

Concepción

La
Número de Oficinas Municipales de la Mujer capacitadas en

manejo y uso de instrumentos para la transversalización de

género en procesos de rendición de cuentas, auditorias

sociales y planificación municipal

Facilitar jornadas de capacitación a las oficinas

municipales de la mujer sobre el uso de los

instrumentos (arriba mencionados)

Rosa Nolasco
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MES FECHA LOCAL ACTIVIDAD OBJETIVO RESPONSABLE

20 al 24

de Junio

Visitas diarias a los municipios

de: Yarula, Márcala, Cabanas,

Santa Ana y Opatoro del

Departamento de La Paz .

Orientar y apoyar a las Comisiones Ciudadanas de

Transparencia en la elaboración de sus Planes de Trabajo,

definiendo y dictando lincamientos para tal.

Mediante la ejecución de talleres de capacitación

se fortalecerán técnicamente a las Autoridades

Municipales, las Comisiones Ciudadanas de

Transparencia, miembros de patronatos y juntas

de agua, Orientándolos en la elaboración de sus

Planes de Trabajo, definiendo y dictando

lineamientos para tal y la socialización del

Protocolo del Día de Rendición de Cuentas.

Wendy Mejía

20 al 24

de junio

Márcala, La Paz: Opatoro,

Santa Ana, Cabanas, Yarula y

Márcala

Número de Oficinas Municipales de la Mujer capacitadas en

manejo y uso de instrumentos para la transversalización de

género en procesos de rendición de cuentas, auditorias

sociales y planificación municipal

Facilitar jornadas de capacitación a las oficinas

municipales de la mujer sobre el uso de los

instrumentos (arriba mencionados)

Rosa Nolasco

6 al 8 de
julio

Ojojona, San Buena Ventura,
Nueva Armenia, Sabanagrande

y Distrito Central

11 al 15
de julio

Santa Rosa de Copan,
Cucuyagua, La Unión, La Entrada
o Nueva Arcadia, Copan Ruinas

Número de Oficinas Municipales de la Mujer capacitadas en
manejo y uso de instrumentos para la transversalización de género
en procesos de rendición de cuentas, auditorias sociales y
planificación municipal

Facilitar jomadas de capacitación a las oficinas
municipales de la mujer sobre el uso de los instrumentos
(arriba mencionados)

Rosa Nolasco
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SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS, JUSTICIA, GOBERNACIÓN Y DESCENTRALIZACIÓN
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Mecanismos que permiten Participación Ciudadana
DIRECCIÓN GENERAL DE PLANIFICACIÓN Y GOBERNABILIDAD LOCAL

MES FECHA LOCAL ACTIVIDAD OBJETIVO RESPONSABLE

25 al 29
de julio

Orocuina, Aramecina, Santa Ana
de Yusguare, El Corpus, Marcovia,
Choluteca v Pespire

7 de julio
Puerto Lempira, Brus Laguna
Juan Francisco Bulnes
Wampusirpi, Ahuas

Orientar y apoyar a las Comisiones Ciudadanas de

Transparencia en la elaboración de sus Planes de Trabajo,

definiendo y dictando lineamientos para tal,

JULIO

Mediante la ejecución de tallereTUe capacitacion

se fortalecerán técnicamente a las Autoridades

Municipales, las Comisiones Ciudadanas de

Transparencia, miembros de patronatos y juntas

de agua, Orientándolos en la elaboración de sus

Planes de Trabajo, definiendo y dictando
jpntnc nara tal

Wendy Mejía

l in
M

11 al 15
de julio

Santa Rosa de Copan,
Cucuyagua, La Unión, La Entrada
o Nueva Arcadia, Copan Ruinas

Orientar y apoyar a las Comisiones Ciudadanas de
Transparencia en la elaboración de sus Planes de Trabajo,
definiendo y dictando lineamientos para tal.

ediarfte la ejecución de talleres de capacitación
se fortalecerán técnicamente a las Autoridades
Municipales, las Comisiones Ciudadanas de
Transparencia, miembros de patronatos y juntas
de agua, Orientándolos en la elaboración de sus
Planes de Trabajo, definiendo y dictando
linpamipntrK nara tal

Wendy Mejía

|25 de Julio Taller Regional la Ceiba Atlantida

Programar y conducir el desarrollo de los talleres de
socialización del Protocolo con la sociedad civil organizada,
empleados y autoridades locales y mancomunadas.

Mediante talleres regionales socializar el
Protocolo Estandarizado del Día de Rendición de
Cuentas Municipal.

Bryan
Contreras
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MES FECHA LOCAL ACTIVIDAD OBJETIVO RESPONSABLE

27 al 29
de julio

Roatan, José Santos Guardóla,
Guanaja y Utila

Orientar y apoyar a las Comisiones Ciudadanas de
Transparencia en la elaboración de sus Planes de Trabajo,
definiendo y dictando lincamientos para tal.

Meaíante la ejecución de talleres de capacitación
se fortalecerán técnicamente a las Autoridades
Municipales, las Comisiones Ciudadanas de
Transparencia, miembros de patronatos y juntas
de agua, Orientándolos en la elaboración de sus
Planes de Trabajo, definiendo y dictando
linpamipntrx: nara tal

Wendy Mejía
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PARA

DE

ASUNTO

FECHA

MEMORANDO No. 169-UTAIP-2016

JUAN CARLOS VALLADARES

DIRECTOR DE PLANIFICACIÓN Y GOBBRN LOCAL

SANDY KARYNA PALMA RODRÍGUEZ

OFICIAL DE TRANSPARENCIA } Offc ro

UNIDAD DE TRANSPARENCIA-y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA-^TX^
INFORMACIÓN DE OFICIO PARA ACTUALIZAR EL PORTAL DE TRANSPARENCIA

MARTES, 26 DE JULIO DE 2016

Foreste medio me es grato dirigirme a su persona en mi condición de Oficial de Información
Pública, en esta ocasión para solicitarle la Información de Oficio que genera su dirección,
correspondiente al MES DE JULIO DEL AÑO 2016, que a continuación detallo:

• REPORTE MENSUAL DE MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA
CORRESPONDIENTES A LOS MESES DE MAYO, JUNIO Y JULIO.

Dicha información debe ser remitida a esta unidad a más tardar el VIERNES 05 DE AGOSTO
DEL PRESENTE AÑO, lo anterior se solicita en el marco de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Información Pública, Artículo 13 y Artículo 17 del Reglamento de la LTAIP.

El documento publicado debe contener su nombre completo, firma y sello avalando la misma.

Agradeciendo de antemano su atención a la presente.

Ce: Archivo

2 6 JUL 2016v

.

.


