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R e c i b a u n c o r d i a l s a l u d o , deseándole éxitos e n s u s h o n o r a b l e s f u n c i o n e s . 

P o r e s t e m e d i o m e e s g r a t o d i r i g i r m e a s u p e r s o n a e n m i condición d e O f i c i a l d e Información Pública, e n 
e s t a ocasión p a r a s o l i c i t a r l e la Información d e O f i c i o q u e g e n e r a s u dirección, c o r r e s p o n d i e n t e a a l m e s 
d e SEPTIEMBRE DEL AÑO 2017. q u e a continuación d e t a l l o : 

• R E P O R T E M E N S U A L D E M E C A N I S M O S D E PARTICIPACIÓN C I U D A D A N A . 

Nota: D E N O H A B E R S E R E A L I Z A D O N I N G U N O Y / O A L G U N O D E LOS I T E M S D E I N F O R M A C I O N S O L I C I T A D A , 
D E B E R A N O T I F I C A R L O P O R E S C R I T O . 

D i c h a información d e b e s e r r e m i t i d a a e s t a u n i d a d a más t a r d a r e l VIERNRES 13 DE OCTUBRE DEL 
PRESENTE AÑO, l o a n t e r i o r s e s o l i c i t a e n e l m a r c o d e la L e y d e T r a n s p a r e n c i a y A c c e s o a la Información 
Pública, Artículo 1 3 y Artículo 1 7 d e l R e g l a m e n t o d e la L T A I P . E n c u m p l i m i e n t o c o n l o s L i n e a m i e n t o s d e 
Verificación d e P o r t a l e s d e T r a n s p a r e n c i a e l d o c u m e n t o p u b l i c a d o d e b e c o n t e n e r s u n o m b r e c o m p l e t o , 
f i r m a y s e l l o a v a l a n d o la m i s m a . 

ARTÍCULO 17. OBLIGACIÓN DE ACTUALIZAR LA INFORMACIÓN. Las I n s t i t u c i o n e s O b l i g a d a s 
deberán a s e g u r a r la actualización m e n s u a l d e la información señalada e n e l artículo 1 3 d e la L e y 
s a l v o q u e e s t e R e g l a m e n t o u o t r a s d i s p o s i c i o n e s l e g a l e s e s t a b l e z c a n o t r o s p l a z o s más b r e v e s . E s t a 
información deberá p e r m a n e c e r e n e l s i t i o d e I n t e r n e t y / u o t r o m e d i o e s c r i t o d i s p o n i b l e , a l m e n o s , 
d u r a n t e e l período d e s u v i g e n c i a . LOS TITULARES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LAS 
INSTITUCIONES OBLIGADAS SERÁN LOS RESPONSABLES DE PROPORCIONAR A LAS OFICIALES DE 
INFORMACIÓN PÚBLICA LAS MODIFICACIONES QUE CORRESPONDAN. / 

R e s i d e n c i a l L a H a c i e n d a , ca l le L a E s t a n c i a , b l o q u e A - l o t e 8, e d i f i c i o Z y M,Teléíono: 2 2 3 2 - 7 8 0 0 
C o l o n i a L u i s L a n d a , B o u l e v a r d Centroamérica, E d i f i c i o A n e x o I P M , Teléfono: 2 2 3 2 - 8 9 0 0 

A g r a d e c i e n d o d e a n t e m a n o s u atención a la p r e s e n t e . 

A r c h i v o 
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9 d e o c t u b r e d e l 2 0 1 7 

P o r m e d i o d e la p r e s e n t e s e está e n v i a n d o e l R e p o r t e M e n s u a l d e M e c a n i s m o s d e 

Participación C i u d a d a n a , c o r r e s p o n d i e n t e a l m e s d e S e p t i e m b r e d e l 2 0 1 7 . 

A g r a d e z c o la atención a la p r e s e n t e . 

A t e n t a m e n t e , 

Residencial La Hacienda, calle La Estancia, bloque A-lote 8, edificio Z y M, Teléfono: 2232-7800 
Colonia Luis Landa, Boulevard Centroamérica, Edificio Anexo IPM, Teléfono: 2232-8900 
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sEcarrAíOA DE D I M C M O S 

Hl»>4AHO$. TUSnCIA, GOStUNAClON f DEÍCENTHAUXACiON 

INFORME MECANISMO DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA DE LA UNIDAD 
DE TRANSPARENCIA MES DE SEPTIEMBRE 

1 . M e d i a n t e v i s i t a s d o m i c i l i a r i a s f u e r o n f o r t a l e c i d o s l o s m u n i c i p i o s d e l o s 
D e p a r t a m e n t o s d e C h o l u t e c a y L e m p i r a : C h o l u t e c a , N a m a s i g u e , M a r c o v i a , 
O r o c u i n a y S a n t a A n a d e Y u s g u a r e , G r a c i a s , S a n M a r c o s d e C a i q u i n , S a n M a r c o s d e 
C o i o h e t e y la I g u a l a c o n e l o b j e t i v o d e : 

• A s i s t i r l o s técnicamente e n la conformación y / o actualización d e las 
C o m i s i o n e s C i u d a d a n a s d e T r a n s p a r e n c i a . 

• C a p a c i t a r l o s e n e l u s o d e H e r r a m i e n t a s d e M o n i t o r e o , Rendición d e 
C u e n t a s y A u d i t o r i a S o c i a l . 

• Socialización d e l P r o t o c o l o E s t a n d a r i z a d o d e l Día d e Rendición d e C u e n t a s 
M u n i c i p a l , l l e g a n d o a l o s s i g u i e n t e s a c u e r d o s : 

• D a r a s i s t e n c i a técnica a l o s n u e v o s i n t e g r a n t e s d e l a s C o m i s i o n e s C i u d a d a n a s d e 
T r a n s p a r e n c i a y C o m i s i o n a d o s M u n i c i p a l e s . 

• Aacompañamiento e n e l p r o c e s o d e elección d e l a s C o m i s i o n e s C i u d a d a n a s d e 
T r a n s p a r e n c i a y C o m i s i o n a d o s M u n i c i p a l e s 

• D o c u m e n t a r a l o s r e p r e s e n t a n t e s d e las C o m i s i o n e s C i u d a d a n a s d e T r a n s p a r e n c i a 
p a r t i c i p a n t e s . 

2. La Mesa Interinslitucional de Transparencia, Rendición de Cuentas y Auditoría 
Social realizo su cuarta reunión el 20 de Septiembre del año en curso con el 
objetivo de darle seguimiento a las actividades contempladas en el plan de acción y 
al cumplimiento de los acuerdos obtenidos en la reunión del pasado 19 de julio; se 
contó con la participación de 12 instituciones que forman parte de la mesa: Red de 
Comisiones Ciudadanas de Transparencia, AMHON, TSC, Ministerio Publico, 
COHEP, FONAC, CARITAS, CEM-H, IDECOAS/FHIS, Secretaria de Educación, 
FOPRIDEH, y la SDHJGD que funge como la Secretaria Técnica de la Mesa. 

En la jornada se desarrollo la siguiente agenda:. 
- Presentación de la Auditoria Social en Salud sobre Derechos Sexuales y 

Reproductivos de las Mujeres Indígenas Lencas 
~ Presentación Fiscalía para la Transparencia y Corrupción Publica 

Acuerdos y compromisos 
- La próxima reunión se llevara a cabo el 
- Cada una de las instituciones participantes facilitara las herramientas que utilizan 

para la realización de Auditorías Sociales. 
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MecanisntDS que permiten Partlcipaciún Cluilatlana 

UNIDAD DE GÉNERO 

MES LDCAL ACTIVIDAD DBJETIVD _ _ _ J E S P D í B § y _ _ _ 

8 I N A M 

S o s t e n i m i e n t o de reunión con técnicos del 
I N A M , para preparar e l III tal ler de G e n e r o 
dirigido a func ionar ios de esta Secretaría 

Preparar la agenda, para facilitar e l 
segu imiento y III Ta l ler a funcionar ios de 
esta S D H J G D sobre el t e m a de Género 

Licda. R o s a M. Nolasco 
C o o r d . Unidad de Género 

S E P T I E M B R E 

2 1 y 2 2 Hote l Honduras M a y a 
P a r t i c i p a r d e l t a l l e r Forta lec imiento de 
capacidades a coordinadoras de las 
Unidades de Género de cada Secretaría 

Conocer y aplicar el II P l a n de Igualdad y 
Equidad de Género, en los espacios de 
dialogo y e n las Secretar ias desde las 
unidades de Género 

I N A M 

2 6 al 2 9 

Oficina Munic ipal de la 
Mujer de los munic ipios de 
Gracias, S a n Marcos de 
Caiquin, Belén, La Iguala, 
del d e p a r t a m e n t o de 
Lempira 

Facil itar tal ler sobre las sensibilización y 
transversalización del e n f o q u e de Género 
las coordinadoras de la of ic ina munic ipal de 
la mujer , m u j e r e s organizadas , redes de 
m u j e r e s , empleados munic ipa les e n t r e 
o t r o s . 

Conocer y aplicar los conceptos de 
Género e n e l ámbito local laboral , 
conocer y presentar propuestas sobre él 
% que le corresponde a la C M M e n base 
al P r e s u p u e s t o G e n e r a l de la República. 

Licda. R o s a M . Nolasco 
C o o r d . Unidad de Género 


