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Remisión de Mecanismos, de Participac

FECHA: 04 de febrero 2016

Por este medio remito el reporte mensual de MECANISMOS DE
PARTICIPACIÓN CIUDADANA de esta Dirección, correspondiente a los meses
de noviembre, diciembre y enero del presente año.

Agradeciendo la atención a la misma.

Atentamente,

Ce: Archivo
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Mecanismos que permiten Participación Ciudadana
CUARTO TRIMESTRE 2015

MES

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

ENERO

FECHA

2

10Y11

11Y12

2

16

17

13

LDCAL

Hotel Art Deco Beach,
La Ceiba Atlántida

Hotel Finca El Capitán,
Gracias Lempira

Hotel Finca El
Capitán, Gracias
Lempira

Salón de sesiones del
IAIP

Gracias/ Lempira

San Juan/ Intibucá

Oficinas del COHEP

ACTIVIDAD
Socialización del Protocolo de
Rendición de Cuentas en Cabildo
Abierto a nivel Local
Socialización del Protocolo de
Rendición de Cuentas en Cabildo
Abierto a nivel Local

Capacitación y asistencia técnica en
el uso de los instrumentos que
orientan y facilitan las auditorias
sociales

Reunión de la Mesa Interinstitucional
de Transparencia, Rendición de
Cuentas y auditorias Sociales

Socialización del Protocolo de
Rendición de Cuentas en Cabildo
Abierto a nivel Local

Reunión comité de la Mesa

OBJETIVO

Desarrollar procesos de formación a la ciudadanía y
autoridades municipales para el fomento de una
cultura de transparencia y rendición de cuentas.
Desarrollar procesos de formación a la ciudadanía y
autoridades municipales para el fomento de una
cultura de transparencia y rendición de cuentas.

Capacitación a las Autoridades Municipales,
Comisiones Ciudadanas de Transparencia,
Comisionados Municipales, líderes y representantes de
otras organizaciones locales de desarrollo para que
mejoren su incidencia y participación en los procesos de
desarrollo que se generen en el municipio en términos de
eficiencia, eficacia y de legitimidad; en la búsqueda del
manejo de los recursos de la comunidad con la mayor
transparencia posible v

Seguimiento al cumplimiento de los acuerdos de reunión
anterior

Desarrollar procesos de formación a la ciudadanía y
autoridades municipales para el fomento de una
cultura de transparencia y rendición de cuentas.

Seguimiento al cumplimiento de los acuerdos de reunión

RESPONSABLE

Rosa Margarita
Nolasco

Wendy Mejía

Wendy Mejía

Wendy Mejía

Wendy Mejía



Interinstitucional de Transparencia,
Rendición de Cuentas y Auditorias
Sociales

anterior
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